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CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE
LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO

Considerando o contido no Termo de Referéncia e demais documentos em anexo e
tendo em vista a justificada necessidade do objeto abaixo descrito, autorizo o inicio do
procedimento licitatorio e determino a abertura do processo correspondente.

Do Objeto:

Contratacdo de empresa para execu¢do de servicos continuos de conservagdo e
limpeza (serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha (copeira/merendeira) e auxiliar de
servigos gerais para atender as necessidades da Administragdo Municipal.

Justificativa:

Assegurar a continuidade do atendimento dos servicos, visando a conservagdo do
patriménio publico, além de oferecer condi¢des de higiene e salubridade ao publico, servidores
e demais usudrios que frequentam os diversos departamentos municipais. Outra finalidade é
garantir o fornecimento de refeicdes (merenda escolar) aos alunos da rede municipal de ensino
com a preparac¢do dos mesmos por merendeiras.

A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessdria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que o municipio ndo
dispée em seu quadro de pessoal a quantidade necessdria de recursos humanos para o
atendimento aos servigos requisitados.

Do valor:

O custo total estimado da presente contratacdo é de RS 3.876.565,44 (trés milhdes,
oitocentos e setenta e seis mil, quinhentos e sessenta e cinco reais, quarenta e quatro
centavos).

Dotagdo or¢amentaria: Conforme Principio do Planejamento Integrado.

Assim, encaminha-se a Comissdo de Licitagdo / o Oficial responsavel pelo processo,
para que adote as providéncias cabiveis, de acordo com as normas em vigor.

Coronel Vivida, 12 de maio de 2022.

ANDERSON MAN|QUE Assinado de forma digital por

BARRETO:9673110999 paorironerntioasst
'I Dados; 2022.05.13 10:57:51 -03'00°

Anderson Manique Barreto
Prefeito




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de empresa para execucdo de servigos continuos de conservagdo e
limpeza (serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha (copeira/merendeira) e auxiliar
de servicos gerais para atender as necessidades da Administragdo Municipal, conforme
especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Conforme Requisicdo de Necessidades n? 259/2022 (Anexo |)

2. Justificativa:

2.1. Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, visando a conservagdo do
patrimdnio publico, além de oferecer condigdes de higiene e salubridade ao publico,
servidores e demais usudrios que frequentam os diversos departamentos municipais. Outra
finalidade é garantir o fornecimento de refeicdes (merenda escolar) aos alunos da rede
municipal de ensino com a preparacdo dos mesmos por merendeiras.

2.2. A realizagdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessdria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que o municipio ndo
dispbe em seu quadro de pessoal a quantidade necessaria de recursos humanos para o
atendimento aos servigos requisitados.

3. Descrigdo dos servigos, quantitativo e unidades:
3.1. Os servigos a serem executados nas quantidades e locais sdo os constantes nos itens,
planilha abaixo:

ITEM 01 - SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTAFEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTI | LOCAL FUNCAO CARGA HORARIA
DADE

01 SEMED,/CMEI - Centro Municipal de Educacdo | 01 - Servente de limpeza 40 horas
Infantil Aquarela, localizado na Rua Primo semanais
Zeni, 735 - Sdo José Operadrio.

02 SEMED/CMEI = Centro Municipal de Educagao | 02 - Servente de limpeza 40 horas
Infantil Vé Erna, localizado na Rua Francisco semanais
Beltrdo, 866.

04 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo | 04 -Servente de limpeza 40 horas
Infantil Dona Emma Boing Hort, localizado na semanais
Rua Projetada | — Sdo Cristovao.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo | 01- Servente de limpeza 40 horas
Arco-Iris, localizado na Rua Clevelandia, s{m-— \ semanais
Sdo Luiz o/ |

02 SEMED Escola Municipal Dr. Ulisses ;52 - Servente de limpeza 40 horas
Guimara localizada na Rua paornevil [/ semanais
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

Dangui, s/n - Jardim Maria da Luz.

proximo ao Supermercado Superpdo

01 SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia, | 01 - Servente de limpeza 40 horas
localizada na Comunidade de Santa Lucia. semanais

03 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, | 03 - Servente de limpeza 40 horas
localizada na Rua Candido Inacio de Lima, s/n semanais
- Jardim Primavera Il

02 SEMED — Escola Rural Municipal Maria da Luz, | 02 - Servente de limpeza 40 horas
localizada na Comunidade de Abundéncia semanais

02 SEMED - Escola Municipal Sdo Cristovdo, | 02 - Servente de limpeza 40 horas
localizada no Bairro Sdo Cristovao semanais

02 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino | 02 - Servente de limpeza 40 horas
Stédile, localizada na Rua lguagu, 326 — semanais
Centro.

01 SEMED - Escola Municipal Vista Alegre, | 01 - Servente de limpeza 40 horas
localizada na Rua Prefeito Frederico Berger, semanais
s/n = Vista Alegre

05 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, | 05 - Servente de limpeza 40 horas
localizada na Rua Presidente Costa e Silva, semanais
264 — Industrial (BNH).

02 SEMED = Escola Municipal Tiradentes, | 02 - Servente de limpeza 40 horas
localizada na Rua Primo Zeni, s/n — Sdo José semanais
Operaério.

01 SEMED - Centro Cultural Professor Benedito | 01 - Servente de limpeza 40 horas
Rakowski (Secretaria de Educagdo), localizado semanais
na Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento,

570 -

01 SEMED - Centro e Biblioteca Municipal Luiza | 01 - Servente de limpeza 40 horas
Pasqualotto, localizada na Rua lguagu, s/n - semanais
Centro

01 COMPLEXO ESPORTIVO BARRO PRETO 01 - Servente de limpeza 40 horas

semanais

02 SEMED - AABB Comunidade, localizada na | 02 - Servente de limpeza 40 horas
Rua Santa Catarina, s/n. semanais

01 Casa Lar Irmd Rosa — Rua Orestes Galvdo, 73 — | 01 - Servente de limpeza 40 horas
Bairro Sao Cristovao semanais

01 Centro de Convivéncia do Idoso - Rua Santa | 01 — Servente de limpeza 40 horas
Catarina, 2o lado do Férum de Justiga, semanais

ITEM 02: SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

na Rua Major Estevdo Ribeiro do Nasci to,

QUANTI | LOCAL FUNGAQ CARGA HORARIA
DADE
01 SEMED ~ UNICENTRO, localizada na Rua Dona | 01 - Servente de limpeza e | 40 horas
Rosa Stédile — Centro 1| sopeira semanais
01 SEMED - Centro Cultural Professor Bengdito )1 - Servente de limpeza e | 40 horas
Rakowski (Secretaria de Educagdo), localizado | copeira semanais
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

570 -

01 SEMAD - Prédio Sede (Prefeitura Municipal), | 01 - Servente de limpeza e | 40 horas
localizado na Praga Angelo Mezzomo, S/N — | copeira semanais
Centro

01 SEMAD - Salas localizadas no térreo do prédio | 01 — Servente de limpeza e | 40 horas
anexo a Prefeitura Municipal (Patriménio, | copeira semanais
Prestacdo de Contas, Contabilidade,
Agricultura e Meio Ambiente, Emater) e na
terga e quinta além das salas do térreo do
prédio anexo deverd ser limpa a Casa Cultura
Viva.

01 SEMAD - Prédio do Antigo Férum, localizado | 01 — Servente de limpeza e | 40 horas
na Praca Angelo Mezzomo, s/n — Centro. copeira semanais

01 SEMOQV - Secretaria de Obras, Viacdao e | 01— Servente de limpeza e | 40 horas
Urbanismo, localizada na Rua Benjamin | copeira semanais
Bordin, s/n — Schiavini.

01 Corpo de bombeiros, localizado na Rua | 01— Servente de limpeza e | 40 haoras
Clevelandia, 799 — Sdo Luiz. copeira semanais

01 32 Companhia da Policia Militar, localizada na | 01 — Servente de limpeza e | 40 horas
Rua Marta Berger, 36 — Rufatto. copeira semanais

01 CREAS - Centro de Referéncia Especializado | 01 — Servente de limpeza e | 20 horas
de Assisténcia Social, Rua Candido Indcio de | copeira semanais
Lima, s/n, Bairro Jardim Primavera I|

01 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia | 01 Servente de limpeza e | 20 horas
Social, Rua Candido Indcio de Lima s/n, | copeira semanais
Primavera |l

01 Conselho  tutelar, localizado na Rua | 01 - Servente de limpezae | 20 horas
Clevelandia, s/n — Sdo Luiz copeira semanais

01 Espaco Desenvolver (Crianca Feliz) — Rua José | 01 — Servente de limpeza e | 20 horas
Foppa, 41 — Bairro Industrial copeira semanais

ITEM 03: MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00

TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,

QUANTI | LOCAL FUNCAO CARGA HORARIA
DADE

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagdo | 01 - merendeira 40 horas
Infantil Aquarela, localizado na Rua Primo semanais
Zeni, 735 - Sao José Operario.

02 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo | 02 - merendeira 40 horas
Infantil  Primavera, localizade na Rua semanais
Valdomiro Castro, 140 — Primavera.

02 SEMED/CMEI — Centro Municipal de Educagdo | 02 - merendeira 40 horas
Infantil V6 Erna, localizado na Rua Francisco semanais
Beltrdo, 866.

04 SEMED/CMEI — Centro Municipal de Educa 04- merendeira 40 horas
Infantil Dona Emma Boing Hort, localiz/a_{ na semanais
Rua Projetada | — Sao Cristovéo. / )

02 SEMED/JCMEI - Centro Municipal de £d{icagio |/02 - merendeira 40 horas
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Arco-Iris, localizado na Rua Clevelandia, s/n - semanais
Sdo Luiz

02 SEMED - Escola Municipal Presidente | 02 - merendeira 40 horas
Kennedy, localizada na Rua Jodo Paulo |, s/n. semanais
— Madalozzo.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses | 01 - merendeira 40 horas
Guimardes, localizada na Rua Dornevil semanais
Dangui, s/n — Jardim Maria da Luz.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia, | 01 - merendeira 40 horas
localizada na Comunidade de Santa Lucia. semanais

02 SEMED — Escola Municipal Sete de Setembro, | 02 - merendeira 40 horas
localizada na Rua Candido Inacio de Lima, s/n semanais
- Jardim Primavera Il.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, | 01 - merendeira 40 horas
localizada na Comunidade de Abundancia semanais

02 SEMED - Escola Municipal Sdo Cristovao, | 02 - merendeira 40 horas
localizada no Bairro Sdo Cristovdo semanais

02 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino | 02 - merendeira 40 horas
Stédile, localizada na Rua lguacu, 326 - semanais
Centro.

01 SEMED - Escola Municipal Vista Alegre, | 01- merendeira 40 horas
localizada na Rua Prefeito Frederico Berger, semanais
s/n— Vista Alegre

03 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, | 03 - merendeira 40 horas
localizada na Rua Presidente Costa e Silva, semanais
264 - Industrial (BNH).

01 SEMED - Escola Municipal Tiradentes, | 01 - merendeira 40 horas
localizada na Rua Primo Zeni, s/n — S30 José semanais
Operario.

02 SEMED - AABB Comunidade, localizada na | 02 - merendeira 40 horas
Rua Santa Catarina, s/n. semanais

01 Centro de Convivéncia do Idoso - Rua Santa | 01 — merendeira 40 horas
Catarina, ao lado do Forum de lustica, semanais
proximo ao Supermercado Superpdo

ITEM 04 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTI | LOCAL FUNCAO CARGA HORARIA
DADE
01 UNICENTRO Auxiliar de servigos gerais | 20 horas
semanais
4. Avaliagdo do Custo:
LOTE 01
Uptdade |\ Quantidade Valor valor Valor total
Céd. W11 de Unitdrio unitario maximo por
tem | pmev Desaricao W1 [funciondries | maximopor | mensal RS 12 (doze)
[/ /.f / funciondrio meses
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

RS RS

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTAFEIRA, TOTALIZANDO MES 35 3.913,31 136.965,85 | 1.643.590,20
40 HORAS SEMANAIS

1 22528

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

2 22529 MES 12 4.415,00 635.980,00 635.760,00

MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE
08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS
SEMANAIS

3 22525 MES 30 4.373,63 131.208,90 | 1.574.506,80

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA
UNICENTAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
4 22526 | COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS MES 1 1.892,37 1.892,37 22.708,44
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

4..1. O custo total estimado da presente aquisicdao é de RS 3.876.565,44 (trés milhdes,
oitocentos e setenta e seis mil, quinhentos e sessenta e cinco reais, quarenta e quatro
centavos), conforme planilha de médias em anexo;
4.2. Os custos estimados para a realizagdo dos servigos foram apurados a partir do mapa
comparativo constante no processo, elaborado com base da Convencdo Coletiva de Trabalho
2022/2024 Numero de Registro no MTE: PR000321/2022.
4.3. Para a formagdo do custo dos EPI's, uniformes e dos respectivos valores de
percentuais estimados de CITL (Custos indiretos, lucro e tributos) do levantamento
elaborado pelo municipio, os valores foram obtidos através de:
4.3.1. EPI's e uniformes: Apurados a partir do mapa comparativo constante no processo,
elaborado com base em orcamentos recebidos de empresas especializadas para os
respectivos materiais ou equipamentos.
4.3.2. Os Percentuais estimados de CITL (Custos indiretos, lucro e tributos) foram baseados
na Planilha de custos e formacdo de preco, Instrucdo Normativa 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
4.4. A metodologia de pesquisa de pregos foi embasada no Decreto Municipal n2 6.529 de
05 de fevereiro de 2019, o qual dispde sobre as ferramentas para estabelecer o prego
estimado ou de referéncia para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, pelos
6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Coronel Vivida-PR.
4.5, Toda a atividade de pesquisa, desde a selegdo de parametros, cotagdo de pregos nos
parametros escolhidos ao juizo critico sobre os valores encontrados, tem como objetivo final
a confecgdo do mapa comparativo de pregos, tratando-se de percentuais apenas para se
estimar o custo de uma unidade, sendo assim desconsideramos valores muito acima ou
muito abaixo dos demais para que ndo ol;;_t}#éiiemos valores equivocados dentro do
processo, tanto sobre pregos como inexequiv s},__’_ '
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

5. Dos critérios:

5.1. Tipo de licitagdo: Menor Prego

5.2. Critério de Julgamento: para fins de julgamento das propostas sera adotado o critério
“MENOR PRECO POR LOTE”, observado as condi¢des definidas no Edital e seus anexos.

5.3. JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO AOS ART. 47 E 48 DA LEI COMPLEMENTAR
123/06, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 147/14:

5.3.1. Neste certame ndo sera aplicavel, a exclusividade, beneficio ME, EPP, art. 48 da Lei
Complementar n2 123/2006, exce¢do contemplada pelo art. 49 da mesma lei, inciso Ill: o
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo for vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado.

5.3.2. A segunda hipdtese do art. 49, prevista no inciso Ill visa proteger a Supremacia do
Interesse Publico, eis que ndo aplicara a contracdo diferenciada quando gerar efeitos
negativos tornando-a lesiva para a Administracdo Publica. Dentre a lesividade vislumbra-se a
onerosidade excessiva da licitagdo ou entdo prejuizo ao conjunto do objeto licitado, como
por exemplo a divisdo de cotas em objeto divisivel que resulte em prejuizo ou
subcontratagdo que desnature a identidade e funcionalidade do objeto.

6. Dos Servicos de limpeza e conservacao dos prédios Publicos:

6.1. Dos Servicos de limpeza e conservacdo nas unidades escolares e demais prédios
publicos:

6.1.1. Limpeza Diaria:

a) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remogdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condicdes de higienizagdo durante todo o hordrio previsto de uso;

b)  Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os
em adequadas condigbes de higienizagdo durante todo o horério previsto de uso;

c)  Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

d) Manter as lixeiras isentas de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Secretaria
responsavel;

e) Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos mdveis existentes, dos aparelhos elétricos, os extintores de
incéndio, etc.;

f)  Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de: Evitar uso
desnecessario de aditivos e detergentes para limpeza dos méveis e eliminar o uso de “lustra
moveis”; Evitar fazer a limpeza de bocais (es eutras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos. A
g)  Varrer pisos removendo detritos, aco
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

h)  Retirar papeis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pela Secretaria Responsdvel, sendo terminantemente vedada a
queima desses materiais em local ndo autorizado, situado na d&rea circunscrita do
estabelecimento, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina do trabalho;

i) Remover manchas e lustrar os pisos encerrados de madeira;

i) Passar pano umido e polir os pisos Paviflex, marmores, ceramica, marmorite, lugoma e
similares;

k)  Varrer calgadas, quadra de esportes e patios;

) Limpar/remover o po e lavar de capachos e tapetes;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.1.2. Limpeza Semanal:

a)  Limpar azulejos, pisos e espelhos sanitdrios com saneantes domissanitario, mantendo-
os em adequadas condigoes de higienizagao;

b)  Limpar atras e encima de méveis, armarios e arquivos;

c)  Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

d) Limpar bebedouros;

e) Limpar forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

f) Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc, com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atdxicos;

g)  Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produto alergénico, usando apenas pano Umido;

h)  Retirar o p6 e residuos de quadros em geral;

i) Lavar calgadas externas (retirar mato quando necessario) e quadra de esportes;

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.3. Limpeza Mensal:

a) Limpar/remover manchas de forro, paredes e rodapés;

b)  Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessérios adequados;

c) Limpar todos os vidros externos e internos, aplicando-lhes, se necessarios, produtos
antiembacantes de baixa toxidade

d)  Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

6.1.4. Limpeza Trimestral:

a) Limpar toda as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, alertas e difusores;
b)  Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

c)  Executar demais servigos considerados n¢ eTssa“yios a frequéncia trimestral.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

6.1.5. Do Servico de Copeira:

a) Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho, ou quando solicitado.
b)  Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

c)  Servir café, ch3, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

d)  Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

e) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de
forma apropriada as normas de higiene e satde.

f) Limpar e manter limpas as instalagdes utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.
g) Apresentar-se, quando em servico, devidamente asseada e uniformizada, mantendo
presos os cabelos de forma a evitar a queda.

h)  Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao
necessario desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, p6 de café, aglcar, adogantes,
etc.

6.1.6.Do Servico de Merendeira:
6.1.6.1. Metodologia:

Em relagdo ao objetivo e finalidade cabe ressaltar as atividades, atribui¢des e acordos que
deverdo ser executados pelas funcionérias e pela empresa CONTRATADA:

a) A prestagdo de servigos de alimentagdo escolar envolvera todas as etapas do processo
de recebimento, pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes aos alunos, conforme o
padrdo de alimentacdo estabelecido, o numero de comensais, os tipos de refeicio e os
respectivos horarios definidos pelo CONTRATANTE;

b) A alimentagdo fornecida devera ser equilibrada e racional de acordo com o niimero de
alunos do dia, conforme cardapio estipulado pelo CONTRATANTE, e estar em condicdes
higiénicas sanitarias adequadas;

c) Os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para uso das merendeiras serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

d) Os trabalhadores deverdo se apresentar com unhas aparadas sem esmalte, sendo
vedado o uso de brincos, colares, pulseiras, anéis, piercing, maquiagem e outros adornos,
durante o trabalho;

e)  Realizar o controle higiénico-sanitario dos alimentos, em todas as suas etapas;

f) Realizar higienizacdo, o pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos, observando
os critérios de higienizagdo, ressaltando que vegetais crus e frutas devem sofrer processo de
desinfecgdo com solugdo clorada, de acordo com as normas vigentes;

g) Realizar a manipulagdo dos alimentos prontos somente com utensilios e/ou maos
protegidas com luvas descartdveis, ressaltando que o uso de luvas ndo implica na eliminagdo
do processo de higienizagdo e assepsia das maos;

h)  Responsabilizar-se pela qualidade da a_'_
da alimentagdao sempre que houver su
alimentos in natura ou preparados;

ntag50 fornecida suspendendo 0 consumo
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

i) Proceder a higienizacdo e desinfec¢do de pisos, ralos, paredes, janelas, inclusive drea
externa (local de recebimento de géneros e de materiais), das dependéncias vinculadas ao
servico, observadas as normas sanitdrias vigentes e boas préaticas;

i) Proceder a higienizagdo da cozinha e dos refeitérios (mesas, bancos, etc.) e suas
dependéncias, inclusive com o recolhimento de restos alimentares e de descartaveis, se
houver, acondicionando-os de forma adequada, e encaminhando-os ao local determinado
pelo CONTRATANTE;

k)  Observar as regras de boa técnica e de seguranga, quanto aos equipamentos e
utensilios de uso na cozinha, bem como os de uso nas mesas, mantendo rigoroso controle,
de forma a garantir que ndo seja possivel sua utilizacio para outros fins;

1) Obedecer na execugdo e desenvolvimento das atividades as normas e procedimentos
internos do CONTRATANTE, relativos a engenharia de seguranga, medicina e meio ambiente
de trabalho, que sejam aplicaveis a execugdo especifica da atividade;

m) A CONTRATADA deverd dispor de mao-de-obra qualificada para atender o perfil dos
servicos de acordo com a legislagdo trabalhista, obedecidas, também, outras disposicdes
estabelecidas em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

n)  Os servicos deverdo ser prestados nos padrées técnicos recomendados;

o)  No exercicio de suas fungdes a equipe de cozinha devera fazer uso dos equipamentos
de higiene e de seguranga no trabalho indicados a cada atividade a ser desenvolvida, tais
como touca descartavel, luva descartdvel, mascara descartavel, calcado adequado, etc.
6.1.6.2. Competéncias da Merendeira:

a) Utilizar EPI’'s para o exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;

b)  Devera seguir cronograma da Nutricionista Responsavel pela Merenda Escolar do
Municipio.

c)  Preparar refei¢cdes variadas de acordo com o cardapio apresentado pela Secretaria
Responsavel, respeitando a técnica dietética e preparo segundo RDC n° 216 de 15 de
setembro de 2004/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA, que trata do
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo e demais legislagdo
vigentes de manipulagdo de alimentos;

d)  Controlar a entrada e saida dos alimentos, e outros materiais do setor, informando ao
diretor a necessidade de reposigdo e substitui¢do do estoque, quando necessario;

e)  Receber os alimentos destinados as refeicdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padréo dos produtos conforme orientagdes da
nutricionista e/ou da coordenacdo da alimentagdo escolar;

f) Separar alimentos e materiais a ser utilizado no preparo da refeicio, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, conforme o cardapio do dia;

g)  Preparar os alimentos, lavando-os, corando-os, descascando-os, amassando-0s ou
triturando, temperando-os e cozendo os ,-}Hmeﬂtos para atender determinacBes do
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h)  Observar os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparagdo, quanto ao
cheiro, cor e sabor;

i) Abrir apenas as embalagens para o consumo do dia, guardando bem fechadas as que
ndo forem utilizadas totalmente;

j) Providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de preparo para que
esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada;

k)  Quando necessdrio, colocar os géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso;

) Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios
para atender aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo zelando pelos mesmos;

m) Lavar os utensilios de distribui¢do antes e depois de usa-los;

n) Distribuir aos alunos ou as pessoas as refeicdes preparadas, sem discriminagdo e
incentivando-os a comer;

o) Efetuar o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliagdo dos
alimentos consumidos;

p)  Providenciar a lavagem e guarda das lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas e
demais utensilios e equipamentos, para posterior utilizac&o;

gq) Manter a mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento, cantina,
preparo e distribuicdo da merenda;

r)  Retirar o lixo das lixeiras e coloca-las em local apropriado para recolhimento;

s) Preparar cafezinhos, chés e servi-los;

t)  Zelar pela economia e bom aproveitamento de todos os alimentos;

u) Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranga no ambiente
de trabalho;

v) Fazer a limpeza dos equipamentos e utensilios domésticos, tais como geladeira,
freezer, armarios, quando necessario;

w)  Fazer a limpeza do fogdo, armarios, batedeiras, liquidificador, etc, apds o uso;

x)  Participar de cursos e treinamentos para qualificagdo e incentivo na preparagdo das
refeicdes;

y)  Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da
refeicdo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;

z) Preparar as mesas de refeicdes dos alunos;

aa) Informar a quebra ou dano de materiais, instalagcdes ou equipamentos;

bb) Informar a direcdo as falhas e irregularidades que prejudiqguem o andamento do
servico; - Participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua funcao.

cc) Colaborar no uso racional de dgua, luz, gas e material de limpeza e desinfecgdo, bem
como na conservagdo dos equipamentos e utensilios do setor;

dd) Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;
2l h
o \
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

b)  Ser assiduo e pontual;

c)  Fazer o acompanhamento da entrada e saida de académicos no ambiente escolar;

d)  Supervisionar e/ou vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou alunos do Colégio
Estadual;

e)  Estar uniformizado e com cracha;

f) Executar outras atividades correlatas ao cargo, a critério e autorizacdo do diretor da
instituicdo de ensino superior.

7. Dos uniformes:

7.1. Os uniformes deverdo ser compativeis com as atividades desenvolvidas pelos
funciondrios de acordo com cada secretaria, sendo necessario fornecer a todos, jaleco
identificando o nome da empresa e com a inscrigdo “a servico da prefeitura municipal de
Coronel Vivida”.

7.1.1. Os uniformes para as merendeiras deverdo ser de acordo com as normas técnicas, e
aprovado pela nutricionista responsavel do Municipio, além do jaleco, avental em PVC,
sapato ocupacional em PU, luva para alta temperatura, luva para manuseio, touca.

7.1.2. Os uniformes, para servente e servente copeira, além do jaleco, deverdo ser
disponibilizados botina de seguranca e luvas.

7.2. Os uniformes deverdo estar sempre em boas condi¢des de aparéncia, devendo a
Contratada substituir os uniformes sempre que os mesmos estiverem rasgados, manchados
ou desbotados, sem repassar os custos para empregado.

8. Do saldrio base:

8.1. Para formulagdo da proposta de preco e posterior contratacio dos funcionarios, a
contratada devera utilizar como salario base, o estabelecido pela Convencdo Coletiva de
Trabalho, com abrangéncia territorial Regional, conforme tabela em anexo. Deverd a
contratada seguir a tabela em sua integralidade.

8.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais do quadro, Lote 04, poderd o salario ser
contratado e pago valor proporcional a 20 horas. Os demais cargos, independente da
jornada de trabalho deverdo ser pagos os saldrios estipulados na Convengdo Coletiva do
Trabalho.

8.3. Considerar para fins de proposta de prego todos os encargos, tributos, vale
alimentacao, vale transporte, EPI’s, salario familia, e demais despesas, beneficios, prémios e
bonificagdes previstos nas Convencdes Coletivas dos sindicatos de cada categoria.

9. Das informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

9.1. A empresa deverd manter um ponto de atendimento/escritério no Municipio de
Coronel Vivida, servindo de referéncia para os funciondrios, local de entrevistas, arquivo de
documentos, telefone de referéncia entre outros;

9.2. A contratada devera disponibilizar 1(ym) El;carregado/Coorclenador de 40 horas
semanais, que serd/o responsével por acopipanhar e coordenar o servico. O encarregado
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

sera responsavel por fazer a programacgdo semanal das atividades e frequéncia dos servigos
juntamente com o Responsdvel de cada secretaria.

9.3. A Contratada, ficara responsavel pelos EPI's necessarios para a realizagdo dos servigos
de limpeza e conservagdo para todos os seus funcionarios, como: luvas, uniformes, botinas,
aventais, entre outros necessarios e mantera o registro em Ficha de Equipamentos de
Protecdo Individual que ficara a disposi¢do para fiscalizagdo do Contratante para fins de
inspecdo e auditoria a qualquer tempo.

9.4. A empresa devera fornecer curso de Alimentacdo Escolar para os profissionais
contratados para merenda escolar (lote 03 - merendeira), caso profissional nao dispdem,
conforme as técnicas dietéticas e preparo segundo RDC n°® 216 de 15 de setembro de
2004/Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA, que trata do Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo e demais legislacdo vigentes de manipulagdo
de alimentos.

a) No ato da contratacdo e analise de curriculos a contratada deverd solicitar
acompanhamento da Nutricionista do Municipio.

b) A contratada deverd garantir que seus funcionarios presem pela economia ao utilizar
os produtos de limpeza, maquinas e equipamentos, utilizando com cuidado e nas
quantidades necessdrias para limpeza ou servigo realizado.

9.5. Sempre que necessario o Municipio de Coronel Vivida poderd exigir que a Contratada
capacite seus funcionarios de acordo com as fun¢des realizadas, respeitando as normas
técnicas de medicina e seguranca do trabalho.

9.6. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a empresa
ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas em contrato;

9.7. TODAS AS FALTAS DEVERAO OBRIGATORIAMENTE SER COMPENSADAS, devendo ser
por funciondrio devidamente registrado, de acordo com as normas constantes na Lei n°
6.514/77 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Portaria 3.214/78 e demais legislagdes
que regram a seguran¢a e medicina do trabalho, devendo ainda, respeitar os acordos
previsto nas Conven¢des Coletivas dos sindicatos de cada categoria.

9.7.1.Caso persistam as faltas e ndo compensagdes a empresa poderd sofrer aplicagdo das
sangoes prevista neste edital.

9.8. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

9.9. O transporte dos funcionarios das empresas até os locais a serem prestado os servigos
serdo de reponsabilidade da contratada, devendo a mesma arcar com os custos do
transporte ou fornecer vale transporte para os seus servidores.

10. Do Inicio Da Exefugdo Dos Servigos: /g
10.1. A execucdo das servigos sera iniciada ng dia util imediatamente posterior a assinatura
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do contrato, ou em data a ser estipulada pela Administracdo, no intuito de evitar a
descontinuidade dos servigos, na forma que se segue:

10.1.1. Os servigos serdo prestados, de segunda a sexta-feira, de acordo com o horéario de
funcionamento de cada departamento.

10.1.2. O horario de trabalho poderd ser alterado de acordo com a necessidade do servico,
sendo observada a carga hordria para cada local, com intervalo de 1(uma) hora para o
almogo, ndo computada na jornada de trabalho, sendo responsabilidade da Contratada o
cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados.

11. Obrigag¢des do Contratante:

11.1. Designar pessoa responsdvel para acompanhar a execu¢do do objeto contratado,
sendo que o mesmo atestard quanto a perfeita execucdo dos servicos, dentro das
especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Contrato e Edital.

11.2. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

11.3. Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre as irregularidades observadas
no cumprimento das obrigagdes assumidas.

11.4. Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento.

11.5. Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Termo
de Referéncia, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condigbes estabelecidas.
11.6. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do
Contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

11.7. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

11.8. Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacio escrita da Contratada, informagées
adicionais, dirimir ddvidas e orientar em todos os casos omissos.

12. Obrigagdes da Contratada:
12.1. Manter as condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, durante a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei
8.666/93, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas
condigbes.

12.2. E de responsabilidade da Contratada escolher e contratar pessoal devidamente
habilitado para a fungdo a ser exercida na execucdo dos servigos, observando rigorosamente
todas as prescrigdes relativas as leis trabalhistas, previdencidrias, assistenciais, securitarias e
sindicais sendo considerada, nesse particular, como dnica empregadora.

12.3. Responder por danos que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto
ao Contratante ou a terceiros, desde que fique gmprovada sua responsabilidade, ndo se
excluindo ou se reduzindo esta em virtude do ad mpanhamento realizado pelo Contratante,
de acordo com o art}, 70 da Lei n.2 8.666/93.
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12.4. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de EPI'S e uniformes de seus
empregados, ficando sob sua responsabilidade a cobranc¢a do uso dos mesmos.

12.5.1. Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser
substituido a qualquer momento, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentacdo e mediante comunicagdo do CONTRATANTE.

12.5.2. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos ao seu empregado.

12.6. Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragdo Municipal, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providencias de regularizagdo necessaria.

12.7. A Contratada deverd apresentar para aprovagdo do Contratante, toda vez que for
necessario, dados informativos sobre os servicos, de modo que permita sua perfeita
identificagdo quanto a qualidade e procedéncia.

12.8. A empresa Contratada terd a responsabilidade de manter todos os locais tanto
internos como externos sempre em excelentes condi¢Bes para seu uso, se fazendo
necessario para a manutencao das atividades propostas diariamente neste local.

12.9. Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor — conforme Lei n2 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de
direito publico.

12.10. Ndo manter em seu quadro de pessoal, menores de idade em horério noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

12.11. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposicio

imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos

necessarios a execucdo dos servicos, bem como impedir que o empregado que cometer

falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade

nos departamentos do CONTRATANTE.

12.11.1. Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de

qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia

e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a

disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como

inadequada para prestagdo de servigos.

12.11.2. Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso.

12.11.3. Cumprir horérios e periodicidade para a execu¢do dos servicos fixados através de

turnos e tabelas indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em

consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato. / "J"_ .
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12.11.4. Na hipdtese de execucdo de servicos em desacordo com 0s requisitos
estabelecidos, a Contratada se obriga a reparar a falha e, se houver necessidade, substituir
em prazo a ser convencionado entre as partes, sem quaisquer 6nus para 0 municipio.
12.11.5. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico do Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
12.12. Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos com a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
fiscal dos servigos do CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.
12.12.1. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e
Medicina do Trabalho, além de outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;
12.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus prepostos.
12.14. Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados.
12.15. Fornecer mensalmente, para conferéncia e junto a Nota Fiscal/Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seu(s) empregado(s), por posto para controle de
fiscalizagao;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do
més de competéncia anterior ao faturamento;
c) Comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
d) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de
qualquer impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econdmica Federal, sendo
que comprovado perante o CONTRATANTE ja no primeiro més de Contrato:
a. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
b. Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;
c. Copia da “Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao
Contrato firmado com este MUNICIPIO, com copia das ultimas folhas da referida
relacdo onde consta o “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher;
d. Copia da Relagdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;
e. Copia do Documento de Arrecadagéo/‘de Receitas Federais (DARF), do més de
competéncia anterior ao faturamento, co If'a' autenticacdo mecdnica ou acompanhada

do comprovante, de recolhimento bafcdrio ou o comprovante emitido quando
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recolhimento for efetuado pela Internet.

f. 12.16.1. Na falta da apresentagdo dos documentos acima relacionados, o pagamento

sera suspenso até o cumprimento da referida exigéncia.
12.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacges.
12.17. Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, sem 6nus para 0 CONTRATANTE e
de acordo com as orientagdes da Fiscalizag3o.
12.18. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro horas) apés a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administragao.
12.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.
12.20. O horério de execugdo dos servicos deverd ser de segunda—feira a sexta-feira,
podendo ser alterado a qualqguer momento de acordo com as necessidades da
Administragdo, observada a jornada de trabalho do posto de servico.
12.21. O pagamento do saldrio ao(s) e demais beneficios ao empregado(s) pela
CONTRATADA devera ser feito por meio de crédito em conta-saldrio individualizada,
visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho,
devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida transacdo bancaria
mensalmente, ou sempre que solicitada.
12.22. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas.
12.23. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliza¢do.
12.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
administracao;
12.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.
12.29. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes.

13. Da Subcontratagdo

13.1. Ndo serd permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associagdo da
Contrato com outrem, a cessdo ou transferén f , total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo
ou incorporagao, sarlvo prévia e expressa aut '_ _ﬁacéorﬂo Contratante.
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13.2. Em caso de autorizacdo de subcontratagdo total ou parcial do objeto, fica a
subcontratada obrigada a apresentar previamente a autorizagdo, os documentos
comprobatorios de idoneidade, exigidos da Contratada na fase de habilitacio.

13.3. Autorizada qualquer das hip6teses retro, a Contratada permaneceré solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no Contrato e Edital.

14. Forma de Pagamento:

14.1. O pagamento sera efetuado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente, apés a
entrega e/ou execugdo do objeto, apresentagdo da respectiva nota fiscal com discriminagdo
resumida do objeto e nimero da nota de empenho, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas
e esteja atestada pelo fiscal e gestor do Contrato.

14.2. A liberagcdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo da prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

14.3. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizacdo do codigo de barras.
14.4. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Contratante, como
critério para corregdo monetaria aplicar-se-d o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo
Contratante juros moratodrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples. Quando da incidéncia da correcdo monetéria e
juros moratorios, os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de
pagamento de cada parcela devida.

15. Prazo de Vigéncia e Prorrogacgdo:

15.1. O prazo da prestagac de servicos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitando-se a 60 (sessenta) meses, desde que haja acordo
entre as partes e sejam observadas as normas legais em vigor.

15.1.1. Havendo prorrogacdo de prazo, podera ser efetuado o reequilibrio econdmico-
financeiro do Contrato, visando a adequagdo aos novos valores da Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria, no periodo inferior a um ano, acompanhado da demonstragao
analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, e
ainda, o limite superior para contratagao dos servigos vigente a época do reequilibrio.
15.1.2. O pagamento de cada prestagdo, quando houver repactuagdo de precos, far-se-a por
meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, correspondente a prépria prestagao (sempre
referente a pregos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de
precos devido. A )

15.2. A parte que nao se interessar pela prj_lroga;ﬁo contratual deverd comunicar a sua
intengdo, por escrifo, a outra parte, com antgcedéncgia minima de sessenta (90) dias.
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15.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos
ou supressdes, nos limites e nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93,
firmados através de termo aditivo.

15.4. A Contratada ndo poderd em hipdtese alguma, mesmo que por solicitacdo da
Secretaria contratante, alterar as quantidades, descricdo ou qualquer outro elemento
inicialmente contratado, sem a realizagdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que
ndo altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor do
contrato.

16. Dos Documentos Para Qualificacdo:

16.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito pablico ou
privado, que comprove que a empresa prestou ou vem prestando servicos pertinentes e
compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto deste edital.

16.2. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua
individualidade ou soma de atestados concomitantes no periodo de execugdo, contemplem
um minimo de 50% (cinquenta por cento) da funcdo de maior relevancia, objeto desta
licitagdo.

16.3. O(s) atestado(s) apresentado(s) deverd(do) ser derivado(s) de servico(s) de natureza
continua, ndo cabendo para tanto a soma de atestado(s) cuja a execucdo tenha sido feita em
periodos distintos.

16.4. Considerar-se-a para fins de fun¢ao de maior relevancia, o cargo de servente de
limpeza, item este que possui maior quantidade de funciondrios.

17. Da Repactuagao:

17.1. Com base no Decreto Federal n? 9.507, de 21/09/2018, visando a adequacdo aos novos
pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira,
o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

17.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato.

17.2.2. Precos sujeitos a varia¢do de precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital. 17.3
17.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuagdo correspondente a mesma/parcela objeto de nova solicitacdo.

17.4 O prazo para 3 CONTRATADA solicitar a /& actuﬁ;éo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsegiente ao novo acordo, diésidio oy convengdo coletiva que fixar os novos

1% N/ Cg S
Elizangé-law; sgonholz Fati E/oJera Silva
Z Xope Diretora de Educacio, Cultura e Secretdria de”Assisténcia Social
Secretario de Administracio o
\ k esporto

| |
| IR [ W
! i1 ||Jr. A 3 & k ',-'I &) *- ;IJ J.f-.:\;..'l\-
Maur? Busa-r{l;’ Assioli Jacsel dos Santos

SACINAIC 08 ORERS, Yigkc § Secretario de Desenvolvimento
Urbanismo Rural

L

ot




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

17.5 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuagao.

17.6 Caso na data da prorrogagao contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou conven¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacio, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

17.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.8. Como condigdo para repactuagdo, a CONTRATADA devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, nos termos do art. 56, § 52, da Lei n2. 8.666/93.

18. Da Garantia de Execugdo:
18.1. O adjudicatdrio prestarad garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

18.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar
comprovante de presta¢cao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-
garantia ou fiang¢a bancéria.

18.2.1. Alinobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

18.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

18.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

18.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
18.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

18.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

18.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Ad ministracdo a contratada; e

18.4.4. Obrigacoes trabalhistas e previdencia jis de/ qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pelggontratada, quando cou
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18.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal.

18.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

18.8. No caso de alteracao do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacgao.

18.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

18.10 Serad considerada extinta a garantia:

18.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

18.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao.

18.11 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

18.12. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, Vi
do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.13. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestac3o de servigos, sem que ocorra
a interrupcdo do contrato de trabalho.

18.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragado
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos.

19. Dotagdo Orgamentaria:
19.1. Conforme principio do planejamento mft/?grado em anexo.
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20. Anticorrupgdo:

20.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na
legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2
8.429/1992), a Lei Federal n.2 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para
a execugdo deste Termo de Referéncia, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem
como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do Termo de Referéncia,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de Referéncia, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

21. Da gestdo e fiscalizagdo do Contrato:

21.1. Compete ao gestor e ao(s) fiscal(is) do Contrato as atribui¢des previstas no Decreto
Municipal n? 7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei 8.666/93.

21.2. A Administracdo indica como gestor do Contrato, o Secretario de Administracdo e
Fazenda, Carlos Lopes, Decreto Municipal n2 7.552, para as aquisi¢des feitas pela Secretaria
de Administragdo e Fazenda.

21.3. A Administragdo indica como gestora do Contrato a Secretdria de Educagao, Cultura e
Desporto, Elizangela Veis Sponholz, Decreto Municipal n2 7.800, pelos servigos adquiridos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

21.4. A Administracdo indica como gestora do Contrato, a Secretaria de Assisténcia Social,
Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n2 7.479, para as aquisigoes feitas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

21.5. A Administracdo indica como gestor do Contrato, o Secretario de Obras, Viagdo e
Urbanismo, Mauro Busanello, Decreto Municipal n? 7.480, para as aquisi¢des feitas pela
Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo.

21.6. A Administracdo indica como gestor do Contrato, o Secretario de Desenvolvimento
Rural, Assioli Jacsel dos Santos, Decreto Municipal n® 7523 para as aquisigdes feitas pela
Secretaria de Desenvolvimento Rural.

21.7. A Administracdo indica como gestor do Contrato, o Secretdrio de Industria, Comércio
e Turismo, Lindones Antonio Colferai, Decreto Municipal n? 7.584 para as aquisigdes feitas
pela Secretaria de Industria, Comércio e Turismo.

21.8. Considerando ser um processo licitatorio que serd utilizado por diversas Secretarias e
Departamentos da Administragdo Municipal indicam-se os fiscais abaixo relacionados:
21.8.1. Da Secretaria de Administracdo e Fazenda, Franchy Rech, Decreto n? 7513.

21.8.2. Da Secretaria Municipal de Educat;ao gultura e Desporto, Adriane Deveras Silveira,
matricula n? 126-0. / '|

21.8.3. Da Secretaraafde Assisténcia Social, I;Iemce Rcdngues do Prado, Decreto n? 7.679.

X A/ / Py —
£ / vy “H=
! Elizangela é‘érsjﬁonhulz Fatimd Vogel da Silva
(_:ar lppgsl Diretora de Educacdo, Cultura e Secretdria de Assisténcia Social
Secretdrio de Administragio ettt 7

i
i ) 1
\ -\l 1 o
.]I."I\I *__,_.'L. ‘\. i J L‘r’ \?{ ik ,')
Assioli Ja¢sel dos Santos
Secretario de Desenvolvimento
Rural

Maur,lusanel!o
Secretario de Obras, Viagdo e
Urbanismo
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21.8.4. Da Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo, Reginaldo Muxfeldt, Decreto n? 7.682.
21.8.5. Da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Veroni Strontzk, matricula n2 15059.
21.8.6. Da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo, Cleusa de Lurdes Adomi, matricula

n? 15130.

Carlpg Lopes
Secretario .ﬂdminis‘t cdo

\
Mauro Busanpllp
Secretdrio de Obras, \.ﬂaqﬁo
Urbanismo

. \ "I
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Elizangeld Veis Sponholz

Diretora de Educagdo, Cultura e
Desporto

“.. .'"q t "
Y o KlODEX :
Pl \ } o |6
Assioli Jacsel dos Santos

Secretdrio de Desenvolvimento
Rural

Secretaria-de’Assisténcia Social

%

Secret eln ria, comércio
e Turismo
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Declaragdo do Gestor e Fiscal do Contrato

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuicdes decorrentes da
indicacdo e afirmamos plena concordancia com as condi¢des estabelecidas no Termo de

Referéncia e demais anexos.

Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo

verdadeiras.

Mauro Busanelld |
Secretario de Obras, Viagio e
Urbanismo
Gestor

L
chy Rech
Secretaria de Admnmstrat;ao e Fazenda

Fiscal

ﬂ’%

N Reginaldo Muxfeldt
Secretaria de Obras, Viagio e
Urbanismo
Fiscal

Secretari \Ad inistragdo

MaL[ra Busanello

Secretario'de Obras, Viagio

Urbanismo

Diretora de Eciuca;éo, Cultura e Desporto

N;/I" \p N

Secretario de Desenvolvimento Secretdr)

ia Municip

Secretaria de Desenvolvimento

Fatima Vogel da Silva
Secretaria de Assisténcia Social
Gestor Gestor

'

A 0\

Assioli Jhcsel dos Santos

Rural
Gestor

fd de Assisténcia Social
Fiscal

 de Educacéo, Cultura e
Desporto
Fiscal

Veroni Strontzk a de Lurdes Adomi
Secretaria de Inddstria, Comércio
Rural E Industria

Fiscal Fiscal

il _J}LQJ;SC Ls wi{“Q{“‘hbl

Coronel Vivida, 12 de maio de 2022.
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ANEXO 01

REQUISICAO DE NECESSIDADES N 259/2022

Coronel Vivida, 12 de maio de 2022

Emissor: Secretaria de Administracdo e Fazenda
Receptor: Divisdo de LicitacBes e Contratos
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatério

Especificagdo dos Produtos e Servigos:

LOTE ITEM QTD

UN

COoD.
PMCV

DESCRICAO

VALOR TOTAL

UNIT RS RS

1 1 420

UN

22528

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTAFEIRA, TOTALIZANDO 40
HORAS SEMANAIS

3.913,31 | 1.643.580,20

UN

22529

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS,
DE  SEGUNDA A  SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

4.415,00 635.760,00

1 3 360

UN

22525

MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE
08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDC 40 HORAS
SEMANAIS

4.373,63 | 1.574.506,80

UN

22526

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA
UNICENTAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

1.892,37 22.708,44

VALOR TOTAL DOS ITENS

] 3.876.565,44

Objeto/Aplicacdo dos produtos/servigos: Contratacdo de empresa para execugdo de servigos continuos de
conservagao e limpeza (serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha (copeira/merendeira) e auxiliar de servigos
gerais para atender as necessidades da Administracao Municipal

Dotacdo orgamentaria:

ORGAOQ: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ
UNIDADE: 01 - ADMINISTRAGCAQ 5.M.A,
Natureza da Despesa: 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao

UG o/u FONTE P/A DESCRIGAO DESPESA DESD. NATUREZA
PRINC.
00 03/01 | 000 2.006 | Servigos de Administracdo Geral 50 50 339034
03.001.04.122.0003.2.006

ORGAO: 05 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

UNIDADE: 01 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ 4
Natureza da Despesa: 3.3.90.34 — Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de tEFCEI?I/agaO
. Praca Angelo Mezzomg, s/n2 - 85550-000 — Coronel Vivida — Parana | ',I
},qw QYA Fone: (46) 3232-8300 = e-mail: secadministracao@coronelvivida.pr.gov.br | 4" =
| e
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UG | o/uU FONTE P/A DESCRICAO DESPESA DESD. NATUREZA
PRINC.
00 | 05/01 | OO0 2.016 | Apoio ao Ensino Médio, Pés Médio | 228 228 3.3.90.34
e Superior
05.001.12.364.0016.2.016

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ, DA CULTURA E DO DESPORTO
UNIDADE: 01 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Natureza da Despesa: 3.3.90.34 — Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo

UG o/ FONTE P/A DESCRIGAO DESPESA | DESD. NATUREZA
PRINC.
00 05/01 | 000 2.011 | CRECHES 251 251 3.3.90.34
05.001.12.365.0012.2.011
00 05/01 | 103 2.011 | CRECHES 252 252 3.3.90.34
05.001.12.365.0012.2.011

ORGAO: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, DA CULTURA E DO DESPORTO

UNIDADE: 01 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

Natureza da Despesa: 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo

uG o/u FONTE P/A DESCRICAQ DESPESA DESD. NATUREZA
PRINC.

00 05/01 | 000 2.012 | Manutencdo do Ensino 164 164 3.3.90.34
Fundamental
05.001.12.361.0013.2.012

00 05/01 | 104 2.012 | Manutencgdo do Ensino 166 166 3.3.90.34
Fundamental
05.001.12.361.0013.2.012

eSS
Usudrio emissor: E E BORTOLOTTO 3
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Elizangela Véis Sponholz Fatimg Vdgel da Silva
Secretério de Administragdo e Fazenda Diretora de Educagdo, Cultura e Desporto Secretéria deAssisténcia Social
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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INDICACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

OBJETO: Contratagdo de empresa(s) para execu¢io de servigos continuos de
conservacao e limpeza (serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha
(copeira/merendeira) e auxiliar de servicos gerais para atender as necessidades da
Administragdao Municipal

I

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO S.M.A.
Natureza da Despesa: 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. | NATUREZA
PRINC.
00 | 03/01 | 000 2.006 | Servigos de Administracio Geral | 50 50 3.3.90.34
03.001.04.122.0003.2.006

Obs,: No elemento de despesa 50, acima indicado, serdo empenhadas as despesas dos
seguintes setores:

QUANTIDA | LOCAL FUNCAO CARGA HORARIA
DE
01 SEMAD - Prédio Sede (Prefeitura Municipal), | 01 — Servente e copeira 40 horas semanais
localizado na Praca Angelo Mezzomo, S/N —
Centro
01 SEMAD - Salas localizadas no térreo do prédio | 01 - Servente e copeira 40 horas semanais

anexo a Prefeitura Municipal (Patrimdnio,
Prestacdo de Contas, Contabilidade,
Agricultura e Meio Ambiente, Emater) e na
terca e quinta além das salas do térreo do
prédio anexo devera ser limpa a Casa Cultura

Viva.

01 SEMAD - Prédio do Antigo Férum, localizado | 01 — Servente e copeira 40 horas semanais
na Praga Angelo Mezzomo, s/n — Centro.

01 SEMOV - Secretaria de Obras, Viacdo e | 01-Servente e copeira 40 horas semanals

Urbanismo, localizada na Rua Benjamin
Bordin, s/n — Schiavini.

01 Corpo de bombeiros, localizado na Rua | 01 -Servente e copeira 40 horas semanais
Clevelandia, 799 — Sdo Luiz.

01 32 Companhia da Policia Militar, localizada na | 01 — Servente e copeira 40 horas semanais
Rua Marta Berger, 36 — Rufatto.

01 SEMED - Centro Cultural Professor Benedito | 01 - Servente de impeza 40 horas semanais

Rakowski (Secretaria de Educacdo), localizado
na Rua Major Estevado Ribeiro do Nascimento,

S70—
01 SEMED - Centro e Biblioteca Municipal Luiza | 01 - Servente de limpeza 40 horas semanais
Pasqualotto, localizada na Rua lguagu, s/n —
Centro
01 COMPLEXO ESPORTIVO BARRO PRETO 01 - Servente de limpeza 40 horas semanais
01 Casa Lar Irm3 Rosa — Rua Orestes Galvdo, 73 — | 01 — servente de limpeza 40 horas semanais
Bairro Sao Cristévao
01 Centro de Convivéncia do Idoso - Rua Santa | 01 —servente de limpeza 40 horas semanais

Catarina, ao lado do Férum de Justica,
proximo ao Supermercado Superpdo

.
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01 SEMED — Centro Cultural Professor Benedito | 01 - Servente de limpeza e | 40 horas semanais
Rakowski (Secretaria de Educacdo), localizado | copeira
na Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento,
570 -

01 CREAS - Centro de Referéncia Especializado | 01 —servente e copeira 20 horas semanais
de Assisténcia Social, Rua Candido Inécio de
Lima, s/n, Bairro Jardim Primavera Il

01 CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia | 01 —servente e copeira 20 horas semanais
Social, Rua Candido Inacio de Lima s/n,
Primavera Il

01 Conselho  tutelar, localizado na Rua | 01-—servente e copeira 20 horas semanais
Clevelandia, s/n — Sdo Luiz

01 Espago Desenvolver (Crianga Feliz) —Rua José | 01 —servente e copeira 20 horas semanais
Foppa, 41 — Bairro Industrial

01 Centro de Convivéncia do Idoso - Rua Santa | 01 — merendeira 40 horas semanais

Catarina, ao lado do Fdérum de Justica,
préximo ao Supermercado Superpao

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Natureza da Despesa: 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de terceirizaciio

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. | NATUREZA
PRINC.
00 | 05/01 | 00O 2.016 | Apoio ao Ensino Médio, Pés 228 228 3.3.90.34

Meédio e Superior

05.001.12.364.0016.2.016

Obs,: No elemento de despesa 228, acima indicado, serdo empenhadas as despesas dos
seguintes setores:

QUANTI | LOCAL FUNCAO CARGA HORARIA
DADE
01 SEMED — UNICENTRO, localizada na Rua Dona | 01 - Servente de limpeza e | 40 horas
Rosa Stédile — Centro copeira semanais
01 UNICENTRO Auxiliar de servigos gerais | 20 horas
semanais

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Natureza da Despesa: 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de terceirizacio

UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. | NATUREZA
PRINC.
00 | 05/01 | 000 2.011 | CRECHES 251 251 3.3.90.34
05.001.12.365.0012.2.011
00 | 05/01 | 103 2.011 | CRECHES 252 252 3.3.90.34

05.001.12.365.0012.2.011

Obs,: Nos elementos de despesa 251 e 252, acima indicados, serdo empenhadas as
despesas dos seguintes setores:

o
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QUANTI | LOCAL FUNCAO CARGA HORARIA
DADE

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo | 01 - Servente de limpeza 40 horas
Infantil Aquarela, localizado na Rua Primo semanais
Zeni, 735 — Sdo José Operario.

02 SEMED/CMEI — Centro Municipal de Educacdo | 02 - merendeira 40 horas semanais
Infantil Primavera, localizado na Rua Valdomiro
Castro, 140 - Primavera.

02 SEMED/CMEI — Centro Municipal de Educacdo | 02 - Servente de limpeza 40 horas
Infantil Vé Erna, localizado na Rua Francisco semanais
Beltrdo, 866.

04 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo | 04 -Servente de limpeza 40 horas
Infantil Dona Emma Boing Hort, localizado na semanais
Rua Projetada | = S3o Cristovdo.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagdo | 01- Servente de limpeza 40 horas
Arco-Iris, localizado na Rua Clevelandia, s/n — semanais
Sao Luiz

01 SEMED/CMEI — Centro Municipal de Educagdo | 01 - merendeira 40 horas
Infantil Aquarela, localizado na Rua Primo semanais
Zeni, 735 — S3o José Operario.

02 SEMED/CMEI — Centro Municipal de Educacgdo | 02 - merendeira 40 horas
Infantil  Primavera, localizado na Rua semanais
Valdomiro Castro, 140 — Primavera.

02 SEMED/CMEI — Centro Municipal de Educagdo | 02 - merendeira 40 horas
Infantil V6 Erna, localizado na Rua Francisco semanais
Beltrdo, 866.

04 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo | 04- merendeira 40 haoras
Infantil Dona Emma Boing Hort, localizado na semanais
Rua Projetada | = Sdo Cristovdo.

02 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo | 02 - merendeira 40 haras
Arco-fris, localizado na Rua Clevelandia, s/n - semanais
Sdo Luiz

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Natureza da Despesa: 3.3.90.34 — Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de terceirizaciio
UG | O/U | FONTE | P/A DESCRICAO DESPESA | DESD. | NATUREZA
PRINC.
00 | 05/01 | 000 2.012 | Manutenc¢do do Ensino 164 3.3.90.34
Fundamental
05.001.12.361.0013.2.012
00 [ 05/01 | 104 2.012 | Manutengiio do Ensino 166 3.3.90.34
Fundamental
05.001.12.361.0013.2.012

Obs,: Nos elementos de despesa 164 e 166, acima indicados, serdo

despesas dos seguintes setores:

empenhadas as

localizada na Rua Dornevil Dangui, s/n — Jardim
Maria da Luz.

QUANTID | LOCAL FUNGCAO CARGA HORARIA
ADE
02 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimardes, | 02 - Servente de limpeza 40 horas semanais
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01 SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia, | 01 - Servente de limpeza 40 horas semanais
localizada na Comunidade de Santa Lucia.

03 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, | 03 - Servente de limpeza 40 horas semanais
localizada na Rua Candido Indcio de Lima, s/n -
Jardim Primavera Il

02 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, | 02 - Servente de limpeza 40 horas semanais
localizada na Comunidade de Abundéncia

02 SEMED - Escola Municipal S3o Cristovdo, | 02 - Servente de limpeza 40 horas semanais
localizada no Bairro Sdo Cristovao

02 SEMED - Escola Municipal Presidente | 02 - merendeira 40 horas
Kennedy, localizada na Rua Jodo Paulo |, s/n. semanais
- Madalozzo.

02 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, | 02 - Servente de limpeza 40 horas semanais
localizada na Rua Iguagu, 326 - Centro.

01 SEMED - Escola Municipal Vista Alegre, localizada | 01 - Servente de limpeza 40 horas semanais
na Rua Prefeito Frederico Berger, s/n — Vista
Alegre

05 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, | 05 - Servente de limpeza 40 horas semanais
localizada na Rua Presidente Costa e Silva, 264 —
Industrial (BNH).

02 AABB Comunidade - R. Santa Catarina, 708-864 — | 02 - Servente de limpeza 40 horas semanais
Bairro Sd0 Luiz

02 SEMED - Escola Municipal Tiradentes, localizada | 02 - Servente de limpeza 40 horas semanais
na Rua Primo Zeni, s/n — S80 José Operario.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimardes, | 01 - merendeira 40 horas semanais
localizada na Rua Dornevil Dangui, s/n — lardim
Maria da Luz.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia, | 01 - merendeira 40 horas semanais
localizada na Comunidade de Santa Lucia.

02 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, | 02 - merendeira 40 horas semanais
localizada na Rua Candido Indcio de Lima, s/n -
Jardim Primavera Il.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, | 01 - merendeira 40 horas semanais
localizada na Comunidade de Abundancia

02 SEMED - Escola Municipal S&o Cristovdo, | 02 - merendeira 40 horas semanais
localizada no Bairro Sdo Cristovio

02 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, | 02 - merendeira 40 horas semanais
localizada na Rua lguagu, 326 — Centro.

01 SEMED - Escola Municipal Vista Alegre, localizada | 01 - merendeira 40 horas semanais
na Rua Prefeito Frederico Berger, s/n — Vista
Alegre

03 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, | 03 - merendeira 40 horas semanais
localizada na Rua Presidente Costa e Silva, 264 -
Industrial (BNH).

01 SEMED - Escola Municipal Tiradentes, localizada | 01 - merendeira 40 horas semanais
na Rua Primo Zeni, s/n — Sdo José Operéric.

02 SEMED — AABB Comunidade, localizada na Rua | 02 - merendeira 40 horas semanais
Santa Catarina, s/n.

Coronel Vivida, 09 de maio de 2022
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CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 T

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
” neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS.; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROQV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu :

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
0 80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu :

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29. neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERY NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

£24 22/02/202



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 23

-

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULACAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungées de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo de fungao no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagdo.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493.90 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo
” de fungdo, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagd@o ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o namero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados ~ salério de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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c) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengio ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
. trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aocs varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
alerros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado

Q o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serao estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagéo destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores s&o correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salério com a discriminagéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardiGes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
' noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
O paragrafo 2° da cl. 272 A face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,04 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais,
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 = COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cingiienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungéo de cozinheiro chefe receberdo gratificagéo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
Q a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.,

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exercam fung&o de recepcionista receberéo gratificagdo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito

de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndao podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.

Qﬁ.f PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente & carga horéria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%¥ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e ¢orregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do saléario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza plblica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigéao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residucs/lixos em areas de
“disposigéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salarioc minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagGes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposicdo em darea de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior € nas demais verbas e beneficios econdmicos
previstos no presente instrumento.

” PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo

o sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela

salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 3%, assim coma as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condicdes descritas no
‘caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cldusula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023 2
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Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagao de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
” bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relacédo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
” salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICA(}C')ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 39
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que dever4 fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
ﬂ individuais aquele que ndo tenha perfodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de RS
a 66,78, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional seré de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.

O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogédo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 167,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco,

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentag&c” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeicoes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederéo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentacdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$1 6,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relag&o de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que na@o cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .
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PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admiss&o,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais

’ de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentacéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diério. Ja ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a § faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo faréo jus a concesséo do vale alimentagdo durante a fruigio
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacéo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituiées a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Q Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;
Londrina e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22,141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88:
Cascavel e Regi&o - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37:

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22,123.5990/0001-93;

9 Francisco Beltrdo e Regido - INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de RS 71,50 (setenta e um reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cdpia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial,
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo.
para qualquer fim; o

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diérias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagao de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

9 PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeioc em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA. CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposi¢ao nas entidades sindicais.

Q PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagéo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqiienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do tltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descritc no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
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por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e lmprorrogével
de 90 (noventa) dias da ocorréncia,

Jy
PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada;-o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessério & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
e Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo del12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ac(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, dever&o ser submetidas & assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui

estabelecida no prazo méaximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito
bancario. '

S
>

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverio pagar em

favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salério do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
Q por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 18° do
presente instrumento, o que a desobrigard do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

C

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesme, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescis@o, para que possa, caso ndo tenha interesse na alterag@o do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

a Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condig&o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado a formagao e qualificagao
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

L
PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderao integrar o SESMT coletivo, previ;to

na clausula 34? bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (inddstria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedigao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagédo do trabalho aprendiz e deficiente.

” PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitages devera constar a provisdo
L financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI|, da Constituigdo Federal,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagédo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

” CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestacéo ate o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo méx_in}o
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito

a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, n&o tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores

adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagé@o que sado concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a@ empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horéario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

e PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogé@o do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percep¢éo integral dos
tiquetes refeigéo, situagao que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagao assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condig3o estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adocdoc do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensag&o denominado "banco de haoras”,
com duragao anual,
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviéria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a

possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participag@o do sindicato dos empregados, ampliar-se

o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o

ﬂ intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
= Qutras situag@es serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagédo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
0 em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdao e componentes, nestes tambem possivel o
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cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
rgcfeblldos,_ no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizacao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns;

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS D(*::

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 15°.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

P OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundagao de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°

“ da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregades, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que frata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recclhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisac e determinagao

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinqlienta centavos),
no pagamento relativo ac més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

S)
z

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35° sob as
cominagoes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas € integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuicdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

” PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
: pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes -
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA

até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cléusula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdao nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 35%,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislag@o aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagédo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao numero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$

350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

52
PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarao ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUG.&O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no @ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quande da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicaréd possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais

o diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo paritéria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde gue fundada em razéo reputada, pela mesma comissao, como
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relevante.

R,
b

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (secao 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo drgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministéric do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociardo todas
as clausulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricdo ou similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que seréd fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal
tempo nao sera considerado na duragdo do trabalho. para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFQ UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagao de
servigos, fixado que tal tempo nédo seré considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho ¢ celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgao, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgagdo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangao.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo, pela Justiga

do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam 0s
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERVY EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
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SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA

ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGCU

ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA

ANEXO VIII - ATA A.G.E SINTTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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' TABELA DE SALARIOS 2022

*Valores validos a partir de 01!0‘5.’2022

. 5 FUNCAO  Adic./Grat.
.Servente - 44 horas ' RS 1.446,90 R50,00 | RS 1.446,90
«Servente - 40 horas RS 1.315,37 RS 0,00 RS 1.315,37
. Servente - 36 horas RS 1.183,83 RS 0,00 RS 1.183,83
« Copeiras, Cantine<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>