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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
CONCURSO PUBLICO 2022

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o
REGIME ESTATUTARIO, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Coronel Vivida -
PR, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-
030, Guarapuava/PR, endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br .

1.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e www.coronelvivida.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a
homologacéo final do concurso, apds serédo efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecgdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida — Estado do Parana de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio para
todos cargos e prova de titulos de carater classificatério para os cargos de Procurador Juridico
e prova prética de caréter classificatério e eliminatério para os cargos de Operador de Maquina
Rodoviaria e Agente Oficial De Transportes, de acordo com as Tabelas do Item 8 deste Edital.
1.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6 Os conteldos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.coronelvivida.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade
de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder
as nomeacdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 2. DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de
realizacdo da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
o Carga Vagas | Remuneragao Tax"’? dNe
Cédigo o Vagas Ampla o Inscricéao
Cargo Horaria P PcD Inicial Bruta
do Cargo Concorréncia
Semanal
101 Médico da Familia 40h 03 - R$ 21.388,46* | R$ 100,00
102 Engenheiro Civil 40h 01 - R$ 5.715,61 R$ 100,00
103 Analista Contabil 40h 01 - R$ 5.258,36 R$ 100,00
104 Procurador Juridico 30h 01 - R$ 6.750,00 R$ 100,00
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105 Enfermeiro 40h 02 - R$ 4.135,62 R$ 100,00
106 Fisioterapeuta 40h 01 - R$ 4.135,62 R$ 100,00
107 Médico Veterinario 40h 01 - R$ 4.135,62 R$ 100,00
108 Terapeuta Ocupacional 40h 01 - R$ 4.135,62 R$ 100,00
(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
*Valor ja incluso o adicional de insalubridade.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ®)
. Carga Vagas | Remuneracgao Taxa de
Cédigo e Vagas Ampla _— Inscricao
Cargo Horaria a PcD Inicial Bruta
do Cargo Concorréncia
Semanal
201 Técnico em Informética 40h 01 - R$ 2.857,80 R$ 60,00
202 Técnico em Radiologia 20h 01 - R$ 2.514,87 R$ 60,00
Operador de Maquina
203 Rodoviaria 44h 03 - R$ 2.057,62 R$ 60,00
204 | Agente Oficial de 44h 03 . R$1.828,99 | R$ 60,00
Transportes
205 Agente Administrativo 40h 03 - R$ 1.772,40 R$ 60,00
Agente Fiscal de
206 Tributos 40h 01 - R$ 2.023,00 R$ 60,00
207 | Tecnico De 40h 02 . R$1.772,40 | R$ 60,00
Enfermagem
208 | Técnico Em Higiene 40h 02 . R$1.772,40 | R$ 60,00
Dental
209 | Agente De Saude 40h 01 : R$1.717,40 | R$60,00
Puablica
Agente Comunitario De
210 Salide Sdo José 40h 02 R$ 1.717,40 R$ 60,00
Operério
Agente Comunitario De
211 Satde Vista Alegre 40h 01 R$ 1.717,40 R$ 60,00
Agente Comunitario De
212 Sadde Central 40h 01 R$ 1.717,40 R$ 60,00
Agente Comunitario De
213 Saude Central - Zona 40h 01 R$ 1.717,40 R$ 60,00
Rural
Agente Comunitario De
214 Saude Jardim Maria da 40h 01 R$ 1.717,40 R$ 60,00
Luz
Agente Comunitario De
215 Satde S3o Cristovio 40h 01 R$ 1.717,40 R$ 60,00
Agente Comunitario De
216 Saulde Sao Cristévao — 40h 01 R$ 1.717,40 R$ 60,00
Zona Rural

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

2.2 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o
Municipio de Coronel Vivida, ir4 fornecer o curso de capacitacdo que sera ministrado pela Secretaria
Municipal de Saude, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006 e alteracdes.

2.3 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverédo indicar na ficha de inscricao, a
localidade em que pretendem atuar como agentes.

2.4 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade
(distrito/localidade) em que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo que
reside desde a data de publicacao do edital de concurso na localidade (distrito/localidade) sera feita no
ato da convocacéo do candidato aprovado em concurso, de um dos seguintes comprovantes: fatura de
energia elétrica ou de telefone ou de 4gua, correspondente ao més da publicacéo do edital de concurso
e outro comprovante com data atual por ocasido da convocacado, ou ainda através de declaracdo de
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residéncia assinada por duas testemunhas, cabendo a administracdo municipal, nos termos do
paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°. 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na hipotese
de ndo atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da referida Lei, ou em funcdo da apresentacao de
declaracéo falsa de residéncia.

2.5 Quadro de Vagas por Areas para atendimento do Estratégia Saude da Familia - ESF - Cargo
de Agente Comunitdria de Saude, indicacdo obrigatéria no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme disposto no art. 6° da Lei Federal n®. 11.350 de 05/10/2006.

Classificagdo das Areas de Abrangéncia do Estratégia Saude da Familia Ne. De Vagas
Equipe ESF n2. 002 — Unidade Basica de Salide S&do José Operario (Mapa Anexo ) 02
Equipe ESF n2. 004 — Unidade Basica de Saude de Vista Alegre (Mapa Anexo V) 01
Equipe ESF n2. 005 — Unidade Basica de Saude de Central (Mapa Anexo V) 01
Equipe ESF n2. 005 — Unidade Basica de Saude de Central - Zona Rural (Mapa Anexo VI) 01
Equipe ESF n2. 006 — Unidade Basica de Saude Jardim Maria da Luz (Mapa Anexo VII) 01
Equipe ESF n2. 007 — Unidade Basica de Saude Sdo Cristévdo (Mapa Anexo VIII) 01
Equipe ESF n2. 007 — Unidade Basica de Saude Sao Cristévao — Zona Rural (Mapa Anexo IX) 01
Total de Vagas Para Agente Comunitario de Saude: 08

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da nomeacéao;

c) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante
apresentacéo, no caso de nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) de certificado de conclusédo; no
caso do nivel superior, por meio de diploma acompanhado do histérico escolar.

a. Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educag¢éo MEC.

b. Os diplomas e certificados obtidos em instituicbes estrangeiras deverdo estar devidamente
convalidados;

d) Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcbes, por meio de
verificacéo pelo servico médico, sendo considerado inapto para assumir o cargo aquele que nao gozar
de boa saude fisica e mental;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) Ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta
ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo haqueles casos previstos
nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demissao;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

) Nao haver contra si condenacao criminal transitada em julgado, apresentado folha de antecedentes
criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;

k) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;
I) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e de
compatibilidade de horéario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;

m) Apresentar declaracdo sobre percepcédo ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime
geral de previdéncia ou de gqualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual
ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungéo publica, conforme artigo 40 da Constituicédo
Federal e de servigco militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao Federal,

n) Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s)
prova(s) definidas para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacéo;
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0) Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira de motorista nos
casos indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessarios
a época da posse;

p) Residir, no caso de candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, desde a data da
publicacdo deste Edital de Concurso, na area de abrangéncia do programa Estratégia Salde da
Familia na qual se inscreveu, comprovado mediante a apresentacao de:

1° comprovante de residéncia, ou ainda através de declaracdo de residéncia, assinada por duas
testemunhas, cabendo a administragdo municipal, nos termos do Paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°.
11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o0 ACS na hip6tese de nao atendimento ao disposto
no Inciso | do art. 6° da referida Lei, ou em funcéo da apresentacéo de declaracéo falsa de residéncia.
2° comprovante de residéncia devera ser apresentado, por ocasido da nomeacdo, pelo candidato
habilitado no concurso.

g) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagcdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida seré&o realizadas
somente via internet. Nao seréo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realiza¢éo das inscrigcdes sera a partir das 12h00min do dia 06 de junho de 2022
até as 23h59min do dia 06 de julho de 2022, observado horéario oficial de Brasilia/DF, através do
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscricéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condicdes exigidas
para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas
Tabelas 2.1, e 2.2 deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacdo da prova
deverd optar por qual ir4 concorrer caso haja coincidéncia de horéario de aplicacdo da prova
objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscricao.

4.7.1 declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitacdo de Inscri¢cdo, bem
como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em
qualquer época na eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacao do candidato, 0 mesmo serd exonerado do
cargo pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.

4.7.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de inscricéo,
a localidade em que pretendem atuar como agentes.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
0 mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda
via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 07 de julho de 2022. As inscri¢des
realizadas com pagamento ap0s esta data ndo serao acatadas.

4.9 A Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricao nédo sera devolvido, em hipétese henhuma, a ndo ser por
anulacdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagédo de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e a Fundac&do de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
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motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento

das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigBes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008

poderdo solicitar isencéo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 06 e 07 de junho de

2022, por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitacao de Isencao na area do candidato, apés

o preenchimento da inscri¢céo que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

4.13 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo conforme Decreto Federal n° 6.593/2008 o

candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que

trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaragao de que atende a condi¢céo estabelecida no item Il do item 4.13.

.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site

www.concursosfau.com.br.

I1.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos |

e |l doitem 4.14 ou a apresentacé@o dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no

indeferimento do pedido de isencéo.

1.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente.

4.15 Poderd solicitar a isencéo de taxa de inscricdo conforme Lei Municipal n®1.771/2005 o candidato

que:

| - Estiver desempregado ou o candidato declarado cuja renda familiar seja igual ou inferior a 1 (um)

saléario minimo.

4.16 O pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato:

| - Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursosfau.com.br, dentro do prazo

estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: cdpia do documento de identificacéo

R.G. e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, carteira de trabalho e previdéncia social do

candidato e membros da familia das paginas que contenham:

a) fotografia, identificagdo do trabalhador, nimero da série da CTPS;

b) anotacdo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotacdo da data de saida do uUltimo
contrato de trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco, que comprove sua condic¢éo de
desemprego ou no caso de renda inferior a 01 (um) salario minimo, holerite ou declaracao emitida
de préprio punho, declarando o valor de sua renda mensal (quando for carteira fisica);

c) Impressdo da Carteira de Trabalho completa (quando carteira digital, € obrigatério o candidato
encaminhar um documento oficial com foto)

4.17 Poderd solicitar a isen¢éo de taxa de inscrigdo conforme Lei Municipal n°® 2.810/2017 o candidato

os candidatos doadores de sangue:

| - Para ter direito ao beneficio, o doador deverd comprovar que é cadastrado como doador, mediante

documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, cuja data de expedi¢cao n&o pode

ser superior a noventa dias da data de publicacéo deste Edital.

Il - Tem direito a isencdo, o doador que comprovar no minimo 02 (duas) doagdes dentro do periodo de

12 (doze)

Meses

4.18 O pedido de isencéo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato:

| - Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursosfau.com.br através da area do

candidato, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

documento de identificagdo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento
expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, cuja data de expedi¢do ndo pode ser superior

a noventa dias da data de publicacdo deste Edital e comprovacao de que realizou a doagéo de sangue

no minimo 02 (duas) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses.

4.19 A nao apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os itens

anteriores ou a apresentacao dos documentos fora dos padrBes e forma solicitada, implicara no

indeferimento do pedido de isencéo.

4.20 O resultado da andlise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de

inscri¢do sera divulgado no dia 13 de junho de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br.

4.21 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos

que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site

a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do
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boleto até as 23hs59min do dia 06 de julho de 2022, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do
dia 07 de julho de 2022.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o
provimento em cargo cujas atribuices sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse
grupo.

5.2 As disposicdes referentes as pessoas com deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
Municipal n® 1.503/99, que dispde sobre os cargos e empregos publicos reservados as pessoas
portadoras de deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14.

5.3 De acordo com o art. 2° da Lei Municipal n® 1.503/99, considera-se pessoa deficiente todo individuo
cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a deficiéncia de carater fisico ou mental, devidamente reconhecida.
5.3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢édo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢@o de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e art. 1° da
Lei Municipal n° 1.503/99, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas
neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.
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5.4.1 Quando da nomeac¢éo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
anterior resultar em ndmero fracionado, considerar-se-a para a unidade imediatamente superior a que
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) desprezando-se caso seja inferior.

5.5 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

5.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condic6es com os demais
candidatos, no que concerne ao contelddo da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacédo, ndo ficando eximido de qualquer tipo de
avaliacéo.

5.7 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.7.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.7.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.7.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢Bes do subitem 6.3 deste Edital.

5.7.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel
e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provéavel causa da deficiéncia e limitagBes funcionais, com a data de expedicéo,
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos altimos 90 (hoventa) dias que antecede a data de publicacéo deste edital.
5.7.2.2 ndo havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cépias do mesmo.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item serd
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e
passando & ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.

5.9 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.10 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 13 de
julho de 2022. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 14 deste Edital.

5.11 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.12 Nado havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagéo geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99.

6.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:
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6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigao
especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 13 deste Edital durante a realizag&o do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacéo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.7.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 06 de julho de 2022
em envelope fechado enderecado & Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condi¢do especial.
6.5.1 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Ndo haverd devolucdo da cOpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.
6.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida documentacédo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 13 de julho de 2022.
O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso
conforme disposto no item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
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7.1 O edital de deferimento das inscrices sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e www.coronelvivida.pr.gov.br e Diério Oficial do Municipio na data
provavel de 13 de julho de 2022.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes
especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e

FUNDACAO

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

a7y UNICENTRO

divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrbénico
www.concursosfau.com.br e www.coronelvivida.pr.gov.br.
| 8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
CARGO FASE TIPO DE AREA DE Ne° DE~ VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTO POR~ TOTAL
ES QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Médico da Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Familia; Matematica 06 2,50 15,00
- Enfermeiro; a Objetiva | Conhecimentos em Classificatdrio
- Fisioterapeuta; 1 Saude Publica 10 2,50 25,00 e Eliminatério
- Terapeuta Conhecimento
Ocupacional; Especifico 18 2,50 45,00
- Técnico em
Radiologia; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | = ----m-me--
- Técnico de
Enfermagem; NOTA FINAL 100,00 | = ----mmeeee-
- Técnico de
Higiene Dental.
TABELA 8.2
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE~ VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTO POR~ TOTAL
ES QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Engenheiro Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00 Classificatorio
Civil; Matematica 06 2,50 1500 | ¢ Eliminaterio
- Analista 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 06 2,50 15,00
Contabil; Conhecimento 99 2,50 55,00
- Médico Especifico
Veterinario;
- Procurador TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 |  ----memeeee-
Juridico**;
-Técnico de De acordo com item
- 11 e
informatica 2° **Titulos (somente para o 20,00 C|aS.SI]TICB.t,OI‘.I0
e eliminatério
cargo Procurador
Juridico)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
NOTA FINAL (obj+titul | ------------
0s/2)

TABELA 8.3
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CARGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUEST POR TOTAL
OES QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Matemética/Raciocinio 2,50 15,00
g 06 e
12 Objetiva Logico . ' Cla§S|f|cat9r!o
- Agente Conhecimentos Gerais 06 2,50 15,00 e Eliminatorio
Administrativo Conhecimento 2,50 55,00
- Agente Fiscal de Especifico 22
Tributos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | = -----eeee-
NOTA FINAL 100,00 | = --memmeeeee-
TABELA 8.4
CARGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUEST POR TOTAL
OES QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Matematica/Raciocinio 2,50 15,00
P 06 o
- Agente 1a Objetiva Légico . _ Clas_S|f|cat9r!o
Comunitario de Conhecimentos Gerais 06 2,50 15,00 e Eliminatorio
Saude: Conhe,c.lmento 22 2,50 55,00
- Agente de ESpeCIfICO
Satde Publica. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS VT S — 1010100 RN [—
NOTA FINAL 100,00 | = --mmmeeeee-
TABELA 8.5
CARGO FAS | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
E PROVA CONHECIMENTO QUEST POR TOTAL
OES QUESTAO | (PONTO
(PONTOS) S)
Lingua Portuguesa 04 4,00 16,00 Classificatorio
Matematica 04 4,00 16,00 e Eliminatério
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento 4,00 52,00
o 13
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | = --meeeee-
- Agente Oficial
de Transportes; De acordo com item
- Operador de 11
Méaquina (somente para os
Rodoviaria. 20 Pratica cargos de Agente 100,00 Classificatorio
Oficial de e eliminatério
Transportes e
Operador de
Méaquinas)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
NOTA FINAL (obj+prat | ------------
12)
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[[9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A prova objetiva ser& aplicada na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parand, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo
do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 07 de agosto de 2022, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e
www.coronelvivida.pr.gov.br no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 03 de agosto de 2022.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, nao serd alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos
do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo
com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

9.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitagéo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida h4, no méximo, 30 (trinta) dias da data
da realizac@o da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificag@o especial, consistindo na coleta
de impresséao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de altera¢éo
psicol6gica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-
se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipdtese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizacdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal
para ser acompanhado até a sala da coordenac¢do para assim consumir os alimentos e apds podera
voltar & sua sala de realizacéo da prova. Também em hip6tese alguma sera concedido tempo adicional
para a realizacé@o da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.8 Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original
gue contenha, no minimo, foto, filiagcao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova,

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
14 deste Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
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UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.
9.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressoées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.17 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo
da prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas
e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questéo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacado O (zero) as questdes com mais de uma op¢ao
assinalada, questdes sem opcédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva e devera pontuar em todas as areas de conhecimento, para ndo ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. N&ao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados até
19h00min do dia posterior & aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.coronelvivida.pr.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 11. DA PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA

PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera realizada para os cargos de Procurador Juridico
e somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.22, além de néo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A
prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagcdo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagao da
prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacdo ndo sera permitida a
complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 04 de agosto de 2022 até as
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23h59min do dia 05 de agosto de 2022 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a
ser entregue no dia da realizagéo da prova objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulério de Cadastro de Titulos no
site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a
comprovacao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado.
N&o sera aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados
do candidato.

11.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1
] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de

01 doutorado (titulo de doutor) na &rea do 500
cargo/especialidade a que concorre. por titulo 5,00
Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de 500

02 mestrado (titulo de mestre) na area do or ’titulo 5,00
cargo/especialidade a que concorre. P
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de 500

03 especializacéo (titulo de especializagdo) na area do por ’titulo 5,00

cargo/especialidade a que concorre.

Tempo de servigo na &rea publica, devidamente
comprovado, através de cépia autenticada de certidao,
declaragéo ou CTPS. O periodo trabalhado acima de
06 (seis) meses ininterruptos sera considerado como
04 um periodo inteiro. A experiéncia devera ser 1,00 por ano 5,00
comprovada na area de

atuacao, ou seja, relacionado ao cargo do concurso
publico. Nao serdo somados periodos de vinculos
distintos.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias
autenticadas por cartério competente.

11.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova
de titulos;

b) que ndo forem preenchidos no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaco;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes
e dos 6rgédos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.
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11.3.11 A relagcdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrdnico www.concursosfau.com.br

11.3.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados da data da divulgacédo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.
11.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para
0 cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado
como requisito do cargo, um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo
e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1.
O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagéo
referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

11.4.2 para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacéo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE). Também sera aceita declaracéo de conclusdo de pds-graduacao em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencfes e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaracao da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagédo do ato legal de credenciamento
da instituicdo Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

PROVA PRATICA

11.5 Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA e AGENTE OFICIAL DE
TRANSPORTES, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.22.

TABELA
CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA

CARED) PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA TODOS QUE OBTIVEREM CLASSIFICACAO
AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES TODOS QUE OBTIVEREM CLASSIFICACAO

11.5.1 Serado convocados para a prova pratica todos os candidatos ao cargo de Operador de Maquina
Rodoviéria e Agente Oficial de Transportes que realizarem a prova objetiva, e obtiveram pontuacao
conforme o subitem 9.22.

11.6 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

11.7 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.3 e
11.4 deste Edital.

11.8 O local, a data e o horério da prova serdo divulgados no Edital de convocac¢éo para realizacao da
prova pratica.

11.9 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

11.10 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagao
da prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

11.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

11.11.1 deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme
requisito minimo para o cargo. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderarealizar a prova préatica e estara
automaticamente eliminado do certame.

11.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova
préatica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.
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11.13 Para os cargos de AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES, o candidato sera avaliado conforme
Tabela 11.3.
TABELA 11.3

PROVA PRATICA Cargo: AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES - Carteira de Habilitacdo, CNH
Categoria “D” ou superior

Descricéo Avaliacao
A prova prética para o cargo de Motorista de caminh&o consistira em um exame de
DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca
de examinador, e serd avaliado o comportamento do candidato com relagéo as técnicas
de carregamento e descarregamento de caminhdes e também as regras gerais de
transito e o desempenho na conducéo do veiculo.
A avaliacdo versara da seguinte forma:
I Em local determinado, o candidato posicionara o caminhdo de maneira que

facilite o seu carregamento pelo operador de maquina designado no dia da
avaliagdo. operador de maquina que agira imparcialmente e utilizara uma forma
padrdo de desempenho para todos os candidatos durante o certame;

Il. Com o caminh&o carregado, conduzi-lo até um local pré-determinado de frente
e/ou de ré, conforme orientacdo do avaliador;

M. Em seguida, conforme ordem do avaliador, bascular a cagamba do mesmo de
maneira eficiente e segura,

V. Apds, conforme instru¢@es do avaliador, abaixar a cagamba de maneira correta
e conduzi-lo até o local de inicio e fim da avaliagéo.

De forma sucinta, o candidato na prova pratica, sera avaliado conforme segue:
a) posicionamento correto no carregamento;

b) cuidados béasicos no basculamento da cagamba do caminhao;

c) rotacdo do motor;

d) uso do cambio;

€) uso dos freios;

f) localiza¢do do veiculo na via;

g) velocidade (agilidade) desenvolvida; 100,00

h) uso correto dos comandos do basculante da cagamba; pontos

i) obediéncia a sinalizagdo de transito vertical, horizontal e semaforica
(quando houver);

j) obediéncia as situacdes de trajeto;

k) uso, quando necessario, de sinalizagdo (seta ou pisca - alerta) do
caminh&o.

Outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n® 168 do CONTRAN, ou
seja:
a) transitar na contramé&o da direcéo;
b) avancar o sinal vermelho do seméforo;
¢) provocar acidente durante a realizacdo do exame; e ainda
d) ndo realizar (ou ndo conseguir de forma completa) o exame de dire¢do
veicular;
€) ndo conseguir levantar ou baixar a cagamba do caminhao, devido a falha
humana,;
f) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°
168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave),
conforme quadro abaixo:
Grupos Falta Pontuacéo

| Leve 5
Il Média 10
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1T | Grave | 20 |
No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoéria
dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

11.14 Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, o candidato sera avaliado
conforme Tabela 11.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigcdes do
cargo.

PROVA PRATICA - Cargo: Operador de Maquina Rodoviaria
Descricéo Avaliacao
A prova pratica consistira em um exame de EXECUCAO E MANOBRA que sera
realizado em local pré-determinado, na presenca de examinadores e serd avaliado o
comportamento do candidato e sua capacidade pratica no exercicio e desempenho das
tarefas do emprego:

a) checagem da maquina (pré-uso): pneus e material rodante, vazamentos, faréis,
luz de ré, luz de freio, lanternas indicativas de dire¢do e retrovisores;

b) checagem dos niveis da maquina: nivel de 6leo do motor, nivel do 6leo de
transmissao, nivel do dleo hidraulico, nivel do dleo de freio, nivel da agua do
sistema e arrefecimento;

c) identificacdo e checagem do painel de instrumentos da maquina: indicador da
temperatura da Agua do motor, indicador da pressao do 6leo do motor, indicador
da carga da bateria, indicador do nivel de combustivel, indicador da presséo do
freio, indicador da temperatura do 6leo hidraulico;

d) checagem de comando: alavancas de freio, de comando de transmissao, pedais
de freio;

. : o . _ 100,00
e) procedimentos de partida: transmissdo em neutro, freio de estacionamento Pontos
aplicado, checagem no painel;
f) teste de operagdo: escavagdo, carga, transporte, descarga, retorno,
estacionamento;
g) procedimento de parada: transmissdo em neutro, freio do estacionamento
aplicado, concha no solo e arrefecimento do motor.
Para o emprego de operador de maquina |, o candidato podera optar por um dos
seguintes equipamentos para a realizacdo da prova pratica: pa carregadeira ou rolo
compressor.
Para o emprego de operador de maquina Il, o candidato podera optar por um dos
seguintes equipamentos para a realizagdo da prova prética: escavadeira hidraulica ou
moto niveladora.
No decorrer do exame de execuc¢do e manobra serdo apontadas as faltas cometidas
pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a
somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00
TABELA 11.4
Item Avaliado | Avaliagcdo/Pontuacao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
plenamente parcialmente | parcialmente | parcialmente atingiu 0%
100% 75% 50% 25%
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| 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 50 2,5 0,0
1| 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
\Y/ 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

11.15 No dia da aplicacdo da prova pratica os Candidatos ao cargo de Operador de Maquina
Rodoviaria devera escolher qual o equipamento de sua preferéncia para prestar esta prova: Retro-
Escavadeira, Rolo Compressor, Pa-Carregadeira ou Moto Niveladora. Os candidatos ao cargo de
Agente Oficial de Transportes serdo avaliados na conducdo de caminhdo basculante, no trajeto
indicado, seguindo as normas de transito.
11.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados da data da divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos seréao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma

da nota obtida na prova objetiva.

12.2.1 Para o cargo Procurador Juridico da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a

soma da nota obtida, na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.5 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida

na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de prética dividido por dois.

12.4 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.
12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

| 13. DA ELIMINACAO

13.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagédo das provas no horario determinado para o

seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter

aprovacao prépria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente

ou diferentemente das orienta¢cdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho

similar;

b) livros, anotac@es, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao

estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c)relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacBes deste Edital, durante a realizacdo da
prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante
a realizagéo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

13.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisbes objetos
dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na &rea do candidato, assim
entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicdo
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova obijetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisfes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel
no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
do subitem 14.1.2 este deverd estar acompanhado de citagcao da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seréa recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagcao de questao(6es) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior, ou,
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ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hip6tese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido
serdo negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela
negativacéo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br. Nao seréo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacéo do certame, constitui Gltima instadncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

[ 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e publicado em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.coronelvivida.pr.gov.br e diério
oficial do Municipio em duas listas, em ordem classificatdria, com pontua¢do: uma lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos e outra somente com a classificacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia.

| 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio
e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e em edital afixado no mural da
Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicolégica e
caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e cépias:

16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 certiddo negativa de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido
nos ultimos 05 anos, expedida ho maximo h& 03 (trés) meses;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.10 comprovante de endereco;

16.5.11 copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.12 Carteira de Habilitacdo conforme requisito exigido para o cargo.

16.5.13 Para a cargo de Agente Comunitario de Saude,

1° comprovante de residéncia, ou ainda através de declaracdo de residéncia, assinada por duas
testemunhas, cabendo a administracdo municipal, nos termos do Paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°.
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11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o0 ACS na hip6tese de nao atendimento ao disposto
no Inciso | do art. 6° da referida Lei, ou em funcéo da apresentacéo de declaracéo falsa de residéncia.
2° comprovante de residéncia devera ser apresentado, por ocasido da nomeacado, pelo candidato
habilitado no concurso

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida achar necessarios,
posteriormente informados no Edital de Convocagéo.

16.15 O candidato, ap6s a convocacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
no prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.16 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio
a ser requisitado no Setor de Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente dentro do prazo fixado
no Edital de Convocacéo.

[ 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.coronelvivida.pr.gov.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,
levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigéo.

17.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Puablico.

17.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizag&o das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br e www.coronelvivida.pr.gov.br.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Ser4d admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicacao.

17.8 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso
Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento
ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se

Coronel Vivida-PR, em 30 de maio de 2022.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Requisitos: Superior Completo em Medicina - Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina — CRM e Especializagdo na area
de atuacéo.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatdrios, escolas,
hospitais, ou érgdos afins, fazer inspecao de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico
publico municipal. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina na
preventiva; providenciar e realizar tratamentos especializados; realizar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de
reunifes médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar
mapas de producao, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes, mesmo 0s provisorios, com diagndsticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho de estagiarios e
internos; preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatérios comprobatérios de atendimento; proceder
o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, atendendo, examinando funcionarios
para fins de licenc¢as, readaptacdo, aposentadoria, e reversdo, examinar candidatos a auxilio; fazer inspe¢éo médica para fins
de ingresso; fazer visitas domiciliares; emitir laudos, fazer diagndstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacgao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; participar de treinamentos na sua area de
atuacao; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil - Inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

Atribuicdes:

Realizar trabalhos topogréficos e geodésicos; estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir edificios, com todas as suas obras
complementares; estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir estradas de rodagem e de ferro, obras de captagdo e
abastecimento de 4gua, obras de drenagem e irrigacdo, construcao de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos
trabalhos relativos as maquinas e fabricas, obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos, obras
peculiares ao saneamento urbano e rural; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo; aprovam projetos; concedem
e assinam autorizacéo: habite-se; desenvolvem relatorios; participar de treinamentos na sua area de atuacgao; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis - Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Atribuices:

Organizar e executar os servi¢os de contabilidade do Municipio; organizar os controles contabeis; proceder a analise contabil
dos érgéos e entidades do Municipio; Estudo, fiscalizacdo, orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias que
envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo; elaborar as
demonstracdes contabeis e todas as prestacfes de contas de gestao do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e
orgaos de Controle como Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidacéo das contas dos 6rgéos
e entidades do Municipio; elaborar, manter e aperfeigoar o sistema de informacdes contdbeis; assessoras as areas técnicas
na construgdo e manutengdo do Portal Transparéncia do Municipio; organizar e manter sistemas de custos; supervisionar o
arquivamento de documentos contébeis; elaborar pareceres, revisar prestacdes de contas e emitir parecer quando solicitado;
participar de treinamentos na sua area de atuacéo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Requisitos: Superior Completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais -Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

Atribuicdes:

Defender judicial e extrajudicial do Municipio; exercer a consultoria juridica do Municipio; atuar perante 6rgaos e instituicdes
no interesse do Municipio; prestar assisténcia no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; examinar e emitir parecer
sobre instrumentos juridicos que forem submetidos ao seu crivo; examinar e emitir parecer previamente a editais de licitacbes
de interesse do Municipio; prestar apoio técnico-juridico as comissdes de trabalho; zelar e recomendar a observancia aos
principios que regem a Administracdo Publica, da Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica, leis e atos
normativos; elaborar projetos de lei e atos normativos, quando solicitado, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a sancéo ou ao veto do Prefeito quando for submetido ao seu crivo; prestar orientacao juridico-normativa
para a Administracdo Publica Municipal; uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio; efetuar a cobranca
judicial da divida ativa do Municipio, com a execuc¢éo das Certiddes de Divida Ativa que Ihe forem encaminhadas; elaborar e
propor ac¢des judiciais de interesse do Municipio; defender o Municipio nas demandas judiciais; orientar sobre a forma do
cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de extensao de julgados; participar de treinamentos na sua &rea de atuacao;
atender o publico em geral; exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo que exerce, observado o limite da atuacdo da
advocacia publica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem - Inscrigcdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Atribuicdes:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatorios, locais de trabalho e outros setores de saude; prestar cuidados de enfermagem a pacientes
hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras
determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; elaborar e executar planos e programas de
protecdo a saude dos empregados; executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais ou
ndo-profissionais, fazendo anélise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e das condi¢des de trabalho da mulher,
para preservar a integridade fisica do servidor; preparar o campo operatorio e esterilizar o material quando necessario; orientar
o isolamento de pacientes e observar os focos de infec¢do sanitéria; supervisionar os servigos de higienizacao dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na
area de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua area de competéncia, sob controle médico; promover e participar de
estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacao
sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizacao; prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e
auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
participar de treinamentos na sua area de atuacao; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia - Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO

Atribuicdes:

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperagéo de sequelas em ambulatorios, hospitais ou
orgaos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacdo, recuperacdo paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescrigdes médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu quadro
clinico; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo das tarefas para
possibilitar a realizagcdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; Fazer avaliagfes fisioterapicas
com vistas a determina¢&o da capacidade funcional; Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; participar de treinamentos
na sua area de atuacao; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria - Inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRM

Atribuicdes:

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas
de saude publica no tocante as doengas transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;
fazer inspecéo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar
outros trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como a bromatologia animal; fazer cumprir as normas
de padronizacao e classificagdo dos produtos de origem animal; participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas
de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para a sadde humana, bem como inquéritos relativos as doencas de
origem bacteriana ou virética; participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses;
promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servicos
de politica sanitaria animal; fazer exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar a
sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produc¢éo ou de manipulagdo; realizar estudos de
trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras instituicdes; controlar as condi¢des higiénicas de
estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as implicagcbes econdmicas das doencgas dos
animais; participar da execucéo de programas de extensao rural com vistas a utilizacéo dos conhecimentos sobre patologia
animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrées relacionados com: fiscaliza¢éo e controle do ponto de vista sanitario
dos animais em geral; premunigdo de animais; trabalhos de laboratério e escritério, relativos aos diagndsticos de problemas
zoosanitarios; controle de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario; trabalhos de escritério e de campo, relativos as
campanhas de erradicagdo, controle e premunicdo das doengas dos animais; emitir pareceres e laudos em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; participar de treinamentos
na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Superior Completo em Terapia Ocupacional - Inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO

Atribuicdes:

Atendem pessoas para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizam diagnésticos especificos; analisam condicdo dos pacientes; orientam os pacientes, familiares,
cuidadores e responséaveis, explicando procedimentos e rotinas, demonstrando técnicas e esclarecendo duvidas;
desenvolvem programas de prevencao, promog¢éo de saude e qualidade de vida; participar de treinamentos na sua area de
atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo gue exerce.

CARGO DE NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Curso Completo em Técnico de Informética

Atribuicdes:

Planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas de informacgéo, elaboracdo de orgamentos e definicbes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacédo, definicao,
estruturacéo, teste e simulacdo de programas e sistemas de informacdo. Elaboracéo e codificagdo de programas, suporte
técnico em informatica, vistorias, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacao; Configurar, manter e administrar
as redes de comunicacdo de dados, voz, imagem, locais e remotas, orientadas para atendimento das necessidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta; Apoiar e influenciar o Gestor nas decis@es sobre politicas corporativas da Tecnologia
da Informagé&o consideradas criticas; Proficiéncia em leitura de inglés técnico; Configurar, manter e atualizar o equipamento
do Data Center, bem como todos os ativos de rede da Prefeitura; Dar suporte as unidades administrativas na implementacao
de solugdes da Tecnologia da Informag&o, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; Administrar os ambientes operacionais,
promovendo as atualizagdes, avaliando e ponderando os impactos com 0s responsaveis pelos sistemas; Monitorar os
ambientes visando o diagnéstico de situagBes que comprometam a disponibilidade, performance e funcionalidade das
solugdes; Contribuir para a disponibilidade, seguranca e performance do Centro de Tecnologia da Informacéo (CTI), através
da criagdo de scripts e dos procedimentos de acesso, otimizacao e recuperagdo; Dar manutencao, solucionar problemas de
producdo e orientar os usuarios e operadores quanto a utilizacdo do ambiente; Garantir o funcionamento adequado da
infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura; Garantir a integridade na administracdo de dados e objetos corporativos; Garantir a
manutencao dos sistemas e sites/portais da Prefeitura; Orientar a aquisicao de bens e a contratagdo de servigos de informatica
e de tecnologia de informacéo e comunicacao, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de
computador, para atendimento das necessidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio; Coordenar o
processo de contratacédo de produtos e servigos da Tecnologia da Informacéo; Elaborar e implementar a politica de seguranca
da informacgdo e o plano de continuidade de prestacédo de servigcos publicos; Manter a documentacéo administrativa/técnica
sempre atualizada; participar de treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.
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CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Curso Completo de Técnico em Radiologia - Inscricdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia— CRTR

Atribuicdes:

Realizam exames de diagnostico ou de tratamento; processam imagens e/ou gréficos; planejam o atendimento; solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame, quando necessario; preparam materiais; operam equipamentos; ajustar
equipamentos e acessorios ao paciente, considerando o tipo de exame e o tratamento; preparar 0 paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento, com administragdo de substancias e medicamentos necessarios para sua realizacéo, sob
supervisdo; atuam na orientacéo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca; manipular e processar
imagens digitais; receber pedidos de exames e/ou prontuarios de pacientes; planejar e ordenar o atendimento dos pacientes,
adaptando a agenda para o atendimento de pacientes prioritarios; orientar o paciente e acompanhante quanto aos cuidados
a serem observados antes, durante e apds a realizacéo do exame /ou procedimento; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico; registrar exames e procedimentos realizados; averiguar as condig@es técnicas de equipamentos e acessorios,
procedendo aos ajustes necessarios para adequado funcionamento; averiguar a adequada disponibilidade de material para
exames; organizar camara escura e clara; adequar protocolos técnicos; verificar a disponibilidade dos dispositivos de protegao
radiolégica; providenciar a limpeza e assepsia da sala e equipamentos; organizar equipe de trabalho; fazer uso de
equipamento de protecao individual (EPI); providenciar recursos de protecdo para outros profissionais e acompanhantes
presentes na realizagdo do exame; fazer uso de dosimetro para mediacdo da radiagdo recebida, monitorando o indice de
contaminacgédo da area de trabalho; submeter-se a exames periédicos e acompanhar o laudo dosimétrico da equipe; solicitar
manutencao de equipamentos e reposi¢cdo de materiais; supervisionar e capacitar a equipe técnica; participar de treinamentos
na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo - Carteira de Habilitagdo, CNH Categoria “C” ou superior, comprovar no dia da prova
pratica e no ato da posse.

Atribuicdes:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; conduzir veiculos no exercicio de
suas atividades, desde legalmente habilitado; participar de treinamentos na sua &rea de atuagdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES

Requisitos: Ensino Médio Completo - Carteira de Habilitagdo, CNH Categoria “D” ou superior, comprovar no dia da prova
pratica e no ato da posse.

AtribuicGes:

Dirigir veiculos automotores leves e pesados de transporte de pessoas e servigos do executivo: fazer reparos de emergéncia
e zelar pela conservacao, manutencéo e apresentagdo dos veiculos sob sua guarda; promover o abastecimento e controle de
nivel de combustivel, dgua e 6leo; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho
do dia; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada no funcionamento do veiculo ou no exercicio de suas
funcdes; comunicando qualquer defeito porventura observado; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia,; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcgao; verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de agua da bateria, calibragem dos pneus;
realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacgao e o controle da Administracdo; participar
de treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.




FUNDACAO

9
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA UNICENTRO

e
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CORONEL VIVIDA - PR ESTADO DO PARANA =

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser prontamente
atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento; proceder ao registro e autuacdo de processos; organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo e o registro de documentos, de forma a permitir, em qualquer época, a sua verificagao;
organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos;
anotar informagdes rotineiras em expedientes; extrair certiddes; executar servicos de digitacdo de documentos diversos, tais
como oficio, memorandos, cartas; proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-
os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de levantamentos, preencher fichas, livros, boletins,
formularios, guias de andamento de processos, mapas de controle de servicos e outros; auxiliar na coleta de pregos para
aquisicdo de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral; proceder e orientar as buscas e arquivamento de
expedientes, tais como: processo, fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos; proceder e orientar o
arquivamento de publicacdes, jornais, revistas, boletins e outras informacdes de interesse do drgado; proceder levantamentos
imobiliarios; elaborar e manusear ficharios; extrair relagées; auxiliar os técnicos durante a implantagdo de novas normas e
rotinas nos cadastros fisicos e fiscais; realizar trabalhos complexos de digitagao; alimentar sistemas informatizados que Ihe
forem confiados; proceder a conferéncia dos trabalhos executados, aplicando o conhecimento da legisla¢éo aplicavel; operar
equipamentos destinados a fazer cépias, producdo e escaneamento de documentos; atender, transferir ligagoes telefonicas
em geral; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, solucionando pequenos problemas; obter
informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, pessoalmente ou pelo telefone; prestar informagfes ao
publico e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios; afixar avisos de editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestdes e
reclamacgfes das pessoas que atender; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais que utiliza; participar de
treinamentos na sua area de atuacado; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo; executar
atividades externas necessérias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos
tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servigos de plantéo; lavrar
termo de inicio de acgéo fiscal, notificagBes, intimagbes, auto de infracdo, aplicagdo de multas; realizar auditorias e
levantamentos de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscaliza¢éo; emitir
documentos necessarios a acgéo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e
alteracdo de razéo social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a acéo fiscal, inclusive
guando objeto de mandatos de seguranga e acgao juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de
ISSQN e outros tributos; efetuar a constituicdo do crédito tributario mediante o langamento dos tributos, realizar a cobranca
extrajudicial de créditos tributarios e de natureza nao tributdria devidos a Fazenda Publica, organizar a arrecadacéo,
parcelamento e cobranca de tributos, realizar a atualizacéo de créditos devidos a Fazenda Publica, organizar as informacgdes
cadastrais, elaborar planta genérica de valores, atualizar o cadastro imobiliario, realizar diligéncias necessarias para o
cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo, redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua
competéncia; participar de treinamentos na sua area de atuacdo desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Completo de Técnico em Enfermagem - Inscricdo no Conselho Regional de Técnicos em Enfermagem —
COREN

Atribuices:

Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com
prescricdo médica; prestar socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos doentes; supervisionar e/ou preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;
auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratdrio; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento
e aplicando medicamentos; preparar o instrumental para aplicacéo de injegcBes musculares e intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica; pesar e medir doentes; auxiliar de acordo com a orientagéo recebida, o médico ou dentista, no atendimento
aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os
guando necessario; receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico, odontolégico; auxiliar no
desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protegado, recuperacéo e reabilitacdo da saude publica; controlar
e manter atualizado fichario contendo informag8es sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados
de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para encaminhamento de
pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre; atender doentes em isolamento, de
acordo com instrugBes recebidas; promover e fazer higienizagdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
orientar os servidores que auxiliem na execucédo de atribuicdes tipicas da classe; fazer o registro do trabalho realizado durante
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o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento,
a programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; a prestacédo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; a prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; a prevengédo e o controle sistematico da infecgdo hospitalar; a prevencgéo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; participagdo em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e
da populac@o em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educacgédo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doengas profissionais; participar de treinamentos na sua area de atuacéo; desenvolver atividades correlatas
ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos: Curso Completo de Técnico em Saude Bucal - Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO

Atribuicdes:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocao a
saude; participar das acdes educativas atuando na promocao da saude e na preven¢do das doengas bucais; participar na
realizacao de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicagado tépica do fltor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;
fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacéo
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol4gicos;
realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; participar de treinamentos na sua area de atuacgdo; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuices:

Desenvolver a¢fes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e agravos a
salde; realizar a¢g6es de prevencgdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saulde e a equipe de atengédo basica; identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar
de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; realizar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios
de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imOveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencéo e controle de doengas; execugado de agcbes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencgdo e controle de doencas; efetuar registro das
informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; realizar a identificacéo e o cadastramento
de situacgdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interveng&@o no ambiente para o controle de vetores.

Sao consideradas atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada
a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencdo basica a participagdo: no planejamento, execucédo e
avaliacdo das ac¢des de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério
da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;
na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras
bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagcdo ou diagnéstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigagcao diagnoéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na
realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacdo de animais, com vistas ao
combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a sadde publica, em carater excepcional, e sob supervisédo da
coordenacdo da area de vigilancia em saude. Podem participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacao ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.
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CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo - Comprovacao de que reside, desde a data de publicacdo do edital de concurso, na
area gque se inscreveu.

Atribuicdes:

Atividades de prevencgdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude
(préticas politico-pedagdgicas que decorrem das acdes voltadas para a promocgao, a protecao e a recuperacdo da salde,
estimulando o autocuidado, a prevencgéo de doengas e a promogédo da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da
participacéo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS), mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servigos de informacéo, de salde, de promoc¢ao social e de prote¢do da cidadania, sob superviséo; dirigir veiculo
da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar tarefas afins, participar de treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce. No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saltde da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao: a utilizagédo
de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das agfes de saude; a mobilizacdo da
comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a
realizagdo de visitas domiciliares regulares e perioddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal,
no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crian¢a, verificando seu estado vacinal e a
evolucéo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagcdo em
acOes de educacgdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢Bes de promocao de salde e de prevencao de quedas e acidentes
domeésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa
com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na
cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢des de educacéo para promover a salde e
prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagéo para promover a saude e prevenir doencgas;
realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagfes de risco a
familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocéo da saude, de prevengdo de
doencas e de educagdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagado de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo; o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No modelo
de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitério
de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua
area geogréfica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da presséo
arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade
de salde de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; a orientacdo e 0 apoio, em
domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo
antropométrica. No modelo de atencao em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area
geogréfica de atuagdo: a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; a consolidagao
e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde; a participagdo
na elaboracéo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramagéo permanente dos planos de agéo para o enfrentamento
de determinantes do processo saude-doencga; a orienta¢do de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no &mbito da atengéo béasica em saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em saude;
o estimulo & participacéo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acées locais em salde. E
da competéncia do Agente Comunitério de Saude, ainda, realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢gGes
sociais por meio da Educacdo Popular em Salde, dentro de sua area geogréfica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situacdes: na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de protecéo individual e coletiva e de outras agBes de promogdo de salde, para a prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na
programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da
familia; a identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores
ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiolégica; na realizacdo de campanhas ou de
mutirfes para o combate a transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacéo
e Coordenacédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio Idgico: proposicdes; valores logicos das
proposic¢des; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposi¢des
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situacdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentacao,
diagramas légicos, equacdes e fungBes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢éo, sequéncias
numeéricas, anélise combinatédria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Sadde: Municipalizacdo da
Salde. Normas Operacionais Basicas do SUS; Politicas Publicas do SUS: Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO DA FAMILIA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Béasica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atencéo
Bésica de 2017). Cdadigo de ética e legislacéo profissional. Politica Nacional de Promocao de Saude. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia
e Comunidade; Atencdo Priméaria em Saude; Estratégia Satude da Familia; Prevencdo e Promoc¢éo a Saude; Saude
da Crianca e do Adolescente; Saude do Adulto e Idoso; Saude da Mulher; Saude sexual e reprodutiva; Saude
Mental; Doencas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya, etc;
Anamnese e exames. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas mais prevalentes.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislagdo e Portarias. Modelos de Atencédo a Saude. Prevencdo e Promogao
a Saude. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde doenca
das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de Saude da Familia: a especificacado
do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organiza¢éo e controle
do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da
salde e seguranca no trabalho. Saude da Crianca: A¢cBes de enfermagem na promocdo da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de
criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da
infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distarbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Infec¢des
sexualmente transmissiveis. Temas relacionados a salde do Adulto e do Idoso: Educacgéo para o autocuidado.
Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do cliente /paciente. A¢des que visam a
prevencdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos,
sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencdo e o controle das doencas
transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as
categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico
de Saude (Legislacéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salude Coletiva (Publica).
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Atencéo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacdo em Saude. Nocbes basicas de plantédo
hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteragGes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas; conhecimento
dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicagBes de termo terapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulagéo
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacdo: indicacdes e tipos de protese e drteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia
respiratdria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencédo, Codigo de ética e legislacéo
profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencéo
Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cdadigo de
ética e legislacéo profissional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimento Especifico: Conceitos de Reabilitacdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional
na Estratégia Saude da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupacao humana; Transdisciplinaridade e préticas
hibridam em salde mental; Itinerarios terapéuticos e construcao de projetos terapéuticos cuidadores; A insercédo
da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; Fundamentos e historia da Terapia Ocupacional
no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia;
Reabilitagéo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saldde mental; Recursos tecnolégicos e estratégia
de promocdo do auto-cuidado, atividades e participagdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as a¢des no contexto da educacao;
Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengéo em reabilitagdo; Terapia ocupacional, a produgéo do
cuidado em saude e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitacao/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Bésica - Estratégia Salude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atencdo Béasica de 2017).
Cddigo de ética e legislacao profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — DEMAIS CARGOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocéalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da ora¢ao e do periodo; Tipos de Subordinagéo
e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos béasicos de raciocinio Idgico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposi¢des
compostas. Tautologia. Operacéo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de situagfes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldégicas, l6gicas de argumentagéo,
diagramas légicos, equacgdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo, proporcao, sequéncias
numeéricas, analise combinatoéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica,
social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relacbes exteriores, seguranca, meio ambiente e ecologia, com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificagcao, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nédo-hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
LocagOes de obras. Sistemas de formas para as fundagfes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cer@micas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. ImpermeabilizacGes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos
de instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacées de
prevencdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas
e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e
estatistica. Célculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Anéalises estatica e dindmica de observacdes. Nocbes de
testes de hipoteses. Compras na Administracdo Publica. Licitac6es e contratos. Principios basicos da licitacao.
Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de dgua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras,
vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagéo técnica, processos
licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; no¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacédo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabiliza¢éo, abastecimento de 4gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta,
transporte, destinagédo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica,
materiais de construgdo, técnicas de construgcdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015).
Legislacéo Federal: ConstituicAo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cdes constitucionais para protecdo ao meio
ambiente (art. 225); disposi¢Ses constitucionais para construcdo e adaptagéo dos logradouros publicos, edificios
publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244);
Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislag&o Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Codigo de Etica Profissional — Resolugio Confea — 1002,

CARGO: ANALISTA CONTABIL

Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretagdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducéo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugéo
orcamentéria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contdbeis, conforme Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢des Gerais: Conceitos
e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais:
Periodicidade, Comparagdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacdo Periodica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimbnio: Bens, direitos e Obrigagfes: Conteldos, Classificacbes e Critérios de Avaliacao.
Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestao:
Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escritura¢do: Conceitos e Finalidades. A
Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituragcdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacdes. DepreciagBes, AmortizacBes e
ProvisGes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinacdo do Crédito.
Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e
demais Elementos do Patrim6nio. Orgcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario. Contabilidade
Publica: Necessidades e servigos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e organizagéo
administrativa. Controle interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizagdo dos servigcos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do
patrimdnio, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patrimdnio permanente. Bens publicos. Divida
publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos acessorios de gestédo.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contébeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio
ciclico. Receita orcamentaria e extra orcamentdria. Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria.
Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgcamentéaria superveniéncia
e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventérios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes. Planos de contas. Sistemas
Escrituragcao. As operacdes de determinacdo dos resultados financeiros e econdémicos do exercicio. Balangos
orcamentdrios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variacdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de
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contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Normas brasileiras de contabilidade do
Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de producéo, companhia,
silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagao sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragéo
de programa de imunizagdo de animais de producgdo, companhia, silvestres e exdticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccao,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemioldgico e de investigacao epidemiolégica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspec¢do de produtos de origem animal. Controle de
qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentagdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacéo dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. Nutricdo
animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Codigo de Etica Profissional. Legisla¢io

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 2. Estatuto dos Servidores Municipais Lei Complementar
n° 056/2020 3. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito
Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizacédo do Direito Administrativo. 2. A Administra¢do Puablica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separacgéo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracéo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Pudblico na Administracdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos
da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos
atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no
Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial.
Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extin¢cdo do ato administrativo.
Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidagdo. A revogacdo do ato
administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa.
Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e
processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢des,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
cldusulas exorbitantes: raz8o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 9. Licitacdes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitag@o. Principios da Licitagdo. Modalidades
de Licitag&o. Inexigibilidade e Dispensa de Licita¢cdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugéo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de
gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificagdo. Elementos formal e material da
definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para a prestacao de servigos
publicos. Classificacdo dos servicos publicos. Delegacdo, concessao, permissdo e autorizagdo. As leis de
concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolucao e atualidade do conceito.
Razéo, fundamentos e meios de atuacéo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13.
Espécies de limitacdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14.
Desapropriacao. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaragéo
da utilidade publica, a imiss&o provisoria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriagao indireta. A retrocesséo.
15. As sanc¢bes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16.
Administracdo Publica direta e indireta. Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentracdo: conceitos,
modalidades, distincdes e finalidades. Estrutura orgénica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17.
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Administracao indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime
juridico, conceito e espécies. Fundacgdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico,
conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro
setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo,
emprego e funcéo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneracéo e subsidios,
direito de greve e associa¢do sindical, acumulagéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei
de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definicdo e classificacdo. Bens de dominio publico e bens
dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacao e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em
espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico.
21. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos
administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de
Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A
Administracao Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado
de injuncdo, mandado de seguranga (individual e coletivo), acéo popular e acéo civil piblica. 23. Improbidade
administrativa: evolugdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito;
procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente. Direito Constitucional: 1. Constituicao:
Conceito e Classificacdo; conteddo da Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da
Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3.
Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficicia; normas programaticas. 4. Controle de
constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaragao de
inconstitucionalidade; efeitos da declaracéo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder
Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissfes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; or¢camento e fiscalizacédo
orcamentéria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciério: a funcéo jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario;
Supremo Tribunal Federal, Siumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder
Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacao
e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provisoria:
natureza, efeitos, conteldo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa
brasileira: conceito e caracteristicas da federacao; reparticao e classificacdo das competéncias na Constituicao de
1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagao), Estados (competéncias, organizacao e
autonomia), Municipios (competéncias, organiza¢gdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias,
organizacdo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n® 11.107/2005 e suas alteragcbes); intervencdo nos
Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais,
limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragéo dos direitos e sua formacao historica; natureza
e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos
fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagcéo; direito a vida; direito & privacidade; dignidade da
pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e
natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes ao direito de propriedade, fun¢éo social da propriedade);
12. Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacgéo
e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e
assisténcia social); disciplina da comunicacéo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza,
direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distin¢des);
direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos politicos;
inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. A¢Bes Constitucionais: tutela de interesses
individuais, difusos e coletivos; acdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca individual e coletivo; mandado de injungcdo, acdo civil publica, agdo popular, acdo direta de
constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental).15. Administragdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade
juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do
domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Mdéveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis.
Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua
classificagdo. Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico.
Prova. Negdcios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacoes.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negoécios
juridicos. Erro substancial. Dolo. Coac¢éo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio
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juridico. Neg6cio nulo. Condi¢cdes de nulidade. Simulagdo. Negdcio anulavel. Condicbes de anulabilidade.
Convalidacéo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcéo
negocial nas relaces juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos
de configuragdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Codigo
Civil. Disposic¢des gerais. Prescrigdo. Excecéo, renlincia, oportunidade de alegagdo, reconhecimento ex officio e
iniciativa do interessado. Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da
prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢des. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e
convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigacdes. Modalidades. ObrigagGes de dar. Obrigag6es de
fazer e nao fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e
passiva. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extincdo das obrigacdes. Mora. 7.
Contratos em geral. Normas gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da
vontade. Intervencao do Estado e a funcao social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacao dos contratos,
estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, eviccao, contratos aleatérios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato.
Clausula resolutiva. Excegdo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolugcdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificagdo dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos
e aleatdrios; contratos solenes e néo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestao de negocios. Distingdes e semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatorio.
Doacao. Locacdo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Matuo. Prestacao de servico. Empreitada. Deposito.
Mandato. Comissédo. Agéncia e Distribui¢cdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagéo.
Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestao de negdcios. Pagamento indevido. Enriguecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacao
de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacéo e no nexo causal. Direito Processual Civil: 1.
Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboracdo
processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade,
efetividade, adequacédo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia processual.
Garantia da duracao razoavel do processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos. Conciliacdo e mediagéao.
Arbitragem. Aplicacéo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies.
Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de
suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacéo. Perpetuacdo. 3. Acgdo: conceito, natureza
juridica, teorias, condi¢bes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatdrios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsdrcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencao de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico
processual e convencao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrdnico.
Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunica¢do dos atos processuais.
Prazos. Citacdes e intimacdes. Teoria da aparéncia. Citacao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais.
Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro.
Valor da causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar
e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela
inibitoria e tutela de remocao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentaliza¢o. Distribuigédo
do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formacao, suspenséo e extingdo do Processo. Elementos da
demanda. Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar
do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 8. Resposta:
conceito, espécies. Contestacao. Reconvencao. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatorio. Distribuicdo estatica e
distribuicao dindmica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgéo da prova e producéo antecipada
da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdo e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficAcias negativa, positiva e preclusiva; relativizagdo.
Liguidacdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenca que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
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definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acao de consignacéo
em pagamento, acdo de exigir contas, agdes possessoérias, embargos de terceiro, oposi¢ao, habilitagdo, acao
monitdria, restauracao de autos, mandado de seguranca, acdo popular, acao civil publica e acao de improbidade
administrativa. 13. Processo de execucdo: disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucao. Execugéo para entrega de coisa. Execucéo das obrigagGes
de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos a execucao.
Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de
instrumento, embargos de declaracéo, agravo interno, recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercussao geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Direito do Trabalho: 1. Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 3. Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingéo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
autdbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.
6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspenséao e interrup¢ao
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracao
do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salério-minimo:
irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias;
da remuneracgdo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneracgdo: conceito e distingdes; composi¢do do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salério; 13° salario. 14. Da prescricdo e
decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao
trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade.
17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissfes de
Conciliagdo Prévia. No¢des de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagédo
subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos.
8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honoréarios de advogado. 9. Das excec¢des. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucao e de
julgamento; da notificacéo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12.
Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificacéo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento
ordindrio e sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e
por arbitramento. 15. Da execucao: da cita¢do; do depdsito da condenacgéo e da nomeacdo de bens; do mandado
e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e
alteracdes posteriores). 16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicéo; das
custas na execucdo. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006). Nog¢des de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitagBes constitucionais ao poder
de tributar. Reparticdes de competéncia. Discriminagéo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito;
definicao e caracteristicas; determina¢éo da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do
produto da arrecadacgédo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies
tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigcBes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4.
Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa.
LimitagBes da competéncia tributaria. 5. Imunidades tributdrias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades
especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia,
aplicacao, interpretacdo e integracdo da legislacédo tributaria. 7. Norma juridica tributéria. Conceito. Classificacédo.
A regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura légica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador”
da obrigacgao tributaria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito
do Cddigo Tributario Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigacao tributéria e deveres instrumentais ou formais. A
obrigacao tributaria no ambito do Cédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacéao tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragfes. A substituicdo
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos;
alterabilidade; modalidades; revisao. 12. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; deposito do
montante integral; reclamacgdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida
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liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acao judicial; parcelamento. 13. Extincdo do crédito tributério.
Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacéo
do langcamento; dacdo em pagamento; compensacao; transacao; remisséo; decadéncia; prescri¢cdo; conversdo de
depdsito em renda; decisao administrativa irreformavel; deciséo judicial passada em julgado. Causas extintivas nao
previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isencéo e anistia. 15. Infrages e
sancgdes tributérias. llicitos administrativos tributarios. Sang6es tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administracéo tributaria. Fiscalizacéo; divida ativa; certidées negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugéo fiscal; acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; agédo
anulatéria de lancamento; acédo de consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario; mandado
de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO — CARGOS DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo; Tipos de Subordinagdo
e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢cdes; valores logicos das
proposicdes; sentencgas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicoes
compostas. Tautologia. Operacéo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situacdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, loégicas de argumentacéo,
diagramas légicos, equagdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo, proporcao, sequéncias
numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos em Sautde Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saide: Municipalizac&o
da Saude. Normas Operacionais Basicas do SUS; Politicas Publicas do SUS: Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimento Especifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do créanio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento
- producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portétil, cAmara escura; Exames contrastados;
Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X;
Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensédo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratoérias:
insuficiéncia respiratoria aguda, obstru¢@o das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e
doenca pulmonar obstrutiva crbnica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias
diabéticas, desequilibrios e &cido- béasicos, insolacéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de
enfermagem em emergéncias ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectépica, sangramento
no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias
pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca.
Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo miltiplo, traumatismo craniano, lesao da coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagéo e rede
de frios. Técnicas de enfermagem: injecao, curativo, nebulizacéo, pungéo venosa, afericdo de sinais vitais; Central
de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno
terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccdes sexualmente transmissiveis.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
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Conhecimento Especifico: Processo Salde-doenca. Promocgédo de Salde: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia e
comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencéo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontologicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontol6gica.
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacédo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacédo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos
e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenca
periodontal, ma ocluséo, lesGes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de
promoc¢édo de saude e prevencgdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de
revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuigGes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB
(Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). SUS.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO — DEMAIS CARGOS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo; Tipos de Subordinagdo
e Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio Idgico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposi¢des
compostas. Tautologia. Operacéo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de situagfes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacgéo,
diagramas légicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias
numeéricas, andlise combinatédria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica,
social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca, meio ambiente e ecologia, com suas
vinculacdes historico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows, Vista e Seven. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office. Open Office, Broffice, Hardware-componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de
dados. Gerenciamento de meméria principal e caché. Tipos de meméria. Dispositivos de entrada e saida. Placa
mae interfaces paralela, serial, USB, IDE. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos.
Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e
Modens. Protecao: principios basicos, alimentagdo AC/DC, aterramento, protecao de equipamentos e de sistemas
de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na instalacéo e na atualizagéo de softwares antivirus.
Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI /
ISO. Meios de transmissdo: par trancado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nocdes sobre instalacdo e operagcdo de redes de computadores.
Browser: Internet Explorer e Firefox. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados
a sua area de atuacao e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de arquivos.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragio Publica. Nogdes de direito Administrativo: Atos Administrativos,
Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacfes. Correspondéncia comercial (recepcdo e
emissdo). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
express@es de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padréo Oficio;
Caracteristicas e definicdbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); Nocdes de Arquivologia: Definigdo e funcéo dos arquivos; Principios
de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestao de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuigéo
e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissao de bens imoéveis, Simples Nacional Lei Complementar n® 123/2006; Denuncia Espontanea. Crédito
Tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extincdo do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construcéo Civil
Lei n®177/2014; Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Codigo Tributério Nacional; Codigo Tributario Municipal;
Constituicdo Federal; Conhecimentos Basicos de Auditoria; No¢des basicas de informatica; No¢Bes bésicas de
atendimento ao publico; Lei 689-2018, Cédigo Tributario Municipal.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nocdes béasicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevenc¢do das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentacgéo. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratorias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevengdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atengéo Bésica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional. SUS.
Nocbes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Conhecimento Especifico: Nog¢Oes béasicas sobre salde, saneamento, ética e relacdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentagéo. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Béasica de 2017). Cédigo de ética e legislacéo profissional. SUS.
Noc¢des de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE OFICIAL DE TRANSPORTES

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcédo defensiva; Nocbes gerais de circulagdo e conduta; No¢cbes de mecéanica de autos; Noc¢bes de primeiros
socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.




