
\cípio 

Fls- 

%. 
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

CONTRATO N 2  124/2022 	CREDENCIAMENTO N2  02/2022 INEXIGIBILIDADE N 2  16/2022 

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANÁ, pessoa jurídica de 

direito público, com sede na Praça Ângelo Mezzomo, s/n 2  - Centro, Estado do Paraná, 

inscrito no CNPJ sob o n 2 . 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito 

Municipal Sr. Anderson Manique Barreto, inscrito no CPF sob o n2  967.311.099-91 e RG n 2  

5,228.761-8, a seguir denominado CONTRATANTE, de um lado e, do outro, a Sra. Maria 

Francieli Portelia, pessoa física, estabelecida na Rua Guarani, n 2  135, bairro Vila Nova, na 

cidade de Coronel Vivida (85.550-000), estado no Paraná, inscrita no CPF sob o n 2  

047.993.019-85 e RG n 2  9.118.402-8 (francieliportela7@gmail.com.bn  (46)99911-

3812/99931-0282, a seguir denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas 

da Lei Federal n 2  8666 de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, e demais legislações 

aplicáveis, ajustam o presente Contrato mediante as seguintes cláusulas e condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DAS NORMAS APLICÁVEIS 
Parágrafo primeiro: O Presente contrato será regido pelo disposto no Edital de Chamamento 

Público para Credenciamento n 2 . 02/2022 - pelo disposto na Lei Federal n. 8.666/93 e 

demais legislações aplicáveis. 

Parágrafo segundo: A inexigibilidade de licitação está fundamentada no art. 25, caput, da Lei 

n 2 . 8.666/93. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 
Parágrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO de pessoa 
física para função de Visitador Social, preenchimento de vagas existentes, para atuar no 
âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar no Programa Primeira 
Infância - Criança Feliz, de acordo com do termo de referência - Anexo 1 ao edital de 

Chamamento Público n 2  02/2022 e a este. 

Parágrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins 

de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no edital 

do Chamamento Público para Credenciamento n 9  02/2022, juntamente com seus anexos, a 

Inexigibilidade n 2  16/2022. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR 
Parágrafo único: O valor total deste contrato é de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos 

reais). 

CLÁUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA PRORROGAÇÃO 
Parágrafo primeiro: O presente contrato terá vigência (12) meses, de 26 de setembro de 
2022 a 25 de setembro de 2023. 
Parágrafo segundo: O prazo de execução de serviços poderá ser prorrogado, a critério da 

Administração, conforme termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n 2  8.666/93. 

Parágrafo terceiro: As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com 

antecedência mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 
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Parágrafo quarto: A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se 

reputará válida se tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, 

passando a dele fazer parte. 

CLÁUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO 
Parágrafo único: O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará 

o acompanhamento da execução dos serviços por meio de auditorias, comunicações 

escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal designado para 

acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em relatórios 

anexados ao processo. 

CLÁUSULA SEXTA - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
Parágrafo primeiro: Os pagamentos decorrentes da execução dos serviços correrão por 

conta da dotação abaixo discriminada: 

ÓRGÃO: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Natureza da Despesa: 3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

Desdobramento daDespesa: 3.3.90.36.99.03 - Demais Serviços de Terceiros - Pessoa Física 

UG O/U FONTE P/A DESCRIÇÃO 
DESPESA 

DESD. NATUREZA 

Atendimento e Manutenção no Eixo 

07 10/01 934 6.071 da PSB - Crianças e Adolescentes 995 2227 3.3.90.36.99.03 

10.001.08.243.0028,6.071  

Atendimento e Manutenção no Eixo 

07 10/01 934 6.071 da PSB - Crianças e Adolescentes 994 2226 3.3.90.36.99.03 

10.001.08.243.0028.6.071  

CLÁUSULA SÉTIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO 
Parágrafo primeiro: O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será 

realizado até o 10 0  dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços por meio 

de RPA - Recibo de Pagamento Autônomo, acompanhado da folha ponto do(a) 

Contratado(a) devidamente atestada pelo fiscal e gestor, através de transferência eletrônica 

diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) mesmo(a). 

Parágrafo segundo: O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, 

conforme legislação vigente. 

CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
Parágrafo único: Dar condições de trabalho e remunera-lo dentro dos seus direitos 

acordados através do proposto no edital de chamada publica, realizado para a contratação 

dos mesmos. Sendo acordado com assinatura de contrato, e aceito por ambas as partes 

contratados e contratante. 

CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
Parágrafo único: Deverá OBRIGATORIAMENTE estar de acordo com os padrões e normas 

vigentes propostas no edital de chamamento, disponibilizando a prestar serviço em sua 
respectiva área seguindo as exigências de cada função e órgão. 
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CLÁUSULA DÉCIMA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 
Parágrafo primeiro: Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas 

no Decreto Municipal n 2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 

8.666/93. 

Parágrafo segundo: A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de 

Assistência Social, Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços 

solicitados pela a Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Parágrafo terceira: A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, 

matricula 1405-2. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE 
INADIMPLEMENTO DOS SERVIÇOS 
Parágrafo único: Pela inexecução total ou parcial na prestação dos serviços, o Município de 

Coronel Vivida, garantida a prévia defesa, aplicar as contratadas as sanções previstas no art. 

87 da Lei n. 2  8.666/93. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES 
Parágrafo único: O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas ou o 

cumprimento em desacordo com o pactuado acarretará a contratada as penalidades 

previstas no art. 87 da lei 8.666/93 e alterações, conforme a gravidade da infração e 

independentemente da incidência de multa e sem prejuízo do descredenciamento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA MULTA 
Parágrafo único: O MUNICÍPIO, no uso das prerrogativas que lhe confere o inciso IV, do 

artigo 58 e artigo 87, inciso II, da Lei 8.666/963, aplicará multa: 

a) pela recusa em executar os serviços ora contratados, sofrerá as penalidades previstas no 

art. 87, II, da Lei n 9 . 8.666/93 e alterações. 

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela inexecução 

total ou parcial dos serviços. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO 
Parágrafo primeiro: Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do 

MUNICÍPIO, o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos moldes da Lei n. 2  

8.666/93, pelo MUNICÍPIO a qualquer momento, mediante notificação para imediata 

suspensão dos serviços. 

Parágrafo primeiro: A contratada poderá a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, 

para tanto, notificar previamente a Administração, com antecedência de 30 (trinta) dias. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DISPOSIÇÕES GERAIS 
Parágrafo único: Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposições gerais: 

a) Nenhum serviço fora das especificações deste Contrato poderá ser realizado, ainda que 
em caráter extraordinário, sem a prévia e expressa concordância do CONTRATANTE. 

b) A CONTRATADA, não poderá, de forma alguma, sub empreitar os serviços objeto deste 

contrato a outras pessoas, devendo a execução dos mesmos ser realizada por ela mesma. 

' ',,~ \0 0 
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c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as 

obrigações decorrentes da execução deste contrato, sejam de natureza trabalhista, 

previdenciária, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE 

relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuízos 

causados a terceiros. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — SUCESSÃO E FORO 

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na 

presença das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel 

cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de 

Coronel Vivida, Estado do Paraná, para solução de toda e qualquer questão dele decorrente, 

não obstante qualquer mudança de domicilio da CONTRATADA que, em razão disso, é 

obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificação, citação 

inicial e outras medidas em direito permitidas. 

Coronel Vivida, 22 de setembro de 2022. 

ANDERSON MANIQUE Assinado deforma digital por 

BARRET0:9673110999 ANDERSONMANIQUE 
BARRETO:96731109991 

1 	 Dados: 2022.09.22 14:20:28 -0300' 

................................................ 

Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

CONTRATANTE 

V....................~0 	 .. 
Maria Francieli Portella 

CONTRATADA 

Testemunhas: 
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ANEXO 1 

CREDENCIAMENTO PÚBLICO N 2  02/2022 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1. Do Objeto: 

1.1. Credenciamento de pessoa física para função de Visitador Social, preenchimento de 

vagas existentes e de composição de cadastro reserva, para atuar no âmbito da Secretaria 

Municipal de Assistência para trabalhar no Programa Primeira Infância - Criança Feliz. 

2.2. Da Justificativa: 
2.1. O município de Coronel Vivida realizou adesão ao Programa Primeira Infância - Criança 

Feliz junto ao Ministério da Cidadania, o qual visa o atendimento a gestantes, crianças de até 

trinta e seis meses e suas famílias incluídas no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal, crianças de até setenta e dois meses e suas famílias beneficiárias do 

Benefício de Prestação Continuada - BPC, e crianças de até seis anos afastadas do convívio 

familiar em razão de medida de proteção. 

2.2. O programa é desenvolvido através de visitas domiciliares, buscando desenvolver ações 

de saúde, educação, assistência social, cultura e direitos humanos, promovendo o 

fortalecimento do papel das famílias no cuidado, na proteção e na educação das crianças na 

primeira infância e encoraja o desenvolvimento de atividades lúdicas envolvendo outros 

membros da família. 

2.3. O Programa Criança Feliz foi instituído pelo Decreto n2  8.869 de 05 de outubro de 2016 

e tem como objetivos: 
Art. 32  O Programa criança Feliz tem como objetivos: 

- promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do 

acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infância; 

II - apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos 

cuidados perinatais; 

III - colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o 

papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e 

educação de crianças na faixa etária de até seis anos de idade; 

IV - mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das 

suas famílias a políticas e serviços públicos de que necessitem; e 

V - integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para as 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias. 

Art. 42  Para alcançar os objetivos elencados no art. 32,  o Programa Criança 

Feliz tem como principais componentes: 

- a realização de visitas domiciliares periódicas, por profissional capacitado, 

e de ações complementares que apoiem gestantes e famílias e favoreçam o 

desenvolvimento da criança na primeira infância; 

II - a capacitação e a formação continuada de profissionais que atuem junto 

às gestantes e às crianças na primeira infância, com vistas à qualificação do 

atendimento e ao fortalecimento da intersetorialidade; 
III - o desenvolvimento de conteúdo e material de apoio para o atendimento 

intersetorial às gestantes, às crianças na primeira infância e às suas famílias; 

IV - o apoio aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, visando à 

mobilização, à articulação intersetorial e à implementação do Programa; e 
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V - a promoção de estudos e pesquisas acerca do desenvolvimento infantil 

integral. 

2.4. A participação no programa fortalece atenções já desenvolvidas no âmbito do SUAS às 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias, aprimora ofertas existentes no 

âmbito da Proteção Social Básica (PSB) e da Proteção Social Especial (PSE) e a sua 

complementariedade. Potencializa a perspectiva da proteção proativa e da prevenção de 

situações de risco pessoa e social nos territórios, incrementa a integração entre serviços, 

benefícios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o enfrentamento da pobreza 

para além da questão da renda, reduzir desigualdades de acesso. Além destes aspectos, a 

participação do SUAS no Programa Criança Feliz amplia as atenções, fortalece a referência 

do CRAS nos territórios para as famílias beneficiarias e com crianças na primeira infância, 

avança nas estratégias de apoio à família e de estímulo ao desenvolvimento infantil, 

elegendo os vínculos familiares e comunitários e o brincar como elementos fundamentais 

para o trabalho com famílias com gestantes e crianças na primeira infância. 

2.5. Desta forma, tem-se a necessidade de contratação de equipe para implantação do 

Programa de acordo com a adesão já realizada. 

3. Descritivos. auantitativos e valores: 
N de 1 	Carga horária 

Cargo Salário mensal 
Vagas 1 	semanal 1 

Visitador Social 03 + CR 40 horas 1.200,00 

3.1. Para o cargo de Visitador Social, o serviço será desenvolvido de segunda a sexta feira das 

08h:00 às 12h:00 e das 13h:00 às 1711:00. 

3.2. Para definição de valores a título de remuneração, se utilizou como parâmetro os 

valores de salários base, pagos pelo município para os cargos compatíveis com as atividades 

a serem desenvolvidas pelos credenciados. Ainda, se buscou o equilíbrio entre os valores a 

serem pagos a título de remuneração pela contrapartida dos serviços e os valores que serão 

recebidos do programa. 

4. Requisitos mínimos para a função: 
4.1. Ter nível de escolaridade mínima de ensino médio completo. 

4.2. Ter nacionalidade brasileira; 

4.3. Ter idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos; 

4.4. Ter aptidão física e mental; 

4.5. Estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, (para o sexo masculino); 

4.6. Estar em gozo de seus direitos políticos; 

4.7. Não exercer cargo ou função pública, de qualquer vínculo, em qualquer órgão da 

Administração Pública Direta ou Indireta, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, nem 

exercer cargo legislativo; 
4.8. Passar na experiência de 90 dias, com avaliação da coordenação e equipe técnica da 

Secretaria de Assistência Social; 

4.9. Ter disponibilidade para horário e jornada alternativa para reuniões, cursos e 

treinamentos, inclusive fora do município, conforme necessidade da Secretaria. 
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4.10, Conhecer, atender, aceitar e submeter-se às condições estabelecidas neste Termo de 

Referência, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

S. Atribuicões do ca 
Atribuições do Cargo: Visitador Social 

Cadastrar o público alvo do Programa; Visitar famílias e/ou indivíduos em situação de 

vulnerabilidade social; Apoiar à gestante e a família na preparação para o nascimento da 

criança; Fortalecer o vínculo afetivo e o papel das famílias no cuidado, na proteção e na 

educação das crianças de O a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades lúdicas; 

Facilitar o acesso das famílias atendidas às políticas e serviços públicos de que necessitem; 

Planejar, executar e orientar atividades adequadas à faixa etária e realidade sociocultural, 

dos pais e gestantes visando à estimulação e o acompanhamento das habilidades e 

competências para a promoção do desenvolvimento integral da criança, desde a gestação; 

Orientar e acompanhar as ações educativas e lúdicas realizadas pelas próprias famílias 

junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; Planejar junto ao supervisor 

técnico o cronograma de visita às famílias; Executar outras tarefas compatíveis com o 

cargo. 

6. Da prestação dos serviços: 
6.1. Os classificados e contratados estarão subordinados à Secretária Municipal de 

Assistência Social e servidores por esta designados. 

6.2. Os candidatos aprovados serão distribuídos no programa, de acordo com a necessidade 

administrativa e técnica da Secretaria de Assistência Social, sendo a designação do local de 

trabalho, ato discricionário da Administração. O candidato deverá ter disponibilidade para 

reuniões, cursos e treinamentos, inclusive fora do município e em horários diversos aos da 

jornada de trabalho, sempre que houver necessidade. O candidato que for convocado e não 

aceitar a lotação para a qual foi designado perderá direito à sua vaga, sendo convocado o 

candidato na classificação seguinte. 

- 	 6.3. Os Candidatos classificados irão desenvolver suas atividades no Programa Primeira 

Infância e serviços do SUAS, com: 

1. Gestantes, crianças de até três anos e suas famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família; 

II. Crianças de até seis anos beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada e suas 

famílias; 

III. Crianças de até seis anos afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida 

de proteção prevista no artigo 101 da Lei n 2  8.609, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. 

7. Entrega da documentação e forma de Inscrição: 
7.1. Os interessados entregarão todos os documentos exigidos em envelopes lacrados e 

rubricados diretamente no Setor de Protocolo, na Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, no 

horário das 08h:O0min às 12h:O0min e das 13h:O0min às 17h:O0min. 

7.2. A inscrição no implica em contratação pelo poder municipal, os credenciados serão 

convocados de acordo com o interesse do município para atender a coletividade pelo 

período de 12 meses. 
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7.3. A documentação deverá ser apresentada em envelope fechado e rubricado, contendo 

na parte externa/frente os seguintes dados: 

CHAMAMENTO PÚBLICO N 2  02/2022 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL— CORONEL VIVIDA-PR 

INTERESSADO: (NOME COMPLETO) 

CPF: 

E-MAIIL: 

TELEFONE: 

8. O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação (OBRIGATÓRIA) 
abaixo (os quais não devem se confundir com os requisitos constantes no item 4): 
8.1. Os interessados no credenciamento deverão apresentar os seguintes documentos, em 

CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade. 

8.2. Requerimento para Credenciamento (anexo 1); 

8.3. Curriculum Vitae atualizado 2022; 

8.4. Cópia autenticada da Carteira de Identidade (RG); 

8.5. Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

8.6. Cópia autenticada de Comprovante de residência atualizado e dos últimos três meses; 
8.7. Cópia autenticada do Título de Eleitor, com comprovação da última eleição; 

8.8. Cópia autenticada do Certificado de Dispensa de Incorporação - CDI, (Serviço Militar 

para o sexo masculino); 

8.9. Certidão negativa de antecedentes criminais original, expedida pelo Cartório 

Distribuidor da Comarca de Coronel Vivida-PR (FÓRUM); 

8.10. Cópia autenticada do histórico escolar ou Certificado de Conclusão de Ensino Médio ou 

Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituições credenciadas pelo 

Ministério da Educação (MEC) para o cargo de Visitador Social; 
8.11. Declaração unificada (aptidão física e mental, não ser funcionário(a) público(a) e 

disponibilidade de horário), Anexo II; 

8.12. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que 

possibilitem a pontuação de seus Títulos e que comprovem a Experiência Profissional, 

conforme pontuação para o cargo, disposto na tabela de avaliação no Item 09. 

9. Da pontuação: 
9.1. Serão declaradas habilitadas ao credenciamento todos os interessados que cumprirem 

as exigências mínimas impostas por este instrumento convocatório. 

9.2. Para fins de preenchimento das vagas disponíveis, far-se-á necessário método de 

classificação entre aqueles que forem habilitados ao credenciamento, conforme critério 

desenvolvido pelo quadro abaixo: 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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Cargo: Profissional de Nível médio  

Pontuação Pontuação 
Quesito 

Unitária Máxima 

Cópia autenticada de Diploma de Graduação em Serviço Social, Pedagogia ou 

Psicologia, com reconhecimento pelo MEC. 
2,0 4,0 

Cópia 	autenticada 	de 	Diploma 	de 	Graduação 	em 	outras 	áreas, 	com 
1 , 0 1 , 0 

reconhecimento pelo MEC. 

Experiência profissional ou voluntária com crianças de O a 6 anos de idade: 

a) Setor Privado: Cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência 

Social das páginas de identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício da função ou Contrato de Prestação de Serviços ou declaração (com 

assinatura do declarante reconhecida em cartório), contendo início e término 1,0 	pontos 

do período de trabalho (dd/mm/aaaa), por 	ano 5,0 

b) Setor Público: Cópia autenticada de Carteira de Trabalho e Previdência completo 

Social das páginas de identificação do empregado e as que comprovam o 

exercício da função, Certidão, Portaria, Decreto ou Contrato de Prestação de 

Serviços 	ou 	declaração 	(com 	assinatura 	do 	declarante 	reconhecida 	em 

cartório), contendo início e término do_  período 	trabalho_(dd/mm/aaaa).  _de 

Experiência em Políticas Públicas na área Socioassistencial mediante trabalhos 

em entidades Socioassistenciais, comprovados por meio de declaração da 
1 ' 

entidade ou órgão público (com assinatura do declarante reconhecida em 
por 	ano 

cartório).  

completo 

Cópia autenticada de certificado de Cursos ou seminários na área da criança 

ou adolescente com carga horária mínima de 8 (oito) horas, desde que 
1,0 ' 	pontos 

realizados nos últimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicação do 
por 	cada 

5,0 
Edital. 

certificado 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 20 

Obs. CÓPIAS AUTENTICADAS em cartório ou apresentadas em original para autenticação da 

cópia, por membro da Comissão Permanente de Licitação ou servidor municipal, mediante a 

comparação entre o original e a cópia para atestar a autenticidade, ou ainda, extraídos da 

Internet, quando a sua expedição for realizada mediante uso da tecnologia digital, ficando 

sujeitos a verificação de sua autenticidade, 

10. Das condições para participação: 

10.1. Poderão participar do credenciamento pessoas físicas que detenham habilitação para o 

exercício das atividades na área relacionada neste Termo de Referência. 

10.2. A participação no credenciamento importa ao Credenciado na irrestrita aceitação das 

condições estabelecidas no Termo de Referência. 

10.3. A lista de credenciados ficará em um cadastro de reserva no caso de aparecimento de 

novas vagas ou desistência de algum credenciado. 

11. Das regras gerais para seleção dos candidatos: 

11.1. A presente chamada pública destina-se à admissão em caráter temporário no quadro 

de pessoal da Secretaria Municipal de Assistência Social de Coronel Vivida-PR; 

11.2. A seleção dos candidatos será de inteira responsabilidade da Comissão Permanente de 
Licitação, que o fará sob a forma de análise rigorosa das exigências de titulação e habilitação 

para o cargo pretendido; 

U  ~ Iii, 	/~É Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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11.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das 

presentes instruções e normas estabelecidas em edital; 

11.4. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF; 

11.5. Não será cobrado taxa de inscrição para a presente Chamada Pública. 

12. Do processo de escolha: 

12.1. O processo de escolha será de caráter classificatório, constará da análise do currículo, 

diplomas apresentados e do tempo de experiência para a vaga pleiteada. 

13. Da assinatura do contrato: 

13.1. Homologado o objeto do presente Chamamento, através de processo de 

inexigibilidade de licitação, o município Coronel Vivida, convocará os adjudicatários para 

assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias úteis, após a inexigibilidade, sob pena 

de decair do seu direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei 

n 2  8.666/93. 

14. Das hipóteses de descredenciamento: 

14.1. O presente credenciamento é exclusivo para o Programa Primeira infância - Criança 

Feliz e serviços programas e projetos do SUAS, portanto, os valores de custeio são exclusivos 

do referido Programa, assim, em havendo suspensão, paralisação ou encerramento do 

Programa pelo Governo Federal, fica extinto também o presente credenciamento, sem 

qualquer ônus para o Município de Coronel Vivida-PR. 

14.2. Será o credenciamento cancelado a pedido do credenciado, mediante aviso por escrito 

com antecedência de 30 (trinta) dias, quando comprovar que está impossibilitado de 

cumprir as exigências contratuais, em decorrência de casos fortuitos ou de força maior. 

14.3. É facultada à Administração Municipal cancelar o credenciamento, unilateralmente, 

quando: 

1- O credenciado perder qualquer das condições exigidas no presente Termo de Referência. 

II- Houver razões de interesse público, devidamente motivadas e justificadas. 

III- O credenciado, omissiva ou comissivamente, deixar de cumprir, total ou parcialmente, as 

obrigações decorrentes do termo contratual. 

14.4. O credenciado não terá nenhum direito à indenização em decorrência da anulação/ 

revogação do credenciamento, garantindo-se o pagamento dos serviços prestados até a data 

do ato. 

15. Da Forma de Pagamento: 

15.1. O pagamento do valor acordado para execução dos serviços será realizado até o 10 

dia útil do mês subsequente ao mês da prestação dos serviços, por meio de Recibo de 

Pagamento Autônomo - RPA, acompanhado da folha ponto do(a) Contratado(a), através de 

transferência eletrônica diretamente em conta bancária do(a) favorecido(a), indicada pelo(a) 

mesmo(a). 
15.2. O Município efetuará o desconto dos impostos do valor contratado, conforme 

legislação vigente. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 	 ' owÂ 
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16. Acompanhamento do Contrato: 

16.1 O Município através da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizará o 

acompanhamento da execução dos serviços credenciados por meio de auditorias, 

comunicações escritas, visitas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade do fiscal 

designado para acompanhamento do contrato e as ocorrências deverão ser registradas em 

relatórios anexados ao processo do credenciado. 

17. Dos recursos administrativos 

17.1. Aos(as) credenciados(as) é assegurado o direito de interposição de Recurso, nos 

termos do art. 109 da Lei n 2 . 8666/93, o qual será recebido e processado nos termos ali 

estabelecidos. 

17.2. O recurso limitar-se-á a questões de habilitação, considerando, exclusivamente, a 

documentação apresentada no ato do credenciamento, não sendo considerado documento 

anexado em fase de recurso. 

17.3. O recurso deverá ser protocolado junto ao Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura 

Municipal, Praça Ângelo Mezzomo, sn, Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do 

Paraná - PR, CEP 85.550.000, endereçado à da Comissão Permanente de Licitação, ficando 

estabelecido prazo de até 05 (cinco) dias úteis para reconsiderá-lo ou encaminhá-lo para 

análise do Prefeito, que terá igual prazo para análise e decisão. 

17.4. Somente o responsável legal do interessado poderá interpor recursos. 

17.5. Serão aceitos recursos por via postal, ou correio eletrônico, dentro dos padrões e 

prazos estabelecidos neste Termo de Referência. 

17.6. Não serão admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o mesmo 

motivo de contestação. 

17.7. Decidido em todas as instâncias administrativas sobre os recursos interpostos, o 

resultado final do processo de credenciamento será divulgado por meio de Termo de 

Homologação pelo Município. 

18. Do prazo e prorrogação 

18.1. O credenciado (a) assinará com a Administração o Termo de Credenciamento, por até 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, Inciso II, da Lei Federal n 2  

8.666/93. 

18.2. As eventuais prorrogações deverão ser manifestadas, por escrito, com antecedência 

mínima de 30 (trinta) dias do término da vigência contratual. 

18.3. A alteração de qualquer das disposições estabelecidas somente se reputará válida se 

tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderirá, passando a dele 

fazer parte. 

19. Gestor e Fiscal do Contrato: 

19.1. Compete ao Gestor e ao(s) Fiscal(is) de contrato as atribuições previstas no Decreto 

Municipal n 2  7.484 de 07 de janeiro de 2021 e as constantes na Lei Federal 8.666/93. 
19.2. A Administração indica como gestora do contrato a Secretária de Assistência Social, 

Fatima Vogel da Silva, Decreto Municipal n 2  7.479, para os serviços solicitados pela a 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

19.3. A Administração indica como fiscal do contrato, Ana Paula Jochem, matricula 1405-2. 

Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 
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Declaração do Gestor e Fiscal do Contrato 

Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da 

indicação e afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas no Termo de 

Referência e demais anexos. Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui 

prestadas são verdadeiras. 

Fatima Vogel da Silva 
Secretária de Assistência Social 

Gestor 

Ana Paula Jochem 
Secretaria de Assistência Social 

Fiscal 

De acordo e ciente dos itens do Termo de Referência e demais documentos anexados ao 

processo. 

Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2022. 

Coronel Vivida, 22 de setembro de 2022. 

Assinado de forma digital por 
ANDERSON MANIQUE ANDERSONMANIQUE 

BARRETO:9673 1109991 BARRET0:96731 109991 
Dados: 2022.09.22 14:20:48 -0300 

Anderson Manique Barreto 

Prefeito 

CONTRATANTE 

Ni'vC 	 ............ 

Maria Francieli Portella 

CONTRATADA 

Testemunhas: 
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Edição n°8233 

DIÁRIO DO SUDOESTE 
24 e 25 de setembro de 2022 PUBLICAÇÕES LEGAIS 

MUNICIPIO DE MARIÕPOLIS 
AVISO DE LICITAÇÃO. EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO No 5512022. 
UASG No 987693. PROCESSO No 88012022. T i po de Licitação: MENOR 
PREÇO POR ITEM. Data da realização: 07 de OUTUBRO de 2022. 
Abertura da Sessão: 08h00 horas. Local: e W vbriçimLçg3/0/r. O 
Municipio de MariópolislPR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito 
Municipal Mano Eduardo Lopes Paulek que o presente instrumento 
subscreve e pelo Pregoeiro Oficial da municipalidade Francisco Valdomiro 
Bueno, tomam público que se encontra aberto, certame licitatário na 
modalidade PREGÃO ELETRÔNICO nu.  55/2022, do tipo MENOR PREÇO 
POR ITEM - Processo n,u  880/2022, objetivando a implantação de 
REGISTRO DE PREÇOS para futura eventual aquisição de gêneros 
alimentícios que serão utilizados pelos diversos departamentos municipais, 
de acordo com as especificações contidas no Anexo 1, que faz parte do 
edital, que será regido pela Lei Federal n.0  10.52012002, Decreto Muecipal 
nu 3812020. Decreto Municipal nu  00612008, Lei Complementar nu  12312006, 
Lei Complementar nu  14712014. Decreto nu  8.53812015, Lei Muecipal 
Complementar nu  4112009, Decreto Municipal 0u  3612010, Decreto 
Municipal nu  43/2007, aplicando-se, ainda, subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições contidas na Lei Federal nu  8.66611993, ademais 
normas regulamentares aplicáveis à espécie, realizará LICITAÇÃO 
EXCLUSIVA PARA A PARTICIPAÇÃO DE MICROEMPRESAS - ME, 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP, AO MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL - ME] E Sociedade Cooperativa (S.C.). As propostas deverão 
obedecer às especificações estabelecidas por este instrumento 
convocatório e seus anexos, que dele fazem parte integrante. Os envelopes 
contendo a proposta de preços e os documentos de habilitação serão 
recebidos conforme mencionado no edital, após o credenciarnento dos 
interessados que se apresentarem para participar do certame no sito 
uizw.utvv.l.rcc,mriias!p:-t)r. A sessão de processamento do Pregão será 
realizada eletronicamente no sito: suuvçivu.rVoiritivasiitbr  iniciando-se 
no dia 0711012022 ás 08h00 horas e será conduzida pelo Pregoeiro Oficial 
com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em 
epígrafe. INFORMAÇÃO/EDITAL: O Edital de Pregão Elelrõnico nu  55:2022 
completo encontra-se a disposição dos interessados no Departamento de 
Licitação do Paço Municipal - Rua Seis, nu  1030 - Centro - CEP: 85.525- 
000 - Mariópolis, Estado do Paraná, no horário de expediente, de Segunda 
a Sexta-Feira entre as 08h00 ás 11h30min e das 13h00 às 17h00, E-mail: 

ncisco.bueno-xtrnaricr;c,lis.pr.uov.sr

, Portal Transparência do Município 
pelos sites 	w.nuhocvlisjç.çv.br , na aba licitações - Pregão 

,rtrônico e vn'.iice.hrVvrnp!asi'Ot-hr - UASG No 987693. Mariópolis!PR, 
23 de Setembro de 2022. Mano Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal. 

MUNICIPIO DE MARIÕPOLIS 
ERRATA 2 - AVISO DE LICITAÇÃO. EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO 
Nu 5012022. UASG N' 987693. PROCESSO N  853/2022. Tipo de 
Licitação: MENOR PREÇO POR ITEM. Data da realização: 10 do 
OUTUBRO de 2922. Abertura da Sessão: 09h00 horas. Local *  
www.qov.'rriçoinpnius;i,it-fir. O Município de Mariópolis. neste ato 
representado pelo Sr. Prefeito Municipal Mario Eduardo Lopes Paulek e 
pelo Pregoeiro Francisco Valdomiro Bueno, designado pela Administração 
através da Portaria nu  2212022 de 07 de Fevereiro de 2022, torna público 
aos interessados. que ALTERA no edital em epigrafe o constante no Anexo 
- Termo de Referência, conforme descolo abaixo: 

ONDE ERA: 

1 	ITEM QT UNO DESCRIÇÃO VALO VALOR 
D R TOTAL 

UNIT R$ 
R$ 

2 10, UNO RELÉ AUXILIAR 700,00 7.000,00 

L O BOMBA COMBUSTÍVEL 
A SER: 

TEM 1 QTD 
R UNIT 1 TOTAL 

2 	10,0 	UND 	RELOGIO PARA 	 700,00 	7.000,00 

OXIGÊNIO COM 
VALVULA 

REGULADORA E 
FLUXÔMETRO 2 

Por consequ6ncia, abrir-se-á novo prazo para a sessão de processamento 

do Pregão que será realizada eletronicamente no sito: 
eiww.SUv.'Orícornpousmpt'cmr, iniciando-se no dia 1011012022 às 09h00 horas e 
será conduzida pelo Pregoeiro Oficial com o auxilio da Equipe de Apoio. 
designados nos autos do processo em epigrafe. Os outros itens do edital 
permanecem inalterados. De ciência aos interessados da recorrente 

isão. O inteiro teor do Edital de Pregão Eletrônico rP 5012022 completo 
ontra-se a disposição dos interessados no Departamento de Licitação 

- Paço Municipal - Rua Seis, n° 1030 - Centro - CEP: 85.525-000 - 
Manópolis, Estado do Paraná, no horário de expediente, de Segunda a 
Sexta-Feira entre as 08h00 ás 11h30 e das 13h00 às 17h00, E-mail: 
h5fmci.cgfiu.enQeiafççp9)1s,pr,/o.v.i/r, Portal Transparência do Município 
ou 	pelos 	siles 	oswo.moriosaiir.Dr./igo.ti' 	 na 	aba 	licitações e 

d/mu'do.QD:,O/rlCOmDraV/Dt'h,l - UASG No 987693, Manõpvlis/PR. 23 de 
Setembro de 2022. fularrio Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONÓRIO SERPA-PR. 

RUA Eiiu dos Sai/SAI, 541 lo/las 105/ 3245.1I30c3245'1122 
C EP. 
  

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONóRIO SERPA 
EXTRATO DOS TERMO Aoirivo 

Extrato do segundo tcmrnv Adilo ao C000u/u vdm;ni,tratuo ri' 155.2027. Referente  Tomada de Preços 
01t2021 Contratada 062 OEO1EcNOLOOIA E CONSULTORIA LTDA, inscrita moo CNFJ avó ir 

04 915 r34/0CX1-93, esl,000luoaia ria Au. llig,roópdir. 0 32,4' avisar, salas 405 aba Centro 
 '

na cidade de 

Londrina- PR, bule aro representada por seu SOvou ado/o:snu000 Sr Pa3ossrmloo Rezende, trismo nu CFF Sob 
o o' 364.338 379.72.Pxa p0000agado Prorrogar o poazu de cucouçãa O prazo de uigolrua dos Saruiços iá 

paclmiO40. o luzer'du pus riais 92 :Noocoral dias suor incIo mmv ua 24/0912022 e têrntrem no dia 2512.2022 
Fuoduan.niu: §2°  do aotigo 57 da Iui8 666/93 
i4ucrõaio Sesta. 23 de Octrrnso'n de 2022 
Lusana Das 
PrefcrloMLo0/7A 

SZ ',3  PREFEITURA MUNICIPAL DE HONÓRIO SEBPA-PR. 

diu duo Sanou,. SOl .Tuierar 1861 3245.11 30c3245-1122 1,11,1  12.548-000 	H.trónix Spá, 	 Parará, CER

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
PoErDituRu MuNicipAl DE oomoócio SERPe 

ERRATA A Ate 06 REGISTRO DE PREÇOS 0012022 PREGÃO EIETRÕN5cO 5512022 

fllg PtSvoPLOS000iC u 	
l:oIooaBu 0.icll6osdo5ab& 

15O6/ioriul.sroÇoiÇu,Siu.. rucoipor canAs 1 Eor 	 ,ao.o 	 un,R 	 00200 

Honório Serpa, 23 de Novembro de 2022 

D,00000 Ou Departamento do Licitação  

HOMOLOGAÇÃO 
O Prefeito Municipal, Elídio Zimerman de Moraes, no uso das 
atribuições que lhe são coirferidas pela legislação em vigor, 
especialmente pela Lei n.0  10.520/2002, a vista do Termo de 
Adjudicação exarado pela Pregoeiro, resolve HOMOLOGAR o 
Pregão Elêtronico n a  07712022 - PMM, que tem por objeto. 
Seleção de propostas visando REGISTRAR EM ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS COMPROMISSO FORMAL DE PREÇOS 
PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisições de Placas de 

: Sinalização e Serviço de Pintura, para atender a demanda da 
Secretaria Urbanismo e Limpeza Pública desta Municipalidade, as 
empresas proponentes vencedoras: INGAVIAS COMERCIO E 
SERVIÇOS DE SINALIZAÇÃO LTDA, foi vencedora dos itens 01, 
03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 27 e 28 com valor 
global de R$ 57.569,80 (cinquenta e sete mil, quinhentos e 
sessenta e nove reais e Oitenta centavos), 1W 8 INDUSTRIA, 
COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO COMERCIAL LTDA, foi 
vencedora dos itens 02, 08, 16, 17, 19 e 23 com valor global de R$ 
55.522.20 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e vinte e dois reais e 
vinte centavos), SHARK DO BRASIL LTDA, foi vencedora dos 
tens 20, 21 e 22 com valor global de RS 39.455,00 (trinta e nove 
mil, quatrocentos e cinquenta e Cinco reais), VIA SUL 
SINALIZAÇÕES LTDA, foi vencedora dos itens 24 e 25 com valor 
global de R$ 13.420,20 (treze mil, quatrocentos e vinte reais e vinte 
Centavos), SIMONI INDUSTRIA GRAFICA LTDA, foi vencedora do 
item 26 com valor global de R$ 17.000,00 )dezessete mil reais), 
TIAGO GAMBETA EIRELI - ME, foi vencedora do item 29 com 
valor global de R$ 188.600,00 (cento e oitenta e oito mil e 
seiscentos reais). 

Mangueirinha. 23 de Setembro de 2022 
EL)DIO ZIMERMAN DE MORAES 

Prefeito Municipal 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 
RETIFICA-SE o edital referente ao Aviso de Licitação do PREGÃO 
PRESENCIAL No 07612022 - PMM, publicado no Jornal DIOEMS-
Diário Oficial dos Municípios do Sudoeste do Paraná dia 
0610912022, página nulB,  edição o° 2689, Jornal DIARIO DO 
SUDOESTE dia 0610912022 edição 8220. 
OBJETO Seleção de propostas visando a contratação de 
empresa especializada em execução de serviços de coleta, 
transporte, tratamento e destinação final dos resíduos sólidos 
do serviço de saúde (lixo hospitalar/infectante) dos grupos "A", 
"5" e "E" proveniente de descarte das Unidades Básicas de 
Saúde do Município de Mangueirinha. 
RETIFICAÇÃO EFETUADA: 
ITENS RETIFICADOS: 
DO EDITAL 
PREAMBULO 
DATA DE ABERTURA ALTERADO, 
INÍCIO DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES ALTERADO. 
FIM DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES ALTERADO. 
DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA - 7,1.4. 
Letra "D" - ALTERADO 
Letra "F" - ALTERADO 
NOVA DATA DE ABERTURA: 10 de outubro de 2022 às 
09h:OOmi n. 

Mangueirinha, 23 de Setembro de 2022. 
Publique-se 

Setor de Licitação 

MUNICJPIO DE CORONEL VIVIDA . EXTRATO DE PUBLICAÇÀO 
Eune.une recuo no ebscisõo De oouuceAno DE SERVIÇO neePoRARiO P 
ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N'. 00V2021 L 
El MUNICIPAL N'. 3.046 DE 23 DE MARÇO DE 2021 
Temo de Rinídiuko de Contrato AdmIlistrativo da ServiÇo Temporilarici, n- 1 7,2022 

ouno.r.aul.I Ru.N.uu. Duinono 5q- 
Objeto. 0.0*02.0 au Ou,rs.io u.a,ria,,so.Oun de 5aou.çu nmnup,u  e 1 2 do 050.022 
O.gê.rou Este ursnva,.urau .uEo am, uiguu no au 24 iuro'ia . v.,ai,ul 4. 5.u.or.uuu a. 2022 
Titmo de R.seuNia, de C~Mo, Administrei— d. Sw~ Temporário n- 311,2022 

Ouiin.r2duMl: A. Ocua. O*ru.oaE 
Objeto: R~&* w ConvéIa Azim~ta,vo da Servrço Ter~ ri- 38 de 25r02= 
oiaaruua; E.u. .,suruc,.uR entre .uri vigor md,. i..g,,.eul ao Su.ur,uuu a. 2022 
A o,adu.uau no 4roogu. au. ora. .u.,,u. .urooru.'.o ua000uei o sopa. .u'a.u.su .4.i,6ovv 

os' no . uoduurrr. .uuuoru.au polo  va, aeiraup.i e coos. a.20 a. coo u. uru 
rseaoo.o,ri.u. POMO o.ou.o enSaia. ia a,e,Pru a. 2021 

MUNICIPIO DE CORONEL ~IVIVA ESTADO DO PARANÁ. 

Ediu1 	 19012022 de 23V9/2022 ('.-o- Públim ar. 00112819 d. 11,02,2019 Si-Li 	 do, 

Edite] 	 19112022 a. nItt,12u22 Cisti—ros P.11,11k. W. NO/2019 de 11M2,2019 S.mut. 	 de 

0~ N. Cu~ cu.. au C.adidau. 	 ,Iu.ou$çO. Lasoça. F..ulo.uI 

uu,,tuuuuc ..uiocoau,iur pula Lo, M,i,:,p0/ ,, tvnr. do OSlo Saiu ,Ju 
202i,rugai.rrrorruauiapelo tuocuco ri- nsol. de ilduiaihudu uOli 

CSIDCA - Cuu.othu Maoiuip.J a.. Oir'uiiu, ae cio..ç. o au Ad,,iuouooro iuruool Vi, ido - Pc 
EDITAL N iR/SOiS 

0 Conselixo Municipal dos Direitos da Criança e do "Iescervii: do Município de Conti Vn ida. no w. 
uu à~ .inburç2o., uurrfnmuu preconiza  Lei Fnducui n° e.069 90. Euuuiuiu da Criança du Aduiusoun/u, 

Lei Municipal ir. 2510 3014 
RESOLVE 
Ccc. 2° - ('OSVuX'AR o Çoiuuoihnv. Tviui.o Aparecido Ru.uu.ri do, Saiu. do, S.uius - 1 o2iovad. 
Supiuclu, paua assumir u Coso do Conuuihuira Turui,, aupioioru co pur'ludu de 2609 1 2022 • avIo/San. 
A usudou au dA coo virtude dor puclvd,' por. u.aounmro inédvu do' 000audooicv Edoc Fuukvnvu. 
Cunu,,nl Vivida, uro 22 do orumbri, de 2022 
Eilu.ci5ol. Sul. Sp.obula 
/'r,',,drorv a., c:uftxoa 

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA .PR 
TERMO DE RATIFtCAÇÀO DE 1NEO1OIB1L1OADE DE LICITAÇÃO ir 16/2022 

Processo Lioiiatouo ir 1120022. RATIFICO, nua ternos eu ais. De. da Lo Federal n oeeeeo 
000rundo parecer ivridiOO do Sr. Tiago Bunrardu Buginsiv de Aceda, Procurador Mun.o pai  , 
declaro inuuigíooi a /siaçào nos lermos do Artigo 25, 'Capui, do d,piurna iagai ,nuonadO. para 
CREDENCl/0MENT0 da Ora. Mana Fravv,rh Pooreta. CPF n° 047, 993.019-85. para iu'rçuo de 
v,u,rodor Social, Preenchimento de vagos casicrtsa. para atuar no ãonbitu da O000uruoc 
Munopai de Asuisiôosa para t,asairiar nu Programa Pnrn.uru irrlenxa - Criança Feia peru o 
puriurOv Ou 12 iduaui rrrsoas vorrivr,rru oorrir,rv, vaio voino morai Ou RI 14.40000 lo-aluie, rrr,i 

Barreto, Proeito 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA -PiO 
coriragro o 17212022 - inaaipbeidado r° 1412022 - Courneiaoie M,,Iaipa do Coruo.l 0/io4o. 
çure.rod. 214 PR0Ouç0E5 PJO1iSTiCA5 LIDA CNPJ sob o.° 4R 354.641/0005-45. Oscoiu 
connRÁ'rAç/0o se EMPRESA 214 p000uções AuTmsniCAs LIDA POR ocAsiÃo DA 
APRE5ENTAçA0 DA DUPLA MARLAAA E MATEUS. QUE SERÁ REALIZADO NO DA li DE 
DEZEMBRO DE 2022. NO FEsivA1, OA5TRON0MiC0 SEDE DO SABOR 00 r,iusiClPio DE 
coeosc VIVIDA Vaiou iodo 0133.000.00.0 p0020 do uigêiroa 6 lsa,s/ rosas, cuuanal 0/ana. 20 u, 
setembro de 2022. uaraausori Marrou. evonaiu, Proracru. 

MUNICÍPIO DE PATO B"NCO 
HO%IOLOCAÇÂ0) E ADJUDICAÇÃO. TOMADA DE PREÇOS 1107/2622. PROCESSO Ii 26V2022. 
OBJETO; Opruuprru'oorrraio oro pra o4rerv.iu5uorrr. da Urr,Jadu 64,.:. do Saúde do Dono Froono. 
ioouiauda no Ruo Olrouil,,d,.. Luru 06- Ouudr. 1600 riu baaiv Fr.u,a, o,,, Muovipuv de P.io Bua000. ovo 

prouuoiorrme, do RumiauC» SEsAuur52i: .imdmdo o. ur,usu,dadru da Sr,riur..r,. NIau,vip.i do 

Suulu. pura o unpusa ,1iE46CI0 6/mIEL/Na CQsSrRl,Ç40 c'anc e: .leiTERu.alu saL CEoNuruSEçdxo 

J36CiP/O DE CORONEL 
ASSaR 1 03 ou Contrato 1 e 	.- Cornuriensia Pau/na n- . Cgocar.roomo orAo.spoo de 
00.0002 00540. cucearaao 01,5 	 °QoavE20u - EspoRnGs.CNPJ sabr' 32.045.5821000 0 .r2. 
Plorroga-So a uigeno,, do oerim,Oo pre 	12, meses. OcOS au saiav56rmo ate 2022a00 da ocloim/bou au 
2223. Cvmmsidor.ndo u pedido da 5.ste6ole Roe,opia dó EÉae4504. C4lum, o Desponto ,odA,.,o mia 
Ccoi,Aia S.gvr'a. - Da, r.spuesab4idaddó.pAr9hçSoS n:riçoa. 0. Cuoiasssv o, uim..iu '.oi do voo. 
D spos6oi;aar 02100,1 parivaas(umas lnaeruma o i,ldolooda/saéraroiS. ovo O ivsar $214 000,01 04/O voo do 
.'rmuv.sipO. Torrøo mm 0$04 , prunogaç4o eo 0000assao. fo'a rea1ASiadu 0,0/0.10/Ri anual a sor popa 
pala 080,vassmlroo. coco, Saia nu i 11'.r.l. acumulado nos unimos 12 missas. refutaria ao rimas ao ouvsrv 
do 2022, rio atroamdo 0.51.6. 0.05*2000 O 06100 101oi o/AA o ser de OS 4.343.60. purrrma,rOsur-r 
ira/ou/cOa, aS demais olauouia,.c000roi Vivida. Oeda setembro 002022.AiRleeaoordanioAaBarreto, 

ADITIVO n° or os Corria/o ri 662021 - taroado O. P reços ir 00i2021 - Cur/raiamol. Muno/pau do 
Curouo/ v'racda. Contratado L. RiBEiRO. EiREL0, CNPu sou n° 08.719.58710001.72 Este t,'ono Ad,suo 
ruIr sno oOi0000 o REEQ,liLl0RiO ECONÔMICO E FINANCEIRO au contraio. Os/O oomba$ado 000 

a. C/avgiaa Uoa'la do Cocroamu ri' 6512025 ao 1 4 a. uuoiaroo a. 2021. caro fummaa'n.olo rio Oslo-
eS A, 'd'co Is, 8.56R.'93. pad.du da c000b'araria. oficio ir 0942022 do Dioo.ao da EsOadu, o Pr010/O, 
parecer i'.vco,  ndsaçao do /onraD,Ird000 acamou dos rooursus niça/r/omoarDo. uaiobaroç04u ,opunOm. 
Fica o000.000do o rereculib,ici r000rsrmneo e Iriaroomou uO OoeRaro no oaioi total do 05 157, 135.99. 
Pormnav000rn ,nallor.dao a, dela,, OOmuo:Ao. Cu0000l Vo,uo, 20 ao .emo/SAro do 2072. auracloun 
Maoopsu barrcru. Proro.lo. 

doSAR 00 - 00°/traiu 1°  iOS/Onie Pocglo Presenciei n 37/2016- Cortraaomc Município ao Co000mci 

05,04. Contratada vANiAevTrrEScNPuov'3o.onu.Dv7/000r.09.Posnsg.-saougaeo,dosouooluaté 
o a., -  IS ao deurrimbeu de 2022. Fica roolA.ladO o soiur. soro baia nu 1NPC, ooi,o,uladO nu, doíioao 62 
massas. referente ,omós u. agosto do2O22.rloaoduprd.B.83%.O valor total 00smaadimam.odoód.R$ 
36.948.45, Permanecem vra6craAagso demita clausulas. Cumsel Vivida, CaoucuolViu,da.22d0004000Cco 

402022. 000crsorm Oa000 Barl.mu P100000 

AvIou Dl - surii100u r 50525018. PoogOv Pros.nsool n° 3712018- CmIr*r.uIO: Muauvi90 do Caoaosol 
V,,00a Como/ad. DE PAULA E CALdo LTDA - ME CNPJ n 19.490.865,DE01.90. Pi0000go-oc a 
eCoda do se/Taro até o dia: 56 dc dezembro de 2022. P0a roo,'osrado e solos, num 640. no 0NPC. 
uuamoiaadv'mooúior'os °2orrosas.r0000000a adi rraadu.gos'gd02022,rauo000rdoa,83%.00al00total 
00$00 ad marroomo é 00 OS 42.58a.00. Poornariooan '000I100od,s os danos olausuias. Co,~ Onda, 
Coueroi Vivida. 22 ao .a000rmbru do 2022. Aodao,00 Maisgso Baorolu, Prolo.Ou. 

RESUMO DE CONTRATO 
Riluroor/o a Iouoogosoldado o' 16/2022 C5a,isa,n0010 Público 0002/2022.  Ob1omu. CREDENCIAMEN5O de 
possoa liso, paia lueçolu de 0004000 Saudol poceorhinncnlo de vagas Ra,sleem.$. 09/a ali/ao no 50,5/o 
a. Sana000uoa Mu000pei do Ags,000ncao p000 RAb.Iil.r se Programa Pior/cio. inleiroa .Coarmço Feia. 
Po.zo a. argé0100 12 nos,.. do 26.09.2022 o25.09.2023. C000.iari. M,iracip.o do Co/coei VAla.. 
CONTRATADAS 

corao'RAro E008TRA1ADA 	 cPF ir 	VALOR 

1240022 	 1 MAR I A F020SCiELO PORrELLu 	 1 027993 ooaues 1 12 250,00 
C000eel nada, 22 do setembro do 2022. Aodoisoo Maoigruo 8,.oi000. P005000 

u  MUNIC(PIO DE CLEVELANDIA 
PORTALDOSUDOESTE  -'-"- 

Poçu 00obtIo Vargas, ir. 71, cosolro. clomoolãedla.P.o.ad  
" Co. PesUl ri . CO, CEP, 05.830400. Foo&Fau: 1040532524090 

ERRATA 

DECRETO N'21512022 

A PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELÀNDIA, ESTADO DO 

PARANÁ, torna público a presente entala do Decreto n21512022, publicado 

na Edição 6/1674 do Diário Oficial, no dia 16 de agosto de 2022, Iam, pela 

presente errata, em virtude de erro material, a seguinte correção: 

No Decreto, onde 5036: 

TIuIoc iiiOs blmlf-IILE TABALIPA 

Suplente: ZILRETE RIZZO 

Leia-se: 

'titular INÊS BURILE TASBALIPA 

Suplente: ZILBETE RIZZO 

Ratificam-se todos os decaio termos do De creto N'215i2022. publicado elo 16 

de agosto ore 2022. 

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, 

ESTADO DO FARANA EM 22 DE SETEMBRO DE 2022. 

RAFAELA MARTINS LOS] 

Prefeita Municipal 

MUNICÍPIO DE CLE VELAND1A 
PORTAL DO SUDOESTE  

Praça 000Ailo Voogo., ir. 71, C0000ro, c000ellndla-p,caria 
Ca Passai o'. Ri, CEP. 85.550.000. Fono-iF.,: 18461 3252-SORO 

DECRETO: 524012022 

aouaatao no 0oauarO e 4004 O bluroopa a. do5,a 0.020 p0*u2 

A Proloila 6000'oE,i do O.o.Aand,a, bolado do Param/A. 00 uso do  
s:morzodn polo Lei Municipal ir 276112021. 

suas ./rb.ioçOoS Aba. ,  O doodars.n', 

DECRETA 
Ami.l°. Fica o Podar  E000,00000urih  pai  aolvraadoa  abrir Credito  

CI—Lilindai Eveu. 	 Perene, Gutiti do M.—p. de 	 d. 	 para . — 
AAIuvOaisApip/ruom0°a0orçamento 
d. 2022 d.,1,,.d. .. 	upon. ti.. 

aoOpoaaa aocrorn lOei.uadOo eoon 500020$ erAn000 Excesso de aoRT.00çào o AsrAiaçau  valor da R$ 
49.594.52/0,,000urlo o nau, PW rooccar/c$ e r/ouun/a 000avo reais  0000mOao dois 500rlaooSi, pula o:oroøpo 
aosuoga0 ria sagAorlourgao.00uaç0000i000000rords. 

06-  Seocelano Murospo/ do Assoméurva 00061 

06.01. Adno-uSeoçaa S.M.0.S. 
082440018.20 1 1000 - Maoumaoç8o 0000,000.0. Aus,olé0000 SuAdo 

3.3.90.93.00 -646- ir000'.zaçOo, o R00IiIA.çOa* .................... ................. ,,, .......... RI 40.904.32 
Total ............... ....... ...  ........ 	..... ..... .............. ......................................................................  --- RS49.994.32 

Alor- P.ea cobaouOo do ror0000 Cisto to OUroceai SAp/oororrom p0000iu nONO. 8000R0. 00010 aaas 
do Excesso de Ao,oadaçao O AoAIaÇ2O .54100: 

Extigrs 
1.3.2.1.02.0.1.24.00 - 546 - 6.M.A.S. P,par Incentrio .... .... ......... ............ .  
00,0O0 

...........- .... .. . .,,R$ 3.2e7.22 

06- Saoo.Oaoa MAr,upai do AaSoSlIeo,a Suo,i 
06.03- Fundo Mtaroapa/ da Ass,sra000 Social 
082440018.2.035005' Trueel000rrouaa do Salom. ÚsRu da Aauos0000,a Socai- SUAS 
3.3.95.SO.00.00_840_Mamoc000.COro,urno ................................ .............................. -- ......  Rsze.n2r.lo 
3.3.96.39.00.00-846- Outros Ser'asçoo do tosnoaO$ Pessoa Jsoidoa  ..................................  6$ 20.000,00 

0306.1010 da P,urcoa do c/.soil000O. $20420 ao Poi.54. on 23 ao agasca do 2022 

RAPAELA MARTINS 2.031 
PREFEITA MuNICIPAl. 
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ANDERSONMANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 

RESUMO DE CONTRATO 
Contrato 124/2022 - Inexigibilidade n° 16/2022- Chamamento Público 
n° 02/2022. Objeto: CREDENCIAMENTO de pessoa fisica para 
função de Visitador Social, preenchimento de vagas existentes, para 
atuar no âmbito da Secretaria Municipal de Assistência para trabalhar 
no Programa Primeira Infância - Criança Feliz. Prazo de vigência: 12 
meses, de 26.09.2022 a 25.09.2023. Contratante: Município de 
Coronel Vivida. CONTRATADA: MARIA FRANCIELI 
PORTELLA, CPF n°047.993.019-85. Valor Total R$ 14.400,00. 

Coronel Vivida, 22 de setembro de 2022. 

A NDERSON MA NIQ UE BARRETO, 
Prefeito 

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:66 1 E7593 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - ÓRGÃO GESTOR 
EDITAL N° 1912022 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
do Município de Coronel Vivida, no uso de suas atribuições, 
conforme preconiza a Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da 
Criança e do Adolescente, e a Lei Municipal n°. 2573/2014. 
RESOLVE 
Art. 1° - CONVOCAR, a Conselheira Tutelar Aparecida Rosmari 
dos Anjos dos Santos - 1° colocada Suplente, para assumir o Cargo 
de Conselheira Tutelar suplente no período de 26/09/2022 a 
02/10/2022. 
A vacância se dá em virtude do período para tratamento médico do 
conselheiro Eder Petkovicz. 

Coronel Vivida, em 22 de setembro de 2022. 

ELJZANGELA VEIS SPONHOLZ 
Presidente do CMDCA 

Publicado por: 
Dinara Mazzucatto 

Código ldentificador:6571514E 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO 1806 

DECRETO N.° 1806/2022 

SUMULA: Dispõe sobre AUTORIZAÇÃO PARA 
Abertura de Credito ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
e dá outras Providencias. 

O Prefeito Municipal de Diamante D'Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e tendo em vista a autorização contida no 
Artigo 6°, da Lei Municipal n° 336/2021 (LOA 2022) 
DECRETA 
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 
218.300,00 (Duzentos e dezoito mil e trezentos e reais), 
incorporando ao orçamento geral do município as seguintes dotações 
orçamentárias: 

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E 

RODOVIÁRIO 
001- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
15.452.0016.2.051 - Atividades do Departamento de Obras e Serviços 
Públicos 
3.3.90.30.00.00 - 277 - 1000 - MATERIAL DE 
CONSUMO ................................................. R$ 118.300,00 

006 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPøTÇ3N,. 
TURISMO 	 7 
001- DEPARTAMENTO DE ENSINO 
12.361.0010.2023 - Transporte Escolar Municipal Fia 
3.3.90.30.00.00 - 130 - 0103 - MATJAL D 
CONSUMO ................................................... R$ 50.000,0 	. .. 
3.3.90.39.00.00 - 133 - 0103 - OUTROS SERV'. 
TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ..... R$ 50.000,00 

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO ................. R$ 218.300,00 

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto de conformidade com o 
artigo anterior, fica indicados, de acordo com o artigo 43, Parágrafo 
1°, Inciso III da Lei Federal n.° 4.320/64 de 17 de março de 1964, e 
na autorização contida no Art. 6° da Lei Municipal 336/2021 para a 
exceção do Artigo 167 Inciso VI da Constituição Federal, os recursos 
provenientes da anulação parcial das seguintes dotações 
orçamentárias: 

002 - GABINETE DO PREFEITO 
001- GABINETE DO PREFEITO 
04.122.0002.2.004. - Manutenção do Conselho Tutelar 
3.3.90.14.00.00 	- 	4 	- 	1000 	- 	DIÁRIAS 
CIVIL ......................................................................... R$ 1.900,00 

004 - SECRETARIA DA FAZENDA 
1- DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E TESOURARIA 
04.123.0004.2.010. - Atividades da Secretaria de Finanças 
3.1.90.16.00.00 — 34 — 1000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - 
PESSOAL CIVIL ..................... R$ 4.900,00 
3.3.90.30.00.00 - 36 - 1000 - MATERIAL DE 
CONSUMO ....................................................... R$ 9.900,00 
002. - DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA 
04.124.0004.2.011. - Atividades do Controle Interno 
3.3.90.30.00.00 - 39 - 1000 - MATERIAL DE 
CONSUMO ....................................................... R$ 4.900,00 

06 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES, 
TURISMO 
2- DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO 
13.392.0011.2.031. - Manutenção das Atividades Culturais 
3.3.90.30.00.00 - 189 - 1000 - MATERIAL DE 
CONSUMO ..................................................... R$ 4.900,00 
27.812.0013.2.034. - Atividades do Departamento de Esportes 
3.3.90.30.00.00 - 199 - 1000 - MATERIAL DE 
CONSUMO ..................................................... R$ 5.000,00 

07— SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 
001. - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
08.244.0014.2.041. - Manutenção da Política de Assistência Social 
3.1.50.43.00.00 	- 	225 	- 	1000 	- 	SUBVENÇÓES 
SOCIAIS ........................................................ RS 26.000,00 
3.1.90.11.00.00 — 226 — 1000— VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL ....... R$ 50.000,00 
07.001.08.244.0014.2.043. Manutenção do CRAS 
3.1.90.11.00.00-246— 1000— VENCIMENTOS E VANTAGENS 
FIXAS - PESSOAL CIVIL ....... R$ 40.000,00 

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANIMOS E 
RODOVIÁRIO 
001 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 
15.452.0016.2.050. - Manutenção da Iluminação Pública 
3.3.90.30.00.00 - 269 - 1000 - MATERIAL DE 
CONSUMO ..................................................... R$ 9.900,00 

09— SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
001 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO 

AMBIENTE 
20.608.0020.2.062 - Apoio a Produção Anima 
- 3.3.90.36.00.00 - 346 - 1000 - OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - PESSOA FÍSICA ........ R$ 60.900,00 

TOTAL DA ANULAÇÃO ................................... R$ 218.300,00 

www.diariomunicipal.com.br/amp 	 98 


