
Proc. Administrativo 6.753/2024

De: Elaine B. - SA-DPP

Para: SA - Secretaria de Administração 

Data: 17/07/2024 às 15:33:27

Setores envolvidos:

SA, SA-DCP, SA-DPCR, SA-DLC, SA-DPP, SF-DC, SF-DAT, SAS, SAS-DAAS, GP, GP-PJ

INEX. CHAMAMENTO FIA - APAE

 

Boa tarde,

estamos iniciando Processo para o seguinte processo:

Seleção de entidade executora para formalização de parceria voluntária de mútua colaboração para atendimento de
finalidades de interesse público na área da educação especial.

Solicito autorização para o andamento do mesmo.

_

Elaine Bortolotto 

Compras

Anexos:

1_Plano_de_trabalho_e_docs_APAE.pdf

2_Termo_de_Referencia_APAE.pdf

3348_Parceria_voluntaria_com_organizacoes_da_sociedade_civil_e_abrir_credito_ad_Esp_R_41_166_39_.pdf
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
Fundada em 19 de maio de 1989 

CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (0xx46) 3232 -2050 Celular (0xx46) 99938 0222 

A PAE 	 e-mail: apaecoronelvivida©hotmail.com  
85550 -000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

Coronel 
Vivida - PR 

Ofício n° 035/2024 	 Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024 

PROTOCOLO  W ~ s  2 2í  1 â~ 
Em2ajJr J3j 

FtVtPO1IARtO 

Prezado Senhor: 

Através do presente estamos encaminhando os documentos do Projeto 
do FIA Municipal no valor de R$ 32.197,40, para que sejam analisados e 
aprovados perante as normas estabelecidas. 

Ao ensejo renovamos nossos protestos de estima e distinta consideração 
e colocamo-nos a disposição para quaisquer esclarecimentos 

Loren isab 1 Marsaro 
Presidente 

Exmo. Senhor: 
Anderson Manique Barreto 
Prefeito Municipal 
Coronel Vivida - PR 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313111 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.39710001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

PLANO DE TRABALHO 

1. IDENTIFICAÇÃO: 
Abrangência do Projeto: 

) Estadual 
( ) Regional 
(x) Municipal 

2- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE: 

Órgão/Entidade Proponente 	 CNPJ 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 	80.870.39710001-01 
EXCEPCIONAIS DE CORONEL VIVIDA 
Endereço: E-mail institucional: 

RUA XV DE NOVEMBRO 570 apaecoroneIvivida@hotmaiI.com  

Cidade U. F. 	CEP 	DDD/Telefone WHATSS E.A. 
CORONEL VIVIDA PR 	85550-000 	(46)3232-2050 9 9938 0222 PARTICULAR 
Conta Corrente 	Banco Agência Praça de Pagamento 

33782-X 	 001 - Banco do BRASIL 2008-7 CORONEL VIVIDA 

Nome do Responsável CPF 
Lorena Isabel Marsaro 213.555.259-34 
C.l./Órgão Expedidor Cargo Função Matricula 
1.653.577-0 SSPIPR PRESIDENTE PRESIDENTE  
Endereço: E-mail: CEP 
Rua Sergio Menegusso N°124 isabelmarsaro©hotmail.com  85550-000 
Nome do Responsável Técnico pelo 	Função: E-mail: 
Projeto 
Jossania Paula da Rosa 	 Diretora pedagogam.coronelvivida©apaepr.org.br  
Telefone: Celular: N° registro no Conselho 
(46)-3232-2050 (46) 991139792 Profissional 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N°5313/11 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.397/0001 -01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

2.1-Descrição do Projeto 

Titulo do Projeto 	 Período de Execução 
Inicio 	Término 

MELHORIA DOS DIREITOS NOS 	 ALR 	02 meses ALR 
ATENDIMENTOS DE CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES. 
Identificação do Objeto 
AUXILIO FINANCEIRO PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAIS, MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS, QUE IRÃO AUXILIAR NA MELHORIA DO ATENDIMENTO A 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS PELA ESCOLA E 
CONSEQUENTEMENTE NO MELHOR DESENVOLVIMENTO DESSES 76 ALUNOS 
DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CORONEL 
VIVIDA - APAE. 

2.2. Valor do Pro 	rama (valor extenso): 

RS 32.197,40 (TRINTA E DOIS MIL, CENTO E NOVENTA E SETE REAIS E 
QUARENTA CENTAVOS) 

2.3 - Nome do Programa/Projeto: 

MELHORIA DOS DIREITOS NOS ATENDIMENTOS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES. 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N°5313/11 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: aaecoronelvividahotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO: 

A Escola de Educação Básica Líbano Alzira Merlo Educação Infantil e Ensino 

Fundamental na Modalidade Educação Especial - APAE, pertence a uma grande rede de 

aproximadamente 1500 escolas filiadas ao movimento APAEANO espalhados por todo o 

país, tido como o maior movimento filantrópico do mundo e do Brasil, sob a 

responsabilidade da Federação Nacional das APAEs. 

Nosso Estado tem uma Federação e Delegacias Regionais que atuam como 

articuladoras, visando garantir a unidade filosófica/educacional do movimento apaeano que 

busca a habilitação e reabilitação das pessoas portadoras de necessidades especiais e a 

promoção de sua integração a vida comunitária. 

A Escola Líbano Alziro Merlo- APAE, ao longo de sua história foi acumulando 

experiência na Educação Especial, na área de deficiência intelectual com relação ao ensino, 

currículo e organização escolar, oferece atendimento a 76 alunos na faixa etária de 00 a 18 

anos, com necessidades especiais, sendo estes portadores de Deficiência Intelectual, física 

e múltiplas deficiência, objetivando o desenvolvimento de aspectos referentes à 

socialização, escolarização e profissionalização que visam sua independência, ajustamento 

social e capacitação profissional. 

Dessa maneira, a escola visa promover e articular ações de defesa de direitos, 

prevenção, orientações, prestação de serviços, apoio a família, direcionados à melhoria da 

qualidade de vida da pessoa com deficiência intelectual e múltipla mantendo frequentes 

contatos com os órgãos dos sistemas Estadual, Municipal e Rede Privada de Ensino. 

A instituição mantém-se com auxílios oriundos de convênios firmados com o Governo 

Municipal, Estadual e Federal. Entre estes recursos está o repasse anual do FNDE, que 

destina recursos anuais para a aquisição de materiais permanentes e de custeio (pequenos 

reparos nas dependências da escola), e o Programa Nacional de Alimentação Escolar- 

PNAE. Recebe ainda recursos do estado para o pagamento dos professores, auxilio 

financeiro da Prefeitura Municipal para aquisição de combustível para o transporte escolar e 

para o pagamento salarial do motorista, ainda recursos do FUNDEB via município que 

utilizamos para aquisição de materiais e outros investimentos que se fazem necessário no 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 

X  Ue é 	Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
Na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313111 

Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.39710001 -01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

decorrer do ano. A Associação mantenedora da escola promove durante o ano ações como: 

almoço, bazar, venda de produtos de panificação, etc. para arrecadar fundos para a ajudar 

na manutenção da escola. A comunidade Vividense oferece donativos em forma roupas e 

calçados usados, e um pequeno grupo de pessoas faz doações em espécie na fatura de 

energia elétrica, sendo estes recursos utilizados para auxiliar a manutenção da escola e dos 

veículos escolares. 

A Escola é uma Instituição Filantrópica que oferece atendimento gratuito à população 

especial e enfrenta dificuldades financeiras para cumprir as metas educacionais propostas, 

considerando que a maioria dos alunos que freqüentam a Escola provém de um meio sócio-

econômico baixo e necessita ser assistida em todas as suas necessidades básicas de 

alimentação, vestuário, transporte e saúde. 

Busca-se com a aquisição destes materiais propiciar aos alunos um atendimento de 

qualidade, no qual está assegurado que se cumpram todos os objetivos da escola 

(Instituição), no que se propõe quando de sua real existência frente aos documentos legais 

e no que se propôs a realizar desde sua fundação no atendimento ofertado a crianças e 

adolescentes. 

O atendimento direto as crianças e adolescentes será de melhor qualidade, ainda 

mais humanizado, e garantindo os direitos que a eles são assegurados frente a legislação 

ao qual a escola visa oferecer. 

Nesta perspectiva, devido à dificuldade financeira em que encontra-se a instituição, 

requeremos a doação em espécie dos recursos advindos do Fundo Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente, com a finalidade de cumprir as metas e propostas 

educacionais e prestar continuamente atendimento as crianças e adolescentes que 

frequentam o estabelecimento e necessitam que lhes seja propiciado condições adequadas 

para desenvolverem suas atividades de maneira que o trabalho seja produtivo e a 

aprendizagem por parte dos mesmos seja significativa, com uma alimentação adequada às 

suas necessidades. Espera-se que as aquisições contribuam com os atendimentos 

ofertados aos alunos e consigam contribuir de maneira significativa no desenvolvimentos 

dos mesmos, levando a escola a alcançar os objetivos a que se propõe a partir do momento 

que os tem como matriculas ativas, sobe sua responsabilidade. 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

PR 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

OBJETIVOS: 

- Oferecer aos alunos, crianças e adolescentes atendidos, condições de desenvolverem- se 

de maneira a progredirem pedagogicamente e autonomamente; 

-Melhorar as condições de atendimentos as crianças e adolescentes atendidos pela escola; 

-Garantir as crianças e adolescentes cada dia melhores condições de desenvolverem suas 

atividades de maneira a se apropriarem significativamente dos ensinamentos a eles 

repassados, os quais lhes garantirão um desenvolvimento melhor; 

- Disponibilizar metodologias mais amplas quando das atividades desenvolvidas com as 

crianças e adolescentes; 

- Presar por atendimentos cada vez com mais qualidade por parte da equipe que atua 

diariamente com os alunos; 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N 5313111 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.39710001 -01 
Rua XV de Novembro, 570 

PR 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

PLANO DE TRABALHO 

Cronograma de Execução (Meta, Etapa ou Fase) 

Meta Etapa Especificação Indicador Físico Duração 

Fase Unidade Quantidade Inicio Término 

01 01 MELHORIA DOS PESSOAS 76 ALR 04 
DIREITOS NOS 

BENEFICIADAS Crianças, MESES 
ATENDIMENTOS 
DE CRIANÇAS E adolescentes ALR 
ADOLESCENTES. 

e adultos 

*ALR :  APÓS LIBERAÇAO DOS RECURSOS 

PLANO DE TRABALHO 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$32.200,00 (TRINTA E DOIS MIL, DUZENTOS 
REAIS), sendo: 
Concedente 

Meta ia Parcela Total 

01 

Concedente 

32.197,40 32.197,40 

02 

Contrapartida 

0,00 0,00 

Total 32.197,40 

Aprovação pelo Concedente 

Aprovado 

Local e Data 	 Concedente 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

1 - IDENTIFICAÇAO 

1.1 	- Nome do Projeto: 

MELHORIA DOS DIREITOS NOS ATENDIMENTOS DE CRIANÇAS  E ADOLESCENTES. 

1.2—Ação 

Atendimento as crianças, adolescentes com Deficiência Intelectual e Múltipla bem como 

educadores e comunidade interna. 

1.3 - Proponente 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida. 

1.4 - Concedente 

FIA - Fundo Municipal da Criança e do Adolescente, Fundo da Infância e Adolescência 

1.5 - Entidade Executora Integrante da Rede Prestadora de Serviços Assistenciais no 

Município: 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE 

2 - OBJETO DA AÇÃO 

O presente projeto visa auxiliar a escola no atendimento que oferece a crianças e 

adolescentes, ampliando e melhorando as metodologias utilizadas com cada um em sua 

particularidade, contribuindo assim significativamente para o desenvolvimento de cada um 

de maneira que se alcance os objetivos propostos a cada criança e adolescente dentro de 

seus plano de trabalhos individuais traçados pelos educadores. 

3— OBJETIVOS 

Objetivo geral: 

Assegurar as crianças e adolescentes atendidos pela instituição que tenham cada dia mais 

condições de desenvolverem as atividades propostas a eles e que são essenciais para 

melhorarem no desenvolvimento que os dará mais autonomia e participação na vida em 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N° 531 3/11 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividachotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

sociedade, alcançando assim os objetivos que a instituição se propôs quando de sua 

missão enquanto oferecer atendimentos a esses. 

Objetivos específicos: 

- Viabilizar aos alunos, crianças e adolescentes atendidos, condições de desenvolverem- se 

de maneira a progredirem pedagogicamente e autonomamente; 

-Ampliar as condições de atendimentos as crianças e adolescentes atendidos pela escola; 

-Assegurar as crianças e adolescentes cada dia melhores condições de desenvolverem 

suas atividades de maneira a se apropriarem significativamente dos ensinamentos a eles 

repassados, os quais lhes garantirão um desenvolvimento melhor; 

- Oportunizar metodologias mais amplas quando das atividades desenvolvidas com as 

crianças e adolescentes; 

- Dispor de atendimentos cada vez com mais qualidade por parte da equipe que atua 

diariamente com os alunos; 

5— DESCRIÇÃO DO PROJETO 
O atendimento na entidade é assegurado por um conjunto de parcerias públicas e 

privadas, promoções e arrecadações da entidade e do voluntariado, os quais são instáveis, 

e muitas vezes insuficiente, sendo incessante e constante a busca da entidade em recursos 

para sua manutenção. 

Serão beneficiados com este projeto de maneira direta 76 (setenta e seis) alunos 

com Deficiência Intelectual e Múltipla, da Escola de Educação Básica Libano Alziro Merlo - 

Educação Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade Especial - APAE de Coronel Vivida, 

que frequentam a Educação Infantil, Ensino Fundamental, visando propiciar aos mesmos 

condições mais abrangente de desenvolverem seus aspectos globais, através de aquisição 

de habilidades que serão trabalhadas de maneira ainda mais diversificada devido o auxílio 

direto e indireto que as aquisições realizadas a partir desse projeto lhes auxiliarão. 

Tais alunos serão beneficiados diretamente adquirindo habilidades que lhes darão 

maior autonomia em sua vida autônoma, uma vez que sentirão - se seguros no decorrer 

das atividades que desenvolvem em sala com os docentes e terão sua atenção única e 

exclusivamente dirigida as atividades. 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

Sendo assim busca - se com este projeto a possibilidade de oferecer as crianças e 

adolescentes atendidos um aumento nas possibilidades das metodologias desenvolvidas 

com cada um em sua particularidades as quais proporcionarão melhor desenvolvimento em 

suas atividades no decorrer do dia a dia deles, tanto na escola, como em suas habilidades 

de vida autônoma. 

Desta forma solicita-se este recurso para o pagamento dos itens descritos no plano 

de aplicação, bem como dos orçamentos os quais no momento são indispensáveis para o 

desenvolvimento, e auxilio das atividades preparadas, pensadas nas particularidades de 

cada aluno, os quais irão suprir as necessidades da entidade, que não possuí recursos 

financeiros suficientes para o pagamento da aquisição dos materiais especificados no plano 

de aplicação, bem como nos orçamentos. 

6— META E POPULAÇAO ALVO 

Serão beneficiadas com este projeto 76 (setenta e seis), alunos da Escola Líbano 

Alziro Merlo - APAE, com Deficiência Intelectual e Múltipla atendidos nos programas de 

Educação Infantil e Ensino Fundamental com idade entre O a 18 anos. 

7— RECURSOS HUMANOS 

Os 76 alunos matriculados na escola, frequentando os Programas de Educação 

Infantil, Ensino Fundamental, bem como indiretamente os alunos do EJA, docentes e 

demais funcionários que desenvolvem um trabalho direcionado com cada aluno da escola, 

ou ainda familiares quando veem até a escola. 

8— RECURSOS FINANCEIROS 

Solicita-se o valor de R$ 32.197,40 (Trinta e dois mil e cento e noventa e sete reais e 

quarenta centavos), para a aquisição dos itens descritos no plano de aplicação, bem como 

nos orçamentos. 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
Fundada em 19 de maio de 1989 

APAE 	 CNPJ 80.870.397/0001 -01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 - 3232 -2050 whatss 46 - 99938 0222 
e-mail: apaecoroneIvividahotmaiI.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

9— MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O presente projeto será monitorado e avaliado pela diretoria da instituição e direção 

da escola, bem como pelos representantes do Conselho do CMDCA (Conselho Municipal da 

Criança e Adolescente. O plano de monitoramento e avaliação será executado através de 

acompanhamento notas fiscais, pesquisas de preços, considerando-se as metas propostas 

e metas atendidas, os padrões mínimos de qualidade, a eficiência e eficácia das ações e os 

resultados alcançados. Sempre que houver necessidade de ajustes nas ações/atividades ou 

adequações das estruturas prazos e metas haverá intervenção e monitoramento da 

diretoria, direção. No final do período deste projeto medir-se-á os resultados e serão 

divulgados, no relatório junto aos órgãos afins, conselhos, usuários e sociedade em geral. 

Coronel Vivida, 26 de Junho de 2024. 

 

Lorena Isabel Marsaro 

Presidente 
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ESTADO DO PARANÁ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSÃO EDUCACIONAL 

NÚCLEO REGIONAL DE PATO BRANCO 
Associação de Pais e Amigos doa Excepcionais de Coronel Vivida 

Escola Libano Alziro Medo— Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
na Modalidade Educação Especial - Res. N 5313111 

Fundada em 19 de maio de 1989 
CNPJ 80870.39710001-01 

Rua XV de Novembro, 570 
APAE 	 Fone (0)0(46) 3232 -2050 wf,atss (046) 99938 0222 

e-mail: apaecoroneIvivda/holmaiI .com 
85550 -000 —Coronel Vivida 	- Paraná 

PLANO DE APLICAÇÃO PREFEITURA 

NATUREZA QTDADE DESCRIÇÃO DOS VALOR VALOR 
ITENS UNITARIO TOTAL 

EQUIPAMENTOS 01 Ar condicionado R$ 5.190,00 R$ 5.190,00 
18000 btus quente e 
frio  

01 Mesa digital Android R$ 24.390,00 R$ 24.390,00 

01 Máquina de lavar R$1.050,00 R$1.050,00 
tradicional  

01 Ferro a vapor FX R$252,40 R$252,40 
3900  

01 Multiprocessador R$5 07,00 R$507,00 
R17302  

02 Liquidificador R$159,00 R$318,00 
1050W  

01 Batedeira Planetária R$490,00 R$490,00 
700 W  

TOTAL R$ 32.197,40 

CORONEL VIVIDA, 26 DE JUNHO DE 2024. 

jáEt~ MALORENA 	SARO 
PRESIDENTE 
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1W 	4 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivid NJ 

Escoiad'ano \inro 	't( 	Fduaço lníniil c Ensírio Fundame 

na Modalidade Educação Especial Res. \ 	II 

CNPJ 8Uft39700O1-01 	 4 
Rua XV e (vem ro. 

roNnKESsLER01 (46) 3232 -2050 Watts (46) 99938 0222 
TA EL 

e mail apaecOwflelt'Id1( hotmail Lom 	z 

	

Esc. 	 8555€) -MOCoronel Vi ida - Paraná 	O 
CORONEL ViVlflIk - PARANÁ 

ES1'A[LT() DA APAE DE CORONEL Vi VIDA 	10 o4 

CAPITULO 1 

	

documento entr 	
a Olha do 

egu 	
Da Denominação, Sede e 1' ins 

e a Parte. 

1 r'' 

uJ 	( 

HZZO 

Art. 1" - .-\ Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida ou. ahrc\ idjitu. 
Apae de Coronel Vivida, fundada em Assembleia realizada em 19 de Maio dc 1 Q89 ne,ia civadc de 
Coronel \i\ ida. passa a regular-se por este Estatuto. pelo Regimento Interne e pela egiaç ii m 
vigor. 

Ari. 2" A Apae de Coronel Vivida é uma associação civil, beneficente de assi'tmcia soeai. em 
atuação nas áreas de assistência social. educação. saúde, prevenção. trabalhe. profis 	.'.câo. d 

e arantia de direitos. espolie. cultura. lazer. estudo. pesquisa e Outros. sem fins kleraii\ u. ou de tio-

não económicos, com duração indeterminada, tendo sede na Rua XV de \t\ embre. n 
('enlrn. e toro no município de Coronel Vivida. estado de Paraná 

\rt. 3' 	A Apac de Coronel \ iida tem por MISSÃO prorno er e articular açes de dck-'a dt. 
e pre enção. or)eniaçcs. prestação de serviços, apoio à família. direcionadas t mclh' 	da iva dtdL 

de sida da pessoa com deticiencia e a construção de uma sociedade justa e solidiria. 

Ari. 4" A Apae de Coronel Vivida adota como símbolo a figura (Ia flor margarida. 	ni 

amarelas. centro laranja. pedúnculo e duas folhas crdes. uma de cada lado. ladeada po doas !UàO- 

iei'fil. na cor cinta, desni eladas. urna em posição de amparo e a outra. de orientação. cido cinh:u x. 
partindo d4 centro. dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto lrein os flUfl)L'k •« h 'c . 

brasileiros mais o Distrito Federai 

/'niru/ ('nico - A utilização e a aplicacà i  do simbotu do rno imeole pa_'ai 	dc' 

cores. prop()rçes, afeas de isolamento. tip gi a tia, formatação (las a;Siflutu 5, ei  

manual cia marca expedido pela Federação \aciOflal das Apaes. 

Ari. 5" - A bandeira da Apae de Coronel Vivida. na cor zul. contendo ZiO edita.' i 'iiNoie J 

movimento apacano e o nome da .Apac. teia dimcii:-.t'cs na prup 	de de altura 	e ti uta. 

/Jra!_?;'tlI(' 1• o/co 	A COn1CcÇO da handetra. contemplando a ap cacão da marca e da- ui es. de- er, 
Csiiil' Ctfl contornudade com o manual da bandeira expedido pela Federaçà•. \aei'.na1 da 

()s eventos realiiado. pela Apae ode'ão uti1iar eito 1 r siru eF'1 ' lur1.1d 'i 	\ 10/O. 

cio Rede -1pa. elaborada pela Federação \ acienai das .Apae. ra a 
'cus p!'ttico1os. 	

ir- 	- - 	 •1 
77780.807I000119 

cARTôF'O r 
11UL( 5 E 00CUkONTOS 

iÇ 
Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: 1_Plano_de_trabalho_e_docs_APAE.pdf (13/113)        14/202



TABELIONATO  

Esc Substituta 

1C OH ONEL VIVIDA PADANAI 

eiacào de Pais e .-\mios dos [-xCepcionaP, de coronel \ivida 
Líbano Alziro Merlo Educaçào infantil e Ensino Fundamental 

foi afixado fl& ulMi fOII do 	na Modalidade Educação Especial -- Res. N 531 11 
documento entr e gue à parta, 	 cN Pi 80.870.39T0()0] -01 

Rua X\' de Novembro. 570 
APAt 	 Fone (4(o 3232 -2050 \Vatts 46 99938 0222 

e-mail: apaecoronelvivida o hoimai l.eoni 

555() -000 - Coronel \l\ ida - Paraná 

\ii. 	O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apacs (Lei ii' 1 
unho de 20() 1 ). e de era. obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da baii 

:\i1. 8 	Considera-se "l.xcepcional" ou "Pessoa com Deficiência'' aquela que tem ii pedimento de 
longo prazo de natureza lisica, mental. intelectual ou sensorial. os quais. Ciii interação com (11 1, ersas 

bajiciras. podem obstruir sua parlicipação plena e efetiva na sociedade. em igualdade de condições com 
as cleiiiai Peoa' 

\ri. ° 	5o os sceuiutes os uns e ohietI\ os desta Apae. nos limites territoriais do seu mufliLiR. 

voltadosa pi'oflioçào de atividades de finalidades de rele\ áncia publica e social. em especial. 

1 	promc' eu a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência. preterencwlmente 
nieleeival e múltipla, e transtornos gl obais do desenolvimenio. cm SCUS ciclos de vida: crianças. 

adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a proteção social o pleno exercich ,  da 

cidadania. 

II pi orno' eu ao público definido no inciso 1 a integração a vida comumtarta no campo Ia ass11CflL a 

'social. icalizando atendimento. assessoramento, defesa e iiai altila de direitos. de forma soladu 
cumulati a às pessoas com deficiência. preferencialmente inteleL mal e múltipla, e pala 11lás l.il11 

III 	promover a habilitação e reabilitação o da 	com de1'ícinc ia e a promoção da sua 111,1u.,ájk ,  a 

Ida comunitária, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deliciénLIa. de forma 
articulada ou ião coni acõe educacionais ou de saúde. por meio de ser' iços. P1" Li pi'OJCI s 

1 ..i 5 sisi e nc liii 5 

1\ 	pi'eSlaF sei•\ IÇOS de educação especial às pessoas com deficiência, prelerenciainienie nieleetuul e 

inultipla: 

\• oferecer sei\ IÇOS na área da saúde. desde a prevençào. visando assegurar unia melhor qualidade de 

' ida para as pessoas com deficiência. prel'erencialrnerite intelectual e múltipla 

\ ri. 10 Para consecução de eu fins, a Apae se propõe a: 

1 	executar serviços. progianta. protelos e beiicticios socioassisteflcials. de forma grato 

penflailcilte e coiitinuada aos usuárioS da assistência social e a quem deles necessitai. çcril qualque; 
discriminação. de fi)i'rna Plaile .Iada. diária e sistemática. não se restringindo apenas a disinhuição de 

bens. henelicios e encarninhainenios: 

II 	pi CstJi .er i,J 	e executar pioW'aulas e 
eleil\ açào do' direitos s ei assi siene lais. de firma com 

de nt ts diieius. prtnoo la eidadaoiu, 

7 7.780.807! 0001 91 

1 tad&- prioiitari ameniL nr 	a dct'e'.a e 
1 iivada. permanente e p1 anei ad . ' oltadt'- a 

enfi entuiinnto das dcsgualdades -oeias. 

CARTÓHO DE REGISTRO D 
TiTULÇ.'-,t DOCUMENTOS 
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ftKTONAffSSLER 
1 .,#ía4 'Ija,ulÁ 4 	1 

Esc substituta 
[UJNEL V1VIflA 	PA1ANA 

•\sm)claçãt ,  de Pais e Amigos dos E\cepcionais de Coronel \ i' ida 
l'cola 1 ibaflo Alziro \ierlo - Lducaçio 1 nfaiii1 e Ensiin' 1-undamental 

na N1oda1idade Lducaço Especial Res. N 	1 11 

c 	oAwEi3 	 ('\PJ ft87U.39 7 Ü001 Ú1 

Rua XV de Novembro. 57 (1 

Fone (1  46 3  232 -2(15(1 \\ ans  (46) 999 	0222 

e-mail: apaeeoronelviv ida a hotnia ii .com 
85550 -000 	Coronel Vivida - Paraná 

articulação com orgios públicos de defesa de direitos. dirigidos ao público da j)O1iti: 

si.cIal. 

w 
. 	 7 

CY) 

.IJ t 	-. 

Séflci 

Ü[]EI1 
III - prestar ser\ io- de educaçào especial às pessoas com delicincia. que tem ini CiO na educaçi 

in lintil e estende-se ao loneo da vida. isando ao pleno lesem ol imento da pessoa. seu prepir pala 
exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho: 

1\ 	pJomo\ er campanhas tinanceiras de âmbito niunicipal e coiaborai na igani7açào de caijiiili 

nacionais, estaduais e rew(nais. com  o objetivo de arrecadar fundos destinados ao 1inancRtflenli 
ações de atendimento à pessoa com delicnncia. preferencialmenie intelectual e múltipla, bem coma 
leali/ação das linal idades da .Apae: 

\ - ncerni' dF a participação da comunidade e das instituições publicas e pr a(las flas ações e flO' 

pi-atuas 	diados a prevenção e ao atendimento da pessoa com delic icncia. pretereneiSul ':; 
intelectual e múltipla: 

\ 1 - piorno\ er parcerias com a comunidade e com instituições públicas e privadas. apt iiinii,and 
habilitação e a colocação da pessoa com deficiência. prcterencialmente inte1ecua1 e múltipla. na  

mundo do trabalho: 

V11 	palticipar da intercâmbio entre as entidades cairmãs, as aiialogas lii tadas. a assoe iaçes 
e as instituições oflciais municipais, nacionais e internacionais: 

VIII - manter publicações técnica especializadas sobre trabalho e assuitu 	relai 1 ' a causa L J 

liloso lia da \1a intento Apacano: 

1 \ - 	ticitar e receber recursos de órgãos publ icos ali p vad s. c Ct miii bii ices de 	a 	isicas. 

- li mar parcenas com entidades cairmâs e análoas. solicitar e receber recur-t de ai tãi s puhl 

udos. e as contribuições de PcsSO1S  tísicas e iuridicus: 

\I produ/ir e comercializar produtos e ser'. iças com ou sem cessão de não de obra. pala manulenca 
da ¶.aranuia de qualidade da oferta dos ser' iças prestados: implantar e manter qualquer au\ idade-meia. 
coma instrumento de captação de recursos. desde que o resultado operacional seja :ipliead 

inie1 .a1mentc nos objetivos estatutanos. e que a operação--,ela registrada segiegadainente em 
contabilidade destacadas em suas Notas Explicanvas. 

II 	liscal lar ua da nome "\ss c tacão de Pais e \ mi os dos 1-xcepei0nais". do símbolo e da sj Ia 

\ pae. in foiittaitd 	uO mdc' ido à Eederaçà das .\paes do E tado ou a Federação Nac tonal das 

77.780.80710001.19 1 

CARTÕHO DE REGISTRO DL 
TtTULV E DOCUMENTOS 

jJ1 'ç 	2'6 
iJ-4JOí 	•,rj Vr.a 
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CqueodeÀUTENflcÀD 'Õ$ESSLER 
foi 	afixado 	P.3 	ultime 	folha 	do '' 	1 Ucumento entregue 	PV4, Esc 

LEHUNEL '"' PA 

\ss ciaço de Pais e Amios dos Excepcionais de (oionel Vi 	ida 

Li L ibano 	\liii o 	IL1 lo 	E duca 	io mi anil e [ niio Íundaini 4 

na \1OILII1dRIC Éducaçao Especial 	Res. \ 	1 . li 	W 
r'\rn M).8 	 it'i'i 

.0 	.. 	1 	 J - / 

Rua N\ de Novembro. 	T() 

APAc
Func 4(o 	22 - -20-50\\ ati 	(40) 	022 -. 

e-mail: apaect)ioncl\ 1\ Ida 	hoiniail.com  4cp 

Coronel \i' ida - 	Paraná 
4 	p. 

O  

\ III 	pi' 	movc r n1cio 	para o descn 	l 	imenlo de ali 	dades extracUrricu larr sp ar .  
as 'Lia 	fatniiias: O Z 

\1\ 	desen\ 	er 	ações 	de 	foilalecimemo 	de 	\ inculos 	familiares. 	pre Cilifli 	(iCflc1a 	
k 

:thn cameitu 

1I . 
L liii LdU \ \ 	ipoi ii 	L ou 	LI LnLi ii 	sa' 	1 ii c. 	pai a 	s pessoas 	m dLl IL ILI1L 1 1. 	i L 	LI1L 1 iTi 	'fll 	 L 

...................................................................... muliipa. em siluaçao de risco social ou abandono: J 

XVI 1 	araniii a r' icipaçào cI1i \ a das essoas COM deficiencia . rreiereiIc1Li mente nteLci lhil 
multipla. na  t!esiao da \paes: 

\ \ li 	ei 'rdenur e executar. nos 11111 Ites territoriais do seu IULIHL Iplo. OIN  

p 

	

	a (Li [cderaçio das :\paes do Estado e da Federação Nacional da .Apacs. pi OiVii \ cndt 
C dckmdendo o pro:i -ess. o pres1iio. a crcdibIidadc e a unidade raniea e iilosiea 

1 i'nent. Apacano: 

	

atuar na definiçiu da pol iii ca municipal de atendimento a 	i a c f) OC fft ei' 

pie ei eIic ii imente intelectual e múltipla. em consonLmcia com a poi ii ica adotada pc Li 	ft , Ri 

\pae'. iii E ta(lo e pela Fedei -ação Nacional das \pac. coordenand e Ikcaiizandi'  

articular. ui11&i ao pCldLiCs pul)hc 	inunicipais e as entidades pri ada. p11kas i.IiiC isscU1 
o pno C\e1cic i dos direitos da pessoa com de fiei incia. pre lcreiic ia Inie111e mie Icei ti a e 1 Itipi 

\\ 	ciicarrear-se. em ainhiio municipal. da di u1í.iaço de mnÍormaçõe sot'rc asui11 	i Jc fli:' 

C011 ,1 delieiêneia. pie trcncia1 mente intelectual e múltipla. 1 nceflti\ andt 	a pu H ti. .i 

trabalhos e de obras especializadas: 

\\l 	compiLirc , o11 divulgar as normas levais e os rciulamïientares le(ierais. cstatluai e niuniiaN. 

ielai i \ as a pessoa ci m delic i nci U. Preferencial  mente intelectual e iiiultipi a. pi \ i. anti 1 	.L di 1 

oreao municipais competentes nu eni ido di euin primncnl e do a.ci1iç iamenmu da lemsl aç 

\ \ II 	pt im 	er e ç§U ei imu lar a )cal i/aço de estai í stias. .•fl ti(lO C pC5(lU isaS cm icI dÇUO a 
ei im deficiência. prefcrencialmentc intelectual e mu ,  ]Tipla. propiciando o a' ane e cnn f 	a 

permanente Iormaçào e eapacilaçào dos prolissioniiis e ' olunhirios que aluam na :\jiae: 

promo er e ou estimuiat ii desen olvimenti de proiramas. de pi-c\ eflcii (LI deiti.icii id 

piimoç5o. dc proleçao. de ineluso. de clefsa e de arantia de direitos da pessoa e m detc1mL 
pic!erciieialmenle intelectual e multipla. de apoio e orien1aç10 d uu tiinília i. i coo 

7778O,8O7iOOO1 .191 

CARTÕPIO DE REGISTRO D 
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oseoTET 
ttt% fCI%1 
de  

to teçu a parta. 	 ELlONT ÇESSL 

Esc  

	

\oL1 L 1(' CIL Pd1 L 	 \ 

olu E. iiano \lziro Nierlo -- EdueaçLio 1nlinti) e Enino 

Mi Modalidade Educação Especial Res.  

	

CNPJ 80.870.Y HRII -I 	 O 2 
Rua XV de \o\emhro. 57() 

	

Fone (46) 322 -20() \\aus (4()')9 	0222 	•Z 

e-mail: apaecoronelvi ida ahotmaiI.e'ni 	2 
1) ()00 	( OU nU \ i ida 	 Pi  

\\l\ 	estimuLr. apoiai e detender o dccnvoI\ imento permanente d' sei' içi cs1L ;ela 
- 	. 	 . 	

. 	 1 	 . 

iiiijilo-se a ohser\ anclil dos mais rígidos padroes de elica e de etteienei;i. de h_01,00 com 	Laoc 

1 niento \pacant : 

ular a exper1ncIa apaeana em ors públicos e jiFl\ ado. pelos meios cilsponl\ ei'. 

\ \\ 1 de.en\ o] ' er o pr 2rama de autodeknsona. iaraniindo a participação etI\ da' 
delTIL LOL 	piekieneialmente intelectual e múltipla. na  gestão da 

\ \\ II 	promo er e Lilticular serviços e programas de pie ençào. educação. saudc t Iiene1a 

e]I lute. la,ei, trabalho. 	isando ã plena inclusão da pessoa com deflcancin. prcicrenc mcm 

iii icleci tia] e mu li ipla 

\ 11. 11 	:\ \pitC de Coronel  Vi ida integia-se. por fil iaçl . a Federação \ ic o nJ  

recebe orientação. 	se 	lamento e Prrn1So para uso de floflk. i mb 	e 	1 '1 

Istituil 1  aklLi'e 

- \ pi 	a II meà 	à Eedejacão \ acional das :\paes. a \pic. era auu lmat 1Lalflcflte íi 1 IId:L 

ledetacil 
 

do eu espcctt\ o Estado, a cujo Estatuto adere. 

\ Loncessio. a oh lizaçào e a rermlnncia do direito de uso ..lo nonie. simboh e -i.li  

iada eslão condicionadas a obscr áncia do Estatuto, das Resoluções, do R ci nen1 [ai erno e 
decis'e\ 

 

do, oicàos Jiieti os da Federação \. acional das :\pae's e da E ederaçi'u (li.  
zr 

\ \ pae aprcsen11ra. anual mente. a Federação das Apac' do Estado. aI e 11 du  
relat('no Sue 1010 de suas ai i\ idades. plano de ações para o ano seguinte, indicando os p* cilo.,  jIOsit 1' 	L 

neat; \ 05 encontrados ciii sua administração no e\erelcio. 

Ari. 12 — \ A pae prcscr ará Sua auloliomia adin mistral i\ a. 1 flunc Cli a e i Uidiea Ci lO e 	1 CLIL'I 	O 

das .-\paes do EstIldo. Federação Nacional das Apae.....Iminisi ração Publica e eni idades pi 1 ' idts. aàl 
erando. Ciii nelilRinla hipútese. dirit 	a \ ínulos Ciiij)ieatci0S entre sCllS fiiiieionarit l 	d; ri 

jicj(I510 	e ou contratados. competindo a cada uma. part iculiniieiite e com e' 1 usl\ idade. 
culpo neiito LIas Suas rCsj)ectl \ as obrigações comerciais. CI )il1ratuaI'. trabalhistas. 	a . dL de dell L 

dL' ti:Iha]laI. pre\ denLilias. t'kcais e tributarias. de conlormlda(Ie com a lci-lacào \ 	ei1IL- c 

pia1i..Is e( 'II1CIL ;at. uinaiiLciras ou bancárias em \IL1OF. 

7J80.80710001-19 1 

CARTÓF O DE REGISTRO DL 
T$TUL( E DOCUMENTOS 
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\ssociaçào de Pais c An i os dos E L'pciona! de Coronel \i\id 

Escola 1. ibano A11, 11 - ( 1  \lerlo 	FduLaçào 1 n anlil e EnsinO l undiiiiei 

na \ldalidade Educação l:pecal Res. \ 	1 3 1 1 

(\ Pi 80.$ft3  

PA L 	
Rua XV de  

Fone 46 3232 -2() \\ aLis  (4(1 -)9)3S (p222 

e-niail: aJ)aeeoronei\ I\t1L hotniail.Loin 

Ç5() -(O() 	Coronel Vivida - Paraná 

Es: Subo!a 

{;unUNiVifl.AnAT±i 

C'tific, que o W0 de AUTEHTJOOÂDE 
foi afixjd.,% '13 iitita folha dt 
documento entregue à parte. 

PÍiLL() II 

Dos ASSOCia(E)r 

SeÇão 1 

Do Ç)uadro S()cJaI 

!L jj 

7! 

;; OZ 

2F' ) ?: 

\ 

\ \ie dc CovoIM \ j\  ida é constilLiida por número ilimitado de i.'ociado. pcsa 1 iica 

rid ca', flesic Câ 	1 - CI -1rescrilada pelo Diretor ou Presidente que consta do Lolitiato st 

rLqu siIo para admissão do associado: idoneidade. matondade 	Jade e -1] 

Lfl \ 	lineili Com a"tum da pessoa com dehciérmcia. Ct nipromi .s com a- ace'- 	oKidas pci a 

. 	( ' 	cuid a. lla 	icspondein. neni T1è51fl&) 	thsidiniamncnie. raeia 	hia,tc L Li.. 1 	.1 

t \ p 

ai nado '.oe ai da A paL é consumido pelas seitii ii(e cai ea alias dc assa c aia 

La mii hu i n1c: 	'a físicas e turidicas, de idamenre cadasi rada. que 'com r huen c ii a \ paL i 
'cnirihitiçi 	cular. 'ciii dinhciro. niediame manitcstaçào de \ aniade Clii 'contribuir pala ii 
do a'hi'cil\os da Apac. firmando termo de adesão dc aociado: etdo que o \01C (la 1csa 	lUflaiL 1 

era c\crcid) POF aperia (ii (uni saeio diretor rcpresemltaillc. 

11 	cspLcma is: cJ'ch COM de fh,1CflL' id fldIOICs de 1 6 :inr. 1.IUC  cIciam inat FeU lad.m iiu 	' 	i 

tie ai'cndiiienio da Apae. sCUS pais e mães ou I'espOfla\Cis Ieai.. sendo- 1 lies asL'1ii'w.ie 	d FLua dc 

e dc ct'cm a la(lcs. ex iuindo-se o termo de adesaa : 

'mpctc a A 	w r de seus assocmad s o permaneni e e\ei'c cio de 'c ndui a  

.iflí 'cSLF\ ar e au iieii 1 JI' o 'cfl'cei lo do \10 irneil 10 :\paeaiic. 

CÇà() II 

DoN litulos lIonurilieu. 

\ Apue p dera conceder. 'cm 'cas 	'cSpCCiaH. os iutuI 	hciari t:a ik \i :L ai 1ucme: lo 

7780.807I00011 a 
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LSSL 

j ' 	 :\sS.1açaO (le Pais e \m1os dos Excepcionais de ( oronel \ ivida 
1 	i 1 ihino Aiz1.'re,  Medo 	EUuLIL lo Intanul e lnino lund 111Lflt 

&)( .i 
W cr 

	

nu viouaiivaie tuucaçao tspeciai res. 	L3 1 1 1 	 O 
' 	 CNPJ 80.870.397:0001-01 

	

Rua XV de Novembro, 570 	 5 Z 
A AE 

	

	 Fone (46) 3232 -2050 Watts (46) 99938 0222 	 o 
e-mail: apaccoronelvivida LI hotmail.com  
85550 -000 	Coronel Vivida - Paraná 	 w 

o 
1 	ào Agraciados Beneméritos as personalidades. fisicas ou jurídicas, que a juízo 	('ure 
Admini traçào ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam cOfltribUid() de maneira pre-
plorcsso do movimento das Apues. 

3) 

-H-1 
LU 

= 
_7 
.Á. 	I - - z 
4, 

JJ ) kh 
o d) rinr 

ti `Não Agraciados Honorários as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a jiiito do Consei hu 
de Administração ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes serviços a CaUsa 

da pessoa com deficiência ou tenham concorrido de maneira apreciável para o progresso da 
humanidade no campo da deficiência: 

III 	A conecsi de titulo honori Fico -,et - á deliberada em votação secreta. no mínimo. por doi-  

da Diret r1u E. \eCUtl\ a e do Conselho de Administração da Apae. 

IV O Conselho de Administração e a Diretoria Executiva indicarão uma Conussão composta pui 2 

(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administraçào. para 
examinar as obras e o "curriculwn vikie" dos indicados, deliberando por votação de, no mínimo. doi s  

Ico.os .los sCU membros. 

• A concessão de título honorífico não cria obrigação para o agraciado em relação a \pae. nem lhe 
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto. 

Seção 111 

Dos Direitos dos Associados 

:\ri. 1 	são direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes. qultc com sUUs 

obrigações sociais: 

ter o seu filho ou dependente com deficiência matriculado na Apae e utilizar-se dos ser\. ços por ela 

prestados: 

11 participar das Assembleias Gerais. 

Iii 	propor candidatos à eleição de membros do Conselho de Administração. Conselho Fiscal e da 
Diretoria Executiva da Apae: 

IV participar das reuniões da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração da Apue. usando  

da palavra, mas sem direito a voto: 

V -- apresentar. ã Diretoria Executiva. ickias e sugestões. temas para discussào. tCSCs C dsUfltOs de 
1 nteiesse e(inuin: 

77.78O.8O7/OOO11i 
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_E5SLEf] 
o\ 	

jtt. 	
1 •..3,,4. _/J2/I','44' 74 _.4;'? 

	

ç1 	 J 	Esc Sub.tit 

ICORONEL vlvin/ 

\ssociação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Viki 

Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundanie 
na Modalidade Educação Especial Res. NI . 5313 11 

CNPJ 80.870.397()001 -01 
Rua XV de Novembro. 570 

	

APAE 
	

Fone (46) 3232 -205() \Vatts (46) 99938 0222 
e-mail: apaecoronelviv ida ,  i•hoimai Lcuni 
8555() -000 - Coronel Vivida - Paraná 

VI participar de todos os evenios organizados pela Apae. pelo Conselho Regional. 
:\paes do Estado e pela Federação Nacional das Apaes; 

\ II apresentar propostas de alteração do Estatuto da Apae. submetendo-as à apreciação e a aprovaÇJo 
do ( nse1h de Administração da Federação Nacional das Apaes: 

VIII 	participar de diferentes comissões técnicas. de estudo e de trabalhos. quando con\ idado e de 
UORlo com sua disponibilidade: 

1 \ requerer o desligamento do quadro social. mediante solicitação dirigida i Diretoria da \ltc. 

\ em caso de niorte. o direitos do associado não se transferem a terceiros: 

Xl ei ocar w, ônnar, deIiherati os da Apae quando houver requerimento de 1 	um quinto do' 

ass ci ado.. 

peoa agraciadas com títulos de Benemérito e Honorário, não Cs to TU CO11(!iC.1O dc 

asocnido... exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associad° CCCiJi. 

2 	Para oiar de qualquer dos direitos acima enumerados, e necessário que o associado e encontie 

iuie c in suas obrigações Sociais. 

associados contribuintes, quando funcionários da Apae. com  vínculo direto ou indireto. nao 

poderão \ otar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinária. 

Seção IV 

Das Obrigações dos Associados 

.\rl. 1 ' 	São ohricações dos associados da Apae: 

1 	manter padrão de conduta ética de forma a prescr\ ar e a aumentar o COliCeilO do \lk'\ nnenn 

•\pano no município. 

II pagai as contribuições enquanto associados contribuintes, e prestar todas as intrmaçôes solicitadas 
peh's orgàos diretivos: 

lii 	 .: 11Lumbcneias que lhes 1kr'm atribuídas pelos órã( direti o da Àpac. participando de 

diferentc 	nnssôes técnicas. de estudo e de trabalhos: 

7T780.8071000119 
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APA E 

!! DSSL  

Associação de Pais ' 	 s de Coronel Vivi 
1 hrc A l9iri x;t.'rli - 	 n a 	í Pninn iindnii 

Ir 

nModalidàdcEducaoKpecial- Res. \ 	1 11 
CNPJ 80.870.397'00() 1 -01 
Rua XV de Novembro. Y'() 

Fone (46) 32i2 -2050 Watts (46) 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvivida(hotmai1.com  
8555() -000 	Coronel Vivida - Paraná 

\ 	cUfliptIr. acatar e respeitar aç disposiçôes estatutárias, as resoluções da 
regmcnie interno. beni como as decisões dos órgàos diretivos cia Apae: 

Iii 	( 

d '>1• 

c 
., 	', 

R)riaCrl11\fl[]flflI 

\ 	inlirmar. por escrito, aos orgàos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita dc 
in'egu!aridade no funcionamento de SC1'VIÇOS. para averiguação e providências: 

\ 1 	uhmeier as propostas de alteração do Estatuto da Apae a apreciação e i aprovação do ('onselh 
de :\diriiiiisiraeào da Federação Nacional das Apaes. 

Seção \/ 

Das Penalidades ApIicáeis aos Associados 

19 As infrações ao presente Estatui( -) e as irregularidades de qualquer naiure/a cometidas pels 
\soeiados acarretarão procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae. na 
modalidades de advertência. suspensào e exclusão. 

Ac1 eilêneia para punir faltas leves conforme setam definidas e regulamentadas pelo ( 'n'clli de 

\dmimstraçào. a qual será aplicada pelo Presidente da Apae: 

II Suspensão do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria 
Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal. 

III •- l.xclusào do quadro social quando as infrações consistirem em desvio de etica do associado como 
componente do corpo social, dos compromissos, padrões de conduta. filosofia. Esianilo. RCgUlamefll( e 
Resoluções da Apae. da Federação das Apaes do Estado e da Federação Nacional das \paes. 

1" A exclusão será deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva. OtJ / tLJ1!ldiIiH do 
Conselho de Administração para punir faltas muito graves. 

2" l'ica assecurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes trem imputadas 
intrações previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hiptesc de suspensão e exclusão, recurso i'' 
i ;\sSLiTih1eia Ucral, sem efito suspensivo, no prazo de 15 (quni/e) dias. contados da notificação. 

A exclusão considerar-se-a definitiva se o associado não recorrer da penalidade. no pia/.k 

j)1C\ isto no 2" deste artío. 

7T78O.8071000119 
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lo 	fixdo 	úitima folha d  
ouenfo entregue à parte. 	 TABEIJONAT;'11 	'-------- Cr 1LiiÁd'.JJd 

£s Sbau 	 T ' 

ÇI1ONEL 	 IAHANA 

Àssociaçao de Pais c Amigos dos Excepcionais de Coronel \ I\ 

	

Escola Líbano Alziro Nierlo Educação Infantil e Ensino Fundan 	 .. 

na Modalidade FduLaçào Especial Res. \ 7,3  

CNJ'J O.870.390001-01 	 O 	j 
I— 	 l 

Rua \\ de  Novembro. 	t 
Fone (46) 3Í2312 20() \\ atts  (46' 990YX 0222 	Z - 	

- / 

e m iii apaeeoionel i ida a hoimail LOtfl 
 

() ()Ø() 	Coronel Vivida ida 	Paraná  

seção V11 	 1 

2 

Do Processo de \pu raçao de 1 rre a Ia ridadc. na  .\pae 

\rt. 2' 	l)iante de irreuiaridades na Apae. será constituída (omissão de Elica deinada peL 
1 cração das Apaes do Estado e ou pela Diretoria da .Apac que não sja parte das denúncia 
apieseniadas. marcando-se prazo de 1 5  (quinze) citas para apresentar a defesa que ii er. aseurad 
ao denunciados a ampla defesa e o contradit(rio. 

1 	(•) nàt aieiidimenio. pelo associado. aos teritiOs da fl(41 fica ao. -uieita-I-a u 	1)1Led1mn1 	dc 

lvcrtencia. suspensão ou exclusão. decreiado pela Diretoria Executiva da -\pae (// /eIL lt.fl(//I'Jl 

t 'oncihi 

 

de .\dministraçào. 

i 	A. Comissão de Fiicu compete apurar os fatos 11UtiL1a11O encaminhando ie1j1011t 	!cunsiane tath 

pala a Federação das Apaes do Estado e ou para a Diretoria da AI-me. que e\pedira paiecl oflCIIi!\ 

III 	\ anal c d 	relatórios sera fita pela 1 )i retoria E \CC Ul 1 \ a ad ,ttcre'i 11/1,1 	 -L 

Adminiiiaçào da Federação da •\paes do Estado e ou da Apae que e\pedlru parecei rcc' 
aplicação das penalidade ,, pre iias ao wi. 19. a inter enção na Apae ou aifl(la o arqUi\ amenl J. 

den ú a eta. 

(.aracter,iada a necessidade de lnter enção. caberão aos inter' dn1ore todos a aios ÇL. ,  CesLIC  

\pae. incluindo neoc iaçãt com o Poder [lu'blico, acerto de do. idas. reularttaçào da d cUiTleflId .o. 
coininu idade dos atendimentos e dos projetos já existentes. contratação e d is pena de 1 uncion:ti 

entre 

\ 	\ Intervenção terminara com a eleiçà da nova Diretoria da Apae. que. o.ufli indo o 
rcsp naFi 1 izai -se-ã pt 'r (lar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padi ào de etica e unidaL 

\ 10  atento \paeano. 

1 - \os CUSOs em que iodos os procedimentos adotados pela Federação das Apae' (1k) 1 *t.1d0 ( 
processo de intervençào. não sejam capazes de superaras dificuldades exislenlc na \pae. cabera a eL 
mesma Federação comunicar a Federação Nacional das Apaes para a aplicacão da 'anc5t 	iii1C1lt 

na ea.aeào da autorização do USO do nome. sigla e simbolo Apae. com  remessa dos Iato apui adv 

\l iii ktrio Nibi ico Estadual e Federal, se tr o caso. paia as j)rovideneia cabo. ci'. dando- e anipL 
di ai aç ão no itiun i ci pio - 

7!78O.8O7IOOO1'I9 
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1W ÍTA13ELIONAT3 )E55LERj 
M 

Esc 	Substituta  

!CURDNL -. 	 VVIIJA 	-. PAA(i. 
Associação de Pais 	Aigu 	dtis tcepcionaiS K 1. oronel Vix 

1 
d - 	

1 	
- 

1 sLola 	ibano \1711 o \lei lo 	1- ducc o Infantil 	. Ensino 1 und 	n ( - - 
na Modalidade Educação Especial - Res. N 	531 31 1 - '- 

CNPJ 80.870397i0001-01 I4t 
Rua XVde Novembro. 57() 1 

Fonc. (46) 3,232 	2050 \\ ait- 	46) 9998 0222  

e-mail: apaecoronelvivida,hotrnail.com  
85550 -000 - Coronel Vivida 	Paraná 

4 
\ 11 	Os procedimentos para aplicação das penalidades serão regularneniados no RèSmentAnierno  

• 1'fl 

por meio de resoluções baixadas pela Diretoria Executiva da Apae 	ucl /Ct.r 17(1/1/'? "  do ( 	'nelho de 
Administração. 

	

V1 	() recurso de qualquer penalidade aplicada terá efeito somente de\ olut]\o e scr:-i diriudt 
apreciado pela .\ssembleia Geral Extraordinária. 

CAPÍTLL() 111 

1)a Organização. do Funcionamento e da Administração da Apae 

Seção 1 

Da Organização 

Ari.. 2 1 -- a(l oigios da Apae reponsa\ cs por sua administração: 

.-Vsembleia Geral: 

11 Conselho de Adniinistraçào: 

lii - (onselho Fiscal: 

IV - Diretoria Executiva: 

	

\-' 	Auudefensoria: 

	

V1 	( onselli (.onu1ti V O. 

	

1 	0-, niemhio dos Conselhos de Administração e Fiscal e OS da 1)1retoria Executi \ a de\ ei ào sCI 

as\ocia(l( 's contribuintes da Àpae há. pelo menos. 1 (um) ano. prelerencialmente coril Cxperinc1 
diret i \ a no Movimento Apaeano, quites com suasobrigações junto a tesouraria, ou as 'cl ados cspec iai 
que ccmpiuvem matrícula e frequência regulares ha. no mínimo. Hum) ano. nO». programas dc 
atendimento cia Apae. 

'180.807100011 
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ADELTI UNATUn  

$c , 	na 	Ih3Ó 	 s:LAi afixado E ague 	Parte, 
\c1açao de Pais L AnI1LUS dos LxLLpL1onI1s de Coronel \ i\ kLi 

1. seula Líbano Alïiro \lcrlu 	Educação ln1tntiI e Ensino FundamenLI 
na Modalidade Lducacào Especial-- Res. N 	5313 li 4 	-- - 

C\PJ 	0.87ft39 	0001 -01 Z •- 	 , - 

Rua XV de\o\ernhro. 57u -j 
Fone (46) 3232 -205() Watts 46) 9993 	0222 

e-iiIall: apaecoronelvividaa.hotmail.com  
wj  

f ' 

8555NO 	00() 	Coronel Vivida id 	Paraná 

2 	( ) e\ercicio das tunçôes de membros dos orttàos indicados neste artizo não pode ser i . cmancrad 
p01 	qual q uer 	fi.rnia 	ou 	titulo, 	sendo 	vedada 	a 	distribuição 	entre 	os 	seus sócios 	ou 
ci nseIheiros. diretores, empregados, doadores ou terceiros evenIffifil,  r esuhado. 	ohras. 	e\cedefl1e 

jciic1ona1s. hrutos í , ii liquidos. di\ idetidos. iseiiçes de qualquer naiUle/J. 	J1 1k ifl ILI.' 011  

do seu pairimnio. auÍeridos mediante o exercício de suas atividades, e que os .pliqic incralmeifle 
consecuçati do repecti o objeto social. de frrma imediata ou por meio da constituição de 	fundo 
paiiiiiionial ou fundo de reser\ a. 

• 3' 	( ) s caros d ( onselho de Administração, do Conselho 1-  ise(al e o da í)ii'eioria 1:: \eC Uli\ de\ eid 
ser 0c11padkI, sempre que poSSi\ cl. poi. no mínimo. 30° 	de pais 011 Fcsp( )fl'J\ C! 	le1 I1ifli 
C 011 "11 til 1 d 

22 - [)lri2entcs de empresas tereeirizadas. seus côniuges. descendentes OU 	seiidciitc'. 
c n\ i\ elites e parentes ate o terceiro grau. que mantenham qualquer vínculo coniralual Ou coiflelcI ai 
C 'III a - \pae. não poderão integrar a sua Diretoria Fxecuti\ a. o seu Conselho de ;\ilni inislr..iÇíiO flefli 
sCli Conselho Fiscal 

Seção 11 

Da As'Cfflt)lUia (eral 

Art 23 - A -\sseinbleia (ieial. ( )rdi najia ou Ex traordinaria. orgão soberano da A rk.  .e1t 	'1 1s1 liii 

pelos associados especiaiS e contribuintes que a ela comparecei'eill. (J11ite' com si1a' ihm .i ::lc"L 	'e a 

e financeiras. 

1 1 erão direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados eSpeais que eolnpr( \ Ci -1 
matricula e a hequcnci a regular ha jielo menos 1 (uni) 3fl() flOS pr 'zramas (!C atendirneiito da -\ pac e 

associados contribuintes. exigindo-se destes a adesão ao quadro de associados da Apae ha. no ninmni 
1 1 um ano, e que estejam em dia com suas obrigações sociais e financeiras 

2 	\v CasO de procuração. esta deverá ler firma reconhecida em carlorio. scidt' que ' ('Uti 1 1IiiL 
OLII O1i!I(lO de\ erão er ass ciados da Apac. 
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ELIONATO)ÇESSWfl 	
•1' 

Esi Suhsttua 

ci 
  

AssociaÇão de Pais e :\mios dos E\cepconais de (oronel 
Escola Libano \lziio Medo -- Lducaçâo Infantil e Ensino Funti4 

na \lod alidade Educação Especial - Res. \ 	1 1 O < 	 - 
C.\ P.1  S(1 ..0.3Q :fl()i)1_Ol  
Rua XV de Novembro. 57 (1 	z APAE 	

Eone(46) 322 -OO Watts 40 	0222
Ui 

e-mail: apaecorone1vvtda i I hOtfl)11.COfl 	 x ) E 
8 55 S0 -UU() - Coronel Vi ida - Parana 	W o ( 

e admite mais de uma p ocuração por associado especial ou coniri 	nie. 	 !HHF419 

4 	\ \ssembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apue. Na scquttcia. serão pi'Oe(l1da 

eiciçes do Presidente e do Secretário da Assembleia para conduzir os trabalhos. Ha endo Mal -. de um 

candidato para os cargos de Presidente e Secretário da Assembleia Geral. serão constituídas chapas 
paia '. otação direta. 

 1 . 

' 	Em c.is, de C1111)ate pala os Latos de Presidente e Secretario da Assembleia. considerai - 
o associado há mais tempo 110 quadro social dt Apic. 

(' 	Cahera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinária passar a palavra ao atual Presidente 
•.e\ pae. que !:ti-,i  a prestação de contas do seu mandato. apresentando o balanço e o relat 	de 
UM 1(lades, submetendo-os a apru ação da Assembieia (icral. 

Na sequência. seta reali7ada a eleiçao pc'i \ otação secreta. sCfldo permitida p 
quando se tratar de chapa única. 

\rt. 24 - -\ convocação da Assembleia Geral íar-se-i. ohriatoriamente. por publicação do Ldtai m 
ik' da \pae e em jornal lisio U 0/71I7c de circulação no municipiu da Apae, quand hou c 

admitindo-se a (lsponihilização complementar nas redes sociais. poli tiotilicação aos ass ciad- e-m.:i 

circu ai ou • • Ulros 111c10 1_ cOtl\ efliCUtes. editais afixados no quadro de aviso da A'ae e m), [): lileiPa H 

lugares públicos do município. com  aniececkncia de. nu mínimo. (' 1 trinta) dias. 

o cd iti 1 di.' & 	ocação da -\ ssembleia Geral. ( )idi naria .0 E xtra( rd 1 narta. dc era 
data. hoiariu. local e a respecll\ a ordem do dia. 

\ Assembleia Geral instalar- se-á. em primeira con\ ucação. com  a prcença ia 	' 

assoei ul . e. em segunda convocação. com  qualquer número, meia hora depois. LIL' cnuo .1111 h 

constarem dos editais de com OeaçàO. não exigindo a lei quorum especial. 

-\.rt. 25 	\ .Assemnbleht Geral. rào soberano da Apue. compete e\CIUSi' aiiientc: 

homologar as alterações do Estatuto: 

II decidir sobre fusão. transformação e c\tmçâo da \pae: 

lii - eleger os membros da l)imctoria Executiva. do Conselho de \dinmiiistração e do Consclh 	isca 

77,780.807100O119 
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• 	.t&J1B ELI ~líNATESSLb 

.L' 1 	ii1."1 	t'Vil14 	/,-- 	 'IC4 1 

parti, 	 Esr.. Subti1tia w 	---'- 
1_lá 

\OLI1L to de Pais e \nios dos Excepcio na i: dÇ. ( 	nel \ i' 1(1 	
< 

1 scola libano Aliiio \lerh' 	Educaçao liilum i l e Ens;n 	FundarniUi 

na Modalidade Educação ]Especial 	Re' 	\ 	13 11 ' 	4 
C\Pl 80.8 ' 0._`1 9 "`:0001-01 O 

'(' Rua XV 1k \o\Lmhlo - 

APAE 	 Fone (4( 	2'2 -2Ot) \kans (4 6 tS 0 2 2 2  i Z 	- 

e-mail 	apaecoronelvivida:a hotniail.coni O 
$5() -000 	Coronel Vivida - 	 Paraná z j 

1 \ 	d.tiiuii 	da Dii 	F'çcLutI\ 	d( 	C 	 Adflinsti dÇ 	O t (1 IL1nbio' 	LEO] II 	 d 	oneIho (te 

w 	09 
on'h 	ial w 

JI 
- 

flm 
aprkY, ar o relatório de atl\ idades e as contas da Diretoria Executiva: 

\l 	cïi ficar a quali licaçio do membros do Conselho Consultivo e proclaiii-lo. fla 1oFfli 

ctabciccida neste Estatuto: 

V 11 aprcc tar reLur'os coiltra decisões da Diretoria. 

/tl mio .\s Assembleias Gerais iea1izar-se-io. preferencialmente. na  sd (Ia Apue 

Ari. ' 	\ \.scmhleia Ger al Ordinária reunir-se-á de três em trLs anos, no mês de flo\ enibro. pala 

fins determinados no ineisos III e \'l do artigo 25. 

/U/,L'!'&1íH UJIlcO - ( uni exceçio do ano de cleiçl da Diretoria da ;\pae. o relatório de '11 ,  \ idades '  
cofliis da l)i men )i'ia 1 	preN istus no 1flcso V do art. 25 serào 5uhinetid 5  a apro aàv ii 

\scn1blLia ( cral ( )idinária. especialmente con\ oLada para CSsC fim. ite o dia 31 de maio de cad:! 
c om hae n s demonstrativos coniábeis encerrados eni 3 1 de dezembro do ano anteri 

Art. , 	 A Assembleia Geral Extraordinária será convocada pela Diretoria FxecUtI\ a. EC!' (. onsellit 

de Administração ou. quando houver requerimento assinado, por, no mínimo, um quinto dos s5ociid 

cm dia com suas obrigações sociais financeiras. para os fins indicados nos iflC1O L II. \ e V11 do 

ár11vm5. ou para tratar de assunto especial. determinado na sua cofl\ lcaçao. 

- Para fins do disposto nos incisos 1 e I V do afligi 25. será e.\ 1 .1dl 1 \ Ot Ck)ikOt IL' 

da maioria simples dos associados da Àpae na Assembleia Geral Extraordi n:rta esPecialfllefliL 
OI1\ 

 

('Cada para e'.se uni. 

Seção III 

Do ( unselho de Ad m inistração 

'ai • 

 

-'S  • (.) ('unselho de Administração. composto de. n L  mínimo. ()5 cineo ) niemnhio". •,ei ' :l 

•\s'ernbleia Geral Ordinária, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quii 

com .eus ik\ eles associativos preisios neste Estatuto. 

7780.807100019 
CARTÕf,  lO DE REGISTRO DL 
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13 LIONATSfii  

Esc 5uuu 

iu J L'.JUNFLVI Vi[)j, 	fÀ P4 PAI 

a 
1.I 
çn

• , 
\ 	ciaçào de Pais e Àmigo' do 	Excepcona 	de Coronel Vi uIV') 4,4 

'eo1a Líbano Alztro \lerlo - Educação Infantil e Ensino Fundamii 

na Modalidade Educação Especial - Res. 	3 1311 EC E 

C\ P1 	() 	70 	9000l-Ul 

Rua X\ (C Novembro. 50 
APAE Fone (4(1) '31-32 	05() \\ itt'. 	4 	1)222 2 

2 e-mail:paecoroneivividau hoiinail.c&'m 
() 	000 	- 	Coronel 1 \ i\ 1(1 1 	Parla11,11  

E 	\ 
1 	) mand no do', mcmhi O' do ( oii'.clh 	de Administração 	'Li t de 3 (li 	Mics. 	 Itindo- 

reelei ç ão.dO. 

2 — 	caso de ocorrer \ aga ou inpedimcnto de algum do membros do Conscl lio de  :\dt 1 inotraao. 

piecncliimenio cia 

 

1e110 ct'n1nue decisão a ser tomada na primeira FeUfliao  

Adinino..traçãu 	.c realiLar. 

— (.) (on'.elho de .Adirnnistracão reunir-se-á ordinariamente de 06 em 06 meses. obrialoi lamenIe. 
Ç , 11 nos praio que fixar o Regimento Interno, e. exiraordinarianienle. mediante con\ oeacao da Diretoria 

F \L'Clil 1\ a. ou de. rch ,  menos. 1 3 uru terço) de SCUS propnos membros. 

-1 -- \ decisões do Conselho de Administração serão tornadas Por iiiaiorlu.  

nnniinu. 2 ( dois terços) de seus membros. 

)'. niembr s da 1 )lretoriu Execui i \ a 1' ideràt 1 a.sjs1 ir à !CUfliilCS do Consel li() de  

dcia'. ilTiicipai . sem dii'ei'.o a 	io. 

- As reunie do ( ()nselho de Administração sei ã pre1d1c1a e ecretl1rlada pcl 1reiJeni 

pelo Diretor Secretário) da Apae. !especli\arnente. cabendo ao Presidente o direito ao . oI dc \ 1 nem 

\íi. ( iiipee au ( onselhu de .\diuinislraçau 

1 apro ai o Rei.nnieiito interno da Apae: 

11 	ciii itir parecei para encaminhamento à AsenihIeia ( eial. sobre as contas da Diret Iria 1: \ec Uli \ .1. 

pic\ lamente examinadas pelo Conselho Fiscal: 

III 	aplo\ ar ii Plan 

 

Anual de Ato. idades da Apae. o seu orçamento e as propoLts de deic.1\ 

L\ iiaordi narias: 

1\ ,  examinar o relatório de atividades da Diretoria E \ecuti\ a e a 1u iação financeira d -\puc. Clil cai,: 

ex CiCIC O. 

\ 	responder à'. consulia feita. pela E)iretona Executi\IL: 

1 	dcl iheiai. cm conjantu com a Diretoria Executo. a. shic OS caso'. 'lfli'.'.('s fle'.tL 	.i.1OIl 	'. 

Reinieiiu. Interno: 

,78O.8O7/QO0i9 

CARTÓHO DE REGISTRO D 
TTUL E DOCUMENTOS 

j r 	ç ,2 
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Esc 
 _L I VIJArA_4 

Ir, N

Vsoeiaçao de Pai e Amigos do, L\eepeu nai de Coronel \ 4i 	E 	-- T- Z 
1 	la 1 ibano Alziro Medo Educação infantil e Ensino 	 LL 

na \lod ilid ik Educação F'pLL1ai Rt.' \ 	13 II I 	U 
(\P) 80 0 9' 0001 01 
Rua XV de \o\emhr(.). Tt) 	 Z 

	

PAP
.01K '-au 3  2 3 2 2 10h0 \\ ait  (46 99Q  3 8 022 	

2 	: / 
e-mail. apaecorone1vividaa hotmail.eom 
5 5 0 -000 	Coronel Vivida - Paraná 	W 

\ II 	examinai e deliberar sobre a politica de atendimento a pes.ou com d ii1ct trki11í 
multipLi no ámbito da .\pae: 	 g-- - - - - 
\ III 	referendar ou n5o. bem como rever. quando lor o .ao. penalidades aplieada pela Diretoria 
E \eeUlI\ a 

1 \ apro ar ou não o nome do Procurador Jurídico e do Procurador Adlunto. indicado) ,  pela í)iretoria 

\ pi cenchei t 	g:is que se N cii flcarem 110 Conselhç ,  de :\dnu iustiaço e no Conselho 1 sca 

Xl 	telereiidar os nomes ptii as vagas na Diretoria Executiva. indicados pela mesma. pern)aflecefld 
s que desta forma forem iii estidos no exercício do cargo pelo restante do mandato dos substituidos: 

ec( 'lhei. rr meio de voto secreto, um nome dentre aqueles aprcsentado pela l)ielor. 
1 \ce ai 1'. a coni candidato à Presidência da Apae. pernutindo-e ao nies mo nd icai it a 1 ÍI0F11 1 It a 

pi ( on.c 1 ho de \dministraçào. ( nellio Fiscal e a Diretoria li \eeui 1 \ a: 

XIII 	assUlilir a Presidência da .Apae. no caso de reli áncia ou dest i tui ào da 1)iretor ia 1• ccL11 a. p 
1 ndicaçào de três de seus membros. COfl\Oe afl(lo .:\ssemhle!a ( ieu E \lraordtnaria para eftaçào da 
1 )ireti 'ria E \ecut í a no prazo máximo de 60 1 Se\senta ) 

Xl \ 	apr \ ar a alienaçà&' ou aquisiçào de bens imo eis: 

aq a 	e alicilacão de heii de que trata o inciso \ 1 \ deste arti '. someli te 'r IMIMíliajá 
apo ada p o dccoÏ de. no fluninio. dois teri ' de seu, iiieubr 

aipr'var por. no mínimo, dois terços dos \ olos dos seus membros, a ubiença' dc ii:tile Jnie a 
relendo no Inciso VII do artigo 15: 

\ \ II 	estabelecer o valor mínimo da contribuição para os associados coniribuinies. anualmente. na  
prime ia reuni:io: 

\ \ III 	pro ar o regulamento de compras. alienaçe e coniratações de bens. obras e er, 1c( 
de\ era 'cr utilizado de maneira ohru.!alóna na 1rma do quuntt dispuser. 

778080710001 

CARTÓ' iO OE REGISTRO Dl. 
OOCUWEPTOS 

ifr .c 
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1_------- -- 1 774 	'--- 	 -. 
R 	LU  / 	

EL1ÜJ.IIATL.J
ISSLE 

- 

LU  —i, a  
. 

	

Assiação de Pais e Amigos dos Excepciona. 	/ 	1 \i< 

Escola Líbano Alziro lei -]o -- Educação lnlmtil e Ensino Fundaliii4 :  
na Modalidade Educaçâo Especial Res. \ 53 1311 	 . 

	

C\PJ 80.870.3í 001-01 	 5j. 
Rua XV de Novembro 	) 	Jz > 

	

Fone (4()) 232 -050 \Vatis (46) 993  0222 	Ø 	1 	 2 

e-mail: apaccoronelvívidaa hotmatl.coni - 	 z- J 
555() -00() - Coronel Vivida - Paraná 	W 	 . 

co 	; 

Seção I 
V 

Do Conselho Fiscal 

Ari, 	1 	O Conselho Fiscal será composto de 3 (11 .é") membros eíeli\ os e 3 tre SUplLIlte, elCili 

pela \emblcia ( ieral Ordinária. dentre associados em pleno goze de SCUS (luchos. pi'eíeu'eneialmeiac 
COM 	 1d111111isdratix a. contábil e fiscal. 

1 	O mandato dos membros do Uonsclho 1- iscal sera de 3 1 ti-és) anos. permitindo- se a recleiça 

2 	Fi -n 	de vacancia. o mandato scia assumido pelo respeel!\ suplente. ite sCU tCi1i 11 

(onlpctc ao Conselho Fiscal 

1 	ícUfllF-sc no Mínimo duas vetes por ano. examinar e dar parecer sobre as eoiiIa da L)iieto, 
E'. \ecuti\ a da Apue. deliberando com a presença de seus membros titulares. con\ oc.indo--e s'U' 

suplentes. tantos quantos necessários, no caso de ausência. renúncia ou impedimento: 

li examinar os li ' ros de escriwraçà() da entidade: 

III examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito: 

1 \ 	apresentar relatórios de receitas e •f 	sempre que Idreijisolicitados-  

\' opinar sobre aquisicão e alienação de bens: 

\ 1pr nio'er .testes para o correio íuncionamcnto fiscal da instituição: 

\ II 	lomecer. ohrn,atorianiente. a cada seis meses. relatórios da situacão fiscal e suetic". e uaid 
uceessari o. nata nie' cliii ,  e corri ii ir niobi emas fl( SICFI OiCs. 

opinar sobre os relatórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as OperaçoC. P1' 111o1 

realizadas. 

I 	 1i) / /7/CO 	() Conselho Fiscal poderá utilizar-se do assessoramento de um Auditor. d' uni 
ou de um 1 écnicu cru Contah lidade. se  assim necessitar. 

71178G,80710ØO1' 
CARTÕ1' O DE REGISTRO DL 

T1tJL E DOCUMENTOS 

ifr tc 2P 
:.-uo: 	j?OltJ 
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Associação de Pais e .\mtos dos Excepcionais de Coronel \'i\ ida 
Fsola 1 abano A17I1 .  \lei k 	Educação Infantil e Fnsii:o Fundamental. 

na Modalidade Educação Especial - Res. 	3 13 1 
CX Pi 80.8 -0.`9`0001-01 
Rua X\ de \o\embro. 5T 

APÂE 	 Fone (40) 3232 -20u \Vatts (40) )993 8 0222 
e-mall: apaecoronelvivida a hotmai i .com 

-000 - Coronel Vivida - Paraná 

i Aflúd§ há úffiffil folht do 
0 0 4 k m44t1, stist 4 P$f$Ô 

	
seção \ 

Da Diretoria Executiva 

\ ii 2 	\ Diretoria E \ecun\a da Apue será composta de. no minim 

Prcideme: 

II 	\ cc Prcideiiic. 

li 	' e ' I): elka c 	ecIetaiios: 

1 	e 2 Diretores Fminccito': 

Diretor de património: 

1 ):rei r 	cial. 

!fA[JNÂj 
X'ç 	

/ Esc S.bs;tij,. 

rI H A NA 

\ 1 )i teloria Executiva sera eleita cm -\ semb1eia (ida1 Ordíwária. a cada 3 	

ç) 

JI 

COM cada especialmente para este 1m. 

2 	( ) mandato do membros da Diretoria Executiva será de 3 ( ir ) anus. pennil ind '-se tm 

i'eelcieão coflsceuli\ a. 

3' 	\ Presidente L permitido cuncarrcr somente a 1 umat reeleIça(' coflSeC ai 1 1. p& iddi 'eu 

porem. 	tjIro 	cars na 1)ireiora E xeCuli\ a. exceto o J 	\ Ice-l'resI(JCfllL e o 	ee 	ei 

Finaneciro- 

Au. 	•\ Diretoria Executiva reunir-se-a. no niinimo. dc 

 

02 em 	2 flCCs. e11(1( flceC'J 1 

p csena de. pelín n tefli is •  cinco de seus membros, para as dcl heraçe. 

de!iheiaçes da Diretoria Sc1'O tomadas por maioria siniple de \ otos do' iiien±r s p1 eCn 

2' 	( P!cldcnle lei a. atem do sCU. o \ oro le \1iner a nos casos de empate. 

' 	Pei'de'a o mandato qualquer dos membros da [)i 'dona L\eculix a. aquele  

dei \JU de comparecer a três reuniões consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente. 

7 17 O.80710001.19 

CARTÓI 1 0 DE REGISTRO Et 
DOCUMENTOS 

WQF) ;a4 1 
I._c -•4 - 	-\ h41-' 

1.! 	= 

C.  

irm 

.i Ir s.ç 
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Asiação dc Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano A!iir \lerlo - Educação Infantil e [n5ino Fundamental. 

na Modalidade Educação Especial Res. N 531311 
CNPJ 80.70.39700() 1-01 

	

Rua XV de Novembro. 570 	 w ,,2\ 
APA 	 Fone 4t 3232 -2050 \Vaus 4ô 9993X (C22 

e-mail: apaecoronelvivida a boi mal l.com 	 " ir 
8555(1 -000 	Coronel Vi ida - Paraná 	 .- 

LU 

Seção VI 

Das Atribuições da Diretoria Eectitiva 	z i o zs  

\rt. 4 ( oinpetc a Diretoria Exeeuti\ a: 	 í w ouq  
.'- 

0111 \ iI L fomentar à 1 LctIi/a'iO dos fins da \pac 	 1 

cl ahorar o Regimento interno da Apae e suhmeié-lo a aprovação do Conselho de Adm itr:i ào 

1 	rar em ala a api -m ação e a admissão de novos associados: 
1\ 	ki' rai em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovação, nào cabendo negafl\ 3 LlJ 

1ieitaçà : 

\ 	elah r;ir e submetei ao Conselho de \dminístraçàu. em ale' (-0 ,1  dias do inicio do ex ci e ei. 	p! i!i 

anual pitin anual de atixx idades da Apae. o seu orçamento e as prt'posta de despesas e\traordi nau j. 

\ 1 	uhmeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal. encaminhando-as posterormenie Jo 

de \dminstraçào para parecer. remetendo-as, a seguir. à Assembleia ( eral para aprk'\ aio. 

\ li 	submeter ao ('onsellio de Administração o relattno de suas ai idades e a 	iiiiz , 1 1, cIni 

\lae. Ciii cada ex ereicio: 

constituir comissões especiais encarregadas da execução dos fins da Apae. super\ isiun.tndo ua 
a tu a ç à i 

cria! Os cargos necessários aos "el*N iços t&cniCOs e adniinistraivos: 

\ pIí111i \ er campanhas  de lc\ amamento dc lundo.s. apro ada pelo Conselho de ;\dnuiiistr:içà 

\ 1 Cofl\ leal a ,'\sscmbleia (ieral e as reuniões do ('oriselh' de .Admi til* siraçà 

II pagar as contribuições à Federação Nacional das .Apaes: 

CARTÓI !O DE REGISTRO DL 
OOCUMEPTOS 

AUTEWTf (ci IIÍHÔ ita últ!m folha do 
$r;• 4 

[T 

Ls c 	 1 

i Ir 'c 
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- 

w 
- 

.Assciaço de Pais e '\inigo'. do 	\cecion.i 	de (1,011e1 \ 	i' 
 

1 	1 	1 ib ino 	\li ia \lei lo 	EuUdLo Infantil L Ln'inu 1 Und imerit 

ii i Moda lId,.Ide Lduc aç ão EpciaI 	Res.  \ 53  13 11 	O 
(\Pi 	0 	) 	0001 01 

t 

Ru a \\ ut  \o cmhio 	() * 4 
F OflL (46) 	22 	2(ht) \\aut46Q9 ) 	0222 0 z 	 • 	c é. 

mdli 	apaeoionel 	i' ida a flo -í maiLcom 
850 000 —  Coronel Vi v ida 	Paran á  4 

\ 111 	itar e fazer respeitar  o pre sente Fiatuto o Emaimo (11 FLdLÍdÇO das 	d 
da federação \ acianai das \paes: 

\ l' 	PI11O\CI 1 irticipaçio d Apue cm ()lirnpiadas. Festivais. Congressos e em auto e en1o: 

\ \ 	:ickjuirir ou alienar bens nueis e imóveis. após aprovação) do Conselho de \(llnhlilstraJu ia 

CdsOs que couber: 

\ \ 	!CL'eNCi e latci (ha1õe5 oc/ relc.tJiu;1 do Conselho de Àdminisiracâo. 

\ \ 11 	indicar ao Conselho de .\dniinistraçio o nome da' pessoas que possam eF ljiO\ aCt'- 

e \ C11  cci ci 	cargo de Procurador J undico e PILaCU radar -\dj unto: 

111 eiabcleeer o valor da contri huieio para os associados contribuintes: 

.\ 1 .\ 	da LailheLimenjoao Con 4~ elhç ,  de Administração. na  primeira reunião (ksic. cla penaJ idades 
tpic:idas ao seus associados: 

eo:i dar 	membros do Conselho (onsuitl\ o para part icipar dos e\ colos ealiiados pela Apa 

1 api escolar ao Conselho de Administração. Com  até 60 sessenta dias de anteced»ncia da daia de 
real i/açao da •\sscmhleia G eral ( )rdinana os nomes dos candidatos a Presickncia da Anue. garaiiundo 
se ao candidal a Presidente escolhido) a indicação dos nomes para e011COrieielfl tid .\ 	1ïlhd C 

( )rdinaria das demai5 LUFOS da Diretoria LNeculiva. do Conselho de -\dniini iueiv e do ( ii'el 
} jsl 

Ii kliCiIU flome pala preenchimento das x agas que sC \ cri Ícarem na Diretoria  

CIli' 	itandato. subuietendo-os ao rc1rei110 do Conselho de .-\dministraç 

caberá a indicação de flOWCs para preenchimento das 	na 1.)iieioria L'ecut 
sinuliancamente. para os caigos de Presidente. Vice-Presidente. [)iretores E ifldfltCi1OS e Dircarc 

CCcidFios. devendo, nesse caso. ser convocada .-\ssemblcia (ieral para L'ieiçao d o -,  mcmb 's 

ocuparao [ais cargos na Diretoria Executiva 

2 	5 C luas mencionadas no injso \ 1 e \ 11 dcverio 

1 )h'r ar o principias 1 undumeuitais de contabilidade e as \ormas Bi asj leiras de cont:ihil idadc 

1 
 7?.78O.8O7IOO8ii 

CARTÓI 10  DE REG1STRO 
COCUI4EP4TOS 

fr 	Ç ,2' 
9 	J. 	' 	 ' 

5, ~ ~-õ o!  

1O\ 
JJk 

Esc Su5°'' 

'J Wí' rA° A 

- ---- 
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cem 
1W 

wx  
ICI4Oi-__ \ 

\ssociJçâo de Pais e ;mios dos Excepcionais de Coronel \ivid 
E ,,cola Líbano AILII o \ki lo Educa-á ) Inlantil e Lfltno FunddmL r) i. 

- 

	

na Modalidade Educaçao Lspecial - Re. \ 5 3 	II 	 S 

('NPJ X0.870.397 0001 - 01 	 43 z  

Rua XV de Noemhro. o 	 IZ w 

	

E on (46) "I2") 2- 200 \\ ilts  (46) 9 1)9\ 02 	
oz 

. niai 1 Llpatco1 onLl\ i ida 1. hotinai 1 .oin 
 

	

Q 	•j 

	

Coronel Vivida - Pararia 	 E 
4 	Hmr: • 	'1 

b 

 

:,Cl" publicadas na pina da internet a cada encerramento de exercício fiscal f uiiienie com o 

relatório de atividades e demonstrações financeiras da entidade. incluidas as certidões negati' as dc 
dcbti com a Pïi idéncia Social e com o Fundo de Garantia do Fempo de Ser iço - EG1 S. colocando-
os i dtspusiço para exame de qualquer cidadão. sem prejuizo das publicações em diario oficial quando 
lotem cxiudas. 

• 	Para tin do que dispõe o purítrafi anterior, na impossibilidade de disponibi 1 izaçio  na paina 
eleirõnica. cada encerramento de exereicio fiscal luntamenle com o relatório de atR idades c 
deiiii uistraçõcs financeiras da entidade. incluidas as certidões netwnvas de débitos com a Pre idtnc a 
Social L com o 1 undo de Garantia do - I empo de Serviço - EU IS deei io seu 

	

obrigatoriamente em diano oficial do Estado ou do Município OU em jornal de grande 	 'W 
1 siado para cxanie de qualquei cidad ão. sem prejuízo das publicações em diiiio oficial quando lrcn 
e\ftida'-.. 

\pae de era manter escriuiação contabil regLilal q u e iC11SitL as i'eccilas C i , dcpc-.'.. Pci 

L01110 O icUistru em gratuidade. de forma sereada. em nsonincia com a- nrm: h ( ic!la 
federal de ( oníjbi 1 idade e com a iewslaço liscal ciii \ igor. 

	

A 1 )iietoria Executiva. com  pre ia justiÍicati a. podera con\ ocar a realiza io de 	cmnblcn- 
ierai cm modalidade virtual, ou qualquer outra reunião . desde que o sistema de delibeiaciio rcnii a 

earanta o s direi tos de voï e de voto a quem o teria em reunião ou assembleia presencial 

Seção VII 

Das t A t ribuições dos Mem bros da Diretoria F;xecLi1i a 

C ompele ai' Presidente: 

1 	isciiurai  ti pi en funcionamento dos :erviçi 	da \pac nos - eu- aspectos 1 ea is. dd 11) li t1U1 

tecnicos c pcdagonc 's.c oni o apoio do ('onselho de :\diiiiiiisti'aÇaO 

II ci 'n\ocar a Assembleia (iera). as reuniões do Conselho de Administração, do ('oiisclho Ficai e da 

Diretoria E xecut iva: 

773.80710O0119 
CARTÓ O DE REGISTRO (L 

tOCUMEP4TOS 

jfr i.ç 
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L 

Associaçào de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel \'i\ ida 
F-sLOld 1 d'ano Alino Mi lo [ducaLo Infantil L Fnino FufldamLfll41 	< 

cn 
na \1OddiddL FduLao EspLidl Res. \ 	1 11 C. __ 

(\PJ 	 Oooi-oi 	-: 
Rua XV de Novembro. 57() 

1 OflL (46) 322 2050 \ att (46) 	0222 
LU  

mau dpdLL( i oflLl \ i ida a hotmail com 	 Z 
: 

5O -000 	Coronel Vivida - Parana 	 & 	; 

representar a Apae. atl\ a e passi\ amenle. em juizo ou Ira (Ide, perante as cito d11 	iL dui eii 

puh1i 	p1 i ida 

1 \' representar a Apae judicialmente. cabendo-lhe impetrar \ landado de Segurança cal Lii \ e 

acCe pudiciais. em defesa dos inieresses da associação: 

ao Conselho dc Administração o relatório anual da E)ireioria sobre as atl\ idade ,  da 

:n' tini de cada ano e ao término do mandato, à Assembléia Geral: 

V1 	dincir a Apae. ressalvada a competéncia do Conselho de Administração. atendendo a perfeiia 
C011secçK r, . 110 de SCUS fins podendo delegar. parcialmente. suas atribuições -  

V11 li 	assinar cheques. contratos de empréstimo bancário, ordens de pagamento e trans 1 crénL 

bancarias conjuntamente com o 1 ' Diretor Financeiro ou com o seu substituto 	 710 e\ei 

do cargo. para pagamento das obrigaçoes financeiras da entidade: 

0 s iecui"os linanceiros mencionados no Inciso VII deverão ser movimentados por meia Lic 

cheques nominais. assinados pelo Presidente e pelo 1 ' 1)urcior Financeiro ou p ir meia dii 

incIiisi C. por meia de cartão madnclico. 

V11.13 	Na hipótese de a movimentação dos recuisos eletí\aI -se por meio e}etrnIco. iflC Usi c. H 

meio de cariào mawuetico. fica autorizado ao Presidente ou ao -Fe- 1.o a utilitaçaa desses i1IeiO' kl": 

pagamento de lirma individual e isolada. podendo realizai pagamentos. transieréilcia. saques. cm  ir 

extratos, enfim, todas as operações tinanceiras necessárias à movimentaçao dos \ ah nes 

V111 	instalar, prover e super isionar assessorias e coordenadonas que Julgar necesaria. constilu & a 

uni coleiiiado com c -incepçes. diretrizes e ações unificadas: 

1 \ 	/ eLIr pela conheci nuemo. utilização e a)IiCaÇãO dos E statulos. Regimentas e Rculaiuiciutt 

\ iiiência. pelos [)iretores luncionáno., tecnicos e voluntarii 

ratificar de modo expresso. à Federação das Apaes do Estado e à Federação \ i ' na !as. 

compromisso de aderir, acatar e iespeitar seus respecti' os Estatutos: 
Xl 	cumprir e fazer cumprir :is piescric'ies deste Estatuto, bem conto as direni/es estabeleL idas na 

Regimento lnici'nt da :\ pae. 

CARTÕr 'O DE REGISTRO fli 
rJocØfos 

ifr iÇ 26 
—JPC 1,4 1 

CerCO 	
11CD 

(0 atzI 	p 	ttI* 1.tba do 

domit0 iU$ 
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w 

Aci.o de Pais e .•\mi 	dos Excepcion:us de Coronel Vi Ida  

1 	ola Líbano :\lziro \Ierlo Educação Infantil e Fnsino Fundaiiien 	
a 

	

Mi Modalidade Educação Especial - Re. 	53 1 311 	O 	.\ 

	

CNPJ 80.8ft39 0001-01 	 : 

	

Rua X\ de ovembro. 5T1 	
t5 

A PA 	 fone (46) 3232 -205() \an 	'-)9 

	

s (46) 938 0222 	 O 

	

e rn il dpJLLoIoncl\ i\ ida a ho'm iii orn 	 1 

	

Coronel Vivida - Parant 	 - 

suhateici prex lamente os contratos.con\nio. teios de parcena e iiiinu1u 	o 	 ! 

pi caiador urídico. 

1 	( ) Presidente sera substituido. em., suas Falias, licenças e impedimentos, pelo \:ee-Pi L'ftiCI11L 

2 	Pai a lias de ohicnçào de financiamento referido fl( mncso Vil deste arUo. scr:a c- iada' as 

kdc da L)mieioria E xecu1i' a e do Conselho de Adininisti'açio por. no miniflio. dok tem co'. d 
\ LO. 

\ ii. 3 ( 	( flipc1e a 	eC- Presidente: 

1 	subiituii o presidente cm SLIilS faltas, licenças e impedimentos: 

II exercer funções e atribuições supleti\ as que lhe forem confiadas. 

II !/•O!(' //i/t O 	1: iii caso de menuncia. (.lLtitUIçiO ou morte do Presidente. 	\ ce-Preidenie 

assumira a Presidência ate o fim do mandato. valendo para iodos os efeitos. mnlcpendenic do tcmp do 

e\LIVICIO 	o eu mprm mento de um mandato. 

Art. 	Compete a 1 Diretor Secretario: 

1 	ecie1anar a'. .\'.embleia 	t. icrais. 	s ieiiides da I)iretoria 1. \ccUlt\ a e i'. do ( 	i'.Jh 

\dnmn siraL a . icd em mali uns atas em livro próprio: 

Ii 	superi atender o 1u lie iofla filei] l(" de todos os .ei' ic 	de secretaria e di ai ar a' n 	ias 

ai 'id ad e'. da A pa e 

Iii exercer a1rihutç'es supietivas que lhe forem confiadas: 

1 \ 	nmceir aos membros da Diretoria Executiva. na  primeira ieuniio do mandai co. io ..mire---u - mm   

da \1mc. 

d isi um h m/ai a 's asoc iad s. na Secretaria. o acess e a ieitura do FS1a111K1 da Apae. 

V1 	c\ercer a piesidencma da ..\pne no caso de impedimento lempol armo. iia supL i O r a 	C'.C. J 

P;L'sldente e do \iee-Presidenie. 

7'.80710001-1f 
foI ahc 81 oltáli ioi do 

CAPTÓI 'O DE REGISTRO tft 
1 1 TUL ' DOCUMENTOS 

r ç 2P6 
jJJt) 	rC'ai vil. ' 	-a Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: 1_Plano_de_trabalho_e_docs_APAE.pdf (35/113)        36/202



Associação de Pais e Amigos dos Fxcepcitnuis de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro \lerlo - Educação Infantil e Ensino Fundaitiental. 

tia Modalidade Educação Especial - Res. 	53 13 11 
CNPJ 80.87ft39 	0001 -01  
Rua XV de Novembro. 57') 

Forte 46 í 322 -2050 \Vatts 46) 91)t)3 	1222 UJ 

e-mail: apaecoroneIvivi 	aotnia dahi1.coni cfl 
ÇÇÇ() -00() - Coronel Vivida - 	 Paraná UJ 

\ii. 35 	Compele ao 2 	Diretor Secretário: 
C 

. o 

ubtituir o 1 	Diretor Secretário em suas faltas. licenças e impedimentos: 4 

II 	auniii o mandato. em caso de vacância. até o seu término: Z o 

III 	exercei 	ar) bu 1 ções supletivas que lhe forem confiadas. 
14 	- 

Ari. 3() 	Compete ao 1° Diretor Financeiro: 

- clabomar a pivx isão oiçamentána, semestralmente. e submete-la a apro\ ação da Diretort E. \cCUti\ J. 

II coiiervar cb sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departankmt linanceiro: 

111 assinar cheques. contratos de empréstimo bancário eou ordens de pagamento eOnktiltaiflcflte 'Ofl 

o Presidente ou cinu seu substituto estatutârio. para pagamento das obrigações financeiras da :\pac: 

IV 	ii'0fl1o\ ci e diriir a arrecadação da receita social. depostta-Ia e aplica-Li de jrdo com 

dm Diretoria Executiva: 

h;IJCF paamentos nos limites ou pela trina estabelecida 	decisão da Diretoria  

\ 1 	manter em dia a escrituraçâo da receita e da despesa da .Apaic. e c ni,aN 	ia ob a 
responsabilidade de um contador habilitado: 

\' II 	apresentar ã I.)iretoria i'xecuti a os balanceies mensais. o relatório anual oNi e a 
hinanceira e a prestação (IC contas, que deverão ser encaminhados ao Conselho risca; pala c\ame 
parecer. tornecendo a esses órgãos as informações complementares que lhe farent sclicitada. 

\ til ( ) Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou uc uni 
em ( oniabilidade. de um funcionário da Apae ou de um prestador de serviço.s para o c\ercicio de-"a' 
i 11] bit i Ocs. 

\rt. 40 Compete ao 2° Diretor Financeiro: 

1 	nbiiiiir 	1° Diretor Financeiro em suas faltas, licenças e impedimentos: 

jj:,í4 •IL.j'ti?J. 

1\ 

7T7G.8O7!OOÜ1'i9 
CÀRTÓ tO DE REGISTRO Et 

- DOCUMENTOS 	
;unt 	tt* 

jhr .ç 2P€ 
o 	,1'el

já / 

- 

2 
(T 
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7?7O.8O7!OOOiuui9 

TABELI3NAT 3 5SLER1 
íL 	. 

EscSus:tu: 
1 C 11 H13NUA.. VIVID' 

CART ó 1  'O DE REGISTRO Dl 
OOCUMEP4TOS 

ifr !Ç 2P€ 

afi 
0?51ii, 	g 

Assoeiaço 1c Pais e \in igs dos 	rai de Coronel Vi',  ida 

'cola [bano A1,ir 	\leilo - E 	ucaço Infantil 2 Ensino Fundamcnal. 

na Modalidade 1-.ducaç5o Especial 	Re. \ 	1311 

('\PJ 80.S70.39'' 0001-01  

R iiii \ \ 11 e \eihi. 	0 cr 1 	• ) 
Fone 40 ) 3232 -205U Watts 46 99038i)222 W 

fll iii 	) 	ILLO1OI1LI\ 1\ ida a hon til L( ifi 

S55u -Ou'i 	- Cownel Vi ida - 	Parana ti) 

ii 	iumii 	iiiidaio. cm  ca 	de \ ac[incia. até o seu lérifliflo 

UJ 

li 	\ 	1 	it 1buiLoL ,, suplelivas que lhe forem conli idas 

Zw 	5: 
\ri. -1 	( 	ntpete ao Diretor de Patrimônio: 2 é. 

ui 
11pen 1 	1OI1 ii 	/ 	1 ii 	1 	L 111 P111 	P III 111101110 (11 	\pJL 

ii 	Ler 	oh 	La guarda e responsabi 1 idade 	s bens palrimoniais da Apac: 

111 	pio deniar a eei'1t11raÇi(t do material permanenic da .-\pae. 111ii11i1d(' es-.a do 11flelll 
rdcrn e em (lia. 

a 	() 1) jren r 1k Pai ii mônio poderá contar com apoio de piou 	( miii 	ee alii ad 

onipele 110 1) ircit r social. de acordo com a orientaç5o da 1) i leloria 1- \_ — 11 1,  L 

1 	oit.Lan izar as ali \idade. ('ela is: 

II elaborar o programa dc so lei] idadci-.: 

III 	icaltiar eventos sociais com a finalidade de prumo' er a iflStilUlçiiO 

1\ 	pioii 'ver evento ,, com a finalidade de arrecadar fundo',. apo a i ro' . açào da 1.)ireivia 1 \cctii 1' (1 

Seção VIII 

Da '\titogestão e da .utodefenoria 

• \ ri. 4$ 	Prorania \ tCi('i1í11 dc ilutuesta) e alltO(le!CIISOIi ii leili cofilO finalidade 	.t 1 	II p: 

dcsen i\ imcnlo da autonomia da pessoa com deticiéncia intelectual e múltipla :renle : 	cii cade 

ainpi iando sua possibi 1 i(Iade de atuar influenciando o cotidiano dc sua farni lia, da Luluunldade e 
'oeicdade eii geral. 
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cn< 

Ui 
.\ssiaçio de Pais e Amiios dos Excepcioiiais de ( oronel \ ividX 

Escola Libamo Aiino Mulo Educado Infmtil c Enirio FundarnuO O 

	

na Modalidade Educação Especial - Res. 	5  1 3  Ii 	SS -  

C\PJ 0. 7O.397 ()()()i -01 

A 	 Rua \\ (k \o' unhio •"() 	
' ) 

01k 4 ) '2 3N 2 	U"U \\ 11  is (46) O)) imo  
c-mail: apaccoronelvivida i hoimailcom 
55() -000 	Coronel Vivida - Pajuna 

1 1/li 	( ) ruraj1la Nacional de amouestà0 e au1OdeICn( Fi a cna epafl 111S11 tUL 	p 

a in-e1çao do autodelensores nu estrutura de movimento. a eurandu a paiticipaÇio C lei i a da 

COM' deliLIénela. 	 1.melecival e múltipla. nas \pac.. lcdciuçio (Ias 	d 

C EL'deitÇao \ I1O1h1l di' :\pae. 

Ar[. 44 	() .ii11 idelLflOJeS erão elclos nos kwuns de auiodefenseie cm \sscinhlcia (ieral )idinaria. 
a cada 	1Ie Jfl( -. Lon\ocadu espeLialnienie para este fim. perniiiindo-se uma reeic.½o 	flecufl\ a 

1 	\ ut&- 1e1n4Noria sera coniposla de 4 (quatro) niembros, sendo dois dei !\ O. iiiii do -C\o 

iasciiIin e 0111 Ri do sexo feminino. e dois uplenies. um  do sexo masculino e Outro do e\o ln a a no. 

 Poderão er eleitos autodelensores a pessoas com deficiência inteleLi ual e maltina que d1dlmn 

InailILu 1 ada e que sdJdifl 1
1
iequente nos pr itramas de atendimento da .\pae. 

\ri 4 	( onipete ao auiodefi.ai-.oi 

1 	dccn&ier 	interesses da pessoa com deficiência intelectual e múlilpia. ueriiido acOL' que 

apel fei - ç , cín 	eu atendimento e a sua paul eipaeo cm todos os e:mcnlos da ocle&ladL. 

11pan a:ipai da ieuiiie (Ia Drctoiia l:xecUtl\ a e do Conselho de :\diiilI1H1F1dTu 	'ind 

oi :iiid 	hic N! nit 	de iflteiee (Ia Dcss.;a com  dfj tência intelectual e ou mmi li ipi :i. 

1 imi ILIp:IF 	e\ coto.. ptomo\ idos e oranizados pelo me\i mente Apaean 

1 \ 	' otam e ser vetado pura os eui 	.. da autedelensoria. 

Seção IX 

I)u Conselho ('o nsn li i o 

\t. 40 	() ( o,iseih (. onsultivo Será coflslltuidt) l)elOS ex-Prest1eii1es da 

11 -1 	o1nei1te p(ideiio mntera e (onselho ('onsulti\ o os e - Presidente'. 	mie 1C1111,ri etiaci II id 

111,1)Idalo eni n1errupco moti uda por: renúncia. (leSt 1 iiiÇO ufastament 	OF dcn1 nea. 

7.78O8O7IOOO1uu19 

CAP.TÓ 'O DE REGISTRO 
DOCUMENTOS 

jt 	2 

101 Ifllldo na tItifl9 (Qj 
Itfe9u$ à UPti, 

1 	' 
/ 	 - 
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'\soci cão de Pais e Amigo- dos Excep iOfldi- de Coronel \ i\ 1 

L' l:i 1 ihan o  '\ litro \lerlo ~ Fdueaçào 1 niantil e 1 nsino Fundam( 
na Modalidade Educação 1zpecial Res. \ 5 1 11 

C\ Pi 80. $7ft3.Y7  0(fl) 1 -1.) 1 
Rua X\ de 'Novembro. 57() 

APE 	 Fone (46) 3232 -2050 \Vans (46) 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvivida (1 hotmail.eom 
,8555 0 -000 	Coronel Vivida - Paraná 

- 

w 

H— 

(ç) 

z —À U w.- 
cr\ sd 	

/ 
cr 

I 	
•L_--' 	VIH 

2' 
 

Ocorrendo a eleição de tiieiiibro do Conselho Consultt\ o para compor qua1q 	oiiik  

\ aa do cx- Presidente no Conselho Consultivo será mantida. exceto para o caro de Preidenie oa 

.\rt. 4 	-\ .\ssemhlcia Geral \erihcal'á se o ex-Presidente preenche os teqUisito. e proela:iiara a 
Ifl\ el Rilila do Conselheiro Consubi o no exercício da fïtnçái 

dcc ises do ( ' one1 lio Consultivo são meianiente opinam  i\Lt. flO lendo Iorca C\ceUl i 

'.ena L(UJ1IJI' acolhidas pelo Conselho de Administração. 

\rl 41) ( ompCIC ao Conselho ('onsultivo: 

ai mi 	in 	rào 1110derador na solução de eventuais conflitos que venham a (0!TeF flO \1( '\ imciil 
fl município: 

II 	c LatCL ei, quando solicitado e for possi cl. latos e pi'aueas coiitro\ cri kio ou ob»cur 	da 	'i tia 
cIo \1 	Inento \paeano. com  o lint de dar suporte a filosofia do mesmo: 

1 1 	'dar pela unidade orgânica. fi losd fica e proramát ica do Movimento \paeaiio: 

1\ 	participai. mediante con' ite. dos C\ cnto rcaliiado pela \pae. 

(.Pl 111-0 1' 

Da Procuradoria .1 ti ruiica 

\Iii eui'adoriu Jundica. @reão de assessoramento superior. o podeta sei' c\C! CRia p 
de reconhecida idoneidade e saber i urídico. inscrita na ( )rde;n dos \d\ oL!ados do Bca»i 

1 	( ) Procurador .Iurjdico e o Procurador \djunto Serão lfl\ 	tios respeJ 	W 

ele det unidos por indicação do Presidente da Apae. apdsapro ação do ('onselht' .L'  

00/t1 1 	t) Procurador Adi unto tem a atribuição de suhst ituir o Po LiraLI 1! .1 Ui 
Ia ias. 1 IL ci)Ca ou 1 inpedinicntas dc'-.tc. 

cARTÓ O DE REGISTRO P I, 
T XCUM€PTO 

*1 1  OÇ 

d *.u9mcioÂD€ 
* 	t I tAI folha Ô 

it4&ti &tttt 

TIi1 
huy 	 ;' IZ-b 

LOHUNELViVfl' 	iAH/'.NAj 

Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: 1_Plano_de_trabalho_e_docs_APAE.pdf (39/113)        40/202



	

\sociaç'io de Pais e .\inigos dos F\cepcIunals de ('oronel Vi da 	 -: 

[scola 1 ib ino Al/ivo \ki lo FduLaç ' Ilif,111111 	1 nino FundaniL ni-O 

na Modalidade F- dUtàO Especial R e 5  13 11 	 > = 

(1fl)1 (ij IZ 
Rui \\ de  \O\çflihiO ' 0 	 O 

1 on 	40) 	2 	('tt \\ t ii  (46i O1) 

	

e-mali: apaccolonI\ e ivida a h iniail ci m 	 W 

() 	(i() 
 

Coronel \ i\ id 	Paraná diii 

2 () Procurador iui'idieo lera assento à mesa nas reuniões da Diretoria 
de -\dminisiraçào. e opinará sobre a jurídiclídade e a legitimidade de qualquer mairia discutida. 
c na mcnia coneoi'rer interesse pessoal. 

•\ri 	\ ão constitui ftiha hincional a mani1 esta ção contraria do Procurador Juridlc 	e 'atefla e 

«U d LI iil'lpc 1 c 1k a 

\rl 4 Compete ao Procurador .luridico: 

1 	amar na deie'.a de direitos Ja peaas cun deflcincia. prei 'ercn.iai'iienie intel itia e nau pLi. 

II defender ' 1fliCíC5C5 da \pae. em uizo ou 1ra dele, mediante e\flreo mandai d. P 
de eu uhsli1uto leal: 

II 	eLiborar. c\aiiuna e isai tninula dc contratos c COfl\ eiiio 

1 \ 	eimlir parecer sobre matéria de Interesse geral da Apae. ïOflUiiC1dfl(it 1-se. :I( ti na! .k  

na reumõe dc Direioiia. sobre a legalidade das proposie e a obser\ anda Lle-1c 	-1:ilut' e 

kciinenio Interno: 

\ 	1L''iCL'1'ilIi iuidicanielite a eniidat.ie junto a iepanições pU1)i1eIs e privadas: 

1 	pi•  conipilai e su-crir legislação pertinente a pessoa com delkacnciu. pi e etc; 	a 

tilelectual e niultipia: 

II 	mantel inteieámhto 1 uridico e dar interpretação lnal 'bre tnaiéna cunir r ci'1;1a. 

iii 	ditit. ir 115 111,  ei 	s da Procuradoria da .\pae. 

C.l'ÍTULO V 

Das Receitas, do Patrimônio e da Pies1aç&es de ('onlas 

\rt 	.•\ receitas da .\pae. necessárias a sua manutenção. serão Lonsii  ti,  i(Ias por. 

1 einrihuiçes de associados e de terceiros: 

jí  
' 

783,8O7IOOØ119 
CARTÓI O DE REGISTRO IDL 

IIOCUMENTOS 

i t 	ç 	2 
.l' 

LUTEW11C!OADE 
ÍGÍ afuo 	uima fíha do 

á part* 
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,- 

.\suciaço de Pais e Arnios dos Excepcionais de Coronel Vi 
FcoIa Libano AI711-0 \lerlo Educação lri!ntiI e [nino Fundamental. 

a Modalidade [ducaçio FspeiaI RLs. \ : n 	\l 	 1 	11 
C\,  1 1 .180. 	9-1 000 1 -( 

Rua XV de Novembro. 
Fone (40) 232 -2()50 Watis {4b) ()) 	(1222 

e-mail: apaccoroflel\ ] ida a hi tmai1.eom 
' ''() ()(H.) 	Coi onLi \ m ida 	Paraná W 

[1! u içjv e N enda de produto ,' e ser' ço. 

\ 	çe e uuxíIi que enha a receber do Poder Público 

\ 	doaçe de qualquer natureza: 

\ 1 quaisqtiei pvu' entos e auxilio., recebidos: 

V1 	pit,dulo liquido de promnoçc' de heneÍieene ia: 

i -J O C 

X 

cr 
o Ui 

0000 
V1 1 	ren&kis de emprego de capital ou patrimônio que possua OU \ cuba J PmH 

1 \ a( v\ 1,  11a w recui so pra\ enielite> de eOfl\ é1110 de entidades púhl ea e pia\ ada. 

i'u 	•\s rcnd:i. re lisos e e' entual resultado operaciamial setão 1pH.1d ' 	! tiL1liL 

na ii nuençàa e na lcsenvol imenlo dos obieti•os institucionais. no teiTilorla 	tCa'nll. 

\rl. o 	( ) Palrim onio da ApaL sela eo11s1ituíd de bens nio' eis. na eis. \ cici; 1' 	e dii eu 

p .s1ii e ier a adquirir. 

E um caso de dissolução ou extinção (la entidade, eventual patrimônio remane c 

	

sente 	Jeii ido 

ciii idades bene!ecnies certificadas nos termos da legislação vmente. ou tui d ie:i de 1 ,_,  1., ,i 

flaiUrC7a. euio objeta social seja. pme1iemicialmente o mesma da entidade. que pi ecnch:. a equisilos da 

1 e 1 ° 21'l 4. ou a entidades públicas. 

' \,, I hipoiee do paraw11 :mnlerior. e cm caso de incorporação. 1 uao. alteração dt , naflc. que 

implique a deslIiação da .Apue unia a 1ederaçào \aciOnal das \pues. a putnirioiiio adquirida pela 

ciii idade durante a uiitizaçâo da marca À pae 11exerii ser re erti(lo :t E edeia ao ac u na! das \ae. e a 

destinação será deliberada conjuivamncnte com a Federação E tadua1. 

entidade de era COi1SC!\ ar. pelo praí de 1 	((1e7) ano - - 
C0111t3(lo da dai :i de !n 

eu iient 	que eompio em a origem e o registro de seus recursos e os dali'(). ,  a ai 	w a 

teu íad,is que impliquem modi licação da situaçlo patrm monha1 

L : 
'1 

81).80710001 19 

CAP.TÔ 0 DE REGISTRO Dl. 
T DOCUMENTOS 

t ., •i.: 	., 	.. 	c 

i Ixa 	i 	rol 
docrnto t*trq 
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iw 

Aso. i iao UL 1>ii 	\ini. 	do E 	tonai'. de Ct , ronei  

1—co lia 1 ibano \liio \iu R 	1 duL 	1 ni iflhi 1 L Lii ,,ino Fundanii(  

na Modaidade FTdueaçào Especial Res. 	11 	O 	 d 
( \P.1 80.8 7 0.39-r 0001 til  	 - 
Rua X\ de Novembro. 570 	 : 

Fone (4 6) 	-2050 \Vaiis i46) 99938 0222 	1 O 
L m ii cIpaLLoronLl\ i\ Idi q hoimail ..om 

S550 -00 	Coronel Vivida 	Parant Lu <  

\F1. 5 - .\ :\pcs deverào aprecntar a demonstrações c(I1tabeIs e financeiras 	idam 	audtta!tJJ 
por auditor independente lealmente habilti ido nos Ci neihos Regionais de omabilidade. quT7i 

receita bruta anual au l'enda Iar superior ao limite lixado por 1 ei Complementar. que rei.u! a 

t cedi menti rekreutcs à 11111111dade de contribuições à seuridade social.  

(APFFUIA) VI 

Das, Eleições 

\ ri SIJ 

 

1)C três em tres anoi. serão eleitos pela Assembleia Geral ( )rdinaria o n1emii " da 1)IrCIL 

\CL aio a. .io Conselho de \dmtnistraco e do Conselho Fiscal. 

1 	:\ LICI 	o era realizada 	r \ otacào secreta. sendo peniiitida por aclariiaào. i1ian(l - ii 1ta! 	. 

chapa oiita 

2 I-11 -1 cao de empate. Coniderar-se-à eleita a chapa eu o candidato a P CS1LILUIL 

ninterruplanlente. lia mais tcnip lo quadro social da :\pae. 

.\rt. ti) 	\ cIeiào da Diretoria 1: \ecutl\ a. do Conselho de \dniinistiào e de ( 	¶ 

precedida de editai de cnleacào. publicado no minimu {) Itrinta) dias anhi.a da \'e;ihicia 	Li 

)rd nata 

1 	l'. iiCaO dC cada urna ((ai, chapas candidatas dc ei à oçoITC1 iGI SeL ie1ar a 11, \ pc ie 	à a 

a ates da data da cl eicào a ser real iijda. dentre as chapas de\• idarnente i nscrii a s 	a' a li _iaài pC 

an sto eleitoral 
II 	sOifleiite p (lerài integrar Us chapas os associados especiais que cimpre\ cm a rialicu J 
1 equncia reu1ar lia pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae. e s s- 'iadi 

c atrlbulnies. ex etadi' se. destes. serem associados da \ pue bà. no minimo. 1 i  uni .me. eia em qi 

a suas ohnC le , CS 	'e mi 	e Ojianceiras. e terem. preferencial mente. 	\l)eriCilC i: di eti\ 
Iflento Apeino 

III 	àe mmieleivei simultànea. SUCCSSI\ a ou alternadamente pata o caiLios de P1 Lisidefllc. \ 
nesidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Execui a da Apue: eõnue. con 	1( ' 

LOI1SJI1LII iflLO OU Ui 'lis 111L O 	, ]'.lu. funcional iO L m xfficulo dii ciO i  'u ind 1 LO  

7U83.80710OO1 

CARTÓI 'O DE REGISTRO DL 

	

• ÍOCUUE4TOS 	 foi afixik rt 
dQGwrnnfo aIttr9u t 

• 2'6 
, 
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)32• 	&. 

	

eiuçio de Pai 	e .\migos dos L\eepCiOflais de (nuncI Vi 
L. 	o1 1 	ib aio \Iiii 	\IL1 lo 	F duLa 	o Infantil L Fnino Fund 1mLX1 Or 	;i  ~ 	 j 

na Modal idak F.ducaeo Especial 	Res. \.\ 1 . 	11 O 	- 

Ç\PI 	ftS'U.390001-01 

Rua \\ de  \o'Lmhw 
k 

 Z— 
Fone 	46 1 .232 -205() \\ atis  (46) 999*38 0222 l O Z 

e-ruiu!: apaecormicl\ 1x ida a hotuiail.eoni 
- 	 < 

1 	 z 

50 -000 	Coronel Vivida - 	Paraná O ( 

1 is candidatos a Presidente. Vice-Presidente e Diretores Financeiros dc cro iteni 

1 4 	._'nnrfl 
1010jLijUi 

da chupa. copias autenticadas ou onginais dos seguintes lcuinentos 

a 1 carici ia de ideiiiidade: 
Lei1 dão de recularidade do (_ P1: 

e 1 declaração de ntslo de renda atual ou declaração de pi•oprio pUt11i dos bens lllO\ Is 	IiI1 Ci' 

-'[Li propriedade. 
d certidões i1C.Liti\ as ei\C1S. criminais e eleiiora,s de âmbito \-Iunicipa Lsiadual e E cdciat 
Ç..) OLha de O! iacão de associado da Apae: 
Ii declaração st h as penas da lei de não ser ineleeív cl. no-s lenhos do inei-o III deste artigo: 

emproo, ante de reidneia dos candidatos no munleipio sede da \j 
1 IL'?ft de caiploinisso. 

\ 	L \ edada a ucuniulação de cargos por membro do Conselho de Administração. ( llsho 1 sca e 
l)Ii-clona 	 da A lae. 

1 	1 	colada a participação de funcionários da Apae na Diretoria L.xccuti' a. n ( oaci ho dc 
Adia ia Siraçâl e no Conselho 1i scal. com  \ inculo ciupregatíci o direto ou ind lrei& 

\ ri 01 	icei stro de chajvi e s demais trabalht.'s da cleiçiio cia( C\ailliihldos e Condu/idO pca 

( 	nissão E chorai instituida pela .-\pac por meio de Resolução e regulados pelo Regiinen1 lncrai da 

iii e "1) ii 

cleicão sCil realizada. (te li-é-, em ires ilhhos. no inês de flO\ enibro. e a 	sC d 	iie 1 

ciciI( 	rrL'1u n 1 ' dia ui ii do n1s de laneiro do ano seeuiflle. 

ItIJOI(l7() 1 ///t 	 liii caralei eXcepcional, se os ineinhro, eleitos não puderem Ll1i: 	OSSL fl 

plifliCiFOia util do jiis de janeiro do ano seeuinle a As'cnibleia de Eleição o iflLI 	 a 

E )irctona n dcra ser pioiroado até a p Ssc dos eleitos. 

(:APFFU L(.) Vil 

Disposições Gerais 

- \ 

 

ri . ( 	1 da ai tente 5' di pie.e;ii e 1—s1 a1 111(1 (lepelidera de 
Federação Nacional das \pacs. devendo ser homologada pela 

.\pac. oIl\ ocada c'm. pelo menos. . e 	 () (trinta) dias de anteccdnci: 

Iii apie" 1ÇiI( 	a 	it pUs1 a fl 

	

Asseiiibleia (icra! ! 	raoid 1 n:u a 

ia lornia d ail et 24 

7.780.8071000119 
CAPTO: () DE REGSTRO t? 

-  [JOCUM€NTO 

C!3íw A U1 
fi hxae9 

 

úRilma tolha do 
CQ,»c. 	è P1L 

7/ 	k-- - 
_'ç 

'- A - 
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Asso%.1ação de Pai e .\nio dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Eeola Líbano Aiziro Medo Educação Infantil e [nsin0 Ftiiii1iineiiJ. 

na Modalidade Educação Especial Re. \ 	3 13 11 

( \ PJ 0. 	0. 3 'Y 00() 1 -u 1 

Rua X\' de No embro. 5T10 
PAE 	 Fone (46) 3232 -20() \katts (46) 99938 0222 

e-mail: apaecorone1vividaa hotmail.com  

8555() -000 	Coronel Vivida - Pai -alia,  

Ari. ('4 	\ CXI1I1ÇàO (Ia Apae OU a alteração do nome somente j)oc1eo ser l'ellas se determinada,e 
aprosada'. por deliberação cru A ssembleia Extraordinária. instalada com a presença de. ia niini m . 
dois icrço do'. assoeiado' em dia com as obrigações social-,. cabendo á Apae remeter epId da aia para 

a Federacão da'. .\iae'. do Estado. 

1 	Para 1 USO e ira i'.lormaçào da Apae. devera ser ObSer\ad' O que deiennina a Icilaà c'.I ) LeI 1 

ciii \ ftOF. 

2 	1 	edada a e 1 tição da Apae. sua fusão ou ti -anstwmaçào. quando h )L!\'eí J CflLtfl 	de 

rIcuIa1'IdakiL p t eolada na Federação de Estado e ou na Federação \ acloilal das .\ pae 

\ ri. 	•\ Diretoria E\cculi\ a. o C onselho de Administração e o Conselho 1 iscal das \pae'. eu:a 

:\eiiibLia'. de E- liçào tenham ocorrido em mês diverso do estabelecido neste eslUluto de erão tvmti 

a pio dêne as eahiveis para ajustar o perío10 de mandato da Diretoria, reduzindo-o oh pn riOLalhdO 

de\ endo cr ohser ado o menor penodo possivel para adequação do mandato. 

1! 	< ) s C@s onusses no presente Lstaiuto serão decididos pela reunião eoi junta da 1) 

	

a e .li Conselho de Administraçâo. coni frça estatutária 11( 1  que não col ali 	fl c'.Ie 1 ta 1 

.ubid ,ar atinente o Códig( Civil 

•\ ii. 	\ partir do encaminhamento pela Federação Nacional das AJ)aes do P' E -t atui 
\piles. estas lerão o prazo de até 122 0 cento C Vinte) dias para homologação d 	ie'.rh' 	a 

iespecti\ a Aseinbleias Gerais Lxtraordinarias. 

.\it. (' 	() presente Estatuto dura cm viwr a pailil de ua UFO\ atçá 	pela 	-:iiuI 

\ t!akrd irtai a e iespeet ivo rcisrro. dc endo a Ditetomia Executi \ a providenciar ii  

Oi1dI \'i\ ida. (} de \larcu de ? C 
7k 	8O71OOO1 	

. 

CPP'ô O DE REc1tSTRO DL 

,OcUUENTOS 

1 	

lorena Isabel \iarsaro 

.? J 	

Presi(Ieijç 

ÀJÓ(Iurrd 

TABELIONATOKESS 1 ER 
CORONEL VIV 1 tD- PAk* 

LJTEP4TÍCAÇIO 1 

1,À23 

ov4iørt 	
* / 

kl().t k. tflJfl?*) q * I• 	D,s.*kr 	'. 	 •ø' 

t,#4o 

4"%Mo  
woÇIIp,)9,7to 	dp  

1°14 ia 

1- 
es c  - 	/ 
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RUGAS 1 R() III 11 11 VOS E; 1)0(1 IF fOS 
RF:.lS 1 R() DE. I'I;ss()is .11 RÍDI(.S 

- Centro - Coronel V da-PR 
PR( I(-'( )i () \ 0021225 

RLCISJ'R) N0000583 / 02 
LIVRO A-01 1 

olonci V vida rj). 	skthÍTt 
1 	

tw..i \Iar 	:te, \ i7 

1 mulo ,nenhl! : R'24.6(Ji 	£( 09.00). Fim eju: RS 10.56, ISSQ\ 
KSL23. II \I)lt: RSI.23. Selo; R59,00. Distribuidor: K59,3, 

Diligência: \u incide. Fotocópia: Não incide, \Iicrofilrne: 
RS23.68. 1 otal: RS79.83 

ScIo:Sl 1 1)1 ekns11a25swkl)kF347q 

7 1 70,807I0O014' 
CARTOFIO DE REGISTRO D 

TITUL 	DOCUMENTOS 

/ 
¼ 

' t''\ 

IrARL UONATOKESS1Ei1 
(. ONF1 v/?iflÀ PARANA 

*',TE TCAÇ O 

3 / 	T 23 

K[: SSLE 

MAkL; yii -O/ri MELO 

FE.iNANOO 	'(ESSLER ni NDPF 'l U(% 1 1 1 G\i()  Es-•• 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 
APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSÁVEL PELA ENTIDADE 

Ao 

Município de Coronel Vivida - PR. 

Lorena Isabel Marsaro, representante legal, inscrito no CPF n213.555.25934  e RG n 2  1.653.577-0, 

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que Agenor João Rossetto, CPF 473.588.079-87, 
CRC n° PR-031723/0-4 é o contador responsável pela entidade Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 2  80.870.397/0001-01, com endereço na Rua XV de 
Novembro n 2570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paraná, telefone (46) 

3232 2050 e que seu registro está regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme 
cópia anexa. 

O contador, declara que, a entidade Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais faz observância 
aos princípios e normas da contabilidade. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

/ 
	/ 	( 

Lorena l$abel Marsaro 

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade 

CPF: 213.555.259-34 
RG: 1.653.577-0 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 

Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
Na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 

Fundada em 19 de maio de 1989 

	

' 	 CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 3232 -2050 Whatsapp (46) 99938 0222 

APAE 	e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  

	

Coronel
Vrvida - PR 	 85550 -000 	- Coronel Vivida 	- 	Paraná 

DECLARAÇÃO DE GUARDA E CONSERVAÇÃO DE DOCUMENTOS 
CONTÁBEIS 

Declaramos para os devidos fins que Associação de pais e Amigos dos 

Excepcionais inscrita no CNPJ n° 80.870.397/0001-01 com sede na Rua XV de 

Novembro, 570 - Centro de Coronel Vivida, está em concordância com a Lei 

13,01912014, Art.33, no que se refere à escrituração, de acordo com os princípios 

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e 

manterá em seu arquivo, em boa ordem e conservação, a guarda dos documentos 

originais que compõem a prestação decontas pelo prazo de 05 (cinco) anos a contar 

do dia útil subsequente da prestação de contas, disponibilizando-os integralmente 

para a inspeção do Tribunal de Contas do Paraná. 

Por ser verdade firmamos a presente declaração 

Coronel Vivida. 04 de Julho de 2024 

AGEW'OR JOÃO ROSSETTO 
Contador responsável - 

CRC /PR n° 031723/0-4 
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CRCPR 
CONSELHO REGIONAL CE CONTABILIDADE 
DO PARANA 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARANÁ 
CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS PROFISSIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO 
PARANÁ certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento 
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC. 

IDENTIFICAÇÃO DO REGISTRO 

NOME .................: AGENOR JOAO ROSSETTO 
REGISTRO .......... .PR-031 723/0-4 
CATEGORIA........: CONTADOR 
CPF.....................: ***588079** 

A presente CERTIDÃO não quita nem invalida quaisquer débitos ou infrações que 
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCPR contra o referido registro. 

A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal 
Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal. 

Emissão: PARANÁ, 26/06/2024 as 09:58:18. 
Válido até: 24/09/2024. 
Código de Controle: 391922. 

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR. 
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FL. 	1 
TERMO DE ABERTURA 

Contem o presente livro, 	77 folhas eletronicamente numeradas 

de 	1 a 	77, e servira de LIVRO DIARIO numero 	34. 

EMPRESA: ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 

LOGRADOURO: Rua XV DE NOVEMBRO 

NUMERO: 570 	ANDAR: 	SALA: 	COMPLEMENTO: 

BAIRRO: CENTRO 	 DISTRITO: 

MUNICIPIO: CORONEL VIVIDA 	UF: PR CEP: 85550-000 

INSCRICAO ESTADUAL: 9040010405 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JtJRIDICA: 80.870.397/0001-01 

N° ARQUIVAMENTO DOS ATOS CONSTITUTIVOS: 6471 	- 14/09/1989 - REG.TIT.DOCTOS 

DATA DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SOCIAL: 31/12/2023 

Conforme a Instrucao Normativa N.82, de 19/02/2021, do D.R.E.I., Art.5 0 , 

declaramos que o presente livro encontra-se totalmente escriturado. 

CORONEL VIVIDA 	- PR, 01 de JANEIRO de 2023. 

C.P.F. 213.555.259-34 
R.G. 16535770 	- 	PR 

RESPONSAVEL TECNICO 

ROSSETTO 
Contadoø 
C.R.C. PR-031723/0-4 
C.P.F. 473.588.079-87 
R.G. 33290128 	- 	PR 

REGISTRO DE TÍTULOS E DOCUMENTOS 
REGISTRO DE PESSOAS JURÍDICAS 

Rua Iguaçu, 302 - Centro. Coronel Vivida-PR 
PROTOC 	N° 0021866 
RE .TR N°0020525 

L O05/P,/A: 166 
i C cl Vivida 	de março de 2024 

'eu. 	P ente] Vieira 

/ 	ial 
Selo NF 	v 	j4qhEaF347q 

Emo1uentos: R$87',le(VR 3, ) Funrejus: R$11,07, ISSQN: 
R$4,2e, FUNDEP: R$4,2O, S o: R$4,25, Distribuidor: R$10,60 

Digita1izaço: R$e,83 Total; R$ 118,25 

CA?.TôRIO DE 	TO C 
TíTULOS E DOCUiiLiflO; 

CNPJ: 77.780.07Ui-í 

oFC:AL 

'Fernafl[O I. 9,,í4u ai'tLO ÇLmite 

Juííca Scinací 
Eii'. Juta5 

WaCesca Q4Wski, LVUZ 

Coronel 	 _ÍJ 
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.ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 
00.870.39710001 -01 	NIRE:6471 - 1410911989 

0I) E NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 
L VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

FL. 67 

BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 3111212023 

ATIVO 

2023 2022 

CULANTE 572.968,39 449.165,10 

E EQUIVALENTES DE CAIXA 572.968,39 449.165,10 

'NUMERARIOS EM ESPECIE 1.949.00 0,00 

CAIXA GERAL 1.949.00 0,00 
./'BANCOS CONTA MOVIMENTO 51.437,78 140.425.55 

BANCO CTA MOVTO ATIVIDADE FIM EDUCACAO 0.00 108 783.95 

BANCO CTA MOVTO ATIV.FIM ASSIST.SOCIAL 0,00 29.055,99 

BANCO CTA MOVTO ATIVIDADE MEIO 51.437.78 2 585,61 

BANCOS CTA APLICACAO 519.581 ,61 308.739,55 

BANCO CTA APLIC FINANC ATIVID FIM EDUCAC 308.558,87 156.878,28 

BANCO CTA APLIC ATIVID FIM ASSIST SOCIAL 23.557,44 9.128,59 

BANCO CTA APLIC FINANC ATIVID MEIO 187.465.30 142.732.68 

NO NAO CIRCULANTE 1.864.389,02 1.284.695,81 

MOBILIZADO 1.884.389,02 1.284.695,81 
BENS EM OPERACAO 1.864 389,02 1.284 695.81 

BENS EM OPERACAO DA ATIV FIM SAUDE 53.807,45 53.807,45 

BENS EM OPERACAO DA ATIV FIM EDUCACAO 852.341,98 701.188,77 

BENS EM OPERACAO DA ATIV EM ASSIS SOCIAL 595.727,88 195.727,88 

..' 	BENS EM OPERACAO DA ATIVIDADE MEIO 362.511,71 333.971,71 

TOTAL DO ATIVO 2.437.357,41 1.733.860,91 

Crsa 	n:c1zct .::;,, 

! 
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-ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 
	

FL. 68 

80.870.39710001 -01 	NIRE:6471 - 100911989 
V DE NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 
NEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 3111212023 

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

2023 	 2022 

TOTAL DO PASSIVO 

LIQUIDO 

FRIMONIO SOCIAL 
PATRIMONIO SOCIAL 

PERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 

SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS 

0,00 

2.437.357,41 

1.733.860,91 
1.733860,91 

703.496,50 

703.496,50 

0,00 

1.733.860,91 

1.228.737,33 
1.228.737,33 

505.123,58 

505.123,58 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 	 2.437.357,41 	 1.733.860,91 

èHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023, 
'IJZANDO TANTO NO ATIVO COMO NA SOMA DO PASSIVO COM O PATRIMÔNIO LÍQUIDO, A IMPORTÂNCIA SUPRA DE R$ 
67,41 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS E TRINTA E SETE MIL E TREZENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E 

ENTA E 14MENTAVOS). 

MARSARO 

213.555.259-34 
535770- PR - 

RESPONSAVEL TECNI 

, 	 /# 
qu 	frv,/1tF -, 

AGENOR J0,40 ROSSETFO 
Contador 
C.R.C. PR-03172310-4 
C.P.F. 473.588.079-87 
R.G. 33290128- PR 

r. . 	..... 

CtG'i.ra 97?,': 

:.. 
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FL. 69 - ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 

80.870.39710001 -01 	NIRE:6471 - 14/09/1989 

1 DE NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 
NEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

DEMONSTRACAO DO SUPERAVITIDEFICIT ENCERRADO EM 3111212023 

2023 2022 

ITAS 2.608.470,27 1.793.480,05 
FEITA ATIVIDADE FIM SAUDE 193.642.41 59.697,12 

INSTITUTO DE SAUDE DO PARANA 193.642.41 59.697,12 

CEITA ATIVIDADE FIM EDUCACAO 2.070.741.43 1.494.040,50 

CONVENIO SEED 1.511.035,37 977.755,56 

CONVENIO PDDE 10.490,00 9.550,00 

CONVENIO MDS 10.021.14 13.361 .52 

CONVENIO FNDE 0.00 40,00 

REND.APLIC.FINANCEIRA 15.334.12 25283,73 

CONVENIO FUNDEB 523.860.80 468.049,69 

CEITA ATIVIDADE FIM ASSISTENCIA SOCIAL 42.461.88 75222,78 

CONVENIO PREFEITURA 41 .973.29 72.643.75 

RENDA APLIC FINANCEIRA 488.59 2.579.03 

CEITA DE ATIVIDADE MEIO 301 .624.55 164.519.65 

BAZAR 51.063,99 0.00 

CONVENIO PACTO ENERGIA 19.641,00 16.120,50 

CONTRIBUICOES E DOACOES 164.320,21 105.973,10 

REND. APLIC. FINANCEIRA 11.115,16 3.555,12 

VENDA PRODUTOS PADARIA 2.829,00 0,00 

NOTA PARANA 35.105.19 38.870,93 

PROMOCOES 17.550,00 0,00 

RECEITA LIQUIDA 2.608.470,27 1.793.480,05 

SPESAS OPERACIONAIS 1.904.97377- 1.288.356,47- 
ERACIONAIS ATIVIDADE FIM SAUDE 70.604,68- 65.703,54- 

.TIVIDADE FIM SAUDE 70.604,68- 65.70354- 

13.SALARIO 4.021,83- 3.720,00- 

FGTS 3.911.89- 4.334,68- 

INDENIZACOES TRABALHISTAS 0,00 147,07- 

SALARIOS 49.857,16- 44.699,67- 

INSS PATRONAL 9.780,09- 10.040,91- 

INSS RAT 489,00- 502,03- 

JNSS TERCEIROS 2.200,45- 2.259.18- 

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 344,23- 0.00 

PRACIONAIS ATIVIDADE FIM EDUCACAO 1.977.770.10- 1.315.938,56- 

ATIVIDADE FIM EDUCACAO 1.977.770.10- 1.31 5.938.56- 

13. SALARIO 92.984,95- 84.539.91- 

FGTS SEED 95.278,17- 73.569.55- 

INDENIZACOES TRABALHISTAS 687.75- 13.52 1.87- 

SALARIOS SEED 1.229.657.44- 766.843.79- 

AGUA 8.005,94- 7.148.93- 

ALIMENTACAO 16.901,36- 12.042,43- 

ENERGIA ELETRICA 11.031,30- 10.286.88- 

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.419,42- 0.00 

INSS PATRONAL SEED 246.941,46- 171.868,85- 

INSS RAT SEED 12.347,35- 8.620,66- 

INSS TERCEIROS SEED 55.563,11- 38.792.95- 

IMPRESSOS E MAT DE EXPEDIENTE 3.304,00- 880,00- 

MANUTENCAO DO IMOBILIZADO 121.639,08- 14.700.00- 

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 20.000.00- 21.240.00- 

MATERIAIS DE USO E CONSUMO 6.341,07- 3.000,00- 

TELEFONE 1.318,93- 1.697,27- 

CAMA, BANHO, UNIFORMES E AGASALHOS 0,00 4.554,00- 

DESPESAS BANCARIAS 0,00 11,00- 

GAS 9 546,94- 5.099,00- 

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 0,00 6.640,36- 

FGTS FUNDEB 2.401,00- 4.241 .39- 
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FL. 70 ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 
0.870.39710001 -01 	NIRE:6471 - 1410911989 
DE NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 
EL VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

1 	... 	 DEMONSTRACAO DO SUPERAVITIDEFICIT ENCERRADO EM 31/1 212023 

2023 2022 

S PATRONAL FUNDEB 6.002,48- 9.779,38- 

j.TERCEIROS FUNDEB 1.350,53- 2.200.34- 

S RAT FUNDEB 300.18- 488.98- 

.ARIos FUNDEB 30.469.14- 50.050,06- 

SALARIO FUNDEB 2.278,50- 4.120,96- 

CIONAIS ATIVIDADE FIM ASSIST SOCIAL 103.611,36- 111.490.27- 

ADE FIM ASSISTENCIA SOCIAL 103.611,36- 111.490,27- 

SALARIO 3.255,00- 3.029.95- 

1S 3.195,68- 3.436,35- 

RIOS 40.438,73- 36.691,53- 

0.00 5.825,00- 

JENTACAO 25.416,93- 21.707,33- 

MBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 10.939,19- 15.824.94- 

SS PATRONAL 7.989,19- 7.985.01- 

SPESAS CNEICULOS 5.400.20- 4.830,00- 

S RAT 399.46- 399,26- 

STERCEIROS 1.797,62- 1.796,65- 

TERIAL ESCOLAR 966,52- 1.535.00- 

TERIAIS DE USO E CONSUMO 3.812.84- 8.429.25- 

CIONAIS ATIVIDADE MEIO 98154.27- 50.502,72- 

ADE MEIO 98.154,27- 50.502,72- 

4.988,00- 1.208.00- 

MENTACAO 12.245,69- 3.094,61- 

WJIDADE FEDERACAO 620,53- 585,79- 

.SPESAS CNEICULOS 7.994,04- 2.181,00- 

UTENCAO DO IMOBILIZADO 22.002,88- 4.869,00- 

TERIAIS DE USO E CONSUMO 24.016,37- 17.702,34- 

3UR0S 1.308,72- 1.030,57- 

ESPESAS BANCARIAS 343,80- 1.366,45- 

CSTOS E TAXAS 3.433,63- 748.98- 

XPRAS INSUMOS PADARIA 2.666.63- 0,00 

ISSESSORIA CONTABIL 9.000,00- 7.500,00- 

tDICINA DO TRABALHO 6.742,98- 6.647,98- 

S0/SENALBA 732,00- 290,00- 

1111-ANCIA E MONITORAMENTO 2.059,00- 3.278.00- 

S USUFRUIDAS 345.166,64 255.278,62 

OES DE CONTR.SOCIAIS ATIV FIM SAUDE 12.469,57 12.802,12 

IS PATRONAL 9.780,09 10.040,91 

STERCEIROS 2.200,48 2.259.18 

65 R.AT 489,00 502,03 

OES CONTR.SOCIAIS ATIV FIM EDUCACAO 322.510,80 232.295,58 

S PATRONAL SEED 246.947,15 172.413.23 

IS TERCEIROS SEED 55.563,11 38.792,95 

IS RAT SEED 12.347.35 8.620,66 

S PATRONAL FUNDEB 6.002,48 9.779,42 

iSS TERCEIROS FUNDEB 1.350,53 2.200,34 

3S RAT FUNDEB 300,18 488,98 

Wjimp- 	CONTR.SOCIAIS ATIV FIM ASS.SOC 10.186,27 10.180,92 

MIS PATRONAL 7.989,19 7,985.01 

TERCEIROS 1 797 62 1 796 65 

PAT 399.46 399,26 

iSUPERAVIT DO EXERCICIO 703.496,50 505.123,58 

ÇJ 
O 

f 	UC 

uá 

MOS A EXATIDÃO DA PRESENTE DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT!DEFICIT EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023. 
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ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 	 FL. 71 

0.870.39710001-01 	NIRE:6471 - 14109/1989 
DE NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO r. EL VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

DEMONSTRACAO DO SUPERAVITÍDEFICIT ENCERRADO EM 31/12/2023 

2023 	 2022 

RESPONSAVEL TECNIC 

: 

EL MARSARO 

PR - 

A ENOR JóÁO ROSSETTO 
Contador 
C.R.C. PR-03172310-4 
C.P.F. 473588.079-87 
R.G33290184R 

! 

Y 	. 	. 

VU 	I 	- --------------- 
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- ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 	 FL. 72 

.80.870.39710001-01 	NIRE:6471 -1410911989  
DE NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 

)NEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO - MÉTODO DIRETO 

	

2023 	 2022 

LDE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 
Iursos Recebidos 
4Receitas Atividade Fim Saude 	 193.642.41 	 59.69712 

.'Receitas Atividade Fim Educacao 	 2 055.40731 	1.468.756,77 
'Receitas da Atividade Fim Meio 	 290.021,62 	160.964,51 

ndimentos Financeiros 	 26.937,87 	 31.417,88 
eitas Atividade Fim Assistencia Social 	 41 .973.29 	 72.643,75 

"gamentos Realizados 
______ • anos e Encargos Sociais do Pessoal 	 1.151.766,78- 	903.248,28- 

Contribuicoes Sociais. Impostos e Taxas 	 273.140,12- 	189.154.08- 
 Pagamentos 	 479.579,10- 	195.954,09- 

LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 	 703.496,50 	505.123,58 

DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 
uisicoes de Bens e Direitos para o Ativo 	 579.693,21- 	354.060,84- 

LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE 	INVESTIMENTO 	579.693,21- 	354.060,84- 

DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 

JUQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE 	FINANCIAMENTO 	 0,00 	 0,00 

OLIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 	 123.803,29 	151.062,74 
Equivalentes de Caixa no inicio do penado 	 449.165,10 	298.102.36 

:e Eq9(valentes de Caixa no final do periodo 	 572.968,39 	449.165.10 

ISAIÍ1EL MARSARO 	 AGENOR J.9,40 ROSSETTO 

1 nte 	 Contador 

)213.555.259-34 	 C.R.C. PR-031723/0-4 

p535770- PR - 	 C.P F 473.588,079-87 
R.G. 33290128- PR 

	

5 	 C 

O 

t 	 __z 
1' 

i.miu4 
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1 

PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 	 FL. 73 

Ç9710001-01 	NIRE:6471 - 1410911989 
DVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 

j 	IIDA - PR CEP: 85550-000 

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

Patrimonio Social 	SuperavitlDef. do 	TOTAIS 
Exercicio 

!12J2021 1.228.737,33 	 0,00 	 1.228.737,33 

• icio 505.12358 	505.12358 

IIIIi.$1/1212022 
1.733.860 3 91 0,00 	 1.733.860,91 

Ijcio 
:: 	

703 49650 703.49650 

,i1I1212023 1.733.860,91 	703.496,50 2.437.357,41 

PR - 

RESPONSAVEL TECNICO 

AGENOR .O ROSSETTO 
Contador 

C.R.C. PR-031723/0-4 

C.P.F. 473.588.079-87 
R.G. 33290128- PR 

cr 11;  ... 

C 	irk 	etero 

(Pinw,aef 
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- ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 
	

EL. 74 

80.870.39710001-01 	NIRE:6471 - 1410911989 
( DE NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 
NEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE dezembro DE 2023 

EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 3111212023 

(TO OPERACIONAL 

acao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE, entidade sem finalidade de lucros de 

ia privada com CNPJ:80.870.397/0001-01, constituida em 14 de Setembro de 1989, com sede no municipio 

onel Vivida-PR na Rua XV de Novembro, 570 - Centro, tem por objetivo a prestacao de servicos de 

inda social e se rege pelo Estatuto Social e pela legislar-ao aplicavel. 

ICAS CONTABEIS E CRITERIOS DE APURACAO DAS RECEITAS 

02 

itas foram reconhecidas pelo regime de competencia sendo originarias de contribuições voluntarias. 

'estação de serviçosde voluntários, Bazar e de subvenções. 

venções foram reconhecidas como receitas a medida que as exigências contratuais, junto a entidades 

is, foram sendo cumpridas. 

03 

turaç.ão contábil, mensuração, reconhecimento, bem como as respectivas demonstrações contábeis foram 

das dentro do que determina a ITG 2002(R1). 

IA FISCAL 

NYJ 

teve como objeto de renuncia fiscal os seguintes tributos: Imposto de Renda. Contribuicao Social, 

PIS, IPTU e IPVA.obteve tambem a lsencao do INSS Patronal no valor de RS345. 166,64 

NCOES RECEBIDAS 

ociacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE, firmou convenio com a Prefeitura 

cipal de Coronel Vivida onde recebeu no ano de 2023 o valor de R$41 .973,29 paraser aplicado no transporte 

kr dos alunos com decifiencia intelectual e multipla. 

06 

rn Convenios com a SEED. SUS, MDS, PDDE, FUNDEB. e recebeu no ano de 2023 o valor de 

49.049,72 para ser aplicado ao atendimento dos alunos com decifiencia intelectual e multipla. 

tESOS COM APLICACO RESTRITA OU VINCULACAO 

07 

esta cadastrada no Nota Parana conforme Decreto 8249 de 21/1112017 onde recebeu créditos em 

de RS35.105,19. 

o dos recursos recebidos foram aplicados exclusivamente para atender alunos com decifiencia 

multipla, sendo vedada a aplicação destes recursos para outras finalidades. 

RACOES CONTABEIS 

ietaboradas, segundo previsto na ITG 2002(R1), as seguintes demonstrações contábeis comparativas: 

te Patrimonial. Demonstracao do Resultado do Penodo. Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido - 

e Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC. 

tS SUBSEQUENTES 

cacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE, não registrou nenhum evento 

.ente relevante que demandasse a publicação em notas explicatvas ou outras providencias previstas na 

ição contábil em vigor. 

OS CONTRATADOS 

11 

acao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE, mantem seguro C~P raio, 

oe explosão do prédio da sede pelo limite máximo indenizávei de R$500 00000  

mtos mil reais).- ..5 

JZADO E DEPRECIACAO 
 

.2 

,, do imobilizado encontra-se registrado pelo custo histórico de aquisição 	 1.
CO 

DE RECUPERABILIDADE DE ATIVOS (IMPAIRMENT) 	 1 
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ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 	 FL. 75  

20.870.39710001-01 	NIRE:6471 - 1410911989 
DE NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 

NEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE dezembro DE 2023 

13 
foi realizada a analise sobre a recuperabilidade dos ativos e com base na experiência da 

oração e ainda com fulcro nos critérios exigidos pela NBC TG 1000(R1) todos os ativos foram 

ados recuperáveis pelo uso ou pela venda. 

(411 
4A ISABEL MARSARO 

213.555,259-34 
535770- PR - 

RESPONSAVELTEC CO 

/ W4ol~_~4 
AGENO/'OAO ROSSETTO 
Contador 
C . R . C. PR-031723/0-4 
C.P.F. 473.588.079-87 
R.G. 33290128- PR- 

: 

'.. 

- 
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-ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 
	

FL. 76 

80.870.39710001-01 	NIRE:6471 - 1410911989 
V DE NOVEMBRO, 570 Bairro: CENTRO 
NEL VIVIDA - PR CEP: 85550-000 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE dezembro DE 2023 

DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO 

CONTABILIDADE LTDA 

2260 

de Novembro. 203 

Vivida - Parana CEP - 85550-000 

Senhores: 

rnos para os devidos fins, como Presidente e responsável legal da Entidade: Associacao de Pais e Amigos 

epcionais de Coronel Vivida - APAE, CNPJ:80.870.397/0001-01, que as informações relativas ao período 

0110112023 a 31/1212023, fornecidas a Vossas Senhorias para escrituração e elaboração das 

,,trações contábeis, obrigações acessórias, apuração de impostos e arquivos eletrônicos exigidospela 

ição federal. estadual. municipal. trabalhista e previdenciária são fidedignas. 

n declaramos: 

os controles internos adotados pela nossa Entidade são de responsabilidade da administração e estão 

dos ao tipo de atividade e volume de transações, 

não realizamos nenhum tipo de operação que possa ser considerada ilegal, frente a legislacao 

todosos documentos e/ou informações que geramos e recebemos de nossos fornecedores, encaminhadas para a 

ção da ecrituracao contábil e demais serviços contratados, estão revestidos de total 

ade, 

as informações registradas no sistema de gestão e controle interno são controladas e validadas com 

ntação suporte adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o conteúdo do banco de dados e 

s eletrônicos gerados. 

isso, declaramos que não temos conhecimento de quaisquer fatos ocorridos no período base que possam 

is demonstrações contábeis ou que as afetam ate a data desta carta ou, ainda, que possam afetar a 

idade das operações da entidade 

m confirmamos que não houve: 

de envolvendo administração ou empregados em cargos de responsabilidade ou confiança, 

de env/elvendo fterceiros que poderiam ter efeito material nas demonstrações contábeis, 

Ição ou posseis violações de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados 

ulgção nasJemonstaçôes contábeis. ou mesmo dar origem ao registro de provisão para contingencias 

is./J 	.1 

rena  Isabel Marsaro  
nte  

C.cusa .'a1ia 

7.1 " 

- 
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rI.. 	77 
TERMO DE ENCERRAMENTO 

Contem o presente livro, 	77 folhas eletronicamente numeradas 

1 a 	77, e serviu de LIVRO DIARIO numero 	34, do periodo 

01/01/2023 a 31/12/2023. 

RESA: ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CEL VIVIDA APAE 

)URO: Rua XV DE NOVEMBRO 

570 	ANDAR: 	SALA: 	COMPLEMENTO: 

CENTRO 
	

DISTRITO: 

CIPIO: CORONEL VIVIDA 	UF: PR CEP: 85550-000 

RICAO ESTADUAL: 9040010405 
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Firefox 
	

https ://solucoes.receita. fazenda.gov.br/Servicos/cnpj  revalCnpj revaCo. 

I
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NúMERO DE INSCRIÇÃO 	 COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
MATRIZ 	 CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 

NOME EMPRESARIAL 

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CORONEL VIVIDA 

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASLA) 	 PcR': 

APAE 	 DEMAIS 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATMDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 

94.30-8-00 -Atividades de associações de defesa de direitos sociais 

CODIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÕPICAS SECUNDARIAS 
10.91-1-02 - Fabricação de produtos de padaria e confeitaria com predominância de produção própria 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZAJURIDICA 

399-9 - Associação Privada 

LOGRADOURO 	 NÚMERO 	COMELEMENTO 
[V DE NOVEMBRO 	 570 

CEP 	 BAIRRO/DISTRITO 	 MUNICÍPIO 	 UF 

85.550-000 	 CENTRO 	 CORONEL VIVIDA 	 PR 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 	 TELEFONE 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 

srruAçÃo CADASTRAL 	 DATA DAS ITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 	 2810711998 

MOTIVO DE SrruÃO CADASTRAL 

SrI1JPÇÃO ESPECIAL 	 DATADA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 0210712024 às 11:42:49 (data e hora de Brasília). 	 Página: 111 

1 of 1 	 02/07/2024, 11:43 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins que a Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n°80.870.397/0001-01, estabelecida na 

Rua XV de Novembro, 570, município de Coronel Vivida, Estado do Paraná, CEP: 

85550-000, foi executora idônea deste município na EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

RELACIONADOS AO ATENDIMENTO DE ALUNOS COM DEFICIÊNCIA 

INTELECTUAL, TRANSTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA E SÍNDROMES 

DIVERSAS COM IDADE A PARTIR DE O ANO, RESIDENTES NESTE MUNICÍPIO 

ATRAVÉS DE PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, ENSINO 

FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS através do Termo de 

Fomento 03/2023. Atestamos que os trabalhos foram executados em acordo com a 

previsão do Termo firmado com o município, não tendo até a presente data nada 

que desabone a referida Entidade no município. 

Coronel Vivida-PR, 16 de julho de 2024. 

ANDERSON MANIQUE Assinado deforma digital por 

BARRETO:96731 10999 ANDR5ONMANIQuE 
BARRETO967311O991 

1 ..dos: 2024071609:31.26 -03'00 

Anderson Manique Barreto 
Prefeito 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 

APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  
85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E ESTRUTURA FÍSICA 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Lorena Isabel Marsaro, representante legal, inscrito no CPF n 2 213.555.259-34 e RG n 2  1.653.577-0, 

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 

devidamente inscrita no CNPJ n 2  80.870.397/0001-01, com endereço na Rua XV de Novembro, n 2 570 

CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paraná, telefone (46) 3232 2050 dispõe de 

estrutura física e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execução do 

Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as 

metas, acompanhamento e prestação de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n 
13.019/2014. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

LorenaIsbel Marsaro 

Nome e assinatura do Reresentante Legal da entidade 

CPF: 213.555.259-34 

RG: 1.653.577-0 
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I MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CORONEL VIVIDA 
CNPJ: 80.870.39710001-01 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n ° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br > ou <http://www.pgfn.gov.br >. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n o  1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 08:24:00 do dia 04/07/2024 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 31/12/2024. 
Código de controle da certidão: 2C96.86F5.F4IB.50B7 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: 1_Plano_de_trabalho_e_docs_APAE.pdf (64/113)        65/202



Estado do Paraná 

ue Secretaria de Estado da Fazenda 
Receita Estadual do Paraná 

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual 

N° 033944598-35 

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 80.870.39710001-01 
Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CEL VIVIDA 

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data. 

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de 
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias. 

Válida até 3111012024 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet 
www.fazenda. pr.gov.br  

Página 1 de 1 

Emitido via Inlornet Pública (0310712024 14.3910) 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
SECRETA RiA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
DIVISÃO DE TRIBUTA ÇÃO E FiSCALiZA ÇÃO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 3926 /2024 

CONTRIBUINTE: 80870397000101 
NOME........: ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. 
CNPJ/CPF .... .80.870.397/0001-01 
ENDEREÇO....: RUA XV DE NOVEMBRO 	, 100 	CENTRO 
MUNICIPIO...: Coronel Vivida 	UF: PR 85550000 

FINALIDADE..: Consulta 

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informações prestadas pelos 
órgãos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuintes do sujeito passivo acima 
identificado, é CERTIFICADO QUE NÃO CONSTAM DÉBITOS PENDENTES referente a tributos 
municipais inscritos ou não em dívida ativa, até a presente data. 

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar dívidas posteriormente constatadas, 
mesmo referente a períodos compreendidos nesta CERTIDÃO. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na 
Internet, no endereço <http://www2.coronelvivida.pr.gov.br/>. 

Certidão emitida com base na Lei Municipal. 
Emitida em: 03 de Julho de 2024. 
Válida até: 01/10/2024. 
Ano/Número da certidão.............: 2024/3926 
Código de autenticidade da certidão: 74036654074036 

Certidão emitida gratuitamente pelo portal do cidadão. 

ATENÇÃO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARÁ ESTE DOCUMENTO. 
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Consulta Regularidade do Empregador 	 https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jst  

Voltar 	Imprimir 

CAI,X--~7A  
C .A iXA, ECONÓM CA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 	80870397/0001-01 

Razão 	
ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CEL VIVIDA 

Social: 
Endereço: 	RUA XV DE NOVEMBRO 570 / CENTRO / CORONEL VIVIDA / PR / 

85550-000 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, 
a empresa acima identificada encontra-se em situação regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade: 30/06/2024 a 29/07/2024 

Certificação Número: 2024063001580536188861 

Informação obtida em 04/07/2024 08:30:25 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

1 of 1 	 04/07/2024, 08:30 
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Página 1 ãe i. 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE 

CORONEL VIVIDA (MATRIZ E FILIAIS) 

CNPJ: 80.870.397/0001-01 

Certidão n°: 46638806/2024 

Expedição: 03/07/2024, às 14:54:21 

Validade: 30/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedição. 

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE 

CORONEL VIVIDA (MATRIZ E FILIAIS) , inscrito (a) no CNPJ sob o n° 

80.870.397/0001-01, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de 

Devedores Trabalhistas. 

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 

Tribunais do Trabalho. 

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 

Internet (http://www.tst.jus.br ).  

Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 

disposição legal, contiver força executiva. 

Dúvidas e sugestões: cnJtts:.us. 
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CARTÕRIO DO REGISTRO CIVIL, TITULOS E 
o 

DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS. 
Rua Iguaçu, 286, Coronel Vivida - PR CEP 85.550-000 

CNP3 77.780.80710001-19 
deusa Maria Pimentel Vieira 

Titular 

CERTIDÃO 

Certifico, 	a 	pedido verbal 	de pessoa 
interessada, que, revendo os livros de registro civil das pessoas jurídicas, deste 
Cartório, dos mesmos verifiquei que a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DOS EXCEPCIONAIS DE CORONEL VIVIDA - APAE - com sede e foro na 
cidade de Coronel Vivida, PR , na Rua XV de Novembro, 570, Centro, adquiriu 
sua PERSONALIDADE JURIDICA, em virtude de sua inscrição, feita em 21 de 
julho de 1989, no Livro A-1, sob n° 220, de registro de pessoas jurídicas, para 
este fim, a referida entidade apresentou os documentos exigidos pela legislação 
em vigor. Certifico ainda que foi registrado no livro A-2, sob no 342 em data de 
07.11.1997 a primeira alteração estatutária; registrado no livro A-2, sob n° 365, 
em 28.05.1999 a segunda alteração estatutária; registrado no livro A-2, sob 
n 0383, em data de 14.08.2000 a terceira alteração estatutária; registrado no 
livro A-2, sob no 440, em 22.12.2003 a quarta alteração estatutária; registrado 
no livro A-2, sob no 464, em 28.02.2005 a quinta alteração estatutária 
registrada no livro A-3, sob n° 488 em 13.12.2006 a sexta alteração estatutária 
e registrada no livro A-3, sob n° 507 em 30.03.2009 a sétima alteração 
estatutária. Registrada no livro A-4, sob n° 553 em data de 18.07.2012 a oitava 
alteração estatutária. Registrada no livro A-5, sob n 0  583 em data de 
23.07.2015 a nona alteração estatutária. Registrada no Livro A-9, sob n° 488-
003 em data de 06.07.2021 a décima alteração estatutária. Registrada no Livro 
A-li, sob no 583 em data de 25/04/2023 a décima primeira alteração 
estatutária. 
Era o que tinha a certificar. 

Coronel Vivida, 04 de julho de 2024 

r 

SCHMID 
ENTE SUBSTITUTA  

AR3DRO DE REGSTRO CML, 
TITULOS E DOCUMENTOS 

CNPJ 77180.807/0001-19 

Juiana3cfiimicí 
Emp. Juramentada 

Coronel Vivida - PR (46) 2232-1553 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental. 	ç 	qç 

Na Modalidade Educação Especial - Res Nc  531 3/11 
Fundada em 19 de maio de 1989  

CNPJ 80 870.3970001-01 
Rua XV de Novembro. 570 

APAE 	Fone (046) 3232 -2050 watts (046) 99938 0222 
e-mail apaecoronelvivida@hotmaii com 

85550 -000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

Ata N° 0212022 
	 .i 

Aos 03 (três) dias do mês de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 
16:00 horas (dezesseis horas). e em segunda chamada às 16:30 horas 
(dezesseis e trinta horas), reuniram —se na sede da Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais - APAE de Coronel Vivida. Estado do Paraná, sita 
a Rua XV de Novembro, n° 570. os membros da Diretoria Executiva. 
Conselho de Administração, Conselho Fiscal, Pais, Alunos e Sócios 
Contribuintes, para ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA. conforme Edital de 
Convocação de 30 de setembro de 2022. Dando abertura a Sra.  Monica 
Zanella Chaves, cumprimenta à todos os presentes esclarecendo que a 
finalidade desta Assembleia é apreciar e aprovar as contas do exercício de 
202012022, o relatório de atividades da Diretoria Executiva da Gestão 
2020/2022, bem como a eleição da Diretoria Executiva, Conselho de 
Administração e Conselho Fiscal da APAE para o triênio de 2023/2025. 
Passa a palavra para o Diretora Financeira Katyane Luiza Lazarin, que 
realiza a explanação da prestação de conta, a qual é aprovado por todos os 
presentes. em seguida a palavra foi passada ao atual Presidente Darci de 
Moraes que relata as melhorias realizadas na escola e agradece pelo 
tempo que esteve à frente dos trabalhos realizados na Associação. Na 
sequência a Presidente da assembleia Monica Zanella Chaves, procede à 
leitura dos componentes da única chapa inscrita para o pleito da próxima 
Diretoria Executiva, Conselho de Administração e Conselho Fiscal. Após a 
leitura é explicada que por ter uma única chapa inscrita a aprovação desta se 
dará por aclamação com uma salva de palmas. Solicita o pronunciamento 
dos presentes, sendo que ninguém se pronunciou. Na sequência foi 
solicitado então à aclamação da chapa onde todos os presentes na 
totalidade aclamaram com uma salva de palmas, aceitando a votação por 
aclamação, ficando eleitos os membros da diretoria assim composta: 
DIRETORIA EXECUTIVA - PRESIDENTE: Lorena Izabel Marsaro,(sendc 
seu 1° mandato): VICE-PRESIDENTE: Lisete Maria Traesel Engelmann: l 
DIRETOR SECRETARIO: Agenor João Rossetto, 2° DIRETOR 
SECRETARIO: Roberto Munaretto, 1° DIRETORA FINANCEIRA: Katyane 
Luiza Lazarim, 2 1  DIRETOR FINANCEIRO: Volnei Masiero, DIRETOR DE 
PATRIMÔNIO: Beatriz Fátima Turra, DIRETOR SOCIAL: Darci de Moraes. 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: Salete de Melo, Marilde Moreira, 
Hudson Gubert, Rosiciéia de Quadros, José Carlos Alves do Santos. Janete 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental. 

Na Modalidade Educação Especial - Res N 531311 
Fundada em 19 de maio de 1989 

CNPJ 80.87039710001-01 
Rua XV de Novembro. 570 

APAE 	Fone (046) 3232 -2050 watts (046) 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

Aparecida de Oliveira Belo, Arnaldo da Silva, Paulo Roberto da Silva. Roseli 
Momo Librelato, Aldino Comim. CONSELHO FISCAL: MEMBROS 
TITULARES - Alberto Rossi, Hélio De Carli, Agda Bemadete Mocelim. 
MEMBROS SUPLENTES - Cristina Aneli Motta Lunardi, Patrícia NoIl, Geni 
Merlo. ASSESSOR JURIDICO Aurimar José Turra e o ASSESSOR DE 
IMPRENSA Adelino Guimarães. Na sequência a Presidente da assembleia 
Sr'. Monica Zanella Chaves conclui os trabalhos da Assembleia Geral e 
declara eleita a Diretoria para o triênio 202312025. A presidente eleita Lorena 
Isabel Marsaro confirma como titulares os nomes de Vinicius Rodrigues e 
Rosangela Alves de Morais, para exercerem a função de Auto Defensores, 
tendo estes como suplentes Suzana da Aparecida Vitório e Sergio Resende, 
nomes estes escolhidos pelos alunos da Escola Libano Alziro Merlo, mantida 
pela APAE, os quais tem como atribuições defender os interesses das 
Pessoas com Necessidades Especiais, sugerindo ações que aperfeiçoem 
seu atendimento e participação em todos os segmentos da sociedade. 
participando de reuniões da Diretoria Executiva e do Conselho de 
Administração opinando sobre assuntos de interesse dos educandos. 
participando de eventos promovidos e organizados pelo movimento 
Apaeano. Terminados os trabalhos referentes à eleição passou-se a palavra 
a presidente eleita Lorena Isabel Marsaro, para seu pronunciamento, a qual 
saudou os presentes e agradeceu a confiança em si depositada, 
comprometendo-se a dar sequencia os trabalhos já iniciados pelo atual 
Presidente, a mesma assumirá suas funções no primeiro dia útil de dois mil e 
vinte e três. Nada a mais havendo a tratar-se. deu- se por encerrada a 
Assembleia Ordinária, onde eu Cinthia Renata Magro 
Ribeiro .., eleita secretária desta 
Assembleia concluo esta as 17:30 horas do dia três de novembro de dois e 
vinte e dois, que vai assinada por todos os presentes, com assinatura às 
folhas em anexo. 

77.780.80710001-1 
CARTÓRIO DE R&ISTRO DE 

TITULOS E DOCUMENTOS 

Rua ~ 
$556O-CO ' C..Vivid; 	' -, 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alzro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res N' 5313111 
Fundada em 19 de maio de 1989 

CNPJ 80.870397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

APAE 	Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 3232-3768 
e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 

ASSUNTO: APROVAÇÃO DE CONTAS E ELEIÇÃO DA DIRETORIA 

LISTA DE PRESENÇA - ASSOCIADOS ESPECIAIS E CONTRIBUINTES DA APAE DE 
CORONEL VIVIDA, PRESENTES. NO DIA TRES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E 
VINTE E DOIS. 

Nome Assinatura 

-- 
2iÀc 	4\)o. . 
3• 

:. 	-. 	 . 4. 

6.  

:. 	.... 
8. 	 LçL .. 	...1'- 	.... 

: , 	.... 	...-. 	.,. 
.10. ., 

-- 	 ÇT 	) - 

- - 
ç-_  

- 
Ç às  

-L-C 

16.  
¶- L 

19 

20 
. 	. 

- 

- 	..... 
___ 	

"j .. 	................. 
25. 

) 	& 

27.  

77.780.80710001- 19  
CARTÓRIO DE R&151R0 DE 

TITULOS E DOCUMENTOS 

Rua $ouaCu,28 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano A(ziro Merlc - Educação Infantil e Ensino Fundamentai. 

Na Modalidade Educação Especial - Res No 531311 
Fundada em 19 de maio de 1989 

CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

APAE 	Fone (046) 3232 -2050 Fax (046 1, 3232-3768 
e-mail: apaecoroneivivida@hotmali.com  

85550 -000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

Nome 	 . 	 -! 	As 	ra 
)Q 	 . 	 /. 

- ---'a. 	-. 	-'-' - 	-- 	.}•LS_ 	 ---• -/' 	- 
f 	. 	/ 

LI. 
 

3 1.  

32.  
33.  

38.  
39 	'' \ fl. . 	 -. 	

l 	'1 -• 	 -. 	 . (-. 

- 	 . 	 . 

41.  
42.  
43.  

45 
46. 
47. 

49.  

51 
52. 
53- 
54.  
55.  

56.  
57.  

58.  
59.  
60.  

77.780.80710001-19 
CARTÓRIO DE RWSTR0 DE 

TÍTULOS E DOCUMENTOS 

Rua lguaçu,2U 
'çSO-OOO 	oroneI Vividá' 
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REGISTRO DE I1TULOS E DOC(MEtiTOS 
REGISTRO DE PESSOAS JLR(DICAS 

Rua Ipuau. 302 - Couro - Coeonel Vivida-PR 	- - 
PW)TOCOL() N 0021023 

KUIS'I'RO N 0000488106 
LIVRO A lo 

Coronel V,vid&(PR. l e. crnhrod 2022 
/ 

(1 	- 	 1 %'ic.ra 
icral 

I:molumraloa: RS34' 	C 100.00 Funrejua: 059,92, ISSQi: 
RSI.23 flNDEP: 	1 .SeIo: 	1.50. Distribuidor: R5II.5I, 
I>iljouicia: '.11o ucid. Futoc 	a: RSI2,S& IicrofIIme: RSti.74. 

T I:RS63JI 
.eIo:F347. PqdR°isuI73VcEbyAn 

77 
cRrcRODOCUOS 

ItÍULOS 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N 5313111 
Fundada em 19 de maio ce 1989 

CNPJ 80.870397/0001-01 
Rua XV de Novembro. 570 

APAE 	Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 3232-3768 
e-mail: apaecoronelvividahotmaii.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

ATA N° 0112023 

Aos 02 (dois) dia do mês de janeiro de 2023 (dois mil e vinte e três, primeiro 
dia útil do ano), às 16:00 horas (dezesseis horas), reuniram —se na sede da 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Coronel Vivida. 
Estado do Paraná. sita a Rua XV de Novembro. n° 570. os membros da 
Diretoria Executiva. Conselho de Administração. Conselho Fiscal. Pais. 
Alunos e Sócios Contribuintes e convidados para a cerimônia de Posse dos 
Membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administração. Conselho 
Fiscal para o triênio 2023/2025, conforme Edital de Convocação N° 003/2022 
de vinte e nove de Novembro de dois mil e vinte dois. Aberto os trabalhos 
cerimoniais pela Sr. Monica Zanella Chaves, presidente da comissão 
eleitoral da atual diretoria a qual agradece a presença de todos e esclarece 
que a finalidade desta Assembleia além de empossar a diretoria da APAE é 
também a apresentação do relatório da Prestação de Contas da Diretoria 
que se findou em trinta e um de dezembro de dois mil e vinte dois. Passa a 
compor a mesa chamando o ex Presidente da APAE - Darci de Moraes, o 
Diretor Financeiro - Katyane Luiza Lazarin. a Diretora da Escola Libano 
Alziro Merlo - Marilú Salete Tassi. Após composta a mesa a Sr.' Monica 
Zanelia Chaves passa a palavra para o ex Presidente Darci de Moraes que 
agradece a presença de todos e juntamente com a Diretora Financeira 
Katyane Luiza Lazarin realizam a leitura da Prestação de Contas, dos 
recursos financeiros e dos trabalhos desenvolvidos durante sua gestão, suas 
aquisições e as bem feitorias realizadas no período que ora se finda, a qual 
é aprovada por unanimidade dos presentes. a seguir declara aberta a 
solenidade de posse da nova Diretoria, solicitando que conforme os nomes 
forem sendo citados, as pessoas se coloquem em pé. Dando por empossada 
a nova Diretoria que comandará a APAE de Coronel Vivida para o triênio de 
202312025. assim composta: DIRETORIA EXECUTIVA - PRESIDENTE: 
Lorena lzabel Marsaro,(sendo seu 10  mandato), VICE-PRESIDENTE: Lisete 
Maria Traesel Engelrnann: 10  DIRETOR SECRETARIO: Agenor João 
Rossetto, 2 0  DIRETOR SECRETARIO: Roberto Munaretto, 1 1  DIRETORA 
FINANCEIRA: Katyane Luiza Lazarim, 2a DIRETOR FINANCEIRO: Voinei 
Masiero, DIRETOR DE PATRIMÔNIO: Beatriz Fátima Turra, DIRETOR 
SOCIAL: Darci de Moraes, CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: Salete de 
Meio, Marilde Moreira, Hudson Gubert, Rosicléia de Quadros. José Carlos 
Alves do Santos. Janete Aparecida de Oliveira Belo, Arnaldo da Silva, Paulo 
Roberto da Silva. Roseli Momo Librelato.  Afl~I o~V~.WHO 

CRRO DE REGISTRO DE 
TITUL.)5 L JOCJMETC 

':.' 

8555O-OO 
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1) 2 4 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escota Libano Alzro Medo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N 5313/11 
Fundada em 19 de meio de 1989 

CNPJ 80870397/0001-01 
Rua XV de Novembro. 570 

APAE 	Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 3232-3768 
e-mail: apaecoronelviviaahotmail.com  

85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

FISCAL: MEMBROS TITULARES - Alberto Rossi, Hélio De Carli. Agda 
Bernadete Mocelim. MEMBROS SUPLENTES - Cristina Aneli Motta 
Lunardi, Patrícia NoIl, Geni Merlo. AUTO DEFENSORES - TITULARES: 
Vinicius Rodrigues e Rosangela Alves de Morais, suplentes: Suzana da 
Aparecida Vitório e Sergio Resende. Também são nomeados pelo nova 
presidente: ASSESSOR JURIDICO Dr. Aurimar José Turra e ASSESOR 
DE IMPRENSA - Adelino Guimarães. Retomando a palavra o S ra .  Monica 
Zanella Chaves parabeniza a Diretoria que ora deixa o mandato pelo 
trabalho realizado e deseja sucesso a Diretoria que a partir de então assume 
os trabalhos da APAE. Nada mais havendo a tratar-se. deu-se por encerrada 
a Assembleia Ordinária, onde eu Cinthia Renata Magro Ribeiro 

J.P4P 4<ç-1i wrçr. eleita secretária desta Assembleia 
concluo esta as 17:30 horas do da dois de janeiro de dois mil e vinte três 
que vai assinada por todos os presentes, com assinatura ás folhas em 
anexo, 

REGISTRO DE TriuLos E DOCUMENTOS 
REGISTRO DE PESSOAS JURÍDICAS 

Rua euu. 302 . Centro - Coronel Vivida-PR 
PROTOCOLO N° 002Ifi / 

REGISTRO N0000488 (IY 
LIVRO A-OIO. 

Coronel 	 ende 2023 

	

(:k.si 	oll Vkir'i 

Emolumentos- R$?4.6Q 	(jlOO.00). Fuure: F15I9.4. ISSQ'.: 
R5I,23. FI'NI)fl': RSI3, Çelrr 'to ncirj,{flirribuidor: R5II5I. 

DiIignci: Não incide, Fotocópia: Rl130, lkroflime: R50.65. 
Total. RS,$'I'.OS 
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l7&OBÜ71íOO'19 
CARTORIO DE REcISTRODF 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo — Educação infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial — Res. N"5313!1 1   
Fundada em 19 de maio de 1989 

CNPJ 80870397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

APAE 	Fone (046) 3232 -2050 Watts (046) 99938 0222 
e-mail: apaecoronelvivlda@hotmail.com  

85550-000 — Coronel Vivida 	- Paraná 

ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 

ASSUNTO. POSSE DA DIRETORIA 

LISTA DE PRESENÇA — ASSOCIADOS ESPECIAIS E CONTRIBUINTES DA APAE DE 
CORONEL VIVIDA. PRESENTES NO DIA DOIS DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E 
TRÊS. 

Nome 	 Assinatura 

;4W 	IgL 

6 
7.  

o. 	\. 	2 c 
9• . 

11. 
1-íL 

--ctLic 	cçN# 
'4tQ 

14.  

16. C  
17. .. - 

- 

	

26.Ç9 	. '-• 	 t' 

	

27. 	 ?. 
•• fl'L I~.t o 

77.780.80710001.19 
CARTCI0 DE REGISTRO DE 

E. iOC.JMENTC 

í.uç: 	6 

	

E5Z.3OO 	i ........ 
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Nome 

4-1 
Q.LL - 

rr 

4. 
35. 	-...-... 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Medo - Educação infantil e Ensino Fundamental. 

Na Modalidade Educação Especial - Res. N 5313111 
Fundada em 19 de maio de 1989 

CNPJ 80.870.39710001 -01 
Rua XV de Novembro. 570 

APAE 	Fone (046) 3232 -2050 Watts (046) 99938 0222 
e-mail apaecoronelvívïda@hotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

44. - 	 - 

45 1J4 	pP5os 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Libano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

Na Modalidade Educação Especial - Res. No 5313111 
Fundada em 19 de maio de 1989 

CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone 46 3232 -2050 Fax 46 3232-3768 A PAE 	 e-mail: apaecel@wln.com.br  
PR 	 85550-000 - Coronel Vivida 	- Paraná 

RELAÇÃO ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA MANTENEDORA 

Entidade Nome Função CPF RG Órgão Endereço Completo 

expedido 

r 

Associação de Pais e Amigos dos Lorena Isabel Marsaro Presidente 213.555.259-34 1.653.577-0 SSP Rua Sergio Menegusso, n °  

Excepcionais  124 

Associação de Pais e Amigos dos Lisete Maria Traesel Vice 403.987.220-72 5.995.053-3 SSP Rua Luiz Ferri, n °  100, 

Excepcionais Engelmann Presidente 

Associação de Pais e Amigos do Agenor João Rossetto 1 °  Diretor SSP 

Excepcionais  Secretário 473.588.079-87 3.329.012-8  Rua Souza Naves, N 2  154, 

Associação de Pais e Amigos dos Roberto Munaretto 2 °  Diretor SSP Rua da Liberdade, n °  330, 

Excepcionais  Secretário: 285.590.109-04 1.435.597-9  

Associação de Pais e Amigos dos Katyane Luiza Lazarim 1 °  Diretor SSP Rua Ubaldino do Amaral, n °  

Excepcionais  Financeiro 043.074.289-43 8.536.007-8 231  

Associação de Pais e Amigos dos Voinei Masiero 2° Diretora SSP 

Excepcionais 	 -  Financeira 867.034.209-04 6.438.090-7  Rua da Liberdade n °  s/n 

Associação de Pais e Amigos dos Darci de Moraes Diretor de SSP Rua Francisco Beltrão, n °  

Excepcionais  Patrimônio 372.924.989-49 2.145.8139  508, 

Associação de Pais e Amigos dos Beatriz de Fátima Diretor Social SSP Rua Coronel Pedro Pacheco, 

Excepcionais 	-- Turra   441.013.509-06 3.084.766-0 	--  n° 77, 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

Lorena Isabel"Marsaro 
Representante Legal da Instituição 
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1.653.577- 	 ø5/i/t988 

LORENA iSABEL ARSARO 

6UERINC MNEOtiZZO 
ODILA P4AROTTO MENEGURC  

SERAFrNA CORRE'S 	 33//195 
COMRCA:CORONEL V1V1DA/PR,A SEDÇ 

C.CAS te91-PO5,F1J1H335 	 ii ' 

	

22.55.25S-34 	 / 

ÇASEP 0757390 
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PACTO ENERGIA'w 	'- 	.-' 

DISTRIBUIÇAO PARANA fr  

Classificação: B1 - Residencial - Residencial 	
Tipo da Fornecimento: 

Bifasico 

LORENA ISABEL MARSARO 

RUA SERGIO MENEGUSSO, 124 

CENTRO / Coronel Vivida-PR 

CEP. 85 550-000 

Rota: 8, Sequência: 4027200 	

[ 	
4027200-1 	

j CPF/CNPJ: 213 .*** .***34  

L 2778 

lTtir. 	 á e 	 (s'i f.W.1 J.Tr' 

01/2024 	 1210212024 	 R$ 314,33  

Leitura anterior 	Leitura atual 	N°  de dias Proxima Leitura 

1911212023 	17101/2024 	29 	1910212024 

E 	NOTA FISCAL N° 217330 - SÉRIE 000 / DATA DE 
EMISSÃO: 1710112024 
Consulte pela Chave de Acesso em: 

http:llwww.fazanda.pr.gov.brinf3elqrcode uI 
Chave de acesso: 

te 	 4124 0179 8505 7400 0109 6600 0000 2173 3010 0002 7070 

Proiocob da autorização: 1412400003184630.17101r20249914:52:07 -0300 

Itens de fatura UnIt 	Quano. 	Preço unit (U) 
Valor (R$) 

PIS/ Base Cale. 	Aliqueta 
ICMS 	

Tarifa unit. 	
Tributo 	

Base de Aiiquoia 
Valor (R$) u com tributos COFINS ICMS lRSl 	ICMS (%l lRSl 	 Calo (R$) 	(%) 

Energia Ativa - Consumo kWh kWh 	327 	 0,80297 262,57 9.13 262.57 	18.00 47.26 	0.63051 	P/S1PASEP 	215.31 	0.81 	1.74 
Doação Apae - 11999 1 	 15,00000 15,00 

COFiNS 	215.31 	3.43 	7.39 
Iluminação Pública 1 	 36,76000 36.76 

ICMS 	262.57 	18.00 	47,26 
TOTAL 314,33 9.13 262.57 47.26 

CONSUMO! KWH 
CONSUMO FATURADO N' DIAS FAT 

0112023 i~nee 262 29 

0212023 eneeneen,  276 30 

0312023 217 32 

04/2023 245 29 

0512023 212 29 

0612023 weem 211 32 

0712023 217 30 

0812023 — 208 30 

09/2023 248 33 

1012023 270 28 

1112023 eneeneenew 301 33 

12/2023 i~neeneei 301 29 

01/2024 327 29 

Medidor 	 Grandezas 	Postos horários LelturaAsterior Leitura Atual 
Medidor 

 Consumo kWh 	 Reservado ao Fisco 

5432 	EnergioAtiva-kWh 	 unco 	 46485 	46812 	1 	 327 

5432 	Energia Reeiiva-kVArh 	mico 	 o 	o 	1 	 o 	19DE.E6A9.10BC.EA8F.77BA.3E13.7369.9797 

FORCA E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA 
RUA IGUACU, 798- - Coronel Vivida 

CNPJ: 79.850.57410001-09 - INSC ESTADUAl (fl 1fl flR2 741 

Agência / Beneficiário Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Endereço: Carteira Vencimento 

73716021 LORENA ISABEL MARSARO - 213,*** .***34 RUA SERGIO MENEGUSSO, 124 CENTRO 1210212024 

Data do Documento Nosso Número Data Processamento 

11710112024 

Unidade Consumidora Referência () Valor do Documento 

1710112024 243838480 14027200-1 0110112024 R$ 314,33 

74891.12438 83848.007379 09060.211050 8 96240000031433 

Fatura paga em: 1410212024 

Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: 1_Plano_de_trabalho_e_docs_APAE.pdf (81/113)        82/202



%3O O TEtrØRtQ 

• 	 . 	Ç 	 . 

• - .. 	 W E MÁRÂ TRAESEL EI4GaMA$N 

• 	• .s 

L.C4A ERtN rMS 

•. 	 Ç, 

• 	 xc r carn' 	 • 	. • - 
-. 	

• 	C& t43 

	

- 	. 	. 	•. 	-•.. 	
• 

r 	 .- 	• • 	
•l. ;-•-••-•••'-•-•---- 

• 

• 	 • 

EL 

Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: 1_Plano_de_trabalho_e_docs_APAE.pdf (82/113)        83/202



' t,f 

-' t.,• u 
• 4I.4iI Cj 

-ad 

- 	s .4 fbI4 

camL — 
--- 	 4  iE 9~ r 

-çc,t* 	fim -:v ' — *a ' 
á  

1 * . 
•1 - - 

1 

— 
-4 - 

4 

-4 

* 
PUOj t$G(tMAXIS 

t*Ua2vtRF '? 

-

.MDft$ WI* LAI~ ~ 14' Im ~ Pfw*n LJt 

2eV2í?024 283P4Ú24 284 

9d m)tO 

;PrtJ 

7502 

1 44 	 (1fW32X'!1iuiuiiiiii 

03f284 	 1OO4/?024 	1 	$ 7118 

i 

4J NOTA F*CAL. Pf 74220 - um 3CO' QAT* DC 

• C LJ 	• 	.- - - 

•_'_ ; 

Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: 1_Plano_de_trabalho_e_docs_APAE.pdf (83/113)        84/202



Í SECRETAR1A'DE ESTADO DA SEGURANÇA PUBLICA 
INSTITUTO DE IDENTIFICAÇÃO DO PARAI.4A 

RG: 3.329.0124 

o  
øp" 

'é, 

 

- 

,AhIA 

REGISTRO GERAL: 	3.329.0124 	DATA 0€ EXPEDIÇÃO: 29/0612010 

NOME: AGENOR JOÃO ROSSETTO 

FILIAÇÃO JOÃO ROSSETTO 

MARIA PASTRE ROSSE11D 

NATURALIDADE: CORONEL VWIDNPR 	DATA DE NASCIMENTO. 26/0911961 

DOC ORIGEM: 	COMARCMCORONEL VMDAIPR. DA SEDE 

C.CAS=3094. LJVRO=158, FOLHA-19 

CPF - 	473 588.079-87 

CURI11BNPR 

6 PROÇtIO PLASTiFICAR 
ASSINATURA 00 DIRETOR 

ASSINATURA DO rrOJIAR 

Ulo- 
EM C1E1CIASCONTAE!S1] 1473588OffT 

r —  TITULO EXPEDIDO POR (OU OECL 0€ PROViSIONADO) 

FACULDADE DE CItN HUM DE PATO BRANCO 	
j 

Esta carlei'a tem /é puto4ca como documento de identidade rios termos do 31190 IS do D L 9 295 lo 

27105/46eartugol a lei 62066e 	51,J-t 

ASS)NATIIA 00 CONTABILISTA 

rLTT2:1  
TABELIONATO KESSLEK 

CORONEL VIViDA- PARANÁ 
AUTENTI AÇÃO 

N,.nmaento fotocópia é reproduçslo flI ei 
4JCumèflt0 que me foi prorerIted.  dou 6. 

O 2  

KE3SL - Tá w 

- MARLI MARINHO DE MELO -Aux. Jura rtPda 

E1 FERNiJIIDO ANDF' KF.SSLER . Aux. Jur!nentd3 

E 
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PACTO ENERGIA 
DISTRIBUIÇÃO PARANA 

Classificação: Bi - Residencial - Residencial 

AGENOR JOAO ROSSETTO 

RUA SOUZA NAVES, 154 

SANTA CRUZ / Coronel Vivida-PR 

Tipo de Fornecimento: 

Tnifásico 

Leitura anterior 	Leitura atual 	N° de dias Proxima Leitura 

2711212023 	26/01/2024 	30 	26/02/2024 

DER: 85 550-000 	 uIIPa I.IsJ 

Rota: 55, Sequência: 5080600 	
806OO9 	J CPF/CNPJ: 473""'7 

REF: MÊS/ ANO 	VIENCI1MENTO 	TOTAL A PAGAR 

0112024 	12/02/2024 	 R$ 111,66 

Saldo de Geração: 100 kWh 

E!1 	NOTA FISCAL N° 224184 - SÉRIE 000 / DATA DE 

EMISSÃO: 3110112024 

Consulte ela Chave de Acesso em: 

http:Ilwww.fazenda.pr.gov.br/nf3elqrcode 

Chave de acesso: 

4124 0179 8505 7400 0109 6600 0000 2241 8410 0004 1634 

Protocolo ite autorização: 141240000532507e-311010024és 1743 18.0300 

Itens de fatura UnId. 	Quant. com tribut 
0R51 Valor lR$l 

-FUSO Convencional kWh 	150 0,40047 60,07 

TE Convencional 150 0,30213 45,32 

EnergiaAtiva - ConsumokWh kWh 	100 0,80290 80,29 

Crédito Saldo Geração GO 1 -150 0,32840 -49,26 

Crédito Saldo Geração GO 1 .150 0.30213 -45,32 

Compensação Nível - 10123 -1 0.92000 -0.92 

Compensação Nível -11/23 -1 1.27000 -1.27 

Doação Apae - 11999 1 5.00000 5.00 

Doação Apmi - 11999 1 5,00000 5.00 

Iluminação Pública 1 12.75000 12.75 

TOTAL 111.66 

PIS Base Calc Aliquota 
ICMS 

Tarifa unit. Base de Aliquota Tributo 	 Valor (R$) 
Cálc. (RS) 	(%) COFINS ICMS iRSi IChIS(%) IRSI 

6037 18.00 10,81 0.32837 PIS/PASEP 	65.84 	0.81 0.53 

0.30214 COFINS 	65,84 	3,43 2.26 

2.79 80,29 18.00 14,45 0.63051 
ICMS 	140.36 	18.00 25.26 

.0.00 -0,00 0.32837 

-0.00 -0,00 0.30214 CONSUMO / KWH 

-0.00 .0.00 CONSUMO FATURADO 	14' Das FAT 

-0.00 -0.00 01/2023 	 152 30 

0212023 	 158 31 

03/2023 - 	 114 28 

5412023 neiem 	 146 29 

2.79 140,38 25.26 05/2023 - 	 100 30 

0612023 - 	154 32 

0712023 - 	141 30 

0812023 - 	150 30 

09/2023 weeiem 	 153 31 

10i2023 meneies 	 156 30 

1112023 	 216 33 

1212023 - 	159 30 

0112024 	 250 30 

Medidor 	Grandezas 	Postos horarios Leitura Anterior Leitura Atual 
Moi/dor 

 Consumo kWh 	 Reservado ao Fisco 

7048373 	Energia ATva.kWri 	unco 	 1854 	2104 	1 	250 
O1EC1290.91BB.36F8F66B.2EB22FA92B2E 

7048373 	EnergiaReativaviVA4'  

7048373 	Ene'gia Alva injetada 	i,'nco 	4864 	5475 	1 	611 

FORCA E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA 
RUA IGUAÇU, 798 - - Coronel Vivida 

CNP.J 79 850 57410001-09 - INSC ESTADUAL 003130082741 

Agência / Beneficiário Nome do Pagador/CPFICNPJ/Endereço: Carteira Vencimento 

737/6021 AGENOR JOAO ROSSETTO - 473."."-87 RUA SOUZA NAVES, 154 SANTA CRUZ 1210212024 

Data do Documento Nosso Número Data Processamento Unidade Consumidora Referência (=) Valor do Documento 

3110112024 242023017 131/0112024 15080600-9 0110112024 R$ 111,66 

74891.12420 02301.707374 09060.211001 7 96240000011166 

Fatura paga em: 0910212024 
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REGISTRO 	 DATADE 	 1 
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PIC)r.IE 

RO8UflO íUi1 flUNETT0 
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30/01/1956 
Wc  ORIGEM 	C0(:#:00NE 	YJVI[fP[)A S JE 

IÇIi 	L'IIJ 	8 	FÍJLH 	1I'I 
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- 	 - 	 DIRÍJOR 	IIJPR 
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- - .•-;' 	.. 
72/. 4f 

'7 

t 

PACTO ENERGIA 

	

Classificaçâo: Bi R - Residencial - Residencial baixa renda 	
TIPO de Fornecimento: 	

Tarifa Social de Energia Elétrica criada pela Lei 10.438102 
Bifásico 

EDA MARIA MUNARETO 

RUA DA LIBERDADE, SIN 

CENTRO! Coronel Vivida-PR 

CEP: 85 550-000 

Rota: 35, Sequência: 3113401 
[113101_7 	J CPF/CNPJ: 473 

L_9174 

RE F.-MÊS / ANO 	VENCIMENTO 

0112024 	1 	12/02/2024 

TOTAL 	 JXcY_ 

R$ 365,56 

Itens de fatura Unld. Quant. 
Preço unft (R$) 

Valor lR$l 
pj Base Cale. 	Aliquota 

ICMS 
Tarifa unIt. 

Tributo 	Base de Aliquota Valor (R$) 
com tributos COFINS ICMS (RS) 	ICMS (%) (R$) (R$) 	(%) 

EnergiaAttva - ConsumokWh kWh 30 0,23467 7,04 0,24 7,04 	18,00 1,27 0.18436 PIS/PASEP 	180,69 	0.81 	1,46 

EnergiaAtiva - ConsumokWh kWh 70 0,40243 28,17 0,98 28,17 	18.00 5.07 0.31604 COFINS 	180.89 	3,43 	6,20 
Energia Ativa - Consumo kWh kWh 120 0.60375 72,45 2.52 72.45 	18.00 13,04 0,47405 

ICMS 	220,35 	18,00 	39.66 
Energia Ativa - Consumo kWh 6V/Ir 168 0.67077 112.69 3.92 112.69 	18.00 20,28 0,52673 

Multa - 1212023 1 6,97000 6.97 COIIJMOI KWH 
Atualuzaçâo Monet . 1212023 1 0.77000 0.77 

CONSUMO FATURADO 	N'DIAS FAT 
Multa. 1112023 1 5.32000 5.32 

0112023 - 	 210 	29 
Atualizaçâo Monet - 1112023 1 3.15000 3.15 

02/2023 	 253 	30 
Metia, COurttíy Cki - 11999 1 119.00000 119.00 

0312023 - 	313 	31 
DoaçàoApae - 1/999 1 10.00000 10.00 

0412023 	 415 	30 

TOTAL 365,56 7.66 220,35 39.66 0512023 	 326 	29 

06/2023 - 	 244 	32 

0712023 	 264 	30 

08i2023 	 289 	30 

09/2023 - 	 206 	32 

10/2023 	 268 	30 

1112023 	 256 	32 

1212023 	 378 	29 

0112024 	 388 	29 

	

Medldo 	 Grandezas 	Poslos hor8rlos LeltixaAnterior LelturaAtual 	 Consumo kWh 	 Reservado ao Fisco 

	

Medidor 

7033550 	EnerglaAtiva.ltWh 	Unico 	6117 	6505 	1 	388 

	

7033550 	EnefgiaReativa-kVArtr 	Uroco 	 o 	o 	1 	 O 	
O1EO.3496,0D69.64DA.029D,16D0.1101.O8DC 

FORCA E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA 
RUA IGUAGU, 798 - - Coronel Vivida 

CNPJ: 79.850.57410001-09 - INSC. ESTADUAL 001 110.082.741 

Agência / Beneficiário Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Endereço: Carteira Vencimento 

73716021 EDA MARLA. MUNARETTO - 473,"."'-00 RUA DA LIBERDADE, S/N CENTRO 1210212024 

Data do Documento Nosso Número Data Processamento Unidade Consumidora Referência (=) Valor do Documento 

1710112024 243834876 1710112024 3113401-7 0110112024 R$ 365,56 

7489112438 83487607372 09060.211092 1 96240000036556 

1111111111111111111111111 	11111111 	11111111111 
â; W- 112-15,râJ 

II. t%Ctr1 
D; 

101 ::tt.14Y.i 

Leitura anterior 	Leitura atual 	N°  de dias 	Proxima Leitura 

1911212023 1710112024 	29 	19/0212024 

E!J NOTA FISCAL N° 216969 - SÉRIE 000 / DATA DE 
EMISSÃO: 17/0112024 

Consulte pela Chave de Acesso em: 

http:llwww.fazenda.pr.gov.br/nf3e/qrcode 

Chave de acesso: 

4124 0179 8505 7400 0109 6600 0000 2169 6910 0002 1504 

Protocolo de autora~ 1412400003084906- 17101/2024 as 095745-0300 
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- 	VALiDA EM TODO O TE1TØR1Q$AGIQNAL 	- - 

REGSTO 	R536O 8 	 21/iO[I9 

NOMf 	
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1T1 J040 L1A1N 
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DAt\ DE ÂSC1M&tO 
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Cai 118A - C0RCA:C0RPfEL VIVio/PR 
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PSCB. R(OR1A SLtTRIC* aiT5Ós.cA 	 P0 PrOL 	75It€63f26 - 

F'CA E t'J :'2 0 0E.t \V'Eo 
PACTO 	ij 	s.'j 

ENERGIA 	RIJA lGIJÀCJ. 	. .lfLiltE 

DISTRIBUIÇÃO PARANÁ 	 "" 

Ciasslflcaçao: Eu! 	 Tipo de Fornecimento: 
Rrj6 ,u,j 

Czta energia 
ALTAIR .JOAO LAZARIN 
k . Jesio L Nu (Áá Ataia.. 6 7 	 IDDi OSulalDOiA 

1076000-8 
rk.f?...Ik Cec.i 	Vau1j Pk 

1410 Nua  
CPF/..MIJ2f1'""'hÊ 	 15i.3 

REi 1.2.;.aiI' L'Ij 0-'Aç»Ak 

MARf2O24 	 R$ 156.18 	 0104024 

- 	 No:AfscAI. i 01.141,18 SERIO 000 UATA OE EM1SSO. 15032034 00:0000 

http Jw,w.razend, pr QOv br 

	

.1 , • 	u:w*J•.. 

	

:-3ijJ4 	I.I».......................... 

DATAS Leitura anterior Leitura atual N'dê! cu.au, Próxima Leitura 
DE LEITURAS 1u/&I2J7i24 1 /:.2íI74 

frens de fatura Uru. 	Quem. PU(R$) VaL(R$) is 	ase 
CMS 

Twl 
com trtb. COFINS 	(R$) t%) (R$) Un  (R$) 

U1 i 	14 O.suoiu 13.1.115 55.1 5.50 2392 
'1 18C0000 1860 

145 
TOTAL 166,1 ,8 6,67 	132,89 23,92 

CONSUMO FATUFIADOKWh N-  DIAS FAT  JTtibuto . -8isiuC.ki,(R$)-. 	-AI%-' 
lr,4 28 

FEV/2024 17.1 . - 	_. ..... .•. . 

E)EZ(2023  

C&1r12022 -_______ .• - 
SEÍ/2023  
ÀGO/2023 -- 162 3 
UJ2023 -- 17l 32 Res.ryadoaoFl,co 

KJtJ12'323 :34e3art2h1 22r4 1P204D544,A71 
t,4.M. 1i2023 
A8R12023 
MA&J2023 

Medidor 	Grandezas Postos Leitura Leitura 	Const 	Consumo 
hoi*Ioe Anterior Atual 	Medidor 	KWH 

160i59 	En 	a v-l.Wli  
16CO595 Eno)a Ra(Ia-kJ/'rl1 

REAVISO DE DÉBITO 

Valor 	 Sujeito a Suspensão a partir de Ccruipetéric:a 

16043 	 01/04,2024 02/2024 

	

"flãi, :.1Ii.Ií+kA1lSIAJ*R.01l 	eu , A 	. '..1'2... 	.... - 	..... 
Lalnttacui.a 	Ari sri 	o ,»)14reui, 	u,,r-5u. 	•. 	C: 	. 	•-- 	.1') li"1.' '.1" 

. 	IL4p,i4ncac.cIutDluie5AEt 	I4,, l'-:.:. 

FATURAS EM ABERTO 
CornEetência 	 Valor 

(12t1)?4 	 le.Ú43 	1 
Vencimento 
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PACTO ENERGIA 
DISTRIBUIÇAO PARANA 

Classificação: 8' - Residencial - Res dencial 

VOLNEI MASIERO 

RUA DA LIBERDADE, 471 

PANATTO/MERLIM / Coronel Vivida-PR 

Tipo de Fornecimento: 
B:fasico 

Leitura anterior 	Leitura atual 	N°  de dias Proxima Leitura 

19112/2023 	1710112024 	29 	19/02/2024 

CEP oo oou-uuu 

Rota. 40, Sequência: 3127302 
=31 -5 

CPF/CNPJ: 867 . * . *_04 _______ 

Ií!11IÇI!I!i'I'1UIRIÍ 

7112 

REF: MÊS i ANO 	A[alII*Ite 

0112024 	12/02/2024 

TOTAL 1re 

R$ 132,59 

NOTA FISCAL N°216957 - SÉRIE 000 / DATA DE 
EMISSÃO: 1710112024 

Consulte pela Chave de Acesso em: 

http://www.fazenda .pr.gov.br/nf3elqrcode  

Chave de acesso: 

[] Pro

4124 0179 8505 7400 0109 6600 0000 2169 5710 0002 2607 

tocolo de autorização: 1412400003088848 - 17101/2024 as 1024:23-03:00 te 

Itens de fatura unie. 	Quant. 	Preço unit (RS) Valor (ROl 
pj Base Catc. 	Aliquota 

1CMS 	
Tarifa unit. Base de Aliguota Valor 

(R$) Tributo com tributos COFV4S ICMS (R$) 	(%) (R$) Cale. (R$) 	l%l 
Energia Ativa -Consumo kWh kW1r 	123 	 0.80293 98.76 3.43 98.76 	16.00 17.78 	0.63051 PIS/PASEP 	80,98 	0.81 	0,66 
Doação Apae .1 1 	 10,00000 10,00 COFINS 	80,98 	3,43 	2,77 
Doação Apmi - 11999 1 	 10.00000 10,00 

Iluminação Pública 1 	 13,83000 13,83 
ICMS 	98,76 	18,00 	17,79 

TOTAL 132,59 3,43 98.76 17,78 cOI4StJIJOI KWH 
CONSUMO FATURADO 	N' DIAS FAT 

8112023 	 139 	29 

0212023 	 141 	30 

0312023 	 139 	31 

04/2023 	 140 	30 

05/2023 	 142 	29 

0612023 	 155 	32 

07/2023 	 139 	30 

0812023 	 146 	30 

08/2023 	 159 	32 

10/2023 - 	129 	29 

1112023 	 160 	33 

1212023 - 	 131 	29 

0112024 	 123 	29 

Medidor 	 Grandezas 	Postos botar/os Leitura Anterior Leitura Atual Medidor Consumo kWh 	 Reservado ao Fisco 

900300495 	EnergiaAliva-kWn 	Uniço 	25350 	25473 	1 	 123 

900000495 	Energia Reativa-kVArh 	Un:cn 	 o 	o 	 o 	06F2.1294.BD1E.8B14.7E60.1675.D422.21C2 

FORCA E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA 
RUA IGUACU. 798 - - Coronel Vivida 

CNPJ: 79.850.57410001-09 - INSC. ESTADUAL 003.130082741 

Agência i Beneficiário Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Endereço: Carteira Vencimento 

737/6021 VOLNEI MASIERO - 867.""-04 RUA DA LIBERDADE. 471 PANATTOIMERLIM 12/02/2024 

Data do Documento Nosso Número Data Processamento 

11710112024 

Unidade Consumidora Referência (=) Valor do Documento 

1710112024 243834752 13127302-5 01/0112024 R$ 132,59 

74891.12438 83475.207375 09060.211076 7 96240000013259 

Fatura paga em: 2510112024 
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TODO 6 IoNbi 	 - - 
	

R EPUBLICA F5Tr'A 00 BRSIL -  

REGISTRO GERAL: 2.145.8139 	DATA DE EXPE0IÇÁO:12/1Z'2O3 	 sEeRETARA DE ESTADO DA SEGURANÇA PUBLICA 
NSTITUTO DE DENTFICAcAQ DO PARAN;. 

NOME: DARCI DE MORAES 	
RG: 2.145.813-9 

FILiAÇÃO: ADELINO FRANCISCO DE MORAES 

NOEMLA WILMA DE MORAES 

NAflRALIDADE: C0I.CORDLAJSC 	 DATA DE NASCIMENTO28/O7/196O 	. 	 . 	

. 

DOC ORIGEM: COMARCACORONEL VMOAIPR, DA SEDE 	
- CCAS1410 LIVRO-98 FO1HA133 

CPF -,72.924.9%49  

CUR8NPR U~àê, 
- 

AS8NATuaAØOø4REOe 	 •••. 
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PACTO ENERGIA 
DISTRIBUIÇÃO PARANÁ 	' 	 ... . 

Classificação: 8 	 Tipo de Fornecimento: 1 - Residencial- Residencial 	 Bitico 

DARCI DE MORAES 

RUA DR. FRANCISCO BELTRAO, 508 

MADALOZZO / Coronel Vivida-PR 

Ltr. GO OOU-UUU 

Rota: 56, Sequência: 3038800 
3038800-7 

CPF/CNPJ: 372 .*** .***.49 __________________ 

s(.JIj[e!sIRi.I.(l19ll1 

REF: MÊS /ANO 	VENCIMENTO 

0112024 	1210212024 

TOTAL A PAGAR 

R$ 249,82 

Leitura anterior 	Leitura atual 	N°  de dias Proxima Leitura 

2711212023 	26/0112024 	30 	2610212024 

[à] 	E NOTA FISCAL N° 224616 - SÉRIE 000 / DATA DE 
EMISSÃO: 31101/2024 

Consulte pela Chave de Acesso em: 

http:llwww.fazenda.pr.gov.br/nf3e/qrcode 
as as 

Protocolo de autonzaçko: 1412400005324962 - 31/01 /2024 as 17.4240 ,os 00 

Chave de acesso: 

4124 0179 8505 7400 0109 6600 0000 2246 1610 0001 6653 

Saldo de Geração: 0 kWh. 

Itens de fatura UnId. 	Quant. 	
Preço unit (R$l 

Valor (R$l 
p Base Cale. 	Aliquota 

ICMS 	
Tarifa Sf11. 	Tributo 	Base de Ahquoia 

Valor (R$) com tributos COF  15 ICMS (U) 	ICMS (S) (RS) 	 (R$) 

Energia Ativa - Consumo kWh KWE 	262 	 0,80294 210,37 7,31 210.37 	18.00 3787 	0.63081 	PIS/PASEP 	172,50 	0,81 	1.40 
Doação Apae - 11999 1 	 10.00000 10,00 

COFINS 	172,50 	3,43 	5,91 
iiuminaçâo Púbica 1 	 29.45000 29,45 

TOTAL 249,82 7.31 210.37 
ICMS 	210.37 	18.00 	37.87 

37,87 

CON$UMOIKWH 
CONSUMO FATURADO lo' DIAS FAT 

0112023 171 30 

0212023 255 31 

012023 151 28 

0412023 135 29 

05/2023 anew 161 30 

06/2023 225 32 

0712023 assasses 184 30 

0812023 - 201 30 

0912023 saneasse 195 31 

1812023 awaneana 207 30 

1112023 assasses 165 33 

1212023 140 30 

01/2024 262 30 

Medidor 	 Grandezas 	Postos horários Leitura Anterior LeiiweAtual Medidor Consumo kWh 	 Reservado ao Fisco 

3127949 	EnerglaAt/va.kWh 	 Unico 	 14897 	15159 	1 	 262 	
B68t899C.3F1A,ABD1.18C7.E470,242F.1280 3127949 	Energia Reativa-lçVArh 	ii4no 	 O 	 O 	 1 	 O 

FORCA E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA 
RUA IGUACU, 798 - - Coronel Vivida 

(NP.l 7Q Rfifl R74/flflfl1flQ - lf.JSr,  PTAfli ii nn*i 1-An nRg 7A1 

Agência / Beneficiário Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Endereço: Carteira Vencimento 

73716021 DARCI DE MORAES - 372 " "-49 RUA DR. FRANCISCO BELTRÃO, 508 MADALOZZO 1210212024 

Data do Documento Nosso Número Data Processamento 

13110112024 

Unidade Consumidora 

13038800-7 

Referência (=) Valor do Documento 

3110112024 242026644 0110112024 R$249,82 

74891.12420 02664.407372 09060.211027 6 96240000024982 

Fatura paga em: 1410212024 
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ASC1MLNTC 	 V' 	DOt-- ---- 

M. 

3$RETQ 
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,..,, - 

PACTO ENERGIA ;r .. 

DISTRIBUIÇAO PARANÁ 	 - 

Classificação: Bi - Residencial - Residencial 	
Tipo de Fornecimento: 

Trlfásico 

BEATRIZ DE FATIMA TURRA 

RUA CORONEL PEDRO PACHECO, 77 

CENTRO / Coronel Vivida-PR 

Leitura anterior 	Leitura atual 	N°  de dias Proxima Leitura 

1911212023 	1710112024 	29 	1910212024 

uo oou-uuu 

Rota: 40, Sequência: 3115400 L 	3115400J 
CPF/CNPJ :  441 ccc 

•e1eircsie1sisIuiaiu 

3209 

REF: MÊS /ANO 	VENCIMENTO 

- 	0112024 	12/0212024 

t.fWL1Tct. 

R$ 415,19 

EJ 	NOTA FISCAL N° 218639 - SÉRIE 000 / DATA DE 
EMISSÃO: 1910112024 
Consulte pela Chave de Acesso em: 

http:llwww.fazenda.pr.gov.br/nf3e/qrcode 

Protocob de autoszaçao: 1412400003571060- 19101/2024 as 09:09.24.03.00 

Chave de acesso: 

4124 0179 8505 7400 0109 6600 0000 2186 3910 0002 1737 

Itens de fatura UnId. 	Quant. 
Preço unit IRSI 

Valor IRSI com tributos 

Energia Ativa - Consumo kWh kWh 	435 0.80294 349,28 

Multa- 11/2023 1 4,74000 4,74 

Atualização Monet. 1112023 1 2.27000 2.27 

Doação 	11999 1 5,00000 5.00 

Doação Apmi- 1/999 1 5.00000 5.00 

Iluminação Púbica 1 48.90000 48.90 

TOTAL 415,19 

pj Base Calo. 	AI/quota Tarifa anil. Base Qe Aliquola 
COFINS ICMS (R$) 	ICMS l%l (R$) 

r Tributo u 	Cálc. (R$ 	(%) 	
Valor (R$) 

12.14 349,28 	18.00 62,87 0,63051 PIS/PASEP 	286.41 	0.81 	2,32 

COFINS 	286.41 	3.43 	9,82 

ICMS 	349,25 	18,00 	62.87 

CONSUMO 1 KWH 

CONSUMO FATURADO 	N'O/AS FAT 

12,14 349,28 62.87 0112023 	 284 	30 

02/2023 	 312 	30 

03/2023 	 263 	31 

04/2023 	 260 	30 

00/2023 — 	230 	26 

06/2023 	 250 	32 

07/2023 	 246 	30 

0812023 	 236 	30 

0912023 	 251 	32 

1012023 	 278 	29 

11/2023 	 281 	33 

1212023 	 326 	29 

0112024 	 430 	29 

Medidor 	 Grandezas 	Postos horários Leitura Anterior Leitura Atual MIÇr Consumo kWh 	 Reservado ao Fisco 

5585604 	EnerglaAtiva-kWh 	 Unico 	 50730 	51165 	1 	 435 
70A4.EC7F.6DE4.D414.0D91 . 147D.CFCD.82F1 5585604 	Energia Reativa-AVArA 	Uroco 	 O 	 O 	1 	 O 

REAVISO DE DEBITOS 
	

Lista de faturas em aberto 

	

Valor R$ 	 Sujeito a suspensão a partir de 
	

Competência 	 Vencimento 	 Valor R$ 

	

315.52 	 01/0212024 
	

122023 	 1010112024 	 315,52 

— NÃO CONSIDERAR ESTA COMUNICAÇÃO. CASO ESTEJAM PAGAS" 
A distribuidora pode encerrar o contrato quando ocorrer o decurso do prazo de 2 ciclos de faturamento após a suspensão regular e Ininterrupta do fornecimento de energia elétrica conforme Art. 140 § 1' da REN 

nl .000/2021 

FORCA E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA 
RUA IGUACU, 798 - - Coronel Vivida 

CNP.l' 79 9íI R74/I)flfll-flQ - ttuSC PTAfll iii fl(l10 llfl flPO 7t1 

Agência / Beneficiário Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Endereço: Carteira Vencimento 

73716021 BEATRIZ DE FATIMATURRA- 441 "'"-06 RUA CORONEL PEDRO PACHECO, 77 CENTRO 12/0212024 

Data do Documento Nosso Número Data Processamento 1 1910112024 

Unidade Consumidora Referência (=) Valor do Documento 
1910112024 243851827 3115400-0 01/0112024 R$415,19 

74891.12438 85182.707373 09060.211092 3 96240000041519 

1111111111111111111111 	1111111111 	11111111111 	. ii1,rr 	-TJ 
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'-e- 

ACTO ENERGIA 
mrmmç,, DISTRIBUIÇÁO PARANÁ 

Classificação: B 	
Tipo de Fornecimento: 

3 - Comercial - Comercial 	
Tr:tasico 

APAE - CORONEL VIVIDA PARANA 

RUA XV DE NOVEMBRO, 570 

LIDER / Coronel Vivida-PR 

CEP: 85 550-000 

Rota: 3, Sequência: 1180800 	

[ 	
1180800-4 

CPF/CNPJ: 80 . * . **1000101 

INSC. ESTADUAL: 9040010405 	 ____________________ 

3807 

REF: MÊS /ANO 	 IIIIts 	 TOTAL A PAGAR 

0112024 	0710212024 	 R$404,60  

Leitura anterior 	Leitura atual 	N°  de dias Proxima Leitura 

19112/2023 	1610112024 	28 	15/02/2024 

t EMISSÃO:
NOTA FISCAL N° 215306 - SÉRIE 000 / DATA DE 

 16/01/2024 

Consulte pela COave de Acesso em: 

http://www.fazenda.pr.gov.br/nf3e/qrcode  

Chave de acesso 

4124 0179 8505 7400 0109 6600 0000 2153 0610 0001 0157 

Protocolo de autorização: 1412400002790778-16/010024 as 11:08:41 -03:00 

Itens de fatura 

Energia Ativa - Cos.-: 

Iluminação Pública 

TOTAL 

Unid 	Quant 	
Preço unit (R$) 

Valor (R$) 
pai Base Calc. 	Aliquota Tarifa unft. 

Tributo 	
Base de Ahquota Valor IRSI 

com tributos COFINS ICMS (R$) 	ICMS (%) (R$) dos. (RS) 	(%) 

rV.'b 	442 	 380296 354,91 12.34 354.91 	18.00 63.88 0.63051 PIS/PASEP 	291.03 	0.81 	2.36 

4968300 49,69 COFINS 	291,03 	3,43 	9.98 

404,60 12.34 354,91 63.88 ICMS 	354,91 	18,00 	63.88 

CONSUMO / KWH 

CONSUMO FATURADO 	W OLAS FAT 

01/2023 - 	479 	29 

0212023 	 1044 	31 

0312023 	 1071 	29 

04/2023 	 1414 	31 

0512023 	 1090 	29 

0612023 	 1320 	33 

0712023 	 1043 	29 

0812023 	 1156 	30 

09/2023 	 1096 	33 

10/2023 	 1434 	28 

1112023 	 839 	33 

12(2023 	 890 	30 

0112024 • 	442 	28 

Medidor 	 Grandezas 	Postos hordrios LeituraAnteflor LelturaAtual 	 Consumo kWh 	 Reservado ao Fisco 
Medidor 

5574700 	EnerglaAtiva-kWh 	 Unico 	 6388 	8830 	1 	 442 

5574700 	EnergiaReativa-kVArt1 	Unico 	 o 	o 	1 	 o 	F9A2.BBOB.E340.1F38.8E33.4019.6921.91D9 

FORCA E LUZ CORONEL VIVIDA LTDA 
RUA IGUACU, 798 - - Coronel Vivida 

CNPJ: 79.850,574/0001-09 - INSC. ESTADUAL 003.130.082.741 

Agência / Beneficiário Nome do Pagador/CPF/CNPJ/Endereço: Carteira Vencimento 

73716021 APAE - CORONEL VIVIDA PARANA - 80.10001-01 RUA XV DE NOVEMBRO, 570 LIDER 0710212024 

Data do Documento Nosso Número Data Processamento 

11610112024 

Unidade Consumidora Referência =) Valor do Documento 

1610112024 243818196 1180800-4 0110112024 R$ 404,60 

74891.12438 81819.607375 09060.211001 7 96190000040460 

Fatura paga em: 0810212024 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 

APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  
85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVOS 
LEI FEDERAL N 2  13.019114 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 2  80.870.397/0001-

01, com endereço na Rua XV de Novembro, n 2570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, 
Estado do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio de seu representante legal, a Sra. Lorena 
Isabel Marsaro, inscrito no CPF n213•555.5934  e RG n 9  1.653.577-0, DECLARA para os devidos 
fins, sob as penas da lei que não há impedimento para celebrar parceria, conforme previsto no art. 
39 da lei Federal nQ 13.019/14. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

//// ( 

Lorena 1 abel Marsaro 

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade 

CPF: 213.555.259-34 

RG: 1.653.577-0 
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DECLARAÇÃO DE CONSELHO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

Ao 

Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida, devidamente inscrita 

no CNPJ n° 80.870.397.0001-01 com endereço na Rua XV de Novembro - 570. CEP: 85550-000 

na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio do seu 

representante legal a senhora Lorena Isabel Marsaro, inscrita no CPF n° 213.555.259-34 e RG n° 

1.653.577-0, DECLARA para os devidos fins que atende as exigências de Conselho de Políticas 

Públicas Setoriais e de Direitos. Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

. ql[, 
Lorena Is eI Marsaro 

Presidente 

CPF: 213.555.259-34 

RG: 1.653.577-0 
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cSLC3íO M'U'NICI7'í41 VOS VIEI'IOS V.5 1  CR .7'J'[Ç.A T DO 
DoLTsc'EwrE - C'M'DC - CO'RO,'NTL Vfl 7IV.4 - PR 

ATA 0612024 

Aos seis dias do mês de maio de dois mil e vinte quatro, às treze horas e trinta 

minutos, realizou-se reunião da sede do SCFV para idosos, com a participação dos 

seguintes os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente - CMDCA: da Assistência Social, Aline Mari dos Santos Canova. Ana 

Paula Jochem e Thuane Rita da Silva, da APMI Glauci Nunes Ghisolfi, da APAE 

Marilu Salete Tassi, da AABB Comunidade Grasiele Ogrodowski Fornari, da APMF 

CMEI Arco íris Janete Aparecida Vieira laguczesk, para discutir e deliberar sobre 1) 

Análise do projeto apresentado pela APAE o qual dispõe sobre pleito de recursos do 

FIA, projeto no montante de R$ 32.197,40, o qual visa aquisições para atendimento 

de 76 crianças e adolescentes da entidade, o projeto foi avaliado e aprovado sem 

ressalvas. Nada mais havendo a tratar, encerro a presente ata redigida e assinada 

por mim, Aline Mari dos Santos Canova e assinada pelos demais presentes, 

consoante lista de presença inclusa. - 

1 
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ÃT da anz 

d Ia 

LISTA DE PRESENÇA 

Data e horário: 06 de maio de 2024 às 13h30. 

Local: SCFV IDOSOS 

FATIMA VOGEL DA SILVA 	 1 
ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA 

- 	-- 

ANA PAULA JOCHEM  

THUANE RITA DASILVA 
 

VANESSASCHUASTZ  

ALINE DA SILVA FRONZA 

JAIANA KEVILIN GUBERT 

DIRCEIA BORGES FERNANDES 

EMERSON PIZZI 

MARIA OLIVIA RODRIGUES KAMPF 

FRACHY RECH 

ELTON ZAPCHAU 

DUCELIA MARA SABADIN HENSEL 

GLAUCI NUNES GHISOLR  

MARILU SALETE TASSI -- 
* - - 

JOSSANIA PAULA DA ROSA 

GRASIELE OGRODOWSKI FORNARI C 
LEILA DO PILAR BIANCATO 

JANETE APARECIDA VIEIRA IAGUCZESKI 

SOLANGE MATEUS DE OLIVEIRA MOHR 

f 	j 

THAIS DOS SANTOS CHAVES 

MICHELI JOCICLER SCHMIDT 

CLAUDIA APARECIDA PITT 

IZOLETE DE MELLO BAUGRATES 
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE/PR :.. 	 https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPRlTribunallCertidaoLiberatoriaísrv..  

)1 U Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

Certidão Liberatória 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CORONEL VIVIDA 

CNPJ N°: 80.870.39710001-01 

FINALIDADE DA CERTIDÃO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PÚBLICOS, MEDIANTE CONVÊNIO, TERMO DE 
PARCERIA, CONTRATO DE GESTÃO OU INSTRUMENTO CONGÊNERE 

È CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/1212005, E DOS 
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAÇÃO DE PAIS 
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CORONEL VIVIDA ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR PARA RECEBIMENTO 
DE RECURSOS PÚBLICOS. 

VALIDADE: CERTIDÃO VÁLIDA ATÉ O DIA 12/0812024, MEDIANTE AUTENTICAÇÃO VIA INTERNET EM 
WWW.TCE.PR.GOV.BR , 

CERTIDÃO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUÇÃO NORMATIVA 6812012. 

Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná ná 

Código de controle 0091.1.11VINS.5616 
Emitida em 1310612024 às 10:52:22 

Dados transmitidos de forma segura. 

1 of 1 	 13/06/2024,10:52 1 
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1 

- 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

CERTIDÃO LIBERATÓRIA MUNICIPAL 

N 2012/2024 

NOME DA ENTIDADE: APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 
DE CORONEL VIVIDA 

SEDE: CORONEL VIVIDA — PR 
CNPJ: 80.870.39710001-01 

CERTIFICAMOS que a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
CORONEL VIVIDA, encontra-se em situação REGULAR em relação às prestações de 

contas de transferências voluntárias repassadas pelo Município de Coronel Vivida, 

estando APTO a receber recursos do Orçamento Municipal. 

A presente Certidão é válida até o dia 21 de julho de 2024. 

Coronel Vivida, 22 de abril de 2024. 

Carlos Lopes 

Secretario Municipal de 

Administração 

> 
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II Praça Angelo Mezzomo, s/n2 - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 	CORONEL VIVIDA 
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br 	weAp,ATonos 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merio -- Educação Entnti1 e Ensino Fundamental. 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313111 
CNPJ 80.870.397/000! -01 
Rua XV de Novembro. 570 

APAE 	 Fone (046) 3232 -2050 Celular (046) 99938-0222 
e-mal apaccoronclvividahotrnail.coni 

MODELO DE DECLARAÇÃO CONTENDO (.) NOME D(.) GESTOR 
RI SPOSA'v EL PELO ( ONTROI F ADMIN IS 1 Rt\! I\ O 1 INAN( 1 IR() 1 DE,  

EXECUÇÃO DA PARCERIA 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais, devidamente inscrita no CNPJ n 

80.870.397/0001-01, com endereço na Rua XV de Novembro, n 2  570, CEP: 85550-000 

na cidade de Coronel Vivida Estado do Paraná, telefone (46) 99938— 0222 por 
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) Lorena Isabel Marsaro, inscrito no CPF 

n 9  213.555.259-34 e RG n 2  1.653.577-0 DECLARA para os devidos fins, que NOMEIA o(a) 

Sr.(o) AGENOR JOÃO ROSSETTO portador(a) do CPF 473.588.079-87, como Gestor(a) na 

entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execução da parceria celebrada 

com o Município de Coronel Vivida. 

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei federal 

n 9  13.019/2014. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

Lorena Isabel Mararo 

Presidente 

CPF:213.555.259-34 
RG: 1.653.577-0 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 53 13/1 1 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 

APAE 	 e-mail: apaecoronelvividahotmail.com  
85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECÍFICA 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 2  80.870.397/0001-01, 
com endereço na Rua XV de Novembro, n 2570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado 

do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio de seu representante legal, a Sra. Lorena Isabel 

Marsaro, inscrito no CPF n213.555.259-34 e RG n 2  1.653.577-0, DECLARA para os devidos fins e sob 
penas da lei, que abriremos conta específica no Banco do Brasil, da qual encaminharemos: 

Banco: 001 

Endereço: Rua XV de Novembro, 

Município: Coronel Vivida 

Telefone: 46 3232 8500 

Agência n°: 2008-7 

Conta n°: 33.782-X 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

Lorena Isabel r4arsaro 

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade 

CPF: 213.555.259-34 
RG: 1.653.577-0 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 

APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  
85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO DE NÃO VÍNCULO AO PODER PÚBLICO 

Ao 

Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 9  80.870.397/0001-01, 
com endereço na Rua XV de Novembro, n570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado 
do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio de seu representante legal, a Sra. Lorena Isabel 
Marsaro, inscrito no CPF n 2213.555.259-34 e RG n2 1.653.577-0, DECLARA para os devidos fins, que 
nenhum dos dirigentes desta Instituição é agente político de Poder ou do Ministério Público, tanto 
quanto dirigente de órgão ou entidade da administração pública, de qualquer esfera governamental, 
ou respectivo cônjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, 
até o segundo grau. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

7 
Lorena label Marsaro 

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade 
CPF: 213.555.259-34 

RG: 1.653.577-0 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 

CNPJ 80.870.397/000 1 -01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 

APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  
85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2  12.527/2011 E DAR PUBLICIDADE AO OBJETO 
PACTUADO 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 2  80.870.397/0001-01, 

com endereço na Rua XV de Novembro, 0570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado 
do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio de seu representante legal, a Sra. Lorena Isabel 
Marsaro, inscrito no CPF n2 213.555.259-34 e RG n 2  1.653.577-0, DECLARA para os devidos fins e sob 

penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n° 

12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos públicos recebidos e à sua 

destinação, sem prejuízo das prestações de contas a que estejam legalmente obrigadas. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

Lorena Isabel Mârsaro 

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade 
CPF: 213.555.259-34 

RG: 1.653.577-0 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 
APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO DE ADIMPLÊNCIA COM O PODER PÚBLICO 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 2  80.870.397/0001-01, 
com endereço na Rua XV de Novembro, n 2570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado 

do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio de seu representante legal, a Sra. Lorena Isabel 
Marsaro, inscrito no CPF n 2213.555.259-34 e RG ri 2  1.653.577-0, DECLARA para os devidos fins e sob 
penas da lei, que a formalização do Termo de Parceria com o Município de Coronel Vivida não 

contraria o Estatuto da entidade e que a mesma está em dia com as prestações de contas referente 
a recursos recebidos do Município de Coronel Vivida. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

ísaLILorena1 saro 

Nome e assinatura do Répresentante Legal da entidade 

CPF: 213.555.259-34 

RG: 1.653.577-0 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 
APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO DE QUE A ENTIDADE NÃO CONTRATARÁ PARENTES OU EMPRESAS 

Ao 

Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 2  80.870.397/0001-01, 
com endereço na Rua XV de Novembro, n 2570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado 
do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio de seu representante legal, a Sra. Lorena Isabel 
Marsaro, inscrito no CPF n213.555.259-34 e RG n 9  1.653.577-0, DECLARA não haver contratação de 

parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, bem como 
membros do Poder Público. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

Lorena labeI Marsaro 
Nome e assinatura do Representante Legal da entidade 

CPF: 213.555.259-34 
RG: 1.653.577-0 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 
APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO DE INICIO DE ATIVIDADES 

Ao 
Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 2  80.870.397/0001-01, 
com endereço na Rua XV de Novembro, n 2570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado 
do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio de seu representante legal, a Sra. Lorena Isabel 
Marsaro, inscrito no CPF n213.555.259-34 e RG n 2  1.653.577-0, DECLARA para os devidos fins que a 
entidade Associação de pais e Amigos dos Excepcionais teve seu início das atividades em 19/05/1989 
e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal nQ 13.019/14. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

Lorena Isabel Marsaro 

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade 
CPF: 213.555.259-34 

RG: 1.653.577-0 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida 
Escola Líbano Alziro Merlo - Educação Infantil e Ensino Fundamental, 

na Modalidade Educação Especial - Res. N° 5313/11 
CNPJ 80.870.397/0001-01 
Rua XV de Novembro, 570 

Fone (046) 3232 -2050 Fax (046) 999380222 
APAE 	 e-mail: apaecoronelvivida@hotmail.com  

85550 -000 - Coronel Vivida - Paraná 

DECLARAÇÃO APLICAÇÃO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 1301912014 

Ao 

Município de Coronel Vivida - PR. 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais devidamente inscrita no CNPJ n 9  80.870.397/0001-01, 
com endereço na Rua XV de Novembro, n570 CEP: 85.550-000, na cidade de Coronel Vivida, Estado 
do Paraná, telefone (46) 3232 2050 por intermédio de seu representante legal, a Sra. Lorena Isabel 
Marsaro, inscrito no CPF n 2213.555.259-34 e RG n 2  1.653.577-0, DECLARA para os devidos fins que a 
entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei n 
13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 

Coronel Vivida, 04 de Julho de 2024. 

Lorena Isabel Marsaro 
Nome e assinatura do Representante Legal da entidade 

CPF: 213.555.259-34 
RG: 1.653.577-0 
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OCO(  

GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 	
ris. 19 

	

COORDENADORIA ESTADUAL DA DEFESA CIVIL 	 0O00 

PAI~ 	 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO 

GOVERNO 
DO ESTADO 

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE N2  6576 

A Coordenação do Programa Brigadas Escolares - Defesa Civil na 

Escola, com base nas informações constantes do Atestado de 

Conformidade da ESCOLA LIBANO ALZIRO MERLO, localizada na RUA XV 

DE NOVEMBRO, N°570, bairro CENTRO, município de CORONEL VIVIDA, 

CERTIFICA que o referido estabelecimento estadual de ensino está em 

conformidade com a Lei 20.863 de 07 de dezembro de 2021, 

regulamentada pelo Decreto 4.587 de 13 de julho de 2016. 

Curitiba, lide junho de 2024. 

Maj.BM Daniel Lorenzetto 
Respondendo p/ Coordenador Executivo de Proteção e Defesa Civil 

Eliane Teruel Carmona 
	

Graziele Andriola 

Diretora-Presidente do FUNDEPAR 
	

Diretora de Planejamento e Gestão Escolar 

Documento válido por UM ANO a partir da presente data. 
Este documento não substitui o Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros (documento de 

aprova ção).Este documento perderá a validade caso a brigada escolar não esteja completa, 

ocorram ampliações, reformas que impliquem a mudança do sistema preventivo, ou as 

informações apresentadas no ATESTADO DE CONFORMIDADE estejam incorretas. 

Assinatura Qualificada realizada por: Eliane Teruel Carmona em 19/06/2024 11:45. Assinatura Avançada realizada por: Maj. Qobm Daniel Lorenzetto (XXX.174.729-XX) 

em 12106/2024 09:31 Local: CEDEC/DGR/BE, Graziele Anciriola (XXX.122.949-XX) em 19106/2024 17:29 Local: SEED/DPGE/CH. Inserido ao protocolo 22.155.296-2 pot 

Juliana Correia Cajueiro Saldanha em: 11106/2024 17:31. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n° 7304/2021. A autenticidade deste 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
SETOR DE VIGILÂNCIA SAN ITARIA - CORONEL VIVIDA 

A Secretaria de Estado da Saúde/Instituto de Saúde do Paraná, de acordo com a Lei 13.331 

de 2311112001 e Decreto 5.711 de 05/05/2002, Concede a Presente 

LICENÇA SAN ITARIA N°. 	32912024 

a 
co 
aD 
aD 

aD 
O) 
aD 

o 
o 
aD 
a 
(O 
c) 
CD 
O 
O) 
•0 
•0 
o 
o 

E 
o É 

 

RAZÃO SOCIAL 
	

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CORONEL VIVIDA 

C.N.P.J. 	 80.870.39710001-01 

ENDEREÇO 
	

RUA XV DE NOVEMBRO 570 

..wII 1-T 
	

CENTRO 

RAMO DE ATIVIDADE ATIVIDADES DE ASSOCIAÇÕES DE DEFESA DE 	
Dingente de Divisão de Vigilância em Saúde 

ADRIELI HERMANN 
RESPONSAVEL 	LORENA ISABEL MARSARO 

DATA DE VENCIMENTO 	2210612024 

OBSERVAÇÕES 

Este documento deve ser Afixado em local visível ao público (art.166 - Código de Sáude do Paraná) 
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VERIFICAÇÃO DAS 

ASSINATURAS 	
at. .. 

Código para verificação: 0365-8C3D-69B9-BBBD 

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas: 

ADRIELI HERMANN (CPF 093.XXX.XXX-80) em 2210512024 11:44:56 (GMT-03:00) 
Papel Parte 

Emitido por. Sub-Autoridade Certificadora lDoc (Assinatura lDoc) 

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link: 

https://coronelvivida. 1  doc.com  br/verificacao/0365-8C3D-69B9-BBBD 
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Memorando 2.207/2024

De: Elaine B. - SA-DPP

Para: SAS - Secretaria de Assistência Social 

Data: 16/07/2024 às 13:17:29

Setores envolvidos:

SA-DPP, SAS, SAS-CRAS-CF

IINEX. APAE

 

Bom dia, 

Estamos iniciando processo de Inexigibilidade de chamamento "parceria voluntária de mútua colaboração
para atendimento de finalidades de interesse público na área da educação especial" conforme
protocolo:

nº 1897/2024 em 04/07/2024, Projeto do FIA..

Anexo TR para assinatura

 

_

Elaine Bortolotto 

Compras

Anexos:

1_Termo_de_Referencia_APAE.pdf
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

Praça Ângelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: compras@coronelvivida.pr.gov.br 

Página 1 de 9 
 

 

TERMO DE REFERÊNCIA 
 

1. Objeto: 
1.1. Seleção de entidade executora para formalização de parceria voluntária de mútua 
colaboração para atendimento de finalidades de interesse público na área da educação especial. 
  
2. Do Objetivo: 
2.1. Auxiliar a escola no atendimento que oferece a crianças e adolescentes, ampliando e 
melhorando as metodologias utilizadas com cada um em sua particularidade, contribuindo 
assim significativamente para o desenvolvimento de cada um de maneira que se alcance os 
objetivos propostos a cada criança e adolescente dentro de planos de trabalho individuais 
traçados pelos educadores. 
 
3. Do Objetivo Específico da Parceria: 
3.1. Viabilizar aos alunos, crianças e adolescentes atendidos, condições de desenvolverem- se 
de maneira a progredirem pedagogicamente e autonomamente. 
3.2. Ampliar as condições de atendimentos as crianças e adolescentes atendidos pela escola. 
3.3. Assegurar as crianças e adolescentes cada dia melhores condições de desenvolverem suas 
atividades de maneira a se apropriarem significativamente dos ensinamentos a eles repassados, 
os quais lhes garantirão um desenvolvimento melhor. 
3.4. Oportunizar metodologias mais amplas quando das atividades desenvolvidas com as 
crianças e adolescentes. 
3.5. Dispor de atendimentos cada vez com mais qualidade por parte da equipe que atua 
diariamente com os alunos. 
 
4. Da entidade executora: 
4.1.  A entidade a qual será celebrada a parceria, conforme Lei nº 3348/2024, de 29 de maio de 
2044 é a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE, inscrita no 
CNPJ sob nº 80.870.397/0001-01, localizada na Rua XV de Novembro, 570, no município de 
Coronel Vivida, Estado do Paraná. 
 
5.  Da justificativa da entidade: 
5.1. A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE é a entidade 
Mantenedora da Escola Líbano Alziro Merlo, Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
modalidade Educação Especial. A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel 
Vivida - APAE é uma entidade conveniada com o Município de Coronel Vivida e que atende 
exclusivamente alunos residentes no Município, na modalidade de educação especial. 
 
6. Dos Critérios e Embasamentos Legais para Contratação:  
6.1. A presente contratação encontra-se amparada pela Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 
2014 através de inexigibilidade de chamamento público nos termos do Artigo 31, Inciso II e 
alterações posteriores, in verbis: 
 

Art. 31. Será considerado inexigível o chamamento público na hipótese de 
inviabilidade de competição entre as organizações da sociedade civil, em razão 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

Praça Ângelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: compras@coronelvivida.pr.gov.br 

Página 2 de 9 
 

 

da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser 
atingidas por uma entidade específica, especialmente quando: (Redação dada 
pela Lei no 13.204, de 2015). 
II-a parceria decorrer de transferência para organização da sociedade civil que 
esteja autorizada em lel na qual seja identificada expressamente a entidade 
beneficiária, inclusive quando se tratar da subvenção prevista no inciso I do § 3º 
do art. 12 da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, observado o disposto no art. 
26 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000. (Incluído pela Lei nº 
13.204, de2015) 

 
6.2. Junto ao disposto na Lei Municipal nº 3.348 de 29 de maio de 2024, in verbis: 
 Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar parceria voluntária 

com organizações da sociedade civil, visando atender as finalidades propostas 
pelas entidades e de interesse público, de acordo com o especifico a seguir: 
I – Transferir a importância de R$ 32.197,40 (trinta e dois mil cento e noventa e 
sete reais e quarenta centavos) para a Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Coronel Vivida – APAE, inscrita no CNPJ sob nº 80.870.397/0001-
01, para aquisição de materiais, máquinas e equipamentos que irão auxiliar na 
melhoria do atendimento às crianças e adolescentes atendidos pela escola. 

 
7. Dos valores previstos e do prazo de repasse: 
7.1. O valor total estabelecido para a execução do objeto desta parceria, é de R$ 32.197,40 
(trinta e dois mil cento e noventa e sete reais e quarenta centavos), em conta específica, 
aberta pela entidade em banco oficial no Município de Coronel Vivida, de acordo com o 
cronograma de desembolso em anexo ao Plano de Trabalho, com recursos provenientes de 
indicação orçamentária em anexo. 
7.2. O valor será repassado mediante transferência eletrônica, sujeita à identificação do 
beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua conta bancária (art.53 da Lei 
13.019/2014).  
7.3. Nenhuma despesa poderá ser realizada antes do início ou após o término da vigência do 
Termo de Parceria, cabendo à organização da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, 
se realizadas fora dos prazos fixados. 
 
8. Da dotação orçamentária:  
8.1. Os repasses previstos na parceria correrão por conta dos recursos de Dotação Orçamentária 
conforme indicação contábil e princípio do planejamento. 
 
9. Do prazo de vigência do Termo de Parceria:  
9.1. O prazo de vigência do Termo de Parceria será de 12 (doze) meses. 
 
10. Das obrigações do município: 
10.1. São obrigações do município: 
a) Cumprir suas obrigações financeiras;  
b) Fiscalizar a aplicação dos recursos repassados; e  
c) Examinar a Prestação de Contas dos Recursos Repassados. 
d) Demais obrigações conforme plano de trabalho, termo de referência e Termo de Parceria. 
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11. Das obrigações da entidade:  
11.1. São obrigações da entidade: 
a) Movimentar os recursos financeiros oriundos deste Termo e Plano de Trabalho; 
b) Não repassar os recursos recebidos a outras entidades de direito público ou privado;  
c) Não utilizar os recursos em finalidade diversa da pactuada ou fora do prazo de vigência;  
d) Restituir ao CONCEDENTE o saldo dos recursos não aplicados no objeto do convênio, inclusive 
os rendimentos da aplicação financeira na data da conclusão ou rescisão do convênio ou dos 
prazos previstos no presente termo;  
e) Solicitar, quando necessário, a prorrogação da vigência do convênio original antes do término 
com a devida justificativa;  
f) Excluir o Município de Coronel Vivida - PR de qualquer responsabilidade concernente à 
Previdência Social e legislação trabalhista decorrente deste Termo;  
g) Fornecer informações e dados quando solicitados pelo CONCEDENTE;  
i) Propiciar aos credenciados pela CONCEDENTE meios e condições necessárias ao 
acompanhamento, à supervisão e à fiscalização da execução do Termo de Parceria, a qualquer 
tempo ou lugar, mantendo atualizada a instrução contábil específica dos atos e fatos relativos à 
execução do Termo de Parceria, bem como o cadastro dos usuários dos serviços; 
j) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo; 
k) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos pela 
CONCEDENTE; 
m) Prestar contas dos recursos, objeto deste convênio, na forma estabelecida em suas 
cláusulas.         
n) Ressarcir aos cofres públicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicações 
correspondentes até 30 (trinta) dias após o encerramento do Termo de Parceria. 
o) Promover a devolução aos cofres públicos dos recursos financeiros não utilizados aplicados 
corretamente conforme o Plano de Trabalho. 
p) Comprovar de forma integral no final do Termo de Parceria todas as metas quantitativas e 
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho. 
q) Efetuar aquisições, cumprindo os princípios constitucionais (legalidade, impessoalidades e da 
publicidade), sempre precedida de cotação e pesquisa de preços, conforme regulamento 
próprio da Entidade, para aquisição de equipamentos e materiais. 
r) Manter-se adimplente com o Poder Público Municipal naquilo que tange a prestação de 
contas de exercícios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os órgãos 
da Administração Municipal, Estadual e Federal. 
s) Comunicar ao Município a substituição dos responsáveis pela Entidade assim como alterações 
em seu Estatuto. 
t) Demais obrigações conforme plano de trabalho, termo de referência e Termo de Parceria. 
 
12. Do Regime Jurídico e Pessoal:  
12.1. A contratação de empregados para a execução do objeto, quando pagos com recursos 
desta parceria, deverá obedecer ao princípio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da 
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiência, da isonomia, da publicidade, da 
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade. 
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12.2. Não se estabelecerá nenhum vínculo de natureza jurídico/trabalhista, de quaisquer 
espécies, entre o Município e o pessoal que a Entidade utilizar para a realização dos trabalhos 
ou atividades constantes deste Instrumento. 
12.3. Ainda, qualquer prejuízo suportado pelo Município com relação a ações trabalhistas, 
multas ou encargos desta natureza serão cobrados da Entidade. 
12.4. A contratação de empregados para a execução do objeto, quando pagos com recursos 
desta parceria deverá obedecer ao princípio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da 
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiência, da isonomia, da publicidade, da 
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade. 
 
13. Do monitoramento e da avaliação:  
13.1. Compete ao Município realizar procedimentos de fiscalização da parceria celebrada, 
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e de avaliação do cumprimento 
do objeto da parceria, na forma da Lei Federal nº 13.019/14, Decreto Municipal nº 6.097/2016, 
Plano de Trabalho aprovado e Termo de Parceria. 
13.2. As decisões e providencias que ultrapassarem a competência destes, deverão ser 
solicitadas à autoridade superior, em tempo hábil para adoção das medidas convenientes. 
 
14.  Da prestação de contas:  
14.1. A Entidade fica obrigada a apresentar a prestação de contas ao CONCEDENTE no prazo 
máximo de 120 (cento e vinte) dias após o encerramento do Termo de Parceria, podendo ser 
prorrogado mediante justificativa fundamentada, sob pena de não o fazendo ser obrigado a 
restituir o valor total repassado. Para fins de prestação de contas deverá apresentar os 
seguintes documentos: 
a) Ofício de encaminhamento;  
b) Declaração do responsável pela entidade informando que os recursos foram rigorosamente 
aplicados aos fins concedidos – modelo Anexo I do Decreto Municipal nº 98/2013;  
c) Balancete da Receita e da Despesa; 
d) Cópias dos comprovantes de despesas em primeira via (notas fiscais, recibos, folha de 
pagamento, etc, conforme legislação em vigor), preenchidos com clareza e sem rasuras; 
e) Cópias dos comprovantes de pagamentos eletrônicos (DOC/TED) individuais por credor, 
utilizados para pagamentos das despesas efetuadas;  
f) Extrato bancário com movimentação completa do período;  
g) Conciliação bancária, quando for o caso;  
h) Comprovante de recolhimento de saldo não aplicado; 
 
15. Da restituição de recursos:  
15.1. A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente 
desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislação aplicável, nos 
seguintes casos: 
a) Inexecução do objeto. 
b) Falta de apresentação de prestação de contas, no prazo exigido. 
c) Utilização dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que em 
caráter de emergência. 
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d) Compromete-se, ainda a Entidade, a recolher à conta do Município o valor correspondente a 
rendimentos de aplicação no mercado financeiro, referente ao período compreendido entre a 
liberação do recurso e sua utilização, quando não comprovar o seu emprego na consecução do 
objeto, ainda que não tenha feito aplicação. 
1452. A restituição do valor não exime a Entidade em cumprir todas as sanções e penalidades 
previstas no Termo de Parceria e na legislação. 
 
16. Das despesas vedadas: 
1.1. As parcerias serão executadas em observância às cláusulas pactuadas sendo vedada a 
realização das despesas a seguir especificadas. 
a) Realização de despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar;  
b) Pagamento, a qualquer título, com recursos da transferência, de servidor ou empregado 
integrante de quadro de pessoal da administração pública, direta ou indireta, por quaisquer 
serviços, inclusive de consultoria ou de assistência técnica, ressalvadas as hipóteses previstas 
em lei;  
c) Pagamento de profissionais não vinculados à execução do objeto do termo de transferência;  
d) Aplicação dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em caráter 
de emergência; 
e) Realização de despesas em data anterior ou posterior à sua vigência;  
f) Atribuição de vigência ou de efeitos financeiros retroativos;  
g) Pagamento de honorários contábeis, taxas bancárias, multas, juros ou atualização monetária, 
decorrentes de culpa de agente do tomador dos recursos ou pelo descumprimento de 
determinações legais ou conveniais;  
h) Realização de despesa com publicidade, salvo a de caráter educativo, informativo ou de 
orientação social, que esteja diretamente vinculada com o objeto do termo de transferência e 
da qual não constem nomes, símbolos, imagens ou quaisquer referências que caracterizem 
promoção pessoal de autoridades ou de servidores públicos;  
i) Repasse, cessão ou transferência a terceiros da execução do objeto do ato de transferência; 
transferência de recursos a terceiros que não figurem como partícipes do termo de 
transferência;  
j) Transferência de recursos para associações de servidores ou a quaisquer entidades de 
benefício mútuo, destinadas a proporcionar bens ou serviços a um círculo restrito de associados 
ou sócios;  
k) a transferência de recursos a título de contribuição, auxílio ou subvenção social a instituições 
privadas com fins lucrativos e a instituições privadas sem fins lucrativos não declaradas de 
utilidade pública;  
 
17. Das proibições: 
17.1. Fica proibido à Entidade: 
a) A redistribuição dos recursos recebidos a outras instituições, congêneres ou não. 
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total. 
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes políticos do governo municipal. 
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigência do Termo de Parceria, com recursos 
transmitidos através desta parceria. 
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e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a título de taxa de 
administração. 
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, não compatíveis com o objeto do 
Termo de Parceria. 
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e serviços. 
h) Transferir recursos da conta corrente específica para outras contas bancárias. 
i) Retirar recursos da conta específica para outras finalidades com posterior ressarcimento. 
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a 
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da 
administração pública na liberação de recursos financeiros, bem como verbas indenizatórias. 
k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da 
parceria, de caráter educativo, informativo ou de orientação social, das quais não constem 
nomes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal. 
l) Pagamento de pessoal contratado pela organização da sociedade civil que não atendam às 
exigências do art. 46 da Lei 13019/2014 e alterações da Lei Nº 13.204 de 14/12/2015. 
m) Obras que caracterizem a ampliação de área construída ou a instalação de novas estruturas 
físicas. 
n) Pagamento de despesa bancária. 
 
18. Da alteração ou modificação do Termo de Parceria: 
18.1. Poderá ser autorizado ou proposto a alteração do Termo de Parceria ou do plano de 
trabalho, após, respectivamente, solicitação fundamentada da organização da sociedade civil ou 
sua anuência, desde que não haja alteração de seu objeto, da seguinte forma: 
I- Por termo aditivo à parceria para: 
a) ampliação de até 30% (trinta por cento) do valor global; 
b) redução do valor global, sem limitação de montante; 
c) prorrogação da vigência, observados os limites da lei; 
d) alteração da destinação dos bens remanescentes; ou 
II - Por certidão de apostilamento, nas demais hipóteses de alteração, tais como: 
a) utilização de rendimentos de aplicações financeiras ou de saldos porventura existentes antes 
do término da execução da parceria; 
b) ajustes da execução do objeto da parceria no plano de trabalho; ou 
c) remanejamento de recursos sem a alteração do valor global. 
d) Sem prejuízo das alterações previstas retro, a parceria deverá ser alterada por certidão de 
apostilamento, independentemente de anuência da organização da sociedade civil, para: 
I - Prorrogação da vigência, antes de seu término, quando o Município tiver dado causa ao 
atraso na liberação de recursos financeiros, ficando a prorrogação limitada ao exato período do 
atraso verificado; ou 
II - Indicação dos créditos orçamentários de exercícios futuros da autoridade competente. 
 
19. Da rescisão e da denúncia: 
19.1. O Termo de Parceria poderá ser denunciado a qualquer tempo, devendo, no prazo mínimo 
de 60 (sessenta) dias de antecedência, ser publicada a intenção de rescisão, ficando os 
partícipes responsáveis somente pelas obrigações decorrentes do tempo de vigência. 
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19.2. Constitui motivo para rescisão do Termo de Parceria o descumprimento de qualquer das 
cláusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Município a utilização dos 
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentação das prestações de 
contas parciais nos prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorreção de informação em 
qualquer documento apresentado. 
19.3. Na desistência ou denúncia imotivada, a Organização da Sociedade Civil estará obrigada ao 
ressarcimento dos prejuízos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou má fé. 
 
20. Anticorrupção: 
20.1. As partes declaram conhecer as normas de prevenção à corrupção previstas na legislação 
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.º 8.429/1992), a Lei 
Federal n.º 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execução do objeto 
deste processo, nenhuma das partes poderá oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem 
quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta 
própria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doação, compensação, 
vantagens financeiras ou benefícios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que 
constituam prática ilegal ou de corrupção, bem como de manipular ou fraudar o equilíbrio 
econômico financeiro, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste processo, 
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma 
forma. 
 
21. Da gestora: 
21.1. Compete ao Município realizar procedimentos de fiscalização da parceria celebrada, 
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliações do cumprimento 
do objeto, na forma da Lei Federal nº 13.019/14 e alterações, do Lei Municipal nº 3.307, de 05 
de fevereiro de 2024, do Plano de Trabalho aprovado e Termo. 
21.2. A Administração indica como gestora do contrato, a Secretária Municipal de Assistência 
Social, Fátima Vogel da Silva, Decreto Municipal nº 7479 para os serviços solicitados pela 
Secretaria de Assistência Social, dentro dos padrões determinados pela legislação, à qual será 
responsável pelo acompanhamento e fiscalização da execução do Termo de Parceria, 
procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias ao seu fiel 
cumprimento. 
21.3. As decisões e providências que ultrapassarem a competência destes deverão ser 
solicitadas à autoridade superior, em tempo hábil, para a adoção das medidas convenientes. 
 
22. Da fiscal: 
22.1. Compete ao Município realizar procedimentos de fiscalização da parceria celebrada, 
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliações do cumprimento 
do objeto, na forma da Lei Federal nº 13.019/14 e alterações, do Lei Municipal nº 3.307, de 05 
de fevereiro de 2024, do Plano de Trabalho aprovado e Termo. 
22.2. 22.2. A Administração indica como fiscal da parceria a Alexandra Kurpel, Contrato 
Administrativo de Serviço Temporário n° 028/2024 de 15/06/2024, portadora do CPF 
102.043.079-61. 
22.3. As decisões e providências que ultrapassarem a competência deste deverão ser solicitadas 
a autoridade superior, em tempo hábil, para a adoção das medidas convenientes. 
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22. Da transparência das parcerias voluntárias: 
22.1. No sentido de dar transparência às parcerias voluntárias firmadas tanto a Administração, 
quanto a Entidade, deverão realizar divulgações que envolvem desde o ato em que a parceria 
foi firmada até a efetiva prestação de contas. 
22.2. A administração pública deverá manter, em seu sítio oficial na internet, a relação das 
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias após o 
respectivo encerramento. 
22.3. Da mesma forma, a organização da sociedade civil deverá divulgar, em seu sítio na 
internet, e em locais visíveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerça suas 
ações, todas as parcerias celebradas com o poder público. 
22.4. A Administração Pública exercerá um acompanhamento minucioso do cumprimento das 
atividades propostas no plano de trabalho, as quais levarão ao alcance das metas e indicadores 
propostos na parceria. 
 
23. Dos documentos da entidade para a celebração da parceria: 
23.1. A entidade deverá apresentar, para a celebração da parceria, além do plano de trabalho já 
aprovado, os seguintes documentos: 

Cópia do estatuto social registrado e de eventuais alterações; 
Serão analisados os seguintes requisitos quanto ao estatuto social da OSC: 
*Objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social; 
** Se, previsto que, em caso de dissolução da entidade, o respectivo patrimônio líquido seja 
transferido a outra pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal nº 
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. 
Declaração contendo o nome do contador responsável pela entidade e respectiva cópia da certidão 
de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade; 
Demonstrações Contábeis do último exercício social encerrado, já exigíveis e apresentados na 
forma da Lei; 
Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ/MF), retirado via internet no 
máximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrução Normativa 
da SRF nº 200 de 13 de setembro 2002; 
*O CNPJ tem por finalidade evidenciar no mínimo 01 (um) ano de existência com cadastro ativo. 
Apresentação de no mínimo 01 (um) atestado de experiência emitido por organizações/órgãos 
públicos para os quais realizou ações semelhantes contendo a descrição do trabalho realizado de 
forma pormenorizada, o número de beneficiários, bem como os resultados alcançados; 
Declaração que disponibilizará a estrutura de recursos humanos e estrutura física da qual dispõe a 
entidade para a realização da ação objeto do termo de parceria compatível com as exigências do 
edital; 
Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei, abrangendo 
as contribuições sociais; 
Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei; 
Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei; 
Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando 
situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por Lei; 
Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a 
apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, 
aprovada pelo Decreto Lei nº 5452, de 19 de maio de 1943(CNDT); 
Certidão de existência jurídica expedida pelo cartório de registro civil; 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

Praça Ângelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: compras@coronelvivida.pr.gov.br 

Página 9 de 9 
 

 

Cópia da Ata de eleição do Quadro Dirigente atual; 
Cópia do CPF e RG do representante; 
Relação Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cargo, endereço, número e órgão 
expedidor da carteira de identidade e número de registro do Cadastro de Pessoas físicas - CPF da 
Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles e cópias de tais documentos; 
Comprovante atualizado de funcionamento da entidade, no endereço constante no Cadastro 
Nacional da Pessoa Jurídica CNPJ, podendo a comprovação ser feita através de registro atualizado 
de água, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locação, instrumento de 
concessão real de uso; 
Declaração do representante legal da organização da sociedade civil informando que a organização 
e seus dirigentes não incorrem em qualquer das vedações previstas no art. 39 da Lei nº 
13.019/2014; 
Declaração de que atende a exigências de conselhos de políticas públicas, setoriais e de direitos. 
Parecer favorável do Conselho Municipal a qual a parceria está vinculada, bem como ata de 
reunião; 
Certidão liberatória do Tribunal de Contas do Estado do Paraná; 
Certidão Liberatória ou documento equivalente, expedida pelo órgão municipal competente, 
quanto à regularidade das Transferências Voluntárias Municipais; 
Declaração contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsável pelo 
controle administrativo, financeiro e de execução da parceria; 
Declaração de que se for selecionado para assinatura do Termo de Parceria, providenciará a 
abertura de Conta Corrente específica; 
Declaração de não vínculo ao Poder Público (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos); 
Declaração que a entidade se compromete a atender a Lei Federal nº 12.527/2011 e dar 
publicidade ao objeto pactuado; 
Declaração de adimplência com o Poder Público; 
Declaração que a entidade não contratará parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de 
dirigentes da proponente ou de membros do poder público concedente; 
Declaração informando a data de início das atividades da entidade; 
Declaração que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 
51 da Lei nº 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei. 
Alvará de funcionamento 
Alvará de Licença Sanitária 

 
 
         Declaração do Gestor e Fiscal do Termo de Parceria 
 
 Declaramos estar cientes das responsabilidades e atribuições decorrentes da indicação 
e afirmamos plena concordância com as condições estabelecidas neste e demais anexos.  
 Declaramos, ainda, sob as penas da lei, que as informações aqui prestadas são 
verdadeiras. 
 
   De acordo e ciente dos itens deste e demais documentos anexados ao processo. 
 
 

Coronel Vivida, 16 de julho de 2024.                 
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 1D19-1528-D8AE-20EE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

FÁTIMA VOGEL DA SILVA (CPF 757.XXX.XXX-87) em 17/07/2024 09:17:14 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

ALEXANDRA KURPEL (CPF 102.XXX.XXX-61) em 17/07/2024 10:47:31 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/1D19-1528-D8AE-20EE
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  Proc. Administrativo 1- 6.753/2024

De: Carlos L. - SA

Para: SA-DCP - Departamento de Compras 

Data: 17/07/2024 às 16:06:40

 

Autorizo a presente solicitação

_

Carlos Lopes

Secretário Mun. Administração
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  Proc. Administrativo 2- 6.753/2024

De: Elaine B. - SA-DPP

Para: SF-DC - Departamento de Contabilidade 

Data: 18/07/2024 às 08:14:52

 

Bom dia,

solicito dotação para o presente objeto.

_

Elaine Bortolotto 

Compras
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Proc. Administrativo 3- 6.753/2024

De: Ademir A. - SF-DC

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 22/07/2024 às 13:20:54

Setores envolvidos:

SA, SA-DCP, SA-DPP, SF-DC

INEX. CHAMAMENTO FIA - APAE

 

 EM ANEXO INDICAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA PARA O PRESENTE OBJETO

_

Ademir Antonio Aziliero

ANALISTA CONTÁBIL

Anexos:

16_TERMO_COLABORACAO_APAE_IRRF.pdf
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INDICAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 

 

 

OBJETO: Seleção de entidade executora para formalização de parceria voluntária de mútua 

colaboração para atendimento de finalidades de interesse público na área da educação 

especial. 

 
ÓRGÃO: 10 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE: 03 – DEPARTAMENTO DE INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA 

Natureza da Despesa: 3.3.50.43 – Subvenções Sociais 

Desdobramento da Despesa: 3.3.50.43.15 – Demais Entidades do Terceiro Setor – Pol. de Prom. da Assistência 

Social 

UG O/U FONTE P/A DESCRIÇÃO DESPESA 
PRINC. 

DESD. NATUREZA 

04 10/03 3880 6.044 Atendimento à Criança, ao Jovem e 

ao Adolescente - FMIA 

10.003.08.243.0022.6.044 

3646 3828 

 

3.3.50.43.15 

 

 

Coronel Vivida, 22 de julho de 2024 

 

 

 

ADEMIR ANTONIO AZILIERO 

CRC 025365-O/PR 
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 6E9E-D26B-3075-ED7D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ADEMIR ANTONIO AZILIERO (CPF 472.XXX.XXX-20) em 22/07/2024 13:21:19 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/6E9E-D26B-3075-ED7D
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  Proc. Administrativo 4- 6.753/2024

De: Juliano R. - SA-DPP

Para: SA-DLC - Divisão de Licitações e Contratos 

Data: 22/07/2024 às 14:02:48

 

Ajuste de etapa.

_

     Juliano Ribeiro 

Agente Administrativo
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  Proc. Administrativo 5- 6.753/2024

De: Juliano R. - SA-DPP

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 22/07/2024 às 14:11:59

 

Boa tarde!

Em análise aos documentos constantes até esta etapa do processo, verificou-se a necessidade de ajuste do ano da
Lei municipal informada no Termo de Referência, bem como o ajuste da numeração dos itens.

Ademais, é preciso anexar ao processo os seguintes documentos:

1 - A licença Sanitária está vencida;

2 - A certidão Liberatória Municipal está vencida;

3 - Está faltando o Alvará de funcionamento da entidade.

_

     Juliano Ribeiro 

Agente Administrativo
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  Proc. Administrativo 6- 6.753/2024

De: Elaine B. - SA-DPP

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 30/08/2024 às 11:36:47

 

Bom dia,

anexo documentos solicitados.

_

Elaine Bortolotto 

Compras

Anexos:

Certidao_Liberatoria_Municipal.pdf

Certificado_Bombeiros.pdf

Licenca_Sanitaria.pdf
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANÁ 

CERTIDÃO LIBERATÓRIA MUNICIPAL 
NO22/2024 

NOME DA ENTIDADE: APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 
DE CORONEL VIVIDA 
SEDE: CORONEL VIVIDA - PR 
CN Pi: 80.870.39710001-01 

CERTIFICAMOS que a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
CORONEL VIVIDA, encontra-se em situação REGULAR em relação às prestações de 

contas de transferências voluntárias repassadas pelo Município de Coronel Vivida, 

estando APTO a receber recursos do Orçamento Municipal. 

A presente Certidão é válida até o aia 08 de outubro de 2024. 

Coronel Vivida, 09 de julho de 2024. 

Carlos Lopes 

Secretario Municipal de 

Administraçãc 

Praça Angelo Mezzomo, s/nQ - 85550-000 - Coronel Vivida - Paraná 	
CORONEL VIViDA 

Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronetvivida.pr.gov.br 	 roo 
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 Ofício 1.423/2024

De: Leila M. - SA-DLC

Para: Lorena Isabel Marsaro

Data: 04/09/2024 às 14:36:20

 

Favor providenciar os seguintes documentos:

Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando situação regular
no cumprimento dos encargos sociais instituídos por Lei; (encontra-se vencida)

Certidão liberatória do Tribunal de Contas do Estado do Paraná;(encontra-se vencida)

Alvará de funcionamento (não está anexado no processo)

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo

Ofício 1- 1.423/2024        144/202



 Ofício 1- 1.423/2024

De: Lorena Isabel Marsaro

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 10/09/2024 às 09:43:12

 

Bom dia! Segue em anexo os documentos faltantes.

Anexos:

Certidao_Liberatoria.pdf

Consulta_Regularidade_do_Empregador_FGTS.pdf

Report_Alvara_f5e52d92a.pdf
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná

Certidão Liberatória

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CORONEL VIVIDA

CNPJ Nº: 80.870.397/0001-01

FINALIDADE DA CERTIDÃO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PÚBLICOS, MEDIANTE CONVÊNIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTÃO OU INSTRUMENTO CONGÊNERE

É CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL Nº 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAÇÃO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CORONEL VIVIDA ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PÚBLICOS.

VALIDADE: CERTIDÃO VÁLIDA ATÉ O DIA 18/10/2024, MEDIANTE AUTENTICAÇÃO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDÃO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUÇÃO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do

Paraná ná

Código de controle 8539.BWWD.2918

Emitida em 19/08/2024 às 09:14:35

Dados transmitidos de forma segura.

..: Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE/PR :.. https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_c...

1 of 1 05/09/2024, 16:00
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Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF

Inscrição: 80.870.397/0001-01

Razão
Social:

ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CEL VIVIDA

Endereço: RUA XV DE NOVEMBRO 570 / CENTRO / CORONEL VIVIDA / PR /

85550-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O  presente  Certificado  não  servirá  de  prova  contra  cobrança  de
quaisquer  débitos  referentes  a  contribuições  e/ou  encargos  devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:26/08/2024 a 24/09/2024

Certificação Número: 2024082620230536188870

Informação obtida em 05/09/2024 15:58:06

A  utilização  deste  Certificado  para  os  fins  previstos  em  Lei  esta
condicionada  a  verificação  de  autenticidade  no  site  da  Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir

Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1 of 1 05/09/2024, 15:58

Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: Consulta_Regularidade_do_Empregador_FGTS.pdf (1/1)        147/202



Proc. Administrativo 7- 6.753/2024        148/202



  Proc. Administrativo 7- 6.753/2024

De: Leila M. - SA-DLC

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 12/09/2024 às 11:12:52

 

anexo aos autos autenticidades dos documentos.

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo

Anexos:

A_Autenticidade_TCE.pdf

B_Atenticidade_TCU.pdf

C_Autenticidade_CRC.pdf

D_Autenticidade_Federal.pdf

E_Autenticidade_Estadual.pdf

F_Autenticidade_Municipal.pdf

G_Autenticidade_Historico_do_Empregador.pdf

H_Autenticidade_Trabalhista.pdf

I_Autenticidade_certidao_liberatoria.pdf

J_Autenticidade_alvara.pdf
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Consulta de Impedidos de Licitar

CNPJ: 80870397000101

NENHUM ITEM ENCONTRADO!
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Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

12/09/2024 09:41:17Consulta realizada em: 

Informações da Pessoa Jurídica:

Razão Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CORONEL 
VIVIDA
CNPJ: 80.870.397/0001-01

Resultados da Consulta Eletrônica:

Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Certificação Digital de Documento Emitido
Dados do documento CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS PROFISSIONAL

  Número de Controle:   391922
  Data de emissão:   26/06/2024 às 09:58:18  
  Validade:   24/09/2024  
  Número Registro:   PR-031723/O-4  
  Nome:   AGENOR JOAO ROSSETTO  

Voltar  

SERVIÇOS ONLINE

 ACESSO PÚBLICO \ CONFIRMAÇÃO DE

VERACIDADE

© 2024 Spiderware
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BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

  80.870.397/0001-01

   2C96.86F5.F41B.50B7

   04/07/2024

   08:24:00

 Negativa

Certidão Negativa emitida em 04/07/2024, com validade até 31/12/2024.

Confirmação da Autenticidade de
Certidões

Resultado da Confirmação de Autenticidade de Certidão

CNPJ:

Código de Controle:

Data da Emissão:

Hora da Emissão:

Tipo Certidão:

Página Anterior (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Voltar)

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Confirmar)
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SECRETARIA DA FAZENDA

Informações do Documento
Certidão 033944598-35
Tipo Certidão Negativa de Débitos Tributários e de Dívida

Ativa Estadual - Automática
Fornecida
para o

CNPJ 80.870.397/0001-01
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CEL
VIVIDA

Data de
Emissão

03/07/2024 14:39:10

Data de
Validade

31/10/2024

VOLTAR

Secretaria da Fazenda
Av. Vicente Machado, 445 - Centro
80420-902 - Curitiba - PR
Localize no mapa Privacidade  - Termos
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                CERTIDÃO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 3926  /2024 
 
                    
 
    CONTRIBUINTE: 80870397000101   
    NOME........: ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP.  
    CNPJ/CPF....: 80.870.397/0001-01 
    ENDEREÇO....: RUA XV DE NOVEMBRO            , 100    CENTRO                         
    MUNICIPIO...: Coronel Vivida       UF:  PR  85550000                       
 
    FINALIDADE..: Consulta                                 
 
    Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informações  prestadas pelos
    órgãos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuintes do sujeito passivo acima
    identificado, é  CERTIFICADO  QUE NÃO CONSTAM  DÉBITOS  PENDENTES  referente  a  tributos
    municipais inscritos ou não em dívida ativa, até a presente data.
 
 
    A Fazenda Municipal reserva-se o direito  de  cobrar  dívidas posteriormente constatadas,
    mesmo referente a períodos compreendidos nesta CERTIDÃO.
 
 
    A aceitação  desta  certidão  está  condicionada à  verificação de sua  autenticidade  na
    Internet, no endereço <http://www2.coronelvivida.pr.gov.br/>.
 
 
    Certidão emitida com base na Lei Municipal.
    Emitida em: 03 de Julho de 2024.
    Válida até: 01/10/2024.
    Ano/Número da certidão.............: 2024/3926    
    Código de autenticidade da certidão: 74036654074036  
 
 
    Certidão emitida gratuitamente pelo portal do cidadão.
 
 
    ATENÇÃO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARÁ ESTE DOCUMENTO.
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Dúvidas mais Frequentes | Início | V - 1.7

Histórico do Empregador

O Histórico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos últimos 24 meses, conforme Manual de
Orientações Regularidade do Empregador.

Inscrição: 80.870.397/0001-01
Razão social: ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP DE CEL VIVIDA
Nome fantasia: APAE

Data de
Emissão/Leitura Data de Validade Número do CRF

26/08/2024 26/08/2024 a 24/09/2024 2024082620230536188870
07/08/2024 07/08/2024 a 05/09/2024 2024080705240536188831
19/07/2024 19/07/2024 a 17/08/2024 2024071920110536188809
30/06/2024 30/06/2024 a 29/07/2024 2024063001580536188861
11/06/2024 11/06/2024 a 10/07/2024 2024061105180536188807
23/05/2024 23/05/2024 a 21/06/2024 2024052320010536188842
04/05/2024 04/05/2024 a 02/06/2024 2024050402193460373643
15/04/2024 15/04/2024 a 14/05/2024 2024041519533281156728
27/03/2024 27/03/2024 a 25/04/2024 2024032719435024313016
08/03/2024 08/03/2024 a 06/04/2024 2024030819484584583414
18/02/2024 18/02/2024 a 18/03/2024 2024021802255193105532
30/01/2024 30/01/2024 a 28/02/2024 2024013020351691132600
11/01/2024 11/01/2024 a 09/02/2024 2024011109124447548222
23/12/2023 23/12/2023 a 21/01/2024 2023122302120499419700
04/12/2023 04/12/2023 a 02/01/2024 2023120409101588578103
15/11/2023 15/11/2023 a 14/12/2023 2023111502194234673737
27/10/2023 27/10/2023 a 25/11/2023 2023102705501935528407
08/10/2023 08/10/2023 a 06/11/2023 2023100802183701272202
19/09/2023 19/09/2023 a 18/10/2023 2023091907183138039316
31/08/2023 31/08/2023 a 29/09/2023 2023083106523460243997
12/08/2023 12/08/2023 a 10/09/2023 2023081202142950669351
24/07/2023 24/07/2023 a 22/08/2023 2023072406485313221204
05/07/2023 05/07/2023 a 03/08/2023 2023070504540772602830
15/06/2023 15/06/2023 a 14/07/2023 2023061502422595141105
27/05/2023 27/05/2023 a 25/06/2023 2023052702352939003607
08/05/2023 08/05/2023 a 06/06/2023 2023050802144477702520
19/04/2023 19/04/2023 a 18/05/2023 2023041902294393048614
31/03/2023 31/03/2023 a 29/04/2023 2023033102281382917104
12/03/2023 12/03/2023 a 10/04/2023 2023031203270458258767
21/02/2023 21/02/2023 a 22/03/2023 2023022102184693954544
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Data de
Emissão/Leitura Data de Validade Número do CRF

02/02/2023 02/02/2023 a 03/03/2023 2023020202165355139703
14/01/2023 14/01/2023 a 12/02/2023 2023011402272128248398
26/12/2022 26/12/2022 a 24/01/2023 2022122602183408091903
07/12/2022 07/12/2022 a 05/01/2023 2022120702303299836906
18/11/2022 18/11/2022 a 17/12/2022 2022111802431226171021
30/10/2022 30/10/2022 a 28/11/2022 2022103002341907322638
11/10/2022 11/10/2022 a 09/11/2022 2022101102275772489080
22/09/2022 22/09/2022 a 21/10/2022 2022092202453611793035
31/03/2001 31/03/2001 a 30/04/2001
28/02/2001 28/02/2001 a 31/03/2001
31/01/2001 31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 12/09/2024 10:06:39

Voltar
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE

CORONEL VIVIDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 80.870.397/0001-01

Certidão nº: 46638806/2024

Expedição: 03/07/2024, às 14:54:21

Validade: 30/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE

CORONEL VIVIDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº

80.870.397/0001-01, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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TOPO ^TOPO ^

Confirmar Autenticidade

Esta opção possibilita verificar a autenticidade de certidões liberatórias emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Paraná. Informe os dados solicitados abaixo, seguindo as instruções de cada campo, e confirme a verificação.

Preencha os campos abaixo:

CNPJ 
80870397000101

(Digite os zeros à esquerda. Não digite pontos, traços ou barras. Ex.: 77996312000121)

Data da Emissão

19082024
(Não digite pontos, traços ou barras. Ex.: 31102007)

Hora da Emissão

091435
(Não digite pontos, traços ou barras. Ex.: 143000)

Código de Controle

8539BWWD2918
(Digite as letras em maiúsculo, sem traços. Ex.: AAAA1111AAAA)

ConfirmarConfirmar      

Certidão Autêntica com validade até: 18/10/2024
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ALVARA.CidadeDataSolicitacao

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DE PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIVISÃO DE TRIBUTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

https://coronelvivida.govbr.cloud/AlvaraWeb/Alvara/Index

1 de 1 05/09/2024 16:20:51

Emitido em: 29/08/2024
CÓDIGO DE AUTENTICIDADE: f5e52d92a

Alvará de Licença
VALIDADE: 22/08/2025

Pelo presente, fica concedido o ALVARÁ DE FUNCIONAMENTO para o estabelecimento abaixo,
enquanto satisfeita a legislação em vigor conforme protocolado sob nº  0 de 01/01/2000.

Razão social: ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. DE CEL. VIVIDA- APAE

Endereço: RUA XV DE NOVEMBRO, 570 - BAIRRO SEDE
CPF/CNPJ: 80.870.397/0001-01
Cadastro Mobiliário: 54000000653
Número do Alvará: 2770

Início das Atividades: 25/07/1989
Data de Concessão: 02/09/2024

Atividades:

Nome Fantasia: ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP. DE CEL. V

1091102 - FABRICAÇÃO DE PRODUTOS DE PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINÂNCIA DE PRODUÇÃO
PROPRIA
9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIAÇÕES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Protocolo n° 2354/2024  Alvará WEB - processo 523
Informações Complementares:

Observações:
ATENDE A NORMA DE ACESSIBILIDADE
 
 
 
 
 

Nº Alvará Licença Sanitária:573/2024
Certificado Bombeiros: 3.1.02.24.0000814211-89
Habite-se Definitivo:

Data de Validade Licença Sanitária: 22/08/2025
Data Validade Bombeiros: 22/08/2025
Declaração de Acessibilidade: 109/2024
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  Proc. Administrativo 8- 6.753/2024

De: Leila M. - SA-DLC

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 12/09/2024 às 13:51:39

 

anexo aos autos ata de  avaliação do plano de trabalho.

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo

Anexos:

0_1_Ata_reuniao_avaliacao_plano.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Leila Marcolina 12/09/2024 13:52:20 1Doc LEILA MARCOLINA CPF 031.XXX.XXX-27

Ronaldo Zeni 12/09/2024 13:54:36 1Doc RONALDO ZENI CPF 089.XXX.XXX-51

Juliano Ribeiro 12/09/2024 14:02:50 1Doc JULIANO RIBEIRO CPF 083.XXX.XXX-05

Fernando de Quadros Abatti 12/09/2024 14:50:36 1Doc FERNANDO DE QUADROS ABATTI CPF 044.XXX.XXX-1...

Iana Roberta Schmid 12/09/2024 15:16:22 1Doc IANA ROBERTA SCHMID CPF 050.XXX.XXX-47

Franchy Rech 12/09/2024 16:06:01 1Doc FRANCHY RECH CPF 914.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/ e informe o código: F0CE-5F9D-2A3C-0637 
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: F0CE-5F9D-2A3C-0637

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

LEILA MARCOLINA (CPF 031.XXX.XXX-27) em 12/09/2024 13:52:18 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

RONALDO ZENI (CPF 089.XXX.XXX-51) em 12/09/2024 13:54:34 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

JULIANO RIBEIRO (CPF 083.XXX.XXX-05) em 12/09/2024 14:02:48 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FERNANDO DE QUADROS ABATTI (CPF 044.XXX.XXX-16) em 12/09/2024 14:50:34 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IANA ROBERTA SCHMID (CPF 050.XXX.XXX-47) em 12/09/2024 15:16:21 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FRANCHY RECH (CPF 914.XXX.XXX-00) em 12/09/2024 16:05:59 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/F0CE-5F9D-2A3C-0637
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  Proc. Administrativo 9- 6.753/2024

De: Leila M. - SA-DLC

Para: SAS - Secretaria de Assistência Social 

Data: 12/09/2024 às 16:20:51

Setores (CC):

SAS, SAS-DAAS

 

segue processo para parecer técnico

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo
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  Proc. Administrativo 10- 6.753/2024

De: Aline C. - SAS-DAAS

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 18/09/2024 às 10:55:17

 

Bom dia,

Segue parecer.

_

Aline Mari Dos Santos Canova  

Assistente Social - Órgão Gestor

Anexos:

APAE_FIA.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Aline Mari Dos Santos Cano... 18/09/2024 10:55:35 1Doc ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA CPF 053.XXX.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/ e informe o código: 83B2-F3FE-7D74-EA1E 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Rua Cândido Inácio de Lima, Bairro Jardim Primavera II 

85550-000 – Coronel Vivida – Paraná Fone: (46) 3232-3650,  
social@coronelvivida.pr.gov.br  

 
PARECER TÉCNICO 

 

 

 
1. Apresentação 

 
O presente processo está atrelado à indicação da unidade beneficiária: Associação de Pais e 

Amigos dos Excepicionais de Coronel Vivida - APAE, CNPJ:  80.870.397/0001-01,  localizada 
na rua XV de novembro, nº 570, Centro, município de Coronel Vivida. O objeto proposto na 
presente Parceria consiste em recursos financeiros para aquisição de materiais, máquinas e 
equipamentos para atendimento de crianças e adolescentes da entidade.  

O presente instrumento é de suma importância para o município de Coronel Vivida, 
Estado do Paraná, por se tratar de entidade que oferta  serviços socioassistenciais para 
crianças e adolescentes com deficiência e suas famílias, a presente parceria visa melhorar 
ações realizadas pela entidade na oferta de serviços de qualidade aos usuários.  

 
2. Análise da Proposta 

a) Mérito da Proposta 
 

A parceria em questão trata-se de aquisição de materiais, máquinas e equipamentos para 
atendimento de crianças e adolescentes com deficiência.  

 
b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realização, em mútua  

cooperação, da parceria prevista nesta Lei; 
 

A Política de atendimento à crianças e adolescentes no município de Coronel Vivida é 
executada pelas secretarias municipais e pelas entidades socioassistenciais vinculadas 
com a Secretaria de Assistência Social, unidades que oferecem diversos projetos/ações 
que objetivam o atendimento as crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade 
social. 
Nesse sentido, a presente parceria com a OSC Associação de Pais e Amigos dos Excepicionais 
de Coronel Vivida - APAE, será realizada com foco no aprimoramento das ações ao público-alvo 
citado, com a execução de ações pertinentes ao serviço de atendimento a  crianças e adolescentes 
com deficiência.   

 
Parecer Técnico referente à Parceria Voluntária com Organizações da Sociedade Civil 

Organização da Sociedade Civil: Associação de Pais e Amigos dos Excepicionais de Coronel 
Vivida - APAE 

Objeto: Repasse de Recursos do Fundo Municipal da Infância e da Adolescência. 

Valor Total: R$ 32.197,40 ( trinta e dois mil cento e noventa e sete reais e quarenta 
centavos) 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Rua Cândido Inácio de Lima, Bairro Jardim Primavera II 

85550-000 – Coronel Vivida – Paraná Fone: (46) 3232-3650,  
social@coronelvivida.pr.gov.br  

 
c) Viabilidade de Execução das Metas 

 

Na análise do Plano de Trabalho apresentado pela OSC foi verificado compatibilidade do 
referido documento com o recursp fiannceiro do Fundo Municipal da Infância e da 
Adolescência. 

O Plano de Trabalho também apresentou conformidade com os objetivos estabelecidos 
para execução de atendimento de crianças e adolescentes com deficiência e suas 
famílias.  

As metas foram descritas de forma clara e objetiva, com indicação dos parâmetros para 
sua aferição e estão em conformidade com a política pública em questão. 

 
Em relação ao cronograma de execução das metas e descrição das ações propostas, 
verificou-se que a mesma apresenta interesse, estrutura física e de recursos humanos 
necessários ao desenvolvimento das ações, mostrando-se apta ao atendimento dos 
requisitos mínimos para a execução do objeto proposto. 

 
d) Da descrição de quais serão os meios disponíveis a serem utilizados para a 
fiscalização da execução da parceria, assim como dos procedimentos que deverão ser 
adotados para avaliação da execução física e financeira, no cumprimento das metas e 
objetivos; 

 
A fiscalização da parceria será acompanhada de forma a garantir a regularidade dos atos 
praticados e a plena execução do objeto proposto pela OSC, devendo ser verificados os 
seguintes itens na sua execução como comprovação da boa e regular aplicação dos 
recursos, compatibilidade entre a execução do objeto previsto no plano de trabalho e 
por ultimo, ocumprimento das metas previstas no plano de trabalho. 
 
O monitoramento da parceria sera realizado pela gestora da parceria, designada pela 
administração municipal, por meio de visistas in loco, relatórios e demais instrumentais 
que facilitem o acompanhamento, com vistas a produção de relatórios que necessitam 
ser homologados pela Comissao de Monitoramento e Avaliação, o qual  deverá, apos 
analise  e manifestação conclusiva das contas, emitir parecer, verificando a eferividade 
da execução do termo firmado. 
 
e) Da designação do gestor da parceria; 

Em conformidade com o Termo de Referência o gestor da parceria indicado pela 
administração é a Sra. Fatima Vogel da Silva, ocupante do cargo de Secretária de 
Assistência Social, lotada na Secretaria de Assistência Social. 

 
f) Da designação da comissão de monitoramento e avaliação da parceria; 

 
A comissão de monitoramento e avaliação é designada pela Portaria nº 07/24 para fins 
de priorização do controle de resultados, sendo de sua competência a avaliação e 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Rua Cândido Inácio de Lima, Bairro Jardim Primavera II 

85550-000 – Coronel Vivida – Paraná Fone: (46) 3232-3650,  
social@coronelvivida.pr.gov.br  

homologação dos relatórios de monitoramento e avaliação. 
 

3. Conclusão 
 

Considerando a Lei nº 3348/2024 e a proposta apresentada pela entidade a qual já foi 
aprovada pelo CMDCA quanto a utilização do recurso proveniente do   FIA municipal 
estando os serviços em consonância com a missão da entidade sendo que as aquisições 
visam melhorar e aprimorar a atendimentos para as crianças e adolescentes atendidos 
pela OSC em nossa municipalidade. 

A partir da análise aos documentos apresentados pela OSC, emite-se PARECER TÉCNICO 
FAVORÁVEL à formalização da parceria para as devidas providências à celebração do 
instrumento ora em apreço. 

 
Coronel Vivida-PR, 18 de setembro de 2024. 

 
 
 
 
 
 

Aline Mari dos Santos Canova 
Assistente Social – CRESS 9063/PR  
Secretaria de Assistência Social  
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Data: 19/09/2024 às 09:27:35

 

anexo aos autos minuta do quatro resumo e minuta do termo de fomento.

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

 

MINUTA DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº XX/2024 
 

Ref. Normativa: Lei Federal nº 13.019/2014 e alterações subsequentes; Decreto Municipal nº 6.093/2016 
Decreto Municipal nº 6.097/2016 e Lei Municipal 3.348/2024. 

1. ÓRGÃO CONTRATANTE 
Secretaria Municipal de 

Assistência Social 

2. DATA DA EMISSÃO 
 

xx.09.2024 

3. ENQUADRAMENTO DA LEI  
Artigo 31, Inciso II da Lei Federal nº 

13.019/14 e Lei Municipal nº 3.348/2024 

4. PROCESSO Nº 
 

xx/2024 
5. OBJETO 
Seleção de entidade executora para formalização de parceria voluntária de mútua colaboração para atendimento de 
finalidades de interesse público na área da educação especial. 
6. INSTRUMENTO A EMITIR 
(  ) S/ INSTRUMENTO 
(x) TERMO DE FOMENTO 

7. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS: 
Plano de Trabalho aprovado e documentos para habilitação, de acordo com o item 24 do 
termo de referência e Decreto Municipal nº 6.097/2016. 

8. JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
A presente contratação encontra-se amparada pela Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014 através de 
inexigibilidade de chamamento público nos termos do Artigo 31, Inciso II e alterações posteriores, in verbis: Art. 31. Será 
considerado inexigível o chamamento público na hipótese de inviabilidade de competição entre as organizações da 
sociedade civil, em razão da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por 
uma entidade específica, especialmente quando: (Redação dada pela Lei no 13.204, de 2015). II-a parceria decorrer de 
transferência para organização da sociedade civil que esteja autorizada em lel na qual seja identificada expressamente a 
entidade beneficiária, inclusive quando se tratar da subvenção prevista no inciso I do § 3º do art. 12 da Lei nº 4.320, de 
17 de março de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000. (Incluído pela 
Lei nº 13.204, de2015). 
Junto ao disposto na Lei Municipal nº 3.348 de 29 de maio de 2024, in verbis: Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal 
autorizado a firmar parceria voluntária com organizações da sociedade civil, visando atender as finalidades propostas 
pelas entidades e de interesse público, de acordo com o especifico a seguir: I – Transferir a importância de R$ 32.197,40 
(trinta e dois mil cento e noventa e sete reais e quarenta centavos) para a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
de Coronel Vivida – APAE, inscrita no CNPJ sob nº 80.870.397/0001-01, para aquisição de materiais, máquinas e 
equipamentos que irão auxiliar na melhoria do atendimento às crianças e adolescentes atendidos pela escola. 
09. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DA ENTIDADE 
A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE é a entidade Mantenedora da Escola Líbano 
Alziro Merlo, Educação Infantil e Ensino Fundamental, modalidade Educação Especial. A Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Coronel Vivida - APAE é uma entidade conveniada com o Município de Coronel Vivida e que atende 
exclusivamente alunos residentes no Município, na modalidade de educação especial. 
10. JUSTIFICATIVA DO VALOR 
O valor total estabelecido para a execução do objeto desta parceria, é de R$ 32.197,40 (trinta e dois mil cento e noventa 
e sete reais e quarenta centavos), em conta específica, aberta pela entidade em banco oficial no Município de Coronel 
Vivida, de acordo com o cronograma de desembolso em anexo ao Plano de Trabalho, com recursos provenientes de 
indicação orçamentária em anexo. 
O valor será repassado mediante transferência eletrônica, sujeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade 
de depósito em sua conta bancária (art.53 da Lei 13.019/2014).  
Nenhuma despesa poderá ser realizada antes do início ou após o término da vigência do Termo de Parceria, cabendo à 
organização da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora dos prazos fixados. 
11. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
O valor ajustado será pago através da dotação orçamentária:   

 
 
12. VALOR TOTAL A SER REPASSADO 

 
R$ 32.197,40 

13. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
  
Conforme cronograma de desembolso 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

 

14. ENTIDADE 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE,  
CNPJ sob nº 80.870.397/0001-01,  
Rua XV de Novembro, 570- Centro,  
Coronel Vivida, Estado do Paraná 

15. PRAZO DE VIGÊNCIA 
 
 

12 (doze) meses. 

16. ANÁLISE ÁREA JURÍDICA 
De acordo com pareceres em anexo ao processo 
 
17. PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 
De acordo, dispensando o chamamento público 
 
DATA: XX.09.2024                                                                                                                                          NOME: JULIANO RIBEIRO 
18. PROCESSO 
(  ) CONCLUÍDO 
(  ) CANCELADO 

19. RATIFICAÇÃO DO PREFEITO MUNICIPAL 
Ratificamos o presente pleito, concordando com a Contratação, dispensando o chamamento 
público. 
 
 
DATA: XX.09.2024                                                                           NOME:   ANDERSON MANIQUE BARRETO  
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 

 

Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

 

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO Nº XX/2024, 
decorrente da Inexigibilidade de Chamamento 
Público nº xx/2024. 

 
PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA E A ASSOCIAÇÃO 
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS – APAE DE CORONEL VIVIDA, PARA OS FINS QUE 
ESPECIFICA. 
 
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa jurídica, 
inscrito no CNPJ/MF sob nº, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, na Praça 
Ângelo Mezzomo, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Anderson Manique Barreto, 
portador da cédula de identidade RG n° 5.228.761-8 e do CPF n° 967.311.099.91, 
doravante denominada MUNICÍPIO do outro a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS – APAE DE CORONEL VIVIDA, pessoa jurídica, inscrita no CNPJ nº 
80.870.397/0001-01, estabelecida na cidade de Coronel Vivida, na Rua XV de Novembro, nº 
570, centro, neste ato representado por seu Presidente, Sra. Lorena Isabel Marsaro, 
portadora do RG nº 1.653.577-0 SSP/PR, CPF nº 213.555.259-34, doravante denominada 
ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, , com fundamento na Inexigibilidade 
de Chamamento Público n° xx/2024, Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alterações, Lei Federal 
n°- 13.204/2015, Lei Municipal n° 3.214/2023, Decreto Municipal n° 6.093/2016, Decreto 
Municipal n°- 6.097/2016, Lei Federal n°- 11.494/2007, Decreto n° 7.611/2011, Portaria 
Interministerial n° 7/2022 e demais legislações aplicáveis, mediante as seguintes cláusulas e 
condições: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
Seleção de entidade executora para formalização de parceria voluntária de mútua 
colaboração para atendimento de finalidades de interesse público na área da educação 
especial. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DA PARCERIA 
Parágrafo primeiro: Viabilizar aos alunos, crianças e adolescentes atendidos, condições de 
desenvolverem- se de maneira a progredirem pedagogicamente e autonomamente. 
Parágrafo segundo: Ampliar as condições de atendimentos as crianças e adolescentes 
atendidos pela escola. 
Parágrafo terceiro: Assegurar as crianças e adolescentes cada dia melhores condições de 
desenvolverem suas atividades de maneira a se apropriarem significativamente dos 
ensinamentos a eles repassados, os quais lhes garantirão um desenvolvimento melhor. 
Parágrafo quarto: Oportunizar metodologias mais amplas quando das atividades 
desenvolvidas com as crianças e adolescentes. 
Parágrafo quinto: Dispor de atendimentos cada vez com mais qualidade por parte da equipe 
que atua diariamente com os alunos. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR PREVISTO E DO PRAZO DE REPASSE 
Parágrafo primeiro: O valor total estabelecido para a execução do objeto desta parceria, é de 
R$ 32.197,40 (trinta e dois mil cento e noventa e sete reais e quarenta centavos), em conta 
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específica, aberta pela entidade em banco oficial no Município de Coronel Vivida, de acordo 
com o cronograma de desembolso em anexo ao Plano de Trabalho, com recursos 
provenientes de indicação orçamentária em anexo. 
Parágrafo segundo: O valor será repassado mediante transferência eletrônica, sujeita à 
identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua conta bancária 
(art.53 da Lei 13.019/2014).  
Parágrafo terceiro: Nenhuma despesa poderá ser realizada antes do início ou após o término 
da vigência do Termo de Parceria, cabendo à organização da sociedade civil assumir o custo 
de tais despesas, se realizadas fora dos prazos fixados. 
 
CLÁUSULA QUARTA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Parágrafo primeiro: Os recursos necessários para o apoio financeiro são oriundos das 
dotações orçamentárias abaixo: 
 

 
 
CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA 
O prazo de vigência do Termo de Fomento visando a celebração de parceria será de 12 
(doze) meses, de xx de xxx de 2024 a xx de xx de 2025. 

 
CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 
Parágrafo primeiro: São obrigações do município: 
a) Cumprir suas obrigações financeiras;  
b) Fiscalizar a aplicação dos recursos repassados; e  
c) Examinar a Prestação de Contas dos Recursos Repassados. 
d) Demais obrigações conforme plano de trabalho, termo de referência e Termo de Parceria. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA ENTIDADE 
Parágrafo primeiro: São obrigações da entidade: 
a) Movimentar os recursos financeiros oriundos deste Termo e Plano de Trabalho; 
b) Não repassar os recursos recebidos a outras entidades de direito público ou privado;  
c) Não utilizar os recursos em finalidade diversa da pactuada ou fora do prazo de vigência;  
d) Restituir ao CONCEDENTE o saldo dos recursos não aplicados no objeto do convênio, 
inclusive os rendimentos da aplicação financeira na data da conclusão ou rescisão do 
convênio ou dos prazos previstos no presente termo;  
e) Solicitar, quando necessário, a prorrogação da vigência do convênio original antes do 
término com a devida justificativa;  
f) Excluir o Município de Coronel Vivida - PR de qualquer responsabilidade concernente à 
Previdência Social e legislação trabalhista decorrente deste Termo;  
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g) Fornecer informações e dados quando solicitados pelo CONCEDENTE;  
h) Propiciar aos credenciados pela CONCEDENTE meios e condições necessárias ao 
acompanhamento, à supervisão e à fiscalização da execução do Termo de Parceria, a 
qualquer tempo ou lugar, mantendo atualizada a instrução contábil específica dos atos e 
fatos relativos à execução do Termo de Parceria, bem como o cadastro dos usuários dos 
serviços; 
i) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo; 
j) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos 
pela CONCEDENTE; 
k) Prestar contas dos recursos, objeto deste convênio, na forma estabelecida em suas 
cláusulas.         
l) Ressarcir aos cofres públicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicações 
correspondentes até 30 (trinta) dias após o encerramento do Termo de Parceria. 
m) Promover a devolução aos cofres públicos dos recursos financeiros não utilizados 
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho. 
m) Comprovar de forma integral no final do Termo de Parceria todas as metas quantitativas 
e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho. 
o) Efetuar aquisições, cumprindo os princípios constitucionais (legalidade, impessoalidades e 
da publicidade), sempre precedida de cotação e pesquisa de preços, conforme regulamento 
próprio da Entidade, para aquisição de equipamentos e materiais. 
p) Manter-se adimplente com o Poder Público Municipal naquilo que tange a prestação de 
contas de exercícios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 
órgãos da Administração Municipal, Estadual e Federal. 
q) Comunicar ao Município a substituição dos responsáveis pela Entidade assim como 
alterações em seu Estatuto. 
r) Demais obrigações conforme plano de trabalho, termo de referência e Termo de Parceria. 
 
CLÁUSULA OITAVA - DO REGIME JURÍDICO E PESSOAL  
Parágrafo primeiro: A contratação de empregados para a execução do objeto, quando pagos 
com recursos desta parceria, deverá obedecer ao princípio da legalidade, da moralidade, da 
boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiência, da isonomia, da 
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e 
durabilidade. 
Parágrafo segundo: Não se estabelecerá nenhum vínculo de natureza jurídico/trabalhista, de 
quaisquer espécies, entre o Município e o pessoal que a Entidade utilizar para a realização 
dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento. 
Parágrafo terceiro: Ainda, qualquer prejuízo suportado pelo Município com relação a ações 
trabalhistas, multas ou encargos desta natureza serão cobrados da Entidade. 
Parágrafo quarto: A contratação de empregados para a execução do objeto, quando pagos 
com recursos desta parceria deverá obedecer ao princípio da legalidade, da moralidade, da 
boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiência, da isonomia, da 
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e 
durabilidade. 
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CLÁUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAÇÃO 
Parágrafo primeiro: Compete ao Município realizar procedimentos de fiscalização da 
parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e de 
avaliação do cumprimento do objeto da parceria, na forma da Lei Federal nº 13.019/14, 
Decreto Municipal nº 6.097/2016, Plano de Trabalho aprovado e Termo de Parceria. 
Parágrafo segundo: As decisões e providencias que ultrapassarem a competência destes, 
deverão ser solicitadas à autoridade superior, em tempo hábil para adoção das medidas 
convenientes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS  
Parágrafo primeiro: A Entidade fica obrigada a apresentar a prestação de contas ao 
CONCEDENTE no prazo máximo de 120 (cento e vinte) dias após o encerramento do Termo 
de Parceria, podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada, sob pena de não 
o fazendo ser obrigado a restituir o valor total repassado. Para fins de prestação de contas 
deverá apresentar os seguintes documentos: 
a) Ofício de encaminhamento;  
b) Declaração do responsável pela entidade informando que os recursos foram 
rigorosamente aplicados aos fins concedidos – modelo Anexo I do Decreto Municipal nº 
98/2013;  
c) Balancete da Receita e da Despesa; 
d) Cópias dos comprovantes de despesas em primeira via (notas fiscais, recibos, folha de 
pagamento, etc, conforme legislação em vigor), preenchidos com clareza e sem rasuras; 
e) Cópias dos comprovantes de pagamentos eletrônicos (DOC/TED) individuais por credor, 
utilizados para pagamentos das despesas efetuadas;  
f) Extrato bancário com movimentação completa do período;  
g) Conciliação bancária, quando for o caso;  
h) Comprovante de recolhimento de saldo não aplicado; 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESTITUIÇÃO DE RECURSOS  
Parágrafo primeiro: A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado 
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da 
legislação aplicável, nos seguintes casos: 
a) Inexecução do objeto. 
b) Falta de apresentação de prestação de contas, no prazo exigido. 
c) Utilização dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no instrumento, ainda que 
em caráter de emergência. 
d) Compromete-se, ainda a Entidade, a recolher à conta do Município o valor 
correspondente a rendimentos de aplicação no mercado financeiro, referente ao período 
compreendido entre a liberação do recurso e sua utilização, quando não comprovar o seu 
emprego na consecução do objeto, ainda que não tenha feito aplicação. 
Parágrafo segundo: A restituição do valor não exime a Entidade em cumprir todas as sanções 
e penalidades previstas no Termo de Parceria e na legislação. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS VEDADAS 
Parágrafo primeiro: As parcerias serão executadas em observância às cláusulas pactuadas 
sendo vedada a realização das despesas a seguir especificadas. 
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a) Realização de despesas a título de taxa de administração, de gerência ou similar;  
b) Pagamento, a qualquer título, com recursos da transferência, de servidor ou empregado 
integrante de quadro de pessoal da administração pública, direta ou indireta, por quaisquer 
serviços, inclusive de consultoria ou de assistência técnica, ressalvadas as hipóteses previstas 
em lei;  
c) Pagamento de profissionais não vinculados à execução do objeto do termo de 
transferência;  
d) Aplicação dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em 
caráter de emergência; 
e) Realização de despesas em data anterior ou posterior à sua vigência;  
f) Atribuição de vigência ou de efeitos financeiros retroativos;  
g) Pagamento de honorários contábeis, taxas bancárias, multas, juros ou atualização 
monetária, decorrentes de culpa de agente do tomador dos recursos ou pelo 
descumprimento de determinações legais ou conveniais;  
h) Realização de despesa com publicidade, salvo a de caráter educativo, informativo ou de 
orientação social, que esteja diretamente vinculada com o objeto do termo de transferência 
e da qual não constem nomes, símbolos, imagens ou quaisquer referências que caracterizem 
promoção pessoal de autoridades ou de servidores públicos;  
i) Repasse, cessão ou transferência a terceiros da execução do objeto do ato de 
transferência; transferência de recursos a terceiros que não figurem como partícipes do 
termo de transferência;  
j) Transferência de recursos para associações de servidores ou a quaisquer entidades de 
benefício mútuo, destinadas a proporcionar bens ou serviços a um círculo restrito de 
associados ou sócios;  
k) a transferência de recursos a título de contribuição, auxílio ou subvenção social a 
instituições privadas com fins lucrativos e a instituições privadas sem fins lucrativos não 
declaradas de utilidade pública;  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS PROIBIÇÕES 
Parágrafo primeiro: Fica proibido à Entidade: 
a) A redistribuição dos recursos recebidos a outras instituições, congêneres ou não. 
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total. 
c) Integrar dirigentes que também sejam agentes políticos do governo municipal. 
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigência do Termo de Parceria, com recursos 
transmitidos através desta parceria. 
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a título de taxa de 
administração. 
f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, não compatíveis com o objeto do 
Termo de Parceria. 
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e serviços. 
h) Transferir recursos da conta corrente específica para outras contas bancárias. 
i) Retirar recursos da conta específica para outras finalidades com posterior ressarcimento. 
j) Realizar despesas com: Multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a 
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da 
administração pública na liberação de recursos financeiros, bem como verbas indenizatórias. 
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k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da 
parceria, de caráter educativo, informativo ou de orientação social, das quais não constem 
nomes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal. 
l) Pagamento de pessoal contratado pela organização da sociedade civil que não atendam às 
exigências do art. 46 da Lei 13019/2014 e alterações da Lei Nº 13.204 de 14/12/2015. 
m) Obras que caracterizem a ampliação de área construída ou a instalação de novas 
estruturas físicas. 
n) Pagamento de despesa bancária. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA ALTERAÇÃO OU MODIFICAÇÃO DO TERMO DE FOMENTO 
Parágrafo primeiro: Poderá ser autorizado ou proposto a alteração do Termo de Parceria ou 
do plano de trabalho, após, respectivamente, solicitação fundamentada da organização da 
sociedade civil ou sua anuência, desde que não haja alteração de seu objeto, da seguinte 
forma: 
I- Por termo aditivo à parceria para: 
a) ampliação de até 30% (trinta por cento) do valor global; 
b) redução do valor global, sem limitação de montante; 
c) prorrogação da vigência, observados os limites da lei; 
d) alteração da destinação dos bens remanescentes; ou 
II - Por certidão de apostilamento, nas demais hipóteses de alteração, tais como: 
a) utilização de rendimentos de aplicações financeiras ou de saldos porventura existentes 
antes do término da execução da parceria; 
b) ajustes da execução do objeto da parceria no plano de trabalho; ou 
c) remanejamento de recursos sem a alteração do valor global. 
d) Sem prejuízo das alterações previstas retro, a parceria deverá ser alterada por certidão de 
apostilamento, independentemente de anuência da organização da sociedade civil, para: 
I - Prorrogação da vigência, antes de seu término, quando o Município tiver dado causa ao 
atraso na liberação de recursos financeiros, ficando a prorrogação limitada ao exato período 
do atraso verificado; ou 
II - Indicação dos créditos orçamentários de exercícios futuros da autoridade competente. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA RESCISÃO E DA DENÚNCIA 
Parágrafo primeiro: O Termo de Parceria poderá ser denunciado a qualquer tempo, 
devendo, no prazo mínimo de 60 (sessenta) dias de antecedência, ser publicada a intenção 
de rescisão, ficando os partícipes responsáveis somente pelas obrigações decorrentes do 
tempo de vigência. 
Parágrafo segundo: Constitui motivo para rescisão do Termo de Parceria o descumprimento 
de qualquer das cláusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Município a 
utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falta de apresentação 
das prestações de contas parciais nos prazos estabelecidos, e ainda a falsidade ou incorreção 
de informação em qualquer documento apresentado. 
Parágrafo terceiro: Na desistência ou denúncia imotivada, a Organização da Sociedade Civil 
estará obrigada ao ressarcimento dos prejuízos comprovadamente experimentados, se 
houve dolo ou má fé. 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JU
LI

A
N

O
 R

IB
E

IR
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
or

on
el

vi
vi

da
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/8

5D
5-

26
C

8-
B

E
58

-B
C

B
C

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 8

5D
5-

26
C

8-
B

E
58

-B
C

B
C

Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: emissao_85D526C8BE58BCBC50D6E250_proc.-administrativo-11--6.753-2024_assinado_versaoImpressao.pdf (8/11)        178/202



 

 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 

 

Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - ANTICORRUPÇÃO 
Parágrafo único: As partes declaram conhecer as normas de prevenção à corrupção previstas 
na legislação brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.º 
8.429/1992), a Lei Federal n.º 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para 
a execução do objeto deste processo, nenhuma das partes poderá oferecer, dar ou se 
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem 
quer que seja, tanto por conta própria quanto por intermédio de outrem, qualquer 
pagamento, doação, compensação, vantagens financeiras ou benefícios indevidos de 
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam prática ilegal ou de corrupção, bem 
como de manipular ou fraudar o equilíbrio econômico financeiro, seja de forma direta ou 
indireta quanto ao objeto deste processo, devendo garantir, ainda que seus prepostos, 
administradores e colaboradores ajam da mesma forma. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA GESTORA 
Parágrafo primeiro: Compete ao Município realizar procedimentos de fiscalização da 
parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e 
avaliações do cumprimento do objeto, na forma da Lei Federal nº 13.019/14 e alterações, do 
Decreto Municipal nº 6.097/2016, do Plano de Trabalho aprovado e Termo de Parceria. 
Parágrafo segundo: A Administração indica como gestora do contrato, a Secretária Municipal 
de Assistência Social, Fátima Vogel da Silva, Decreto Municipal nº 7479 para os serviços 
solicitados pela Secretaria de Assistência Social, dentro dos padrões determinados pela 
legislação, à qual será responsável pelo acompanhamento e fiscalização da execução do 
Termo de Parceria, procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências 
necessárias ao seu fiel cumprimento. 
Parágrafo terceiro: O presente Termo de Parceria terá como gestor da Entidade o Sr. Agenor 
João Rossetto, portador do CPF nº 473.588.079-87, que se responsabilizará, pelo controle 
administrativo, financeiro, da execução das atividades e cumprimento das metas pactuadas 
na parceria, de forma solidária. 
Parágrafo quarto: As decisões e providências que ultrapassarem a competência destes 
deverão ser solicitadas à autoridade superior, em tempo hábil, para a adoção das medidas 
convenientes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA FISCAL 
Parágrafo primeiro: Compete ao Município realizar procedimentos de fiscalização da 
parceria celebrada, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e 
avaliações do cumprimento do objeto, na forma da Lei Federal nº 13.019/14 e alterações, do 
Decreto Municipal nº 6.097/2016, do Plano de Trabalho aprovado e Termo de Parceria. 
Parágrafo segundo: A Administração indica como fiscal da parceria a Sra. Alexandra Kurpel, 
Contrato Administrativo de Serviço Temporário n° 028/2024 de 15/06/2024, portadora do 
CPF 102.043.079-61. 
Parágrafo terceiro: As decisões e providências que ultrapassarem a competência deste 
deverão ser solicitadas a autoridade superior, em tempo hábil, para a adoção das medidas 
convenientes. 
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CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DA TRANSPARÊNCIA DAS PARCERIAS VOLUNTÁRIAS 
Parágrafo primeiro: No sentido de dar transparência às parcerias voluntárias firmadas tanto 
a Administração, quanto a Entidade, deverão realizar divulgações que envolvem desde o ato 
em que a parceria foi firmada até a efetiva prestação de contas. 
Parágrafo segundo: A administração pública deverá manter, em seu sítio oficial na internet, 
a relação das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta 
dias após o respectivo encerramento. 
Parágrafo terceiro: Da mesma forma, a organização da sociedade civil deverá divulgar, em 
seu sítio na internet, e em locais visíveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em 
que exerça suas ações, todas as parcerias celebradas com o poder público. 
Parágrafo quarto: A Administração Pública exercerá um acompanhamento minucioso do 
cumprimento das atividades propostas no plano de trabalho, as quais levarão ao alcance das 
metas e indicadores propostos na parceria. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA – DO FORO 
Parágrafo único: As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Paraná para 
esclarecer as dúvidas de interpretações deste Instrumento que não possam ser resolvidas 
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituição Federal. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Parágrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, da Lei Federal nº 
13.019/2014, Lei Federal nº 13.204/2015 e que não foram mencionados neste instrumento. 
Parágrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condições e cláusulas 
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento, na presença das testemunhas 
abaixo que também subscrevem. 
 
 
Coronel Vivida, xx de setembro de 2024. 
 
 

 
Testemunhas: 

............................................................. ............................................................. 
 

.............................................. 
Anderson Manique Barreto 

.................................................. 
Lorena Isabel Marsaro 

Prefeito  
CONTRATANTE 

Presidente da Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais – Apae de Coronel Vivida. 

 PROPONENTE 
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  Proc. Administrativo 12- 6.753/2024

De: Juliano R. - SA-DLC

Para: SA-DLC - Divisão de Licitações e Contratos 

Data: 19/09/2024 às 10:52:38

 

Ajuste de etapa.

_

Juliano Ribeiro 
Agente Administrativo

Proc. Administrativo 13- 6.753/2024        182/202



  Proc. Administrativo 13- 6.753/2024

De: Leila M. - SA-DLC

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 19/09/2024 às 10:57:08

 

anexo aos autos portaria nº 19/2022

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo

Anexos:

PORTARIA_19_Designar_comissao_permanente_de_selecao_p_realizacao_de_chamamento_.pdf
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  Proc. Administrativo 14- 6.753/2024

De: Leila M. - SA-DLC

Para: GP-PJ - Procuradoria Jurídica 

Data: 19/09/2024 às 10:57:43

 

segue processo para parecer jurídico.

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo
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Proc. Administrativo 15- 6.753/2024

De: Daniel L. - GP-PJ

Para: SA-DLC - Divisão de Licitações e Contratos 

Data: 20/09/2024 às 10:22:12

Setores envolvidos:

SA, SA-DCP, SA-DPCR, SA-DLC, SA-DPP, SF-DC, SF-DAT, SAS, SAS-DAAS, GP-PJ

INEX. CHAMAMENTO FIA - APAE

 

 Segue o parecer jurídico.

_

Daniel Proença Larsson

Procurador Jurídico

(46) 3232-8313

Anexos:
Inexigibilidade_APAE_FIA.pdf
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

 
Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8313 – e-mail: procurador@coronelvivida.pr.gov.br 1 

PARECER JURÍDICO 
 

 
 

EMENTA: Direito Administrativo. Licitações e Contratos. Inexigibilidade de Chamamento Público. Lei nº 13.019/2014. Termo de fomento. APAE. Recursos do FIA. Secretaria Municipal de Assistência Social. 
 

Ao Excelentíssimo Prefeito. 
   Trata-se de solicitação de Inexigibilidade de Chamamento Público para formalização de parceria com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida – APAE, por meio de transferência de recursos financeiros do FIA, no valor de R$ 32.197,40. Os presentes autos foram encaminhados pelo Departamento de Compras e Patrimônio a esta Procuradoria Jurídica para o fim de realizar o controle prévio de legalidade mediante análise jurídica da contratação, nos termos do art. 72, III, da Lei nº 14.133/2021, bem como do art. 35, VI, da Lei nº 13.019/2014. Este parecer tem, portanto, o escopo de assistir a municipalidade no controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatória da licitação.  
I.  ANÁLISE JURÍDICA.  Pelo que se retira da justificativa apresentada no Termo de Referência a entidade atende exclusivamente os alunos residentes no Município, na modalidade de educação especial. Ademais, tem-se que a APAE é a única entidade que presta o serviço de educação especial no Município. Em razão disso, o art. 31, II, Lei nº 13.019/2014, dispõe que:  Art. 31. Será considerado inexigível o chamamento público na hipótese de inviabilidade de competição entre as organizações da sociedade civil, em razão da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade específica, especialmente quando:  (...) II - a parceria decorrer de transferência para organização da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiária, inclusive quando se tratar da subvenção prevista no inciso I do § 3º do art. 12 da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000.  Portanto, cabível a inexigibilidade de chamamento público na presente hipótese.  Superada tal circunstância e considerando a justificativa, a Lei Municipal nº 3.348/2024 e a indicação orçamentária de que declara que os valores a serem repassados são oriundos do FIA, entende-se que a pactuação poderá ser enquadrada no dispositivo supracitado. 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

 
Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8313 – e-mail: procurador@coronelvivida.pr.gov.br 2 

Não obstante a isso, a inexigibilidade/dispensa do Chamamento Público não afasta a aplicação dos demais dispositivos da Lei nº 13.019/2014, motivo pelo qual necessário analisar os requisitos para a celebração da parceria, conforme determinam os art. 33 e 35. Veja-se:  Art. 33.  Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizações da sociedade civil deverão ser regidas por normas de organização interna que prevejam, expressamente:         I - objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social; III - que, em caso de dissolução da entidade, o respectivo patrimônio líquido seja transferido a outra pessoa jurídica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;                IV - escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;          V - possuir:             a) no mínimo, um, dois ou três anos de existência, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentação emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no âmbito dos Municípios, do Distrito Federal ou dos Estados e da União, admitida a redução desses prazos por ato específico de cada ente na hipótese de nenhuma organização atingi-los;          b) experiência prévia na realização, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;               c) instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.             (...)  Art. 35. A celebração e a formalização do termo de colaboração e do termo de fomento dependerão da adoção das seguintes providências pela administração pública: I - realização de chamamento público, ressalvadas as hipóteses previstas nesta Lei; II - indicação expressa da existência de prévia dotação orçamentária para execução da parceria; III - demonstração de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organização da sociedade civil foram avaliados e são compatíveis com o objeto; IV - aprovação do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei; V - emissão de parecer de órgão técnico da administração pública, que deverá pronunciar-se, de forma expressa, a respeito: a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada; b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realização, em mútua cooperação, da parceria prevista nesta Lei; c) da viabilidade de sua execução;  d) da verificação do cronograma de desembolso;      e) da descrição de quais serão os meios disponíveis a serem utilizados para a fiscalização da execução da parceria, assim como dos procedimentos que deverão ser adotados para avaliação da execução física e financeira, no cumprimento das metas e objetivos; g) da designação do gestor da parceria; h) da designação da comissão de monitoramento e avaliação da parceria; i) (Revogada);            
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

 
Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8313 – e-mail: procurador@coronelvivida.pr.gov.br 3 

VI - emissão de parecer jurídico do órgão de assessoria ou consultoria jurídica da administração pública acerca da possibilidade de celebração da parceria.                No caso em apreço, verifica-se que todos os requisitos foram devidamente cumpridos, em especial o parecer técnico emitido pela Secretaria Municipal de Assistência Social.  
II. CONCLUSÃO.  Ante o exposto, esta Procuradoria Jurídica opina pelo regular prosseguimento do processo administrativo. Registre-se, por fim, que a análise consignada neste parecer se ateve às questões jurídicas observadas na instrução processual e na minuta do contrato. Não se incluem no âmbito de análise os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orçamentária, cuja exatidão deverá ser verificada pelos setores responsáveis e pela autoridade competente do Município.  Este é o parecer.  Coronel Vivida-PR, datado e assinado no sistema.   

Daniel Proença Larsson OAB/PR nº 90.028 Procurador Jurídico    
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  Proc. Administrativo 16- 6.753/2024

De: Leila M. - SA-DLC

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 23/09/2024 às 11:29:34

 

anexo aos autos quadro resumo da Inexigibilidade de Chamamento Público nº 05/2024.

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo

Anexos:

3_Inexigibilidade_n_05_2024_APAE.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Juliano Ribeiro 23/09/2024 11:30:51 1Doc JULIANO RIBEIRO CPF 083.XXX.XXX-05

Anderson Manique Barreto 23/09/2024 12:28:58 1Doc ANDERSON MANIQUE BARRETO CPF 967.XXX.XXX-91

Para verificar as assinaturas, acesse https://coronelvivida.1doc.com.br/verificacao/ e informe o código: DB23-964B-3737-B388 
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 05/2024 
 

Ref. Normativa: Lei Federal nº 13.019/2014 e alterações subsequentes; Decreto Municipal nº 6.093/2016 
Decreto Municipal nº 6.097/2016 e Lei Municipal 3.348/2024. 

1. ÓRGÃO CONTRATANTE 
Secretaria Municipal de 

Assistência Social 

2. DATA DA EMISSÃO 
 

xx.09.2024 

3. ENQUADRAMENTO DA LEI  
Artigo 31, Inciso II da Lei Federal nº 

13.019/14 e Lei Municipal nº 3.348/2024 

4. PROCESSO Nº 
 

05/2024 
5. OBJETO 
Seleção de entidade executora para formalização de parceria voluntária de mútua colaboração para atendimento de 
finalidades de interesse público na área da educação especial. 
6. INSTRUMENTO A EMITIR 
(  ) S/ INSTRUMENTO 
(x) TERMO DE FOMENTO 

7. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS: 
Plano de Trabalho aprovado e documentos para habilitação, de acordo com o item 24 do 
termo de referência e Decreto Municipal nº 6.097/2016. 

8. JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
A presente contratação encontra-se amparada pela Lei Federal nº 13.019 de 31 de julho de 2014 através de 
inexigibilidade de chamamento público nos termos do Artigo 31, Inciso II e alterações posteriores, in verbis: Art. 31. Será 
considerado inexigível o chamamento público na hipótese de inviabilidade de competição entre as organizações da 
sociedade civil, em razão da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por 
uma entidade específica, especialmente quando: (Redação dada pela Lei no 13.204, de 2015). II-a parceria decorrer de 
transferência para organização da sociedade civil que esteja autorizada em lel na qual seja identificada expressamente a 
entidade beneficiária, inclusive quando se tratar da subvenção prevista no inciso I do § 3º do art. 12 da Lei nº 4.320, de 
17 de março de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000. (Incluído pela 
Lei nº 13.204, de2015). 
Junto ao disposto na Lei Municipal nº 3.348 de 29 de maio de 2024, in verbis: Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal 
autorizado a firmar parceria voluntária com organizações da sociedade civil, visando atender as finalidades propostas 
pelas entidades e de interesse público, de acordo com o especifico a seguir: I – Transferir a importância de R$ 32.197,40 
(trinta e dois mil cento e noventa e sete reais e quarenta centavos) para a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
de Coronel Vivida – APAE, inscrita no CNPJ sob nº 80.870.397/0001-01, para aquisição de materiais, máquinas e 
equipamentos que irão auxiliar na melhoria do atendimento às crianças e adolescentes atendidos pela escola. 
09. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DA ENTIDADE 
A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE é a entidade Mantenedora da Escola Líbano 
Alziro Merlo, Educação Infantil e Ensino Fundamental, modalidade Educação Especial. A Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Coronel Vivida - APAE é uma entidade conveniada com o Município de Coronel Vivida e que atende 
exclusivamente alunos residentes no Município, na modalidade de educação especial. 
10. JUSTIFICATIVA DO VALOR 
O valor total estabelecido para a execução do objeto desta parceria, é de R$ 32.197,40 (trinta e dois mil cento e noventa 
e sete reais e quarenta centavos), em conta específica, aberta pela entidade em banco oficial no Município de Coronel 
Vivida, de acordo com o cronograma de desembolso em anexo ao Plano de Trabalho, com recursos provenientes de 
indicação orçamentária em anexo. 
O valor será repassado mediante transferência eletrônica, sujeita à identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade 
de depósito em sua conta bancária (art.53 da Lei 13.019/2014).  
Nenhuma despesa poderá ser realizada antes do início ou após o término da vigência do Termo de Parceria, cabendo à 
organização da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora dos prazos fixados. 
11. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
O valor ajustado será pago através da dotação orçamentária:   

 
 
12. VALOR TOTAL A SER REPASSADO 

 
R$ 32.197,40 

13. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 
  
Conforme cronograma de desembolso 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  J
U

LI
A

N
O

 R
IB

E
IR

O
 e

 A
N

D
E

R
S

O
N

 M
A

N
IQ

U
E

 B
A

R
R

E
T

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

or
on

el
vi

vi
da

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/D
B

23
-9

64
B

-3
73

7-
B

38
8 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 D

B
23

-9
64

B
-3

73
7-

B
38

8

Proc. Administrativo 6.753/2024  |  Anexo: emissao_DB23964B3737B388DED3F3DD_proc.-administrativo-16--6.753-2024_assinado_versaoImpressao.pdf (1/3)        194/202



 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 
 

Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

 

14. ENTIDADE 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE,  
CNPJ sob nº 80.870.397/0001-01,  
Rua XV de Novembro, 570- Centro,  
Coronel Vivida, Estado do Paraná 

15. PRAZO DE VIGÊNCIA 
 
 

12 (doze) meses. 

16. ANÁLISE ÁREA JURÍDICA 
De acordo com pareceres em anexo ao processo 
 
17. PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 
De acordo, dispensando o chamamento público 
 
DATA: 23.09.2024                                                                                                                                          NOME: JULIANO RIBEIRO 
18. PROCESSO 
(X) CONCLUÍDO 
(  ) CANCELADO 

19. RATIFICAÇÃO DO PREFEITO MUNICIPAL 
Ratificamos o presente pleito, concordando com a Contratação, dispensando o chamamento 
público. 
 
 
DATA: 23.09.2024                                                                           NOME:   ANDERSON MANIQUE BARRETO  
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Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 23/09/2024 às 11:56:22
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MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – ESTADO DO PARANÁ 

 

Praça Angelo Mezzomo, s/nº - 85550-000 – Coronel Vivida – Paraná 
Fone: (46) 3232-8300 – e-mail: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br 

 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 05/2024 
 
 
O Presente documento se trata da INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO para 
formalização de Termo de Fomento com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 
Coronel Vivida - APAE. 

 
 

O inciso II do Art. 31 da Lei Federal nº 13.019 de 31/07/2014, alterado pela Lei Federal nº 
13.204/2015, regulamenta a questão da inexigibilidade do Chamamento Público, senão 
vejamos: 

“Art. 31. Será considerado inexigível o chamamento público na 
hipótese de inviabilidade de competição entre as organizações da 
sociedade civil, em razão da natureza singular do objeto da parceria ou 
se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade 
específica, especialmente quando: 
“(....)”II - a parceria decorrer de transferência para organização da 
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada 
expressamente a entidade beneficiária, “(....)”. 
 

No caso em comento, considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Assistência 
Social e, em conformidade com o Art. 31, inciso II da Lei Federal nº 13.019/2014 e Lei 
Municipal nº 3.348/2024, DEFIRO a formalização do Termo de Fomento com a Associação de 
Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE, inscrita no CNPJ sob nº 
80.870.397/0001-01, sem a realização de Chamamento Público para o repasse no valor de 
R$ 32.197,40 (trinta e dois mil cento e noventa e sete reais e quarenta centavos). 
 
Conforme previsto no Art. 32, § 2o da Lei Federal nº 13.019/2014, fica aberto o prazo de 05 
(cinco) dias a contar da publicação deste, para impugnação desta inexigibilidade de 
chamamento público.  
 
 
Publique-se.  
 
 

Coronel Vivida, 23 de setembro de 2024. 
 
 
 

Anderson Manique Barreto, 
Prefeito. 
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  Proc. Administrativo 18- 6.753/2024

De: Leila M. - SA-DLC

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 24/09/2024 às 10:51:57

 

anexo aos autos publicações

_

Leila Marcolina 

Agente Administrativo

Anexos:

7_1_Publicacao_JCP.pdf

7_2_Publicacao_AMP.pdf
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10
TERÇA-FEIRA (24)
SETEMBRO DE 2024

EDIÇÃO 4479PUBLICAÇÃO  OFICIAL
 

 

 
 

 
 

2.1. As funções de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercício das mesmas atribuições do 
cargo do regime estatutário (Lei Municipal nº. 2991/2020 e Lei Complementar Municipal nº 057/2020) conforme Anexo III.  
 2.2. Além do salário, fará o contratado jus a vantagens funcionais: horas extraordinárias na eventual extrapolação da carga 
horária diária e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierárquico; gratificação natalina proporcional ao 
período trabalhado; insalubridade conforme disposto na lei municipal; férias proporcionais acrescidas de um terço, 
indenizadas ao final do contrato; salário-família, se for o caso; inscrição no Regime Geral de Previdência Social. 
2.3. Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários. 
2.4. Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores 
estatutários (Leis Municipais nº 056/2020, nº. 057/2020 e nº 2991/2020), sendo a apuração processada na forma do 
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 
3.  DAS INSCRIÇÕES 
3.1. As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado são gratuitas e serão realizadas do dia 25 de setembro de 2024 a 
18 de outubro de 2024, no horário das 08:00h às 12:00h e das 13:00h às 17:00h, no Setor de Protocolo do Munícipio de 
Coronel Vivida/PR, sito à Praça Ângelo Mezzomo, s/n – Coronel Vivida/Paraná. 
3.2 Não serão aceitas inscrições fora de prazo. 

3.3. Não será permitido mais de uma inscrição por CPF. 
3.4. Após o encerramento do prazo, o candidato não poderá efetuar qualquer alteração nas informações contidas em sua 
inscrição. 
3.5. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e 
prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador, munido de instrumento público ou particular de mandato, 
com firma reconhecida em cartório (e com poderes especiais para realizar a sua inscrição no processo seletivo). 
3.6 O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, 
arcando com as consequências de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulário de inscrição e em 
sua entrega, entre outros. 
3.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e normas 
estabelecidas neste edital. 
3.8. São requisitos para inscrição: 
a)  Possuir a escolaridade exigida para o cargo e estar habilitado para o exercício da profissão; 
b) Ter conhecimento e estar de acordo com as exigências estabelecidas neste Edital. 
3.9 O candidato deverá entregar, no ato da inscrição, a documentação abaixo:  
a.  Ficha de Inscrição, devidamente preenchida e assinada (Anexo I, deste Edital); 
b.  Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado;  
c. Fotocópia da Carteira de Identidade/Registro Geral (RG); 
d. Fotocópia do cartão de inscrição no Cadastro das Pessoas Físicas/Ministério da Fazenda (CPF); 
e. Fotocópias dos Diplomas dos Cursos de Graduação, Pós-Graduação, Certificado/Declaração e Conclusão de Curso, 
histórico escolar e demais títulos; 
f. Fotocópia da carteirinha de Habilitação legal para o exercício da profissão, registro no Conselho de Classe; 
g. Instrumento público ou particular de mandato, com reconhecimento de firma do outorgante, se particular (quando 
realizado através de procurador); 
h. Fotocópias  de documentos que comprovem a Experiência Profissional:  
Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdência Social, das páginas de identificação do empregado e as que 
comprovam o exercício da função ao Cargo pretendido, contendo início e término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).  
Setor Público: Certidão, Declaração, Portaria, Decreto, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de Serviço 
no exercício da função do Cargo pretendido, contendo início e término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa). 
3.9. No mesmo ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos que possibilitem a pontuação de seus 
Títulos e que comprovam a Experiência Profissional, conforme a pontuação, disposto nas tabelas de avaliação no Item 6. 
3.10. O candidato é responsável pelas informações prestadas no Formulário de Inscrição, arcando com as consequências 
de eventuais erros no preenchimento deste documento. 
3.12. Não serão aceitas inscrições de candidatos com documentação incompleta, mesmo que se comprometam a 
complementá-la em data posterior. 
3.13.  Não será cobrado qualquer valor a título de inscrição e não serão aceitas inscrições via fax, via postal e/ou via e-mail.  
3.14. Não poderão participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da Comissão 
Organizadora/examinadora/julgadora, nem seus cônjuges, companheiros (as) ou parentes consanguíneos ou afins até o 
terceiro grau. 
4.   DA VAGA RESERVADA A PORTADOR DE DEFICIÊNCIA 
 
 4.1. É assegurado à pessoa com deficiência o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado para admissão, 
nos termos do Decreto nº. 3.298/1999 Federal, Lei Municipal nº. 1.503/99, cujas atribuições sejam compatíveis com a sua 
deficiência, observadas as exigências de escolaridade, aptidão e qualificação profissional, nos termos da lei, devendo o 
candidato observar, no ato da inscrição, além das condições gerais estabelecidas neste Edital, também as condições 
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.  
4.2. O candidato portador de deficiência, durante o preenchimento do Formulário de inscrição, além de observar os 
procedimentos descritos neste Edital, deverá indicar na ficha de inscrição que concorrerá na condição de pessoa com 
deficiência, e anexar laudo de deficiência, com expressa referência ao código correspondente a Classificação internacional 
de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência e limitações funcionais, com a data de expedição, assinatura 
e carimbo com o número do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na área da deficiência que 
emitiu o laudo. 
4.3. A data de emissão do Laudo não poderá ser superior a 90 (noventa) dias que antecede a data de publicação deste 
Edital. 

 
 

 
 

 
 

4.4. As pessoas portadoras de deficiência participarão da seleção em igualdade de condições com os demais candidatos 
no que se refere aos critérios de avaliação dos documentos, prazos e demais disposições constantes neste Edital. 
4.5. O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição não declarar esta condição, não poderá impetrar recurso 
em favor de sua situação. 
4.6.  A publicação do resultado final será feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de todos os candidatos, 
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuação dos portadores de necessidades 
especiais.  
5.  DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
5.1. No dia 23 de outubro de 2024, a Comissão Organizadora publicará no painel de publicações oficiais da Prefeitura 
Municipal e no site Diário Oficial dos Municípios do Estado do Paraná, imprensa oficial do Município, edital contendo 
relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. 
5.2. O candidato que não tiver a sua inscrição homologada, poderá interpor recurso escrito perante a Comissão 
Organizadora, até as 17:00 h, do dia 28 de outubro de 2024, no endereço indicado no item 3.1, mediante apresentação 
das razões que amparam a sua irresignação. 
5.3. O requerimento de recurso deverá ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida. 
5.4. O deferimento ou indeferimento do recurso será publicado no quadro mural da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, 
site oficial do Município e na imprensa oficial do Município. 
5.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficará à disposição dos candidatos somente no Departamento de Gestão 
de Pessoas do Município, onde os interessados poderão ter vistas aos mesmos. 
5.6.  Não serão considerados os recursos protocolizados fora do prazo. 
5.7. Não serão aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio. 
5.8. A Comissão Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na 
qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas. 
5.9.  A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1. 
5.10. Os candidatos que tiverem suas inscrições homologadas na lista que trata o item 5.1, estarão automaticamente aptos 
a participarem do processo seletivo simplificado previsto neste edital. 
6.  DA PROVA DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
6.1. A avaliação de Títulos e Experiência Profissional terá valor máximo de 30,00 (trinta) pontos, ainda que a soma dos 
valores dos títulos apresentados seja superior a esse valor. 
6.2. Somente serão aceitos os títulos abaixo relacionados para cada cargo, expedidos até a data da inscrição observados 
os limites de pontos dos quadros a seguir: 
Tabela de Avaliação dos Títulos: 
Alínea Título Valor Unitário Valor Total 

A Diploma de conclusão de Doutorado, devidamente 
registrado relacionado à área do cargo pretendido. 
Também será aceito certificado/declaração de conclusão, 
desde que acompanhado do histórico do curso 
relacionado à área do cargo pretendido.   

5,0 5,0 

 B Diploma de conclusão de mestrado, devidamente 
registrado relacionado à área do cargo pretendido. 
Também será aceito certificado/declaração de conclusão, 
desde que acompanhado do histórico do curso 
relacionado à área do cargo pretendido. 

3,0 3,0 

C Certificado de curso de pós graduação em nível de 
especialização de cursos, relacionados à área do cargo 
pretendido, com carga horária mínima de 360h/a. h/a. 
Também será aceita a declaração de conclusão de pós-
graduação em nível de especialização de cursos 
relacionados à área do cargo pretendido, desde que 
acompanhada de histórico escolar, com carga horária 
mínima de 360h/a. 

2,0 6,0 

D Certificados de cursos relacionados à área do cargo 
pretendido, com carga horária igual ou superior a 20h/a, 
emitidos há no máximo cinco anos, contados da 
publicação deste Edital. 

1,5 6,0 

Alínea Experiência Profissional Valor Unitário Valor Total 
E Documentos que comprovem a Experiência Profissional 

ao cargo pretendido:  
Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdência 
Social, das páginas de identificação do empregado e as 
que comprovam o exercício da função ao cargo 
pretendido, contendo início e término de contrato de 
trabalho (dd/mm/aaaa).  
Setor Público: Certidão, Declaração, Portaria, Decreto, 
Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo 
de Serviço no exercício da função do cargo pretendido, 
contendo início e término de contrato de trabalho 
(dd/mm/aaaa). 

1,0  
a cada seis 

meses  completos 

10,0 

Total de Pontos 30,00 

 
 

 
 

 
 

6.3. Somente serão aceitos documentos apresentados com timbre do órgão emissor e respectivos registros, e se deles 
constarem todos os dados necessários à identificação das instituições e dos órgãos expedidores e à perfeita avaliação do 
documento. 
6.4. Não serão computados para a pontuação quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela do Item 6 deste 
Edital e nem admitida a inclusão de novos documentos após o encaminhamento da inscrição. 
6.5. Um mesmo Título e um mesmo período de Experiência Profissional só poderá ser pontuado uma vez, não se admitindo 
dupla contagem do mesmo Título ou Período de Experiência, em nenhuma hipótese. 
6.6.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato terá 
anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis.  
6.7.  Para os cursos de doutorado, mestrado ou especialização concluídos no exterior, será aceito apenas o diploma, desde 
que revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por tradutor juramentado. 
6.8.  A classificação dos candidatos será baseada no somatório de pontos obtidos na avaliação de títulos e experiência 
profissional. 
6.9.  Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos. 
6.10. Receberá nota zero o candidato que não entregar os Títulos e comprovante de Experiência Profissional, na forma, no 
prazo, no horário e no local estipulados neste edital (ocasião da inscrição). 
6.11. Já na ocasião da inscrição, o candidato deverá preencher e assinar o formulário, no qual indicará a quantidade de 
documentos apresentados incluindo a ficha de inscrição. Juntamente com esse formulário deverá ser apresentada uma 
cópia autenticada, de cada Título entregue e dos comprovantes de tempo de Experiência Profissional. Obs.: Os 
documentos apresentados não serão devolvidos. 
6.12. Não serão recebidos os documentos originais, somente cópias autenticadas. 
6.13. Somente serão consideradas, para efeitos de pontuação, as cópias de documentos gerados por via eletrônica desde 
que estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticação. 
6.14. Os Títulos ou tempo de Experiência Profissional, apresentados que excederem o valor máximo previsto em cada item 
da tabela de pontuação não será considerado para a pontuação do candidato. 
6.15. Os meses finais de cada período trabalhado, que não completarem 06 (seis) meses exato de trabalho, deverão ser 
desconsiderados. 
6.16. Será de inteira responsabilidade do candidato as informações prestadas por seu procurador no ato de entrega dos 
títulos, bem como a entrega dos títulos na data prevista no edital de convocação para essa fase, arcando o candidato com 
as consequências de eventuais erros de seu representante. 
6.17. A classificação dos candidatos será baseada na somatório de pontos obtidos na avaliação de Títulos e a pontuação 
do tempo de Experiência Profissional. 
7.  CRITÉRIO DE DESEMPATE   
7.1.  Na hipótese de igualdade no total de pontos na Prova de Títulos e Experiência Profissional, o desempate se dará 
através dos seguintes critérios: 
a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o último dia de inscrição neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no 
parágrafo único do artigo 27 da Lei nº 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); 
b) Idade superior ao do concorrente, prevalecendo o de maior idade; 
c) Maior pontuação previsto no critério de Experiência Profissional, das tabelas de avaliação; 
d) Sorteio Público. 
7.2. O sorteio público, se necessário, ocorrerá em local e horário previamente definidos pela Comissão, na presença dos 
candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a 
certeza da ciência do interessado. 
8.  DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS E RECURSOS 
8.1. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serão publicados no site do Município de 
Coronel Vivida e afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, e o resultado final do processo seletivo, publicado no site do 
Município, no Mural de Avisos e no Diário Oficial do Município. 
8.2. O resultado da seleção e a classificação preliminar serão divulgados no dia 05 de novembro de 2024. 
8.3. O candidato que desejar interpor recursos em face do conteúdo do edital de classificação preliminar, deverá fazê-lo até 
às 17:00h do dia 08 de novembro de 2024, mediante protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura. 

 
8.4. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será 
liminarmente indeferido. 
8.5. Não serão aceitos recursos que não estejam de acordo com este edital ou fora do prazo. 
8.6. O resultado final do processo seletivo simplificado será divulgado no dia 13 de novembro de 2024, na forma do Item 
8.1 deste Edital. 
8.7. Transcorrido o prazo recursal sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissão encaminhará o 
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para homologação. 
09. DA CONVOCAÇÃO  
09.1. O Candidato aprovado será convocado por Edital publicados no site do Município de Coronel Vivida e afixados no 
Mural de Avisos da Prefeitura, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), de acordo com a 
necessidade e conveniência da administração. 
09.2. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga será realizada pelo Departamento de Gestão de 
Pessoas, de acordo com a classificação, devendo o convocado se apresentar em até 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de 
perda da vaga. 
09.3. O não comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocação ou a apresentação dentro dos prazos 
estabelecidos para a contratação, porém, sem satisfazer as exigências previstas em Edital, será automaticamente excluído 
da lista de candidatos do PSS, reservando-se à Administração o direito de convocar o próximo candidato da lista de 
classificação. 
09.4. O candidato que não puder ou não desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasião da convocação poderá solicitar 
formalmente, por uma única vez, o reposicionamento no último lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado 
futuramente, se houver necessidade. 

 
 

 
 

 
 

10.  DA CONTRATAÇÃO 
10.1. As contratações de que tratam este edital terão duração máxima de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura 
do Contrato de Trabalho. Excepcionalmente, pela necessidade do serviço, poderá ser aditivado o Contrato por mais 12 
(doze) meses.  
10.2. O contrato firmado extinguir-se-á, sem direito à indenização, pelo término do prazo contratual, ou no caso de rescisão 
por iniciativa das partes. 
10.3. No ato da contratação o candidato deverá apresentar a documentação exigida pelo Departamento de Gestão de 
Pessoas do Município e atender aos seguintes requisitos:  
a) ser aprovado no processo seletivo simplificado; 
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;  
c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverá estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e 
obrigações civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do Art. 12, 
§1º, da Constituição Federal e Decreto Federal nº 70.436 de 18/04/72;  
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratação;  
e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiência profissional e demais requisitos exigidos para a 
função;  
f) estar em dia com as obrigações eleitorais; 
g) estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;  
h) não registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercício dos seus direitos civis e políticos;  
i) não haver sofrido, no exercício de função pública, penalidade por prática de atos desabonadores; 
j) não acumular cargo ou função pública, excepcionados os casos permitidos pela Constituição Federal, apresentando 
declaração própria sobre essa condição;   
k) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade de demissão;  
l) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratação. 
m) não exercer Cargo, Emprego ou Função Pública remunerada em qualquer dos Órgãos da Administração Direta, Indireta 
e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Públicas, Sociedades de Economia Mista, 
suas subsidiárias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder público, ou em qualquer um dos Poderes, 
senão naqueles casos previstos nas alíneas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituição Federal;  

n ) apresentar declaração sobre percepção ou não de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de 

previdência ou de qualquer outro regime próprio de previdência em âmbito federal, estadual ou municipal, decorrentes de 

cargos, emprego ou função pública, conforme artigo 40 da Constituição Federal e de serviço militar, conforme artigos 42 e 

142 da Constituição Federal. 
10.4. A contratação do candidato classificado dependerá, ainda, de aprovação prévia em exame médico admissional, 
efetuado pelo Município, atestando que o mesmo goza de boa saúde física e mental para o desempenho da função. 
10.5. Considerando a temporariedade da contratação, bem como a necessidade excepcional do serviço público, os 
candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliação médica serão reposicionados no último lugar da lista de 
classificados, a fim de serem convocados futuramente, se houver necessidade. 
11. DA RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 
11.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direito à indenização:  
I – pelo término do prazo contratual; 
II  – por iniciativa da Administração Pública; e 
III  – por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedência. 
 
11.2. Os contratados responderão, na apuração de eventual falta funcional praticada no exercício de suas atribuições, na 
forma da Lei Complementar Municipal nº 056/2020. 
12.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
12.1. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada pela Portaria nº 038/2024 de 16 de setembro de 2024 
e, em última Instância, pelo Prefeito Municipal, observados os princípios e normas que regem a Administração Pública. 
12.2. Toda a documentação entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital não será devolvida, ficando 
arquivada nos autos do referido processo seletivo. 
12.3. A inobservância, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocações será considerada, em 
caráter irrecorrível, como desistência. 
12.4. A aprovação no PSS, com classificação dentro do limite de vagas, não assegura ao candidato o direito de 
contratação, mas apenas a expectativa de ser contratado, ficando a concretização desse ato condicionada às disposições 
legais pertinentes, ao interesse e às necessidades da Administração Municipal de Coronel Vivida. 
12.5. A inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos de qualquer candidato, mesmo que já 
tenha sido divulgada a classificação, levará à eliminação deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos 
decorrentes desde a inscrição. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos atos pertinentes 
ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital. 
12.6. A inscrição implicará o conhecimento das presentes instruções por parte do candidato e o compromisso tácito de 
aceitação das condições do processo seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas. 
12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo será de 12 (doze) meses, contados da publicação da homologação do 
resultado final, prorrogável por igual período, a critério do Poder Executivo Municipal. 
12.8. O candidato deverá manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereço perante o Departamento de Gestão de 
Pessoas da Prefeitura durante o período de validade do processo seletivo. 
12.9. As despesas decorrentes da participação no processo seletivo correrão às expensas do candidato. 
12.10. A Coordenação Geral do Teste Seletivo estará a cargo da comissão, Portaria nº 038 de 16 de setembro de 2024, a 
quem caberá os trabalhos de homologação das inscrições, conferência de documentos, elaboração de editais, fiscalização, 
coordenação e demais atos pertinentes, durante todo o processamento do Teste Seletivo. Não poderão participar do Teste 
Seletivo, os membros da respectiva comissão certame. 

 
 

 
 

 
 

12.11.  Fazem parte deste Edital o Anexo I – Ficha de Inscrição; Anexo II - Declaração do Candidato; Anexo III – Atribuições 
dos Cargos e Anexo IV Requerimento de Recurso.  
12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
Coronel Vivida - PR, 23 de setembro de 2024. 
ANDERSON MANIQUE BARRETO 
Prefeito 
Registre-se e Publique-se 
Carlos Lopes 
Secretário Municipal de Administração 

ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 

FICHA DE INSCRIÇÃO Nº _________________ 
 
CARGO TEMPORÁRIO:________________________________________________ 
 
Desejo concorrer a vaga para portador de deficiência -     Sim  (    )     Não  (    )                                                                
        
1. DADOS PESSOAIS 

Nome completo:______________________________________________________ 

Nacionalidade: _______________________________________________________ 

Naturalidade: ________________________________________________________ 

Data de nascimento: ____________________Estado Civil:____________________ 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Carteira de Identidade e órgão expedidor:  _________________________________ 

Cadastro de Pessoa Física – CPF: _______________________________________ 

Endereço Residencial: _________________________________________________ 

Cidade:_____________________________________________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________ 

Telefone residencial / comercial/celular: ___________________________________ 

Declaro que foi entregue o nº total de __________ folhas, incluindo a ficha de inscrição, para inscrição ao Processo 

Seletivo Simplificado. 

 

 
_____________________________________ 
 
            Assinatura do Candidato 

 
 
 
 
 
 

 

ANEXO II - DECLARAÇÕES DO CANDIDATO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 

Declaro que não possuo vínculo como empregado/servidor com órgão público ou empresa estatal em desacordo com o 
disposto no art. 37, inciso XVI da Constituição Federal. 
Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame, e que no momento da minha inscrição 
para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, pelo que apresento os documentos exigidos. 
Coronel Vivida, _______ de ______________________ de 2024. 
 
 
  
                                            Assinatura do candidato. 
 
 
 

ANEXO III  
ATRIBUIÇÃO DO CARGO   

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 

Espaço destinado ao preenchimento pelo setor 
de protocolo: 
 
 
 
 
 
 
______________________________________ 

Assinatura responsável protocolo  

 
 

 
 

 
 

Atribuições Básicas ao Cargo de Farmacêutico: 
Estabelecer e conduzir uma relação de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em colaboração com os demais 
membros da equipe de saúde, ações para a promoção, proteção e recuperação da saúde, e a prevenção de doenças e de 
outros problemas de saúde;  Participar do planejamento e da avaliação da farmacoterapia, para que o paciente utilize de 
forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequência, horários, vias de administração e duração 
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condições de realizar o tratamento e alcançar os objetivos terapêuticos; 
Analisar a prescrição de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervenções farmacêuticas e emitir 
parecer farmacêutico a outros membros da equipe de saúde, com o propósito de auxiliar na seleção, adição, substituição, 
ajuste ou interrupção da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussões de casos clínicos de forma integrada 
com os demais membros da equipe de saúde;  Prover a consulta farmacêutica em consultório farmacêutico ou em outro 
ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;  Fazer a anamnese farmacêutica, bem como verificar 
sinais e sintomas, com o propósito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informações constantes no 
prontuário do paciente; Organizar, interpretar e, se necessário, resumir os dados do paciente, a fim de proceder à avaliação 
farmacêutica;  Solicitar exames laboratoriais, no âmbito de sua competência profissional, com a finalidade de monitorar os 
resultados da farmacoterapia;   Avaliar resultados de exames clínico-laboratoriais do paciente, como instrumento para 
individualização da farmacoterapia;  Monitorar níveis terapêuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética 
clínica;  Determinar parâmetros bioquímicos e fisiológicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e 
rastreamento em saúde;  Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros 
problemas relacionados à farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas interações medicamentosas indesejadas e 
clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado farmacêutico do paciente;  Pactuar com o paciente e, se necessário, 
com outros profissionais da saúde, as ações de seu plano de cuidado;  Realizar e registrar as intervenções farmacêuticas 
junto ao paciente, família, cuidadores e sociedade;  Avaliar, periodicamente, os resultados das intervenções farmacêuticas 
realizadas, construindo indicadores de qualidade dos serviços clínicos prestados;  Realizar, no âmbito de sua competência 
profissional, administração de medicamentos ao paciente;  Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saúde 
quanto à administração de formas farmacêuticas, fazendo o registro destas ações, quando couber;  Fazer a evolução 
farmacêutica e registrar no prontuário do paciente;  Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso 
pelo paciente durante os processos de admissão, transferência e alta entre os serviços e níveis de atenção à saúde;  Dar 
suporte ao paciente, aos cuidadores, à família e à comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo 
de problemas de saúde autolimitados;  Prescrever, conforme legislação específica, no âmbito de sua competência 
profissional; Avaliar e acompanhar a adesão dos pacientes ao tratamento, e realizar ações para a sua promoção;  Realizar 
ações de rastreamento em saúde, baseadas em evidências técnico científicas e em consonância com as políticas de saúde 
vigentes; Proceder a dispensação de medicamentos; participar de treinamentos na sua área de atuação; desenvolver 
atividades correlatas ao cargo que exerce. 
Responsabilidades: decisões, materiais, produtos e substâncias, informações. 

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2024 
REQUERIMENTO DE RECURSO 

 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

Nome:  

Inscrição:  CPF:  

Cargo 
Pretendido: 

 Fone:  

À Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: 
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

 

_______________________, _____ de ________________  de 2024. 

 
____________________________________ 

  Assinatura do Candidato 
 

 
 

 MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS 

Referente ao Edital: Pregão Eletrônico nº 57/2024. Objeto: Registro de Preços para aquisições de materiais 
de higiene e limpeza, copa e cozinha e outros materiais. Prazo: 01 ano, de 23 de setembro de 2024 a 22 de 
setembro de 2025. Contratante: Município de Coronel Vivida. DETENTORAS: 

ATA DE 
REGISTRO 

DE PREÇOS 
N° 

DETENTORA CNPJ Nº 
VALOR TOTAL 
ESTIMADO R$ 

120/2024 ALDECIR PAN & CIA LTDA 81.485.336/0001-93 50.432,20 

121/2024 DISTRIBUIDORA TIO IVO LTDA 27.787.054/0001-03 133.172,01 

122/2024 
ECOOPEL COMERCIO VAREJISTA E 
ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 

26.926.117/0001-94 55.022,75 

123/2024 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 54.186.728/0001-89 23.81,50 

124/2024 OTIS DISTRIBUICAO LTDA 47.641.174/0001-05 17.597,89 

125/2024 
SIPROLIMP - SIMIONATO PRODUTOS DE 
LIMPEZA LTDA - EPP 

05.340.608/0001-89 21.983,40 

126/2024 SUPERMERCADO SAO CRISTOVAO LTDA 07.882.240/0001-06 55.478,00 

127/2024 THA DISTRIBUIDORA LTDA 48.904.616/0001-13 65.205,50 

 
Coronel Vivida, 18 de setembro de 2024. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA – PR 
AVISO DE LICITAÇÃO – EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 68/2024 

TIPO MENOR PREÇO POR ITEM - AMPLA CONCORRÊNCIA  
Objeto: AQUISIÇÃO DE 02 (DUAS) SEMEADORAS DECORRENTES DO TERMO DE CONVÊNIO 
Nº 53/2024 – DEAGRO, FIRMADO COM SEAB – SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E 
DO ABASTECIMENTO. Início do cadastro das propostas: a partir das 08h do dia 25/09/2024 até às 
08h do dia 07/10/2024. Abertura das propostas após as 08h do dia 07/10/2024. Início da disputa de 
preços às 09h do dia 07/10/2024. VALOR MÁXIMO TOTAL: R$ 299.504,34. Prazo de vigência: 12 
meses. Os procedimentos para acesso ao Pregão Eletrônico estão disponíveis no site 
www.bnc.org.br. O edital está disponível nos sites www.coronelvivida.pr.gov.br / www.bnc.org.br / 
https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informações WhatsApp: (46) 3232-8331. Coronel Vivida, 23 de 
setembro de 2024. Juliano Ribeiro, Diretor do Departamento de Compras e Patrimônio. 
 
   

 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
TERMO DE REVOGAÇÃO  

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 63/2024 
O Prefeito de Coronel Vivida, diante da representação da Lei de Licitações, despacho nº 

1221/2024 do TCE/PR, o qual suspendeu cautelarmente o Pregão Eletrônico nº 63/2024 em razão  
de não comprovação justificada da necessidade de restrição do processo a marcas específicas; no 
uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei 
Federal nº 14.133/2021 e suas alterações posteriores, resolve: REVOGAR, o processo licitatório do 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 63/2024 que tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS PARA 
AQUISIÇÕES DE PNEUS, CÂMARAS, PROTETORES NOVOS.  

Ademais a Administração Pública tem o poder-dever, com ou sem provocação, de revogar o 
ato administrativo, sem que isso se constitua em ato de ilegalidade ou abuso de poder, lição 
assentada pelo STF no enunciado da Súmula 473, senão vejamos:  

STF Súmula nº 473 - Administração Pública - Anulação ou Revogação dos Seus 
Próprios Atos: A administração pode anular seus próprios atos, quando eivados de 
vícios que os tornam ilegais, porque deles não se originam direitos; ou revogá-los, 
por motivo de conveniência ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e 
ressalvada, em todos os casos, a apreciação judicial.  

Diante do exposto, REVOGO processo licitatório, em atendimento aos princípios licitatórios e 
constitucionais. 

Compulsando os autos, destacam-se fatos que se contrapõem ao prosseguimento do feito, 
através dos pedidos de esclarecimento foram verificadas falhas na divisão de cota de itens de 
ME/EPP e cota principal com produtos diferentes, dúvidas na descrição de itens, as quais poderão 
trazer prejuízos à Administração Pública.  

Dê ciência aos interessados, observados as prescrições legais pertinentes.  
Coronel Vivida, 23 de setembro de 2024. 

Anderson Manique Barreto 
Prefeito 

 
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 05/2024 
O Presente documento se trata da INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO para formalização de Termo de 
Fomento com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE. 
O inciso II do Art. 31 da Lei Federal nº 13.019 de 31/07/2014, alterado pela Lei Federal nº 13.204/2015, regulamenta a 
questão da inexigibilidade do Chamamento Público, senão vejamos: “Art. 31. Será considerado inexigível o chamamento 
público na hipótese de inviabilidade de competição entre as organizações da sociedade civil, em razão da natureza singular 
do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade específica, especialmente quando: 
“(....)”II - a parceria decorrer de transferência para organização da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja 
identificada expressamente a entidade beneficiária, “(....)”. 
No caso em comento, considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Assistência Social e, em conformidade com 
o Art. 31, inciso II da Lei Federal nº 13.019/2014 e Lei Municipal nº 3.348/2024, DEFIRO a formalização do Termo de 
Fomento com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - APAE, inscrita no CNPJ sob nº 
80.870.397/0001-01, sem a realização de Chamamento Público para o repasse no valor de R$ 32.197,40 (trinta e dois mil 
cento e noventa e sete reais e quarenta centavos). 
Conforme previsto no Art. 32, § 2o da Lei Federal nº 13.019/2014, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias a contar da 
publicação deste, para impugnação desta inexigibilidade de chamamento público. Publique-se. Coronel Vivida, 23 de 
setembro de 2024. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 
 
 
Termo de Rescisão Amigável ao Contrato nº 10/2024 - Dispensa Eletrônica nº 02/2024, entre o MUNICÍPIO DE CORONEL 
VIVIDA e a empresa M S CONSULTORIA TRIBUTÁRIA LTDA, CNPJ sob n.º 29.077.447/0001-40, como CONTRATADA. 
Considerando o processo administrativo nº 9.614/2024, parecer jurídico e Deliberação Superior, de comum acordo, 
RESOLVEM: Rescindir amigavelmente o contrato nº 10/2024, a partir de 20 de setembro de 2024, dando-se o mesmo por 
encerrado, nada mais tendo a reclamar, relativamente as obrigações assumidas no ajuste ora rescindidas, conforme 
previsto na Lei Federal nº 14.133/2021 no artigo 106, inciso III e no artigo 138, inciso II. Coronel Vivida, 20 de setembro 
de 2024. Anderson Manique Barreto, Prefeito.  
 
Aditivo nº 03 - Contrato n° 36/2022 – Pregão Presencial nº 07/2022 – Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: 
MANASSES GONÇALVES DE MENEZES 05333623180, CNPJ sob o nº 22.648.947/0001-46. A supressão da meta física 
financeira, objeto deste aditamento, está embasado no termo da cláusula terceira do contrato, solicitação da Secretaria de 
Obras, Viação e Urbanismo, parecer jurídico e Deliberação Superior. Fica suprimido o valor de R$ 300,00 mensais, 
referente a supressão da manutenção, limpeza e conservação da pista de caminhada na Rua da Liberdade, sendo que, o 
valor mensal passa a ser de R$ 2.700,00. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 20 de setembro 
de 2024. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 
 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
AUTORIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO - PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 10/2024 

Processo Licitatório nº 98/2024, AUTORIZO, nos termos do art. 72, inciso VIII da Lei Federal nº 
14.133/2021, contendo parecer jurídico do Sr. Daniel Proença Larsson, Procurador Municipal, 
declarando inexigível a licitação nos termos do Artigo 74, Inciso I, do diploma legal invocado, 
contratação direta por inexigibilidade. Contratação de empresa para fornecimento de material didático 
pedagógico para atender as necessidades das Escolas e CMEIS da rede municipal de ensino de 
Coronel Vivida/Pr no período letivo de 2025, com a empresa Editora FTD S.A., pessoa jurídica inscrita 
no CNPJ sob o nº 61.186.490/0009-04. Valor total de R$ 1.446.664,00 (um milhão, quatrocentos e 
quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro reais). Prazo de vigência: 12 (doze) meses. 
Publique-se. Coronel Vivida, 23 de setembro de 2024. Anderson Manique Barreto, Prefeito. 
 
 
 
 
 
  

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ Nº. 76.205.970/0001-95 
RUA EXPEDICIONÁRIO JOÃO MARIA, 1020 – CENTRO – 85.301-410  
ATO DE AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 105/2024 
Objeto: Registro de preços para aquisição de grama para plantio em diversos 
locais do município de laranjeiras do sul. 
Tipo de licitação: Menor Preço Por Lote. 
Modo de disputa: Aberto. 
Abertura da sessão pública: 11/10/2024, às 09h00min., no site 
www.licitanet.com.br/. 
Informações Sobre Edital: A íntegra deste Edital e seus anexos estarão 
disponíveis no site do município. 
Laranjeiras do Sul-PR, 23 de setembro de 2024. 
 
 
Jonatas Felisberto da Silva 
Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul 
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DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO/ 

RESCISÃO E ADITIVO 
 
MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº 05/2024 
O Presente documento se trata da INEXIGIBILIDADE DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO para formalização de Termo de 
Fomento com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 
Coronel Vivida - APAE. 
O inciso II do Art. 31 da Lei Federal nº 13.019 de 31/07/2014, 
alterado pela Lei Federal nº 13.204/2015, regulamenta a questão da 
inexigibilidade do Chamamento Público, senão vejamos: “Art. 31. 
Será considerado inexigível o chamamento público na hipótese de 

inviabilidade de competição entre as organizações da sociedade civil, 

em razão da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas 

somente puderem ser atingidas por uma entidade específica, 

especialmente quando: “(....)”II - a parceria decorrer de 

transferência para organização da sociedade civil que esteja 

autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade 

beneficiária, “(....)”. 
No caso em comento, considerando a solicitação da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e, em conformidade com o Art. 31, 
inciso II da Lei Federal nº 13.019/2014 e Lei Municipal nº 
3.348/2024, DEFIRO a formalização do Termo de Fomento com a 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida - 
APAE, inscrita no CNPJ sob nº 80.870.397/0001-01, sem a realização 
de Chamamento Público para o repasse no valor de R$ 32.197,40 
(trinta e dois mil cento e noventa e sete reais e quarenta centavos). 
Conforme previsto no Art. 32, § 2o da Lei Federal nº 13.019/2014, 
fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicação deste, 
para impugnação desta inexigibilidade de chamamento público. 
Publique-se. Coronel Vivida, 23 de setembro de 2024.  
  
ANDERSON MANIQUE BARRETO, 
Prefeito. 
  
Termo de Rescisão Amigável ao Contrato nº 10/2024 - Dispensa 
Eletrônica nº 02/2024, entre o MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA 
e a empresa M S CONSULTORIA TRIBUTÁRIA LTDA, CNPJ sob 
n.º 29.077.447/0001-40, como CONTRATADA. Considerando o 
processo administrativo nº 9.614/2024, parecer jurídico e Deliberação 
Superior, de comum acordo, RESOLVEM: Rescindir amigavelmente 
o contrato nº 10/2024, a partir de 20 de setembro de 2024, dando-se o 
mesmo por encerrado, nada mais tendo a reclamar, relativamente as 
obrigações assumidas no ajuste ora rescindidas, conforme previsto na 
Lei Federal nº 14.133/2021 no artigo 106, inciso III e no artigo 138, 
inciso II. Coronel Vivida, 20 de setembro de 2024.  
  
ANDERSON MANIQUE BARRETO,  
Prefeito. 
  
Aditivo nº 03 - Contrato n° 36/2022 – Pregão Presencial nº 07/2022 – 
Contratante: Município de Coronel Vivida. Contratada: MANASSES 
GONÇALVES DE MENEZES 05333623180, CNPJ sob o nº 
22.648.947/0001-46. A supressão da meta física financeira, objeto 
deste aditamento, está embasado no termo da cláusula terceira do 
contrato, solicitação da Secretaria de Obras, Viação e Urbanismo, 
parecer jurídico e Deliberação Superior. Fica suprimido o valor de R$ 
300,00 mensais, referente a supressão da manutenção, limpeza e 
conservação da pista de caminhada na Rua da Liberdade, sendo que, o 
valor mensal passa a ser de R$ 2.700,00. Permanecem inalteradas as 
demais clausulas. Coronel Vivida, 20 de setembro de 2024.  
  
ANDERSON MANIQUE BARRETO, 
Prefeito.  

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:ABBA8F1E 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
TERMO DE AUTORIZAÇÃO 

 

MUNICÍPIO DE CORONEL VIVIDA - PR 
AUTORIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO - PROCESSO DE 
INEXIGIBILIDADE Nº 10/2024 
Processo Licitatório nº 98/2024, AUTORIZO, nos termos do art. 72, 
inciso VIII da Lei Federal nº 14.133/2021, contendo parecer jurídico 
do Sr. Daniel Proença Larsson, Procurador Municipal, declarando 
inexigível a licitação nos termos do Artigo 74, Inciso I, do diploma 
legal invocado, contratação direta por inexigibilidade. Contratação de 
empresa para fornecimento de material didático pedagógico para 
atender as necessidades das Escolas e CMEIS da rede municipal de 
ensino de Coronel Vivida/Pr no período letivo de 2025, com a 
empresa Editora FTD S.A., pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 
61.186.490/0009-04. Valor total de R$ 1.446.664,00 (um milhão, 
quatrocentos e quarenta e seis mil, seiscentos e sessenta e quatro 
reais). Prazo de vigência: 12 (doze) meses. Publique-se.  
  
Coronel Vivida, 23 de setembro de 2024.  
  
ANDERSON MANIQUE BARRETO,  
Prefeito.  

Publicado por: 
Leila Marcolina 

Código Identificador:B6AAC347 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO 

AVISO DE LICITAÇÃO 058/2024 
 
PREGÃO ELETRÔNICO nº 58/2024 
PROCESSO nº 100/2024 
  
OBJETO: Constitui objeto desta licitação o registro de preços 
objetivando a aquisição de material escolar personalizado para 
alunos da Rede Básica de Ensino, através da Secretaria de 
Educação desta municipalidade, conforme condições e exigências 
estabelecidas neste edital e seus anexos. 
  
VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO: R$ 268.114,00 (Duzentos 
e sessenta e oito mil cento e quatorze reais) 
  
DATA DA SESSÃO PÚBLICA 
Recebimento das propostas: das 10:00 do dia 24/09/2024 às 08:00 
horas do dia 07/10/2024. 
Abertura e julgamento das propostas: das 08:01 às 08:29 horas do dia 
07/10/2024. 
Início da sessão de disputa de preços: às 08:30 horas do dia 
07/10/2024 
  
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM 
  
MODO DE DISPUTA: ABERTO 
  
LOCAL DA REALIZAÇÃO DA SESSÃO PÚBLICA DO 
PREGÃO: Plataforma Eletrônica Bolsa de Licitações e Leilões, 
através do sítio eletrônico www.bllcompras.com ―Acesso Identificado 
no link – licitações‖. 
  
REFERÊNCIA DE TEMPO: horário de Brasília (DF). 
  
Cruz Machado, 23 de setembro 2024 
  
ANTÔNIO LUÍS SZAYKOWSKI 
Prefeito 

Publicado por: 
Gabriel Ribas Neponucena 

Código Identificador:1F0CC7A1 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO 
PORTARIA N° 272/2024 

 
PORTARIA Nº. 272/2024  
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