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SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE SERVICO

Nova Esperanca do Sudoeste, Parand, 16 de fevereiro de 2024.

lImo. Senhor Prefeito Municipal:
JAIME DA SILVA STANG

Venho por meio deste, solicitar ao Executivo Municipal, a contratacdo
de empresa de servicos técnicos especializados visando o planejamento, o
organizacdo e a execucdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos do quadro de Servidores,ﬁ_”?ga\ﬁid(’;éa de teste selefivo™
para contratacdo de Agente de endemias, Ager'\;r‘e" de mdquina e veiculos,
Agente de servicos de apoio, Analista de tecnologia da informacdo, Assistente
social, Atendente de farmdcia, Auxiliar de consultdrio dentdrio, Coordenador de
compras, Dentista, Educador fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Médico, Nutricionista, Professor, Psicdlogo, Técnico de apoio especializado,
Técnico em enfermagem, Técnico em Higiene denfal, atendendo as
necessidades do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parand.

A presente contratacdo justifica-se tendo em vista a necessidade de
preenchimento de vagas dos cargos elencados no termo de referéncia,
buscando aumentar efetividade e eficiéncia dos servidores pUblicos prestados
a populagdo, sendo necessario a contratagdo de novos servidores efetivos.

Importante mencionar que o termo de referéncia que segue em anexo a
este documento, bem como a pesquisa de preco foi readlizado pelo
Departamento de Recurso Humanos e Secretaria de Administracdo, deste modo
qualquer duvida emrelacdo a estes documentos deverdo ser solicitadas a estes

Departamentos.
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Sendo assim, solicito que sejam fomadas as medidas legais competentes
gue visem a contratagcdo dos servicos mencionados acima € nos documenios
gue seguem em anexo a esta solicitacdo.

Respeitosamente,

ANA PAULA BONETTI
Secretdria Municipal de Administracdo

Responsdvel pelo Departamento de Recursos Humanos
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

e OBSERVACOES INICIAIS :

Conforme disposto na Lei Federal N°. 14.133/2021 e no Decreto
Municipal N°. 78/2023, as contratacdes publicas devem ser precedidas de
Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).

A elaboracdao dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira
etapa do planejamento de uma contratacdo (planejamento preliminar) e tem
como objetivo assegurar a viabilidade técnica e econdomica da contratacgéo e
embasar o termo de referéncia/projeto basico/plano de trabalho, que somente
sera elaborado se a contratacéo for considerada viavel.

Objetivando subsidiar a elaboracdo do ETP & importante examinar os
normativos (normas, regras, preceitos e legislacbes) que disicplinam os
materiais/equipamentos/servicos a serem contratados, de acordo com a sua
natureza, além de analisar as contratagbes anteriores do mesmo objeto, a fim
de identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de planejamento da
contratacéo, selecdo do fornecedor e execugéo do objeto.

Para elaboracédo deste Estudo Técnico Preliminar, foram designado os

seguintes servidores para compor a equipe de planejamento ;
I — Juliana Mara Nespolo, Coordenadora Administrativa, Matricula N°.
5784-3/1
Il — Carla Koerich Ticianeli, Nutricionista, Matricula N°. 5436-4/4

[II — Neiva de Lourdes Giordani Koerich, Técnica de Higiene Dental,
Matricula N°. 40-0/1

IV — Maria Antonello, Professora, Matricula N°. 2340-0/1
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1- UNIDADE REQUISITANTE:
Secretaria de Administracao.
2- DESCRICAO DO OBJETO:

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar € o Processo Licitatério
com vistas a contratacdo de e servicos técnicos especializados para realizacao
de concurso publico para inscri¢cdes de candidatos, elaboracéo, diagramacao,
impressao, logistica de distribuicéo, supervisao, aplicacao de provas objetivas,
discursivas, pratica e de titulo, correcdo de provas, julgamento de recursos,
procedimentos de comissao de heteroidentificacdo, processamento €
divulgacdo de resultados, ou qualquer outro tipo de ato pertinente a
organizacéo e realizacdo de concurso publico, de provas e titulos para atender
as necessidades dos cidaddos de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana

Destaca-se que o presente concurso foi autorizado por meio do Decreto

n° 12/2024 e justificativa para abertura de certame.
3- DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Através do presente Estudo Técnico Preliminar este Ente Federativo
pretende-se dar inicio a realizacéo do Concurso Publico.

Esclarece-se que a carreira ocupada pelos futuros servidores encontra
regulamentacdo na Lei Municipal 065/1994 Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

O aumento da populacido local, acompanhado das severas demandas
emanadas ao Poder Publico, fez-se necessario que este Municipio procura-se

meios alternativos para a contratacédo de novos servidores.
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Além do aumento da demanda, ressalta-se que diversos servidores estéo
em tramite de aposentadoria, haja vista este Municipio estar completando 31
anos.

Assim, considerando que é norma Constitucional disposta no Art. 37,
que os Entes Federativos estdo restritos ao Concurso Puablico para a

contratacdo de pessoal, passa-se ao inicio dos trabalhos para a realizacéo do

certame.

4- PREVISAO DA CONTRATAQAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES/
ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

A presente contratacao de empresa especializada esta prevista no Plano
Anual de Contratacées, através do C6d.27, devendo ser efetuada no més de

fevereiro de 2024.

5- DISPENSA DE LICITACAO

A realizacdo de concurso publico & espécie de servico que exige
conhecimento organizacional especifico, por envolver grande numero de
atividades e redobrado empenho na execugao, com énfase no alto nivel na
avaliacao dos candidatos e, especialmente, na seguranca € confiabilidade, a
fim de se evitar a frustracdo do certame por nulidades. Atendendo a
Recomendacdo Administrativa n°® 01/2022 - GFB do Ministério Publico do
Estado do Parana, ao dispor da realizacdo de provas de concurso publico, que
seja dada preferéncia a contratacdo das universidades publicas para a
realizacéo de certames, com vistas a se garantir a maior probidade possivel.

A edicao recente da Lei 14.133/2021, possibilita aos entes publicos a
utilizacao de entendimentos jurisprudenciais e doutrinarios da Lei
8.666/1993, nos dispositivos em que nao se encontra alteracdo substancial.

Ha que se observar que a narrativa do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021
se estreita ao exposto no art. 24, XIII da Lei 8.666/93, sendo que este possui
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jurisprudéncia consolidada pela Stimula 287 do TCU, que dispde que "E licita
a contratacido de servico de promocdo de concurso publico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com os
precos de mercado", a contratacdo se dara por meio de Dispensa de licitacéo
por justificativa.

Diante do exposto, resta assegurada a possibilidade de se aplicar ao
presente caso as disposicées contidas no mencionado dispositivo legal,

justificando-se a contratacéo do objeto, por dispensa de licitacao.

6- REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Os requisitos da contratacéo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar

serdo os seguintes:

e Apresentar Documentacéo fiscal atualizada do Estatuto ou Contrato
Social. A instituicdo devera ser brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, detendo inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos. Ndo podera ser cooperativa ou instituicdo sem fins
lucrativos cujo estatuto e objetos sociais nao prevejam ou néo estejam
de acordo com o objeto contratado;

e Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e

4 Divida Ativa da Unido (CND);
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e Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da entidade;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

e Documentacdo de Regularidade Municipal;

e Declaracio de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora,
propria da empresa, e Equipe Técnica tém vinculacdo com a empresa
de modo a garantir a prestacédo dos servicos contratados e o sigilo das
informacoes;

e Encaminhar a proposta dentro do prazo estipulado na chamada
publica; e

e Anexar obrigatoriamente, no minimo, cinco atestados de capacidade
técnica, compativeis com o objeto como comprovacdo de notoéria
especializacdo no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfacdo do objeto do

contrato.

e A Lein® 13.656, de 30 de abril de 2018, estabelece critérios de isencao
de taxas de inscricdo para candidatos que pertencam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional. Também sao isentos os doadores de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sauade. O
mesmo diploma legal estabelece que o cumprimento dos requisitos para
a concessdo da isencdo devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscricdo. Assim, deve ser possivel o recebimento dessa

informacao durante o processo de inscricao e a realizacéo da verificacéao
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dos requisitos previstos na lei, possibilitando a aplicagéo da penalidade
prevista no inciso I do Art. 2° da referida Lei.

e E importante salientar que todas as especializagcdoes requerem
conhecimentos em Planejamento e Orcamento, somando-se aos
conhecimentos necessarios na respectiva especializacéo, quando for o

caso

e Considera-se vedada a subcontratacdo pela empresa vencedora do
certame.

e devera ser disponibilizada a oportunidade de candidatos realizarem
provas adaptadas e de utilizarem durante as provas tecnologias
assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize.

e A empresa devera se adequar aos requisitos legais da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021, bem como legislacédo pertinente a execucido da obra e
seus responsaveis.

e Considera-se necessaria a elaboragdo da prova em nivel de dificuldade
e escolaridade compativel com o cargo a ser disputado.

e Estes Estudos Técnicos Preliminares referem-se a realizacdo somente
da primeira etapa do concurso publico, o que engloba 3 (trés fases),
quais sejam:

Fase 1 — Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos, o modelo de prova devera ser de multipla escolha.
Fase 2 — Provas de titulos de carater eliminatorio e classificatorio, para
os cargos na area de educagao;

Fase 3 — Prova pratica de carater classificatério e eliminatério para o

cargo de Agente de magquinas e veiculos

e Em relacdo a quantidade de candidatos classificados para as provas
praticas e de titulo, considera-se proporcional a classificacido somente
daqueles que atingirem ao menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos

na prova objetiva.
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e Local de realizacdo de prova: orienta-se que sejam realizadas as provas
no Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana. Haja visto a
facilidade de fiscalizacao pela comissao.

e Finalizada as correcoes das provas objetivas e analise dos devidos
recursos, deveréo ser classificados para a prova de titulos os candidatos
melhores classificados, dentro da nota minima.

e Finalizada as correcdes das provas objetivas e analise dos devidos
recursos, deverdo ser classificados para a prova pratica os candidatos
melhores classificados, dentro da nota minima.

e Para a implementacio do servi¢o de organizacéo e execugéo de concurso
publico, sdo exigidas, dentre outras premissas, que sejam observadas a
seguranca e o sigilo das provas, a experiéncia e as condicoes de logistica
para realizar uma selecédo publica de ambito nacional com garantia de
nao vazamento de provas

e Dos requisitos minimos do Edital:

1. a identificacdo da institui¢do realizadora do certame e do 6rgao ou
da entidade que o promove;

2. a mencdo ao Ente Federativo que autorizou a realizacdo do concurso
publico;

3. o quantitativo de cargos a serem providos;

4. o limite de candidatos aprovados e a colocacédo a partir da qual os
demais candidatos estardo automaticamente reprovados no concurso
publico, de forma expressa;

5. o quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os
critérios para sua admisséo, em consonancia com o disposto no art. 44
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 9.508,
de 24 de setembro de 2018;

6. a denominacao do cargo, a classe de ingresso e a remuneracéo inicial,
com a discriminacao das parcelas que a compoem;

7. as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira,
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8. a descricao das atribuicdes do cargo publico;

9. a indicacéo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo
publico;

10. a indicacdo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de
inscricao e das formalidades para sua confirmacao;

11. o valor da taxa de inscricdo e as hipéteses de isencao;

12. as orientacdes para a apresentagdo do requerimento de isencao da
taxa de inscricdo, conforme legislacao aplicavel,

13. a indicacdo da documentacéo a ser apresentada no ato de inscricao
e na data de realizacdo das provas e do material de uso nao permitido
durante as provas;

14. a enunciacdo precisa das disciplinas das provas € dos eventuais
agrupamentos de provas;

15. a indicacao das provaveis datas de realizacdo das provas;

16. a quantidade de etapas do concurso publico, com indicacdo das
respectivas fases, seu carater eliminatério ou eliminatério e
classificatorio e indicativo sobre a existéncia € as condicées do curso de
formacao, se for o caso;

17. os critérios de reprovagédo automatica;

18. a explicitacdo detalhada da metodologia para classificacao no
concurso publico;

19. a regulamentacdo dos meios de afericido do desempenho do
candidato nas provas, observado o disposto na Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003;

20. a fixacédo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua
prorrogacao;

21. as disposicbes sobre o Processo de elaboracdo, apresentacao,
julgamento, decisao e conhecimento do resultado de recursos; €

72, validade do concurso de 2 (dois) anos com possibilidade de

prorrogacao.
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e A contratada devera ter capacidade de elaborar minuta do edital do
concurso, com informagdes necessarias fornecidas pelo Contratante,

que atenda os critérios definidos em lei, decretos e outros normativos

pertinentes.
7. RESTRICAO A HABILITACAO

Estara impedida de participar de licitacdes e de ser contratada a empresa ou
instituto:

L Cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja integrante de orgao estatutario, comissionado,
servidor cedido ou em exercicio no Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR;

1I. Suspensa pelo Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR;

II. Declarada inidonea pela Uniao, por Estado ou pelo Distrito Federal,
enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

V. Constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida
ou declarada inidonea;

V. Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

VI. Constituida por socio que tenha sido soécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos
fatos que deram ensejo a sangao;

VII. Cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que
deram ensejo & sancao;

VIII. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada

inidonea.

8- CRITERIOS PARA ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA
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Exige-se da instituicao contratada para a realizacao de servigo
especializado em planejamento € execucdo do concursoe publico, alto padrao
nas atividades desempenhadas. O setor encarregado de contactar possiveis
prestadores de servico para o objeto sera o Setor de Licitagao, que solicitara
por e-mail, publicacéo de chamada publica, contato telefonico, ou, outro meio
cabivel, as propostas comerciais para subsidiar a escolha da contratada. A
instituicao interessada podera encaminhar sua Proposta Comercial, no
formato PDF, para o endereco eletrénico:
licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

A empresa interessada devera encaminhar proposta comercial contendo
informacodes sobre qualificagao técnica, condicoes técnicas de estrutura €

seguranca, qualificacao econdmico-financeira.
9- QUALIFICAQAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

Apresentacao de Atestados de Capacidade Técnica que demonstrem
experiéncia na execucao de cOncursos publicos para area administrativa
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em orgaos dos
niveis federais, estaduais € municipais, declarando que a proponente ja
realizou, nos ultimos anos.

A comprovagao da boa situacao financeira da entidade assegura a
Administracdo a presenga de condicoes suficientes ao efetivo € adequado

cumprimento das obrigagoes pactuadas.

10- CONDIQ()ES TECNICAS, ESTRUTURA E SEGURANCA

a) Demonstracdo da correlacdao entre O objeto da contratacdo € O
desenvolvimento institucional da Empresa;

b) Declaragao de que dispoe de estrutura adequada e capacidade
operacional para executar diretamente 0 contrato, sem necessidade de realizar

a subcontratacao ou terceirizacao;
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c) Declaracéo de que possui estrutura técnica juridica com capacidade
operacional para prestar assessoria juridica ao Contratante em todas as fases
do concurso e enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito
administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias administrativas
e judiciais, mesmo ap6s o vencimento do certame;

d) A instituicao organizadora devera indicar por meio de Declaracao
garantidora, com relacdo nominal, que 0s profissionais indicados para compor
a banca examinadora ou a equipe de avaliadores realizem, pessoal e
diretamente, a elaboracao, aplicacéo € a correcido das provas, a analise de
titulos, sdo profissionais técnicos especializados com reconhecida qualificacao
(notoria especializagdo) na respectiva area de exame Ou avaliacdo; sendo
vedada a subcontratacao.

e) Declaracao de capacidade de cumprimento das obrigacdes da
contratada;

g) Plano de divulgacéo do concurso publico;

h) Comprovacao da capacidade de disponibilizagdo de central de
atendimento ao candidato;

i) Comprovagao da capacidade de disponibilizacao de especifica para
que oS interessados home page possam obter informacodes, na qual deverao
estar disponiveis todos 0s editais e comunicados referentes ao certame;

i) Metodologia para elaboracéo das provas;

k) Metodologia de avaliacdo dos titulos;

1) Plano logistico a ser utilizado na data de aplicacdo das provas;

m) Metodologia para definicdo das fases do concurso, inclusive recurso,

n) Metodologia para realizacdo de Pericia Médica, conforme legislagao
vigente aplicavel a Administracdo publica;

0) Comprovagao da capacidade de prestar atendimento ao candidato que
necessite de condicao especial para a realizacado da prova, portador de

deficiéncia ou nao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99;

11- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:
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A proponente devera apresentar plano de seguranca que evidencie a
utilizacao de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases do processo
seletivo, demonstrando:

a) Possuir grafica propria para impressao das provas, com entrada
restrita, alarme, sistema de filmagem/gravacao, monitoramento por camaras
24h e controle/registro de entrada e saida por identificacao biométrica;

b) Diagramagao eletronica das provas, sem contato manual;

c) Impressdo de provas, digitalizagéo, interpretacao de imagens de
documentos e processamento de informacées com absoluto sigilo;

d) Acondicionamento das provas imediatamente ap0s a impressao, em
embalagens plasticas opacas € com fechos de seguranga inviolaveis;

e) Possuir sala-cofre para armazenar as provas de forma absolutamente
segura, com sistema de vigilancia 24 horas, entrada restrita/controlada,
alarme, sistema de filmagem /gravacao e controle /registro de entrada e saida;

f) Prova de “multipla escolha” corrigida por meio de processamento
eletronico;

g) Apresentacao da forma como é realizado o acompanhamento do
transporte dos malotes de provas e o aparato de seguranca envolvido;

h) Utilizagéo de detectores de metais em todos os candidatos antes da
realizacédo das provas € durante a realizagdo das provas na entrada e saida
dos sanitarios.

i) Comprovacao de que a finalidade institucional da pessoa juridica € a
pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento institucional (estatuto ou regimento
interno);

j) Atestados ou declaracdes que comprovem & inquestionavel reputacao
ético profissional na area de concursos publicos, emitida por outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em papel timbrado.

k) Modelo de Relatérios e informacodes gerenciais que serao
disponibilizadas a contratante a partir da publicacdo do edital normativo até

a homologagio do certame;
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12- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

No que s€ refere ao quantitativo do objeto, 0 mesmo foi mensurado
levando-se em consideracao as planilhas € projetos apresentados, respeitando
uma margem para suportar um eventual aumento da demanda. Ressaltamos
que as aquisicoes sa0 parceladas por lotes, conforme a necessidade.

Os itens a serem adquiridos s&o 0S seguintes, cujas especificagoes
gerais, descrigao € quantitativos encontram-se dispostos apenso a estes autos:

Anexo 1: Projeto de melhorias na sala de tributacgao, reforma dos
banheiros e pintura das paredes internas e externas da Prefeitura de Nova
Esperanca do Sudoeste.

Anexo 2: Projeto reforma e melhorias das instalagdes do Departamento
Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanca do Sudoeste.

Anexo 3: Projeto de reforma do Centro de Atividade Cabeceira do Lontra
com melhorais € ampliacao.

Anexo 4: Reforma do Centro de Convivéncia dos Idosos.

13- LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Como solugao mercadologica que venha a atender as necessidades desta
municipalidade, nao se vislumbra outra que néo seja a contratacédo de obras
e servicos de engenharia cujo fornecimento s€ dara por empresa especializada.
Devera ser realizada pOT licitacdo do tipo “menor prego Ppor lote”, na
modalidade «Concorréncia’, visando a obtencéao da melhor proposta para a
Administragao.

LEVANTAMENTO DE ORGANIZADORAS

Foram levantados possiveis prestadores de servico, sem prejuizo de

outras bancas que possam vir a ser contratadas, conforme quadro abaixo:

CNPJ 95.589.289/0001-32
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de Apoio ao (43)3321—3262

Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina.
UFPR—Universidade Federal

FAUEL - Fundacao

J amyla@fauel.org.br

4133 13-8800
Parana

UEM - Universidade Estadual de

Rosangela.maciel@ufpr.br
(44) 30 11-4239

Maringa sec-brh@uem.com.br

UNIOESTE - Universidade Estadual (45)3324—4590

do Oeste do Parana cogeps@unioeste.br
14- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO:

Com base na tabela apresentada no item 6, foi feito um levantamento
de precos. O mesmo foi realizado por meio de orgamentos, sendo fornecidos
por empresas da regido, no mes de janeiro € fevereiro de 2024.

A estimativa de valor foi feita com base em um levantamento de pregos,
o mesmo foi realizado por meio de orcamentos, sendo fornecidos por entidades

publicas da regiao.
14. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

14.1 RECURSOS E ETAPAS NECESSARIAS A EXECUCAO DO
CONTRATO

A execucgao contratual compoOe as etapas de preparagéo para execucao
do Concurso publico, da seguinte forma:

a) Elaboragao dos Editais;

b) Divulgacao do Concurso Pablico;

c) Divulgacao dos Editais;

d) Inscricao;

e) Pagamento da taxa de inscri¢ao;

e ( )
/ A u’
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f) Responsabilidades da contratada relativas as provas objetivas;
g8) Preparacdo de material para aplicacdo das provas;

h) Aplicacdo das provas objetivas (1 fase);

1) Providéncias administrativas de competéncia da contratada;

J) Procedimento de fiscalizacdo das provas objetivas;

k) Correcéo e resultado das provas objetivas;

1) Avaliagao de titulos (22 fase);

m) Aplicacdo de prova pratica;

m) Recursos;

n) Seguranca e logistica;
15- ELABORACAO DOS EDITAIS

A Contratada devera elaborar um edital normativo a ser submetido e
aprovado pela Comissdo Organizadora, contendo, no minimo, os seguintes
anexos:

ANEXO I — QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA
SEMANAL;

ANEXO II - RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS; e

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracao
de contetdos programaticos, de acordo com a relacdo de vagas prevista,
podendo o edital ser revisto pela Comissdo Organizadora e solicitadas
alteracoes.

O edital aprovado pela Comissao Organizadora, inclusive formatacao,
sera publicado no sitio eletrénico oficial da Contratada.

A divulgacao do Concurso Pablico é de responsabilidade da instituicdo
contratada, devendo: Divulgar amplamente na imprensa especializada,
informacdes detalhadas como: periodo de inscricdes, vagas e cargos do
certame, remuneracgoes oferecidas, data das provas, bem como eventuais

prorrogacoes e reaberturas de inscricoes;
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normativos para abertura do ¢

o eletronico proprio, estabele
local e periodo

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

A divulgacdo dos editais

cendo as

pela Contratada, poT mei

realizada
a inscricoes de candidatos(as),

condicoes par quanto a forma,
para participa(;éo no concurso.
16- INSCRICAO

ontratada devera observar as disposicoes da Lei

Durante a inscricao ac
(Lei Geral de Protecdo de Dad

n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
a0 tratamento de dados pessoais.

os Pessoais),

quanto
ra ser realizado exclusivamente pela

O procedimento de inscricao deve
no qual o(a) candidato(a) marcara

io da Contratada, momento
sob as penas da lei:

no Formulario Eletronico de

de que preenche 0S requisit

internet no sit
em campo proprio Inscricao,
os solicitados no emprego

a) de estar ciente

pleiteado;
ao Concurso Publico

b) de que aceita as demais regras pertinentes

consignadas no Edital;
de que € pessoa com defi

ciéncia e/ou que carece de atendimento

c)
acao das provas, se for o caso, devendo,

des especiais para & realiz
er previsto no Edital no que S

tacdo, atender ao que estiv

e/ou condi¢
e refere

em complemen
coes;

omprobatoria dessas condi
al deseja concorrer, deixando

ca de emprego / vaga a qu
al a prova devera ser aplicada.

3 documentagao €
d) Opgao ani
claro o municipio no qu
Devera a Contratada,

realizar o concurso publico € garantir a completa

tivo, com & observancia das normas legais

e efetiva consecucdo do obje
osigcoes que S€ seguem.:

a) Disponibilizagéo de “login” € senha para 0S candidat
até o ultimo dia de

s e/ou alteracoes de seus d
abaritos,

incidentes em atencao e das disp
os efetuarem

ados cadastrais (

consulta
s candidatos acessarem: g

inscricoes), bem como possibilitar a0

resultados €

vista de recursos, 1o sitio da Organizadora;
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b) Elaboracdo de layout e arte final do requerimento de inscricao
(campos, tamanho € tipo de dados);

c) Disponibilizacao de requerimentos de inscricdo e declaracoes a
serem preenchidas pelos candidatos; e

d) Recebimento dos requerimentos de inscricao dos candidatos
efetuados por meio da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem
como os documentos exigidos.

e) Disponibilizagao de equipe habilitada e meio de comunicag¢ao
(central telefonica de atendimento, e-mail etc.) para prestar informacoes sobre
o certame, em dias Uteis, no horario comercial;

f) Relatorios diarios para acompanhamento do nimero de inscritos no

Concurso, por emprego.

Pagamento da taxa de inscricao

As inscricdoes serao validadas mediante pagamento da taxa de
inscricéo, que deverao ser realizadas por meio definido pela Contratante junto
a contratada, devendo em qualquer um deles constar especificacao do
Concurso e do emprego pleiteado

A Empresa Contratada devera disponibilizar, em meio eletronico
(formato Excel ou similar) relacédo dos candidatos inscritos (pagantes/isentos)
no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s o término das inscrigdes, para

conciliagéo e conferéncia do total de inscritos no Concurso.
17- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A necessidade da aquisicao de empresa para contratacdo de servigos
técnicos especializados visando o planejamento, a organizacao € a execucao
para realizacao de concurso publico de provas € titulos para provimento € de
cargos do quadro de servidores, se faz necessario para suprir as necessidades

da administracao publica, contribuindo para uma melhor organizacao.
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18- JU STIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

Atendendo a Recomendacao Administrativa n° 01/2022 - GFB do
Ministério Publico do Estado do Parana, ao dispor da realizacéo de provas de
concurso publico, que seja dada preferéncia a contratacao das universidades
publicas para a realizacdo de certames, coml vistas a se garantir a maior
probidade possivel.

Portanto sera adotado o critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR
LOTE.

19- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Os resultados pretendidos com a presente contratacao sdo:

e Atender as demandas dos departamentos deSta municipalidade;

e Assegurar a continuidade da prestacéo de tais servicos, € do uso
racional dos recursos financeiros;

e Assegurar a prestacao de servicos de qualidade;

e Assegurar a efetividade e eficiéncia dos servicos publicos prestados a

populacao;
20- CONTRATAQ()ESCORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nzo se faz necessaria a realizacdo de demais contratacdes correlatas €
ou interdependentes ao objeto pretendido e nem ha pretensédo de realizar

contratacoes futuras para que o objetivo desta contratacdo seja atingido.

21- DESCRICAO DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:
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Preservacido ambiental é uma questdo importante, logo, os produtos
devem atender critérios de sustentabilidade, buscando solucées menos
impactantes ao ambiente nos processos licitatorios.

A empresa devera respeitar as regras de sustentabilidade, sempre
buscar evitar impactos ambientais, seguindo os requisitos que se baseiam no
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, bem como a devida destinacéo

dos residuos solidos comuns as obras de construgéo civil, conforme Resolucao
CONAMA n. 307/2002.

22- DECLARACAO DE VIABILIDADE/ POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Com base nas informacoes levantadas ao longo deste estudo preliminar
bem como nos registros dos contratos anteriores, levando em consideracdo os
orcamentos do mercado, e considerando a essencialidade para a continuidade
da prestacdo de servicos, declaramos ser VIAVEL e NECESSARIA a
contratacio demandada, visto que a presente contratacao atende
adequadamente as demandas formuladas, os beneficios a serem alcancgados
sdo adequados e os custos previstos sao compativeis e caracterizam

economicidade.

16- RESPONSAVEIS:

o ) )
%h,\d) oy . Um_u//\)a AﬁL .

T N—

Lidiani Julia Araujo ciele Arnaust

Assessor | Assessora Juridica
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Ana Paula Bonetti

Secretaria de Administracao

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 16 de fevereiro de
2024.
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TERMO DE REFERENCIA

OBJE_TO: Contratagdo de servicos técnicos especializados visando o planejamento, a
orga_mzagéo € a execucao para realizagao de concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos do quadro de servidores, atendendo as necessidades do Municipio
de Nova Esperang¢a do Sudoeste, Estado do Parana.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo de novos servidores efetivos se da em razédo da
necessidade imediata para a prestacao das atividades tipicas da administracdo, diante da
existéncia de cargos vagos no quadro pesscal, do aumento de demanda de servigos
publicos e a necessidade de aumentar a efetividade e eficiéncia dos servigos publicos
prestados a populagéo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE DOTA(;AO OR(;AMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DEPARTAMENTO | 1860 0301 4 121 3 2 5 339039050000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

DO TIPO DE LICITACAO: A realizagdo de concurso ptiblico é espécie de servico que exige
conhecimento organizacional especifico, por envolver grande namero de atividades e redobrado
empenho na execugdo, com énfase no alto nivel na avaliacdo dos candidatos e, especiaimente, na
seguranca e confiabilidade, a fim de se evitar a frustracdo do certame por nulidades. Atendendo a
Recomendacdo Administrativa n® 01/2022 — GFB do Ministério Publico do Estado do Parand, ao
dispor da realizagéo de provas de CoOncurso puiblico, que seja dada preferéncia a contratagéo das
universidades publicas para a realizacdo de certames, com vistas a se garantir a maior probidade
possivel.

A edicdo recente da Lei 14.133/2021, possibilita aos entes publicos a utilizagdo de entendimentos
jurisprudenciais e doutrinarios da Lei 8.666/1993, nos dispositivos em que ndo se encontra
alteragdo substancial.

Ha que se observar que a narrativa do art. 75, XV, da Lei 14.133/2021 se estreita ao exposto no
art. 24, XIll da Lei 8.666/93, sendo que este possui jurisprudéncia consolidada pela Sumula 287 do
TCU, que dispbe que "E licita a contratacdo de servico de promogéo de concurso publico por meio
de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse
objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a compatibilidade com
os precos de mercado”, a contratacéo se dara por meio de Dispensa de licitagéo por justificativa.

Diante do exposto, resta assegurada a possibilidade de se aplicar ao presente caso as disposicdes
contidas no mencionado dispositivo legal, justificando-se a contratacéo do objeto, por dispensa de
licitag&o.

DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO




A CONTRATADA devera enquadrar-se nas condicdes a seguir descritas:

a) ser instituicdo publica brasileira;
b) ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos proprios, a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional;

¢) possuir inquestionavel reputagdo ético-profissional em sua area de atuagéo:
d) néo ter fins lucrativos

A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

a) trabalhos realizados pela instituicdo que comprovem sua capacidade, seriedade e idoneidade
para prestacdo dos servicos a serem contratados, a fim de comprovar sua reputagédo etico-
profissional;

b) registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ~CNPJ; prova de regularidade com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei; prova de regularidade relativa a8 Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei; prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;

d) comprovagdo de que a instituigdo pratica o mesmo prego de mercado;

e) atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da contratacéo, que comprove,
especialmente, a realizagdo de concurso publico para cargo que exija nivel superior de
escolaridade.

1 - ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS

LOTE | ITEM DESCRIGAO UN | QTD VALOR VALOR
' UNIT. TOTAL
01 01 | Planejamento, UN | 01 |R$81.250,00 | R$81.250,00

organizagdo e execugao
de concurso publico de
provas (tedrica e pratica) e
titulos para provimento de
cargos do quadro de
servidores, para 0s
seguintes cargos:
Atendente de farmacia;
Agente de maquinas €
veiculos; Agente de
servicos de apoio; Agente
de endemias; Educador
fisico; Analista de
tecnologia da informacéao;
Assistente social; Auxiliar
de consultério dentario;




Coordenador de compras;
Dentista; Enfermeiro;
Farmacéutico; Medico;
Nutricionista; Professor;
Psicélogo; Técnico de
apoio especializado;
Técnico em enfermagem,
Técnico em  higiene
dental; Fonoaudidlogo.

VALOR TOTAL PARA O LOTE 01 ' R$ 81.250,00

2 - FORMA DE EXECUGAO:
2.1. A execucgdo do objeto contratual abrange, dentre outras:
1) Diagnéstico prévio do concurso;
2) Elaboracéo e publicagdo do aviso de realiza¢&o do concurso publico;
3) Disponibilizagédo de endereco eletronico com acesso para informagées e inscrigoes;
4) Elaboracao do edital;
5) Analise técnica e viabilizacéo das inscricoes, via site da CONTRATADA
6) Analise técnica e viabilizagéo pela Contratada, junto a instituicao bancaria autorizada
pela Contratante para codificagdes de barras nos boletos de cobranga vinculados a ficha
de inscricaéo dos candidatos;
7) Processo de inscrigdo, via site da CONTRATADA;
8) Elaboragdo de programa e andlise técnica das provas tedrico-objetivas, titulos e
pratica.
9) Impresséao das provas;
10) Observagdo de critérios de atendimento aos afrodescendentes e portadores de
necessidades especiais, disponibilizando 10% (dez) das vagas existentes para
afrodescendentes e 05%(cinco) das vagas aos portadores de necessidades especiais;
Conforme Lei Municipal 1.083/2022.
11) Divulgacéo dos dias e locais das provas, de acordo com o cronograma a sefr definido
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA;
12) Aplicagédo das provas com fornecimento de folha ética pré-identificada;
13) Divulgagdio dos gabaritos e notas preliminares e analise de recursos;
14) Corregéo das provas tedrico-objetivas, julgamento das provas de titulos e praticas;
15) Divulgacéo dos resultados
16) Classificagao final;
17) Elaboragao de relatérios;
18) Elaborag&o de pareceres nos recursos interpostos pelos aos candidatos;
19) Elaborac¢éo Do Cronograma de realizagéo do concurso
20) O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calendario com datas
definidas, dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:
20.1. Publicacédo do Edital de Abertura;
20.2. Periodo de inscrigoes;
20.3. Divulgac&o das inscrigoes deferidas e indeferidas;
20.4. Divulgacéo dos locais de realizagao das provas;
20.5. Realizacao das provas/etapas;
20.6. Divulgacao de gabaritos;




20.7. Divulgacgéao da deciséo de recursos;

20.8. Divulgacgao dos resultados por prova e etapa;

20.9. Avaliagdo da Equipe Multiprofissional;

20.10. Publicacao do Resuitado Final.
21) A data de realizacéo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior
a 30 (trinta) dias a contar da publicaggdo do edital convocatOrio, ocorrendo,
preferencialmente, em dia de domingo.
22) Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensagdo em numero de
dias de forma a garantir o intervalo previsto.
23) A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o concurso até 90
(noventa) dias apds o recebimento da ordem de servigo contendo os cargos a serem
concursados.
24) deve ser comprovada, especificamente, a estrita compatibilidade e pertinéncia entre
o objeto a ser contratado e o objetivo social da instituicdo que ensejou a reputacao e
profissional, além de demonstrar que essa dispde de estrutura adequada a suficiente
prestacdo daquele, vedada a subcontratagdo sendo assim fica vedada a empresa
contratada subcontratar total ou parcialmente a execucao do objeto do contrato.

2.2. A empresa contratada devera iniciar a prestacdo de servicos apdés a
autorizacao/solicitagdo emitida pelo Departamento de compras e Administracdo deste
Municipio.

Apés a autorizagdo emitida pelo Departamento responsavel a empresa vencedora do
certame, tera os seguintes prazos para elaborar o cronograma de servigo:

- 15 (quinze) dias para elaborar o edital de abertura do concurso;

- 15 (quinze) dias para inicio das inscri¢des “on Line”, o qual o periodo de inscri¢do devera
ser de no minimo 30 (trinta) dias;

- 30 (trinta) dias para homologacdo das inscricdes, convocagdo para ensalamento e
realizagdo das provas escritas (ndo inferior a 30 dias apds o termino das inscri¢cdes),

-05 (cinco) dias para divulgacdo do gabarito;

-15 (quinze) dias para encerramento de todos os tramites legais e homologacao final do
Concurso.

A licitante devera proceder a formalizagao do edital para os cargos de provimento efetivo e
regidos por estatuto. B

2.3 DO VALOR DAS INSCRICOES

2.3.1. Ensino Fundamental: R$ 70,00

2.3.2. Ensino Médio: R$ 100,00

2.3.3. Ensino Superior: R$ 150,00

3 — DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

3.1. A publicagdo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da contratante e
da Contratada.

3.2. No periodo que compreende a divulgac&do do Edital de Abertura até a publicagdo da
Homologacdo do Resultado Final, os atos serao divulgados no site da instituicdo
contratada, no site da Prefeitura e na Imprensa Oficial do Municipio. Os atos posteriores
serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal — PR.




3.3. Na divulgacdo dos resuitados das provas e etapas deverdo constar, em ordem
alf:t:\bética, nome e documento de identificagdo do candidato, bem como a sua respectiva
nota.

3.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso publico
em ordem de classificagdo, em duas listas: uma com a pontuacédo de todos os candidatoé
aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a pontuacdo dos
portadores de deficiéncia.

4 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

4.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢cdes
dos empregos.

4.2. Observar legislacdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

4.3. Nzo utilizar legislacdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico.

4.4. Ser adequado ao nimero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos.

4.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tdpico e subitens

5 - PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TITULOS

5.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de
avaliacdo e pontuacdo, de desempate, inclusive com clausula no edital de abertura do
concurso que disponha sobre os critérios de desempate, considerando como primeiro
critério a condicdo de “idoso”, prevista no Estatuto do Idoso, e como Ultimo, o sorteio, de
classificagdo e eliminagédo.

5.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima gualidade de impresséo e leitura,
sem liberacgéo de tinta do papel.

5.3. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a reforma
Ortografica vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboragdo das
questdes, erros de concordéncias que impliquem em duplicidade de interpretacdo, ou
qualquer outra situagéo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico.

5.4. As provas objetivas deverao ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislagao vigente no pais.

5.5. Na prova pratica aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a empresa nao podera
aplicar qualquer esforgo que coloque em risco a saude e a integridade dos candidatos e
que ndo comprometam o carater competitivo ndo colocando o candidato em situagéao
constrangedora e que denigra sua dignidade. Devera dividi-los por classes de idade e sexo,
observando os principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da dignidade da
pessoa humana, devendo a prova ser compativel com as necessidades praticas do cargo
posto em concurso publico.

5.6. Na prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser aplicada
devera ser compativel, com a deficiéncia que possui 0 candidato.

5.7. Nas provas praticas, a empresa contratada devera apresentar a Prefeitura Municipal
de Nova Esperanca do Sudoeste, antes da aplicacdo e da publicacdo do edital de
convocagdo para as respectivas provas praticas, o método utilizado e fundamentacgéo legal.
5.8. A corregdo das provas objetivas devera ser através de leitura dptica.




5.9. Utilizar-se de meios atuais de comunicagdo com os candidatos tais como e-mails e
torpedos SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do
concurso publico.

5.10. Relagado de cargos, e indicagdo dos quais tem provas praticas e provas e titulos.

5.11. Além das provas objetivas, deverdo ser aplicadas provas praticas e titulos, conforme
tabela abaixo.

Cargos Objetiva | Pratica | Titulos

 Agente de endemias

Agente de maquinas e veiculos
Agente de servicos de apoio
Analista de tecnologia da informacé&o
Assistente social

Atendente de farmacia

Auxiliar de consultério dentario
Coordenador de compras
Dentista

Educador fisico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Méedico

Nutricionista

Professor

Psicélogo

Técnico de apoio especializado
Técnico em enfermagem
Téchnico em higiene dental

X
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6 — DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do
municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

6.2. Preferencialmente, os locais deveréo estar prontos no dia anterior a realizacdo das
provas - distribuicdo das carteiras, sinalizagao interna do prédio, restando para o dia das
provas o mapa de distribuicao dos candidatos e a sinalizacao externa.

6.3. Durante o periodo de aplicag&o das provas, devera a contratada manter as instalacoes
limpas, asseadas e em boas condigbes de uso.

7 - DA EQUIPE DE APOIO

7.4. A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizacéo das provas, de equipe
de apoio (em quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos), composta
por no minimo:

7.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

7.1.2. Fiscal de sala;

7.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagao e recepgao dos candidatos),




7.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;
7.1.5. Fiscal de portaria;

7.1.6. Fiscal reserva (recep¢ao dos candidatos e substituicoes);

7.1.7. Auxiliar de limpeza;

7.2_. Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacé@o das provas do concurso publico, em conformidade com a funcdo a ser exercida.
7.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverado receber treinamento especial em razdo da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.

8 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1) Manter c_iurante t_oda a vigéncia do Contrato as obriga¢oes e condicdes de habilitacdo por
ela assumidas na licitagéao;,

2) Executar os servicos ora contratados, de acordo as Especificagdo Técnica deste
Contrato, nos prazos e condi¢des previamente estabelecidos pelo MUNICIPIO;

3) A CONTRATADA obriga-se a manter a estrita confidencialidade sobre quaisquer
informagées, dados e transagdes a que tenha acesso durante a execugao dos servicos ou
que venha a apresentar ao MUNICIPIO;

4) Execucdo, de maneira integral, do objeto deste Contrato, elaborado em conjunto com o
MUNICIPIO, os editais do concurso ptblico, além de comunicados, formularios, instrucoes,
cadastros e listagens;

5) Divulgac&o dos Editais e dos resultados no site da CONTRATADA, na mesma data de
sua publicagéo na Imprensa Oficial;

6) Divulgagao do concurso publico, durante o periodo de realizacdo das inscri¢des deste
concurso publico, s suas expensas, nos trés jornais de circulacao local, um de circulagao
regional definido pela CONTRATADA em conjunto com o MUNICIPIO, e em jornais
especializados em selegbes; mediante impress3o; insercdes diarias, sendo pelo menos
uma de alcance regional e; Publicagdo em Jornais da Regiao e divulgacdo em pelo menos
um site especializado em concurso publico, além de divulgacdo no proprio site da
CONTRATADA e da CONTRATANTE.

7) Contatar com a agencia bancaria indicada pela Contratante, para o perfeito Recebimento
e processamento de inscrigdes via internet, através do site da CONTRATADA, com
emissdo de documento bancario — ficha de compensacdo — pagavel em qualquer banco,
para arrecadagéo da taxa de inscricdo aos cofres do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Parana;

8) Tomar todas as providéncias cabiveis dos procedimentos técnicos para viabilizar a
perfeita inscricdo e pagamento On Line das inscricées dos candidatos;

9) Disponibilizagdo de dois numeros telefénicos, um numero de fax e um enderego
eletrdnico (e-mail) para atendimento e esclarecimento de duavidas dos candidatos, ao longo
de todas as fases do concurso publico;

10) Emiss3io de relatérios para fins de homologacéo de inscrigdes;

11) Elaboragéo de Prova, de acordo com O estabelecido nas Especificagdes técnicas, com
questdes objetivas exclusivas e inéditas;

13) Revisdo de linguagem das questoes da Prova Objetiva;

14) Revisdo técnica e pedagégica das questoes da Prova Objetiva, por especialistas em
elaboracdo de questdes para concurso publico;

15) Assessoria pedagégica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas,




16) Assessoria técnica e juridica ao MUNICIPIO em relagado ao objeto deste Contrato;

17) Diagramacao dos cadernos de prova, em formato padrao CONTRATADA;

18) Impresséo dos cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo;
19) Embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranca
plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de
prova, na presenca dos candidatos;

20) Acondicionamento dos envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a
serem abertos apenas no respectivo prédio de aplicacdo de prova;

21) Guarda dos cadernos de prova, até a aplicagdo da Prova Objetiva, em local com
garantia de sigilo e seguranga;

22) Emissdo e impressdo de folhas oticas de respostas, personalizadas, em impressora
laser a cores, para as respostas dos candidatos as questoes objetivas;

23) Envelopamento das folhas 6ticas por sala de Prova Objetiva;

24) Emissdo de listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco
para coleta de impressao digital;

25) Fornecimento do caderno de provas aos candidatos apds decorrido %2 (metade) do
periodo compreendido para a realizagdo da mesma;

26) Dispor de porteiros, segurancas, fiscais e pessoal de limpeza para todos os prédios de
aplicacao de prova;

27) Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a garantir a isengéo e a
homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova;

28) Coordenagdo da aplicagido da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado,
treinado e remunerado pela CONTRATADA;

29) Coordenagdo central de aplicagdo das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediata resolucédo de eventuais
imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova;

30) Correcéo eletrénica da Prova Objetiva, por meio de ieitura otica,

31 Divulgagao do gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA;

32) Processamento eletronico e emissao de listagens referentes a todas as etapas do
concurso publico;

33) Reprocessamento do resultado apés eventuais alteracdes de gabarito em virtude de
recursos,

34) Emisséo de relatorio de resultado da Prova Objetiva apoés recursos;

35) Realizagdo de sorteio plblico de desempate na classificacdo, se necessario e que
esteja prevista clausula no edital de abertura do concurso que disponha sobre os critérios
de desempate, considerando como primeiro critério a condicdo de “idoso”, prevista no
Estatuto do Idoso, e como Ultimo, o sorteio;

36) Emissédo dos relatérios de resultados finais do Concurso, em ordem alfabética, em
ordem de classificacdo, classificacdo a parte dos deficientes fisicos (se houver), e relatorio
com enderecos e demais dados cadastrais;

37) Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em relagdo ao
gabarito das questdes objetivas e de todos os servicos acima citados;

38) Entrega das listagens e relatdrios em copias fisicas (papel), meio otico (CD-ROM) em
formato Excel (extensdo XLS);

39) Entrega dos documentos pertinentes ao concurso publico para ao MUNICIPIO;

40) Manutencgdo do sigilo, em todas as etapas do concurso publico que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA,;




41) Prgstagao a Comi.sséo de concurso publico seletivo do MUNICIPIO dos
esclarecimentos necessarios sobre a execucdo das atividades do Concurso que ficarem a
cargo da CONTRATADA,;

42) Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o
edital regedor do certame aprovado pelo MUNICIPIO;

43) 'Responsabiﬁz_a.r-se peio fornecimento de todo o material de consumo necessario a
real_lzggao das.atlwdades' descritqs nesﬁe Contrato, bem como por todas as obrigacées
sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execugédo dos servigos aqui
previstos;

44) Garantir a perfeita execucdo dos servicos, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatid&do e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de
todas as exigéncias legais e especificadas pelo MUNICIPIO, especialmente aquelas
relativas a prioridades e prazos de execugao;

45) Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos, em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

46) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execucdo dos servigcos, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizacéo realizado pelo MUNICIPIO;

47) Manter durante toda a execugao deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢ées de habilitacéo e qualificacéo exigidas na Licitagéo;

48) Manter sigilo, quanto as informacdes cadastrais disponibilizadas pelo MUNICIPIO para
o desempenho do objeto do presente Contrato;

49) Arcar com todos os onus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais,
causados ao MUNICIPIO ou a terceiros, por agbes e omissdes de seus empregados, na
execucdo dos servigos contratados;

50) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que venham
a ser necessarios ao MUNICIPIO.

51) Indicar, por escrito, o nome da pessoa, que atuara como preposto, na comunicagao
entre 0 MUNICIPIO e a CONTRATADA,; ]

52) Arcar com os prejuizos causados ao MUNICIPIO decorrentes de servigcos nao
executados ou executados com imperfei¢do, devidamente comprovados;

53) Efetuar somente através do MUNICIPIO os entendimentos com 6rgdos publicos para
solucdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o nao
cumprimento deste item, eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA;

54) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes tributarias, fiscais, comerciais,
sociais, civis, acidentéarias, trabathistas e previdenciarias resultantes da execugdo do
presente contrato, bem como pelos danos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o0 acompanhamento pelo 6rgao interessado, ficando assegurado ao MUNICIPIO o direito
de indenizacdo, no caso de condenaco judicial;

55) Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em
relacdo ao gabarito das questbes objetivas.

56) Emissdo de arquivo para prestacao de conta ao SIAP.

57) Comunicar os 6rgéos de classe, em caso de realizacdo de selegdo para provimento de
funcdes cujos respectivos érgaos de classe exijam ser informados e fornecer comprovante
de comunicacéo ao contratante.




9 - OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

9.1. Dar a CONTRATADA as condi¢bes necessarias a regular execugao do Contrato:

1) elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do concurso publico;
2) nomear uma Comissdo Especial do concurso publico para atuar em conjunto com a
Comissao da CONTRATADA,;

3) realizar e assumir as despesas de todas as publicacBes e divuigactes legais;

4) prestar & CONTRATADA todas as informagGes e esclarecimentos necessarias a
execucgdo do concurso publico;

5) decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o
concurso publico;

6) definir as datas de aplicacdo das provas e dos demais eventos do concurso publico, em
conjunto com a CONTRATADA,;

7) exercer fiscalizaggo, acompanhando a prestacao dos servicos, objeto deste Contrato. A
fiscalizacdo podera exigir e realizar todas e quaisquer verificagdes, obrigando-se a
CONTRATADA a fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pelo
MUNICIPIO, da fiscalizagdo dos servigos, ndo eximira a CONTRATADA de quaisquer das
obrigacdes e responsabilidades que lhe competem;

8) comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo do servicos, das
especificagdes ou das normas técnicas;

9) efetuar o pagamento ajustado;

10) fornecer normas, padrdes e especificacdes, se necessario, a execugdo dos servigos;
11) esclarecer em tempo habil, toda e qualquer duvida com referéncia a execucgao dos
servicos.

12) fornecer os prédios, em Nova Esperanca do Sudoeste, para aplicagdo das Provas
Objetiva.

10 - FORMA DE PAGAMENTO
10.1 O pagamento do presente contrato sera efetuado conforme execucéo/realizacdo dos
servicos em até 30 dias (trinta) apds a apresentacao do resultado final do concurso publico
e apresentagdo correta da Nota Fiscal — NF juntamente com os documentos fiscais
pertinentes.
10.2 O documento fiscal deverd ser do estabelecimentoc gue apresentou a proposta
vencedora da licitacédo e devera constar obrigatoriamente, além das informacdes usuais e
legais (nome da empresa, CNPJ, data, etc.) sempre mencionando os dados do Processo
Licitatorio que resultou na contratacao, e mais:
a) namero do pedido ou contrato, data de assinatura do instrumento
contratual ou do documento que autorizar o fornecimento (pedido);
b) nome, cédigo do banco e endereco da agéncia (com digito verificador)
onde devera ser creditado o valor correspondente;
¢) na hipétese de que o pagamento venha ser efetuado através de
estabelecimento bancario, o simples deposito ou remessa da quantia
devida em conta corrente do fornecedor, resultara automaticamente no
pagamento pelo MUNICIPIO, e na quitacgao, pelo fornecedor, dos valores
depositados ou remetidos, nao constituindo em mora o MUNICIPIO
qualquer atraso decorrente de culpa do estabelecimento bancario;
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d) caso seja apresentada cobranga bancaria, o prazo de pagamento sera

contado a partir da data de comprovagao do pedido de baixa protocolado

pelo estabelecimento, junto a area financeira do MUNICIPIO.
10.3 O pagamento do servico fica condicionado a apresentagao, pelo CONTRATADO, das
copias autenticadas das guias da Previdéncia Social (INSS) e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), recolhidas nos meses anteriores, pertinentes aos seus
empregados utilizados nos servigos, referentes ao periodo de vigéncia do contrato. Fica
também, o CONTRATADO, obrigado a apresentacdo da Certiddo Negativa que prove a
regularidade com o FGTS, Certiddo Negativa de Débito-CND conjunta emitida pela
Fazenda Federal e Certidao de Débitos Trabalhistas.

11- DAS BANCAS EXAMINADORAS

11.1 A CONTRATADA, como érgao executor deste Contrato, incumbe-se de organizar as
bancas para a elaborac¢do e a corregao das provas, devendo o MUNICIPIO acatar o critério
da confidencialidade de sua constituigéo.

11.2 A CONTRATADA devera comprovar a qualificagéo técnica dos membros da banca
examinadora, condizentes com as areas de conhecimento dos cargos ofertados, para fins
de elaboracgdo e avaliagado das provas.

11.2.1 A qualificacdo técnica dos membros da banca examinadora devera ser comprovada
com os respectivos curriculos, juntamente com cépia autenticada dos documentos que
comprovem as formagdes informadas, bem como, comprovag&o de vinculo empregaticio
com a licitante.

11.3 O critério de que trata a clausula 11.1 consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo
da selecdo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos
participantes, que integrem as referidas bancas;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua
aplicacéo.

Quadro | — Relagdo de Cargos, descricdo do cargo e escolaridade minima exigida,
conforme Lei Municipal n°. 675/2011 e Lei 1089/2022

12 — DA RELAGAO DE CARGOS OBJETO DO CONCURSO E SUA ATRIBUICOES

N°. CARGOS ESCOLARIDADE DESCRICAO DA FUNGAO
VAGAS
Ensino Fundamental | -Atuar em atividades diversas
02 Agente de Endemias Completo relativas a area de controle e ao
combate as endemias.
Carga horaria semanal: -Desenvolver, sob supervisdo, as
40 horas atividades de combate as endemias

como: Febre Amareia,

Dengue, Chagas, Esquistossomose,
Leishmaniose, Angiostrongiliase,
entre outras,
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-Realizar pesquisa larvaria em
imoveis;

-Realizar eliminacéo de criadouros,
como método de primeira escolha, o
controle mecanico (remocgéo,
destruicdo, vedagao, etc.);

-Analisar e identificar
laboratorialmente as fases imaturas
e aladas do mosquito, registrando
em formulario;

-Executar o tratamento focal e
perifocal, como medida
complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizadas,
conforme orientacéo técnica;
-Orientar a populagdo com relacéo
aos meios de prevencao dos vetores
e saneamento basico;

-ldentificar os hospedeiros
intermediarios da Esquistossomose;
-Realizar palestras e outras
atividades educativas;

-Participar de feiras e exposicoes
relacionadas a area de saulde;
-Realizar mobilizagdo comunitaria,
através de feiras de salde,
exposicoes de maquetes, palestras,
teatros, formacgéo de cuidadores,
panfletagem, etc,;

-Atualizar o cadastro de imdveis,
pontos estratégicos e outros de sua
regiao;

-Registrar as informacoes referentes
as atividades executadas nos
formularios especificos;

-Participar de mutirdes de limpezas,
quando necessario;

-Exercer atividades de combate as
endemias e epidemias, em todos os
tipos de terrenos e locais;
-Manusear e aplicar inseticida e
larvicida para controle de vetores;
-Realizar as atividades integradas as
unidades basicas de saude;
-Realizar digitag@o das informagdes
coletadas;

-Promover combate as endemias e
epidemias, conforme notificac&o;
-Exercer atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencas e
promocéo da saude, em
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conformidade com as diretrizes do
SUS;

-Esclarecer e orientar a populacao
através do Disk Denuncia;
-Protocolar € encaminhar aos
orientadores da area as dentncias
recebidas;

-Auxiliar nos diagnésticos de
exames parasitolégicos;

-Executar trabalhos com bombas
costais manuais e motorizadas
(UBV) para a aplicagéo de inseticida;
-Atuar na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagao superior;
-Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

-Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagio prévia, quando
necessario ao exercicio das demais
atividades;

-Requisitar, previamente, materiais
necessarios para a execucdo de
suas atividades;

-Auxiliar na entrega, transporte,
carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos;
-Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
preservacéo ambiental;

-Informar ao responsével imediato
falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizagéo satisfatoria
da tarefa;

-Zelar pela manutencéo, limpeza e
conservacgao do seu local de
trabalho, bem como a guarda e o
controle de todo material, aparelhos
e equipamentos sob sua
responsabilidade; e

-Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio
da funcgéo.

08

Agente de maquinas e
veiculos

Ensino  Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de Habilitagéo
D ou superior.

-Cumprir as ordens do superior
hierarquico.

-Dirigir veiculos de pequeno, médio e
grande porte, desde que tenha
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Carga horaria semanat:
40 horas

habilitac&o necessaria,
-Operar e dirigir tratores, maquinas
motoniveladoras, escavadeiras

hidraulica e outros veiculos e
magquinas assemelhados; desde que
possua a habiltagdo e cursos
exigidos em conformidade com as
normas do codigo nhacional de
transito brasileiro
-Auxiliar no servico de limpeza,
mecéanica e manutencéo dos veiculos
e maquinas operadoras;
-Dirigir onibus de transporte de
alunos, desde que possua a
habilitagdo e cursos exigidos em
conformidade com as normas do
codigo nacional de transito brasileiro.

-Executar outras tarefas
assemelhadas e caracteristicas da
funcao.

-Requisitar, previamente, materiais
necessarios para a execucéo de suas
atividades;

-Auxiliar na entrega, transporte,
carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos;
-Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;
-Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizagéo satisfatéria
da tarefa;
-Zelar pela manutencéo, limpeza e
conservacdo do seu local de
trabalho, bem como a guarda e o
controle de todo material, aparelhos
e equipamentos sob sua
responsabilidade.

_Lubrificar e realizar demais
manutencdes dos veiculos.

05

Agente de servigos de
apoio

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino Fundamental
incompleto

-Executar servicos de limpeza em
todos os orgdos e unidades do
municipio, bem como nas ruas e
logradouros publicos;

-Executar servicos nos prédios
publicos, ruas e estradas vicinais do
municipio,

-Auxiliar no remanejamento de
moéveis e materiais das diversas
instalagdes das unidades
administrativas;

14




-Executar atividades de jardinagem;
-Promover o controle e manutencéo
dos equipamentos de combate a
incéndio;

-Manter e divulgar as normas e
procedimentos de seguranga do
trabalho;

-Executar todas as demais tarefas e
atividades assemelhadas com as
anteriormente descritas e do mesmo
nivel de complexidade.

01

Analista de tecnologia
da informacéo

Carga horaria semanal:
40 horas

Curso superior na area
de
informatica/tecnologia
da informacéao

-Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios
nas especificacbes e comandos
necessarios para sua utilizacao.
-Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucido das
tarefas de backups de softwares.
-Operar equipamentos de
processamento automatizados de
dados, mantendo ativas todas as
estacbes, servidores e dispositivos
conectados. -Interpretar as
mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias.
-Executar o  suporte  técnico
necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e
instalagdo de modulos, partes e
componentes.

-Administrar copias de seguranca de
rotinas  diarias, impressédo e
seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacao.

-Acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de
redes de computadores.

-Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos.
-Elaborar, atualizar e manter a
documentagéo técnica necessaria
para a operacdo e manutengdo das
redes de computadores.

-Elaborar e atualizar dados em
sistemas informatizados.

-Prestar manutencao a
equipamentos, bem como instalar os
sistemas ufilizados pelas unidades
de servigos do Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste, de acordo
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com normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores.
-Verificar a necessidade e solicitar a
compra de suprimento de
informatica.

-Diagnosticar problemas; atender e
orientar usuarios; registrar
solicitagbes/ocorréncias de
problemas e/ou solugdes e eliminar
falhas provenientes dos setores do
6rgdo, fornecendo informacbes e
suporte, bem como acompanhando a
solugdo, a fim de manter o fluxo das
atividades no que tange aos servigos
informatizados

-Sendo 0 mesmo responsavel para
atuar em todos os orgaos publicos
municipais.

-Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

01

Assistente social

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino Superior
Completo no curso de
Servico Social e
inscricdo no CRES.

-Coordenarr, elaborar, executar
supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social do
municipio;

-Planejar, organizar e administrar
planos, programas e projetos sociais
do municipio;
-Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagbes e
pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

-Coordenar as acles das
associagdes, nlcleos , centros de
estudo e de pesquisas em Servigo
Social no ambito da administragcéo
municipal;

-Prestar servicos sociais e orientar os
individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo),
servicos, recursos e programas
sociais;-—---Orientar e monitorar acdes
em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de
habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor,
alimentacéo e saude;
-Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos
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financeiros disponiveis.  -Realizar
todas as demais tarefas e atribuices
inerentes a sua formacéo académica.

01

Atendente de farméacia

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino Médio Completo
e Curso de Atendente
de Farmacia ou Ensino
Médio Completo e
Curso Técnico em
Farmacia.

-Atender aos municipes no ambiente
da farmacia de forma educada e
solicita.

-Ler e interpretar a prescricdo
indicada nas receitas médicas.
-Verificar as datas de validade dos
medicamentos e de outros produtos.
-Preencher os dados do paciente no
sistema de informacdo da farmacia.
-Dominar os conceitos basicos dos
medicamentos, a fim de esclarecer
as duavidas de maneira clara e
segura, tais como forma de uso,
dosagem, horarios e cuidados de
segurancga.

-Repor medicamentos e demais
artigos das prateleiras de forma
adequada.

- Cuidar da limpeza e da manutencéo
do espaco, principalmente de

gbndolas e prateleiras.
-Controlar o} estoque de
medicamentos e produtos
hospitalares no sistema de
informacéo.

-Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando

necessario ao exercicio das demais
atividades.

-Requisitar, previamente, materiais
necessarios para a execugéo de suas
atividades.

-Auxiliar na entrega, transporte,
carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos,
seguindo, o fluxo de trabalho da
farmacia, conforme orientagdo do
farmacéutico;

-Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
preservacéo ambiental;
-Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizagéo satisfatoria
da tarefa;
-Zelar pela manutengdo, limpeza e
conservacdo do seu local de
trabalho, bem como a guarda e o
controle de todo o material, aparethos
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e equipamentos,sob
responsabilidade;
-Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para 0 exercicio
da funcéo.
-Manutencdo e monitoramento de
sistemas e arquivos com a respectiva
alimentacdo de dados para o
funcionamento do setor.

sua

01

Auxiliar de consultério
dentario

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino médio completo
+ curso e treinamentos
especificos nas areas

-Auxiliar os trabalhos desenvolvidos
nas campanhas de prevengao de
doencas bucais;
-Participar de programas de
promog¢ao a salde bucal;
-Auxiliar na elaboracdo de projetos
educativos e de orientacdo de
higiene bucal;
-Auxiliar na confeccéo e reparos de
préteses dentarias humanas, animais
e artisticas; --Auxiliar o cirurgido
dentista nos procedimentos
odontologicos;

-Exercer as atividades conforme
normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca.

Cadastro

Reserva

Coordenador de

compras

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino Médio Completo

-Gerenciar a equipe de servidores
que atuam em processos de compra
-Armazenar e coordenar a
movimentac&o de materiais indiretos,
equipamentos, etc;
-Fornecer requisicdo e autorizacdo
de compra,
-Receber e conferir os materiais;
Receber e conferir as notas fiscais;
-Autorizar compras e emissdes de
notas fiscais;
-Realizar o controle de gastos e
despesas do municipio.

01

Dentista

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino Superior
Completo no Curso de
Odontologia e inscricéo
no CRO

-Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de wuso interno e
externo, indicadas em
Odontologia;

-Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e
outros, inclusive, para justificagéo de
faltas ao emprego, atestados,
licengas, laudos e outras
informacgbes; ----- Proceder a pericia
odontolegal e odontoadministrativa;
- Aplicar anestesia local e troncular;
Prescrever e aplicar medicagdo de
urgéncia no caso de acidentes
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graves que compromefam a vida e a
saude do paciente;
- Utilizar, no exercicio da funcdo de
perito-odontélogo, em casos de
necropsia, as vias de acesso do
pescoga e da cabega; -Examinar os
dentes e a cavidade bucal,
procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragdo, extragdo,
curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e prétese, odontologica
preventiva, orientagdo de higiene e

educacao odonto-sanitaria;
-Acompanhar a evolugdo do
tratamento, anotando dados
especificos para relatérios
estatisticos;

-Participar de planejamento,

execucao, supervisionar e avaliar
programas educativos de profilaxias
dentaria e servicos odontolégicos,
prevendo recursos para a
concratizagio do trabalho;
-Executar servicos de radiologia
dentaria;

-Programar, coordenar e
supervisionar servicos
odontolégicos;

-Realizar outras atividades inerentes
a sua formacao universitaria.

01

Educador fisico

Carga horaria semanal:
20 horas

Ensino Superior
Completo em Bacharel
em Educacdo Fisica,
com inscricao no
Conselho Regional de
Educacéo Fisica

-Planejar, acompanhar, avaliar,
executar e controlar as atividades
relacionadas a educacdo fisica
através da promocao da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica
de exercicios e atividades corporais.
--Desenvolver programas de
educagdo preventiva a saude
seguindo as diretrizes da atencéo
primaria a saude.

-Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto
comunidade.

Veicular informacgbes que visem a
prevencdo, minimizagdo dos riscos e
protecgéo a vulnerabilidade, buscando
a produgao do autocuidado.
-Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com acgbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de

[OF
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atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais.
-Proporcionar Educacdo Permanente
em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricdo e salde
juntamente com as equipes de saude
da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento
supervisionado, discusséo de casos
e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de
uin Processo de educacéio
permanente.

-Articular agdes, de forma integrada
as equipes de saude da familia,
sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os
diversos setores da Administracdo
Publica.

-Contribuir para a ampliagdo e a
valorizacdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social.
-Capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Salde,
para atuarem como facilitadores e/ou
monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais.
-Supervisionar de forma
compartiihada e participativa as
atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na
comunidade sugerindo e executando
acbes no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas.
-Promover agbes ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais
junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio.
-Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com
outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais.
-Promover eventos que estimulem
acbes que valorizem atividades
fisicas/praticas corporais e sua
importdncia para a salude da
populacéao.
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-Atuar na execucdo de programas e
projetos na area de assisténcia
social.

-Integrar equipes multidisciplinares
de atendimento aos programas e
projetos na area da infancia e
juventude e idosos.

-Coordenar e dirigir as competi¢des
desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal,
em especial as criangas,
adolescentes e idosos.
-Supervisionar, dirigir e executar as
atividades de praticas desportivas
das criangas e adolescentes,
organizando as competicbes e
treinamentos.

-implantar, coordenar e executar
programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente
aqueles considerados em situagdo
de maior vulnerabilidade social.
-Organizar, coordenar e executar
programas e projetos junto as
criangas e adolescentes, com vistas
as praticas desportivas para a
inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagéo da
pessoa humana.

-Atuar, planejar e executar projetos
junto as pessoas idosas assistidos ou
ndo pelos programas sociais, visando
o envelhecimento saudavel, ativo e a
melhoria da qualidade de vida.
-Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servigos
de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares
e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagoégicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do
desporto.

-Executar actes correlatas as suas
fungcbes em qualquer programa ou
projeto sob a determinagdo da
Administracio.
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01

Enfermeiro

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino Superior

Completo no curso d
Enfermagem
inscricdo no COREN

e
e

-Diregéo do 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, chefia de
servigo e de unidade de
enfermagem;

-Organizacao e dire¢édo dos servigos
de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;

-Planejamento, organizacao,
coordenacéo, execucdo e avaliacdo
dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

-Consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de
enfermagem; Consulta de
enfermagem;

-Prescricdo da assisténcia de
enfermagem; Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;

-Cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar
decisées imediatas; como integrante
de equipe de saude:
-Participar do planejamento, da
execugdo e da avaliagdo de
programas de salGde publica,
materno-infantil, imunizacéo;
-Participar de inqueritos
epidemiologicos e em programas de
educacio sanitaria da populagéo;
-Prescricao de medicamentos
previamente  estabelecidos em
programas de saulde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de
saude;

-Prevencéo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;
-Participagdo na elaboragéo de
medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;
- Participagdo na prevencédo e
controle das doengas transmissiveis
em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;
-Prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente,
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puérpera e ao recém-nascido;
-Participacdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos
especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;
-Acompanhamento da evolu¢do e do
trabalho de parto; Execugcdo e
assisténcia obstétrica em situacao de
emergéncia e execucéo do parto sem
distocia; -Participacdo em programas
e atividades de educacéo sanitaria,
visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populacdo
em geral;
-Participacdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente
nos programas de educacdo
continuada;

-Participagdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;
-Participacdo na elaboragédo e na
operacionalizacéo do sistema de
referéncia e contra - referéncia do
paciente nos diferentes niveis de
atencao a satide;
- Realizar outras atividades inerentes
a sua formacéo universitaria.

01

Farmacéutico

Carga horaria semanal:
20 horas

Ensino Superior
Completo no curso de
Enfermagem e

inscricdo no CRF

-Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgéo,
dispensacéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e
transporte dos medicamentos;
-Exercer a fiscalizacdo sobre
produtos (medicamentos), servigos
e exercicio profissional;
-Orientar sobre o uso de
medicamentos; Prestar servicos
farmacéuticos; Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre 6rgéos,
tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais;
-Controlar o fornecimento de
medicamentos da farmacia basica
do municipio;
-Realizar o controle de entrada,
saida e estoque de medicamentos
da farmacia basica do municipio;
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-Fornecer  medicamentos  da
farmacia basica a pacientes,
mediante apresentacédo de receita
médica;

- Relacionar e solicitar a aquisigéo
dos medicamentos necessarios e
que estdo faltando na farmacia
basica do municipio;

01

Fonocaudidlogo

Carga horaria semanal:
30 horas

Curso  Superior em
Fonoaudiologia e registro
no respectivo Conselho
Regional.

-Executar  atividades inerentes a
prestacdo de servicos da &area de
atuagéo profissional de fonoaudiologia;
-Desenvolver trabalhos de prevencao no
que se refere a area da comunicagéo
escrita, oral, voz e audicao;

-Participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicacéo
oral e escrita, voz, audigao, linguagem e
moticidade orafacial;

-Realizar terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicacdo oral e
escrita, voz e audigdo, linguagem e
moticidade orafacial;

-Realizar trabalhos de assisténcia
relativos ao aperfeicoamento  dos
padrdes da voz e fala;
-Colaborar em
fonoaudioldgicos ligados a
ciéncias;

-Realizar pareceres fonoaudiolégico, na
area da comunicagao oral e escrita, voz
e audicdo, linguagem e moticidade
orafacial;

-Assessorar e ter responsabilidade
técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de
atuacao profissional do fonoaudidlogo;
-Elaborar laudos técnicos e realizagao de
pericias técnico-legais relacionados com
as atividades da area profissional do
fonoaudidlogo;

-Realizar vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribui¢bes
profissionais em fonoaudiologia;
-Executar demais atividades
compreendidas na regulamentagao
profissional do cargo, aplicaveis aos
objetivos da administragdo publica
municipal.

assuntos
outras

01

Médico

Carga horaria semanal:
20 horas

Ensino Superior
Completo no curso de
Medicina e inscricdo no
CRM

-Participar de formulagdo de
diagnoéstico de salde publica,
realizando levantamento da situacéo
de servicos de salde, identificando
prioridades para determinacdo dos
programas a serem desenvolvidos;
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- Elaborar, coordenar, supervisionar
e executar planos e programas de
satde ptblica, direcionando as
atividades meédico-sanitarias;,
-Elaborar e coordenar a implantagao
de normas de organizacido e
funcionamento dos servicos de
saude;

-Emitir opiniao acerca da
padronizacgéo, aquisicéo,
distribuicao, instalacéo e
manutengdo de equipamentos e
materiais para a area da salde; -
Participar dos programas de
atualizagdo e aperfeicoamento das
pessoas que atuam na area de
saude;

-Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacéo e
solicitando hospitalizacdo e exames,
qguando necessario;
-Participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade laborativa de
pacientes, verificando as suas
condicdes de saude;
-Emitir laudos para admisséo,
concesséo de licenca, aposentadoria
por invalidez, readaptacéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade
fisica e mental;
- Efetuar a andlise, a avaliagéo, a
revisdo € a supervisdo técnico
administrativa de contas
hospitalares;

- Realizar outras atividades inerentes
a sua formacéo universitaria.

01

Nutricionista

Carga horaria semanal:
30 horas

Ensino Superior
Completo no curso de
Nutricionista e inscri¢gao
no CRN

-Planejamento, organizagéo, direcao,
supervisdo e avaliacdo de servicos
de alimentagéo, nutricdo e estudos
dietéticos;

-Assisténcia e educacgao nutricional,
voltada a coletividade ou

individualmente; -Assisténcia
dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, prescrevendo,
planejando, analisando,

supervisionando e avaliando dietas
para enfermos; -Elaborar mapa
dietético, conforme prontuério dos
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doentes, estabelecendo  dieta,
distribuindo horario da alimentacgdo;
-Prescricao de suplementos
nutricionais, necessarios a
complementacao da dieta; -
-Gerenciamento de projetos para
desenvolvimento de produtos
alimenticios, visando o0 melhor
aproveitamento  dos  alimentos
usados na alimentagdo infantil nas
escolas;

-Atuar em programas de salde,
estudos e trabalhos experimentais
em alimentacao e nutricao;
-Orientagcdo de trabalhos dos
auxiliares, supervisionando o preparo
e distribuicdo de alimentacgio;
-Assisténcia e treinamento
especializado em alimentacdo e
nutricao;

-Controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios;
-Participacio em inspecodes
sanitarias relativas a alimentos;
-Analises relativas ao processamento
de produtos alimenticios
industrializados;

-Participagdo em  projetos de
equipamentos e utensilios na area de
alimentacé&o e nutricao;

-Realizar outras atividades inerentes
a sua formagao universitaria.

05

Professor

Carga Horaria: 20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia ou

Formacao de Docentes
(Magistério)

-Atuar em atividades de educacgéo
infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianca de 0 (zero) a 5

(cinco) anos;
-Participar na elaboragéo da proposta
pedagbgica da instituicao
educacional;

-Planejar e operacionalizar o
processo ensino-aprendizagem de
acordo com a proposta pedagégica
da instituicao educacional,
- Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da criancga,
consignadas na proposta politico-
pedagogica;

-Organizar tempos € espagos que
privilegiem o brincar como forma de
expresséo, pensamento e interagéo.
-Desenvolver atividades objetivando
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O cuidar € o educar como eixo
norteador do  desenvoivimento
infantil;

-Assegurar que a crianga matriculada
na educacdo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene,
alimentacdo e repouso atendidas de
forma adequada;
-Propiciar situagdes em que a crianga
possa construir sua autonomia;
-Estabelecer como prioridade, o
desenvolvimento da individualizagao
da autoestima, solidariedade e
seguranca emocional da crianga;
-Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural
da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens sociocuiturais e
artisticos disponiveis;
-Executar suas atividades pautando-
se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da
crianca de até (cinco) anos, em suas
diferencas individuais, sociais,
econodmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagao
alguma;

-Zelar pelas instalagdes, materiais,
madguinas e equipamentos utilizados;
-Colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade;
-Colaborar no envolvimento dos pais
ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil;
-Interagir com demais profissionais
da instituicdo educacional na qual
atua, para construgdo coletiva do
projeto politico-pedagégico;
-Participar de atividades de
qualificacdo  proporcionadas pela
Administragdo Publica Municipal;
-Refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la
por meio de cursos, leituras, reunies
pedagdbgicas, grupos de estudos e/ou
trabathos;

-Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas,
de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura.
-Docéncia nos Anos lIniciais do
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Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuiches;
-Participar na elaboracdo do Projeto
Politico- Pedagoégico da Instituicao
educacional;

-Elaborar e cumprir e plano de
trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicao
educacional;

Zelar pela aprendizagem das
criangas;

-Estabelecer € implementar
estratégias de recuperagdo para as
criancas de menor rendimento;
-Ministrar os dias letivos e horas —
aula estabelecidas;
-Participar integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
-Colaborar com as atividades de
articulacéo da instituicdo educacional
com as familias e a comunidade;

-Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas;
-Cumprir as determinacobes
estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar;

- incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da instituicéo
educacional e ao processo de
ensino- aprendizagem.
-Suporte  Pedagogico direto a
docéncia na Educacao infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

- Coordenar a elaboracdo e a
execugdo do Projeto  Politico-
Pedagégico da instituicao
educacional;

-Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da instituicao
educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos
pedagbgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas- aula estabelecidas;
-Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente;
-Prover meios para recuperacdo das
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criancas de menor rendimento;
-Promover a articulacdo com as
familias e a comunidade criando
processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo
educagcional;

-Informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento
das criangas, bem como sobre a
execucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Instituicdo
educacional;

-Coordenar, no ambito da instituicéo
educacional, as atividades de
planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;
-Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as
familias;

-Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional;

- Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional;

-Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da
instituicdo educacional em relacgéo a
aspectos pedagogicos,
administrativos,  financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;
-Acompanhar e supervisionar ©
funcionamento  das  instituices
educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino;

-Cumprir as determinacoes
estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar,;

-incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas,
de acordo com as hormas emanadas
da Secretaria Municipal de
Educacéo.
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-Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacéo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais
atividades;

-Requisitar, previamente, materiais
necessarios para a execucio de suas
atividades

-Executar agdes correlatas as suas
fungdes em qualquer programa ou
projeto sob a determinacdo da
Administracéo.

01

Psicdlogo

Carga

horaria

semanal:30 horas

Ensino Superior
Completo no curso de
Psicologia e inscricdo
no CRP

-Utilizar métodos e  técnicas
psicolégicas, visando o diagnostico,
observando reagoes e
comportamentos individuais;
-Participar de selecdo de equipes,
recrutamento, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal;

-Planejar, coordenar,  executar
atividades de avaliacéao e orientacéo
psicologica, participando de
programas de apoio;
-Pesquisar, implantar novas
metodologias de trabatho;

-Orientar quanto as formas mais
adequadas de atendimento e
disciplina, objetivando o ajustamento
e a interagéo do individuo;

- Atuar na orientagéo
psicopedagogica, prestando auxilio a
outros  profissionais da  area
educacional;

- Prestar colaboragdo em assuntos
psicoldégicos ligados a outras
ciéncias;

- Analisar influéncias e que fatores
externos atuam sobre o individuo,
através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o
tratamento;

-Atuar preventivamente na corregao
de distarbios psiquicos; -Auxiliar a
equipe médica, fornecendo dados
psicopatologicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades;
-Realizar outras atividades inerentes
3 sua formacéo universitaria.

03

Técnico

de

especializado

apoio

Ensino Médio Completo

- Planejar, preparar e executar
atividades na area administrativa,
supervisionados por profissional de
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Carga horaria semanal:
40 horas

nivel superior (coordenador
administrativo).

- Auxiliar nos trabalhos da
administracdo municipal em geral;

- Preencher impressos de
requerimentos e outros documentos;
- Atender o publico fornecendo-lhes
todas as informagdes de que
necessitam;

- Efetuar os trabalhos e tarefas

administrativas inerentes aos
departamentos, divisbes e
secretarias do municipio;

- Preencher impressos,

requerimentos e outros documentos
para atendimento aos municipes;

- Redigir memorandos, oficios,
requerimentos, relatorios e outros
documentos administrativos;

- Efetuar todas as demais tarefas
administrativas correlatas de nivel
com maior complexidade e
responsabilidade;

Cadastro
reserva

Tecnico em
enfermagem

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino Médio Completo
+ Cursos e
treinamentos
especificos nas areas.

-Administrar medicamentos aos
pacientes;

-Preparar e diluir os medicamentos
para administragcéo aos pacientes;
-Efetuar pequenos curativos;
-Executar pungbes de artérias e
veias;

- Efetuar a colocagdo de sondas
urindrias;

-Acompanhar a evolucédo do trabalho
de parto;
-Administrar alimentos através de
sondas nasogastricas; -Efetuar a

relacédo de medicamentos
hospitalares para compra;
- Organizar e controlar o0s
medicamentos da farmacia
hospitalar;

-Efetuar o controle e manutencgéo dos
aparelhos hospitalares;

- Auxiliar nos trabalhos do consultério
odontolégico e efetuando a sua
organizagao;

-Administrar a compra de alimentos,
materiais de consumo e de limpeza
necessarios ao funcionamento do

hospital;
- Coordenar e responsabilizar-se pela
escala médica;

-
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-Administrar o faturamento do SUS e
dos plantbes médicos,
encaminhando relatério para o
Departamento de Contabilidade do

Municipio;
-Coordenar as atividades da
secretaria do hospital;

- Executar atividades de vigilancia
sanitaria;

- Executar atividades administrativas
no hospital;

~Auxiliar nos trabalhos do taboratorio
clinico;

-Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

- Efetuar pungdes venosas,
sondagens, curativos, suturas e
cuidados gerais ao paciente;
-Acompanhar e auxiliar o paciente
nas atividades de pré e pos consulta,
-Administrar medicamentos e aplicar
injecbes intravenosas;

-Participar dos trabalhos relativos aos
programas de planejamento familiar
e atendimento as gestantes;
-Participar das atividades relativas ao
programa de prevengdo ao cancer,
-Auxiliar nos trabalhos de consultério
ginecoldgico, eletrocardiograma e
demais setores do  hospital
-Executar atividades de apoio ao
trabalho do cirurgido dentista;
-Executar tarefas correlatas e de
igual ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

01

Técnico em higiene
dental

Carga horaria semanal:
40 horas

Ensino Médio Completo
+ Cursos e
treinamentos
especificos na area

- Planejar o trabalho técnico-
odontolégico nos  consultérios
dentarios do municipio

- Desenvolver campanhas de
prevencéo de doengas bucais;

- Participar de programas de
promogao a saude bucal,

- Elaborar projetos educativos e de
orientag3o de higiene bucal,

- Confeccionar e reparar préteses
dentarias humanas, animais e
artisticas;

- Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgigo dentista;

- Administrar pessoal, recursos
financeiros e materiais;
-Mobilizar capacidades de
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comunicacéo em palestras,
orientagdes e discussdes técnicas;

- Exercer as atividades conforme
normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca.

13 - DISPOSICAO GERAIS
13.1 A empresa contratada devera apds a aplicagdo da prova, divuigar o caderno de
questdes, para que seja proporcionado aos candidatos o exercicio do direito de recurso.

Nova Esperanca do Sudoeste, Paranda, em 04 de janeiro de 2022.

RUDINEI MOREIRA

Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos

{ W\ & ,’@

ANA PAULA BONETTI
Secretaria Municipal de Administracéo
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 MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
COMPROMISSQ COM A NOSSA GENTE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Previsdo para 12 (doze) meses — Agente de Endemias

Ndmero de vagas 02
Salario unitario mensal 12.640,00

Salario 12 meses 63.360,00
13°, Salario 5.280,00
Custo Patronal anual 15.846,01
Férias 1.759,82
Custo anual vaga criada 86.245,83

Previsdo para 12 (doze) meses — Agente de Maquinas e Veiculos

Numero de vagas 08

Salario unitario mensal 2.090,77

Salario 12 meses 200.713,92
13°, Salario 16.726,16
Custo Patronal anual 49.880,75
Férias 5.574,82
Custo anual vaga criada 272.895,42

Previsao para 12 (doze) meses — Agente de Servigo de Apoio

Numero de vagas 05

Salario unitario mensal 1.346,76

Salario 12 meses 80.805,60
13°. Salario 6.733,80
Custo Patronal anual 20.081,53
Férias 2.244 37
Custo anual vaga criada 109.865,30

Previsao para 12 (doze) meses — Analista de Tecnologia da Informagao

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 3.070,26

Salario 12 meses 36.843.12
13°, Salario 3.070,26
Custo Patronal anual 9.156,12
Férias 1.023,31
Custo anual vaga criada 50.092,81

Previsao para 12 (doze) meses — Assistente Social

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 3.320,12

Salario 12 meses 39.941,44
13°. Salario 3.320,12
Custo Patronal anual 9.924,20

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.govar




MUNICIPIO DE NOVA

ESPERANCA DO SUDOESTE V1 -
Estado do Parana
Férias 1.106,59
Custo anual vaga criada 54.292,35
Previsdo para 12 (doze) meses — Atendente de farmacia
Numero de vagas ' 01
Salario unitario mensal 1.702,00
Salario 12 meses 20.424,00
13°. Salario 1.702,00
Custo Patronal anual 5.075,70
Férias 567,27
Custo anual vaga criada 27.668,97
Previsao para 12 (doze) meses — Auxiliar de Consultério Dentario
Numero de vagas 01 '
Salario unitario mensal 2.282,61
Salario 12 meses 27.391,32
13°. Salario 2.282,61
Custo Patronal anual 6.807,19
Férias 760,79
Custo anual vaga criada 37.241,91
Previsao para 12 (doze) meses — Cadastro de Reserva — Coordenador de
Compras
Numero de vagas ' 01
Salario unitario mensal 3.949,66
Salario 12 meses ' 47.395,92
13°. Salario 3.949,66
Custo Patronal anual 12.365,03
Férias 1.316,42
Custo anual vaga criada 65.027,03
Previsao para 12 (doze) meses — Dentista
Numero de vagas 01
Salario unitario mensal 4.565,22
Salario 12 meses 54.782,64
13°, Salario 4.565,22
Custo Patronal anual 13.614,39
Férias 1.621,58
Custo anual vaga criada 74.483,83
Previsdo para 12 (doze) meses — Educador Fisico
Namero de vagas 01
Salario unitario mensal 2.210,27
Salario 12 meses 26.523,24
13°. Salario 2.210,27

Fone: (46) 3546-1144 - Aw. lguagu,

750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.govbr




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

7 MUNICIPIO DE

Estado do Parana NOVA ESPLRANGA DO SUDOESTE
Custo Patronal anual 6.591,46
Ferias 736,68
Custo anual vaga criada 36.061,65

Previsdo para 12 (doze) meses — Enfermeiro

Numero de vagas 02

Salario unitario mensal 5.642,57

Salario 12 meses 135.421,68
13°, Salario 11.285,14
Custo Patronal anual 33.654,54
Férias 3.761,33
Custo anual vaga criada 184.122,69

Previsdo para 12 (doze) meses — Farmacéutico

Numero de vagas |01

Salario unitario mensal 4.147,08

Salario 12 meses ' ' 49.764,96
13°. Salario 4.147,08
Custo Patronal anual ' ' 13.367,42
Férias 1.382,22
Custo anual vaga criada 67.661,68

Previsao para 12 (doze) meses — Fonoaudi6logo

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 3.158,00

Salario 12 meses ' 37.896,00
13°. Salario 3.158,00
Custo Patronal anual 0.417,78
Férias 1.052,56
Custo anual vaga criada 51.524,34

Previsdo para 12 (doze) meses — Médico

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 8.506,12

Salario 12 meses 102.073,44
13°. Salario 8.506,12
Custo Patronal anual 25.366,95
Férias 2.835,08
Custo anual vaga criada 138.781,59

Previsao para 12 (doze) meses — Nutricionista

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 2.863,21

Salario 12 meses 34.358,52

Fone: (46) 3546-~1144 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperang¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

COMPROMISST COM A NOSSA GENTE

13°. Salario 2.863,21

Custo Patronal anual 8.538,66

Férias 954,30

Custo anual vaga criada 46.714,69
Previsao para 12 (doze) meses — Professor

Numero de vagas 05

Salario unitario mensal 1.687,19

Salario 12 meses 101.231,40

13°. Salario 8.435,95

Custo Patronal anual 25.157,69

Férias 2.811,70

Custo anual vaga criada 137.636,74
Previsao para 12 (doze) meses - Psicélogo

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 3.138,31

Salario 12 meses 37.659,72

13°, Salario 3.138,31

Custo Patronal anual 9.359,06

Férias 1.045,99

Custo anual vaga criada 51.203,08

Previsao para 12 (doze) meses — Técnico de Apoio Especializado

Numero de vagas 03 ‘

Salario unitario mensal 2.121,14

Salario 12 meses 76.361,04

13°, Salario 6.363.42

Custo Patronal anual 18.976,99

Férias 2.120,92

Custo anual vaga criada 103.822,37

Previsao para 12 (doze) meses — Cadastro de Reserva - Técnico em

Enfermagem

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 2.328,44

Salario 12 meses 27.941,28
13°, Salario 2.328,44
Custo Patronal anual 6.943,87
Férias 776,06
Custo anual vaga criada 37.989,65

Previsdo para 12 (doze) meses - Técnico em Higiene Dental

Numero de vagas

01

Salario unitario mensal

2.282,61

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-

000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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Estado do Parana

Salario 12 meses 27.391,32
13°. Salario 2.282,61
Custo Patronal anual ' 6.807,19
Férias 760,79
Custo anual vaga criada 37.241,91

MARIA EDINA D AShedodeteme dota
OLIVEIRA: 60348 “OLIVEIRA:60348402953

~Dad6s; 2024.01.08

402953 S5 11:14:10-03'00'
MARIA EDINA DE OLIVERIA
Tec. Contabil

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr,gov.br
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