GOVERMNO DO

PARAN/

D

Ne° 5603 ANO LXXXV CURITIBA. QUARTA-FEIRA. 20 DE OUTUBRO DE 1999 EDICAC DE HOJE ~ 36 PAGJ

SUMARIO ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N*1372/99
Patsr Legisalizo PR - R
Podor Erseaiis . . . ) it
Gheta da Gatinnte do Governa . iTeLot
Goveng S - PR J 3
Coen Grat - o L o v DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS
Casa tiir . . . ity
Prosuradnia Geral to Estaro | . . camiTULOT
Tribunat de Contas

SECRETARIAS DE ESTADO i
Adimnisteacso . . . Ar.}* - A Universidade Esiadual do Ocste do Parand - UNIOESTE.
Aqgrizitura o go Abastecimento o .20 autorizada pela Lei Estadual 2. 8.680. de 30 de dezembro de 1987, instituida pelo
Cincia, Tocnalogia & Ensino Supatior _ . Decreto n° 2352, dc 27 de janciro de 198E. iransformada cm autarquiz pela Lei
Comunicagfio Social .. L Estadual n.° 9.663. de 16 de jutho de 1991, ¢ necida pela Portaria Ministerial n.°
gzﬂs:'j“"s‘u""’s da Familia 1.782-A. do 23 do dezembro de 1994, ¢ eatidade autarguica estadual, sem fins
Gesenvataminto Ubane . — - iufr-:.livos. com estrutura multi i, dotada de p i juridica de dircito
Edutagio piiblico, com sede da Reitoria ¢ foro na cidade de Caseavel, Estado do Parané.
Emprago & - — . N 5 N

Esparte o Tutismo R . R § 1’ A UNIOESTE vincula-sc & Sceretaria de Estado da Ciéncia. Tecnologia
Polits Hatwlacionat . . . ¢ Ensino Superior - SETL nos tcrmos da Lei n° 9.896. de 8 dc janciro de 1992,
Faeentit L . - alterada peta Lei n.® 11.066, de 1° de feverciro de 1995.
Indlisstrin, Comébrein o do Desenvotviniento Econhnmico. - .

ustega o oa Cidarama § 2° A Universidade, com patriménio ¢ reccita proprios, goza de autonomia
tAews hintonte . e - - Jidatico-cienti inistrativa, de gestao ira ¢ patrimonial, ¢ discipli
Obitas Prbheis . - 2 P
o:'_'l?:,";,r,‘;qml . s regendo-se por este Estatuto, peio Regimento, Geral, pelas resolugdes dos Consclhos
Piansjamento o Conrdonagho Gerat . - Superiores, obcdecida a legislacio federal ¢ estadual.

Protiv;iin © Drfesa do Consuncor . . e "

Sogurangi Pubhica R R § 3° Para cfeitos do disposto neste Estatuto, consideram-se equivalentes as
Saeley . R, ———— “Universidade  Estadual do Oeste da Parant®, “Universidade™ ¢
Tenzpanes » “UNIOESTE".

DA UNIVERSIDADE

tAunpabga e e e e - . Art. 2° - A UNIOESTE ¢ uma universidade multicampi, com centros de
Botetun Ferdotil _— - . .

P s Diunisas (Ansos, Edts » Socndagssy’ T T cleacia na p cs do alenta ds caracteristicas
regionais.

CAPITULO §f

* PODER EXECUTIVO DO PRINCIFIOS

An.3” - Sio principi da izagio da UNIOESTE:

TREHIEO R 1378 2 unidade de patrimonio ¢ de administragio:

© GOVERMADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso a estrutura orgénica cor base em dreas do cophecimento reunidas
das altbuigoes que Ihe confere o art. 87, itens V e V1. da Constituigao Estadual. e por campi. articuladas 4 adminisiragio superior:
tondo em vista o dispasto na Lei n® 8.485, de 03 de junho de 1987 e na Lei Fedecal
n* 5394, He 20 de dezembro de 1905, de Diretrizos e Boses da Educagdo 2 unidade de atwagio mas dimensdes da ensino, da pesquisi ¢ da

Nacional DECRETA: cextensdo:

A, 1° . Fica vorovado o Estaluto da Unweisidade a racion de org
Estadual do Oeste do Parani - UNIOESTE, na forma do Anexo que integra o A3
ptesente Decreto. :

com pleni utilizagio dos recursos

Art. 2° - Este Decrelo entrard em vigor na dala de stu 2 uni Jidade. a ca il isciplinaridade pelo cultivo
publicagho, ficando revogado o Decreto n 4.429, de 23 de dezembro de 1994 e das frcas do conhecimento humano:
demals disposigbes em contrario. o . .
Curitiba, em 19 de utubro de 1999, a de estudos. p © ensino;
178° da iae 111°da Ubji

5 a gestio democritica com base em instdncias deliberativas
colcgiadas;
Y

a adoglio de p i de

JAMETERNER
Guvnm,a'v:for do Estado

verns a2 garantia do easino publico ¢ gratuito, nos termos da legislagBo
RAMINO WAHRHAFTIG vigente.
Secrstario de Estado da Ciéncia, CAPITULO B1
Tecm'?bgia e Ensino Superior
MIGUEL SALOMAO DOS FINS
io do Estado do . -
e Coordenaglio Geral Ar1.4° - A Universidade Estadual do Ocste do Parand tem por finalidade:
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i, tnidade.

fl- ecriar. organizar, modificar. avaliar

¢ extinguic érglos. cursos ¢

|- promuver. permanentementc. 3 inovagio dos seus cursos ¢ . car. r e .
rOgramas: programas. scgundo critérios proprios, observada a legistaglo
P o vigente:

- roduzir ¢ i o i alenta as i .
u l:r.g'mnuis' Hi- fixar os curriculos dos seus CUrsos:
111-  desenvolver © cnsino pura a formagio de cidadios criticos & 1V - cstabelecer o seu regime escolar ¢ didatico: .

criativos, aptos @ insergio cm setores profissionais ¢ par2 2

participagio no processo de desenvolvimento dos povos:

V. fixar critésios ¢

normas para sclegdo, admissdo, promogdo €

habititagiio de discentes:

V. promover 3 produgio ¢ 2 difusio do conhceismenta o Campo & Vi- conferir graus, diplomas. certificados, titulos ¢ outras dignidades
ciéncia, da tecnologia. das anes. das tetras ¢ da filosofial universitirias.
V- manter corpo acad quatiicado ¢ infra-estrutus hod A6 A precndc a competéncia para:
descnvolvimento indissociavel do ensino, da pesquisa & da extensdo
universitdria. 1. apreciar ¢ aprovar o Regimento Geral regulamentos;
VI.  promover o culiivo ¢ a cxieasie das conquisias € ?f”‘ﬁd‘;s 11~ propor reformas a0 prescate Estatuto ¢ alterar o Regimento Geraly
i dos i i p pela )
humanidade; 1l- propor € gerenciac o quadro dc pessoal docente © técnico-
administrativo, dentro de suas dotagdes orgamentdsias;
vii-  p oi ambio ¢ o desen dos povos. ds . )
suas especificidades colturais: IV- escolhicr seus dirigentes de acordo com as normas intemas ca
fegisiagdo pertinentel
. . . -
VIII-  cooperar ¢ manter bio com .
culturais, educacionais ¢ outras: V. homoiogar 0 resultado das ltas para a ¢do ou 1) ‘_
de seus dirigentes, .
[X- por ao alcance da socicdade a técnica, 2 cultura € 05 resultados de ) _
suss pesquises. Vl- firmar convénios, conuatos ¢ acordos, visando a0 descnvolvimento
técnico-cientifico, didatico-cultural, ccondmico € social da
CAPITULO IV instituigdio ¢ da socicdade;
Vil  decidir sobre nomeagio & contratagdo, dispensa ¢ plano de carreim
DA AUTOROMIA docente ¢ de pessaal 1échico-administrativo, conforme 0§ TECUrSOS
ALSO-A ia didatico-cicntifica dea pasa: (Z i poniveis ¢ 3 legisiagh vigor.
d 2aci .
I-  cstabelocer sua politica de ensino. pesquisa ¢ extenso; At.T-A p acomp! para:
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elaborar ¢ excowar o orgamento snual, cabendo acs responsaveis
pela aplicagdo dos recursos a prestagdo de contas;

o0 seu patriménio. obscrvada a legi em vigor;

[ixar custos, 1axas.
atividades. em conformidade com a leiz

a servigos ¢©

receber subvengdes, doagdes. herongas, legados ¢ cooperugdo
i e Enios ou outras i firmados
com pessoas fisicas ou com entidades publicas ¢ privadas;

perar ¢ administrar Fecursos préprios consoame 3 legisiaglo vigente:

realizar operagdes de crédito ¢ de financismento para a aguisigio de
bens iméveis, instalagdes. equipamentos. © outros bens. ohservada a
tegisiucho em vigor:

aprovar ¢ exccutar pl.mo\. © prajetos de i

referenies a obras. servigos ¢ aqms:qbu em gcml de acordo com 08
recursos glocados pele ada do Parand. proprios ¢ oulroest

efetuar transferéncios. quitagies © adolar outras providencias de
ordem orgamentiria, financeira ¢ patrimonial.

A ia disciplinar consiste na de:

estabelceer eritérios ¢ normas uquundm s0 desenvolvimento das
ividad tmicas ¢ a screm obscrvados pelos
corpos docente, disccnlc © técnico-administrativol

prescrever medidas contra 4 inobservinciz dos preceitos adotados ©
cstabetecer o regime de sangdes pertinentes. com &nfosc cducativa,
scm prejuizo dos determinacdes legais.

TiTULO H

DA ESTRUTURA DA GNIVERSIDADE

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BA UNIVERSIDADE

E ¢ constituida por campi © organiza-se pos eis do
5 de unidades denominudas Ceniros.

conhecimento, articuladas atra)
§ 1° Compiem & estruturd da Universidude os campi de:
1. Cascavel
11- Fozdolguagu
Francisco Beltrdo

IV-  Muarcchal Candido Rondos

v- Toledo.

§ 2% Os campu todos de igual
superior.

§ 3% Os cemros estrulurami-se €om base nus dreas do conhecimento
relacionadas aos cursos ¢ Programas regulares implantados em cada campus. nos
termos segimentais.

§ 4° Os centros |
a cx(cnsJD nas diversas arcas do LOH\]CCI“IOH!O

© ensino. a pesquisa €

Ar.10 - A UNIOESTE podc cxlcndcr sua srca de abrangéncia a outros
ios. visando 30 i dos des fins. conf 08 TECUrSOS

p ¢ a legis] vigente.

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAD DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

A1l - A administragio da UNIOESTE ¢ constituida pelos seguintes
orglos:

de Administragdo Superion:

n} defiberativos:
1. Consetho Universitirio - COU;
2, Consclho dc Ensino. Pesquisa ¢ Extensio - CEPE:

b) cxecutivo:
1. Reitoria;

de Administragio Imermedidria:

3} deliberativo:
1. Consctho de Campus:

b) exccutivo:
1. Dircgdo-Geral dc Campus:

de Administragio Basica:

) deliberativo:
1. Consctho de Centro:

b) exccutivo:
{. Diregiio d¢ Centrol

de Administragio Bisica Sctorial:

a) deliberativo:
1. Cotegiado de Cursa:

b} excoulivo:
1. Coordenagdo de Curso,

Pardgrafo um:o Scm prejuizo da umdadc dc pzunmomo e administrativa e,
a fim de atender as de sua a UNIOESTE adota
regime de administragio descentralizada pelos scus diversos campi.

Art. 12 - A esinnura orpanizacional da UNIOESTE compreende:

1-  Nijvef de Adminisicagio Superior
1. Constiho Universititio - COU

1. Conselho de Easino. Pesquisa ¢ Extensio ~ CEPE

3. Reitoria
3.1 Gabincte do Reitor
3.3, Pro-Reitoria de Gradoagio
33, Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagio
34,  Pro-Reitoria de Extensio
3.5, Pro-Reitoria de Adminisicagio ¢ Plangjamento
36. Sccretaria Genl
3.7.  Asscssorias
3.8. Orgios dz Apoio ¢ Suplementares
Nivet de Administeacio Intermedidria
1. Consclho de Campus

2, Dircgo-Geral de Campus
2.1.  Gabincie do Diretor-Geral de Campus
Assessorias
Sccretaria Administrativa
Secretaria Financeira
Sceretaria Académica
Orgios de Apuiv ¢ Supicmcatares
Nivel de Administragio Bisica
1. Consclho de Centro

2. Diregiio de Centro

3. Grgaos de Apoio ¢ Suplementares

Nivel de Administraglo Bisica Setorial
1. Colegiado de Curso

. Coordcnagiioe de Curso.
§1° As Dlrc(;ucs dn Centru podem contar com uma wuulura de apom

iada entre si. dep do de sua

prevista no Regimento Geral.

§ 2 Os nrg:ms dc apoio ¢ suplcmcnmes sio criados pelo Consclho
Uni itdrio com a de de p supoe démico ¢ ini: ivo &
instituigio, vinculando-se 3 Rr.l(nna, aos campi ou 205 u:mros. nos terimos do
Regimente Geral:

J-  sio érgavs de apoio us criados para dor suponc administrativo:
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s30 Grgdos suplementares os criados pars dar suportc académico as li~ Camara de Ensino. Pesquisa ¢ Extenslo;
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio;

- Cimara de Administragio ¢ Plancjamento.
os coordenadores dos Orpios de 3poio ¢ suplementares 530
hidos na forma de proprio ¢ pelo Reitor,
observada a tegisiagdo vigente. Art.15 - Ao Consetho Universilitio compete:

§ 3° A representagio grifica da cstruturs ¢ apresentada no organograma I~ definir as politicas de descnvolvimento da UNIOESTE:

Anexa a este Estatuto.
11- aprovar o Regimenio Geral da UNIOESTE:

Arti3 - O da estrutura organizacional da UNIOESTE serd
fixzdo no Regimento Geral aprovade pelo Conselhio Universitasio, obscrvada 3 151~ propor, por dois tergos dc scus membros, altcragio desie Estatuto ¢
tegistagdo pertinente. do Regimento Gerat da UNIOESTE;

TITGLO 151 IV-  defiberar sobre seu Regimento lniemo ¢ regutamentos dos érpdos da
Universidade;
DO CAMPO FUNCIONAL HOS ORGAOS E UNIDADES DA UNIOESTE
V.  constituir suas cOMissdcs permancnles ¢ transitorias:

CAPITULO 1 Vi- deliberar sobre a criagdo, organi
extingdo de cursos ¢ programas regulares;
DO NiVEL DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR .
Vil - deliberar sobre 2 cringdo, desmembramento, fus3o ou extinglo de
6rghos e unidades administrativas;
SECAO1
VIii - dcliberar sobre normas ¢ relatorios de avaliagdo institucional;
DO CONSELHO UNIVERSITARIO .
o IX- outorgar titulos honorificos ¢ instituir prémios como estimulo &
Art.14 - O Consetho Universitirio ~ COU. drgao Mmaximo normativo ¢ atividade universitdria;
deliberativo da UNIOESTE, ¢ constituido:

X- regulamentar 05 Processos de consuita & comunidade académica
para ou 5 50 de seus diri observada a
legislagdo vigente:

Xi- homologar os resuliados das consultas para escotha do Reitor, do
Vice-Reitor. dos direlores-gerais dos campi ¢ dos diretorcs de
centro:

1- pelo Reitor, como Presidente;

11~ peln Vice-Reitor:

pelos diretores-gerais dos campi:

por um éeai inistrativo por campus ¢ um da

Reitoria; X3 - aprovar a proposia orgamentdria da Universidade © apreciar a

prestagio anual de contas, cncaminhada pelos dirctores-gerais dos

V.  porum represeatantc discente, por campus; campi ¢ pelo Reitor;

Xiif- julgar, cm grau dc recurso, deliberagdes do CEPE, do Consclho de
Campus ¢ dos Conscthos de Centro, ¢ outras matérizs de sua
competéncial

Vi-  por um representanic da Secretaria de Estado 2 quc estiver afcta 2
area de cnsino superior:

Vil - or um representante da comunidade regional: .
s P B XiV-  decidir sobre a expansio da UNIOESTE;

VIi- por um represcatanic da organizagio regional dos  setores

economicos; de

XV - deliberar sobre critérios arios para o
programas adminisirativos. de ensino. de pesquisa ¢ de extensdio;

- T W das jzagoes da classe " F—
x Ppor um rep orE XVI- deliberor sobre a estrutura de cargos ¢ fungdes administrativas, 0o
W~ porrcprescnlantes docentes de cada campus. ambito dc sua competéncia:

§ 1° Os titulares mencionados nos incisos L. Il & 111 s30 membros natos. XVi - deliberar sobre aceitagio de tcgados ¢ doagdes;

§ 2° Os mencionados no inciso 1V sio indicados pelas entidades

representativas da catcgoria, para mandato de dois anos. permitidas recondugdes. XVIll - delibesar sobre 2 composicio do quadro de pessoal docente ©

1écnica-administrativo:
o Os mencionados no inciso V sdo indicados pelas cntidades
represcntativas, para mandato dc um ano, permitidas reconducdes.

XiX- fecer critérios de ¢ regime de trabalho
do pessoat docenie © éeni ini; ivo, de idade com &
§ 4° O representante da Secsetaria de Estado a que se refare o inciso VI & legislagdo vigenie;
indicado pelo Secretisio da Pasta. para um mandato dc dois anos, permitides i
recondugdes. XX- aprovar o sislema remuneratdrio para o quadro de pessoal da
. Universidade. observada a legislagio vigente;
§ 5° O mencionado no inciso Vii ¢ indicado ccnjurglamcmc peia Aséosla;in XXI- normatizar © afstamento do possoot docente  © ¢ senico-
dos Municipios do Qeste do Parand - AMOP ¢ pela Associagio dos Municipios do L ivo observada a vigente;
Sudoesie do Parand — AMSOP, para mandato dc um ano, permitidas reconducdes. 4

i - normas para de bolsas;

do Ocste do Parand — CACIOPAR, para
mandato dc um ano, permitidas recondugdes.

A

§ 6> O mencionado 1o jnciso VIl ¢ indicado pela Coordenadoria das
c iuis © e

XX(I- normatizar €oNCUrso para p i de cargos

obscrvada a legislagZo vigente;

§ 7° O mencionado no inciso IX & indicado pecla Intersindical da Regilo X L
Ocste do Paranh, para mandato de um ano. permitidas recondugdes. XXIV - cstabelecer o C6digo Disciplinar da UNIOESTE;

§8°0s ionados no inciso X sio indicad! peta s jagdo de do\‘vffl‘ts XXV~ deliberar sobre politicas, c institucionais de
de cada campus, em igusl numero. pasd mandato de dois oS, pennitidas i quali 2 e do pessoal técnico-
recondugdts. até que, sornados aos demais, © namero de docentes 2R sctenta por administrativo, na forma da lei  do Regimento Geral:
cento do total e assentos do colegiado. XXVI - sprovar atos de alicnaglo, cessdo ¢ arrendamento dc bens mbveis &
o Conscllio Universitirio organiza-se iméveis, de conformidade com a legisiagio cm vigor;

§9° Para 0 seu pleno funcionamento.
XXVIi - aprovar medidas que visem 20 specfeigoamento da administra¢lo
1- Cimera de Legislaglo: universitiria;
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MXVIT - fixar  taxa .
documentos ¢ prestagio de senvigos.

peta isio de

- detiberar sobre materia de mteresse veral do UNIOESTE, ressatvada
J comperencii stribuidis o oitros Orpaos,

NXX - avocar 3 4 a decisio de qualguee assunto de interesse refevante ¢ de
de outras  instd da UNIOESTE. ante
de dons tergos d s menbros:

shelibe

XXX - deliberar sobre canos omissos neste Estatuts ¢ uo Regimento Geral.

A6 - 0 Consctho Universitdrio reanc-se. ordinariamente, a cada ués
m { ¢ do do Presideate. © i quando
pela mesmo ou por requerinento da maioria absoluta de seus membros.

SECAO I
DO CONSELIO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
ino. Pesquisa ¢ Extensio - CEPE, Grglio superior

£ v ¢ detif ivo, cm matériu referente a0 ensino, & pesquisa ¢ &
extensdo. ¢ constituido:

h) expedigio dz diplomas. cenificados ¢ concessdo de titulos ©
dignidades unjversitdrias;
c} atribuigdo dos encargos de ensino, pesquisa & extensdo;

d) concurso poblica de pessoal docente:

©) ingresse dos  candidatos nos  cursos  de graduagio. pos-
~praduagdo. Xiensic. seqlenciais ¢ oulros;

£ consuits para s escoliia dos coordenadores de cursol
g atividades de monitoria:
fixar, anuaimente, o calendirio académico:

reconhecer ou revadidar titulos ¢ diplomas obtidus fora da
UNIOESTE. nucionais ou estrangeiros. nos termos da legistagdol

manifestar-se sobre politicas ¢ programas institucionais de ensino.
pesquisa ¢ extenslo]

Vi-  cxercer outras  21ribui de lei. deste
Estatuto ¢ do Regimento Geral. em matérix de sua competéncia.

Ar19 - O Consclhio de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo redne-se,

ordinariamente, a cada dois meses, medionte convocagio do seu Presidente ¢,

{-  pelo Reitor. conte Presidente:

quando ¢ peto mesmo ou por requerimento da maioria

absoluta dc seus membros.

- pelo Vice-Reitor:

fil- pelo Pro-Reitor de Griduacio:

1V~ pelo Pro-Reitor de Pesquisa ¢ Pos-Graduagioy

V. pelo Pra-Reitor de Exwensio.

V- pelo Pra-Reitor de Adnninistragio ¢ Plancjamentol

VI~ pelos diretores de centrod
VIII - pur mn represeatinte enmseo-pdungiss

1X . por um representante discente, por compust

X - purum representante docente, pur Campus.

§ 1° A organizagio ¢ o funcionamento do Consciho de Ensino, Pesquisa ¢

Extensdo constam de regutamento proprio, aprovado pelo Conselho Universitdrio.

§ 2° Das decisdes do Consctho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdio cabe recurso

ao Consclho Universi

SECAO I

DA REITORIA

Af.20 - A Reitoris, orgdo cenizal exceutivo da administragdo superior da

Universidade. com sede ma cidade de Cascavel. superintende todas as atividades
universil

s, ¢ ¢ exercida pelo Reitor, coadjuvade pelo Vice-Reitor.

§ 1° O Reitor ¢ o Vice-Reitor sio escothidos. compondo a mesma chapa.

alravés de consulta & comunidade académica, para mandate de quatro anos, permitida

uma recondugio, obscrvada 2 legistagio em vigor.

§ 1° (s membros mencionados nos iacisos |« Vil sdo natos.

§ 2° O mencionado no [
um ano. permitidas recondugdes.

so V1§l & rdicado por seus parcs, para mandato de

§ 3" Os mencionades no inciso I¥ sio indicados pelas entidades
represcntativas, para mondate de um ane, permitidas recondugdes.

§ A Os represcntantes meacionados e inciso X sio indicados pelos
coordenadores de cursa, part mandato de dosy anos, permitidus recondugdes.

§ 2" No caso de vacincia do cargo de Reitor. o Vice-Reitor assyme o casgo.

§ 3° No caso de vacancia simultancs dos cargos de Reitor ¢ Vice-Reitor,
isté “versidade. cabendo-th

assume a Reitoria 0 pro-reilor mais antigo no inag > da U
convocar. no prazo de sessenta divs.
escolha dos titutares dos cargos.

2 consulia @t comunidade académica para a

Art. 21 - A constituigio v a organizaglo dos Orgios ¢ das unidades da

Reitoria constam do Regimento Geral. 2lém de suas atribuicoes © as de seus titulares.

Paragrafo inico - Os titutares dos 6rgos ¢ das unidades da Reitoria sdo de

Tivre escolia do Reitor.

Ar.]8 - Ao Conselhu de Enstao, Pesyuisa ¢ Extensio compete:

y-  deliberar sobre:

igocs em aniculagio com as

An. 22 - Cads pré-reitoriy eXecula suas

dernais §

itorias, sob i 30 do Reitor. de

dos Conselhios Superiores.

) projetes g de cursos de do. de pos
SIFICIO SeRStt. SSRGS € DUTOST

b) nommas complementares ds do Regimento Geral relativas a todos
os clenicnlos que integram © Tegime diditico-cicatifico dos
cursos ¢ programas da Universidade:

¢) politicas ¢ p:
docente:

s de liagio do pessoal

d) nimero dc vagas 4os cursos ¢ Progran1as regulares ofertados peia
Univessidade:
<) politica dc qualificagdo docente:

) quaiquer matéria de sua compceténcia. cm prime instincia ou

em grau de recurso;
estabelecer normas ¢ critérios para:

a) avaliaglio de desempenho dos docentes:

SUBSECAO T

DAS ATRIBUICOES DO REITOR

Art.23 - Sio atribuigdes do Reitor

1- in a Universidade e rep a-1a em juizo ou fora dele:
11- zelarpela fiel execugdo da Jegistagio universitiria;

I1- sancionar. cumptir ¢ fazer cumprir as decisdes © deliberagdes dos
Conscihos Superiores;

IV-  convocar ¢ presidir os da Uni

V. supcrintender a todos os servigos da Reitoria;

VI- nomear, distribuir, remover, ficenciar, exonerar ou dispensar pessoal,
bem como baixar os atos de poririo de servidores da

instituiglo. observada a legislagdo em vigor;
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V-

YVi-

AV -

KV

XIX -

X0 -

X -

XXV -

nomear e designar os dirctores-gerais dos campi. os diretores de
centro € as coordenadores de cursa. © dur-fhes posse. abservada 2
legistagio vigente,

aumear. designar ¢ dar posse so chefe de gabineie, aos pro-reitores,
a6 seeret il o aeses 5 ¢ RON i dos orgdos de
apota ¢ sup 5 calit o feislagio vigente:

INSLHBE CONIASAET,

admimsras as finangas da Universidade ¢ desigrar ordenador
despe

exercer v poder droiplinar, conforme preve o Codigo Disciplinar ¢ 2
legishigio vieente,

promoves a elaboragin da proposts orgumentiria da
Uimveriidade & ser subimetida at Conselhe Universi

suhpieter au C oselbe Cavensitia a pee: Augdo de contas;
Tiprirs i arthon g LODPERAG A0, COIVERIOS ¢ contritky

praicar aton. e crrcunstingiae e
Tha competente.

assinar dipiomas ¢ conberic gras ¢ tisos honorifico:
proceder, em sessio piblica, a colagio de grau ¢ & entrega de tituios
honorificos ¢ prémios conferidos pedo Conselho Universitarior

presidiz quadquer ccunifio universiticii & que Comparesa:
formular. cm tempo hibil, convite is cntidades qualificadas para que
ACSIENCIN 6 ICSALCivOS FEPFSEHIanics Hos Consclhos Superiores da

Universidade:

nomeac o8
Uiniversidade:

superiores  dat

storizat, Domologis. dispensac revogar ou anular processos de

Ticitagie, confusme on case previstos e b
reforminr, de oficio an erediante eeurso, o adiministrativos:

prestar conta » Tribunid de Contas do Estado du Parand. por
excrciciv finaneeiro encesrador,

exercer guaisquer ouiss atribuicdes conferidas por lci. por este
Estatuto, pelo Regiments Geral ou per delegagio superior.

Art. 24 - 03 Reitor pode vetar resolugoes dos Conselhus Superiores. no prazo

de até des. di

% 1° Verada a resolugdo., o Reilor cnavora o 4

apGs a SCSSTe Cn que tenham sido apsoviday,

» wolcgiado peruncnts pasa.

cm a0 4 st cealizar dentro de trinta dias. tnmar conbcciments das razdes do veto.

§ 2 A
membros do orgio

, do veto, par pelo mizues dois Crgos das totalidade dos
1 impart i initiva da &

SUBSECAO T

DAS ATRIBUICOES BO VICE-REITOR

Art. 25 - An ViceTReitor compete:

i-

-

substituir o Reitor em suas faftas ¢ impedimentos:

exereer a supervisdo © a cuordena
delegudas pelo Reitor.

dades que the sejam

caviTULO N

PO NIVEL DE ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

SECAO1

DO CONSELHO DE CAMTUS

Ar1.26 - O Consclhe de Campus ¢ o orgdo mavimo de cada campus. de
caritcr consultive © Jeliberativo cm matéria de ensino, pesquisa, cxtensdo ©

administraglio, com & scguinte COmpOsiy

-
V-

vi-
Vii -

o Diretor-Gesal do Campus. n2 qualidade de Presidente;
os disetores de centro do campus;

os titulares de rgios suplementares do Campus;

um rep!

um representante discente por centro do Campus.

representantes dugsaes de cada centro do campus;
um representante dis comunidade focal.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos 1, Il ¢ 1] siio natos.

§ 2> Os mencionades aos iRCisos {V ¢ V siio indicados pelos scus pares, pard
mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 3° Os mencionados ne inciso V1 830 indicados petos conselhos dos centros,
em igual nimero, até que, somados aos demais. o nimero atinji setenta por cento do
total de assentos da colegiado, para mandato de um ano. permitidas recondugaes.

§ 4" O mencionada o ACISe VI ¢ escolhido segundo critérios definidos
pelo respective Conselhio de Campus.

AR.27 - Cabe ao Consclhio de Campus:

1.

XV-

XVi-

propor politicas de agdo ¢ desepvolvimente do campus. cm
consonancin com as dicetrizes emanadas dos conselhos superiores:

deliberar sobre assuntos académicos ¢ administrativos no dmbito de
sua competéncia:

cmitis parccer S0
superiores:

tmotérins @ screm submetidas ds instincias

i

sohre p de criugiio, fusdo
ou extingio de orpios ¢ unidades do campus:

manifestar-se sobre 4 criagio, organizagio, modificagao. avalisgdo
ou cxtingio de cursos ¢ programas do campus,
aprovar a proposta or¢amentaria anual do campus a ser encaminhada

5 Reitoria ¢ 15¢ 4 exceughao argamentasia;

defiberar, ao dmbito de sui competéncia, sohre aplicagiiv dt recursos
financciros:

eanifestar-sc sobre reeehimento de Jopados. herangas ¢ doacdes.
quando clausulados:

propor valores dc taxas. ch pela expedi
de documentos ou pela prestagio de servigos. & serem fixados pelo
Conselho Universitario:

aprovar bafangos ¢ demonstemivos de prestagio de contast

Yprovar orgamemos de despesas ¢ investimentos de projetos €
programas no dmbito do campus:

sobre clotugio,

afastamento de pessoal:

definir normas  rckativas @ organizagio ¢ administragio  de
Taboralarios ¢ OUres INeios:

manifestar-se sobre relatério de desempenhio ¢ cstagio probatério do
pesseal éenico-adiminisirativen

definis critérios para a escalha do representants da comunidade lucal
no Conselho de Campus:

defiberar sobre maténia de imeresse geral do campus. ressalvada
competéncia atribuida 4 outros orgdos.

Ar28 - O Consciho dc Campus reine-se. ordinariamente. a cada dois mcsis.

nicdiante €0

do sey Pr quando

pelo sicsmo ou por sequerimenta da maioria de scus membros.

Pardgrafo Gnico - Das decisoes do Consctho de Campus cabe recusso a0
Conscliios Superiores.

SECAO 11

DA DIREGAO-GERAL DE CAMPUS

Art.29 - A Direglo-Gerat de Campus ¢ Grglo executivo da adminislmq;:n
s < s o

intermedidria que plancja. coordena ¢ i

camipus.

todas as
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§ 1° A Diregan-Cicra) & exercida pof um Dirctor-Geral, eseothido através de
consulta a comunidade académics do campus para miandaie de quatro anos, permitida
umi ecunduglo.

§ 2" Em casa de vacincia do cargo de Diretor-Geral, o disetor de centeo mais
antigo no magistérie da tniversida lacalizado no Campus assume b Carge. cabendo
a0 Reitor convoear, no prazo de sessenta dias, novi consulta para escotha do titlar.

Art 3. Os assessores. s chefes de sceretanias £ os titulares dos 6rgaos de
apows ¢ suplementares di Diregio-Ceral de Campos sio indicados pelo Dirctor-Geral
de Campus ¢ nomeatos pelo Reitor. ohsersads o lezislagio vigente.

Afl 31 = Ao Diretor-Geral de Campus compese.

- representar ¢ fazer represeatar (s campus na drea de sun abrangéncia:

por tdas s o S idas no campus:

responder salidariamente com ¢ Reitor pela prestagio de contas dos
recursos orgamenticies aplicatus pelo campisg

ohedecer polilicas ¢ diretrizes  emanadas dos Consclhos
Superinres © is onientigoss di Keitoria,

exctmar as politicas de agin ¢ desenvolvimento estabelecidas pelo
Conselho de Carnpus,

aprescatar ats Orgdos da adminesiragdo superior o plne de
desenvolvimenit e campus. homanlogaths - pelo Consclho  de
Campos:

supcrvisionar 3 aividadss do quadro de scrvidores do campus;

admististear as Bnaogas do campy

submeter an Conselho de Campus a proposta orgamenta iaca
prestaghn de contas anums.

participar, coin direite i voz. dis reunides dos consclhos de centro
to carmpus.

propur convénius ¢ contratos de interesse do campus:

excreet o poder disciphaac, no dsnbito de sua cumpeténcia, cunforme
dispuser o Cadigo Disciplinar

formular. em tempo hibil. convite irs vntidedes yualificadas para que
destgnern o5 respectivos representantes ne € onsclho de Campus:

autorizar. homologar, dispensar, 1Evogar ou anular 08 Processos de
licitago do campus. n fimiles orgamentarios. conforine os €asos
previstos em ici ¢ no Regimeoto Geral:

ordenar despesas ¢ efetuar
contas & Reitoria:

as jaz superiorcs as solicitagoes de

pessoal;

incentivar a prestagie do servigos a cumunidade. vinculada a5
atividades de ensino, prsquisa ¢ CRICASIO

dae erercico abs [Eenicos-adminisirauvos du ciunpusy
nstituir comissdes, no dmbito de sua compcténcia;

XCTCET (UAISYULT O rihitig conferidas por fer, por esie
atuto, pelo Regimento Geral vn por delcgagio.

CAPITULO 18

DO NIVEL DE ADMINISTRACAC BASICA

SECAO}

PO CONSELHO DE CENTRO

Art.32 - Cada centio possui um consclho como érglo da administragdo
basica, de cardter consultivo ¢ deliberativo. em matéria de casing, pesquisa. extensdo.

Art. 33 - O Consclho de Centro & constituido:

. " fidad
i~  pelo Dirctar do seu resp centto, na gt de P

ti- pelos coordenadores dos cursos que intcgram o centrol

M- por um representante discente por Curso;
JV - por dois sepresentantes dogentes por curso.
§ 1° Os membros mencionados ans incisos | ¢ H 530 patos.

§ 2° Os mercionados no incise 11 sdo indicados pelus entidades
representativas, para mandato de win ana. permitidas recondugdies.

§ 3° Os mencionzdos no inciso [V sio indicados pelo colegiado de cada
curso, para mandato de dois anos. permitidas recondugdes. .

Art. 34 - Compete a0 Conselhn de Centeo:
1-  definir 3s finhas gerns ¢ a politica de deseavolvimenta do ceatro:

estabelceer grupos e linhis de pesquisa ¢ extensdo. Ro dambito do
centro.

prever as reccitas ¢ despesas do conlro para integrar a proposta
orgamentiria 4o campus:

4provar us programas ¢ projetos de cosino. pesquisa ¢ extensio, no
Ambit dos centro;

atribuir 0s cacargos de ensing, pestuisa ¢ CXTENs30 as docentes:

promover a articuuglio dits atividades dos cursos ¢ programas
desenvolvidos no respectivo centro:

constituir comissbes cspecinis para cstudar assuntos na dmbite de
scu interesse, nos [imites de su competéncia:

acompanhor € avatiar as atividades de ensino, pesquisi ¢ exiensio
descnvolvidas ne centrol

aprovar libesagio de docentes para qualificagio, ubservadas as
nonnas ¢ politicas institucionais:

110 imbito de sua competéncia, dar parceer sobre:

a3 alteragio ¢ clshoragio de regulunentos:

1) projeto pedagogico dos CHFSOS ¢ Suas altcragoes:

) convénios ¢ contratos de interesse do centro a serem celebrados
pela Universidade:

propor a contratagiio de docentes:

propor dirctrizes pars 0 aperieigoamento do pessoal doceate ©
1écnico-administrative oo sua drca de competéneiay

cstabelecer critérios para a participagdo dos docentes ¢ discentes em
cventos cientificos e culturais;

T para atividades de itoria, ne imbito do
centro. ubscrvadas as normas regimentais;

XV - manifestar-se sobre o5 relatdrios de desempenho ¢ de estigio
probatério de docente:

KVi-  excrcer as demas atribuiges no dmbito de sua compeiéacia.

Paragrafo dnico - Das decistes do Consclho de Centeo cabe recurso. em

pritmcira instincia. ao Comscitio de Campus.

Ast. 35 - O Consciho de Centro feiine-sc, ordinariamente. 2 cada dois meses.
mediante ¢io do scu Presi <. inariamenic. quando d
pelo mesmo oy por requerimento da maioria de scus membros.

SECAO NI

DA DIREGAO DE CENTRO
Axt. 36 - A Dircgiio de Centro € drgio executivo da sdministragdo basica que
plancja, coordena ¢ implementa 03 fins indissacidveis do cnsino, pesquisa € exiensio.

§1° A Diregdo de Centro € excrcida porum Dirctor de Centro, escolhido nos
termos regimentals, através de consulta aos docentes ¢ discentes vinculndosA ao
respectivo centro, scado designado pelo Reitor para mandato de qualro anos. permitida
uma reconduglo.

§2° Em caso de vaédncia do cargo de Diretor de Centro, 0 Coordenador de
Curso, do tcspelivo Centro. mais antigo no magistério da Universidade assume o
cargo. cabendo ao Reitar convocar. no prazo dc sessenta dias. nova consulta para &
escolha do titulas.
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Ar. 37 - Ao Dnretor de Centro compete:
sepresentar ¢ fazcr FEpresENiar o CeNtso 1a sua rea de abzangEncia:
convocar o Conselhn de Centrer ¢ presidir suas reunides:

srar, com 3 admInistagaa do Tampus. 08 assuntos PSAUNCAISE a0
centro,

conrdenar = supsrasieaar as atvidades ¢ programas de ensino.
pesquisa ¢ extensio 60 tealro:

executar ¢ faze: cumpris a3 normas ¢ decisdes do Conselho de
Centro. bem como das demais 1pstancias a que gstiver subordinado:
propor ao Inretor-Ceral de Campus. aphs delibzragio do Canselho
de Centro. as vagas para admssiv de docentes.

disr exereicio aes docenies.

supsrvIsIonar A prestagin (e 3ervigos @ comunidade, nos termos de
Seu3 respe projcios ¢ 2

efetiar o aribuigdar de disciplinas aos docentes do centro € B
respeciIva Carga horiria. ouvidns ok coordenadores de curso o de
programas rezulares.

inac ceruficados. confosime Grsposto no Regimento Geral:

evecutar ouiras atribwicdes previstas no Kegimeato Gieral o
decorrentes da natareza de swas funghes.

CAPITULO IV

DO NEVEL DE ADMINISTRACAO EASICA SETORIAL

SECAG
POS COLEGIADOS DE CURSO

fuat. 38 - O3 colemados g2 s Grgin. tonsuliivos ¢ deliberativos da
admimstragio bisica setarial, e maténa de snsing

Fasagrafo {nice - A GHOPGSIGAn, o Csteutura dos colegiados ¢ o forma de
escolha dos coordenpdores de cusso o de programi regular o reglamentados
pote CEPE

Art. 34 -8 atribuigies do Colegado de Cusse

|- clabntir o projeio pEIagOpEa i TESPECIIVG CUSD O3 PIEEIAmA path

ser suhmetido a0 CEPL:

aprovar us planos de 20sinG das disciplinas de cursos ¢ programas:
decidic sobre o aproveitamento de cstdos. de adaptagio de
disciplinas. mediante requerimento dos intercssados:

propot av diretor de ceniro providéacias quanto 4 methoria do ensino

ministrado A CUISt 08 NO Programa;

apreciar proposias dos docemes © discentes sobre assunte de seu
inreresse o1 00 CUS0 O do programa;

deliberar sobre acoia de matricsta de alunos wansferidos ou
portadores dc diploma de graduacio, de acordo com mormas
paixados peie Consclho de Ensine. Pesquisa ¢ Extensdor

avaliar a cxceugio diddtico-ncdagbgics do curso ot do programa.
sugerindo adequagdes:

intlicar docentes do colegi para eticntagdo de
indicar docentes du celcgiade para compor o Conselhoe de Centrow

desenvalver ¢ apcrlcioar metudologias proprians pata © cnsine das
inas. na perspeetiva da agdo b iscipli

no

supervisionar 3 do segime i p
que screfere ds atividades dos docentes ¢ discentes:

Kit- exercer outras atribuicdes decorrentes da naturcza de suas fungbes
ou por inagio de instinci prri

Porigrafa iinico - Das decisdes do Colegiade dc Curso cabe recurso. em
primeira instirsia. a0 Consetho de Ceniro.

SECAO !

NOS COORDENADORES DE CURSO

Anab - Os de curso s3o responsiveis pelo
de todas as atividades perti 26 en3N0 dO TESPETIIVO CUTSO OU P!

Parigrafo Gnico - Os coordenadores de que rata o caput desic artigo 30
escolhidos. nos termos regimentais, pelos docentes que ministzam aufas no curso &
pelos discentes regularmentc matriculados. sendo designados pelo Reitor para mandato
de dois anos, permitida uma recondugdo.

Art. 41 - Ao Coordenador de Curso compete:

}-  coavocar e coordenor as reunites do Colegiado de Curso ou
programa, :

1- P & fazer rep O CUTSO OU ¥

coordenar as atividades do Colegiado de Curso:

exceutar ¢ fazer exceutar as decisbes do Colegiado de Curso ¢ a5
normas emanadas das instancias superiores:

subsidiar a organizagio do dari &

estabelccer. em conjunto com outros coordenadores, o horirio de
aulds do CUrSo OU programa:

cstimular a organizagio de cventos cientificos ¢ culturais:

adotar as medidas admimstrativas cabivei observado o regimento ¢
tegulamentas especi ficos:
P bilizar-sc pelo pri dos planos do curso ou
i do suas

prog

subsidiar o Dirctor de Centtn na  claboragiio da  proposta
orgamentaria;

claborar tclaghes bibllograficas, e cquipamentos ¢ matcrials
RECCSSErios e CUrse G programa;

programar a provisio dus recursos humanos necessirios 30 curse ou
programa;

orientar ¢ coordenar as atividades do cusso ou programa © propor &
stbstiwigdo de docenics 208 TESPECIiVUS CEnLros:

exercer oulras atribuigdes g acordo cum a naturcza de suas fungdes
ou que Ihe scjom delegadas peias instancias superiores.
TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO ENSINO. DA PESQUISA £ DA EXTENSAOQ

Art. 42 - ( cnsino. @ pesquisa ¢ a cxiensio mi UNIOESTE, gusrdam
indissociabilidade de objetivos. dos pelos ccntros ¢ supervisionados pela
administragdn superiar. nos tMos Regimeatais ¢ dos atos normativos dos Consclhos
Superiores.

paragrafo anice - Os curses ¢ programac mantidos peta UNIOESTE
o cultivo, a produgo ¢ a suci dz novos i

CAPITULOT

$0 ENSINO

Art. 43 - O ensino, como cultive das drcas fundamentais do conhceimento €
de preparagiv de recursos humanos. abrange 05 SCEUINLCS CUISOS ¢ PrOgramas:

1-  de graduagio
11-  dc pés-graduagio
scqlicnciais
iv.  decxiensio

V. outros

Paragrafo dnico - Os cursos & programas mencionados nes incisos do caput
idos nas idads fal i ial ou

deste artigo podem scr & semi-p

# distincig, nos 1ermMos repimentais © regulameniares.
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AR 44 - Os cursos de graduagio, abertos a candidatos que tenbam concluido
o ensino médic ou equivalente ¢ tenham sido chissificados em processo seletivo, visam
4 obiengio de gualificagdo universitan cspecifica ¢ 4 preparagio para o exercicio
profissional

Art 45 - Os cursos e p 5 S i
diplomados em cursos de g i i itas para cada
curso. compreendendo 68 seguintes niveis.

1- oo sensn: especinlizagio:

11-  stricta sensw mestrado ¢ dtorado

A, 86 - Os cursos ¢ programas de pos-graduagio tém por objetivo:

1-  preparar i aptos & pr i0 de nevos
tecnologias:

11 formar reeursos humanos €m SClOfes especificos das atividades
ncadémicas ¢ profissionisis:

i atuatizar ¢ ampliar copheCHAERIOS € PrUCCISOs de trabatho.

Art 47 - Os carsos seqlicncims por campes do saber. de diferentes niveis de
1hnnLcncm si0 abertos @ candidatos que arcndasm o requisitos estabelecidos pela
of:, ohscrvada a legisingdo vigenle

Art. 4% - O regime dnl.\m.u dos tursos ¢ progawmas da UNIO!

jendo aspecios 6 tade. vagas. forma de oferta de disciplinas.

hl i curricular.  prog ementas, avaliagio de
aprcmh/ ucmcollrvus ¢ definido no Rcmmcmn Geral.

CAMITULO 1}
DA PESQUISA
Arl. 49 - A pesquisa € o processo da busea. da mvcshg‘!cu(» e da muagmo.

visando a produgio, o cultive ¢ o ap du saber
(., cultural ¢ filosdfico, o term por ebjetiva:

1-  ahranger » universahidade das dreas do conhccimeato ¢ sun
socializagdo. .

- cduear pata o aprimosamento da atitude cicntifica de nive] superior €
COMU TECUTSY Para O SHSINe;

ili-  produzir noves N fos que i
formulagiio c o de a0 g

V- cultivar @ i i ide pria
na firen das cigncias. das lewras. das artes ¢ da filosofia.

At 50 - A DMO‘STL promove. o dc:cnvolv:mcnlo da pesquisa. a
formagio de p com &

CAPITULO BT
DA EXTENSAO
Ar ST - Aextensio € o processa cduc.mvu cularal ¢ cientifico, que nrucu)a

o cnsino © a pesquisa de forma il . P i do a relagio
entre a Universidade ¢ a suciedade.

Art. 52 - As atividades de exiensao sio reatizadas sub a forma de programas,
PIOJEI0S, CUTsus, cVEntos, prestagiio de servigos. asscssorias ¢ consullorias.

Art. 53 - A extensio viabiliza-se:

1. mediante v desenvolvimento de atividades de ensino © pesquisa que
fhe sejam increntes:

por organizaglo propia ou por intcrmédio de instituigdes publicas
ou privadas. no il de p pecifi

TiTULO vV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Att. 54 - A i £ ¢ jtnida pelos corpos docente,
discente ¢ 6 inisteati cm fungdo dos respectivos vinculos
institucionais ¢ unificados no plm-m dos fins dx UNIQESTE .

§ 1° Cada i da no Gmbito de suas

< igagdes ma Ui . ¢ sem prejuizo das disposigdes legais ¢

constitucionais. obriga-s¢ a cumprir ¢ fazee cumpris este Esiato, o Regimento Geral ¢
as deliberagies dos conscthos da UNIOESTTE.

a que ficom i 05 da
pelo Conselhto Universitirio.

§ 2° O regime
de académica ¢

Att. 55 - A UNIOESTE ruonhccc 205 COrpuS docente, discente ¢ 1écnico-
ivo o dircito & livie
Ari. 56 - Para todos os fins de a0 Ou de énci
UNIOESTE pauta-se pela lcgislugio  vigente, puu Rcymcnm CGieeal ¢ pela
regulamentagiio do Consclbo de Ensino, Pesquisa ¢

Art. 57-A L-.\IOCWC mamém i de i io de
anistas, técnicos, s © pata a izogdo de
académicas.

ArS8 - Os corpos docente, (écnico-administeativo ¢ discente  tém
sepresentacdo, com dircito 3 voz € Voto. em c cm 1550
gisposto na Lei de Dirctrizes ¢ Bases da ducagio. neste Estatuto. no Regimento Geral
¢ cm regutamentos.

CAPITGLO |

DO CORFO DOCENTE

Aft. 59 - O corpo docente dit UNIOESTE ¢ constituido por todos os que
cxergam atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio,

At 60 - S i i docentes as i

t-  aecosino. i pesquiss © i c»ucrmu que. de formn indissociavel visem
a aprcndﬂa;cm a produgd do do

it-  ao exercicio de dircgio. chefia, do ¢
assisténcia na propeis [ostiwighio. além de ontras previstas em lei.

An, 61 - O corpo docente estrutura-se em classes. nos termos do Plane de
Carreira do Pessoat Docente, ¢ € lotado nos centros dos sespeetivos canipi.

§ 1" A UNIOESTE somente admite dotentss para o8 cargos de carreirn de
sua estrutara funcional mediante concurso piblice de provas ¢ titulos.

§ 2 A UNIOESTE, e ¢osos especificos. pode contratar medianie teste
seletivo plblico. convérios ¢ oulras mudnluhdcr pn:vl:ms cm {ei. professores.
intclectuais. anistas ¢ técnicos de na dc de professor
temporério. professor visitanie ou vutriL pari participar de mnd.uln académicas.

CAPITULO N1

9O CORPO DISCENTE

Ant. 62 - O como discente Ja UNIOESTE € constituido petos alunos
reguiares £ cspeciais matriculados ca1 SCUS CUISOS C programas.

§ 1" Sio alunos ccgulares o5 matriculados em curso de graduagio, pos-
gradua <cq(u:nc ot vutrss com dircita # diplonia, apds ¢ cumprimento das
respectivas exigéncias académicas.

§ 2" Sio alunos cspeciais aquclcs em cursos ou
isoladas, mcdizale processe sclctivo prévio. com dircito a certificado, apés ©
cumprimento dos requisitos minimos.

A, 63 - A UNIOESTE incentiva a participagiio disceate cm programas de
menitoria. de iniciagdo cienlifica c de cxtensio. &1 ifi

CAPITULO 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 64 - O carpo ido por todos o5

scrvidores que exergam fungdes téenicas ¢ de apoio ncccssnnos ao funcionamento da
UNICESTE.

§ 1° Os docentes para fungdes
nfio integram, para quaisquet fi m. o corpo 1écnico-administrativo.

§2°0s 1écnicos-administzativos sio lotados:
j.  naDircgdo-Gerat de Campus. quando excream atividades nos tampi:

1i- na Pré-Reitoria de Administragie ¢ Plancjamento. quando cxergam
atividades na Reitoria.
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s consitteradas atndade s do posaoal teeno-administrativo:
as relacionaras ente sanuiengda ¢ adequar i de apoin
téemees, adninsiean £ il necsssinas at cumprimcnin
s obyntisns dis T HOFCTE,

wnoezates  an c4cicicws  de  direqdo,  chefin,  coordenagde,
seramente, asstiiénetn € exeengin, bem como as relativas a
apma « LR s (T i ue
Propr g 13 an devsovokamenta do ensing, da
cqansa < o

w1t L 4 <aiens 2o = oz teemos de plano de
cazpeira sapecifica

QA TEORLTE 2t g de szu guadro téonico.
alinmzietin mediange Loncuesn pribhce e peovin o de pias ¢ titulos.

. sediante feste

salatser pablive o e Fatno de para amagio

tesngeorinia, abserzada a Teglag 3o n
TIELO VE

DO PATIIMONIO F DO RECIMEF

CAPITULO T
DO PATHIMONIO
Art 6 - O patrndne ERGOLSTE € eonctituidn por:

[ boas mever, v, T < ¢ cquipamentos das Faculdad

incarporadas, conforns o atv de doagin apravados pefa 1
1,628, de 14 e jullin dz 19RA. do Municip i
ndon: 1
Fededo: 155 0™ 1297, de 37 ds outubro dz 1986, do Minicipio dc
vel. ¢ At 7,z 29 de setcnbsa de 1986, du Conzsthe de
ueadnres da Fundar
300de 24 dbe lber

hens neen titnle, ¢ chpcien, gue dorom adguiridos,
dhisaebers o lepade,

fundan esporinis ¢ salday dos evercivios finoneziron gue forem
para it vanta patrnenial,

£ drreitns que adquinr Com SSUS FECUrsOs;

Tepadnz ¢ quaisquer contribui¢des oriandas de
isicas o juridicas, plblicaz o privagas. nacionnis ou

Parageafo Gnico - Em casa de extingio da HHIOESTE, oz beas ¢ dirgitos sia
inearporados ao patriminio do Estadn do Parand.

At 67 = A TNIOESTE pode fazee investimentos, visando valorizagio
patamonial © 4 nhrengdo de rendas aphicd reabizasio de suas finalidades.

CAPITULO
NA RECEITA F DO REGIME FINANCEIRO

Agr kL Consitneny pesit et e sadual do Ocste do Farani,

anadas i Drsamentn Geeal do Ftada, da Unido ©
dovs smnrcipios ou de ontgas entidades piblicas:

timos. doagies. legades, auxilios. contribuigdes ¢ subvencd
de entidades poblicas ¢ privadas nacionais ¢ inlemacionais:

M. saldos dos exercicros financeiros encerrados.
1V - readinentos de 5Srigos pic 50

V. contribuigoes financeiras decartentes de convénios, acordos ou
contrans:

Vi-  rendas patrinioniaist

Vil - rendas cventuais.

An. 6% - O exercicio financeiro da UNIGESTE coincide com o ano civil.
TiTCLO VI

DA TITCLAGAO
An. 70 - A titulagdo universititia € confonda atraves de:
£-  diploma de hicenciado oy bacharsl, apos a conclusin de graduagio:
- diploma ds Mesire, apés a conclusia de Mesirado;
- diploma de Doutor, ap6s a conclusio de Doutorado;

- ifi inlista, apés a

zensu.

de pos-graduagdio lato

Pardgrafo unico - At gue conchiitem com aprovagio ontres Cursos €
feracidos peta L L on fregi com 3
oladaz, 5o frridns centificados on diplomas. de acordn chm normas

caplinas
eatshelacidaz pelo Conzelho de finsinu,

TITULO VIl
DAS PIGNIDADES UNIVERSITARIAS
Ari. 71 - A Universidade pode conceder o titubos de:

Professor Emérita @ profeszor sposentadu que tenha aleangado
posigio staincne no enzino © Aa pesquisal

Yrofessor {lonoriz Cawsa o professur o cicntista ilustre. ado
pertencente ao: guadton da Universidade, que the tenha prestado
eclevantes servige

Dowtor Hanoris Canse ap qoe s¢ ienha inguido pelo
saber ou pela atuagan em prol das ciéncias, das letros, das artes ¢ da
fitosnfia, da promngio do dircitos humanos. da justica social. dos
valares democedticas ou do elhor emtendimentn entre 03 povos;

1V- Méxito Profi | i servidor

. cuja carrcira

sc tenha distinguide por relevantes scrvigos preatados & fastituigho.

§ 1™ Oz titulos de que 1eatam os ngizs do capd deste artigo sGo concedidos
mediante prop! pada pelo Ca o de Campus ou por qualquer membra
dne Conzelho Vniversitisio, apt= aprovagio por pelo menos dois tergun doi membros
deste conscihio,

B2t A UNIOLSTI pode congeder minda greau con liueea a atuno:
atuagie acadd ingnida n ¢ e s

,
TIFULO IX
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 72 - A Assembléia Universitina, presidida pelo Reitor, € constituida
pelos compos docente, discente ¢ técnica-admimsteaivo

£ 17 A Asscmbléia Unive iirdt reunc-se para manifestar-se subre atividades
desenvolvidas peta Universidade, araves de mogdes.

% 2° Cabe ao Consclho Usiversitirio apreciar as mogdes cmanadas da
Asscmbléia Universitiria.

§ 3° A Assembléia Universitaria funcioni com base cm regimento proprio
Jo peto Conselho Uni itari

TITULO X

DAS DISPOSICOUS GERAIS

Art. 73 - A consulta & c; icit para provi dos cargos
excentivos de Beitor, Vice-Reiter ¢ de Disctor-CGeral de Campus ¢ cealizada nos
termos da legislagio cm vigar. coaterme consla deste Estatute ¢ de regulamento
proprio aprovado pelo Consclhio Univ:

& ¥ A consulta & comt le azadétnica para cscolha de Reitor ¢ Vice-
Reitor s¢ da através da inscrigio de chapa.

§ 2° Siic concomitantes na UNIOESTE as consuftas & comunidade
académica ¢ os mandatos do Reitor. do Vice-Reitor ¢ dos dirctores-gerais dos Campi.

Ast. 74 - Em caso de vacincia de represeatagio nos Conselhios, o substituto ¢
designado para completar o €mpo restantc do mandatu.

Paragralo unico - Perdem automaticamente o mandato de tepresentagdo o5
docentes, os discentes, o5 técni inistrativos ¢ os rep cxtemos que
deixem de pertencer 3 categorin profissional. & entidade ou o Grgde que os tenham
mdicado.
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An. 75 - A UNIOESTE pode estabelecer parcerias com organizagdes
is, N30-g is  privadas,

Pardgrafo Gnico - Para dar cumprimento ao disposio no capwr deste artigo
s3o firmados acordos de cooperagio, convénios o consratos.

Art. 76 - A UNIOESTL pode criar ¢ anexar Grgios suplementares ¢ de apoio
¢ fundir. cxtinguir ou alterar a vit dos jit exi i as demais
dispusigdes estatutarias.

As1. 77 - O presente Estatuto pode ser alterado a qualquer tempo, desde que a
mudanga seja deliberada por dois tergos dos voios dos membros do Consclho
Universitirio, respeitada a legislagio em vigor.

TITULO XT

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

An. 78 - O Regimento Geral serd adaplado as afteragdes procedidas no
Estatuto ¢ aprovado peto Consclho Universitario alé o més de dezembro de 1999.

Arn. 79 - O mandato dos atuais ocupantes dos cargos de Reitor, de Vice-
Reitor. de Diretor Administrativo, de Dirctor de Centro ¢ de Chefe de Departamento,
conforme previsto na estrulara anterior, cessa em 31 de dezembro de 1999, o fim de
coincidir com o do exercicio i

Art. 80 - O mandato dus atuais Coordenadores de Colegiado de Curso cessa
dispuser o nove Regil Geealea i

Art. 81 - Os atuais consellios ¢ colegindos mantém suas composigdes ¢
atribuigdes até 31 de dezembro de 1999.

Ar. B2 - As ies dos Conscifios i p em vigor, no
.lndo ou em parte, desde que nio contraricem as novas disposigdes deste Estatuto,
t MLD: AR G NTOGTLA IV TTME
WRTA1PRIRIET (3149000 09 OTSTL 60 4A00s - 410L3T0

DREDITIR.* 1379

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve exonerar ELISLEAN BUENO RAVACHE.
RG n® 4.420.560-2, do cargo. em comissdo, de Assessor Técnico ~ Simbolo
DAS-S. da Secretana de Estado do Govemno, a partir de 01 de outubro de 1999,
em virtude de sua nomeagac para exerces oulro cargo.

Cuntiba,em 19 de outubao de 1998,
178° da independéncia e 111° da Repiblica.
7
o
a7
JAl’MmNER
Goves 7 do Estado
JOSE CID CAMPELO FiLHO
Secretério de Estado do Govemno

IRTAZTDR.°13 80
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA
Resolve exonerar GASTAO GOMES SANTOS. RG
n° 225.836, do cargo, em comissdo, de Chefe de Gabinete ~ Simbolo DAS-5.

da de Estado da # e do 2 partir de 01 de
outubro de 1999, em virtude de sua nomeagao pata exercer outro cargo.

Cuiitiba. em 13 de outubro de 1998,
178° da Independéncia e 111° da Republica.
~ !

/

i
JAIME LEBNER
Govemadof do Estado

i
ANTONIO LEONEL POLONI
Secretario de Estado da Agricultura

e do Abastecimento

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretaric de Estado do Governo

DBEHXTD B, 13 8 1
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resalve nomeat, de acordo com o art. 24, item i, da
Le n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, para exercerem. em comisso. 0s
cargos abaixo especificadas, do Servigo de Loteria do Estado do Parana ~
SERLOPAR, a partir de 01 de outubro de 1999:

RONALD DIAS PINTO - RG n° 5.085.599-0. Diretor
Presidente — DAS-1, ficando revogado o Decreto n° 180, de 25 de janeiro de
1599;

ELISLEAN BUENO RAVACHE - RG n° 4.420.560-
2, Diretor Técnico ~ Simboto DAS-3: e :

GASTAO GOMES SANTOS ~ RG n°® 225.836. Diretor
Administrativo-Financeiro — Simbolo DAS-3. ficando exonerado EVERLINDO
HENKLEIN, RG n° 1.375.681.

Curitiba,em 19 de -  ounbro de 1999.
178°da jae 111°da

-

oy
JAIME LERNER
Gmmﬁo do Estado
Ny
“GIOVAN! GIONEDIS
Secretdrio de Estado da Fazenda

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretério de Estado do Gaverno
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 3035/2020-GRE

) DATA: 29 de julho de 2020.
SUMULA: Designar o Professor CARLOS ALBERTO
PIACENTI, para o cargo de Coordenador
Geral da Coordenadoria Geral de Concursos
e Processos Seletivos da Unioeste.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
das atribuicbes estatutarias e regimentais,

considerando a Lei Estadual n® 20.225/2020, de 26 de maio de 2020, que
altera dispositivos da Lei n° 16.372/2009, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Professor CARLOS ALBERTO PIACENTI, RG n°
6.384.248-6, para o cargo de Coordenador Geral, simbologia DA-2, da Coordenadoria
Geral de Concursos e Processos Seletivos da Universidade Estadual do Oeste do
Parana, a partir de 03 de agosto de 2020.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 011 1/2020-GRE, de 06 de janeiro de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 03 de agosto de 2020.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL — PARANA.

Publique-se.

= Reitor
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- Ministério de Educagido

i

L9

. ‘ o ER
. e-do Desporio
B b e R e B A R e L e e e
GABINETE DO MINISTRO

Erppaesoaiimon=ihan]
PORTARIA He 1.784~A, DE 23 DE. DEZEMERO DE 1994

, . O Miniatyo do Esiado da Educagto e do
Despoxkc, usando da conipet@ncia gue lhe fol delegada pelo Decreto nd
81,0857, de 15 de agosto da 1979, e tendo em vigsta o Parecer do Conse
1he Estadual de fducagio do Parand ne 137/94, conforme consta do Prgo
cesso n? 23000.012835/94-25 do minlstério da Bducagado e do Desporto,
rosolve: . . i

Art., 10 Reconhecer 2 Universidnde Estadual do Oeste do Parana-
UNIOESTE, com sade na cldade de Cascavel o Campl nas cidadas de Marg
chnl Candido Rondon, Foz do Iguagu @ Toledo, todos no Estado do Pard
nk, aprovando naate ato seu Estatuto & ngimento Geral.

Axt. 30 Eata Portarim entra sm vigor na data de sun publicagdo.

MURILIO DE AVELLAR HINGEL

. . . Lo e L Y el new e »
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
0001 84 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {1/05/1087

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
UNIOESTE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educagio superior - graduagio e poés-graduagao

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
90.03-5-00 - Gestio de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRIGAC DANATUREZA JURIDICA
111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
R UNIVERSITARIA 1619 EDIF UNIOESTE
CEP BAIRRO/MISTRITO MUNICIPIO UF
85.819-110 UNIVERSITARIO CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GABINETE@UNIOESTE.BR (45) 3220-3090
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATADASITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTWO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATADA SITUAGCAO ESPECIAL
dedededeek dok Fekdededek ok

Aprovado pela Instrucéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/01/2021 as 11:05:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

lofl 19/01/2021 11:




23/01/2020 Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 941.238.109-34

Nome: ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER

Data de Nascimento: 21/09/1975

Situacdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigao: 22/07/1993

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 17:28:16 do dia 23/01/2020 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de controle do comprovante: F804.C32F.4D7B.41F3

Este documento néo substitui o “Comprovante de Inscrigdo no CPF”

(/Servicos/CPF/ ImpressaoComprovante/ConsuItaImpressao.asp).

https:/lservicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPuincaExibir.asp 172




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032758258-58

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  78.680.337/0001-34
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigac0es tributarias acessorias.

Valida até 28/05/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (29/01/2024 11:30:39)




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 208100/2023

A presente Certidao é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissao da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Nome : 211141 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84
Endereco: RUA UNIVERSITARIA, 1619
Complemento:
Bairro: UNIVERSITARIO CEP: 85.819-110
Cidade: Cascavel Estado: Parana
[ REQUERENTE]
Cédigo: 211141

Nome/Razio: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84

{ FINALIDADE]

Transmissao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS |

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
ainda n3o vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou néo, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Financas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuigdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribuicdo de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Protecdo a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizagéo de Obras, Autos de Infragao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —
ISS, Taxa de Verificagéo de Regular Funcionamento, Taxa de Licenga Sanitéria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos
de Infragdo do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Codigo Tributario Municipal e no art. 206 do Codigo Tributario Nacional, esta
certiddo possui oS mesmos efeitos da certiddo negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidéo.

Cascavel, 4 de dezembro de 2023.

A autenticidade desta certid@o devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.netl#!ltipo/servico/va|or/31/padraol1/load/0
Cadigo de Autenticidade: WGT221202-000-BTMCKWOFPJRZIM-3

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http:l/www.cascaveI.pr.gov.br




06/02/2024, 10:31

hitps://consulta-

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  78.680.337/0001-84
Razao

i NIVE
Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

Enderego: RUA UNIVERSITARIA 1619 / FACULDADE / CASCAVEL / PR / 85814-110

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Vvalidade:30/01/2024 a 28/02/2024

Certificacdo NiUmero: 2024013020281325809967
Informacdo obtida em 06/02/2024 10:31:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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S5
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DC OESTE DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Certiddo n®: 11748599/2024

Expedicdo: 21/02/2024, as 07:52:32

Validade: 19/08/2024 - 180 (Centb e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ £
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o.n° 78.680.337/0001-84, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa: .
0466200-37.2006.5.09.0195 - TRT 09* Regido ** (3° VARA DO TRABALHC DE
CASCAVEL)

** Dépito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1. o
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022 .4
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade. dgs
Tribunais do Trabalho. ro
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdg
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagéo de sya
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). 2
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE s
A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com 0SS meSmMOS efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacgdo das Leisdgé
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedq;gg
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensaVOQ
garantidos por depdsito, blogueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa,..&

sua recuperacao judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

pividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugao fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagéo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br>ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:19:45 do dia 22/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/07/2024.
Codigo de controle da certidao: 99AB.62CF.0F5C.D6AA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




.. Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :.. nttps://servicos.tce.pr.gov.or/ 1 LEF R/ lnpunal/CertidacLiberaioria/srv ...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoéria

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

CNPJ N°: 78.680.337/0001-84

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 09/02/2024, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

ﬁ&g\ 2

7% Tribunal de Contas do Estado do
R A

Parana na

Cadigo de controle 3241.ZCQB.7677
Emitida em 11/12/2023 as 08:45:34

Dados transmitidos de forma segura.

1ofl 11/12/2023 08:




Municipio de Capitao Leonidas Marques - PR

Governo Municipal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitdria n® 1619,
Jardim Universit@rio, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Especializados em

Concurso PUblico no ano de 2016, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES - PR.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste nos referidos
Concursos com 570 inscritos em 13 cargos de nivel superior, medio e
fundamental:

e acompanhou desde a elaboragdo do edital de aberfura e cronograma
até os editais intermedidrios e a homologagdo, em comum acordo
entre as partes, a fim de aqjustar todas as atividades do cerfame e dos
prazos legais a serem observados na forma da legislagdo aplicavel;

« disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

e FElaborou provas objetivas, sua aplicacdo e corregdo por meio de leitura
eletrdnica das folhas de respostas;

e a designacdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e
de fitulos:

No cumprimento das obrigacdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padroes
de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sud
conduta técnica, econdmica.

Capitdo Lednidas Marques, 13 de fevereiro q«e QOQOY

5 %

b fs BT
DIRCEUSIIVIO TORMEM
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286-8440
e-mail; pmcalema@certto.com.br - portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59




PODER LEGISLATIVO DE GUARAPUAVA
Estado do Parana
CNPJ: 77.774.495/0001-30

Rua Pedro Alves, 431, centro— CEP: 85.010-080
Telefone: (42) 3630 3800

E-mail: licitacao@guarapuava.pr.leg.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n° 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
o n°. 78.680.337/0001-84, Prestou Servigos Especializados no Concurso Publico do
ano de 2018, para a CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA - PR.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso com
1180 inscritos em 7 cargos de nivel superior, médio e fundamental:

e acompanhou desde a elaboragdo do edital de abertura e crormograma até os
editais intermediarios e a homologagdo, em comum acordo entre as partes, a
fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagéo aplicavel;

« disponibilizou inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

o Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e corregdo por meio de leitura
eletronica das folhas de respostas;

e a designagdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de
titulos;

No cumprimento das obrigagoes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrées de
qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua conduta técnica,
econdmica.

Guarapuava, 14 de fevereiro o< 2020
’//? /"/ /

tarcelo Pereira’Mciel
Chefe do Djpartamento de Cgmpras e Licitagoes




PREFE AL D ARAMA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N.2 48/2021

Atestamos, para os devidos fins, que a Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE,
através da Coordenadoria Geral de Concursos e Processes Seletivos - COGEPS, estabelecida no
endereco: Rua Universitaria, n° 1619, Jardim Universitario, CEP: 85.819-110, no Municipio de
Cascavel - PR, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, executou no periodo de 01 de julho de
2021 a 10 de novembro de 2021 servicos técnicos especializados, para Realizagdo do Concurso
publico n? 048/2021, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA/PR, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 76.247.378/0001-56, com sede na Av. Rio Branco, 3717,
Centro, Umuarama/PR, CEP 87501-130, e-mail: concursos@umuarama.pr.gov.br, fone: 44 3621 4141.

Elencamos abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso com 2.658 (dois

mil seiscentos e cinquenta e oito) inscritos, em 04 (quatro) cargos disponiveis, de nivel médio e
superior:

- Acompanhou desde a elaboragdo do edital de abertura e cronograma até os editais intermediarios e
a homologacio, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas as atividades do certame e
dos prazos legais a serem observados na forma da legislagao aplicavel.

- Divulgacdo de todas as fases por meio do site oficial da instituigao.

- Inscricdo dos candidatos totalmente via internet, através do site https://www.unioeste.br/; Emissdo
do boleto bancario de inscrigdo de forma online, no momento da inscrigdo.

- Realizacdo e aplicagao da prova objetiva para todos os cargos, corrigidas por meio de leitura
eletrdnica das folhas respostas.

- Realizac3o e aplicagdo de provas de Redacdo e Didatica para 0s cargos de nivel superior.

- Fornecimento dos arquivos para importagdo no layout exigido pelo SIAP do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, nos termos da Instrugdo Normativa 142/2018- TCE/PR.

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em NOssos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacBes assumidas, tendo o resultado final do Concurso Publico homologado dentro da
normalidade, sendo ainda que a Empresa forneceu.

Umuarama/PR, 28 de janeiro de 2022.

ALEXANDRHY¥AKER RIBEIRO
Diretor de Recursos Humanos




GOVERND DO ESTADO

eSTADD B0 PAGA

DEERETO B.2-4226

BOUERND

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicoes
que lhe confere os incisos V e VI do art. 87 da Constituicao Estadual, tendo em
vista o disposto no inciso IV do art.10, combinado com o art. 17 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Parecer CEE/CES n° 42/19, do Conselho

Estaduai de Educacao do Parana e o contido no protocolado n.? 15.492.261-0,

DECRETA:

Art. 1.° Fica recredenciada, pelo prazo de 10 (dez) anos, a
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, com sede no Municipio
de Cascavel, mantida pelo Estado do Parana.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 12 MAE de 2020, 199° da independéncia e 132° da

Republica.

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

< W

\_—_7
CARKOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado
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Sl S Bes
ALDO NELSON BONA
Superintendente Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana -

UNIOQESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario, CEP

85819-110. em Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, prestou
Servicos Especializados no PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR UENP 2021 para a

Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP), conforme Dispensa de Licitagdo n°

03/2021, publicada no DIOE n°® 10877 de 253 de fevereiro de 2021, e Contrato n° 04/2021,

publicado no DIOE n° 10887 de 09 de margo de 2021.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no VESTIBULAR UENP 2021,

que contou com 3.197 inscritos e 29 cursos de graduagdo ofertados:

Elaboracdo e impressio do Caderno de Provas do Vestibular UENP 2021, contendo: 60
questdes objetivas (a/b/c/id/e). sendo seis questdes de cada uma das seguintes
disciplinas: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, Lingua Estrangeira Moderna
(Espanhol ou Inglés), Geografia, Historia, Sociologia, Filosofia, Fisica, Matematica,
Biologia e Quimica. e 01 prova de redagao;

Elaboracdio ¢ impressao da Folha Definitiva de Redagdo;

Elaboraciio e impressio da Folha de Respostas (Gabarito):

Acondicionamento dos cadernos de provas, das folhas de redagdo e das folhas de
respostas em envelopes de seguranga € organizagdo dos envelopes em malotes lacrados
com alta qualidade de seguranga e organizagao;

Avaliagdo dos recursos quanto as questoes objetivas.

Correcdo eletronica das folhas de respostas ¢ envio dessa leitura e das folhas de
respostas digitalmente para a UENP;

Acompanhamento da aplicagdo das provas do Vestibular UENP 2021

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrdes de

qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econdmica.

Cornélio Procopio (PR), 29 de jutho de 2021.

E R

Prof. Dr. Pedro He_,rifique Carnevalli Fernandes
Coordenador de ?’focessos Seletivos (CPS/UENP)
Portaria n° 200/2020-GR




B HOSPITAL

B UNIVERSITARIO

¥ DO OESTE |,
DO PARANA

Hospital Universitario do Oeste do Parana i
Av. Tancredo Neves, 3224 - Santo Onofre D
Fone: (45) 3321-5151 - CEP 85.806-470

O ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Coordenadoria de Concursos
Publicos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitaria n® 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Especializados de Elaboragao,
aplicacao das provas e processamento eletronico dos resultados do 1° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS1-2020, de Agente Universitario do Hospital
Universitario do Oeste do Parana — HUOP, para 03 cargos nos niveis médio para as
funcoées de: Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério, e de 07 cargos de nivel superior para as fungOes de: Assistente Social,
Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologia.

Elencamos algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no
referido PSS1-2020 com 924 inscritos em 10 cargos de nivel superior e médio:
elaboracio e acompanhamento do edital de abertura e cronograma até os editais
intermediarios e a homologacéo, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar
todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma

da legislagao aplicavel;
« Disponibilizou inscrigoes no site da UNIOESTE na internet;

« Elaborou provas objetivas, sua aplicagao e corregdao por meio de leitura

eletrénica das folhas de respostas;
e A designagédo das bancas examinadoras das provas objetiva e de titulos;

No cumprimento das obrigagoes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrées de qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua

conduta técnica, econdémica.
Cascavel, 10 de agosto de 2020.
/y/// Do) 2 A
Rafaeﬂ\/ﬂ hiz deOliveira

Diretor Geral
Portaria n®0109-2020-GRE
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ESTADO DO PARANA

Hospital Univetsitario do Oeste do Parand o
Av. Tancredo Neves, 3224 - Santo Onofre DO
Fone: (45) 3321-5151 - CEP 85.806-470

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Coordenadoria de Concursos
PUblicos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n® 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 78.680.337/0001-84, Prestou Servigos Especializados de Elaboragao,
aplicagéo das provas e processamento eletrénico dos resultados do 1° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS1-2020, de Agente Universitario do Hospital
Universitario do Oeste do Parana — HUOP, para 03 cargos nos niveis médio para as
funcbes de: Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério, e de 07 cargos de nivel superior para as fungdes de: Assistente Social,

Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologia.

Elencamos algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no
referido PSS81-2020 com 924 inscritos em 10 cargos de nivel superior e médio:
elaboragao e acompanhamento do edital de abertura e cronograma até os editais
intermediarios e a homologagéo, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar
todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma

da legislagéo aplicavel;
« Disponibilizou inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

o Elaborou provas objetivas, sua aplicagao e corregado por meio de leitura

eletrénica das folhas de respostas;
e A designagao das bancas examinadoras das provas objetiva e de titulos;

No cumprimento das obrigacoes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrdes de qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua

conduta técnica, econdémica.

Cascavel, 10 de agosto de 2020.

1

Portaria n°0109-2020-GRE




PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste
do Parana — UNIOESTE, através da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos — COGEPS, estabelecida no enderego: Rua Universitaria,
n° 1619, Jardim Universitario, CEP: 85.819-110, no Municipio de Cascavel -PR,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, executou servigo especializado
em Concurso Publico do ano corrente, para o Poder Executivo do Municipio de
Entre Rios do Oeste — Parana, inscrito no CNPJ: 95.719.449/0001-10.

Elencamos abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no
referido Concurso com 32 (trinta e dois) inscritos, em 03 (irés) cargos
disponiveis, de nivel superior.

- Auxilio/consultoria para execugéo dos procedimentos legais em todas
do processo, envolvendo desde a elaboracgao do edital.

- Divulgacdo de todas as fases por meio do site oficial da instituicao.

- Inscricao dos candidatos totalmente via internet; Emisséo do boleto
bancario de inscricao de forma online, no momento da inscrigao.

- Realizacéo e aplicacéo da prova objetiva, corregéo por meio de leitura
eletrdnica das folhas respostas.

- Fornecimento de documentagdo para alimentacao do 01 SIAP -
Admissao, do TCE, conforme Instrugdo Normativa n° 142/2018 — TCE/PR.

- Geragdo de arquivos finais para importagdo nos sistemas de
Recursos Humanos, sem a necessidade de qualquer tipo de redigitacao
(Disponivel para IPM RH).

No cumprimento das obrigacoes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrdes de qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdémica.

Entre Rios do Oeste, 26 de maio de 2021.

vy i
AR] ALOiSIO MALDANER ERI
Prefeito Municipal Secretario del

dmiinistragdo




Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do
Parand — UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitaria n® 1619,
Jardim Universitdario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°, 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Técnicos Especializados

para execucdo de Concurso PUblico do ano de 2020, para o MUNICIPIO DE
CEU AZUL - PARANA.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso
com 809 inscritos em 21 cargos de nivel superior, médio e fundamental:

e  Acompanhou desde a elabora¢do do edital de abertura e cronograma
até os editais intermedidrios e a homologacdo, em comum acordo
entre as partes, a fim de ajustar fodas as atividades do certame e dos
prazos legais a serem observados na forma da legislacdo aplicavel;

e Disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

o Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e corregdo por meio de leitura
eletrdnica das folhas de respostas;

e A designacdio das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e
de fitulos;

No cumprimento das obriga¢des contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padroes
de qualidade, pontudlidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Céu Azul, 23 de marco de 2021.

B2 VOV P S
L°”""d°;§?@"{f3ﬂ° Jhettahy Nagyata Anschau
Prefeito de'Céu Azul Secretdria d&’ Administracdo
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Universidade Estadual do Oeste do Parana
Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4580 .
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascave! - Parana GOVERNO DO ESTADO
www.unioeste.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA DA COGEPS

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana
- UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n® 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
o n°. 78.680.337/0001-84, por intermédio da Coordenadoria Geral de Concursos €
Processos Seletivos- COGEPS. Prestou Servicos Especializados para essa
Universidade em relagdo aos seguintes Concursos PUblicos e Testes Seletivos para
a contatacdo de Docentes e Agentes Universitarios conforme demonstrado no
Quadro abaixo.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste/COGEPS nos referidos
Concurso e Testes Seletivos as quais podem ser conferidas na pagina da Unioeste
no site:

« Elaboracdo dos editais de abertura e cronograma até os editais
intermediarios e a homologagdo, ajustando todas as atividades do
certame e prazos legais a serem observados na forma da legislacao
aplicavel;

« disponibilizou inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicacdo e corregdo por meio de leitura
eletrénica das folhas de respostas;

e a designagdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de
titulos;

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE/COGEPS zelou pelos
padrdes de qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econémica.

Cascavel, 10 de janeiro de 2023




0 CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO
Q o) PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I J I R RODRIGO TIMOTHEQ TABORDA

TRIBUNAL DE JUSTICA DISTRIBUIDOR PUBLICO
DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322.048/0001-16

- CERTIDAO NEGATIVA GERAL CRIMINAL

Rodrigo Timotheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,
Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Cascavel, Estado
do Parand, na forma da lei, etc...

CERTIFICO, que atendendo a pedido verbal de parte
interessada, que revendo os registros de Criminais e Execug¢des Penais, referente ao
FORO JUDICIAL, NADA CONSTA, contra o requerente até a presente data:

ALEXANDRE DE ALMEIDA WEBBER i ~ CPF:941.238.109-34

FILIAGAO: VALDIR ANTONIO WEBBER E ROSITA ALVEIDA WEBBER RG: 54741219

~ Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL,
Estado do PARANA, ao(s) 23 dia(s) do més de fevereiro do ano de 2021. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Taborda
Oficial Titular

%ﬁ@iﬂéwM« : 7 7y
‘Ass da’&'b%‘g"ﬁ%‘imente por: - L
RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_tis;reoio :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Il

004233

NICOLE
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: R$ 33,66 » ] o ~
A presente Certiddo Negativa somente tera validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Carftono Dlstnbu|dor. Pagina 1
A Presnte Certiddo foi emitida em conformidade com os Artigos 95 e 97 do Cadigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica do TJPR.

JHTH

000000




unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana
Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO
www.unioeste.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, estabelecida
na Reitoria da Universidade, no endereco: Rua Universitaria n° 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
o n°.78.680.337/0001-84, ATESTA para fins de direito que realiza desde o ano de
1995 o planejamento e a execucado de Concursos Publicos, internos e externos, para
provimento de cargos nas diversas especialidades e selegéo de candidatos para
preenchimento de vagas académicas (Vestibulares), ainda que presta servigos
especializados a Governos Municipais em termos estabelecidos em contrato,
elencamos algumas das atividades:

1. acompanha desde a elaboragao do edital de abertura € cronograma até os editais
intermediarios, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas as
gtividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislacao aplicavel;

2. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, com a responsabilidade da elaboragao, revisao,
e responder a todos 0s recursos interpostos pelos candidatos:

3 A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranca, sigilo e
responsabilidade para a execucado dos trabalhos de Concurso;

4. Na sala de impresséo de provas, somente pessoas autorizadas tem acesso a
impresséo € processamento, também possui sistema de cameras, alarme
monitorado e sistema de fechaduras acionadas por impressao digital.

5. Com relagéo aos equipamentos, dispomos de duas impressoras multifuncionais
de grande porte para impressao do material e posterior escaneamento das folhas de
resposta.

6. Com relacdo aos computadores, possuimos um servidor para processamento do
resultado e mais trés estagbes de trabalho.

7. Sobre a seguranga dos sistemas, possuimos servidores protegidos por firewall e
com utilizagao de certificado SSL para seguranga dos dados.

8. O servidor onde o resultado é processado possui acesso restrito apenas para as
pessoas envolvidas no processamento do resultado.

9. a disponibilizagéo de inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;
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Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84 PARANA
Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590 st
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO

www.unioeste.br

10. a leitura eletronica das folhas de respostas da prova objetiva, em estrita fidelidade
as respostas indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11. a elaboragao, aplicagéo e corregéo de provas;

12. a designacéo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de titulos;

13. a elaboragdo do rol de classificados; e publicagdes dos atos na pagina da
UNIOESTE na internet no seguinte enderego;
https://www.unioeste.br/portal/ooqeps/correntes

No cumprimento das obrigagoes, a UNIOESTE zela pelos padrdes de qualidade,
pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econdmica,
mantendo-se sempre habilitada junto aos 6rgaos publicos.

Cascavel, 09 de novembro de 2023

ALEXANDRE Assinado de forma digital
por ALEXANDRE ALMEIDA

ALMEIDA WEBBER:94123810934

WEBBER941 2381 09 Dados: 2023.11.09
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1 - CRISTIANO MENEGHETTI RIBAS, RG ° 5.031.031-0, representante da
Secretaria de Estado da Justia. Familia ¢ Trabalho — SEJUF. como conselheiro
suplente, em substituicdo a ADRIANA SANTOS DE OLIVEIRA.

Art. 2.9 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba. em 17 de dezembro de 2019, 198° da Indey déncia e 131°da Repibli

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
NEY LEPREVOST NETO
Secretario de Estado da Justiga, Familia ¢ Trabaiho
125960/2019
DECRETO N 3.714

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA. no uso de suas atribuigdes
¢ ainda, em cumprimento a decisdo judicial contida nos autos de n° 0020804
07.2019.8.16.0000, da 5* Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Para-
na - TIPR, conforme k iada no pr lado n°® 15.958.167-5.

DECRETA:
Art. 1.° Fica nomeado, em virtude de habilitagdo em Concurso Piblico, de acordo
com o art. 24. inciso 1, da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 e Leis n°
11.713, de 07 de maio de 1997, 14.269, de 22 de dezembro de 2003 e 14.825, de
12 de setembro de 2005, WAGNER VONDER BELINATO, RG n° 8.270.018-8,
para ocupar o cargo de Professor de Ensino Superior, na classe de Professor Ad-
junto, Regime de Trabalho de 40 horas semanais.
Art. 2.° A nomeagdo destina-se a0 suprimento de vagas de Professor de Ensino
Superior da Universidade Estadual de Maringa — UEM. ¢ se di em carater provi-
sério, condicionada sua definitividade ao trdnsito em julgado do processo referido
no preambulo.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba. em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia ¢ 131° da Repi-
blica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Govemador do Estado Chefe da Casa Civil
REINHOLD STEPHANES
Secretério de Estado da Administragdo e da Previdéncia
125962/2019

DECRETO N° 3.715

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, ten-
do em vista o disposto nas Leis n°s 9.663, de 16 de julho de 1991 ¢ 12.127.de 28
de abril de 1998 ¢ o contido no protocolado n° 16.233.081-1,

DECRETA:

Ast. 1. Ficam nomeados, de acordo com o artigo 24, inciso 111, da Lei n°® 6.174.
de 16 de novembro de 1970, ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER. RG »°
5.474.121-9 ¢ GILMAR RIBEIRO DE MELLO, RG n° 4.577.382-5, para exerce-
rem, em comissao, 0s cargos de Reitor — Simbolo DAS-1 ¢ Vice-Reitor — Simbolo
DAS-3, respectivamente, da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIO-
ESTE, com mandato de 4 (quatro) anos, a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independénciae 131°da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
125965/2019

DECRETO N° 3.716
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA. no uso de suas atribuigdes,

DECRETA:
Art. 1.° Fica nomeado, de acordo com o art. 24. inciso 111, da Lei n° 6.174, de
16 de novembro de 1970, FRANCISCO JOSE BOCHI, RG n° 1.395.468-2. para
excreer, em comissio, o cargo de Chefe de Escritorio Regional — Simbalo DAS-3,
da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabatho, no municipio de Umua-

rama, ficando exonerada CRISTIANE DE LIMA REVESSO PEIXOTO, RG n°
83388404.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Repi-
blica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
NEY LEPREVOST NETO
Secretario de Estado da Justica, Familia e Trabalho
125967/2019

I Despacho do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

16.222.862-5/19 - “De acordo com os elementos de informagdo constantes no
PROTOCOLADO n° 16.222.862-5, RATIFICO, nos ter-
mos do ast. 4°, §1°, inc. 1V, do Anexo. do Decreto Estadual n°
2.709/2019, a autorizagdo contida no Despacho n® 807/2019,
da Procuradora-Geral do Estado. PUBLIQUE-SE e encami-
nhe-se a Procuradoria Geral do Estado. Em 17/ 12/19". (Enc.
proc. @ PGE, em 17/12/19).
126031/2019

I Despachos do
Chefe da Casa Civil

DESPACHOS DO CHEFE DA CASA CIVIL

GOVERNADORIA

16.273.704-0/19 - “De acordo com as informagses constantes no protocolado n°
16.273.704-0 ¢ em fungdo da competéncia conferida pelo art.
1°, inc. 11, do Decreto Estadual n° 10.432/2014, AUTORIZO
o afastamento da servidora FABIANE ALINE ACORDES,
RG n° 8.675.927-6, para se ausentar do Pais a fim de partici-
par do curso “Comprehensive Disaster Reduction”, ofertado
peta Agéncia de Cooperagio Internacional do Japéo (JICA),
durante o periodo de 04 de janeiro de 2020 a 24 de fevereiro
de 2020, a realizar-se no Japdo, sem Gnus para o Estado do
Parand, nos termos do art. 2°, inc. 1II, do Decreto Estadual
n°® 444/1995. PUBLIQUE-SE ¢ encaminhe-se para as provi-
déncias legais. Em 17/12/19". (Enc. proc. 8 DEFESA CIVIL,
17/12/19).

16.271.873-8/19 - “De acordo com as informagdes constantes no protocolado n®
16.271.873-8, ¢ em fungdo da competéncia conferida peloart.
1°, inc. I1, do Decreto Estadual n® 10.432/2014, AUTORIZO
o afastamento do servidor TADEU ATILA MENDES, RGn.°
1.980.673-1, Chefe de Departamento de Assisténcia Social da
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho, para par-
ticipar, como orador em mesa redonda sobre Inovagdo Social
na Agdo Social no Brasil e em Portugal no evento “Ecossiste-
ma de Inovagdo Social Empreendedora™, representando a Se-
cretaria na visita técnica e palestrano PCE - Creative Science
Park, promovido pela Universidade de Aveiro, no periodo de
17 a 20 dc dezembro de 2019, na cidade Aveiro, Portugal,
com onus limitados aos vencimentos, nos termos do art. 2°,
inc. 1L do Decreto Estadual n°® 444/ 1995. PUBLIQUE-SE
e encaminhe-se para as providéncias legais. Em 17/12/19™

(Enc. proc. a SETIL, 17/12/19).
126032/2019

dao paranaense.
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Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84 - www.unioeste.br
Rua Universitéria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 GOVERNO DO ESTADO
Jardim Universitério - Cx.P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS, estabelecida na
Reitoria da Universidade, no endereco: Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario,
CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
78.680.337/0001-84, ATESTA para fins de direito que realiza desde o ano de 1985 o
planejamento e a execugdo de Concursos Publicos, internos e externos, para
provimento de cargos nas diversas especialidades e selecao de candidatos para
preenchimento de vagas académicas (Vestibulares), ainda que presta servicos
especializados a Governos Municipais em termos estabelecidos em contrato,
elencamos algumas das atividades:

1. acompanha desde a elaboragdo do edital de abertura e cronograma até os
editais intermediarios, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas
as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislagéo aplicavel;

2. As provas séo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, com a responsabilidade da elaboragao,
revisao, e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

3. A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranca, sigilo e
responsabilidade para a execugao dos trabalhos de Concurso;

4. Na sala de impress&o de provas, somente pessoas autorizadas tem acesso a
impressdo e processamento, também possui sistema de cameras, alarme
monitorado e sistema de fechaduras acionadas por impressao digital.

5. Com relacdo aos equipamentos, dispomos de duas impressoras
multifuncionais de grande porte para impressao do material e posterior
escaneamento das folhas de resposta.

6. Com relacdo aos computadores, possuimos um servidor para processamento
do resultado e mais trés estagdes de trabalho.

7. Sobre a seguranca dos sistemas, possuimos servidores protegidos por
firewall e com utilizacao de certificado SSL para seguranga dos dados.

8 O servidor onde o resultado é processado possui acesso restrito apenas para
as pessoas envolvidas no processamento do resultado.

9. a disponibilizagdo de inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

10.a leitura eletronica das folhas de respostas da prova objetiva, em estrita
fidelidade as respostas indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11.a elaboragéo, aplicagao e corregao de provas,

12.a designacao das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de titulos;




unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana
Reitoria ~ CNPJ 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590

Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
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GOVERNO DO ESTADO

Relagdo dos ultimos Concursos Publicos e Testes Seletivos realizados pela
Unioeste sobre a Coordenacdao da COGESP, os quais encontra-se
devidamente inseridos na pagina da Unioeste no endereco:
https:/ /www.unioeste.br/portal/cogeps/concursos/

Tipo Edital Ano Finallidade
30 pSS/2022 | 088/2022 2022 AGENTES
20 PSS/2022 | 076/2022 2022 Agentes/HUOP
10 PSS/2022 | 021/2022 2022 Agentes/libras
1° PSS/2022 | 061/2022 2022 Docentes
20 PSS/2022 | 096/2022 2022 Docentes
10 PSS/2021 001/2021 2021 Docentes EaD
30pSS/2020 | 113/2020 2020 Docentes
20PSS/2020 | 122/2020 2020 Docentes
10PSS/2020 | 063/2020 2020 Docentes
10pSS/2020 | 100/2020 2020 Jovem Aprendiz
10PSS/2020 | 049/2020 2020 Agentes
20PSS/2020 | 082/2020 2020 Agentes
30PSS/2020 | 114/2020 2020 Agentes
10PSS/2019 | 023/2019 2019 Agentes/HUOP
20PSS/2019 | 037/2020 2019 Agentes
30PSS/2019 | 099/2019 2019 Pedagogo
40PSS/2019 | 108/2019 2019 Pedagogo
30PSS/2018 | 099/2018 2018 Agentes
20PSS/2018 | 032/2018 2018 Agentes/Div. Fungdes
10PSS/2018 | 020/2018 2018 Libras

100 C.P. 011/2013 2013 Agentes

110 C.P. |0152/2013 2013 Agentes

120 C.P. 098/2018 2018 Agentes - HUOP
369 C.P. 039/2020 2020 DOCENTES
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13.a elaboragdo do rol de classificados; e publicagbes dos atos na pagina da
UNIOESTE na internet no seguinte enderego:
https://iwww5.unioeste. br/portalunioeste/cogeps.

No cumprimento das obrigagdes, a UNIOESTE zela pelos padroes de qualidade,
pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econdmica,
mantendo-se sempre habilitada junto aos érgéos publicos.

Cascavel, 10 de fevereiro de 2021

ALEXAN D RE Assinado digilaimente por ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER;94123810934
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, QU=Secretaria da Receila Faderal co Brasi -
RFB, OUSARCORREIOS, OU=RFB e-CPF AJ. CN=ALEXANDRE ALMEIDA

ALMEIDA WEBBER: ga it wame
04123810934  Firmainidd
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL
~ SECRETARIA DE FINANCAS
'DEPARTAMENTO DE RECEITA
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RESOLUGAO N° 037/2011-COU, DE 26 DE MAIO DE 2011.

Homologa o Ato Executivo n° 033/2011-
GRE, de 15 de abril de 2011, dque
aprovou, ad referendum do COU, as
atribuicdes das Proé-Reitorias, dos
cargos de Direcdo de Prdé-Reitorias e
dos Orgios Suplementares e de Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do
Qeste do Parana (Unioeste) deliberouy, em reunido
extraordinaria realizada no dia 26 de maio do ano de 2011, e o
Reitor, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais;
€,

Considerando o contido no processo CR n° 33338/2011, de
18 de abril de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Ato Executivo n° 033/2011-GRE, de
15 de abril de 2011, que aprovou, ad referendum do COU, as
atribuicdes das Pré-Reitorias, das Diretorias de Prdé-Reitorias
e dos Orgdos Suplementares e de Apoio, conforme o Anexo desta
Resolugdo.

Art. 2° Fica alterada a Resolugdo n° 032/1996-COU, de
17 de dezembro de 1996, no gque contraria o disposto no Anexo

desta Resolucdo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 26 de maio de 2011.

Alcibiades Luiz Orlando.
Reitor




ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.

cAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DOS PRO-REITORES, DOS DIRETORES DE PRO-
-REITORIAS E DIRETORES DE ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO.

Segdo I

Dos Pré-Reitores

Art. 1° Compete aos pro-reitores da Universidade
Estadual do Oeste do Parané (Unioceste) as seguintes
atribuicdes:

I - Supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades universitdrias, nas areas respectivas;

IT - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do
Estatuto, Regimento Geral da Universidade e respectivos
regimentos internos;

I1T - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos
Conselhos Superiores e as 1instrugbes ou determinacdes do
reitor, relacionadas com sua area de atuacgdo;

v - apresentar ao reitor e aos O6rgdos colegiados
superiores, quando solicitado, relatdério circunstanciado das
atividades desenvolvidas, relacionadas com sua area de
atuacdo;

v - integrar os Conselhos Superiores da
Universidade, na forma disposta no Estatuto;

vl - planejar, executar e controlar atividades
relacionadas com os fins préprios e especificos da Reitoria;

VII - acompanhar e supervisionar as politicas
institucionais definidas pelos conselhos superiores;
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VIII - operacionalizar ac¢des pertinentes as pro-
-Reitorias, visando atender o planejamento institucional, em
sentido de implementar os Programas estabelecidos;

IX = gerir a aplicacdo dos recursos destinados as
atividades da Pré-Reitoria;

X = delegar competéncias, atendendo aos
dispositivos legais;

XI - executar outras atividades correlatas previstas
no regimento.

Segdo II

Dos Diretores de Prdé-Reitorias

Art. 2° Compete aos diretores de Prdé-Reitorias:

I - administrar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades de diretoria;

i1 - estudar o funcionamento dos servigos e sugerir
modificacdes;
ITT - operacionalizar acgdes pertinentes a Diretoria,

visando atender ao planejamento institucional, no sentido de
implementar os Programas estabelecidos;

IV - elaborar as propostas orcamentdrias de sua
unidade;

AV prestar informacdes e emitir pareceres sobre
assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados
com a unidade;

VI - atender e orientar o publico de sua &rea de
atividade;
VI - participar de reunides com outros

administradores;
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' VIII - promover reunides com pessoal de sua unidade,
para discussd@o de programas de trabalho;

IX - despachar expedientes burocraticos da unidade;
X - elaborar relatédrios;
XI - cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos;
XITI - executar outras atividades correlatas.
Segdo III

Dos Diretores de Orgidos Suplementares e de Apoio

Art. 3° Compete aos Diretores de Orgdos Suplementares e
de Apoio:

I - administrar e representar o 0rgao;

IT - elaborar a proposta orcamentdria anual do
érgdo;

IIT - controlar a aplicacéo dos recursos

orcamentarios consignados ao 6rgéo;

v - assegurar a ordem e a disciplina no &mbito do
6rgdo, inclusive em relagdo aos docentes em atividade no
mesmo;

v - supervisionar e fiscalizar,
administrativamente, as atividades dos servidores que atuam no
6rgdo, no exercicio de suas respectivas funcgdes;

vi - opinar, Jjuntamente <com O responsavel pela
unidade a gque estiver vinculado, sobre licencas e férias do
respectivo pessoal em atividade no érgao suplementar ou de
apoio;

vVIT - promover a divulgagdo das atividades do 6rgao;
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VIII - responsabilizar-se e zelar pela guarda €
conservacao dos eguipamentos e instalacOes do 6rgdo;

IX - apresentar, anualmente, o plano de trabalho e
relatério de atividades, nele assinalando as providéncias
indicadas para maior eficiéncia e eficacia das respectivas
atividades;

X - cumprir e fazer cumprir o Regimento do o6rgédo e
as - disposigdes estatutarias e regimentais que lhe sejam
aplicéaveis;

XI - desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo,

de acordo com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e no
Regimento proéprio.

capiTuLo II

DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS

Segédo I

Da Pré-Reitoria de Planejamento

Art. 4° A Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan) é
unidade da Reitoria, responsavel pela andlise da evolucao da
Universidade, e tem por atribuicgdes:

I - planejar, coordenar € organizar acgdes com vista
ao planejamento estratégico da Universidade;

IT -~ convocar e dirigir equipes multidisciplinares e
representativas da estrutura universitéria, para diagnosticar,
analisar e propor melhorias na definicdo de objetivos e
procedimentos;

I1T - propor medidas corretivas ou preventivas guanto

ao funcionamento dos canais de comunicac¢do interna, O fluxo de
documentos & processos;
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v - elaborar e acompanhar o planejamento € controle
orcamentario e de custos;

v - organizar, coordenar e acompanhar oS Pprocessos
de elaboracdo, execugdo e implementacédo dos planos diretores €
planos de desenvolvimento institucional;

vi - elaborar, estudar e Ppropor, permanentemente,
adequacdo da estrutura organizacional da Instituigao;

VII - monitorar as acdes com vistas a avaliagao
institucional;

VIII - elaborar e estudar obras e servigos de
engenharia para a Unioeste;

X - elaborar orcamento para execucdo de obras no
ambito da Unioeste;

X = acompanhar e fiscalizar oS servigos
empreiteiros ou nao, emitindo os devidos relatdérios €
atestados de faturas, como também os laudos técnicos em
consonancia com os projetos arquiteténicos e de engenharia.

Paragrafo unico. A pré-Reitoria de Planejamento conta

com:
I - Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
1 - Diretoria de Avaliacgéo Institucional;
ITII - Diretoria de Planejamento Fisico;
v - Divisdes.
Subsecgédo I

Das Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Institucional
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Art. 5° Compete & Diretoria de Desenvolvimento
Institucional, além das atribuicles previstas para o cargo de
diretor de Pré-Reitoria:

I - assessorar, planejar, sugerir, coordenar e
tomar decisdes quanto as acgoes, visando ao desenvolvimento
universitario com relagdo as normas e rotinas para a melhoria
de processos e tramite interno e externo de documentos;

1 - organizar, planejar e orientar quanto as
informacdes institucionais, com relacéo ao ambiente
interno/externo da Universidade, bem como OS indicadores da
instituicdo e indicadores externos:;

I1T - assessorar a Pro-Reitoria quanto a elaboragdo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) e outros due possam
ser importantes para o desenvolvimento da Universidade;

v - normatizar e padronizar OS controles internos
das unidades por meio de manualizagdo das rotinas
universitéaria, procedendo a atualizacgdo periodicamente;

v - confeccionar e manter atualizados os
organogramas, fluxogramas e outros instrumentos de
gerenciamento das unidades da instituicéo;

vl - elaborar e coordenar a consolidagdo das
propostas ao orcamento-programa da Universidade;

vii - acompanhar a execucao do orcamento e a produgdo
de dados para a sua reformulacgao e aperfeicoamento;

VIII - analisar e emitir pareceres em processos de
relotacdo, remog¢ao, alteracdo de regime de trabalho, concesséao
de Tide, afastamento para pbés—graduagao de docentes;

IX - elaborar relatdério de ocupacdo de carga-horaria
docente visando ao levantamento das necessidades de

contratacdo de docentes efetivos e colaboradores;

X - exercer o acompanhamento e controle das
atividades docentes;
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XTI - propor implementacdo de sistemas informatizados
para fins de melhoria da eficiéncia e eficacia das atividades
da Diretoria;

XI1 - providenciar relatbdrios de acompanhamento e de
resultados.

Subsegdo II
Das Competéncias da Diretoria de Avaliagdo Institucional
Art. 6° Compete a Diretoria de Avaliacdo Institucional,

além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Pré-
-Reitoria:

I - administrar e representar a Comiss&do de
Avaliacéo;

IT - propor uma politica de avaliagdo para a
Universidade, com colaboracdo dos demais o6rgaos da reitoria e
unidades administrativas;

111 - realizar palestras de sensibilizacéo a

participacdo voluntaria no processo avaliativo, promovendo
encontros com as populacdes envolvidas para propiciar
condicdes de construcdo de cultura avaliativa;

v - superintender, coordenar e orientar todas as
atividades vinculadas ao setor;

v - coordenar, fornecer dados e elaborar projetos
na area de avaliacdo institucional;

Vi - promover e coordenar as discussdes sobre
dimensdes, critérios e indicadores de avaliacgdo interna;

vii - analisar relatérios e avaliar as dinamicas,
procedimentos e mecanismos da avaliacéo institucional,
propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e
articulacao;
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VIII - atuar junto aos 6rgdos do estado e nacional nas
discussdes de avaliacdo do ensino superior no Estado do Parana
(planejamento de politicas estaduais para o Sistema de
Educacdo Superior do Estado do Parana), e outros que se facam
necessarios, participando, como membro da Comissé&o Especial de
Avaliacdo do Ensino Superior do Estado do Parana (CEA/PR);

IX - prestar informagdes solicitadas pelo Inep;
X - levantar e sistematizar dados estatisticos

sobre todas as unidades da Unioeste, fornecendo-as para a
comunidade interna e externa;

XI - publicar, anualmente, o boletim de dados;

XII - cumprir e fazer cumprir a legislacgdo externa e
interna;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Subsegdo III

Das Competéncias da Diretoria de Planejamento Fisico

Art. 7° Compete & Diretoria de Planejamento Fisico,
além das atribuicdes previstas para o cardgo de diretor de Pro-
-Reitoria:

I - planejar, elaborar e coordenar os projetos de
arquitetura, engenharia, urbanizacdo e infraestrutura na area

fisica da Universidade, com base no plano diretox;

IT - elaborar orcamentos referentes aos projetos de
obras, reformas e servigos de sua competéncia;

I1T - fiscalizar e controlar as obras contratadas com
terceiros;

v - elaborar estudos, pareceres € pericias técnicas
de sua competéncia;
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v - realizar acompanhamento, supervisdo e avaliacgdo
técnica de obras;

VI - executar obras, reformas e servigos.

Secdo II

Da Pré-Reitoria de Extensido

Art. 8° A Pro-Reitoria de Extensdo (Proex) é unidade da
Reitoria responsavel pela extensdo universitaria, e tem por
atribuicgdes:

I - planejar, organizar, coordenar e certificar as
atividades relacionadas a extensdo, incluindo-se as atividades
culturais e esportivas;

I1 - elaborar e submeter aos Conselhos Superiores a
proposta de politica extensionista e cultural da Universidade;

I11T - coordenar a captagdo de Irecursos financeiros
para a viabilizacdo de programas, projetos, prestacdo de
servicos e eventos, segundo as politicas nacionais e estaduais
de extensdo universitéria, as diretrizes do Férum de Pré-
—Reitores de Extensdo, contribuindo para o compromisso social
da Universidade;

v - elaborar e organizar eventos, palestras €
cursos;

v - implementar a politica de regionalizagéo das
acdes de extensdo;

vi - representar a Universidade em conselhos ou
comiss®es federais, estaduais ou municipais;

vVIii - incentivar o desenvolvimento de atividades
extensionistas multidisciplinares, em todas as suas formas;

VIII - captar recursos financeiros e fazer a gestéao
das bolsas de extensdo e demais formas de fomento.
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Paragrafo tnico. A Pré-Reitoria de Extensdo conta com:

I - Diretoria de Apoio e Fomento a Extensdo;
I1 - Diretoria de Extensdo e Cultura;
IIT - Divisoes.

Subsegdo I

Das Competéncias da Diretoria de Apoio e Fomento a Extensdo

Art. 9° Compete & Diretoria de Apoio e Fomento a
Extensdo, além das atribuigdes previstas para o cargo de
diretor de Prd6-Reitoria:

I - assessorar, aos diversos setores da
Universidade, na elaboracdo de projetos para a prestagdo de

servicos e integracgdo da comunidade;

T - garantir as diretrizes na politica nacional de
extensdo na Unioeste;

11 - viabilizar parcerias para projetos com
objetivos institucionais;

iv - promover a articulacao da Unioceste com as
instituicdes publicas e privadas para a implementacdo de

atividades de extensdo;

v - coordenar e controlar os eventos de extensao,
apoio e fomento de programas especiais de extensao;

vl - expedir e registrar certificados;

VII - promover atividades de integracgdo da
comunidade académica;

VIII - divulgar editais de selecdo de projetos e
bolsistas;
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IX - presidir o comité gestor de bolsas de extensdo,
entre outras atividades correlatas.

Subsegdo II

Das competéncias da Diretoria de Extensdo e Cultura

Art. 10. Compete a Diretoria de Extensao € Cultura,

além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Pro-
-Reitoria:

I - planejar, coordenar e controlar a realizacgédo de
atividades extensionistas no ambito da Universidade;

IT - elaborar ou apreciar projetos de extensdo;

I1I - providenciar ©sS encaminhamentos ¢€ aprovagdes
pelos Conselhos Superiores;

v - monitorar a execugao € prestagéo de contas;

v - articular as acoées extensionistas com &S
esferas de ensino e pesquisa;

vi - proporcionar suporte administrativo e de
pessoal para @& realizacdo das atividades propostas €
aprovadas;

vii - coordenar, supervisionar, elaborar, avaliar e
divulgar atividades culturais (festivais de teatro e de
masica, feiras tematicas, mostras, feiras, etc.), promovidas
pela Universidade ou em parcerias com outras instituicgdes;

VIII - estabelecer contatos para ©O estabelecimento de
cooperagao cultural e educacional;

X - desenvolver e/ou promover atividades artistico-

-culturais, esportivas, lazer, desenvolvimento regional e de
assuntos estudantis;
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X - providenciar a infraestrutura e as parcerias
necessarias & realizacgdo dos eventos e atividades afetas;

XI - representar a Universidade perante outras

entidades, conselhos ou comissodes culturais, federais,
estaduais e municipais, entre outras atividades correlatas.

Segdo III
Das Competéncias da Pr6-Reitoria de Graduagédo
Art. 11. A Pré-Reitoria de Graduacao (Prograd) &
unidade da Reitoria responsavel pelas atividades referentes ao

ensino de graduacgdo, e tem por atribuigdes:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades
relacionadas ao ensino, nos cursos de graduacgao;

11 - monitorar © funcionamento dos cursos € o
controle académico;

IIT - expedir documentos relacionados a vida
académica e diplomagao;

v - exarar manifestacdo em Processos;

v - supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades académicas de graduacgdo;

Vi - supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades referentes a expedicao e registro de diplomas;

vii - elaborar proposta de guantitativo de vagas para
os cursos de graduacdo;

VIII - elaborar proposta de calendéario académico;
IX - elaborar proposta de vagas para monitoria;
X - coordenar programa de bolsas.
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Paragrafo tGnico. A Pr6-Reitoria de Graduacdo conta com:

I - Diretoria de Assuntos Académicos;
I1 - Diretoria de Ensino;
IIT - Diretoria de Registros de Diplomas;
v - Divisdes.

Subsecido I

Das Competéncias da Diretoria de Assuntos Académicos

Art. 12. Compete & Diretoria de Assuntos Académicos,
além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Pré-
-Reitoria:

I - dirigir, orientar e controlar as fases do
processo de vida académica;

T - fixar diretrizes gerais para as Secretarias
Académicas no que se refere as atividades de matricula e
documentacdo, e ao acompanhamento de suas atividades;

I1T - elaborar proposta de calendario académico a ser
apreciada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

v - operacionalizar, em conjunto com o Orgao
competente, 0SS Pprocessos de selecdo e admissdao aos cursos de

graduacdo, exceto os de concurso vestibular;

v - manter o cadastro central de todo o sistema
académico de graduacdo da Universidade;

vi - elaborar estatisticas e relatdérios semestrais
sobre discentes e atividades académicas;

VIT - controlar o cumprimento dos curriculos dos
cursos de graduacao;
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VIII - relacionar, no inicio de cada periodo letivo,
os alunos em condigdes de se graduar;

IX - articular-se com a Diretoria de Ensino para a
consecucgdo de projetos comuns;

X - emitir pareceres quanto a aplicagao e
interpretacdo das normas académicas;

XI - elaborar e revisar minutas de resolugdo quanto
as rotinas académicas;

XIT - assessorar o Pro-Reitor em assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.

Subsecgdo II
Das Competéncias da Diretoria de Ensino
Art. 13. Compete 4 Diretoria de ensino, além das
atribuicdes previstas para © cargo de diretor de Pré-Reitoria:
- dar suporte aos colegiados de cCurso para o
andamento das atividades didaticas e © cumprimento das

politicas de ensino estabelecidas pelos Conselhos Superiores;

I1 - implantar e manter atualizado o sistema
informatizado de arquivo de programas de disciplinas;

IIT - supervisionar © acompanhamento de alunos emnm
situacdes especiais;

IV - dar suporte as atividades académicas de
monitoria, estéagio curricular obrigatbério e nao obrigatdrio;

v - elaborar projetos due visem a melhoria do
desempenho académico;

VI - dar suporte aos coordenadores de Curso nos
assuntos relacionados a projetos politico—pedagégicos;
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VII - orientar 0os coordenadores de curso nos
processos de criacdo de novos cursos e programas;

VIITI - orientar os coordenadores de curso nos
processos de alteracdes de estruturas curriculares;

IX - propor normas referentes aos assuntos de sua
competéncia;
X - articular-se com os Orgdos competentes para a

consecugdo de projetos comuns;

XI - assessorar o proé-reitor em assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.

Subsegido III

Das Competéncias da Diretoria de Registro de Diplomas

Art. 14. Compete a Diretoria de Registro de Diplomas,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pré-
-Reitoria:

I - fixar diretrizes gerais para as Secretarias
Académicas referentes ao registro de diplomas, bem como o
acompanhamento periddico do desempenho das atividades;

IT - acompanhar a emissdo de documentos oficiais,
como :

a) receber e conferir documentos componentes de
processos de registro de diplomas;

b) acompanhar processo para a expedigdo e ©
registro de diplomas de curso da Unioeste;

c) orientar sobre os procedimentos para a expedicéo
e a montagem do processo de registro dos diplomas de outras
instituicdes de ensino. :

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.




17

IITI - atualizar, constantemente, os arquivos das
grades curriculares de cada curso, de Portarias ou Decretos de
reconhecimento dos cursos e demais documentos, quando
necessario, para efeito de registro de diplomas;

iv - planejar a elaboracdo e a execugdo das rotinas
referentes ao processo de registro, expedicdo e arquivo dos
processos de registro de diplomas.

Secédo IV

Das Competéncias da Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Art. 15. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) é a
unidade da Reitoria que tem por atribuicgdes:

I - formular e propor as politicas de Administracédo
e desenvolvimento de Recursos Humanos;

11 - planejar, coordenar, executar, controlar e
supervisionar atividades de dimensionamento e selegdo de
pessoal, capacitagdo e desenvolvimento, cadastro e lotacdo,
pagamento e concessao de beneficios aos servidores, cargos e
salarios;

ITT - articular suas atividades com o0s demais O6rgdos
da Universidade, em consondncia com a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos
conta com:

I - Diretoria de Desenvolvimento Humano;
IT - Diretoria de Pagamento e Registro;
III - Divisdes.

Subsegdo I
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Das Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Humano

Art. 16. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Humano,

além das atribuicdes previstas para o cargo de Diretor de Pro-
-Reitoria:

I - controlar, supervisionar, aplicar e orientar
as atividades relacionadas & avaliacdo de desempenho e de
estdgio probatdério dos servidores;

I1 - desenvolver e aplicar atividades relacionadas
ao plano de capacitagdo e desenvolvimento dos agentes
universitarios;

1T - analisar, controlar e propor estratégias para
o dimensionamento e a selecdo de pessoal;

v - controlar e aplicar as progressbes e as
promog8es dos servidores;

vV - conceder e controlar a aplicag¢do do Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (Tide);

vI - analisar e propor alteragdes de melhorias nos
planos de carreira, cargos e saldrios dos servidores;

VIiI - instituir normas e programas visando a
melhoria da gqualidade de vida no trabalho, & seguranca no

trabalho e a readaptacdo funcional;

VIII - acionar meios para garantir o desenvolvimento
e a implantagdo de politica de assisténcia aos servidores;

IX - realizar as atividades inerentes aos processos
de admissdo de pessoal;

X = realizar as prestacdes de contas exigidas
pelos 6rgdos competentes;

X1 - assessorar o Pré-Reitor nos assuntos de sua
competéncia e executar outras atividades correlatas.
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Subsegdo II

Das Competéncias da Diretoria de Pagamento e Registro

Art. 17. Compete & Diretoria de Pagamento e Registro,
além das atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pré-
-Reitoria:

I - planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas & alimentacdo 4o banco de dados da vida
funcional dos servidores ativos;

1 - efetuar o cadastro e controle de lotagao e
exercicio dos servidores;

I1IT - gerenciar e manter a folha de pagamento normal
e suplementar;

v - emitir as guias de recolhimento dos encargos
trabalhistas e sociais;

v - realizar a supervisdo do controle de presenga
dos servidores da Universidade;

Vi - controlar e acompanhar implantacdes de
vantagens judiciais e demais beneficios;

Vil - proceder a emissao de certiddes;
VIII - Ainstruir os processos de aposentadorias;
IX - assessorar o Prbé-Reitor nos assuntos de sua

competéncia e executar outras atividades correlatas.

Segdo V

Das Competéncias da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéao

Art. 18. A Prdé-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
(PRPPG) é unidade da Reitoria e tem por atribuicdes:
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I - planejar, coordenar, acompanhar, incentivar e
avaliar todas as atividades referentes ao ensino de pbs-
-graduacdo, & pesquisa e a capacitacdo docente;

IT - definir as diretrizes e politicas de pesqguisa e
pés-graduacdo na Universidade;

I11 - gestionar, junto as agéncias de fomento, apoio
aos programas de pds-graduagdo e capacitacdo desenvolvidos na
Universidade;

v - coordenar e promover a divulgacgdo da produgao
cientifica;
v - captar recursos financeiros e coordenar bolsas

de pesquisa e de pbés-graduacgao;
vl - emitir pareceres em pProcessos;

Vil - propor politicas de incentivo a pesquisa e a
pds-graduagdo;

VIII - coordenar e/ou orientar a elaboracgdo de
projetos institucionais no campo da pesquisa, a serem
encaminhados aos 6rgdos de Fomento;

IX - auxiliar na elaboracdo de projetos de novos
cursos de pds-graduagdo, em cooperagao com O0S respectivos
Centros, e seus Colegiados de curso.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pods-
-Graduacdo conta com:

I - Diretoria de Pesquisa;
I1 - Diretoria de Pds—-Graduacgdo;
IIT - Divisdes.

Subsegédo I

Das Competéncias da Diretoria de Pesquisa
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Art. 19. Compete & Diretoria de Pesquisa, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Prd-Reitoria:

I - coordenar oS Seminarios de Pesquisa da
Universidade;
11 - atender e orientar professores e alunos do

Programa de Iniciacdo Cientifica da Universidade;

IIT - estimular o desenvolvimento de pesquisas por
parte da comunidade universitaria;

v - estabelecer a programacdo global para as
pesquisas, a serem realizadas na Universidade;

v - coordenar e/ou orientar a elaboragdo de
projetos institucionais, no campo da pesquisa, a serem
encaminhados aos 6rgdos de fomento;

VI - realizar o acompanhamento dos projetos de
pesquisa em execugdo;

Vil - cadastrar e manter atualizadas as informacdes
referentes as pesquisas realizadas pelos grupos e docentes da
Universidade;

VIII - acompanhar a utilizacdo dos recursos destinados
ao desenvolvimento de pesquisas;

IX - elaborar relatérios para a divulgacao dos
resultados de pesquisas e de trabalhos desenvolvidos pelos
docentes;

X - incentivar a pesdquisa ligada aos cursos de poés-—
-graduacao;
XI - propor novas regulamentacgdes relacionadas as

atividades de pesquisa, bem como alteracgdes naquelas
existentes;

XII - assessorar o Pro-Reitor em assuntos de sua
competéncia;
XIII - executar outras atividades correlatas.
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Subsegdo II

Das Competéncias da Diretoria de Pés-Graduagéo

Art. 20. Compete a Diretoria de Pés-Graduacdo, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Prd-Reitoria:

I- estimular a formacdo de novos cursos de P6s-
~Graduagdo;
1 - acompanhar ©S PpProcessos de qualificacgdo, em

nivel de pés-graduacdo, stricto sensu, de Docente e de Agente
Universitario;

11 - estabelecer a Pprogramagao global para ©
funcionamento dos cursos de pbés—graduagao;

v - manter atualizadas as informacdes sobre O
desenvolvimento dos cursos de pbs—graduacdo;

v - acompanhar a elaboracao de listas de ofertas de
disciplinas, organizando ©os horarios com a colaboragéo dos
respectivos Centros e Colegiados de Cursos;

vi - elaborar a proposta do calendario escolar da
Universidade para a pds—-graduagdo;

VIl -~ incentivar e orientar a criacdo e e}
credenciamento de cursos de pos—-graduagdo;

VIII - controlar e executar o0S convénios relacionados
a pos-graduagao, com brgaos oficiais de fomento, gquanto ao

pagamento de bolsas e recursos financeiros;

IX - propor novas regulamentacgdes relacionadas a
pos—-graduagdo, bem como alteracdes naquelas existentes;

X - assessorar o Pré-Reitor nos assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.
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Segédo VI

Das Competéncias da Préo-Reitoria de Administracgdo e Finangas

Art. 21. A Pré-Reitoria de Administracdo e Financas
(Praf) é unidade da Reitoria, e tem por atribuigdes:

I - planejar, coordenar, executar, orientar e
controlar as atividades relativas 3 contabilidade, financas,

patrimbénio, seguranca, transporte, copa € zeladoria, compras €
convénios;

1 - dar suporte aos campi e HUOP as questodes
administrativas e financeiras;

11T - atualizar os programas especificos relacionados
com as diretrizes globais da Instituigdo;

v - decidir sobre parcelamentos e prorrogagao de
prazo para pagamentos;

v - responsabilizar—-se pelo controle e pela
movimentacdo dos recursos financeiros da Universidade.

pParagrafo tnico. A pré-Reitoria de Administracao €
Financas conta com:

I - Diretoria de Contabilidade e Financas;
11 -~ Diretoria de Administracdo;
17T - Diretoria de Convénios;
IV - Diretoria de ComprasS;
v - Divisdes.
Subsegédo I

Das Competéncias da Diretoria de Contabilidade e Finangas
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Art. 22. Compete a Diretoria de Contabilidade e
Financas, além das atribuicdes previstas para O Cargo de
diretor de Pré-Reitoria:

I- manter o registro contabil de todos os atos e
fatos administrativos que criem ou extingam direitos e
obrigagdes, ou possam ter repercussao imediata ou mediata
sobre o patriménio da Universidade;

i1 - Manter o controle da execugdo orcamentaria em
estreita obediéncia ao cronograma de desembolso;

11 - levantar balancetes mensais e o balango geral
da Universidade, providenciando suas remessas aos Orgaos
competentes;

v - cumprir as normas € OS principios contabeils,
visando a protegdo e ao controle da situagao patrimonial,
financeira e orcamentaria da Universidade;

v - acompanhar, controlar e classificar todas as
receitas arrecadadas pela Unioeste;

vl - solicitar a liberacgao e pagamento de créditos
da Universidade originéarios de dotacgdes orcamentérias;

vII - proceder a emissdo, 3 conferéncia e a
1iberacao de cheques € boletins de crédito;

vIiiI - emitir recibos para pagamentos diversos,
adiantamentos, reembolsos e outros de sua competéncia;

X - analisar e conferir as notas de liquidacgdo de
empenho, objetivando © controle de seu pagamento  nos
respectivos vencimentos;

X - realizar as conciliacdes bancarias;

XI - elaborar fluxos de caixa e outros
demonstrativos financelros;

XII - elaborar prestacdo de contas de recursos
arrecadados por meio de concursos € de prestacgdes de servigos;
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XIII - analisar o orcamento de projetos resultantes
de convénios celebrados entre a Unioeste e outros 6rgdos;

XIV - analisar planilhas orcamentarias de eventos,
cursos e programas;

XV - analisar e controlar as solicitacdes de
recursos para viagens de servidores, adotando as providéncias

necessarias para o pagamento;

XVI - manter atualizadas as certiddes da
Universidade perante oS 6rgdos de todas as esferas de governo;

XVII - fixar diretrizes gerais dos campi e HUOP;

XVIII - executar outras atividades correlatas
previstas no regimento.

Subsecgédo II

pas Competéncias da Diretoria de Administragéo

Art. 23. Compete a Diretoria de Administracdo, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor de Pro-Reitoria:

- registrar e acompanhar a execucao dos
contratos em geral;

11 - coordenar OS servicos de:
a) transportes;

b) seguranga;

c) copar

d) zeladoria;

e) reprografia;

f) telefonia.
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I1T - operacionalizar, em conjunto com os ©6rgaos
interessados, a contratacdo de seguros para bens mbveis,
iméveis e acidentes pessoais;

v - elaborar e manter atualizado o cadastro de
bens mdéveis e semoventes da Universidade;

v - inventariar, anualmente, todos os bens moveis
e semoventes da Universidade;

vI - sugerir normas de controle de fiscalizacgdo
sobre o cadastramento, a entrega, movimentacdo e baixa de bens
mbéveis e semoventes;

VII - sugerir a alienacdo de bens méveis e
semoventes, obsoletos ou sucateados;

VIIT - emitir termos de responsabilidade gue sdao
assinados pelas direcdes e chefias no ato de recebimento dos
bens méveis e semoventes;

IX - realizar, periodicamente, o controle fisico e
financeiro dos bens, em consonancia com os valores contabeis

escriturados;

X = coordenar a elaboracdo de processos de
alienacdo de bens méveis em geral;

XI - supervisionar a execugao dos servicos e
tarefas relacionados com a administracdo de material da
Universidade;

XITI - fixar diretrizes gerais para os campi e HUOP;

XIII - executar outras atividades correlatas
previstas no Regimento.

Subsegdo III

Das Competéncias da Diretoria de Convénios
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Art. 24. Compete a Diretoria de Convénios, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor:

I - monitorar as estratégias, politicas e demandas
internas da Universidade, de modo a ampliar a captagdo de
recursos;

IT - participar da definicdo das estratégias de
gestdo dos recursos da Universidade;

I1II - orientar a formulacdo de projetos;

v - viabilizar o encaminhamento das proposicdes aos
brgdos de fomento;

v - formalizar e controlar os termos pactuados por
meio de convénios, contratos e outros instrumentos congéneres,
e seus aditivos;

vi - acompanhar, detalhadamente, a execucdo dos
planos de trabalhos aprovados pelas agéncias de fomento,
visando ao cumprimento de seus objetivos, em face da
legislacdo vigente, e elaborar a respectiva prestagédo de
contas;

vii - submeter aos orgdos de fomento proposta de
remanejamento de recursos e rubricas;

VIII - solicitar prorrogagdes de prazo, mediante
justificativa ser elaborada pelo coordenador;

IX - executar outras atribuig¢des correlatas;
X - orientar os campi e HUOP sobre as atividades

relacionadas a todas as fases dos convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres.

Subsegdo IV

Das Competéncias da Diretoria de Compras
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Art. 25. Compete & Diretoria de Compras, além das
atribuicdes previstas para o cargo de diretor:

I - planejar, formular, coordenar e supervisionar
as praticas institucionais relativas as contratacdes de bens e
servicgos;

IT - cumprir e fazer cunprir as normas de
padronizacdo de materiais e de compras;

II1 - representar a Universidade perante oS
fornecedores nacionais e estrangeiros;

v - estabelecer a programacdo das compras em
estrita observancia as disponibilidades orcamentarias;

v - viabilizar e dar apoio logistico aos pProcessos
licitatérios;

VI - instruir as condicdes necessarias para a
correta descricdo dos bens e servigos;

ViI - realizar pesquisas de prego;

VIII - organizar os processos de compras;

IX - formalizar os contratos € suas publicacdes;

X - manter o sistema de registro de precos, a fim

de atender o maior numero possivel de demandas;
XI - viabilizar as importacgdbes;

XIT - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores da Universidade;

XIII - orientar os campi e HUOP sobre as atividades

relacionadas as compras, e executar outras atribuicdes
correlatas.
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CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Se¢do I

Das Competéncias da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos

Art. 26. A Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos ¢é unidade da Reitoria responsavel por concursos e
processos seletivos, e tem por atribuicgles:

I - coordenar e executar as atividades relativas aos
concursos publicos, aos processos seletivos simplificados e ao
vestibular da Unioeste;

IT - realizar concursos publicos e processos
seletivos externos a Unioeste;

III - propor politica de selegcdo e de admissdo de
candidatos as vagas iniciais dos cursos de graduagdo da
Unioceste;

v - realizar, em pareceria com a Prbé-Reitoria de
Graduacdo, o processo de transferéncias externas;

v - propor regulamentos e instrumentos para as
atividades de concursos e processos seletivos;

Vi - manter entrosamento regional e estadual com as
instituicdes de ensino médio;

VII - gerar conhecimento estatistico a respeito do
acesso ao ensino superior, e do perfil da populacdo que
ascende aos cursos de graduacdo, sendo chefiada por um
coordenador geral.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.




30

Segdo II

Das Competéncias da Editora

Art. 27. A Editora é oOrgdo de apoio da Reitoria,
vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por atribuicdes:

I - criar e desenvolver projetos editoriais;

IT - zelar pelo cumprimento da politica, plano e
padrdo editorial das obras publicadas;

IIT - adotar as providéncias necessarias para a
execucdo dos servigos editoriais;

v - obter e divulgar, para comunidade académica,
informacdes sobre fontes de recursos disponiveis para a
atividade editorial;

v - elaborar e apresentar ao Conselho Editorial o
plano anual de metas;

vI - apresentar a sociedade, sob a forma de
publica¢des diversas, o conhecimento cientifico e cultural
produzido pela Universidade;

vVII - incentivar a descoberta de novos autores e
promover sua divulgacao;

VIII - buscar acordos de cooperacgdo técnico-
—cientifica e intercémbio com entidades congéneres, com vistas
4 coedicdo de titulos de interesse comum e a divulgacao e
distribuicdo de publicacdes;

IX - acompanhar o processo de revisdo editorial;
X - acompanhar a execugdo grafica;
X1 - examinar e avaliar as propostas de publicagdes

recebidas pela Editora;

XII - indicar especialista para a apreciacao de
trabalhos, por solicitacdo dos consultores “ad hoc”;
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XIII - convocar e presidir as reunides do Conselho
Editorial da Editora;

XIV - emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;
XV - promover a continua integracdo entre os o6rgéos

que compdem a Editora;

XVI - apresentar, periodicamente, relatdrios de
atividades;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislac¢dc externa e
interna;

XVIII - executar outras atividades correlatas, sendo

dirigida por um diretor.

Secdo III
Das Competéncias da Grafica Universitéria
Art. 28. A Grafica Universitaria é um érgdo de apoio da
Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por
atribuicdes:

I - administrar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades da Grafica;

I1 - estudar o funcionamento dos servigos e sugerir
modificacgdes;

IIT - elaborar as propostas or¢amentédrias de sua
unidade;

v - prestar informacdes e emitir pareceres sobre

assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados
com a unidade;

v - atender e orientar o publico de sua area de
atividade;
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VI - promover reunides com o pessoal de sua unidade,
para discussdo de programas de trabalho;

vVii - despachar expedientes burocréaticos da unidade;

VIII - elaborar relatérios;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas e
regulamentos;

X - elaborar o planejamento dos servigos graficos a

serem executados;

XI - coordenar as atividades de editoragdo;

XII - coordenar as atividades de impressdo de
materiais;

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas, sendo

dirigida por um diretor.

Secdo IV
Das Competéncias do Niacleo de Tecnologia da Informagéo
Art. 29. O Nacleo de Tecnologia da Informacao & orgdo
de apoio da Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem
por atribuigdes:
I - coordenar, orientar e supervisionar 0s
trabalhos das unidades de Tecnologia de Informacdo dos campi e

do HUOP;

IT - dar suporte técnico aos equipamentos instalados
na Reitoria;

I1T - planejar, desenvolver e dar suporte aos
sistemas administrativos desenvolvidos no Nuacleo;

v - definir padrdes de informatica;

ANEXO DA RESOLUGAO N° 037/2011-COU.




33

v - supervisionar a aquisig¢do, a instalacdo e a
manutencdo de produtos e servigos;

VI - dar suporte no processamento e apuracdo dos
resultados do concurso vestibular;

Vil - auxiliar na elaboracgao de projetos de
Tecnologia da Informacado;

VIII - emitir parecer, quando solicitado, sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - avaliar novas tecnologias de software e/ou
hardware, analisando sua viabilidade na instituicgédo;

X - elaborar relatério de atividades desenvolvidas
pelo Nacleo;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo externa e
interna;

XIT - definir e aplicar normas técnicas e mecanismos
de seguranca, para o bom funcionamento dos recursos de TI da

Unioeste;

XTIII - administrar e supervisionar os sistemas de
informacdo, os recursos de TI e de transmissdo de dados;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Segdo V
Das Competéncias do Nuacleo de Estacdes Experimentais
Art. 30. O Nuacleo de Estacgles Experimentais ¢é orgao
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de

Ciéncias Agrarias (CCA), e administrativa e financeiramente ao
campus de Marechal candido Rondon, e tem por atribuicdes:
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I- apoiar as atividades acadé&micas dos cursos de
Graduacdo e de Pds-Graduacdo, especialmente das 4&reas de
Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e Tecnoldgicas;

I1 - servir de suporte para o desenvolvimento de
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, em Aareas dque
delas necessitem:

I1IT - atuar como centro irradiador de tecnologias
adaptadas & realidade agropecudria da regido de abrangéncia da
Unioeste.

v - comercializar 0s excedentes de produgéao,
oriundos dos projetos desenvolvidos, quando for o caso, sendo
dirigida por um diretor.

Segdo VI

Das Competéncias do Instituto de Estudos, Pesquisa e
Documentagdo da América Latina

Art. 31. 0 Instituto de  Estudos, Pesquisa e
Documentacdo da América Latina é o6rgdo suplementar, vinculado
didatica e pedagogicamente ao Centro de Ciéncias Humanas,
Educacdo e Letras (CCHEL), e administrativa e financeiramente
ao campus de Marechal Candido Rondon, e tem por atribuicgdes:

I - pesquisar e preservar acervos documentais sobre
a Regido Oeste do Parand, e as populacdes de fronteira a ela
vinculadas;

I1 - contribuir para o desenvolvimento de Plano de
Trabalho de Pesquisa (PTP), articulado 4&as praticas de
constituicdo de meméria e/ou a formulacado de criticas a estas,
bem como a produgdo de instrumentos ou referéncias
documentais, com e a partir dos fundos e colegbes sob a sua
guarda e de outros gue ao acervo venham a ser incorporados;

I1IT - articular, intra e interinstitucionalmente,
atividades cientificas da Unioeste relacionadas a Regido Oeste
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e Sudoeste do Parand, e as populacdes de fronteira a ela
vinculadas;

v - promover e desenvolver agdes de cooperacdo e
intercambio cientifico, tecnoldgico e cultural com
universidades, organizacdes publicas e entidades privadas;

vV - localizar, identificar, registrar e custodiar
fontes, fundos e coleg¢des de seu interesse;

Vi - colaborar com instituicdes mantenedoras de
arquivos, em relacdo a conservagdo e preservagdao dos mesmos;?

vVIii - implantar e manter bancos de dados;

VIII - publicar, divulgar e disponibilizar pesquisas e
referéncias realizadas com e a partir de seu acexrvo;

IX - promover, organizar e participar de eventos
ligados as praticas de constituicao de membrias e/ou a
formulacdo de criticas a estas;

X - promover intercambios com docentes e
profissionais para exercerem atividades relacionadas & gestédo
de seu acervo;

XI - promover e desenvolver programas de educacgdo
patrimonial e outras acodes educativas de preservacdo da
memdria;

XII - viabilizar, Jjunto as instituicdes nacionais e

internacionais, apoio financeiro de amparo & pesquisa e a
preservacdo da meméria, sendo dirigida por um diretor.

Segdo VII

Das Competéncias do Nucleo de Estagdes Experimentais de
Engenharia Agricola

Art. 32. O Nuacleo de Estac¢des Experimentais de
Engenharia Agricola (NEEA) ¢& brgdo suplementar, vinculado
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didatica e pedagogicamente ao Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas, e administrativa e financeiramente ao campus de
Cascavel, e tem por atribuicdes:

I - apoiar as atividades académicas dos cursos de
graduagdo e de pds—-graduacdo da Engenharia Agricola, e demais
cursos da Unioeste, que desenvolvam atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, no ambito das potencialidades do NEEA;

IT - apoiar as atividades praticas de ensino, visando
ao aprimoramento académico nos cursos de graduacdo e de pbs-
-graduacdo da Unioeste, nas areas de abrangéncia do NEEA;

ITI - auxiliar na execugdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como de atividades de difusd&o;

v - atuar como centro irradiador de tecnologias
adaptadas a realidade agropecudria e agroindustrial da regido
de abrangéncia da Unioeste;

v - desenvolver atividades de producdo nas areas de
abrangéncia do NEEA, visando a obtencao de recursos
financeiros para aplicacdo em infraestrutura e atividades
académicas, desenvolvidas no Nucleo;

vl - prestar servigos a terceiros, desde que de

interesse do NEEA e obedecida a legislacdo em vigor, sendo
dirigido por um diretor.

Se¢do VIII

Das Competéncias da Clinica de Assisténcia Odontolégica

Art. 33. A Clinica de Assisténcia Odontoldgica é 6rgdo
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde (CCBS), e administrativa e
financeiramente ao campus de Cascavel, e tem por atribuicgdes:

I- supervisionar, coordenar e orientar as
atividades desenvolvidas no &mbito da Clinica;
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IT - garantir o cumprimento das metas estabelecidas
nos credenciamentos;

I1T - encaminhar os planos e os relatdérios de
atividades da Clinica Odontoldbgica, responsabilizando-se pela
execugdo do orcamento e do cronograma de atividades
desenvolvidas;

v - constituir comissdes especiais ou grupos de
trabalho para o desempenho de tarefas especificas;

v - providenciar os suprimentos e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Clinica;

VI - promover andlise de consumo de materiais e de
mercado;

VII - zelar pela ordem e disciplina, encaminhando
medidas necessarias, de acordo com as normas vigentes;

VIII - providenciar servicgos de manuteng¢éo,
conservacdo e reparo das instalacgdes hidrdulicas, elétricas,
de oxigénio, de ar comprimido e de outros gue vierem a ser
instalados, de méveis, utensilios, aparelhos e de outros
materiais de uso, bem como das edificagdes e dependéncias,
observadas as normas técnicas vigentes;

IX - emitir edital de selecdo de plantonistas, de
acordo <com a solicitacao, e respeitada a especialidade
definida pelos coordenadores da Clinica Odontoldgica;

X = coordenar e responsabilizar-se pelo
cumprimento das escalas de plantbes, que ndo devem coincidir
com a carga-hordria do regime de trabalho;

X1 - encaminhar & Prdé-Reitoria de Recursos Humanos
os cartdes-ponto e a relacdo dos plantonistas e das horas
trabalhadas para fins de pagamento;

XII - analisar, autorizar, definir espaco fisico,
materiais e horario para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares como projetos de ensino, pesquisa, extensédo
e monitoria;
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XIIT - propor medidas visando ao constante
aperfeicoamento do pessoal que desenvolve atividades na
Clinica Odontoldgica;

X1V - elaborar projetos e propostas a fim de captar
recursos em editais abertos por orgdos de fomento;

XV - elaborar o manual de normas e rotinas da
Clinica Odontolégica;

XVI - gerenciar os recursos humanos e materiais da
Clinica Odontoldgica;

XVII - gerenciar e criar normas para logistica de
académicos e pacientes nas dependéncias da Clinicaj

XVIII - propor medidas que visem a melhorias dos
servicos e das atividades didaticas;

XIX - realizar reunides periédicas com os servidores
para avaliacdo das atividades desenvolvidas;

XX - desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo.

Segdo IX

Das Competéncias da Clinica de Assisténcia Fisioterapica

Art. 34. A Clinica de Assisténcia Fisioterapica é dbrgdo
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de
Ciéncias Bioldégicas e da Saude (CCBS), e administrativa e
financeiramente ao campus de Cascavel, e tem por atribuigdes:

I - supervisionar, coordenar e orientar as
atividades desenvolvidas no ambito da Clinica;

IT - garantir o cumprimento das metas estabelecidas
nos credenciamentos;

I11 - encaminhar os planos e os relatérios de
atividades;
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v - responsabilizar—-se pela execucdo do orgamento
e do cronograma de atividades desenvolvidas;

v - constituir comissdes especiails ou grupos de
trabalho para o desempenho de tarefas especificas;

VI - providenciar os suprimentos e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Clinica de
Assisténcia Fisioterépica;

VII - promover andlise de consumo de materiais e de
mercado;

VIII - zelar pela ordem e disciplina, encaminhando
medidas necessarias, de acordo com as normas vigentes;

IX - providenciar servicos de manutencao,
conservacdo e reparo das instalagdes hidrdulicas, elétricas,
de oxigénio e de outros que vierem a ser instalados, de
méveis, utensilios, aparelhos e de outros materiais de uso,
bem como das edificacdes e dependéncias, observadas as normas
técnicas vigentes;

X - emitir edital de selecdo de plantonistas, de
acordo com a solicitacdo, e respeitada a especialidade;

X1 - coordenar e responsabilizar-se pelo
cumprimento das escalas de plantdes, que ndo devem coincidir
com a carga-horadria do regime de trabalho;

XII - encaminhar & Pré-Reitoria de Recursos humanos
os cartdes-ponto e a relacdo dos plantonistas e das horas
trabalhadas para fins de pagamento;

XIII - analisar, autorizar, definir espacgo fisico,
materiais e horario para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares, como projetos de ensino, pesquisa, extensao
e monitoria;

XIV - propor medidas visando ao constante

aperfeicoamento do pessoal que desenvolve atividades na
Clinica;
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XV - elaborar projetos e propostas a fim de captar
recursos em editais abertos por d6rgdos de fomento;

XVI - elaborar o manual de normas e rotinas da
Clinica de Assisténcia Fisioterapica;

XVII -~ gerenciar 0s recursos humanos e materiais da
Clinicaj;

XVIII - gerenciar e criar normas para logistica de
académicos e pacientes nas dependéncias da Clinica;

XIX - propor medidas que visem melhorias dos
servicos e das atividades didéaticas;

XX - realizar reunides periddicas com Os servidores
para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

XXI - desempenhar outras funcoes inerentes ao cargo.

Segdo X

Das Competéncias do Instituto de Pesquisa em Aquicultura
Ambiental (InPAA)

Art. 35. O Instituto de Pesquisa em Agquicultura
Ambiental (InPAA) & érgdo suplementar, vinculado didatica e
pedagogicamente ao Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas
{Cece), e administrativa e financeiramente ao campus de
Toledo, e tem como atribuicodes:

I - promover O desenvolvimento técnico-cientifico,
na area de Recursos Pesqueiros e da Engenharia de Pescaj

IT - promover a formagao de recursos humanos, na area
de Recursos Pesqueiros e da Engenharia de Pesca;

ITII - promover O desenvolvimento do setor pesqueiro no

que se refere a pesca, a aquicultura, ao desenvolvimento
regional e a conservacdo do meio ambiente;
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v - promover e apoiar o) desenvolvimento de
atividades de ensino, pesguisa e extensdo, na area de Recursos
Pesqueiros e da Engenharia de Pesca.
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