MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE

SOLICITACAO DE CONTRATACACO DE SERVICOS
Nova Esperanca do Sudoeste, Parand, em 12 de junho de 2024.

fimo. Senhor Prefeito Municipai:
JAIME DA SILVA STANG

Por meio do presente, solicito a Vossa Exceléncia que sejam tomadas
as medidas que objetivem coniraiacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho, que atendam
as normas regulamentadoras que sao exigidas pela legislacao trabalhista
vigente, para atender as necessidades do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana,

A Contratacdo se faz necessaria para dar continuidade aos
trabalhos, no sentido de cumprir com a normatizagdo vigente. A medicina
e seguranca no irabaiho € wum instrumento fundamental para a
implantacdo e acompanhamento da saude ocupacional e bem-estar dos
funcionarios. A elaboracao dos programas se da em face da necessidade de
se estabelecer diretrizes atinentes a implementacio de a¢des destinadas a
promocgdo de saude ocupacional, a prevencao de riscos e doencas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em Servigo.

Para prestacdo dos servigos, a empresa licitante devera ter sua sede
para realizacdo dos exames a uma distancia maxima de 100 {cemj quiio-
metros do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste. Tal exigéncia se jus-
tifica visando a economicidade em relacdo ao deslocamento, pois possuem
varias empresas do ramo neste raio de distancia, nao prejudicando a com-
petitividade do certame.

A contratacdo visa atender ao estabelecido nos instrumentos legais e
as Normas regulamentadoras NR-7 € NR-9 que estabelecem a obrigatorie-
dade de coniratar empresa especializada na prestacéo de servigos meédicos

e seguranca do trabalho para elaboragao, implantacao e implementacao do
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Programa de Controie Médico e Saiide Ocupacional {(PCMSO], visando a
preservacdo da sua saude e integridade, por meio da antecipagéo, reco-
nhecimento, avaliacido e consequente controle da ocorréncia de riscos am-
bientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, ten-
do em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais e
com o objetivo de promogéo e preservacao da satide do conjunto dos seus
trabalhadores.

Assim, a coniratacio visa garantir e preservar a saide e integridade
dos servidores do Municipio, frente aos riscos inerentes ao ambiente de
trabalho. E justificada em virtude da impreterivel necessidade de se manter
a ininterrupcao dos servigcos que visam atender e assessorar as demandas do
Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, satde
ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que
tratam da seguranca e saude dos funcionarios no iocai de trabaiho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores €
do Municipio, por intermédio de solucdes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista

Sendo assim, deciaro que na tabela abaixo consta os Servicos a
serem contratados, descritos da melhor maneira possivel. Informo que esta
solicitacao foi elaborada por mim. Portanto, davidas e esclarecimentos
quanto as quantidades, especificacoes € valores dos servicos deve-se
constatar a este departamento que elas serao esclarecidas.

Os servicos a serem contratados s@o os seguintes:

{'QTDE |  VALOR | “VALOR TO-

LOTE [ITEM|  DESCRICAO = | UN

01 O1 | Servicos especializados de | SERV | 01 52.500,00 | 52.500,00
Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboragao
dos programas de satude do
trabalho, exigidos pela le-
gislacdo trabalhista vigente:
PGR- (Programa de Geren-
ciamento de Risco),NR-O1
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- assitia

' conforme. As Normas Regu-

lamentadora, NR-1 e NR
09,juntamente com os itens
aplicaveis de outras mnor-
mas. PGR, levantamento

 preliminar de perigos; Iden-

tificacdo de perigos; avalia-
cao e controle de riscos
ocupacionais; Inventarios
de riscos; descricao e quali-
ficacdo de riscos, minimiza-

' ¢do ou neutralizacd@o pelo

uso de EPI ou EPC, planos
de acdo.

PCMSO (Programa de Con-
trole Médico de Satide Ocu-

pacional), conforme Norma

Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguranca e
Satide do Trabalho do Mi-
nistério do Trabalho; Vigén-
cia do Programa: Anual.

- Analise dos riscos, diagnos-

tico dos possiveis danos
ocupacionais e definicéo
dos exames necessarios
para efetiva monitoracdo da

satde dos servidores. NR-7 |

- “7.4.6 — O PCMSO devera
obedecer um planejamento
em que estejam previstas as
acdes de saude a serem
executadas durante o ano,

- devenndo estas ser objeto de

relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com pare-

cer técnico sobre cargos

insalubres e/ou periculo-
sos. Assessoria Técnica,
com exposicao de medidas
de seguranca, mediante
relatério do qual consiste a
tara 4o responsaver
pelo setor visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubri-

dade e Periculosidade

E-SOCIAL - Tratamento,

transmissdo para e Social

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguacu, 75b - CEIg 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.
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do evento S- 2210, Comu- |
nicacdo de acidente de tra-
balho; Tratamento e trans-
missdo e envio para e-
Social do evento S-2220-
. monitoramento da satide do
Trabalhador; Tratamento,
transmissiao e envio para o
e-Social do evento S-2240 -
Condicoes ambientais do
trabatho, fatores de risco.

" OBS: os laudos e documen-
tos deverdo ser entregues
na forma impressa e digital,
no Departamento de Recur-
sos Humanos do Municipio
' de Nova Esperanca do Su- |
doeste, Parana.

02 | Elaboracdo de PPP (Perfil| UN 50 37,50 1.875,00
Profissiografico Previdencia-
rio). Historico-Laboral do
servidor que retne infor-
‘macdes sobre a atividade |
que exerce, os agentes no-
civos ao qual € exposto,
registros ambientais e re-
sultados da monitoragéo
biolégica durante a vigéncia
de contrato de trabalho.

03 | Servicos de assessoria téc- | HR 30 300,30 9.009,00
nica em seguranca e medi-
cina do trabalho. (Incluindo
a abordagem dos temas:
Quaiidade de vida, riscos
da atividade, aspectos le-
gais da seguranca do traba-
tho, acidentes mais comuns
e orientacdo sobre o uso e
conservacio dos EPI'’s).

04 | Realizacdo consultas médi- | UN 500 76,60 38.300,00
cas ADMISSIONAIS com o
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

' PERIODICAS com o forme-
cimento do respectivo ASO
(Atestado de Satide Ocupa-
cional).

DEMISSIONAL com o for-
necimento do respectivo |

ASO (Atestado de Saude

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 75b - (:El"1 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.
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Ocupacional].

05 | Exame de acuidade Visual UN 100 44.60 4.460,00

06 | Exame de Prova de funcdo| UN 100 64,00 6.400,00
pulmonar completa (espi-
- rometriay : : :

07 | Exame de eletrocardiogra- | UN 100 111,60 11.160,00
ma

08 | Exame de Radiografia da|{ UN 100 98,30 9.830,00
Coluna Lombo Sacra (RX]

09 | Exame de Audiometria UN | 100 { 70,00 7.000,00
| VALOR TOTAL DO LOTE: “ | R$ 140.534,00 |

Respeitosamente,

Responsavel Divisdo de Recursos Humanos

: 5
Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.hovaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




ORCAMENTO

Ao setor de Licitacdo

Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parand

Pelo presente instrumento, a empresa F.T. VIZIMED — LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 21.487.789/0001-27
RUA DEDI BARICHELLO MONTAGNER, 430, SALA 01, CENTRO, Dois Vizinhos -PR. Darcy Fernando
Kastener Pontes, brasileiro, maior capaz, Empresério, Portador do RG sob n°® 8737/.429-4 SESP/ e CPF n°
064.057.589-74, cuja fungéo/cargo é SOCIO ADMINISTRADOR/GERENTE, vem por meio desta, apresentar
Orgamento para os seguintes servigos, conforme segue:

gramas’ga;; saide do trabalho, exigidos pela le-
gislagdo trabalhista vigente:

PGR- (Programa de Gerenciamento de
Risco),NR-01 conforme. As Normas Regula-
mentadora, NR-1 e NR 09,juntamente com 0s
itens aplicaveis de outras normas. PGR, levan-
tamento preliminar de perigos; Identificagdo
de perigos; avaliag#o e controle de riscos ocu-
pacionais; Inventarios de riscos; descrigdo e
qualificagdio de riscos, minimizagdo ou neu-
tralizagdio pelo uso de EPI ou EPC, planos de
acéo.

PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), conforme Norma Regu-
lamentadora NR-7 da Secretaria de Seguranga
¢ Satide do Trabalho do Ministério do Traba-
lho; Vigéncia do Programa: Anual. Analise
dos riscos, diagndstico dos possiveis danos
ocupacionais e definigio dos exames necessa-
rios para efetiva monitoragio da saide dos
servidores. NR-7 —“7.4.6 — O PCMSO deverad
obedecer um planejamento em que estejam
previstas as agdes de saide a serem executa-
das durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual™.

LTCAT (Laudo Técnico das CondigGes do
Ambiente de Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos insalubres e/ou periculo-
sos. Assessoria Técnica, com exposicdo de
medidas de seguranca, mediante relatério do

LOTE | ITEM DESCRICAO UN QTDE VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

01 01 Servigos especializados de Medicina e Segu- SERV 01 RS R$
ranga no Trabalho, para a elaborag#o dos pro- 67.500,00 67.500.00

Protegendo vidas, valorizando PesS0as. SRR SIS G

Razdo Social: F.T. VIZIMED - LTDA
CNEJ: 21.487.789/0001-27

Endereco: Rua Dedi Barichello Montagner, 430, Sala 01, Centro, Dois Vizinhos — PR

Telefone: (46) 3536-1375
Responséavel: Darcy Fernando Kastener Pontes —Administrador
www.vizitmed.seg.br

@vizimed




qual consiste a assinatura do responsavel pelo
setor visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubridade ¢ Periculosi-
dade

E-SOCIAL - Tratamento, transmissio para €
Social do evento S- 2210, Comunicagdo de
acidente de trabalho; Tratamento e transmis-
s&0 e envio para e-Social do evento S-2220-
monitoramento da satide do Trabalhador; Tra-
tamento, transmiss#o e envio para o e-Social
do evento S-2240 — Condigdes ambientais do
trabaltho, fatores de risco.

OBS: os laudos e documentos deverdo ser en-
tregues na forma impressa ¢ digital, no Depar-
tamento de Recursos Humanos do Municipio
de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

02 Elaboraciio de PPP (Perfil Profissiografico UN 50 R$ 346,00 R$
Previdenciario). Histérico-Laboral do servi- 17.300,00
dor que retne informagdes sobre a atividade
que exerce, 0s agentes nocivos ao qual € ex-
posto, registros ambientais e resultados da
monitoraciio biologica durante a vigéncia de
contrato de trabalho.

03 Servicos de assessoria técnica em seguranca e HR 30 R$ 376,00 RS
medicina do trabalho. 11.280,00

04 Realizagdo consultas médicas ADMISSIO- UN 500 RS 85,00 R$
NAIS com o fornecimento do respectivo ASO 42.500,00.

(Atestado de Satide Ocupacional).
PERIODICAS com o fornecimento do res-
pectivo ASO (Atestado de Saude Ocupacio-
nal).

DEMISSIONAL com o fornecimento do res-
pectivo ASO (Atestado de Satde Ocupacio-

nal).
05 Exame de acuidade Visual UN 100 RS 49,00 RS 4.900,00
06 Exame de Prova de fungio pulmonar com- UN 100 R$ 47,00 RS 4.700,00
pleta (espirometria)
07 Exame de eletrocardiograma UN 100 RS 170,00 RS$
17.000,00
08 Exame de Radiografia da Coluna Lombo Sa- UN 100 RS 120,00 RS
cra (RX) 12.000,00 .

Protegendo vidas, valorizando pess0as. mureRaemEERRE

Razado Social: F.T. VIZIMED - LTDA

CNPJ: 21.487.789/0001-27

Enderego: Rua Dedi Barichello Montagner, 430, Sala 01, Centro, Dois Vizinhos — PR
Tejefone: (46) 3536-1375

Responsavel: Darcy Fernando Kastener Pontes —Administrador
www.vizimed.seq.br

@vizimed




09 Exame de Audiometria

UN

100

R$ 75,00

R$ 7.500,00

VALOR TOTAL DO LOTE:

R$ 184.680,00

Dados da empresa proponente:
Razio social: F.T. VIZIMED —~ LTDA
CNPJ: 21.487.789/0001-27

Inscrigdio estadual: isento

Enderego: Rua Dedi Brichello Montagner, 430, sala 01, Centro, Dois Vizinhos -PR, CEP 85.660-000.

Telefone: (46) 98403-3297 E 946) 3536-1375
Pessoa para contato: Juliane Corréa
E-mail: th.vizimed@gmail.com

Nova Esperanga do Sudoeste, PR 23 de Maio de 2024.

Assinado de forma
DARCY FERNANDO o
KASTENER digital por DARCY

FERNANDO KASTENER
PONTES:06405758974 pboNTES:06405758974

DARCY FERNANDO KASTENER PONTES
RG: 8.731.429-4
CPF: 064.057.589-74
CNPJ 21.487.789/0001-27
Cargo: Sécio Administrador

Protegendoc vidas, valorizando pessoas.
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Razédo Social: F.T. VIZIMED - LTDA
CNPJ: 21.487.789/0001-27
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Endereco: Rua Dedi Barichello Montagner, 430, Sala 01. Centro, Dois Vizinhos — PR

Telefone: (46) 3536-1375
Responsavel: Darcy Fernando Kastener Pontes
www.vizimed.sed.br

@vizimed

~Administrador




Prezado (a),

. Soiicitamos si'e vossa seniionia O orgamenio para CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO,
para atender as necessidades do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, conforme
descrigao abaixo, em papel timbrado da empresa (ou este devidamente preenchido por vossa empresa),
para darmos continuidade na tramitacdo para

Informamos, autrossim, que sua empresa vode enviar as prapostas via e-mail:

prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br ou para o seguinte endereco, Avenida Iguagu, Centro,
n° 750, Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, preenchendo todos os dados da empresa para posteriores

contatos.
_LOTE | ITEM |  DESCRICAO. | UN | QTDE | VALOR | VALORTO- ]
07 T 07 | Servicos especializados de Medidina e | SERV | 01 | RS RS
Segurancga no Trabalho, para a elabora- 65.000,00 65.000,00

¢ao dos programas de saude do traba-
i, exigidos pela iegisiagao trabaliusia
vigente:

PGR- (Programa de Gerenciamento de
Risco),NR-01 conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 € NR 09 junta-
mente com os itens aplicaveis de outras

normas. PGR, levantamento preliminar
de perigos; ldentificacdo de perigos;
avaliacdo e controle de riscos ocupaci-
onais; Inventarios de riscos; descri¢io e
qualificagéo de riscos, minimizagdo ou
neutralizagdo pelo uso de EPI ou EPC,
planas de acio.

PCMSO (Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional), conforme
Norma Regulamentadora NR-7 da Se-
cretaria de Seguranga e Satde do Tra-
batho do Ministério do Trabalho; Vigén-
cia do Programa: Anuail. Anaiise dos ris-
cos, diagnostico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames
necessarios para efetiva monitoragao
da satde dos servidores. NR-7 —“7.4.6
— Q PCMSQ devera aobedecer um pla-
nejamento em que estejam previstas as
acles de salude a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto
de relatorio anual”.

b G S

L - DI SR N, JUN B o S - .
LILMT (LU0 1OUl HOUO GaS LUNUILUES

do Ambiente de Trabalho); Laudo com
parecer técnico sobre cargos insalubres
efou periculosos. Assessoria Técnica,




com exposicac de medidas de segu- |

ranca, mediante relatorio do qual con-
siste a assinatura do responsavel pelo
setor visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubridade e Pericu- |

losidade

E-SOCIAL - Tratamento, transmissao
para e Social do evento S- 2210, Comu-
nicacdo de acidente de trabalho: Trata-
mento e transmiss3o e envio para e-So-
cial do evento S-2220- monitoramento
da saltde do Trabalhador; Tratamento,
transmissdo e envio para o e-Social do
evento S-2240 — Condigdes ambientais

' do trabalho, tatores de risco.

OBS: os laudos e documentos deverao
ser entregues na forma impressa e digi-
tal, no Departamento de Recursos Hu-

' manos do Municipio de Nova Espe-

ranca do Sudoeste, Parana.

02

Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiogra-
fico Previdenciario). Histdrico-Laboral
do servidor que retine informagdes so-

| feram e s il sl mesea. mvsmamma. o sesaandoos:
WU Q@ QUVIUQUusT yuc CAGIVG, U c\g‘oa noo

nocivos ao qual é exposto, registros am-

bientais e resultados da monitoragéo bi-
olégica durante a vigéncia de contrato
de trabalho.

UN

50

R$ 55,00

R$ 2.750,00

03

Servigos de assessoria técnica em se-
guranga e medicina do trabalho.

HR

30

- R$ 325,00

R$ 9.750,00

04

Realizacdo consultas médicas ADMIS-
SIONAIS com o fornecimento do res-

 pectivo ASO (Atestado de Satde Ocu- |
pacional).

PERIODICAS com o fornecimento do
respectivo ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).
DEMISSIONAL com o fornecimento do
respectivo ASO (Atestado de Saude
Jcupacionat).

UN

500

R$ 85,00

R$
42.500,00

05

Exame de acuidade Visual

UN

100

R$ 45,00

R$ 4.500,00

Exame de Prova de fungdo pulmonar
completa (espirometria)

UN

100

R$ 95,00

R$ 9.500,00

<

~1

T Exarne de eieirocardiograma

Ui

&
&

——h A
P 95,00

R$ 5.500,00




08 | Exame de Radiografia da Coluna | UN ’ 100 | R$ 105,00 R$
Lombo Sacra (RX) - 10.500,00

09 Exame de Audiometria UN 100 R$ 95,00 R$ 9.500,00

VALOR TOTAL DO LOTE:

R$ 163.500,00

Dados da eimpresa propoitenie.

Raz3o social: TR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 26.234.397/0001/70

Endereco: Av. Julio Assis Cavalheiro, 1770, Centro, Francisco Beltréo — Pr.

Telefone: (46) 99982-3912 /(46) 99928-4665

E-mail: rodrigo@simocupacional.com.br / contato@simocupacional.com.br

Pessoa para contato: Rodrigo Maschio de Freitas

Francisco Beltrdo ,08 de maio de 2024.
Assinado de forma digital

RODRIGO MASCHIO  por RODRIGO MASCHIO DE

DE FREITAS:05203795940
FREITAS:05203795940 Dados: 2024.05.08 19:43:46
-03'00'

TR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA
26.234.397/0001/70

Rodrigo Maschio de Freitas




RC SEGURANCA DO TRABALHO

CNPJ: 38.928.121/0001-70

e-mail: comercialrcpb@gmail.com

Telefone {46) 99140-1690

Rua AVENIDA BRASIL, n° 450, SALA 702, Centro,
Pato Branco — PR, CEP 85.501-071

DADOS DA EMPRESA e
Empresa: RC Seguranga do Trabalho

CNPJ: 38.928.121/0001-70

Endereco: AVENIDA BRASIL, n° 450, SALA 702

Cidade: Pato Branco UF: PR CEP: 85.501-071
Cel: (46) 99140-1690

E- mail: comercialrcpb@gmail.com

Ao municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR.
Solicitagao:

“Venho através deste solicitar orgamenta pa('a CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO, para atender as necessidades do Municipio de Nova Esperanga
do Sudoeste, Parana.”

-~|frE,|:v_l« | R S »[; : DESCRI‘(;AO_ o | UN QUANTIDADE | - VALOR =~ VALOR
PR e L T L i . o : UNITARIO (R$) | TOTAL (R$) °
01 Servicos especializados de Medicina e Seguranga no | SERV 01 R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00

Trabalho, para a elaboragdo dos programas de salde
do trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista
vigente:

PGR- (Programa de Gerenciamento de Risco), NR-01
conforme. As Normas Regulamentadora, NR-1 e NR
09, juntamente com os itens aplicaveis .de outras
normas. PGR, levantamento preliminar de perigos;
Identificacdo de perigos; avaliagdo e controle de riscos
ocupacionais; Inventarios de riscos; descrigBo e
qualificagéio de riscos, minimizag&o -ou-neutralizagdo
pelo uso de EP1 ou EPC, planes de ag&o.

PCMSO (Programa de Confrole Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR-
7 da Secretaria de Seguranca e Satide do Trabatho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Anélise dos riscos, diagnostico dos possiveis danos
ocupacionais e definicio dos exames necessarios para
efetiva monitoracéo da salde dos servidores. NR-7 —
“7.4.6 — O PCMSO devera obedecer um planejamento
em que estejam previstas as agdes de saude a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser.objeto de
relatorio anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer técnico sobre cargos
insalubres efou periculosos. Assessoria Téchica, com
ex-posicdo de medidas de seguranga, mediante
relatério do qual consiste a assinatura do responsavel
pelo setor visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade




RC SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 38.928.121/0001-70
e-mail: comercialrcpb@gmail.com

Telefone (46) 99140-1690
Rua AVENIDA BRASIL, n° 450, SALA 702, Centro,
Pato Branco — PR, CEP 85.501-071

E-SOCIAL - Tratamento, transmisséo para e Social do
evento S- 2210, Comunicagao de acidente de trabalho;
Tratamento e transmissio e envio para e-Social do
evento S-2220- monitoramento da saldde do
Trabalhador; Tratamento, transmissao e envio para o e-
Social do evento S-2240 — Condigdes ambientais do
trabalho, fatores de risco.

OBS: os laudos e documentos deverdo ser entregues
na forma impressa e digital, no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste, Parana.

02

Elaboragdo de PPP  (Perfil  Profissiografico
Previdenciario). Historico-Laboral do servidor que
redne informagdes sobre a atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual é exposto, registros
ambientais e resultados da monitoragdo bioldgica
durante a vigéncia de contrato de trabalho.

UN

R$ 20,00

R$ 1.000,00

03

Servicos de assessoria técnica em seguranga €
medicina do trabalho.

HR

30

R$ 200,00

R$ 6.000,00

04

Realizagdo consultas médicas ADMISSIONAIS com o
fornecimento do respectivo ASO (Atestado de Saude
Qcupacional).

PERIODICAS com o fornecimento do respectivo ASO
(Atestado de Satide Ocupacional).

DEMISSIONAL com o fornecimento do respectivo ASO
(Atestado de Saude Ocupacional).

UN

500

R$ 60,00

R$ 30.000,00

05

Exame de acuidade Visual

UN

100

R$ 40,00

R$ 4.000,00

06

Exame de Prova de fungdo pulmonar completa
(espirometria)

UN

100

R$ 50,00

R$ 5.000,00

07

Exame de eletrocardiograma

UN

100

R$ 70,00

R$ 7.000,00

08

Exame de Radiografia da Coluna Lombo Sacra (RX)

UN

100

R$ 70,00

R$ 7.000,00

09

Exame de Audiometria

UN

100

R$ 40,00

R$ 4.000,00

" VALOR TOTAL

R$ 89.000,00

Observamos que os valores do
apresentada na solicitagéo, send

valores orgados.

VALOR DO TOTAL DA PROPOSTA: R$ 89.000,00

presente Orgamento foram previstos tomando por base as caracteristicas/especificagbes
0 necessarias quaisquer alteragdes nestas especificacdes, podera haver alteragdo nos




RC SEGURANCA DO TRABALHO

CNPJ: 38.928.121/0001-70

e-mail: comercialrcpb@gmail.com

Telefone (46) 99140-1690

Rua AVENIDA BRASIL, n® 450, SALA 702, Centro,
Pato Branco — PR, CEP 85.501-071

Validade da proposta comercial: 60 dias.

Pato Branco, 24 de abril de 2024.

RC SEGURANCGA CO
TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

RC SEGURANGA DO TRABALHO
Bruno Frey — Gerente Comercial




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

&
MUNICIPIO DE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

e OBSERVACOES INICIAIS :

Conforme disposto na Lei Federal N°. 14.133/2021 e no Decreto
Municipal N°. 78/2023, as contrata¢des publicas devem ser precedidas de
Estudos Técnicos Preliminares (ETF sj.

A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira
etapa do planejamento de uma contratacéo (planejamento preliminar) e tem
como objetivo assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contratacao e
embasar o termo de referéncia/projeto basico/plano de trabalho, que somente
sera elaborado se a contratacéo for considerada viavel.

Objetivando subsidiar a elaboragdo do ETP € importante examinar os
normativos {normas, regras, preceitos e legisiacbes] que disicplinam os
materiais/equipamentos/servi¢os a serem contratados, de acordo com a sua
natureza, além de analisar as contratagdes anteriores do mesmo objeto, a fim
de identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de planejamento da

contratacdo, selecdo do fornecedor e execugédo do objeto.

1- UNIDADE REQUISITANTE:
Departamento de Recursos Humanos.

2- DESCRICAO DO OBJETO:

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura-a-novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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UNICIPIO DE NOGVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
e A ESPERANCA DO SUDOH

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar € o Processo Licitatério
com vistas a contratacio de empresa especiaiizada na prestacdo de
servicos de seguranca e medicina do trabalho, que atendam as normas
regulamentadoras que sdo exigidas pela legislacao trabalhista vigente,
para atender as necessidades do Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

3- DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A Contratacdo se faz necessaria para dar continuidade aos trabalhos,
no sentido de cumprir com a normatizacao vigente. A medicina e seguranca
no trabaiho € um instrumento fundamental para a impiantagao e
acompanhamento da satde ocupacional e bem-estar dos funcionarios. A
elaboracdo dos programas se da em face da necessidade de se estabelecer
diretrizes atinentes a implementacio de acbes destinadas a promocido de
satide ocupacional, 4 prevencgao de riscos e doengas referentes ao trabalho,
como também a ocorréncia de acidentes em servico.

Para prestacdo dos servicos, a empresa licitante devera ter sua sede
para realizacéo dos exames a uma distancia maxima de 100 {cemj quildmetros
do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste. Tal exigéncia se justifica
visando a economicidade em relacdo ao deslocamento, pois possuem varias
empresas do ramo neste raio de distancia, néo prejudicando a competitividade
do certame.

A contratacio visa atender ao estabelecido nos instrumentos legais e as
Normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de
contratar empresa especializada na prestacdo de servicos medicos e
seguranca do trabalho para elaboracgdo, implantacéo e implementacédo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), visando a

preservacio da sua saude e integridade, por meio da antecipagao,

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacuy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura anovaesperancadosudoeste.prgov.br
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reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais e com
o objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

Assim, a contratacio visa garantir e preservar a satide e integridade dos
servidores do Municipio, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho.
A contratacdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel
necessidade de se manter a ininterrupcao dos servicos que visam atender e
assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de
medicina do trabalho, satde ocupacional e seguranca do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7
e NR9, entre outras), que tratam da seguranca e satide dos funcionarios no
local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres
dos servidores e do Municipio, por intermédio de solugdes adequadas para

cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista

4-PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO
ANUAL/ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

O processo licitatorio para a contratacao de empresa especializada na
prestacda de servicos de seguranga e medicina do trabalho, estd previsto n

Plano de Contratacoes Anuais (codigo N°.173 do PCA). Portanto, a contratacao

esta alinhada com o planejamento da Administragao.
5- REQUISITOS DA CONTRATACAO:
e A contratada devera realizar as suas expensas, todos os servigos

relacionados 4 Medicina e Segurancga do Trabalho em conformidade com

Eone: (46) 3546-1144 - Av. iguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 85,589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeituraanovaesperancadosudoeste. prgov.br
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a atual Legislacdo (e quaisquer alteracdes posteriores), Normas
Regulamentadoras, dentre outros.

e A empresa contratada devera fornecer Comprovante de Registro no
Conselho Regional de Medicina da jurisdicdo em que atua, para
funcionamento com atividades atinentes a medicina do trabalho.

e PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO):

e A partir do documento existente (se existente) e notadamente do
diagnostico da realidade, executar a elaboracéo de novo PGR, realizando
a integracdo entre os Laudos de Periculosidade e Insalubridade, o PGR
e 0 PCMSO, para todos os locais de prestacédo de servigos dos servidores
para exercicio de suas funcgoes;

e A contratada devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a
alteracdes que possam ocorrer nos locais de trabalho no periodo de
execucdo do contrato, os riscos ambientais a que os servidores estdo
submetidos, sem acréscimo de valores;

e Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, cujo objetivo € a
preservacio da saiude e da integridade dos agentes publicos do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, através da
antecipacéo, reconhecimento, avaliagéo € o consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. Promover um planejamento da agao
para minimizar ou neutralizar os efeitos dos agentes agressivos,
devendo conter no minimo: Antecipagio e reconhecimento dos riscos
quimicos, fisicos, biologicos e ergondmicos; estabelecimento de
prioridades e metas de avaliagédo e controle; avaliacdo dos riscos € da
exposicdo dos trabalhadores, monitoramento da exposicio aos riscos e
demais itens necessarios.

e O PGR devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo

60 (sessenta) dias apés solicitagao, no Departamento de Recursos

Fone: (46) 3546-1144 - Av. iguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.
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Humanos.

e PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONALj:

s A contratada devera elaborar o PCMSO, seguindo procedimentos
basicos e condutas clinicas em Medicina Ocupacional, com o intuito de
prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude do
trabalhador, atendendo completamente a Portaria N°. 3.214/1978,
Norma Regulamentadora N. 7 do Ministério do Trabalho, ou
Modificagoes legais que entrem em vigor no periodo;

e No PCMSO deverao constar todos os exames ciinicos e compiementares
e sua respectiva periodicidade por cargo ou funcéo, quantificando e
qualificando-os;

e O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas
acoes de saude a serem executadas durante o ano;

e Para identificar os riscos, O PCMSO trabalha em parceria com o PGR,
motivo pelo qual devera ser realizado apds o PGR;

e O PCMSO devera ser entregue de forma impressa e digital em no
maximo 60 (sessenta) dias apos solicitagdo, no Departamento de
Recursos Humanos.

e LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO):

e A contratada devera elaborar o LTCAT conforme normas vigentes;

e *O LTCAT devera ser entregue de forma impressa e digital em no
maximo 60 (sessentaj dias apds solicitagdo, no Departamento de
Recursos Humanos.

e LIP (LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE):

e Documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa
tém ou nao direito ao recebimento do adicional de insalubridade (grau
minimo, grau médio ou grau maximo) e periculosidade, em virtude da

exposicdo a agentes fisicos, quimicos, biologicos e atividades e

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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operacodes perigosas, considerando as condicoes legais estabelecidas na
NR 15 e na NR 16.
e O LIP devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60

(sessenta) dias apods solicitacdo, no Departamento de Recursos

Humanos.

o E-SOCIAL:

e Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com
a legislacao vigente, incluindo as obrigacoes a serem enviadas para o e-
Social (geragdo e envio dos eventos), por profissionais capacitados e
legalmente habitados conforme preconizado na legisiacdo pertinente,
visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a
qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

e A empresa devera encaminhar comprovante de envio das informacoes.

¢ PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO):

o Histérico-Laboral do servidor que retne informacdes sobre a atividade
que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto, registros ambientais
e resultados da monitoracao bioldgica durante a vigéncia de contrato de
trabalho;

e A emissdo sera conforme solicitacdo do Departamento de Recursos
Humanos, devendo ser entregues em no maximo 10 (dez) dias apods a
solicitacao.

e SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO:

e Sera realizado conforme solicitado e necessidade do Departamento de
Recursos Humanos.

e CONSULTAS MEDICAS COM O FORNECIMENTO DO ASO
(ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL):

e Deverdo ser emitidos obrigatoriamente apds cada exame ocupacional
em no minimo 02 (duas) vias, sendo a primeira via do empregador € a

segunda do servidor, devendo conter as informacdes necessarias do

Eone: (46) 3546-1144 - Av. lguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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trabalhador, definicdo de apto ou inapto para cargo ou funcio, a
finalidade dos exames, devendo conter a data, assinatura do médico
encarregado do exame com identificacdo contendo seu nome e numero
de Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

+ EXAMES:

o Estes serdo realizados conforme necessidade de cada cargo/funcéao.

¢ QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

e A empresa devera apresentar registro de pessoa juridica junto ao CRM.

e A empresa deverd apresentar médico do trabalho com CRM e certificado
de pos-graduacgéo em medicina do trabaiho com vinculo comprovado
com a empresa.

e A empresa devera apresentar registro de pessoa juridica junto ao
CREA/CAU, com responsavel técnico, especialista em Engenharia e
Seguranca do Trabalho.

e Profissional Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro no MTE,
comprovando vinculo com a empresa.

e Apresentar no minimo 1 {umj atestado de capacidade técniica em nome
da proponente, emitido por pessoa juridica de direito puablico ou
privado, no qual se ateste que a empresa executou a qualquer tempo
servicos de complexidade similar ou superior a do objeto desta

Contratacao.
6- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

Quanto a quantidade, informamos que se trata de estimativa, baseada
na demanda levantada, onde estimau-se a quantidade. As especificagGes

gerais, descricdo, valores estimados e quantitativos encontram-se dispostos

na tabela do item 8 deste Estudo Técnico Preliminar.

7- LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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Como solucdo mercadolégica que venha atender as necessidades desta
municipalidade, n&o se vislumbra outra que ndo seja a contratac@o do objeto
deste ETP. Devera ser realizada por licitagdo do tipo “menor preco por lote”,

na modalidade “pregao eletronico”, visando a obteng¢ao da melhor proposta

para a Administracdo.
8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

A estimativa de valores foi realizada por meio de orcamentos, sendo
fornecidos por empresas no més de abril e maio de 2024. Informo que os
valores dos orcamentos considerados excessivamente elevados ou
inexequiveis foram desconsiderados para a obtencéo da média. A estimativa ¢

a seguinte:

LOTE | ITEM DESCRICAO UN |QTDE | VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

01 01 | Servicos especializados de | SERV | 01 | 52.500,00 | 52.500,00
Medicina e Segurancga no
Trabalho, para a
elaboragao dos
programas de saude do
trabalho, exigidos pela

legislacao trabalhista
vigente:

PGR- (Programa  de
Gerenciamento de
Risco),NR-O1 conforme.
As Normas

Regulamentadora, NR-1 e
NR 09,juntamente com 0s
itens aplicaveis de outras
normas. PGR,
levantamento preliminar
de perigos; Identificagao
de perigos; avaliacdo e
controle de riscos

Fone: (46) 3546-1144 - Av. iguacgu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
CNPJ 95.589.289/0001-32 www.hovaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura.anovaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE

ocupacionais; Inventarios
de riscos; descricao e
qualificacdo de riscos,
minimizacao ou
neutralizacéo pelo uso de
EPI ou EPC, planos de
acao.

PCMSO (Programa  de
Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme
Norma Regulamentadora
NR-7 da Secretaria de
Seguranca e Satde do
Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia  do
Programa: Anual. Analise
dos riscos, diagnéstico dos
possiveis danos
ocupacionais e definicao dos
exames necessarios para
efetiva monitoracdo da
satide dos servidores. NR-7
- “7.4.6 — O PCMSO devera
obedecer um planejamento
em gue estejam previstas as
acdoes de saude a serem
executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de
relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condicoes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com
parecer técnico sobre cargos

insalubres e/ou
periculosos. Assessoria
Técnica, com exposigéo de

medidas de seguranca,
mediante relatorio do qual
consiste a assinatura do
responsavel  pelo setor
visitado na data.

LIP - Laudo de
Insalubridade e
Periculosidade

E-SOCIAL - Tratamento,

transmissao para e Social
do evento S- 2210,
Comunicacao de acidente de
trabalho; Tratamento e

Fone: (46) 3546-1144 - Av. iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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transmissao e envio para e-
Social do evento S-2220-
monitoramento da satide do
Trabalhador; Tratamento,
transmissdo e envio para o
e-Social do evento S-2240 —
Condicbes ambientais do
trabalho, fatores de risco.

CBS: os laudos e
documentos deverdao ser
entregues na forma

impressa e digital, no
Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de

Nova Esperanca do
Sudoeste, Parana.

02 | Elaboracdo de PPP (Perfil| UN 50 37,50 1.875,00
Profissiografico

Previdenciario). Histérico-
Laboral deo servidor gque
retine informacoes sobre a
atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual €

exposto, registros
ambientais e resultados da
monitoragéo biolégica

durante a vigéncia de
contrato de trabalho.

03 | Servicos de assessoria| HR 30 300,30 9.009,00
técnica em seguranga €
medicina do trabalho.
(Incluindo a abordagem dos
temas: Qualidade de vida,
riscos da atividade, aspectos
legais da seguranca do
trabalho, acidentes mais
comuns e orientacéo sobre o
uso e conservagdo dos
EPI’s).

04 | Realizacao consultas | UN 500 76,60 38.300,00
médicas ADMISSIONAIS
com o fornecimento do
respectivo ASO (Atestado
de Saude Ocupacional).
PERIODICAS com o
fornecimento do
respectivo ASO (Atestado
de Saude Ocupacional).

Fone: {46) .325553‘?3?45, - Av. iguacy, 780 - CEP 85§$§u0ﬁ0 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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DEMISSIONAL com o
fornecimento do
respectivo ASO (Atestado

de Satide Ocupacional).

05 | Exame de acuidade | UN 100 44,60 4.460,00
Visual
06 | Exame de Prova de funcao | UN 100 64,00 6.400,00
pulmonar completa
(espirometria)

07 | Exame de| UN 100 111,60 11.160,00
eletrocardiograma
08 | Exame de Radiografia da| UN 100 98,30 9.830,00
Coluna Lombo Sacra (RX)
09 | Exame de Audiometria UN 100 70,00 7.000,00

| VALOR TOTAL DO LOTE: | R$ 140.534,00 |

9- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A contratacdo visa garantir e preservar a saude e integridade dos
servidores do Municipio, frente aos riscos inerentes ac ambiente de trabalho.
E justificada em virtude da impreterivel necessidade de se manter a
ininterrupcdo dos servigos que visam atender e assessorar as demandas do
Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, satde
ocupacional e seguranca do trabaiho e de conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que
tratam da seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores e
do Municipio, por intermédio de solucdes adequadas para cada caso,

minimizando custos e riscos na area trabalhista.
10- JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATA(;AO:
Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacuy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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Em regra, conforme disposicdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do
art. 40 da Lein.® 14.133/21, o planejamento da compra devera atender, entre
outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e & ampliagdo da competitividade sem perda
da economia de escala.

Porém, a contratacéo se dard com uma mesma empresa, pois se mostra
o modelo que melhor atende ao interesse publico. No entanto, os servigos

serdo prestados de acordo com a necessidade.
11- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Os resultados buscam atender as necessidades obrigatorias de
continuidade dos servicos que visam atender e assessorar as demandas d
Municipio na area de medicina do trabalho e seguranca do trabalho. A
contratacdo visa estender a todos os servidores as regulamentacoes

concernentes a politica de seguranca e medicina do trabalho.
12 - FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL:

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo Servidor
Rudinei Moreira, que assumira a funcéoe de fiscal do Contrato, nos termoes de
art. art. 117 da Lei N°. 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 85/2023. Ao fiscal
do contrato competira acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucéo do
contrato, bem como dirimir qualquer duvida e pendencia que surgirem no
curso de sua execucdo, determinando o que for necessario para a
regularizacéo das faltas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 117
da Lei N°. 14.133/2021.

A fiscalizacdo ndo ira reduzir a responsabilidade do fornecedor, ainda

que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material

Fone: (46) 3546=‘E‘§44 - Av. iguacgy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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MUNICIPIO DE

inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implicara na

responsabilidade da administracao e de seus agentes e prepostos.

13- CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Em analise da contratagdo desejada, constatou-se que nao se faz
necessaria a realizacdc de demais contratagdes correlatas = ou
interdependentes ao objeto pretendido e nem ha pretensdao de realizar

contratacoes futuras para que o objetivo desta contratacado seja atingido.

14- IMPACTOS AMBIENTAIS:

A empresa contratada devera respeitar as regras de sustentabilidade,
sempre buscando evitar impactos ambientais, seguindo os requisitos

baseados no Guia Nacional de Contratacées Sustentiaveis.
15- DECLARACAO DE VIABILIDADE/ POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Com base nas informacdes levantadas ao longo deste estudo preliminar
bem como nos registros dos contratos anteriores, a pesquisa de pregos
realizada e considerando que a contratacio € essencial para a continuidade
dos servicos de seguranca e medicina do trabalho, declaramos ser VIAVEL e
NECESSARIA a contratacdo demandada, visto que a presente contratacao
atende adequadamente as demandas formuladas e os beneficios a serem

alcancados sdo adequados.

16- RESPONSAVEL

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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RUDINEI MOREIRA
Responsavel Divisdo de Recursos Humanos

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 07 de junho de 2024.

Fone: (46) 3546-1144 - Av. iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N°
PROCESSO LICITATORIO N°

i. O presente documento apresenta a especificagio técnica e a quantidade dos itens objeto do
PREGAQO ELETRONICO N°. bem como condi¢des de prestagdo de servigos, de acordo com as
especificacdes contidas neste instrumento.

2. OBJETO E VALOR MAXIMO ESTIMADO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, QUE ATENDAM AS NORMAS REGULAMENTADORAS QUE SAO
EXIGIDAS PELA LEGISLACAO TRABALHISTA VIGENTE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, observadas as caracteristicas e demais condigdes definidas
neste instrumento.

2.2. Os servicos a serem contratados s3o os seguintes, com as especificagdes conforme
solicitagdio de contratagiio de servigos emitida pelo Departamento de Recursos Humanos:

LOTE | ITEM DESCRICAO UN | QTDE| VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
01 01 Servigos especializados de | SERV 01 52.500,00 52.500,00

Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboragdo
dos programas de satde do
trabalho,  exigidos  pela
legislacdo trabalhista vigente:
PGR- (Programa de
Gerenciamento de Risco),NR-
01 conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 e NR
09,juntamente com os itens
aplicaveis de oufras normas.
PGR, levantamento
preliminar de perigos;
Identificagio de  perigos;
avalia¢dio e controle de riscos
ocupacionais; Inventirios de

Tiscos; descrigdo e
qualificagdo de  riscos,
minimizac¢io ou

neutralizagdo pelo uso de EPI
ou EPC, planos de acdo.

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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PCMSO  (Programa de
Controle Médico de Satde
Ocupacional), conforme
Norma Regulamentadora NR-
7 da Secretaria de Seguranca e
Saide do Trabalho do
Ministério do  Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.

MUNICIPED DE

Analise dos riscos,
diagnéstico dos  possiveis
danos ocupacionais e

definicdo dos exames
necessarios para  efetiva
monitoragdo da satde dos
servidores. NR-7 - “7.4.6 — O
PCMSO devera obedecer um
planejamento em que estejam
previstas as agdes de saude a
serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto
de relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos
insalubres ¢/ou periculosos. -
Assessoria  Técnica, com
exposicdo de medidas de
seguranga, mediante relatério
do qual consiste a assinatura
do responsdvel pelo setor
visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubridade
e Periculosidade

E-SOCIAL - Tratamento,
transmissdo para e Social do
evento S- 2210, Comunicagdo
de acidente de trabalho;
Tratamento e transmissdo e
envio para e-Social do evento
S-2220- monitoramento da
saude do Trabalhador;
Tratamento, transmissdo e
envio para o e-Social do
evento S-2240 — Condigdes
ambientais do  trabalho,
fatores de risco.

OBS: os laudos e documentos
deverdo ser entregues na

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.
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forma impressa e digital, no
Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana.

02 | Elabora¢do de PPP (Perfil| UN 50 37,50 1.875,00
Profissiografico
Previdenciario).  Histdrico-
Laboral do servidor que reune
informagQes sobre a atividade
que exerce, Os agentes
nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e
resultados da monitoracdo
biologica durante a vigéncia
de contrato de trabalho.

03 Servigos de assessoria técnica | HR 30 300,30 9.009,00
em seguranca € medicina do
trabalho. (Incluindo a
abordagem  dos  temas:
Qualidade de vida, riscos da
atividade, aspectos legais da
seguranga  do  ftrabalho,
acidentes mais comuns e
orientagdo sobre o uso e
conservagio dos EP1’s). -
04 | Realizacdio consultas médicas | UN 500 76,60 38.300,00
ADMISSIONAIS com o
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Satde
Ocupacional).
PERIODICAS com o0
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Satde
Ocupacional).
DEMISSIONAL com o
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Satde

MUNICIPIO DE

Ocupacional).
05 | Exame de acuidade Visual CUN | 100 | 44,60 4.460,00
06 Exame de Prova de fungdo| UN 100 64,00 6.400,00
pulmonar completa
(espirometria)
07 | Exame de eletrocardiograma UN 100 111,60 11.160,00
08 Exame de Radiografia da| UN 100 98,30 9.830,00
Coluna Lombo Sacra (RX)
09 Exame de Audiometria UN 100 70,00 7.000,00

F‘O@e:,(‘éﬁ} 354@-}?@& - Av. iguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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| VALOR TOTAL DO LOTE: | RS 140.534,00 l

2.3. O valor maximo estimado para esta licitaco ¢ de RS 146.534,00 (Cento e quarenta mil e
quinhentos e trinta e quatro reais).

2.4. Estimativa de valor: O levantamento de pregos foi realizado por meio de orcamentos, sendo
fornecidos por empresas no més de abril e maio de 2024. Os valores informados no item 2.2 séo
a média destes orcamentos. Os valores dos crgamentos considerados excessivamente elevados
ou inexequiveis foram desconsiderados para a obtencdo da média.

3. PRAZO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser aditivado
e/ou prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021.

3.2. A contratada devera realizar 4s suas expensas, todos os servigos relacionados 4 Medicina e
Seguranga do Trabalho, descritos neste Termo de Referéncia, em conformidade com a atual
Legislagdo (e quaisquer alteragdes posteriores), Normas Regulamentadoras, dentre outros.

3.3. Para prestagio dos servigos, a empresa licitante devera ter sua sede para realizagdo dos
exames a uma distincia méxima de 100 (cem) quilémetros do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Parana.

3.4. A empresa contratada devera fornecer Comprovante de Registro no Conselho Regional de
Medicina da jurisdigio em que atua, para funcionamento com atividades atinentes a medicina do
trabalho.

3.5. Os servicos deverdo ser entregues ou executados da seguinte forma e prazos:

3.5.1.PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):

a) A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnoéstico da realidade,
executar a elaboragfio de novo PGR, realizando a integracio entre os Laudos de Periculosidade
¢ Insalubridade, o PGR e 0 PCMSO, para todos os locais de prestagdo de servigcos dos servidores
para exercicio de suas fungGes;

b) A contratada devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteragbes que possam
ocorrer nos locais de trabalho no periodo de execugéo do contrato, 0s riscos ambientais a que 0s
servidores estio submetidos, sem acréscimo de valores;

¢) Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, cujo objetivo é a preservagio da satde
e da integridade dos agentes publicos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana,
através da antecipacio, reconhecimento, avaliagdo ¢ o consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a protecio do meio ambiente e dos recursos naturais. Promover um planejamento
da agfio para minimizar ou neutralizar os efeitos dos agentes agressivos, devendo conter no
minimo: Antecipagio e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos, biologicos e ergondmicos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliagho e controle; avaliacfio dos riscos e da
exposicio dos trabalthadores, monitoramento da exposigdo aos riscos e demais itens necessarios.
d) O PGR devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apos
solicitaggio, no Departamento de Recursos Humanos.

3.5.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional):

a) A contratada devera elaborar o PCMSO, seguindo procedimentos basicos e condutas clinicas
em Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente 0s
agravos 4 satde do trabalhador, atendendo completamente a Portaria N°. 3.214/1978, Norma
Regulamentadora N. 7 do Ministério do Trabalho, ou Modificagdes legais que entrem em vigor
Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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no periodo;

b) No PCMSO deverdo constar todos os exames clinicos e complementares ¢ sua respectiva’
periodicidade por cargo ou fungio, quantificando e qualificando-os;

¢) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas ag¢des de satide a

serem executadas durante o ano;

d) Para identificar os riscos, O PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual devera

ser realizado apos o PGR;

e) O PCMSO devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias

apo6s solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.5.3. LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabaiho):
a) A contratada devera elaborar o LTCAT conforme normas vigentes;

b) O LTCAT devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias
ap0s solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.5.4. LIP (Laudso de Insalubridade ¢ Periculosidade):

a) Documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou néo direito ao
recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau maximo) e
periculosidade, em virtude da exposi¢do a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e atividades e
operagdes perigosas, considerando as condigdes legais estabelecidas na NR 15 ¢ na NR 16.

b) O LIP dever4 ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apos
solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.5.5.E-SOCIAL:

a) Os servigos deverfio ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente,
incluindo as obriga¢des a serem enviadas para o e-Social (geragéo e envio dos eventos), por
profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislagio pertinente,
visando assim, cumprir a legislagio vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos
servigos prestados.

b) A empresa devera encaminhar comprovante de envio das informag0es.

3.5.6. PPP (Perfii Profissiografico Previdenciario):

a) Histdrico-Laboral do servidor que retine informagdes sobre a atividade que exerce, os agentes
nocivos ao qual é exposto, registros ambientais e resultados da monitoragdo biologica durante a
vigéncia de contrato de trabalho;

b) A emissfo serd conforme solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos, devendo ser

’ o a enheitarin
entregues em no méaximo 10 (dez) dias apos a solicitagao.

3.5.7. Servicos de assessoria técnica em seguranca e medicina do trabalho:
a) Serd realizado conforme solicitado e necessidade do Departamento de Recursos Humanos.

a) Deverfio ser emitidos obrigatoriamente ap6s cada exame ocupacional em no minimo 02 (duas)
vias, sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor, devendo conter as informagdes
necessarias do trabalhador, definicdo de apto ou inapto para cargo ou funggo, a finalidade dos
exames, devendo conter a data, assinatura do médico encarregado do exame com identificacéo
contendo seu nome e nimero de Inscrigio no Conselho Regional de Medicina.

3.5.8.Consultas médicas com o fornecimento do ASO (Atestado de Saiide Ocupacional):

3.5.9 Exames:
a) Estes serfio realizados conforme necessidade de cada cargo/funcédo.
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4. QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

4.1. A empresa deverd apresentar registro de pessoa juridica junto ao CRM.

4.2. A empresa deverd apresentar médico do trabalho com CRM e certificado de pés-graduagio
em medicina do trabalho com vinculo comprovado com a empresa.

4.3. A empresa deverd apresentar registro de pessoa juridica junto ao CREA/CAU, com
responsavel técnico, especialista em Engenharia e Seguranga do Trabalho.

4.4. Profissional Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro no MTE, comprovando vinculo
com a empresa.

4.5: Apresentar no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica em nome da proponente,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa

executou a qualquer tempo servigos de complexidade similar ou superior 4 do objeto deste Termo
de Referéncia.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

5.i. A Contratagfo se faz necessaria para dar continuidade aos trabaihos, no sentido de cumprir
com a normatizagdo vigente.

5.2. A medicina e seguranga no trabalho ¢ um instrumento fundamental para a implantagdo e
acompanhamento da saide ocupacional e bem-estar dos funcionérios. A elaboragdo dos
programas se d4 em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementag&o
de agles destinadas & promogio de satide ocupacional, & prevengio de riscos e doengas referentes
ao trabalho, como também 4 ocorréncia de acidentes em servigo.

5.3.Para prestagdo dos servigos, a empresa licitante devera ter sua sede para realizagdo dos
exames a uma distincia maxima de 100 (cem) quildmetros do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste. Tal exigéncia se justifica visando a economicidade em relago ao deslocamento, pois
possuem varias empresas do ramo neste raio de distAncia, néo proj udicando a competitividade do
certame.

5.4. A contratagio visa atender ao estabelecido nos instrumentos legais e as Normas
regulamentadoras NR-7 ¢ NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de contratar empresa
especializada na prestagdo de servigos médicos e seguranca do trabalho para elaboragéo,
implantac8o e implementacio do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO),
visando a preservagio da sua saude e integridade, por meio da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdio a prote¢io do meio ambiente e dos
recursos naturais e com o objetivo de promogio e preservagio da saide do conjunto dos seus
trabalhadores.

5.5.Assim, a contratacio visa garantir e preservar a saude e integridade dos servidores do
Municipio, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

5.6. A contratagdo ora pretendida ¢ justificada em virtude da impreterivel necessidade de se manter
a ininterrupciio dos servigos que visam atender e assessorar as demandas do Departamento de
Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, satide ocupacional e seguranga do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 ¢ NRO, entre outras),
que tratam da seguranga e saide dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos servidores e do Municipio, por intermédio de solucdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabathista

6.MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. A contratagdo de que trata este Termo de Referéncia ocorrera através de processo licitatorio,

na modalidade Pregio Eletronico. O julgamento das propostas deste certame sera pelo critério

MENOR PRECO POR LOTE. Observando os procedimentos administrativos estabelecidos

pela Lei 14.133/2021 alterag3es subsequentes.
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7. OBRIGACOES DAS PARTES / REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1, O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecucdo total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
;empre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
m.

7.3. O o6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias

quc ds‘]am ser P.\‘mhf‘AﬂQ r‘r—\ {mpd;afn‘

ser cumpridas de ime

7.4. A Contratada obriga-se a:

7.4.1. Garantir a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as especifica¢des, condigdes e
prazo indicado pela Administragdo.

7.4:2. Responsabilizar-se pela prestagiio dos servigos, respondendo por todos os danos, perdas e
prejuizos.

7.4.3. Zelar, durante todo o periodo do contrato, as condigdes estabelecidas no mesmo e nas
Normas Regulamentadoras e Legislagfo correlata a Seguranga € Medicina do trabalho.

7.4.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente licitacao;

7.4.5. Comunicar a Contratante, imediatamente os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto de prestagfio de servigos com a devida comprovagéo;

7.4.6. Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitago;
7.4.7Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execugdo do contrato.

7.4.8. A contratada se responsabiliza por manter o enderego fisico e eletronico para notificacdes
atualizado.

7.4.9. Responder por todo e qualquer dano resultantes de omissdo, negligéncia, imprudéncia,
desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, néo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade

3 X T +, 11 A~ rnala ~ at ~
a fiscalizagdc ou © acompanhamento realizado peia contratante.

7.4.10. Responsabilizar-se por todos os custos que incidam direta ou indiretamente na prestacdo
dos servigos.

7.5. A Contratante obriga-se a:

= 5.1. Verificar minuciosamente a conformidade da execugdo dos servigos com as especificagdes
constantes neste instrumento e da proposta;

7.5.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

7.5.3. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas na prestagio de servigo para que seja corrigido;

7.5.4. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente a prestacio de servigos
no prazo e forma estabelecidos neste instrumento;

7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O contrato serd acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pelo
Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade.

8.2. Ao fiscal do contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do
contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir qualquer duvida e pendencia que surgirem
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no curso de sua execugio, determinando o que for necessario para a regularizagio das faltas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 117 da Lei N°. 14.133/2021.

8.3. Durante a vigéncia do contrato, a execucfio do mesmo serd acompanhada e fiscalizada por
servidor especialmente designado, Sr. Rudinei Moreira responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, que assumird a funcéio de fiscal do Contrato, nos termos do art. art. 117 da
Lei N°. 14.133/2021.

8.4. A fiscaliza¢o de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado,
ainda que resultem de condigdes técnicas ou vicios redibitérios inadequados €, na ocorréncia
deste, ndo implica na responsabilidade da administragéo e de seus agentes € prepostos.

AT OATTWIIES

5. DO PAGAMERNTO

9.1. O pagamento sera efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de precos apresentada(s) pela(s)
empresa(s) julgada(s) vencedora(s) neste Pregiio, observado o que consta neste Edital ¢ seus
Anexos, inclusive quanto a forma e condigdes de pagamento.

9.2. O pagamento serd efetivado mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura que deverd ser
emitida em nome da Contratante, da qua! deverd constar ¢ nimero desta lcitago, acompanhado
da liberagdo da Secretaria Requisitante, a Contratada deverd ter conta pessoa juridica em nome
da mesma para que possa ser efetuado o pagamento.

9.3. O pagamento seré efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a prestacdo de servigos e apresenta¢do
da nota fiscal na Unidade da Contabilidade Geral, a contratada devera apresentar juntamente com
a nota fiscal as certiddes negativas relativas a &mbito Federal, FGTS e Trabalhista.

9.4. A partir da determinagéo da Instrucio Normativa da Receita Federal, n° 2145/2023, o
municipio deve reter o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, sobre os valores das
contratagdes de bens e prestagdo servigos. A retengdo sera efetuada aplicando-se sobre o valor a
ser pago pelo ente piblico, a aliquota do IRRF constante na Tabela de Retengéo (anexo I), que
estd estabelecida na Instrucio Normativa da Receita Federal, n° 1.234/2012. O anexo
estabelece as aliquotas ¢ a natureza do bem fornecido ou do servigo prestado. Com o novo
procedimento, as empresas devem obrigatoriamente destacar a retencio do Imposto de
Renda Retido na Fonte nos Documentos Fiscais emitidos para o Municipio. Nio sendo
seguidas as orientagdes, a nota fiscal sera devolvida para corre¢do.

i6. DO REAJUSTE DE PRECOS

10.1. O reequilibrio econdmico financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas
seguintes ocorréncias:

10.1.1. Para mais, na hipétese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis,
porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugfo do que foi
contratado, ou ainda, em caso de forga maior, £aso fortuito ou fato do principe, configurado alea
econdmica (probabilidade de perda concomitante a probabilidade de lucro) extraordindria e
extracontratual.

10.1.2. Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar muito superior ao valor de mercado.
10.1.3. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a contratada deverd apresentar, a
documentagio que comprove o pedido de reequilibrio.

10.1.4. A iniciativa € o encargo da demonstragdo do desequilibrio econdmico-financeiro serdo
do contratado, cabendo ao Municipio a anélise e deliberagdo a respeito do pedido.

10.1.5. A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos com o
intuito Gnico de ganhar a licitagio e posteriormente buscar via revisdo do preg¢o aumentar ou
regularizar sua margem operacional, sob pena de rescisio do contrato e de aplicagdo das
penalidades administrativas previstas em lei e no edital.
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10.1.6. Se a contratada nfo comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro e a existéncia de
fato superveniente, o pedido serd indeferido pelo Municipio e a contratada continuara obrigado
a cumprir com os compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescisdo do contrato e
aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

10.1.7. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens
acima a contratada devera apresentar as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem,
sendo que o realinhamento se dard mediante a comprovagdo do preco pago ao(s)
fornecedores(es), além disso, em alguns casos, devera apresentar planilha de custos atualizada.
10.1.8. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdo paralela, para averiguar os valores
informados no pedido. E apresentando-se como uma situagfio confortavel, através da troca de
fornecedores por parte da empresa, sera considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores
originais.

10.1.9. A Administragdo devers, quando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo
Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de empenho complementar para as novas
despesas, sendo que a atualiza¢do ndo retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

11. RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. A despesa decorrente desta licitagdo sera verificada em cada autorizagio de
compra/emprenho realizada pelo departamento de compras deste Municipio

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as sangdes para caso de ndo cumprimento do objeto deste certame, estdo descritas
no edital que rege estd licitagdo.

RUDINELMOREIRA

Responsavel Divisdo de Recursos Humanos
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COMUNICACAO INTERNA DEPARTAMENTO CONTABIL

) PR T o P —~ . - -~ P T e —~ - (aVay
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, € 10 de jurnho de 2024.

DE: Sr. Jaime da Silva Stang — Prefeito Municipal

.

PARA: Sra. Maria Edina de Oliveira — Contadora Municipal

Diante do solicitado através do Departamento de Recursos
Humanos, eu Jaime da Silva Stang, portader do CPFN°. 7 18.246.349-00,
na qualificacao de Prefeito Municipal, tendo em vista a necessidade do
processo licitatério para contratacio de empresa especializada na
prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho, que
atendam as normas 'regulamentadoras que sio exigidas pela
legislacio trabalhista vigente, para atender as necessidades do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, Parand, venho através deste requerer a Vossa
Senhoria os bons préstimos de nos fornecer informacdes quanto a
disponibilidade de dotacdo orcamentaria para a contratacao
anteriormente mencionada, para realizacdo do processo licitatério,
conforme documentos em anexo.

Encaminha-se ao Departamento Contabil para analise e emisséo de
parecer.

Cordialmente,

Assinado de forma
digital por JAIME DA
JAIME DA SILVA SILVA
STANG:71824634900 STANG:71 824634900
Dados: 2024.06.10
14:15:51 -03'00'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

1
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PARECER CONTABIL N°. 19/2024

Assunto: Consulta sobre existéncia de dotagao orgamentaria
Origem: Departamento de Contabilidade
Interessado: Departamento Municipal de Administragdo

DO OBJETO:

A I?iretora do Departamento de Saude em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133, de 1°. De abril
de 2021 solicita parecer sobre a existéncia de dotagéo orgamentaria para contratagéo do seguinte objeto:

(?onforme Termo de Referencia desenvolvido pelo Departamento Municipal de Administragdo que
tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de seguranca & medicina do trabalho,
que atg:-ndam as normas regulamentadoras que sdo0 exigidas pela legislagao trabalhista para atender as
necessidades do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste.

PARECER:

Apds andlise da consulta, foi constatado que ha recursos orgamentarios para assegurar as
obrigagbes conforme dotagao prevista na Lei Orgamentaria, mas nao para a contratagdo em sua totalidade no
momento, diante do exposto sugiro que seja realizado um processo licitatério na natureza de Registro de
Pregos, no qual & possivel a verificagao de disponibilidade de recursos orgamentérios para assegurar as
obrigagdes a cada emissao de Autorizagéo de Compra/empenho feita por este Municipio, e que a aquisi¢ao do
mesmo seja de forma parcelada, sendo que 0 valor previsto a ser gasto sera de R$ 140.534,00 (cento e
quarenta mil, quinhentos e trinta e quatro reais), de acordo com o descrito na solicitagao de compra, este valor

¢ uma previsdo de gastos a ser utilizada durante um ano, a partir deste da se continuidade ao andamento do
processo.

Insta registrar que as despesas correrdo por conta das dotagbes dispostas no quadro abaixo, consignadas no
orgamento da Secretaria/Departamento responsavel pela execugao do objeto:

[ Orgéao Cod. Desp. Natureza da Despesa Valor
03.01 1984 33.90.39.00 140.534,00
T TOTAL oo oo o s 00 140.534,00

Os créditos orgamentarios seréo liberados no momento da formalizagéo do(s) contrato(s), quando
aplicavel, ou pela emissao da(s) respectivas nota(s) de empenho.

Em regra, a existéncia de Créditos Orgamentarios deveria assegurar ao contratado © recurso
financeiro para o pagamento pelos produtos, bens ou servigos entregues, porém, nem sempre a previséo de
recursos se confirma.

Nesse sentido, ao emitir este parecer, alertamos para este ponto, reforgando que, ao responder o
questionamento do Interessado, estamos restritos a indicar a dotagéo orcamentaria onde serdo registrados os
empenhos gerados pela execugéo do objeto, de modo que ndo ha confirmagéo nem garantia de que a
cobertura financeira necessaria a execugéo do projeto estara disponivel na ocasido da contratagdo dos
servicos. Isso porque, no momento de emisséo do presente parecer a arrecadac&o municipal & apenas uma
previsao, podendo ser confirmada ou frustrada quando do momento oportuno de contratacéo.

E imprescindivel que 0s gestores fagam um planejamento, a fim de que n&o ocorram despesas
contraidas sem a devida cobertura financeira até o final do exercicio, o que & passivel de gerar um Déficit
Financeiro ao cofre municipal.

As conclusdes aqui dispostas ficam vinculadas as informagdes apresentadas no processo em anexo,
fato este que nos exime de qualquer responsabilidade por alteragdes que porventura possam ocorrer durante o
tramite do certame até a devida contratagéo, salvo se as alteragdes foram formalmente encaminhadas a este
departamento com tempo habil para emiss&o de novo parecer e/ou adequagao de dotagoes orgamentarias.

Por fim, considerando as informagdes do Termo de Referéncia que nos foi enviado, emitimos este
parecer em duas vias iguais, atestando a existéncia parcial de dotagéo orcamentéria para a contratag@o na
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data de sua emissd0, sugiro que seja realizado o contratag@o dos servigos de forma fracionada no qual &
possivel a verificacdo de disponibilidade de recursos orgamentarios para assegurar as obrigacbes a cada
emissao de Autorizagao de Compra/empenho feita por este Municipio.

NOVA £SPERANCA DO

Nova Esperanga do Sudoeste/PR, 13 de junho de 2024.

MARIA EDINA DE Asstede de ol ot
OLIVEIRA:603484 OLIVEIRA:60348402953

- ..-Dados: 2024.06.13

02953 10:12:06 -03'00'
MARIA EDINA DE OLIVEIRA
Contadora - CRC-PR-029714/0-8

750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

pre feitura@novaesperancadosu doeste.pr.gov.br

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu,

www.novaesperancadosudoeste.pr.qov.br

CNPJ 95.589.289/0001-32




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

COMUNICACAO INTERNA DEPARTAMENTO JURIDICO

DO: PREGOEIRO
PARA: PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

REFERENTE AO: PREGAO ELETRONICO N°. 31/2024, PROCESSO
LICITATORIO N# 72/2024

OBJETO: Coniratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de
seguranca e medicina do trabalho, que atendam as normas regulamentadoras
que sdo exigidas pela legislagdo trabalhista vigente, para atender as
necessidades do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste, Parana.

Encaminhamos em anexo, a minuta do instrumento convocatério da licitagao e
a minuta do instrumento contratual para andlise e emissédo de parecer para
continuidade do processo.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parand, 25 de junho de 2024.

/‘/‘ / ez g /7 e 2 o
7 N ATl T ot
| ,_..-—//4 > -

" DIRCEU BONIN
Pregoeiro

1
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PREGAO ELETRONICO N° 31/2b24
PROCESSO LICITATORIO N° 72/2024

EDITAL DE LICITAGAO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de seguranga e medicina do
trabalho, que atendam as normas regulamentadoras que sao exigidas pela legislagdo trabalhista

vigente, para atender as necessidades do Departamento de Recursos Huma icipi
; nos do Muni
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana. . . cipto de

1~ PREAMBULO

O Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, com sua sede localizada na Avenida
Iguagu,,.750, Centro, Nova Equranga do Sudoeste, Parana, através do Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS, DIOE, e por meio da utilizagao de recursos da tecnologia da

informagéo - INTERNET realizara a licitagao na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo Menor prego
por lote/grupo de itens.

O p!'egéo se_ré realiza'do pelo Pregoeiro indicado: Dirceu 4Bonin, & Equipe de Apoio composta pelos
servidores: Tiago M_artms, Lidiani Julia AraGjo e Elcimar Augustinho Faust designados pela Portaria N°.
012/2024, de 19 de janeiro de 2024, sendo regido pela Lei 14.133/2021 e suas alteracées, além do Decreto

Municipal n2. 76/2023, de 20 de dezembro de 2023, pertinente ao Pregéo, pelas condigbes estabelecidas
pelo presente Edital.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: Em 10 de julho de 2024, as 09h00min
UASG: 985477 — I{REF['EITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Compras.gov.br (www.compras.gov.br)

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS: 31/2024- ELETRONICO

Site: www.novaesp_erancadosudoeste.pr.gov.br ou no endereco eletrénico
www.comgrasgovernamentais.gov.br.

E-mail: licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.qov.br

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia — DF

Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descrito no Comprasgov €
as especificagbes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2-DAS DRSE’OSIG()ES E RECOMENDACOES PRELIMINARES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E
IMPUGNACOES DO EDITAL

24 - A abertura da sessdo publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera 10 de julho de 2024, no site
Compras.gov.br (www.compras.gov.br), nos termos das condigoes descritas neste Edital.

2.2 - Os trabalhos seréo conduzidos por servidor do MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE,
denominado Pregoeiro, nomeado pela Portaria n* 01 2/2024 de 19 de janeiro de 2024, publicada no Diério
Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana.

2.3 — Em caso de davidas quanto as descrigdes, quantitativo e valores devera ser entrado em contato com a
Secretaria de Administragdo, pelo telefone (46) 3546-1144, ao Pregoeiro e a equipe de apoio cabe apenas
sanar davidas relativas as condi¢oes & critérios estabelecidos no edital.

2.4 - PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

2.4.1 - Os interessados poderéo solicitar esclarecimentos e pedidos de impugnagdes quanto as disposicoes
do presente edital devendo protocolar a solicitagédo no Departamento de Licitagao presenciaimente ou pelo
e-maik: Iicitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, em até 03 (trés) dias tteis antes da data fixada para
a realizacdo da sesséo publica do pregéo, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/21.

2.4.2 - As respostas seréo prestadas pelo pregoeiro, no prazo de até 03 (irés) dias a contar do seu
recebimento, limitado ao aitimo dia util anterior & data da abertura do certame, por escrito, & encaminhadas
por meio eletrénico ao consulente e publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste, Paran, para ciéncia de todos os interessados.
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3- OBJETO

3.1 — Constitui o objeto da presente Contratacio de empresa especializada na prestacao de servicos de
seguranca e medicina do trabalho, que atendam as normas regulamentadoras que séo exigidas pela
legislagdo trabalhista vigente, para atender as necessidades do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Nova Esperancga do Sudoeste, Parana, conforme condi¢des abaixo:

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderéo participa_r c_iesta Lic'itagéo todos os interessados que atendam as seguintes condigdes:

a) preengham 0s reqwsﬂqs legais para o exercicio da atividade objeto do presente certame e tenham em
seu cartio CNPJ ou Cohtrato Social descricio do ramo de atividade compativel com o objeto deste
certame;

b) para g_re§tag_éo d’og servicos, a empresa licitante devera ter sua sede para realizagdo dos exames
a uma’dlstanmg maxima de 100 (cem) quildmetros do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste,
Parana. :

4.2 - Néo poc!eréo participar direta e indiretamente da presente licitagao, os interessados que:

a) tenham sido declaradas iniddneas no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administragéo Publica; .

b) constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item a, enquanto perdurarem as causas
das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que
figurarem como socios.

¢) tenham socios comuns com as pessoas juridicas referidas no item b; :

d) ndo funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugéo ou liquidagéo, bem como as pessoas
fisicas sob insolvéncia; :

e) mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade Contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagio ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
coiateral ou por afinidade, até o terceiro grau; )

f) o servicor ou dirigente de 6rgao ou entidade municipal, bem como a empresa da qual figurem como
socios, dirigentes ou da qual participem indiretamente, sendo que se considera participagao indireta a
existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou irabalhista;

g) as pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

h) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, e a empresa,
isoladamente ou em consoércio, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, em ambos 0s casos quando a licitagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ela necessérios. , :

4.3 - A participagéo neste certame implica aceitagao de todas as condicdes estabelecidas neste instrumento
convocatério. :

4.4 - As pequenas empresas qué desejarem participar do certame para o fratamento diferenciado com 0s
beneficios d¢a Lei Complementar ne. 123/2006, e alteragbes posteriores, deverao comprovar tal situagéo,
antes da aberiura da sesséo de propostas.

5. DA DOGUMENTACAO . -

5.1 - Os documentos exigidos para habilitaggo que néo estejam contemplados no SICAF deverdo ser
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igua}
periodo, contado da solicitagéo do .  pregoeiro ou enviados via ~ e-mail
(licitacao @ novaesperancadosudoeste.pr. gov.br). , :

5.4.1 - O Pregoeiro. podera solicitar na mesma sessdo publica do Pregéo Eletronico a documentagédo da
empresa classificada em segundo e terceiro lugares, € assim sucessivamente, para garantir a aquisi¢do do
objeto dentro das exigéncias do Edital.

5.1.2 - As empresas convocadas que nao apresentarem a documentacéo estaro sujeitas as penalidades

previstas neste Edital.

6 — DA PARTICIPACAO DE MICRO "EMPRESA E ‘EMPRESA DE PEQUENO PORTE —"LEl
COMPLEMENTAR 123/2006 : ’ - :

6.1 - A empresa interessada no exercicio dos direitos dispostos da Lei Complementar n® 123/2006 e
alteragdes posteriores deverdo apresentar juntamente com a documentagéo para habilitaggo, a Declaragao
de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, acompanhada pela Certiddo Simplificada de
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(I;Aiclipgtrnptresa ou Empresa de Pequeno Porte atualizada, expedida pela Junta Comercial do Estado da sede
a Licitante. ' :

6.2 - Da comprovacao da regularidade fiscal e do direito énci i
S o pr (LG o 123). g de preferéncia das microempresas e empresas de
6.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagio exigida
para efeito de comprovacdo de sua regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restricdo, neste
caso sendo habilitadas sob condigdes. ’

6.2.2 - No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte ser declarada vencedora do certame ¢
ha}vendo.alguma restricdo na comprovagéo de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a concedido prazo de 05
(cm_co)~ dias Gteis, prorrogaveis por igual perfodo a critério do licitador, para a regularizacdo da restrico e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa.

6.2.3 - As certidoes deverdo ser entregues a comissdo de licitacdo dentro do prazo acima, para efeito de
posterior assinatura de contrato, sob pena de decair o direito & contratagéo da proponente e aplicagao das
sangdes previstas na Lei n® 14.133/21. :

6.2.4 - Caso a proponente vencedora nac apresente 0s documentos exigidos, ou ndc ocorrendo a
contratagdo ou a apresentacéo de nova proposta de precos pela microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada, serao convocadas as microempresas e empresas de pequeno porte
remanescenies que se enquadrem na hipétese previstas na Lei Complementar n® 123/2006 e alteragtes
posteriores, segundo a ordem de classificac&o.

6.2.5 - Na hipotese de ndo contratagéo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos dos
itens anteriores, o objeto sera adjudicado em favor da proposta de menor prego originaimente vencedora do
certame. ' .

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
7.1- A despesa decorrente desta licitagao correra por conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

UNIDADE DOTACAO ORGCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
FUNDO MUNICIPAL | 1984 . 0501 10 301 23 2 11 427 339039050000
DE SAUDE

7.2 - O pagamento sera efetuado, apds entrega do objeto, vistorié e aprovagio do responsavel pelo 6rgéo
fiscalizador, em moeda brasileira corrente, até 30 (trinta) dias apods a vistoria e aprovagio, a contratada
devera fazer a apresentag8o correta da nota fiscal/fatura dos servigos prestados e documentos pertinentes.

8_—_DAPARTICIPAQAO DA LICITACAO v

81- Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

8.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ol do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros. : ' _ _

8.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos orgaos responsaveis - pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragio dos registros t&o logo identifique incorrecéo ou
aqueles se tornem desatualizados. ‘ -

8.4 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagdo. ‘

8.5 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para ¢ agriculior familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.5638, de 2015.

8.5.1 - A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagéo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida

para fins de enquadramento como empresa de pequeno por;e.
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9 — DO CREDENCIAMENTO

_9.1 - O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
m’geressados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica. O cadastro no SICAF devera ser
feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital.conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil. o

9.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagéo das transagdes inerentes a
este Pregéo.

9.3 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome
assume como firmes e verdadeiras suas propostas € seus lances, inclusive os atos praticados diretamenté
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros. ’

9.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidéo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou & alteragdo dos registros t&o logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desattjalizadosj

9.4.1 - A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao. '

10 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

10.1 - Na presente licitagéo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento.

10.2 - Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessé&o publica. : ‘

10.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declararéa, em campo proprio do sistema, que:

10.3.1 - esta ciente e concorda com as condigoes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicéo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente 0s requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatorio;

10.3.2 - n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturnc, perigoso ou insalubre e n&o emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIi, da
Constitui¢éo;

10.3.3 - N30 possui empregados executando trabalno degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 12 e ho inciso Il do art. 5° da Constituigéo Federal;

10.3.4 - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas-em lei e em outras normas especificas.

10.4 - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.5 - O fornecedor enquadrado comQ microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar ne 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 12 ao 3 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de
2021. :

10.6 - A falsidade da declaragé@o de que trata os itens 10.4 ou 10.5 sujeitard o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital. .

10.7 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e-de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

10.8 - N3o havera ordem de classificacdo na stapa de apresentagdo da proposta € dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances. :

10.9 - Ser3o disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, ap6s a fase de envio de lances. .

10.10 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

10.10.1 - a aplicacéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que

L
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incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relag&o ao lance que cobrir a melhor oferta; e
10.10.2 - 0s Ian_ces serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

10.11 - O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterad
_ o pelo fornece
de disputa, sendo vedado: P dor durante & fase

_10.11.1_ - valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, guando adotado o critério de
julgamento por menor prego; €

10-1_1-2,' percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto. . : ’

10.12 - O valor final minimo parametrizado na forma do item 10.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgéo ou entidade promotora da licitagao, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

10.13 - Cabera ao licitante interessado em participar da licitago acompanhar as operagoes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo onus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administrac&o ou de sua desconexéo.

10.14 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualguer acontecimento gue
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de-acesso.

11 -~ DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA ,

11.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos: :

11.1.1 - Precos unitarios e totais, em moeda coirente nacionai, em algarismos e por extenso, sem inclusao
de qualguer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria;

11.1.2 - Indicacéo/especificacdo do item e marca;

11.1.3 - Fabricante;

11.1.4 - Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
11.2 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante. ’

11.3 - Nos valores propostos estar&o inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, iributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

11.4 - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, ser@o de exclusiva
responsabilidade do licitante, n3o lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto. ‘ :

11.5 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gitimos
doze meses.

11.6 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

11.7 - Na presente licitagéo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte néo poderéo se beneficiar do
regime de iributacéo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serao prestados com disponibilizagéo de
trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o0 que configura cess&o de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso X1, da Lei Complementar no 123/2006.

11.8 — A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas
contidas, em conformidade com O que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0
compromisso de executar o objeto licitado nos seus 1ermos, “bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas & utensilios necessarios, em guantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao coniratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.

11.9 - O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagéo. : :

11.40 - Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0S custos operacionais, encargos
previdenciarios, irabalhistas, tributarios, comerciais, tributos, fretes e carretos, inclusive ICMS e quaisguer
outros que incidam direta 6u indiretamente no fornecimento dos bens ou da presiagéo de servigos, de forma
que o objeto do certame nao tenha énus para o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste.

11.11 - Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
confratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

11.12 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizag&o pelo Tribuna! de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar
as seguinies consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato 3

cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constitui¢&o; ou condenacao dos agentes publicos
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responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do conirato. '

}:; DAA A%ERTUF;A DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sess&o publi i i
eletrénico, na data de 10 de julho de 2024. pribllca, por mete do sistema
12.2 - Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta; quando for o caso, ante i i i
sistema, até a abertura da sessao publica. d , flormente nseridos no
12.2.1 - Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

12.2.2 - A desclassificagio sera sempre fundamentada e registrada no sisterﬁa, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

12.2.3 - A néo desclassificagdo da proposta néo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario
levado a efeito na fase de aceitagéo. : ,

12.3 - Q sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances. '

12.4-0 §i§tema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s licitantes.

1 ?.5 - InICiaqa a etapa cqmpe_tltlva, 0s lipltantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

12.6 - O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR UNITARIO DO ITEM.

12.7 - Os iicitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sesso € as regras estabelecidas no Edital.

1_2.t8 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo

sistema.

128 - O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em

relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 0,01

(um ceniavo).

12.10 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos

ap6s o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

12.11 - O procedimento seguiré de acordo com o modo de disputa adotado.

12.12 - Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que 0S

licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

12.42.1 - A etapa de lances da sess@o plblica tera duragéo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada

automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de

duragdo da sesséo publica.

12.12.2 - A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que frata o subitem anterior, sera de dois

minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,

inclusive no caso de lances intermediarios. ' ’

12.12.3 - N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-

se-a autornaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagio.

12.12.4 - Definida a melhor proposta, s€ a diferenca em relagdo & proposta classificada em segundo lugar

for de pelo menos 5% (cinco por cento), O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o

reinicio da disputa aberta, para a definico das demais colocagoes. - ]

12,12.5 - Apbs 0 reinicio previsto no item supra, 0S licitantes serdo convocados para apresentar lances

intermediérios. '

12.13 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar. .

42.14 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serio informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante. :

12.15 - No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Preg3o, o sistema

eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

12.16 - Quando a desconex&o do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez

minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e guatro horas da

comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos pariicipantes, no sitio eletranico utilizado para divulgagao.

12.17 - O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO POR LOTE/GRUPO DE ITENS

conforme definido neste Edital e seus anexos. . : v »

12.18 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

12.19 - Encerrada a etapa de envio de lances da sess@o plblica, na hipétese da proposta do primeiro \J)

colocado permanecer acima do preco méaximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, ©

pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do juigamento. /K
L

i
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12.20 - Nio sera admitida a previsdo de precos di a

igo;:ifionimento, tamanho de loE[)e ou qualquer“) ou?tro rr?cl;j[(ie\:f)}.n tes em razdo de local de entrega ou de
12.20.1 - negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo ificaca
1n|CI~aImente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a ne?gociagéaoo;g??esgaglsaiﬁcszggg %arg
razéo de sua propogtapermanecer acima do preco maximo definido pela Administra,géo.

l-:gég:és- A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
I‘: éé?oi:‘lo- O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
12.20.4 - O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Gltimo lance ofertado apés a negociacao realizada,‘acompanhada se for o c,aso dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos’ neste Edital ’e ja
apresentados. SOB PENA DE NAO ACEITACAO DA PROPOSTA.

12.20.5 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante ou por e-mail, antes de findo o prazo.

12.20.6 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informagbes pertinentes, a exemplo de cartilha, catalogos, folhetos, propostas ou ,amostras
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem,
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

12.21 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

12.22 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sess&o, informando no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

12.23 - Ap0s a negociag&o do prego, 0 Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

13 - DA FASE DE JULGAMENTO
13.1 - Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificaré se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigdes de participagéo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislagdo correlata, especiaimente quanto a existéncia de sangéo que impega a participagéo
no certame ou a futura contratacéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF; _
'b) Cadastro Nacional de Empresas inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes]ceis); e
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
13.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangbes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibigéo de
coniratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
13.3 - Caso conste na Consulta de Situacéao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, 0
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)
13.3.1 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §19).
13.3.2 - O licitante seré convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao. (IN n®
3/2018, art. 29, §29). : : :
13.3.3 - Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
pariicipagéo. : . ’
13.4 - Caso atendidas as condigdes de participagao, seré iniciado o procedimento de habilitag8o.
13.5 - Caso o licitante proviso‘riamente.classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o edital.
13.6 - Verificadas as condigbes de ‘participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagio ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagéo, ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES ne 73, de 30 de setembro de 2022. '
13.7 - Sera desclassificada a proposta vencedora que: : _
43.7.1 - contiver vicios insanaveis;
13.7.2 - ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia; ' ~

s
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13.7.3 - apresentar ‘precos - inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagéo; o .
13.7.4 - n3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

13.7.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel. ,

13.8 - No caso de bens e servigos em geral, & indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

13.8.1 - A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apods diligéncia do
pregoeiro, que comprove: . '

13.8.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

13.8.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

13.9 - S_e houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos compleméntares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

13.10 - No regime de empreitada por preco unitario, a caracteriza¢do do sobreprego se dara pela superagao
do vg!;)rl global estimado e pela superagao de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa
ao edital; .

13.11 - Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos cusios
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.
13.12 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes do objeto, podera ser
colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

14 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
14.1 - No julgamento das Propostas sera considerado o Menor preco por lote/grupo de itens.

15 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

15.1 - Os documentos previstos, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitag&o, seréo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n®
14.133, de 2021.

15.1.1 - A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

15.2 - Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou coépia
autenticada. ‘

15.3 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 06rgéos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou & alteragéo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n® 3/2018, art. 7°, caput). ) :

15.4 - Seré verificado se o licitante apresentou declaragéo de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante responderéa pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n®
14.133/2021).

15.5 - Sera verificado se 0 licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagéo, a declaragéo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15.6 - O licitante devera:apresentar, sob pena de desclassificacdo, declarago de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas ce trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
15.7 - A habilitagéo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos. :

15.7.1 - Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando houver davida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 42, §1°, e art. 62, §49).

15.7.2 - A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao. (IN n® 3/2018, art. 72, paragrafo Unico). :

i5.8 - A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios cletrdnicos oficiais de oOrgéos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

15.8.1 - Os documentos exigidos para habilitagdo que néo estejam contemplados no SICAF deveréo
ser enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por
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igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

15.9 - A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacéo ao licitante vencedor.

15.9.1 - Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem neste Edital somente serdo exigidos
em q.u.alquer caso, em momento-posterior ao julgamento das propostas, € apenas do licitante mais berr;
classificado.

15.9_..2- Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
haplhtagéo anteceder as fases de apresentagédo de propostas e lances e de juilgamento, a verificagido ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

15.10 - Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, sera admitida, expressamente e uma Unica vez, a
complementagdo da documentagdo exigida no edital para habilitagdo no certame, no prazo maximo de b2
(duas) horas.

15.11 - A documentagéo exigida devera ser obrigatoriamente da empresa que emitira a nota fiscal/fatura.
15.12 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

15.13 - A documentac3o relativa a HABILITACAQ consistira em:

15.13.1 - Contrato Social, Gltima alteracdo, autenticada em cartério ou digitaimente;

15.13.2 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

15.13.3 - Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante certidao conjunta expedida pela
Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais
e 4 Divida Ativa da Unido, por elas administrados, no ambito de suas competéncias, pela apresentagéo
da respectiva Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa;

15.13.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da proponente;

15.13.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente;

15.13.6 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

15.13.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

15.13.8 - Certidao Negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, dentro do prazo de validade; (sera considerado dentro do prazo de validade, 90 (noventa) dias
contados a partir da data de emiss&o);

15.13.9 - Declaracao unificada, conforme modelo do edital;

15.13.10 — Quanto em relacéo a qualificacao técnica, a proponente deverd apresentar 0s documentos
elencados no item 4 do anexo | —termo de referéncia.

16 - DAS PENALIDADES

16.1 — O descumptimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

il — Multa, nos seguintes percentuais:

a) multa no importe de, no minimo, 0,5% (cinco décimas por cento) e de, no maximo, 30% (trinta por cento)
do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta, podendo ainda ser rescindido o contrato e
aplicadas outras penalidades.

Il — Suspensdo temporaria do direito de licitar com a Administragdo Publica Municipal, quando n&o se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave, € impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta.e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
méaximo de 3 (irés) anos; ) )

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA, enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéo, perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

V — Rescisdo unilateral do Contrato, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de indenizagéo a
CONTRATANTE por perdas e danos; ' .

V1 — Indenizagdo & CONTRATANTE da diferenca de custo para contratagao de outro licitante;

VIl — As sancgdes previstas nesta Clausula poderao ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo com
a gravidade da infragéo, facultada ampla defesa a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar
da intimag&o do ato. . .

Vill — Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forga
maior ou caso foriuito.
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a) Coqsideram-se motivos de forga maior ou caso fortuito: atos de inimigo publico, guerra, revolugéo
bloqueios, epidemias, fenémenos meteorolégicos de vulto, perturbagbes civis, ou aco’ntecimentos’
assemelhados que fujam ao controle razoavel de qualquer das partes contratantes.

§ 12 - A CONTRATANTE é competente para aplicar, nos termos da Lei Federal 14.133/21 e da Lei Municipal
2.598/23, as penalidades de suspensdo temporaria e declaracéo de inidoneidade.

§ 22 - As multas estipuladas no inciso Il desta clausula seréo aplicadas nas demais hipéteses de inexecucéo
total ou parcial das obrigagdes assumidas. ' :

§ 32 - O valor das multas aplicadas devera ser recoihido & CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da notificagéo, podendo ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou Faturas por ocasido
do pagamento, ou cobrado judicialmente se julgar conveniente.

§ 4° - A critério da Administragdo poder&o ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, guando o
atraso na entrega do servigo for devidamente justificado pela firma e aceito pela CONTRATANTE, que fixara
novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucao das obrigagdes assumidas.

17. PRATICAS DE ANTICORRUPCAO

17.1 - Adotar praticas de anticorrupgéo, observando e fazendo observar, em toda gestdo, o mais alto padrao
de ética, durante todo o processo de execugao, evitando praticas corruptas € fraudulentas;

17.2 - Impor sanc¢des sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na forma da Lei,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pela gestdo municipal
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa ou pessoa fisica, diretamente ou por meio
de um agente, em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar de
licitagdo ou de contratos financiados com recursos repassados pela esfera estadual. Para os propdsitos
deste inciso, definem-se as seguintes praticas:

a) Prética corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualguer vantagem com o
objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no desempenho de suas atividades;

b) Pratica fraudulenta: a falsificacéo ou omissdo de fatos, com o objetivo de influenciar a execugao dos
recursos; )

¢) Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem ©
conhecimento de representantes. ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e nao competitivos;

d) Pratica coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo de um
contrato; '

e) Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas,
com o objetivo de impedir materiaimente a fiscalizagéo da execugéo do recurso.

17.3 - Concordar e autorizar a avaliagéo das despesas efetuadas, mantendo a disposicao dos 6rgéos de
controle interno e externo, todos os documernitos, contas e registros comprobatodrios das despesas efetuadas.

18 - CELEBRAGAO DC CONTRATO

18.1 — Homologado o objeto da presente licitacéo, 0 Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, convgcaré
os adjudicatarios para assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias UGteis, conforme minuta
constante no Anexo do edital, sob pena de decair do seu direito & contratagéo, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n® 14.133/21 de acordo com o seu art. 90.

18.2 — O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste podera quando 0 adjudicatario ndo assinar 0 contrato
no prazo e condicoes estabelecidos neste Edital, convocar.os proponentes remanescentes, na or@em ~de
classificacéo, para fazé-lo, de conformidade com o presente ato convocatorio, ou revogar a licitagao,
independentemente da cominacao prevista na Lei n® 14.133/21.

19 - DISPOSICOES FINAIS B _
19.1 — A apresentagdo da proposta & considerada como evidéncia suficiente de que o proponente aceita
todas as instrugdes deste Edital. - o

19.2 - A presente licitagdo néo importa necessariamente em contratacéo, podendp o Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse Qubllco,.derlvadas de_fato
superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacac medlante ato esc_rltp e
fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. O Municipio
podera, ainda, prorrogar, a’q:ualquer tempo, 0S prazos para recebimento das propostas ou para sua

I
}
abertura. ) ' ) o N
19.3 - E facultado ao pregoeiro ou 4 autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover
7
§
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diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

19.4 - Os casos n&o previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

19.5 - Até a assinatura do contrato, podera o proponente vencedor ser excluido da licitagdo, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangBes cabiveis, se o Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste, tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou
posterior ao julgamento desta licitagéo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou
administrativa. ‘ :

19.6 — A Homologagao final é irrecorrivel compete Unica e exclusivamente ao Prefeito.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 25 de junho de 2024.

7

)¢ S 2 TN B 7]
JAWME DA SILVA STANG __——"DIRCEU BONIN -
PREFEITO MUNICIPAL PREGOEIRO
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: 10 DE REH NCIA
PREGAO ELETRONICO N2 31/2024
'PROCESSO LICITATORIO N° 72/2024

1. O presente documento apresenta a especificacdo técnica e a i i A

2 ( guantidade dos lotes objeto do PREGAO
ELETRO.NlICO~ N¢ 31/2024, bem como condigdes de recebimento, prazo e local de entrega, de acordo com
as especificagbes contidas neste edital.

2. OBJETO

2.1. O objeto destg !icitagéo é a Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de
seguranca e medlc_lna do- trabalho, que atendam as normas regulamentadoras que sao exigidas pela
legislagao trabalhista vigente, para atender as necessidades do Departamento de Recursos

Huma_nos dp ~Munic_ip'io de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, observadas as caracteristicas e
demais condigdes definidas neste edital e seus anexos. :

2.2_. _Os servicos a serem contratados s&o os seguintes, com as especificagbes técnicas conforme
solicitagao de contratagéo de servigos emitida pelo Departamento de Recursos Humanos:

i

Servicos especializados de Medicina e
Seguranga no Trabalho, para a
elaboragdo dos programas de saude do
trabalho,  exigidos pela legislagéo
trabalhista vigente:

PGR- (Programa de Gerenciamento de
Risco), NR-01 conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 e NR 09,
juntamente com os itens aplicaveis de
outras normas. PGR, levantamento
preliminar de perigos; Identificacdo de
perigos; avaliagdo e controle de riscos
ocupacionais;  Inventarios de riscos;
descricao e qualificagio de riscos,
minimizagao ou neutralizagéo pelo uso de
EPI ou EPC, planos de acéo.

1 1 PCMSO (Programa de Controle Médico UN 1 52.500,00 52.500,00
de Saude Ocupacional), conforme Norma
Regulamentadora NR-7 da Secretaria de
Seguranga e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual. Andlise dos riscos,
diagnostico  dos possiveis  danos
ocupacionais e definigéo dos exames
necessarios para sfetiva monitoragao da
saude dos servidores. NR-7 — “7.4.6 — O
PCMSO devera obedecer um
planejamento em que estejam previstas
as agbes de saude a serem execuiadas
durante o ano, devendo estas ser objeto
de relatério anual’.

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho); Laudo com
parecer técnico sobre cargos insalubres
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elou  periculosos. Assessoria Técnica,
com exposicdo de medidas de seguranca,
mediante relatério do qual -consiste a
assinatura do responsavel pelo setor |
visitado na data. '

LIP —  Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

E-SOCIAL -  Tratamento, transmissdo
para e Social do evento S- 2210,
Comunicacido de acidente de trabalho;
Tratamento e transmissdo e envio para e-
Social do evento $-2220- monitoramento
da saude do Trabalhador; Tratamento,
transmissdo e envio para o e-Social do
evento S-2240 — Condigdes ambientais do
trabalho, fatores de risco.

OBS: os laudos e documentos dever&o
ser entregues na forma impressa e digital,
no Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana.
Elaboragao de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario).  Histérico-Laboral ~ do
servidor que redne informagdes sobre a
atividade que exerce, 0s agentes nocivos ,
ao qual é exposto, registros ambientais e
resultados . da monitoragdo  biolbgica
durante 'a vigéncia de contrato de
frabalho. ;
Servicos de assessoria técnica em
seguranga € medicina do trabalho.
(Incluindo a abordagem dos temas:| .
3 Qualidade de vida, riscos da atividade, HRR 30 300,30 9.009,00
aspectos legais da segurancga do trabalho, ’
acidentes mais comuns e orientacdo

sobre 0 uso e conservacdo dos EPI’s). \
! : VALOR TOTAL DO LOTE 1 - 63.384,00 |

Realizacéo consultas médicas
ADMISSIONAIS com o fornecimento do
respectivo  ASO (Atestado de Salde
Ocupacional).

PERIODICAS com' o fornecimento do

respectivo  ASO  (Atestado de Salde UN 500 76,60 38_'300’00
Ocupagcional).
DEMISSIONAL com o fornecimento do ' |
respectivo ASO  (Atestado de Saude
Ocupacional). ‘
’ T VALOR TOTAL DOLOYE2 - = , 38.300,00

Exame de acuidade Visual. 1 UN 100 44,60 4.460,00

UN 50 37,50 1.875,00

Exame de P_rova Qe fungdo pulmonar | 100 64,00 6.400,00
completa (espirometria).
Exame-de eletrocardiograma. 1 UN 100 111,60 11.160,00

Exétme de Radiografia da Coluna Lombo: UN 100 98,30 9.830,00 J
&
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‘ Sacra kRX) ' I l ‘

100 70,00 u.ooo,oo
38.850,00

$ 1.

23 O valor méximo estimado para esta licitagdo é de R$ 140.534,00 (cento e quarenta mil quinhentos e
trinta e quatro reais). '

2.4. E_stlmativa de valor: OA levantamento de precos foi realizado por meio de orgamentos, sendo
fornecidos por empresas no més de abril e maio de 2024. Os valores informados no item 2.2 séo a média

destes orgame_ntos. Os valores dos orgamentos considerados excessivamente elevados ou inexequiveis
foram desconsiderados para a obtengéo da média.

3. PRAZO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser aditivado e/ou
prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021. .

3.2. A contratada devera realizar as suas expensas, todos 0s servigos relacionados a Medicina e Seguranga
do Trabalho, descritos neste Termo de Referéncia, em conformidade com a atual Legislagdo (e quaisgquer
alteragbes posteriores), Normas Regulamentadoras, dentre outros.

3.3. Para prestagéo dos servicos, a empresa licitante devera ter sua sede para realizagdo dos exames a
uma distancia méxima de 100 (cem) quildmetros do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.
3.4. A empresa contratada devera fornecer Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina da
jurisdicdo em que atua, para funcionamento com atividades atinentes a medicina do trabalho.

3.5. Os servigos deverdo ser entregues ou executados da seguinte forma e prazos:

3.5.1.PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):

a) A partir do documento: existente (se existente) e notadamente do diagnéstico da realidade, executar &
elaboragéo de novo PGR, realizando a integracéo entre os Laudos de Periculosidade e Insalubridade, o
PGR e o PCMSO, para todos os locais de prestagéo de servigos dos servidores para exercicio de suas
funcdes; :

b) A contratada devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a aiteragbes que possam ocorrer nos
locais de trabalho no periodo de execugao do conirato, os riscos ambientais a que 0s servidores estéo
submetidos, sem acréscimo de valores; ‘

¢) Para o Programa de Gerenciamenio de Riscos — PGR, cujo objetivo é a preservagao da salde e da
integridade dos agentes publicos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, através da
antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracgao a protegdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. Promover um planejamento da acéo para minimizar ou neutralizar os
efeitos dos agentes agressivos, devendo conter no minimo: Antecipacdo e reconhecimento dos riscos
quimicos, fisicos, biolégicos € ergondmicos; estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e
controle; avaliagdo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores, monitoramento da exposi¢io aos riscos
demais itens necessarios. :

d) O PGR devera ser entregue de forma impressa e digital em no méximo 60 (sessenta) dias apos
solicitagéo, no Departamento de Recurscs Humanos. -

3.5.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional):

a) A contratada deveréd elaborar o PCMSO, seguindo procedimentos basicos e condutas clinicas em
Medicina Ocupacional, com 0 intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente 0s agravos 4 saude
do trabalhador, atehdendo completamente a Portaria N2, 3.214/1978, Norma Regulamentadora N. 7 do
Ministério do Trabatho, ou Modificagtes legais que entrem em Vigor no periodo;

b) No PCMSO deveréao constar todos os exames clinicos & complementares e sua respectiva periodicidade
por cargo ou fungéo, quantificando & gualificando-cs;

¢) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em gue estejam previstas agbes de salde a serem
executadas durante o ano; - ‘ . o '

d) Para identificar os” riscos,- O PCMSO irabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual devera ser
realizado apés o PGR; . ’ o

@) O PCMSO devera ser entregue de forma impressa € digital em no méaximo 60 (sessenta) dias apos

solicitag&o, no Departamento de Recursos Humanos." g
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3.5.3. LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho):
a) A contratada devera elaborar o LTCAT conforme normas vigentes; - »

b) O LT~CAT devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apos
solicitagao, no Departamento de Recursos Humanos.

3.5.4. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade):

a) Dos:umento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou nao direito ao
'receb.lmento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau maximo) e periculosidade
em v_lrtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e atividades e operagdes perigosasd
considerando as condicoes legais estabelecidas na NR 15 e na NR 16. ’

b) O Llf’ devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds
solicitagéo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.5.5.E-SCCIAL: C

a) Os §ervigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagao vigente, incluindo
as obrigacdes a serem enviadas para o e-Social (geragé@o e envio dos eventos), por profissionais
capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislagéo pertinente, visando assim, cumprir
a legislagéo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados. ’

b) A empresa devera encaminhar comprovante de envio das informacoes.

3.5.6. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario):

a) Histérico-Laboral do servidor que retne informagdes sobre a atividade que exerce, 0s agentes nocivos ao
qual é exposto, registros ambientais e resultados da monitoracéo bioldgica durante a vigéncia de contrato
de trabalho; : '
b) A emisséo sera conforme solicitagéo do Departamento de Recursos Humanos, devendo ser entregues
em no maximo 10 (dez) dias apos a solicitagao.

3.5.7. Servigos de assessoria técnica em seguranga e medicina do trabalho:
a) Sera realizado conforme solicitado e necessidade do Departamento de Recursos Humanos.

3.5.8.Consultas médicas com o fornecimento do ASO (Atestado de Saude Ocupacional):

a) Deverdo ser emitidos obrigatoriamente apos cada exame ocupacional em no minimo 02 (duas) vias,
sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor, devendo conter as informagdes necessarias
do trabalhador, definigdo de apto ou inapto para cargo ou fungéo, a finalidade dos exames, devendo conter
a data, assinatura do medico encarregado do exame com identificagdo contendo seu nome € ndmero de

Inscrigao no Conselho Regional de Medicina.

3.5.9 Exames:
a) Estes serdo realizados conforme necessidade de cada cargo/fungao.

4. QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA

4.1. A empresa devera apresentar registro de pessoa juridica junto ao CRM.

4.2. A empresa deveré apresentar médico do trabalho com CRM e certificado de pos-graduagido em
medicina do trabalho com vinculo comprovado com a empresa. ’

4.3. A empresa deverd apresentar registro de pessoa juridica junto ao CREA/CAU, com responsavel
técnico, especialista em Engenharia e Seguranga do Trabalho.

4.4. Profissional Técnico de Seguranga do Trabaiho, com registro no MTE, comprovando vinculo com a
empresa.

4.5. Apresentar no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica em nome da proponente, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa executou a qualguer tempo
servigos de complexidade similar ou superior & do objeto deste Termo de Referéncia.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO :

5.1. A Contratagdo se faz necessaria para dar continuidade aos trabalhos, no sentido de cumprir com a
normatizagéo vigente. ' L

5.2. A medicina e seguranga no trabatho & um instrumento fundamental para a implantagéo e \f
acompanhamento da satde ocupacional e bem-estar dos funcionarios. A elaborag&o dos programas se dga /

em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementacéo de agbes destinadas a
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promogéo de salde ocupacional, & prevengao de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em servigo. '

5.3. Pa}ra prestagdo dos servigos, a empresa licitante devera ter sua sede para realizacdo dos exames a
un_maﬁdlsténcia maxima de 100 (cem) quildmetros do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste. Tal
exigéncia se justifica visando a economicidade em relacdo ao deslocamento, pois possuem varias
empresas do ramo neste raio de distancia, nao prejudicando a competitividade do certame.

5.4, A contratagdo visa atender ao estabelecido nos instrumentos legais e as Normas regulamentadoras
NR-_7 e NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de contratar empresa especializada na prestagio de
servigos médicos e seguranga do trabalho para elaboragao, implantagéo e implementagéo do Programa de
Cor\tro|e Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), visando & preservagéo da sua salde e integridade, por
meio da antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protegdo do meio
ambiente e dos recursos naturais e com o objetivo de promogéo e preservagdo da saude do conjunto dos
seus trabalhadores. ' '

5.5. Assim, a contratagdo visa garantir e preservar a salide e integridade dos servidores do Municipio, frente
a0s riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

5.6. A contratacdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel necessidade de se manter a
ininterrupcdo dos servigos que visam atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos
Humanos na area de medicina do trabalho, satde ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade
com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam da
seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos
deveres dos servidores e do Municipio, por intermédio de solucbes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista

6.MODALIDADE E CRITERIC DE JULGAMENTO

6.1. A contratagio de que trata este Termo de Referéncia ocorrera através de processo licitatorio, na
modalidade Pregdo Eletrénico. O julgamento das propostas deste certame sera pelo critério MENOR
PREGCO POR LOTE. Observando os procedimentos administrativos estabelecidos pela Lei 14.133/2021
alteracdes subsequentes.

7. OBRIGAGCOES DAS PARTES / REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total

ou parcial. . A

7.2. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.3. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

7.4. A Contratada obriga-se a:

7 4.1. Garantir a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as especificagdes, condicdes e prazo
indicado pela Administragéo. :

7.4.2. Responsabilizar-se pela prestacdo dos servicos, respondendo por todos 0$ danos, perdas €
prejuizos.

7.4.3. Zelar, durante todo o periodo do contrato, as condigdes estabelecidas no mesmo € nas Normas
Regulamentadoras € Legislaggo correlata a Seguranga e Medicina do trabalho.

7.4.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitacao;

7.4.5% Comunicar a Contratante, imediatamente os motivos que impossibilitem 0 cumprimento do prazo
previsto de prestagao de servicos com a devida comprovagao; :

7.4.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condicdes de habilitacéo € qualificagéo exigidas na licitag&o;

7.4.7Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguroé, deslocamento de pessoal € quaisquer outras que incidam ou venham a incidir

na execugao do contrato. : ' _

7.4.8. A coniratada se responsabiliza por manter 0 endereco fisico e eletronico para notificacdes atualizado. .
7.4.9. Responder por todo e qualquer dano resultantes de omissao, negligéncia, imprudéncia, desde que

fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o I
acompanhamento realizado pela contratante. ]L

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguagu, 75b - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.noVaesperancadosudoeste.pr.gov;br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

7.4.'!0. Responsabilizar-se por todos os custos que incidam direta ou indiretamente na prestagio dos
Servigos. ‘

7.5. A Contratante obriga-se a:

7.5.1. Verificar r_ninuciosamente_ a conformidade da execugdo dos servigos com as especificagbes
constantes neste instrumento e da proposta;

7.5.2.' Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

7.5.3. C~omunicar _é CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na
prestagdo de servigo para que seja corrigido; .

7.5.4. Efetuar o pagamento & CONTRATADA no valor correspondente a prestagdo de servigos no prazo e
forma estabelecidos neste:instrumento; _

7.6. A gxecugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8. GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO ,

8.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pelo Departamento de
Recursos Humanos desta municipalidade. .

8.2. Ao fiscal do contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo do contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir qualquer duvida e pendencia que surgirem no curso de sua
execucgao, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 117 da Lei N°. 14.133/2021.

8.3. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do mesmo sera acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado, Sr. Rudinei Moreira responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, que
assumira a funcéo de fiscal do Contrato, nos termos do art. art. 117 da Lei N°. 14.133/2021.

8.4. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, ainda que
resultem de condigdes téenicas ou vicios redibitorios inadequados e, na ocorréncia deste, ndo implica na
responsabilidade da administragéo e de seus agentes € prepostos.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de pregos apresentada(s) pela(s)
empresa(s) julgada(s) vencedora(s) neste Pregado, observado o que consta neste Edital e seus Anexos,
inclusive quanto a forma e condicdes de pagamento. .

9.2. O pagamento sera efetivado mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura que deveréa ser emitida em
nome da Contratante, da qual devera constar o nimero desta licitagdo, acompanhado da liberagéo da
Secretaria Requisitante, a-Contratada devera ter conta pessoa juridica em nome da mesma para que possa
ser efetuado o pagamento.

9.3. O pagamento seré efetuado em até 30 (trinta) dias apés a prestagéo de servicos e apresentacgdo da
nota fiscal na Unidade da Contabilidade Geral, a contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal
as certiddes negativas relativas a ambito Federal, FGTS e Trabalhista.

9.4. A partir da determinagéo da Instrugdo Normativa da Receita Federal, n® 2145/2023, o municipio deve
reter o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, sobre os valores das contratagdes de bens e prestacao
servicos. A retencédo sera efetuada aplicando-se sobre o vaior a ser pago pelo ente publico, a aliquota do
IRRF constante na Tabela de Retencéo (anexo 1), gue esta estabelecida na Instrucao Normativa da
Receita Federal, n® 1.234/2012. O anexo estabelece as aliquotas e a natureza do bem fornecido ou do
servigo prestado. Com o novo procedimento, as empresas devem obrigatoriamente destacar a retencao
do Imposto de Renda Retido na Fonte nos Documentos Fiscais emitidos para o Municipio. Nao sendo
seguidas as orientagdes, a nota fiscal sera devolvida para cotreg&o.

10. DO REAJUSTE DE PRECOS
10.1. O reequilibrio econdmico financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes

ocorréncias:

40.1.1. Para mais, na hipotese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impaditivos da execugdo do que foi contratado, ou ainda, em

caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurado alea econdmica (probabilidade de perda

concomitante a probabilidade de lucro) extraordindria e extracontratual.

10.1.2. Para menos, na hipotese de o valor contratado ficar muito superior ao valor de mercado.

10.1.3. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a contratada devera apresentar, a documentacéo \B
qgue comprove o pedido de reequilibrio. : !

+ N
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10.1.4. A iniciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio econdmico-financeiro serdo do*
contratado, cabendo ac Municipio a analise e deliberacéo a respeito do pedido.

10.1.5. A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sess@o s&o de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregcos em consequéncia de altos descontos com o intuito
anico de ganhar a licitagdo € posteriormente buscar via revisdo do prego aumentar ou regularizar sua
margem operacional, sob pena de rescisdo do contrato e de aplicagdo das penalidades administrativas
previstas em iei e no edital.

10.1.6. Se a contratada.ndo comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a existéncia de fato
superveniente, o pedido sera indeferido pelo Municipio e a contratada continuara obrigado a cumprir com os
compromissos pelo valor arrematado, sob pena de resciséo do contrato e aplicagdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

10.1.7. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens acima a
coniratada deverd apresentar as notas fiscais e demais documenios que a justifiquem, sendo que o
realinhamento se dara mediante a comprovagéo do prego page ao(s) fornecedores(es), alem disso, em
alguns casos, devera apresentar planilna de custos atualizada.

10.1.8. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagé@o paralela, para averiguar os valores informados
no pedido. E apresentando-se como uma situacdo confortavel, através da troca de fornecedores por parte
da empresa, sera considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

10.1.9. A Administracdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos precos, lavrar Termo Aditivo com 0s
precos revisados e emitir Nota de empenho complementar para as novas despesas, sendo que a
atualizagdo néo retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

11. RECURSOS ORGAMENTARIOS
11.3. A despesa decorrenie desia licitagao sera verificada em cada autorizagdo de compra/emprenho
realizada pelo departamento de compras deste Municipio

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as sangdss para ¢aso de n&o cuinprirficriio do cbjeto deste ceriame, estao descritas no edital
que rege esté iicitagéo.' i - : , ]

RUDINEI MOREIRA
" 'Resporisavel Divisdo de Recursos Humanos
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(pape! timbrado da licitante)

A Comissao de Licitagbes

Do

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parané
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 31/2024 :
PROCESSO LICITATORIO N° 72/2024

NOME DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDEREGO:

Apresﬂer}tamos nossa proposta para entrega do objeto abaixo da présente licitagdo, modalidade Pregao
Eletrénico n®. 31/2024, acatando todas as estipulagdes consignadas no anexo | do editai, conforme abaixo:

Lote | ltem Descricao do item Gtd Prestador dos Valor Unit |Valor Total
Servicos
L Valor Total R$
Vaior total ~da sroposta: R$

(

Declaramos que os produtos ‘cotados atenidem a todas @s especificacdes do Anexo | do Edital do
Pregao Eietrénico n®. 31/2024. o -

Obs.: No prégo“éotédo ’jé estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assimi como despesas com
transportes e desiocamentos € outras quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

VALIDADE 'DA'PRO:P_OSTA COMERCIAL: Lok g0 (sessenta) dias a partir da data de emiss&o
daproposta. . '

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: Conforme Edital.
PAGAMENTO: Conforme Edital.
DEMAIS CONDICOES: Conforme.Edital .

DATA:

. NOMEE ASSINATURADO .
REPRESENTANTE E CARIMBO DA EMPRESA

-
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(documento obrigafério)
{papel timbrado da licitante)

A Comissao de Licitagdes

Do . v

Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 31/2024

PROCESSO LICITATORIO N® 72/2024

Pelo presente instrumento, a empresa eraeieemmneeiiney . CNPJ % com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

( ) Declara, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situagdo de microempresa
empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n? 123/06, alterada pela Le‘;
Complementar n° 147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacéo, além de cumprir com o disposto no § 22 do art. 4 da Lei n® 14.133/21.

*Marcar este item caso -se enquadie na situagéo de rnicroempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

1) Declaramos, para 0s fins do disposic no inciso XXXIii do art. 7° da Constituicdo Federal, néo
empregamos menores de, dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de

dezesseis anos, em quaiquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade,
em cumprimento ao que determina o inciso Vi do art. 63 da Lein® 14.133/21.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para
habilitagdo no presenie processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de deciarar ocorréncias
posteriores. B

3) Declaramos, para os fins que a empresa nao foi declarada inidonea por nenhum 6rgéo publico de
.qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com 0 poder publico.

4) Declaramos, para 0S devidos fins que n&o possuimos em Nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgéo ou entidade contratante ou responsével pela licitagdo.

5) Comprometo-me a manter durante a execuc&o do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagéo.

6) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatorios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa & ola)
(ST C:) ORI evennreineaes i, Portador(a) do RG SOD NP i e
CPF N2 e RPN eerereeeseenennenes U cuja fUNGAO/CAIJO  Gnewcvciscmisrissssssesnssemsemse e (socio

administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pelo contrato.

7 Declaramos, para os devidos fins gue em-caso de gualquer comunicagao futura referente e este
processo licitatorio, pem como em caso de eventual contratagdo, concordo que © contrato seja
encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail:
Telefone: () . oL e e E
Banco: C/C: . Chave Pix (se houver): -
8) Caso altere o citado e-mail ou telefone compromeio-me em informar o Municipio, sob pena de ser XS
considerado como intirnado nos dados anteriormente fornecidos. % ‘

" 3
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9) Nomeamos e constituimos 0 Senhor(@).......ceveveeceriiiiin e , portador(a) do CPF/MF sob

Nt , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugédo do contrato, referente ao
Pregéo Eletronico n.2 31/2024 e todos os atos necessérios ao cumprimento das obrigagoes contidas no
instrumento convocatério, seus Anexos e no contrato.

" NOWE E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE E CARIMBO DA EMPRESA

{

-y
. |
]
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ANEXO IV

B CONTRATO N° xx/2024
PREGAO ELETRONICO Ne° 31/2024
PROCESSO LICITATORIO Ne 72/2024

O,M-UNIQIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PR, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 95.589.289/0001-32, com sede na Avenida lguagu, n® 750
Centro, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito o Sr JAIME DP:
SlL.VA STANG, brasileiro, solteiro, inscrito no RG n° 1958087-3 SESP-PR, CPF/MF n® 71 8-.246 349-00
residente e domiciliado em Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Paran4, e do outro lado, a e'mpresa:

_ , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® com sede
no Municipio de ., Estado do Parana, na , doravante—dénominada
QONTRATADA, neste ato representado pelo seu administrador, Sr. brasileiro
inscrito no CPF/MF n® , RG n® , tém certo e ‘ajustado 6

fornef:imentoAdp objeto adiante especificado, que foi objeto de procedimento licitatério na modalidade de
Pregao Eletronico n® 31/2024, que se regera pela Lei n® 14.133, de 01 de abrii de 2021, pelo Edital da

licitagdo em epigrafe e seus anéxos € demais legislagéo aplicavel e mediante as seguintes condicoes,
homologado em ...... '

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de
servigos de seguranca e medicina do trabalho, que atendam as normas regulamentadoras que sao
exigidas pela legislagao trabalhista vigente, para atender as necessidades do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, conforme quantidades e
especificagdes técnicas minimas relacionadas abaixo e constantes da proposta da contratada que passa a
fazer parte integrante deste contrato:

LT [ITEM | QTD | UN DESCRICAO PRESTADOR DOS SERVICOS UNIT TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1, A contratada devera realizar s suas expensas, todos os servigos relacionados a Medicina e Seguranga

do Trabalho, descritos no Termo de Referéncia, em conformidade com a atual Legislagdo (e quaisquer

alteragdes posteriores), Normas Regulamentadoras, dentre outros.

2.2, Para prestagdo dos servicos, a empresa licitante devera ter sua sede para realizagao dos exames a

uma distancia maxima de 100 (cem) quildmetros do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

2.3. A empresa contratada devera fornecer Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina da

jurisdigéo em que atua, para funcionamento com atividades atinentes a medicina do trabalho.

2.4. Os servigos deveréo ser entregues ou executados da seguinte forma e prazos:

2.4.1.PGR (Programa de Gerenciamentc de Risco):

a) A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnéstico da realidade, executar a

elaboragdo de novo PGR, realizando a integragéo entre os Laudos de Periculosidade e Insalubridade, 0

PGR e 0 PCMSO, para todos os iocais de prestacdo de sefvigos dos servidores para exercicio de suas

funcdes;

b) A contratada devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteragbes gue possam ocofrer nos

locais de trabalho no periodo de execugao do contrato, 0s riscos ambientais a que os servidores estéo

submetidos, sem acréscimo de valores;

¢) Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, cujo objetivo é a preservagio da salde e da

integridade dos agentes publicos do Municipio ‘de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, através da

antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais

existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protegéo do meio

ambiente e dos recursos naturais. Promover um planejamento da agao para minimizar ou neutralizar os

efeitos dos agentes agressivos, devendo conter no minimo: Antecipagdo e reconhecimento dos riscos

quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos; estabelecimento de prioridades & metas de avaliagéo e

controle; avaliagio dos riscos e da exposicao dos trabalhadores, monitoramenio da exposigao aos riscos &

demais itens necessarios. : ) )

d) O PGR devera ser eniregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apés

solicitagéo, no Departamento de Recursos Humanos. :

2 4.2. PCMSO {Programa de Controle Meédico de Saade Ocupacional): \
]
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zl\i/)legcﬁloarl’ir)itjd:ddevlera elab(_)rar_ o PCMSO, .seguindo pro.cedime'ntos basicos e condutas clinicas em
pacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude
do trabalhador, atendendo completamente a Portaria N®. 3.21 4/1978, Norma Regulamentadora N. 7 do
Ministério do Trabalho, ou Modificacdes legais que entrem em vigor no periodo; -

b) No PCMSO deyeréo cop_star todos os exames clinicos e complementares e sua respectiva periodicidade
por cargo ou fungéo, quantificando e qualificando-os;

¢) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas agdes de salde a serem
executadas durante o ano; — )

d) Eara ider]tificar os riscos, O PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual devera ser
realizado ap6s o PGR; :

e) O PCZMSO devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds
solicitac&o, no Departamento de Recursos Humanos. : :

2.4.3. LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabaiho):

a) A contratada devera elaborar.o LTCAT conforme normas vigentes; '

b) O LTCAT devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds
solicitagéo, no Departamento de Recursos Humanos.

2 4.4. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade): .

a) Documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou nao direito ao
recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau maximo) e periculosidade,
em virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos, biologicos e atividades e operagdes perigosas,
considerando as condicdes legais estabelecidas na NR 15 e naNR 16.

b) O LIP devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apés
solicitagao, no Departamento de Recursos Humanos.

2.4.5.E-SOCIAL:

a) Os servigos deveréo ser elaborados e executados de conformidade com a legislag&o vigente, incluindo
as obrigagbes a serem ‘enviadas para o e-Social (geracdc e envio dos eventos), por profissionais
capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir
a legislagéo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

b) A empresa devera encaminhar comprovante de envio das informagdes.

2.4.6. PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario):

a) Historico-Laboral do servidor que retine informagdes sobre a atividade que exerce, 08 agentes Nocivos ao
qual é exposto, registros ambientais e resuliados da rnonitoracao biologica durante a vigéncia de contrato
de trabalho; ‘

b) A emiss&o sera conforme solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos, devendo ser entregues
em no maximo 10 (dez) dias apds a solicitagéo.

2.4.7. Servigos de assessoria técnica em seguranga e medicina do trabalho:

a) Sera realizado conforme solicitado e necessidade do Departamento de Recursos Humanos.
2.4.8.Consultas médicas com o fornecimento do ASO (Atestado de Saiide Ocupacional):

a) Deverdo ser emitidos obrigatoriamente apos cada exame ocupacional em no minimo 02 (duas) vias,
sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor, devendo conter as informacdes necessarias
do trabathador, definicdo de apto ou inapto para cargo ou fungdo, a finalidade dos exames, devendo conter
a data, assinatura do médico encarregado do exame com identificacdo contendo seu nome € namero de
Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

2.4.9 Exames: .

a) Estes serfo realizados conforme necessidade de cada cargo/fungao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ‘
3.1. Pela prestacéo dos servigos ora coniratados, 2 CONTRATANTE pagaré & CONTRATADA o valor total
e RSueveopies  (covorrreriiimmmiesicsmss e e ), aqui por diante denominado “VALOR

CONTRATUAL".

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO CRGCAMENTARIA 7
[UNIDADE [DOTAGAO ORGAMENTARIA - [FONTE |[CATEGORIA |

FUNDO MUNICIPAL | 1984 0501 10 301 23 2 11 427 339039050000 J

DE SAUDE

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTCS E REAJUSTE
5.1. O pagamento serd ofetivado de acordo com a(s) proposta(s) de pregos apresentada(s‘) pela(s)
empresa(s) contratada, observando o que consta nesie Edital e seus Anexos, inclusive quanto a forma e
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condi¢des de pagamento.

5.2. O pagamento sera efetivado mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura que devera ser emitida em
nome de} Contra_tgnte, da qual devera constar o nimero desta licitagao, acompanhado da liberagdo da
Secretaria Requisitante, a Contratada devera ter conta pessoa juridica em nome da mesma para que possa
ser efetuado o pagamento. .

5.3. O pagament.o sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a prestagéo dos servigos e apresentagao da
nota flgcal na Unidade da Contabilidade Geral, a contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal
as certiddes negativas relativas a ambito Federal, FGTS e Trabalhista.

5.4. A partir da determinagéo da Instrugao Normativa da Receita Federal, n® 2145/2023, o municipio deve
reter o IRRF — lm[:io.sto d,e Renda Retido na Fonte, sobre os valores das contratagbes de bens e prestacao
servigos. A retengdo seré efetuada aplicando-se sobre o valor a ser pago-pelo ente publico, a aliquota do
IRRF constante na Tabela de Retengao (anexo 1), que esta estabelecida na Instrugéo Normativa da Receita
Federal, n® 1.234/2012. O anexo estabelece as aliquotas e'a natureza do bem fornecido ou do servigo
prestado. Com‘o novo procedimento, as empresas devem obrigatoriamente destacar a retengéo do Imposto
de Renda Retido na Fonte nos Documentos Fiscais emitidos para o Municipio. Ndo sendo seguidas as
orientacdes, a nota fiscal sera devolvida para correcao.

5.5. O valor do presente contrato podera ser reajustado apos doze meses de vigéncia, utilizando o indice do
INPC ou nio havera reajuste durante a vigéncia do mesmo.

5.6. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:

5.6.1. Para mais, na hipétese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do que foi contratado, ou ainda, em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurado alea econémica (probabilidade de perda
concomitante a probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

5.6.2. Para menos, na hipotese de o valor contratado ficar muito superior ao valor de mercado.

5.6.3. Para a caracterizacéo do pedido de reequilibric, a contratada devera apresentar, a documentagéo
que comprove o pedido de reequilibrio.

5.6.4. A iniciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio econdmico-financeiro serdo do contratado,
cabendo ao Municipio a analise e deliberacgao a respeito do pedido.

5.6.5. A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva
responsabilidade, nao cabendo reequilibrio de precos em consequéncia de altos descontos com 0 intuito
gnico de ganhar a licitagéo e posteriormente buscar via revisdo do prego aumentar ou regularizar sua
margem operacional, sob: pena de rescisdo do contrato e de aplicagdo das penalidades administrativas
previstas em lei € no gdital.

5.6.6. Se a contratada n&o comprovar O desequilibrio econdmico-financeiro e a existéncia de fato
superveniente, o pedido seréa indeferido pelo Municipio e a contratada continuara obrigado a cumprir com 08
compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescis@o do contrato e aplicagdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

5.6.7. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens acima a
contratada devera apresentar as notas fiscais e demais documentos que a justifiguem, sendo que ©
realinhamento se dara mediante a comprovagéo do preco pago ao(s) fornecedores(es), além disso, em
alguns casos, devera apreseniar planilha de custos atualizada. .

5.6.8. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagéo paralela, para averiguar os valores informados
no pedido. £ apresentando-se como uma situagéo conforiavel, através da troca de fornecedores por parte
da empresé, sera considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais. .

5.6.9. A Administracio devera, quando autorizado 0 reequilibrio dos pregos, lavrar Termo Aditivo com 08
precos revisados € emitir Nota de empenho complementar para as novas despesas, sendo que a
atualizagéo ndo retroagira-a ordens de fornecimento ja emitidas.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos causados 4 CONTRATANTE, ou a
terceiros decorrentes do objeto deste contrato, inclusive, mortes, perdas ou descri¢ao parciais ou totais,
isentando a CONTRATANTE de todas as reclamacdes que possam surgir com relagéo ao presente contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES _ -
7.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas condigdes descritas no '
presente ecital e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Primeiio - anstituem obrigagdes da CONTRATANTE:
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a) Ver_nicar minuciosamente a conformidade da execugo dos servicos com as especificagées constantes
neste instrumento e da proposta; - '

b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de servidor
especialmente designado; . .

¢) Comunicar & CONTRATADA, por .escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades verificadas na
prestacao de servico para que seja-corrigido; ‘

d) Efetuar o pagamento & CONTRATADA no valor correspondente a prestacdo de servigos no prazo e
forma estabelecidcs neste instrumento; - . v . S

Paragrafo Segundo - Constituem obrigag¢oes da CONTRATADA:

a) Garantir a qualidade dos servicos prestados, de acordo com as especificagdes, condigbes e prazo
indicado pela Administrag&o.. )

b) Responsabilizar-se pela prestagéo dos servigos, respondendo por todos os danos, perdas e prejuizos.

¢) Zelar, durante todo o periodo do contraio, as condicbes estabelecidas no mesmo & nas Normas
Regulamentadoras e Legislagao correlata a Seguranga e Medicina do trabalho.

d) Atender prontamente a guaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente licitagao;
e) Comunicar a Contratante, imediatamente os motivos gue impossibilitem o cumprimento do prazo previsto
de prestagéo de servigos com a devida comprovagac; .

f) Manter, Gurante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as
condicbes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitacéo;

g) Responsabilizar-se pelas despesas. dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal & quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
na execugao do contrato.

h) A contratada se responsabiliza por manter o endereco fisico e eletronico para notificagdes atualizado.

i) Responder por todo e qualquer dano resultantes de omisséo, negligéncia, imprudéncia, desde que fique
comprovada sua culpa ou doio, nio excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou ©
acompanhamento realizado pela contratanie. ‘

j) Responsabilizar-se por todos 0s custos que incidarn direta cu indiretamente na prestagdo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DOS YERMOS ADITIVOS

8.1. Nas contratagbes ern qua se facam necessarias inclusdes de qualquer elemento ndo constante do
presente, serao efetuadas por “ANEXO ou TERMO ADITIVO” que integrar&o o Contrato para todos os fins e
efeitos de direito. I :

CLAUSULA NONA - DAS iNiFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS -

8.1. Comete infragéo adminigtrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecu¢éo parcial do contrato;” - . :

b) der causa & inexecugao paicial do conirain que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publices ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;- .

d) ensejar o retardamerito da-&xecucdo ou da enirega do cbjeto da coniratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documantagao falsa.ou prestar-deciaragdo falsa durante & execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulentd na execucao do contraio;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de quaiguer natureza;

h) praticar ato lesivo previgio no art. 5° da Lei n® 12:845, de 1¢ de agosto de 2013.

9.2. As sancbes e penalidades que poderao ser aplicadas 3 Licitanite/Contratada séo as previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021, de 01 d&’ abril de 2021, neste Pregéo e no Contrato.

9.3. Serio aplicadas-ao contratado-que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, guando o contratado dercausa- & inexecucgdo parcial do contrato, sempre que .ndo se
justificar a imposi¢ae de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de 2021);

b) Multa: -~ S e e o T ‘ S

| - Moratoria de 10% {dez gor-cento) por dia’de airaso injustificado 'spore o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 05 (cinco) dias:” S S LA

Il - Compensatoria de.1 0% (dez por cento), sobre o valor do contraio, no caso de inexecugdo total do
contrato. T T N . .

¢) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por

fpirrégular’ de suas ciausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.

descumprimento: cu’cumprimen
14.133, G 2021.. 7w T T e pLTLELT LT 2 <

d) Impedimento de iciiar € contratar, quanc’ic'r‘)rai!cadas a5 condutas. descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrate, sempre que rio se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156,

-

T T T T P L eI L S .
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§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021); - :

?)”Duet,:lakl‘re}’gag de |n1dongidade_ para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

e, f’,', g’ e “h” do subitem -acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “¢c” e “d”, que justifiguem a

imposi¢&o de penalidade mais grave (art. 156, §5%; da Lei n® 14.133, de 2021). , ’

9.4. A aﬂpllicagaq.das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de

;ega?gdao integral-do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

.5. Todas as.sangdes previstas neste contrato podera icade ulati

156, §7°. da Lei n* 14. 3%, iy p o ser aplycadas currjulatlvgmente com a multa (art.

9.6. Antes da’~_ aplicagdo _da':mUIt~a ser4 facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimac&o (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021). . S :

gg\;i C?oe aeTgu(I:ta aplicada e as indenizagéeg cabiveis forem superiores ao valor do pggamento eventualmente
p 7 on}ratante ao- C_orjtratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia

prestada-.ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8¢, da Lei n® 14.133, de 2021). i

9.8. PreVIam?qte ao encamir?hamen.to,é cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente

no prazo maximo de-05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela

autoridade competente. : : - :

9.9. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a

amp!a defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da

Lgl n® _14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

6.10. Na aplicag8o das sangbes seréo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

érgéos de controle. . .

9.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®

12.846, de 2013, serdo .apurados e julgados conjuntamente, nos Mesmos auios, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso

do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para

provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica

serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica

SUCEesSsora ou & empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o

Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anéalise

juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de aplicagédo da

sangao, informar & manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de

2021).

9.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou coniratar

s&o passiveis de reabilitagéo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

9.15. Os débitos do contraiado para com a Administracdo contratante, resuitantes de multa administrativa

e/ou indenizagdes, ndo inscritcs em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com 0s

créditos devidos pelo referido - érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos

administrativos que o contratado possua com O mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo

Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA - PRATICAS DE ANTICORRUPCAO

10.1. Adotar préaticas de anticorrupgao, observando e fazendo observar, em toda gestéo, o mais alto padréo
de ética, durante todo 0 processo de execucao, evitando praticas corruptas e fraudulentas;

10.2. Impor sangdes sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na forma da Lei,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pela gestao municipal
se, em gualquer mornento, constatar o envolvimento da empresa ou pessoa fisica, diretamente ou por meio
de um agente, em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar de

&
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licitagdo ou de contratos financiados com recursos repassados pélé esfera éstadual. Para os propésitos

deste inciso, definem-se as séguintes praticas: '

a) .Pr_atlca qorrupta:_ ofesec§r, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetlvq de influenciar a acéo de-servidor publico no desempenho de suas atividades;

b) Prética fraudulenta: a falsificagéo ou omisséo de fatos, com o objetivo de influenciar a execugdo dos
recursos; ' - A ‘

c) Pratlpa colusiva: esquematizar- ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
corjhgc_lment? de repre_aisent_antes‘ ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregcos em niveis
artificiais e ndo competitivos; '

d) Pr_atlca coe(citiva: causar ‘dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando ‘influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugao de um
contrato; ' - . '

e) Prétice} qbstrutiya: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragbes falsas,
com o objetivo de impedir materialmente a fiscalizac&o da execug¢éo do recurso.

10.3. Co_ncordar e-autorizar a avaliagdo das despesas efetuadas, mantendo & disposigdo dos 6rgéos de
controle interno e externo, todos os documentos, contas e registros comprobatorios das despesas efetuadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137 da
Lei n® 14.133/21.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de resciséo
administrativa prevista no § 2° do art. 138 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA
12.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo
ser prorrogado de acordo com o contido nos artigos 106, 107 e 108 da Lei n® 14.1 33/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pelo Departamento de
Recursos Humanos desta municipalidade.

13.2. Ao fiscal do contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do contrato e dos
respectivos servigos, bem como dirimir qualquer duavida e pendencia que surgirem no CUrso de sua
execugdo, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 117 da Lei Ne. 14.133/2021.

13.3. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do mesmo sera acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado, Sr. Rudinei Moreira responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, que
assumira a funcéo de fiscal do Contrato, nos termos do art. art. 117 da Lei N°. 14.1 33/2021.

13.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, ainda
que resultem de condigdes técnicas ou vicios redibitérios inadequados e, na ocorréncia deste, nédo implica
na responsabilidade da administragéo € de seus agentes e prepostos.

GLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMiSSOS

14.1. Os casos OMissos 'serao decididos pelo contratante, segundo as disposigoes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais dos contratos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA
15.1. O presente contrato esta vinculado aos termos do Edital de Licitagéo, referente ao Pregé&o Eleironico
ne 31/2024 — Processo Licitatorio n® 79/2024 e seus anexos, bem como a Proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ASSINATURA

16.1. A CONTRATANTE € a CONTRATADA e as testemunhas que subscrevem o presente instrumento
concordam expressamente que este podera ser assinado eletronicamente através da plataforma que melhor
lhes aprouver, com fundamento no art. 10°, parégrafo 22 da MP 2200-1/2001 e do art. 6° do Decreto
10.278/2020. e S

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO - J
17.1. As questes decorrentes da - utilizagdo da - presente ata, que ndo- possam ser dirimidas '

g.\
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administrativamente, ser&o processadas € julgadas na Justica Estadual, no Foro da Cidade de Salto do
Lontra — PR, conforme art. 92, 81° da Lsi n® 14.133/21, com excluséo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, salve nos cfsos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d’, da Constituicio Federal.

, Nova Esperanga do Sudoeste, PR, .
7 ;
UNICIPTODE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE" 7

S CONTRATANTE
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

CONTRAYADO

i Administrador
TESTEMUNHAS: -~ ~

Nome: Nome:
RG n% RG n%
Ass: Ass:

-
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PARECER JURIDICO N° 121/2024

Processo Licitatério n°® 72/2024
Pregdo Eletronico n° 31/2024

RELATORIO

Trata-se de consulta encaminhada para andlise juridica quanto &
legalidade do Processo Licitatério n® 72/2024, referente ao Pregdo Eletrénico
n° 31/2024, cujo objeto é Coniratagcdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de seguranca € medicina do trabalho, que atendam
as normas regulomenfodoros que sdo exigidas pela legisiacdo trabalhista
vigente, para atender as necessidades do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Paranad.

Ap6s a devida instrucdo, por meio de atos ratificados por seus agentes
publicos, veio para consulta juridica quanto aos aspectos juridicos relativos

t&o somente a condugdo do procedimento.

E o breve relatério.

PRELIMINARMENTE

Preliminarmente, a emissdo desta consulta juridica nd&o  significa
vinculacdo ao mérito administrativo, tendo em vista que é relativo & drea
juridica, ndo adentrando a competéncia técnica da Administragdo.

Salientamos que o exame aqui empreendido se resfringe aos aspectos
exclusivamente juridicos do procedimento, excluidos, porfanto, aqueles de
natureza técnica, inclusive quanto ao detalhamento do objeto do adjuste,
suas caracteristicas, requisitos e especificagdes. Sobre tais dados, partiremos
da premissa de que d autoridade competente se municiou dos
conhecimentos .especiﬁcos imprescindiveis o sua adequagdo s

necessidades da Administracdo.




Cumpre esclarecer, fambém, que toda verificacdo desta Assessoria
Juridica tem por base as informacoes prestadas e a documenfagdo
encaminhada pelos érgdos competentes e especializados da Administragcdo
PUblica. Portanto, tornam-se as informagdes como técnicas, dotadas de
verossimilhangas, pois ndo possui a Assessoria Juridica o dever, os meios ou
sequer a |egi’rimi'dc1de'de deflagrar investiga¢des para aferir o acerto, a
conveniéncia e a oportunidade dos afos administrativos a serem realizados,
impulsionados pelo processo licitatorio. '

Toda manifestacdo expressa & posicdo meramente opinativa sobre a
confratacdo em tela, ndo representando prdtica de ato de gestdo, mas sim
uma afericdo técnico-juridica que se restringe a andlise dos aspectos de
legalidade, inclusive, nGo abrange o conteudo de escolhas gerenciaqis
especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisGo contratual
do administrador, ndo nos competindo nenhuma consideracdo acerca do
mérito da presente confratac@o da discricionariedade da Administragdo
PUblica ao tragar os parémetros dos bens/servicos e quantitativos entendidos

como necessarios, bem como a forma de execucgdo.

DA ANALISE JURIDICA

A presente manifestacdo juridica fem o escopo de assistir a autoridade
assessorada no controle prévio de legalidade, conforme estabelece o artigo
53, | e Il, da Lei n° 14.133, de 2021 (Nova Lei de licitacoes € Contratos -
NLLC):

Arf. 53. Ao final da fase preparatoria, o Processo licitatorio
seguird para o 4rgdo de assessoramento juridico da
Administracdo, que realizard confrole prévio de legalidade
mediante andilise juridica da confratacdo.

& 1° Na elaboracdo do parecer juridico, o ¢&rgdo de
assessoramento juridico da Administrag@io deverd:

| - apreciar 0 Processo licitatério conforme critérios objetfivos
prévios de atribuicdo de prioridade:




Il - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e
compreensivel e de forma. clara e objetiva, com apreciacdo
de todos os elemenios indispensdveis & confratagdo € com
exposic@o dos pressupostos de fato e de direito levados em
consideracdo na andlise juridica;

Pelo dispositivo legal supra, o controle prévio de legalidade se d& em
func@o do exercicio da competéncia. da andlise juridica da futura
contratacd@o, ndo abrangendo, porfanto, os demais aspectos envolvidos,

como os de natureza técnica, mercadolégica ou de conveniéncia e

oportunidade.

Deve-se salientar que determinadas observagoes sdo feitas sem
carater vinculativo, mas em prol da seguranca da propria autoridade
assessorada @ quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que
lhe & conferida pela lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderagdes. NGO
obstante, as queé‘rées relacionadas & legalidade serdo apontadas para fins
de sua correcdo. O seguimento do processo' sem a observancia destes
apontamentos serd de responsabilidade exclusiva da Administragdo.

Em linhas gerais, o artigo 18, incisos | a XI, da Lei n° 14.133/2021,
estabelecem as regras a serem seguidas pela administracdo para realizagdo

do procedimento licitatério, cuja redacdo € a seguinte:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio &
caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se
com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso
Vil do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e
com as leis orcamentdrias, bem como abordar todas as
consideracdes técnicas, mercadolégicas e de gestdo que
podem interferir na contratac@o, compreendidos:

| - a descricdo da necessidade da contratagdo
fundamentada em  estudo técnico preliminar  que
caracterize o interesse publico envolvido;

I - a definicdo do objeto para © afendimento da
necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto bdsico ou projeto executivo, conforme
O CAso;

il - a definic@o das condicdes de execucdo e pagamento,
das garantias exigidas e ofertadas e das condi¢des de
* recebimento;




IV - o orcamento estimado, com as composicoes dos
precos utilizados para sua formagdo;
V - a elaboracdo do edital de licitagdo;
VI - a elaboracdo de minuta de confrafo, guando
" necessdria, que constard obrigatoriamente como anexo do
edital de licitacto;
VIl - o regime de fornecimento de bens, de prestacdo de
servicos ou de execugdo de obras e servicos de
engenharia, observados os potenciais de economia de
escala;
VIl - a modalidade de licitacdo, o critério de julgamento, o
modo de disputa e a adequagdo e eficiéncia da forma de
combinacdo desses pardmetros, para os fins de selecdo da
proposta apta a gerar o resultado de coniratacdo mais
vantajoso para a Administragdo Publica, considerado todo
o ciclo de vida do objeto;
IX - a motivacdo circunstanciada das condicoes do edital,
tais como justificativa de exigéncias de gudiificagdo
técnica, mediante indicac@o das parcelas de maior
relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de
qualificac@o econdmico-financeira, justificativa dos critérios
de pontuacdo e julgamento das propostas técnicas, nas
licitacdes com julgamento por melhor técnica ou técnica e
preco, e justificativa das regras pertinentes & participagdo
de empresas em consorcio;
X - a andlise dos riscos gue possam comprometer o sucesso
_da licitag&o e a boa execucdo confratual;
Xl - a motivacdo sobre o momento da divulgagdo do
orcamento da licitagdo, observado o art. 24 desta Lei.

Quanto d fase preparatoria do processo licitatério, conforme o caput
do art. 18, da Lei n° 14.133/2021, deve compatibilizar-se com © plano de
contratacdo anual de.que trata o inciso Vil'do caput do art. 12, da mesma
lei. Em andlise, verifica-se que no Plano de confratacdo anual do municipio
hd& previsdo para o objetfo.

Quanto ao estudo técnico preliminar a que se refere o inciso o |, art. 18,
Lei n° 14.133/2021, é parte fundamental na fase preparatdria, © qual deve
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de mModo d
permitir a ovoliag‘éo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, €
que de acordo com O § 1, art. 18, da Lei n° 14.133/2021 deve conter os

seguintes elementos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso |
do caput deste artigo deverd evidenciar o problema a ser
resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir




avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da
contratacdo, e conterd os seguintes elementos:

| - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado
o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico;

Il - demonsiracao da previsdo da confrata¢do no plano de
contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a
indicar o seu alinhamentio com o planejamento da
Administragdo;

Il - requisitos da contratacdo;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo,
acompanhadas das memdorias  de cdlculo e dos
documentos que lhes ddo suporte, que considerem
inferdependéncias com outras contratacdes, de modo d
possibilitar economia de escala;

V.- levantamento de mercado, que consiste na andlise das
alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica
da escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da confratagdo, acompanhada
dos precos unitérios referenciais, das memodrias de cdlculo
e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo
constar de anexo classificado, se a Administracdo optar
por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo;

VIl - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutencdo e & assisténcia
técnica, quando for o caso;

Vil - justificativas para o parcelamento ou ndo da
coniratacdo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de meihor aproveitamento dos recursos
humanos, maferiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo
previamente a celebracao do contrato, inclusive quanto &
capacitagd@o de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestdo confratual;

X| - contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

Xl - descricdo de possiveis impactos ambientais €
respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa pard desfazimento e reciclagem de bens
e refugos, quando aplicavel;

Xlil - posicionamento conclusivo sobre a-adequagdo da
coniratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destfina.

A andlise do estudo técnico preliminar evidencia que os elementos
descritos nos incisos do § 1, artf. 18, da Lei n® 14.133/2021 estdo contemplados.

O Termo de Referéncia, parte infegrante desse pProcesso apresenta a




descricdo do objeto; Prazo e forma de execugdo dos servigos; a justificativa
para contratacdo; obrigagdes da contratada; obrigagcdes da contfratante;
Qudlificacdo técnica; Geréncia e fiscalizacdo do contrato; condicdes do

pagamento; do reqjuste de precos. Destacamos que os itens essenciais

est@o elencados no presente termo de referéncia.

Quanto ao: edital, preleciona o art. 82, da Lei n° 14.133/2021, que &
conteUdo obrigatério nos editais licitatorios:

Art. 82. O edital de licitacdo para registro de precos
observard as regras gerais desta Lei e deverd dispor sobre:

| - as especificidades da licitacdo e de seu objeto, inclusive a
quantidade mdéxima de cada item que poderd ser adquirida;
Il - a gquantidade minima a ser cofada de unidades de bens
ou, no caso de servicos, de unidades de medida;

il - a possibilidade de prever precos diferentes:

a) quando o objeto for realizado ou enfregue em locdis
diferentes;

b) em razdo da forma e do local de acondicionamento;

¢) quando admitida cotagdio varidvel em raz&o do tamanho
do lote;

d) por outros motivos justificados no processo;

IV - a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta
em quantitativo inferior ao mdximo previsto no edital,
obrigando-se nos limites dela;

V - o critério de julgamento da licitagdo, que serd o de
menor preco ou o dé maior desconto sobre tabela de precos
praticada no mercado;

VI - as condicées para alteragdo de pregos registrados;

VIl - o registro de mais de um fornecedor ou prestador de
servico, desde que aceitem cotar o objefo em preco igual
ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de
contratac@o de acordo com a ordem de classificacdo;

VIl - a vedacdio a participagdo do érgdo ou entfidade em
mais de uma ata de registro de pregos com o mesmo objeto
no prazo de validade daguela de que j& tiver participado,
salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo
inferior ao mdéximo previsto no edital;

IX - as hipbteses de cancelamento da ata de registro de
precos € suas consequéncias.

A andlise evidenciou que constam no edital o objeto da licitacdo e as
regras relativas a convocagdo, ao julgamento, & habilitagdo, aos recursos e
&s penalidades da licitacdo, & fiscalizagdo e & gestdo do contrato, a

enfrega do objeto e as condicoes de pagamento. Desse modo atende ao




disposto supra citado.

Quanto a moddlidade pregdo eletrénico, a mesma mostra-se
escorreita, porquanfo éonsoonfe o art. 29, da Lei n° 14.133/2021, podendo
ser adotada para contratagdo de servicos comuns.

Do mesmo modo, o critério de julgamento, qual seja, o menor valor por
lote, atende o que determina o art. 6°, inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021, cuja
redacdo é a seguinfe: |

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[..]

XLl - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatdria para
aquisicdio de bens e servicos comuns, Cujo critério de
julgamento poderd ser o de menor preco ou o de maior
desconto.

Destarte, encerrada a instrugcdo da fase preparatdria, ¢ processo -
licitatorio  seguird  d autoridade competente, a qual determinard a
divulgagdo do edital de licitacdo, em conformidade com o art. 54, Lei n°
14.133/2021.

CONCLUSAO

Dianfe do exposto e do exame dos documentos referenciados Nno
procedimento, esta Assessoria Juridica manifesta-se pela legalidade dessa
primeira etapa do Processo licitatorio. Ainda, considerando d necessidade
da andlise dos riscos que possam comprometer 0 sUCESsSO da licitacdo e.a
boa execucdo contratual, opino para que o c_on’rrole interno do municipio

seja notificado, para que tenha ciéncia quanto o andamento do presente

Processo licitatorio.

- Nova Esperanga do sudoeste, PR, em 27 de junho de 2024.

SULIANA MARA 1
NESPOLO:00!

2673951

JULIANA MARA NESPOLO
Procuradora Juridica Municipal
OAB/PR 49.390




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIP
NOVA ESPERANCA DO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 31/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 72/2024

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n? 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida lguacu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 10 de julho de 2024, as 09h00min, no endereco
acima mencionado, realizara PREGAO ELETRONICQ, destinado a: Contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servicos de seguranga e medicina do
trabalho, que atendam as normas regulamentadoras que sao exigidas pela
legislagao trabalhista vigente, para atender as necessidades do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana. Critério
de julgamento: Menor prego por lote/grupo de itens. Abertura das propostas e
recebimento dos lances: a partir das 09h00min do dia 10 de julho de 2024, no endereco

eletrénico; Compras.gov.br (CWWW.COmMPras.gov.bo.

Os interessados em participar da presente licitacdo, v&o encontrar o edital e seus anexos

nos sites ‘Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informacdes adicionais, davidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados
por escrito ao Pregoeiro pelo enderego eletrénico

licitacac®@ ncvaesz;erancadosudoest&erqov,br.

Nova Esperancga do Sudoeste, Parana, em 25 de junho de 2024.

- -/ : < —N o e .
JAIME DA SILVA STANG _ g DIRCEU BONIN
Prefeito Municipal Pregoeiro

/

Fone: (46) 3546-1144 / 35461207 - Av. lguacy, 756 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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[

1020 — Centro ~ 85.301-410, Laranjeiras do Sul, Parand, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTOQ DA SILVA, portador da
Cédula de Identidade n° 3.993.368-3-SSP/PR ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°
588.875.719-53.

. CONTRATADO: MESQUITA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
01.763.926/0001-00, situada a Av. Deputao Ivan Ferreira do Amaral, n® 173,
Sio Francisco, Laranjeiras do Sul-PR. CEP 85.303-000, neste ato representada
pelo Sr. EVERSON MESQUITA. brasileiro, empresério, inscrito no CPF/MF
sob o n® 597.977.209-00 e portador da cédula de identidade n° 1.524.493-3-
SSP/PR.

PRAZO DE EXECUGAO: 90 (noventa) dias.
Data da Assinatura: 14 de junho de 2024.
_ Foro: Comarca de Laranjeiras do Sul - Parand

70875/2024

1 Marialva

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1889/2024. PREGAO ELETRONICO N°
36/2024. LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESAS - ME,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP, INCLUSIVE
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEL Objeto: Aquisi¢fio de KIT
DE HIGIENE, PENTE, SABONETE LIQUIDO, CALCADEIRA,
LUMINARIA, MASSAGEADOR DE PES E CAIXA DE REMEDIO, para
atender a demanda junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
" Cidadania, pelo Menor Prego Por Item. Obtengéo do Edital: Através da Internet
pelos enderegos eletrdnicos: www.bllorgbr e www.marialva.pr.gov.br.
Recebimento das Propostas até o dia 09 de julho de 2024 até as 08h30min.
Abertura das Propostas dia 09 de julho de 2024 as 09h00min. Informagdes: (44)

3232-8372 (voz) ou compras@marialva.pr.gov.br
Marialva-Pr, 24 de junho de 2024.
VICTOR CELSO MARTINIL

Prefeito Municipal
70248/2024

I Marmeleiro

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2024 — PMM - COM ITENS

EXCLUSIVOS E COM COTA RESERVADA PARA ME E EPP

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 973/2024

COD. VERIFICADOR: 3J97WLB7
MODALIDADE: Registro de Pregos.
TIPO: Menor prego por item.
OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de géneros alimenticios
ndo pereciveis e pereciveis para o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar em
atendimento as unidades educacionais da rede municipal de ensino do municipio,
conforme especificagdes e quantidades constantes no Anexo I - TERMO DE
REFERENCIA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partic das 08:30 horas do dia 25 de junho
de 2024.
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:30 horas do dia
10 de julho de 2024.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: s 08:30 horas do dia 10
de julho de 2024.
Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia (DF).
LOCAL: www.gov.br/compras/pt-br «A cesso Identificado no link - licitagdes”.
O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderecos
eletronicos: www.gov.br/comprns/nt-br, www.marmeleiro.pr.gov.br e Www.
pnep.gov.br.
INFORMACOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.
Marmeleiro, 24 de junho de 2024.
Paulo Jair Pilati
Prefeito

70131/2024

1 Missal

AVISO DE LICITACAO-PREGAO ELETRONICO N° 065/2024
Torna-se publico que o Municipio de Missal, Estado do Parand, CNPJ n®
78.101.847/0001-50, por meio de seu Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio, designados
pela Portaria n°® 393, de 04 de Junho de 2024, realizara licitagio na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, no critério de julgamento MENOR
PRECOPORITEM, no modo de disputa ABERTO, nos termos daLein® 14.133
de 01 de Abril de 2021, e demais legislagdo aplicével e, ainda, de acordo com as

ntipitay rpremachonl pr.gove
romnachos

condigdes estabelecidas neste Edital. visando a AQUISICAO DE 03 (TRES)
KITS DE COMPUTADORES PARA INSTALACAO EM TRES ESCOLAS
MUNICIPAIS, COM RECURSOS DO CONVENIO N° 20240235 - ATRAVES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DO PARANA, valor
méaximo de R$ 300.800,01.

ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: 12 DE JULHO DE 2024 AS 08H
20MIN. (HORARIO DE BRASILIA-DF);

PNCP (h

na plataforma da BLL (https:/bll.org.br/) no enderego eletrdnico do Municipio ‘
(https://transparencia.missal. pr.gov.br/licitacoes), ou ainda, pode ser solicitado pelo
e-mail licitacao@missal.pr.gov.br.
Missal - PR, 24 de Junho de 2024.

Adilto Luis Ferrari - Prefeito Municipal

70210/2024
I Moreira Sales .
PREFEITURA MU'NICIIPAL DE MOREIRA SALES .
ESTADO DO PARANA TR

AVISO DE LICITAGAO
Pregio Eletrénico 029/2024
Objeto: Selegiio de propostas visando a aquisigio de suplementos, nutrientes:: -
leites especiais para pacientes que necessitam de alimentagdo exclusiva, a sere
distribuidos através do Departamento de Satide do Municipio de Moreira ;.
Sales/PR.

Regime de Execugio: Menor prego por item.

Valor Total: RS 370.629,00 (TREZENTOS E SETENTA MIL SEISCENTOS E
VINTE E NOVE REAIS).

Data Abertura: 11 de Julho de 2024, as 09h30min. e
Informagdes Complementares e Aquisicio de Edital pelo Fone: 44 3532 81 1974%
licitacao2@umoreirasales.pr.gov.br.

Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal..

70690/2024

I Nova Esperanca do Sudoeste ™"

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 72/2024

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parani;
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob.; o’
95.589.289/0001-32, com sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste, estado do Parana, torna piblico que no dia 10 de
julho de 2024, as 09h00min, no endereo acima mencionado, realizara’
PREGAO ELETRONICO, destinado a: Contratagdo de empresa especializada
na prestagio de servigos de seguranga ¢ medicina do trabalho, que atendam as_
normas regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagdo trabalhista vigente,’
para atender as necessidades do Departamento de Recursos Humanos do’
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parand. Critério de julgamento:”
Menor prego por lote/grupo de itens. Abertura das propostas ¢ recebimento dos’
lances: a partir das 09hOOmin do dia 10 de julho de 2024, no enderego
eletrdnico: Compras.gov.br (WWW.compras.gov.br). .
Os interessados em participar da presente licitagdio, vio encontrar o edital € seus
anexos nos sites Compras.gov.br
wvnvnovaesperancadosudoeste.pr.gov.br. .
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito  ao Pregoeiro pelo  enderego eletronico

(www.compras.gov.br) . e

licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, em 25 de junho de 20 4

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

70377/2024

1 Paula Freitas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA FREITAS

ESTADO DO PARANA

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 58/2024

PREGAO ELETRONICO N° 44/2024 s
OBJETO: Registro de preco para contratagio de empresa fornecedora de
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Santa Catarina

‘Edigao 2327

ESTADO DO PARANA —~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
TERMO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO -
Concorréncia N° 4/2024

A Prefeita Municipal de Manfrinépolis, Estado do Parana, no uso das suas
atribuigdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pelo Agente de
Contratagdo da Prefeitura Municipal de Manfrinépolis designada pela portaria n®
3953/2024 resolve:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagao na modalidade de Concorréncia
n° 4/2024 referente a Contratagdo de empresa especializada para executar
pavimentagdo e recape asféltico (CBUQ) em diversas ruas do municipio de
Manfrinépolis, em favor das empresas conforme abaixo;

PAVIMAR CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
Lotefitem|Pr ;R MarealUr di[Prece rego:total;
1 1 Servigos de recapeamento e|Obra SERV|1,00[456.968,18456.968,18|
pavimentagéo asfaltica
(CBUQ) conforme_projeto
TOTAL 56.968,18

Estando em conformidade com a ata de segao de Concorréncia 4/2024 datada de
21/06/2024. A execugdo dos servigos objeto da presente licitagao sera de 180 Dias
conforme solicitagdio, a partir da homologagédo e assinatura do contrato.
“Manfrinépolis, 25/06/2024. llena De Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita

Municipal

refeitura Municipal de Salgado Filho
wa Floriano Francisco Anater , 50 - Centro
5.620-000 - Salgado Filho - Parand
6.205.699/0001-98 4635641202
refeitura@salgadofilho.pr.gov.br
http://www.salgadofilho.pr.gov.br

AVISO DE LICITAGAO

Q) Municipio de Salgado Filho torna piiblico para conhccimento dos interessados que realizard licitagdo na

-inodalidade Pregio 13/2024. cujo processaniento ¢ julgamento darfio na forma da Lei 14.133, de 01 de abril

-de 2021 e alteragdes.

Objeto da licitagio: Aquisigio de lcite cm pb do tipo formula infantil ¢ suplemento alimentar vitaminico em

po, para pacientes atendidos pela Unidade de Satde de Salgado Filho/PR, em condigdes de vulnerabilidade

social, por um perfodo de 12 meses.Aquisicio de leite em pé do tipo formula infantil ¢ suplemento alimentar
inico cm po, para paci didos pela Unidade de Satde de Salgado Filho/PR, em condigdes de

Incrabilidade social, por um periodo de 12 meses.

‘Data de entrega dos envelopes: 09/07/2024 &s 08:30 horas no Compras Gov.

‘Data de abertura dos envelopes: 09/07/2024 as 09:00 horas no Compras Gov.

‘Edital na integra e demais informagdes, poderdo ser consultadas no site hitp:/www.salgadofitho.pr.gov.br ou
solicitadas junto a0 Departamento de Licitagdes do Municipio de Salgado Filho, fone 4635641202 ou e-mail
licitacao.sf@gmail.com
Snlgndu Fitho-PR, 24 de junho de 2024

' VOLMAR DUARTE - Prefeito

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n® 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, estado
do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso li, da Lei Federal n° 14.133/2021 e com °
o Decreto Municipal n° 51/2023, torma piblico aos interessados que a administragéo

municipal pretender realizar a contratagdo de empresa esp ializada para aquisigdo
de grafi gdo de quadros, para atender as necessidades do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana. Podendo eventuais interessados
apresentarem proposta de pre¢os no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagéo
no site oficial do Municipio, oportunidade em que a administragao escolherad a proposta
mais vantajosa.

aéreas e confi

Limite para a apresentagdo da proposta de pregos e documentos de habilitagao? v
junho de 2024 as 0Sh0Omin.

A proposta de pregos, juntamente com os demais documentos de habilitagdo, devera ser

entregue no setor de licitagdes do  Municipic ou enviada no e-mail
licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima

estabelecido.
e .I:v\ég

S

O editalitermo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel no site ofic

Municipio www.novaesgerancadosudoeste.gr,gov.br,
Informagoes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhadt

por  escrito a Comissao de Licitagao pelo enderego eletroni

licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 25 de junho de 2024,

—

DIRCEU BONIN. .
Agente de Contratagdo,

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

.ESTADO DO PARANA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
EXTRATO PARA PUBLICAGAO. Prefeito Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parand, TORNA
PUBLICO, com base na Lei Federal n° 8.666/93 e legislagao complementar, EXTRATO DO TERMO
ADITIVO DE CONTRATO.
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 43/2023: CONTRATANTE: Municipio de Manfrindpolis;
CONTRATADA: BORTOLINI & CIA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: Do VALOR: O contrato fica aditivado no valor de R$ 29.637,98 (Vinte e nove mil
e seiscentos e irinta e sete reais e noventa e oito centavos).
CLAUSULA SEGUNDA: EXECUGAO DO OBJETO passaa ter a seguinte redagao: O prazo de execugao
do contrato fica aditivado até 22/06/2025, conforme Pregao n® 23/2023 e Contrato original n° 43/2023.
" CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato original.

 Manfrindpolis, em 21/06/2024. llena De Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

Estado do Paranc
Profeitura Municipal de Barracio

v Ceotro

PRYTPREN
anvin

CERTIDAO

CERTIFICAMOS, para oS devidos fins que a Srf. SANDRA DISBEZER KAFER, brasifeira,
““r . portadora do R.G. sob n.? 7122507275 e inscrita no CPF sob n.# 010.453.100-58, residente e
: domiciliada na Rua Rui Simdo, Loteamento Arlindo Simao, na cidade de Barrac3o/PR, devidamente
inscrita no Processo Seletivo Simplificado — Edital n?. 002/2023, para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, classificada em 32¢ lugar, NAO comp junto a esta idade para
assumir o cargo, para o qual foi ap da, conforme Itado Final e

convocada através da Portaria n® 085/2024 de 14 de junho de 2024 e publicada no jornal Tribuna
Regional em 17 de junho de 2024, edigdo 2320, sendo que esta Divisdo de Recursos Humanos entrou
em contato através do numero de telefone, {51) 99736-3373, sendo que 2 mesma informou que n3o

assumiria o €argo.

E para que surta os efeitos a que se desting, tirmo 3 presente.

Barracso/PR., 25 de junho de 2024.

Q)b{iﬁm* -
IR doroc i
Ve%N\a—dia Pelissari

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

ESTADO DO PARANA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE.
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2024

PROGCESSO LICITATORIO N° 72/2024

RO eSS L ==

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pess‘(c'ia‘,
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589,289/0001-32, cdrqi .
sede na Avenida lguagu, 760, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, estado

do Parana, torna publico que no dia 10 de julho de 2024, as 09h00min, no ende‘lfég'"
acima mencionado, realizard PREGAO ELETRONICO, destinado &: Contratagao d:e'
de servigos de seguranga e medicir'\;‘i”dp

PO

empl P na prestaga

trabalho, que atendam as normas regulamentadoras que sao exiglda§ 'p'eli
fegislagdo trabalhista vigente, para atender as necessidades do Departamgntb‘ dei

Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Péf'é‘}ﬁé.’gr
de julgamento: Menor preco por lote/grupo de itens. Abertura das propé’sta
recebimento dos lances: a partir das 09h00min do dia 10 de julho de 2024, no enderégo
eletrdnico: Compras.gov.br (www.compras.gov.br). o

oy
Os interessados em participar da presente licitagao, v&o encontrar o edital e seus anexos

JEORTs S
Compras.gov.br gwww4comgras.gov.br) e

wwwmovaesgerancadosudoeste.gr.gov.br.
Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados

nos sites

por escrito ao Pregoeiro pelo endereco

licitacao@novaesgerancadosudoeste.gngov.br4

eletrénico

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 25 de junho de 2024.

JAIME DA SILVA STANG

DIRCEU BONIN,
Prefeito Municipal i

Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 31/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 72/2024
O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 10 de julho de 2024, as 09h00min, no enderego
acima mencionado, realizarda PREGAO ELETRONICO, destinado &: Contratagéo de
empresa especializada na prestagio de servigos de seguranga e medicina do trabalho,
que atendam as normas regulamentadoras que s8o exigidas pela legislagdo trabalhista
st vigente, para atender as necessidades do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana. Critério de julgamento: Menor prego
por lote/grupo de itens. Aberiura das propostas e recebimento dos lances: a partir das
09h00min do dia 10 de julho de 2024, no enderego eletrdnico: Compras.gov.br (www.
compras.gov.br).
Os interessados em participar da presente licitag&o, vao encontrar o edital e seus anexos
nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e www.novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados
por escrito ao Pregoeiro pelo enderego eletrdnico licitacao@novaesperancadosudoeste.

pr.gov.br.
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 25 de junho de 2024.
JAIME DA SILVA STANG DIRCEU BONIN

Prefeito Municipat Pregoeiro

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 26/06/.2024,
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 1




