MUNICIPIO DE

Estado do Paragga Nova DO SUDOESTE

»

COMPROMISSO COMANOSSACEGE,

SOLICITACAO DE CONTRATAGCAO DE SERVICOS

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 04 de agosto de 2026

IImo. Senhor Prefeito Municipal:
JAIME DA SILVA STANG

Por meio do presente, solicito a Vossa Exceléncia que sejam tomadas as
medidas que objetivem Contratacio de empresa especializada para a
prestacdo de servicos em seguranca e medicina do trabalho, incluindo a
realizacio de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais,
avaliacdes médicas e ocupacionais, anadlise técnica de laudos e atestados,
medicées de agentes ambientais, elaboragdo de laudos técnicos, e
realizacdo de cursos na area de saiide e seguranca do trabalho, com o
objetivo de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a
satide e seguranca ocupacional dos servidores municipais do Municipio de
Nova Esperanc¢a do Sudoeste, Parana.

A Contratacao se faz necessaria para dar continuidade aos trabalhos, no
sentido de cumprir com a normatizagio vigente.

A medicina e seguranga no trabalho é um instrumento fundamental para
a implantacdo e acompanhamento da satide ocupacional e bem-estar dos
funcionarios. A elaboragdo dos programas se da em face da necessidade de se
estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de agbes destinadas a
promocgédo de sauide ocupacional, & prevencao de riscos e doencgas referentes ao
trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.

Para prestacdo dos servicos, a empresa licitante devera ter sua sede para
realizacdo dos exames a uma distancia maxima de 100 (cem) quiléometros do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste. Tal exigéncia se justifica visando a
economicidade em relagdo ao deslocamento, pois possuem varias empresas do
ramo neste raio de distancia, nao prejudicando a competitividade do certame.

A contratacgdo visa atender ao estabelecido nos instrumentos legais e as
Normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de
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contratar empresa especializada na prestacdo de servigos médicos e seguranca
do trabalho para elaboragdo, implantagdo e implementacgdo do Programa de
Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO), visando & preservacéo da sua
saude e integridade, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliacéo e con-
sequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais e com o objetivo de promocgédo e preservacio
da satide do conjunto dos seus trabalhadores.

Assim, a contratacdo visa garantir e preservar a saude e integridade dos
servidores do Municipio, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

A contratacdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel ne-
cessidade de se manter a ininterrupc¢éo dos servigos que visam atender € asses-
sorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medici-
na do trabalho, satide ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade
com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre
outras), que tratam da seguranca e satide dos funcionarios no local de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores € do
Municipio, por intermédio de solug¢des adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista.

Ressalta-se ainda que a presente contratagdo tem a necessidade de aten-
der as demandas dos Departamento de Recursos Humanos.

Sendo assim, declaro que na tabela abaixo consta os servigos a serem
contratados, descritos da melhor maneira possivel. Informo que esta solicitagédo
foi elaborada por mim. Portanto, duvidas e esclarecimentos quanto as
quantidades, especificacbes e valores dos servicos deve-se constatar a este
departamento que elas serdo esclarecidas.

Os servicos a serem contratados sdo os seguintes:

LOTE | ITEM DESCRICAO UN |QTDE | VALOR VALOR TO-
UNIT. TAL
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01 01 Servigos especializados de | SERV 01 R$ R$
Medicina e Seguranca no 21.830,00 | 21.830,00
Trabalho, para a elabora-
¢do dos programas de sa-
ude do trabalho, exigidos
pela legislacdo trabalhista
vigente:

PGR- (Programa de Geren-
ciamento de Risco),NR-01
conforme. As Normas Re-
gulamentadora, NR-1 e NR
09,juntamente com os
itens aplicaveis de outras
normas. PGR, levantamen-
to preliminar de perigos;
Identificacdo de perigos;
avaliacdo e controle de
riscos ocupacionais; In-
ventarios de riscos; des-
cricdo e qualificacdo de
riscos, minimizagdo ou
neutralizacao pelo uso de
EPI ou EPC, planos de
acao.

PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme
Norma Regulamentadora
NR-7 da Secretaria de Se-
guranca e Satide do Tra-
balho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do Pro-
grama: Anual. Analise dos
riscos, diagnostico dos
possiveis danos ocupacio-
nais e definicdo dos exa-
mes necessarios para efe-
tiva monitoraciao da satde
dos servidores. NR-7 -
“7.4.6 — O PCMSO devera
obedecer um planejamen-
to em que estejam previs-
tas as acoes de saude a
serem executadas durante
o ano, devendo estas ser
objeto de relatério anual”.
LTCAT (Laudo Técnico
das Condicdes do Ambien-
te de Trabalho); Laudo
com parecer técnico sobre
cargos insalubres e/ou
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periculosos. Assessoria
Técnica, com exposicio de
medidas de seguranca,
mediante relatério do qual
consiste a assinatura do
responsavel pelo setor visi-
tado na data.

LIP - Laudo de Insalubri-
dade e Periculosidade

E-SOCIAL - Tratamento,
transmissdo para e Social
do evento S- 2210, Comu-
nicacdo de acidente de
trabalho; Tratamento e
transmissdo e envio para
e-Social do evento S-2220-
monitoramento da saude
do Trabalhador; Trata-
mento, transmissio e en-
vio para o e-Social do
evento S-2240 ~ Condicoes
ambientais do trabalho,
fatores de risco.

OBS: Todos os laudos,
relatérios, pareceres técni-
cos e demais documentos
produzidos pela contrata-
da deverdao ser entregues
em meio impresso e digi-
tal, devidamente assina-
dos pelos profissionais
legalmente habilitados,
junto ao Departamento de
Recursos Humanos do
Municipio de Nova Espe-
ranca do Sudoeste — Para-
na.

A verséao digital devera ser
apresentada em formato
PDF pesquisavel, acompa-
nhada dos arquivos edita-
veis, quando aplicavel,
permitindo o arquivamen-
to, a consulta e a atualiza-
cdo das informacgdes pela
Administracéo.

Ressalta-se que o Munici-
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pio de Nova Esperanca do
Sudoeste podera, durante
a vigéncia do contrato,
solicitar a reavaliacdo do
Laudo Técnico das Condi-
coes Ambientais do Traba-
lho (LTCAT) sempre que
houver alteracdo das ati-
vidades exercidas, mu-
danca de funcéo, modifi-
cacdo do ambiente de tra-
balho, implantacédo de no-
VOS processos, equipamen-
tos ou agentes de risco,
bem como em qualquer
outra situacdo que possa
alterar as condi¢bes ambi-
entais anteriormente ava-
liadas, devendo a contra-
tada realizar as inspecoes
necessarias e emitir novo
laudo técnico, observando
a legislacao vigente.

02

Elaboracao de PPP (Perfil
Profissiografico Previden-
ciario). Histoérico-Laboral
do servidor que reune in-
formacodes sobre a ativida-
de que exerce, os agentes
nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e re-
sultados da monitoracao
biolégica durante a vigén-
cia de contrato de traba-
lho.

UN

50

R$
115,00

R$
5.750,00

03

Servicos de assessoria
técnica em seguranca e
medicina do trabalho. (In-
cluindo a abordagem dos
temas: Qualidade de vida,
riscos da atividade, aspec-
tos legais da seguranca do
trabalho, acidentes mais
comuns e orientacio sobre
o uso e conservacio dos

EPIs).

HR

30

R$
325,00

R$
9.750,00

04

Realizacdo consultas mé-
dicas ADMISSIONAIS com
o fornecimento do respec-
tivo ASO (Atestado de Sa-
ude Ocupacional).

UN

150

R$
93,67

R$
14.050,50
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PERIODICAS com o for-
necimento do respectivo
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

DEMISSIONAL com o for-
necimento do respectivo
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

05 | Exame de acuidade Visual | UN 100 R$ RS$
63,33 6.333,00

06 | Exame de Prova de funcdo| UN 100 R$ R$
pulmonar completa (espi- 115,00 11.500,00
rometria)

07 |Exame de eletrocardio-| UN 100 R$ R$
grama 125,00 12.500,00

08 | Exame de Radiografia da| UN 100 R$ R$
Coluna Lombo Sacra (RX) 202,00 20.200,00

09 | Exame de Audiometria UN 100 R$ R$

81,67 8.167,00

10 | Avaliagdo Psicolégica UN 100 R$ R$

160,00 16.000,00
11 | Toxicologico UN 30 R$ R$
452,80 13.584,00

12 | Pericia Médiy UN 150 R$ R$
ca/Odontolégica realizadg 200,00 30.000,00
por Médico/Dentista dg
Trabalho, para validacao de
atestados médicos.

13 | Pericia Médica, a ser reali- | UN 150 R$ R$
zada por Junta Médica 1.600,00 | 240.000,00
composta por trés profis-
sionais, sendo um médico
do trabalho, um meédico
psiquiatra e um médico
especialista na area da
patologia do servidor, para
avaliacdo de readaptacao
funcional.

14 | Prestagao de servicos téc- | UN 50 R$ R$
nicos especializados de 1.650,00 82.500,00
assisténcia técnica em
pericias judiciais, por pro-
fissionais habilitados nas
areas de Medicina e Segu-
ranca do Trabalho, para
atender as demandas do
Municipio de Nova Espe-
ranca do Sudoeste — Para-
na, em processos judiciais
que envolvam questdes
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relacionadas a saiide ocu-
pacional e as condicdes de
trabalho dos servidores
publicos municipais.

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 492.164,50

Respeitosamente,

e Te—

RUDINEI MOREIRA
Responsavel Divisdo de Recursos Humanos
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

e OBSERVACOES INICIAIS :

Conforme disposto na Lei Federal N°. 14.133/2021 e no Decreto Municipal
N°. 78/2023, as contratagdes publicas devem ser precedidas de Estudos
Técnicos Preliminares (ETPs).

A elaboracgéo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa
do planejamento de uma contratagio (planejamento preliminar) e tem como
objetivo assegurar a viabilidade técnica e econdémica da contratacéo e embasar
o termo de referéncia/projeto basico/plano de trabalho, que somente sera
elaborado se a contratacéo for considerada viavel.

Objetivando subsidiar a elaboracdo do ETP é importante examinar os
normativos (normas, regras, preceitos e legislacdes) que disicplinam os
materiais/equipamentos/servicos a serem contratados, de acordo com a sua
natureza, além de analisar as contratacdes anteriores do mesmo objeto, a fim de
identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases de planejamento da

contratacdo, selecao do fornecedor e execucao do objeto.
1- UNIDADE REQUISITANTE:

Departamento de Recursos Humanos.
2- DESCRICAO DO OBJETO:

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar é o processo licitatério
com vistas para Contratacio de empresa especializada para a prestacio de
servicos em seguranca ¢ medicina do trabalho, incluindo a realizacido de
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exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, avaliacdes
médicas e ocupacionais, anilise técnica de laudos e atestados, medicdes de
agentes ambientais, elaboracéo de laudos técnicos, e realizacdo de cursos
na area de saiide e seguranca do trabalho, com o objetivo de atender as
necessidades legais e normativas relacionadas a4 satide e seguranca
ocupacional dos servidores municipais do Municipio de Nova Esperanca do

Sudoeste, Parana.
3- DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A Contratacao se faz necessaria para dar continuidade aos trabalhos, no
sentido de cumprir com a normatizagéo vigente.

A medicina e seguranca no trabalho é um instrumento fundamental para
a implantacdo e acompanhamento da satde ocupacional e bem-estar dos
funcionarios. A elaboragao dos programas se da em face da necessidade de se
estabelecer diretrizes atinentes a implementacdo de acdes destinadas a
promocédo de satide ocupacional, a prevencao de riscos e doengas referentes ao
trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.

Para prestacdo dos servigos, a empresa licitante devera ter sua sede para
realizacdo dos exames a uma distancia maxima de 100 (cem) quilémetros do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste. Tal exigéncia se justifica visando a
economicidade em relacdo ao deslocamento, pois possuem varias empresas do
ramo neste raio de distancia, nao prejudicando a competitividade do certame.

A contratacdo visa atender ao estabelecido nos instrumentos legais e as
Normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de
contratar empresa especializada na prestacao de servicos médicos e seguranca
do trabalho para elaboracdo, implantacdo e implementacdo do Programa de
Controle Médico e Sauide Ocupacional (PCMSO), visando a preservacédo da sua
salude e integridade, por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracgéo a protecao do
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meio ambiente e dos recursos naturais € com o objetivo de promocao e
preservacgao da satide do conjunto dos seus trabalhadores.

Assim, a contratacéo visa garantir e preservar a saude e integridade dos
servidores do Municipio, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

A contratagdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel
necessidade de se manter a ininterrup¢do dos servicos que visam atender e
assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de
medicina do trabalho, satde ocupacional e seguranca do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e
NR9, entre outras), que tratam da seguranca e satde dos funcionarios no local
de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
servidores e do Municipio, por intermédio de solucdes adequadas para cada

caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

4-PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACAO
ANUAL/ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO:

O processo licitatério para Contrataciao de empresa especializada para
a prestacdo de servicos em seguranca e medicina do trabalho, incluindo a
realizacio de exames médicos admissionais, periodicos e demissionais,
avaliacbes médicas e ocupacionais, anilise técnica de laudos e atestados,
medicdes de agentes ambientais, elaboracio de laudos técnmicos, e
realizacio de cursos na area de saiide e seguranca do trabalho, com o
objetivo de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a
saiide e seguranca ocupacional dos servidores municipais do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste-Parana, NAO esta previsto no Plano Anual de
Contratacoes, devido & demanda ter surgido apés a elaboracdo do plano, em
razdo de necessidades nédo previstas, mas que se tornaram essenciais para
atender as demandas da administracédo. Portanto, a contratacido sera incluida e

alinhada com o planejamento da Administracao.
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5- REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Garantir a qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
especificagdes, condigées e prazo indicado pela Administracéo.

Responsabilizar-se pela prestacéo dos servigos, respondendo por todos os
danos, perdas e prejuizos.

Zelar, durante todo o periodo do contrato, as condicdes estabelecidas no
mesmo e nas Normas Regulamentadoras e Legislacdo correlata a Seguranca e
Medicina do trabalho.

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracio, inerentes
ao objeto da presente licitacio;

Comunicar a Contratante, imediatamente os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto de prestacdo de servicos com a devida
comprovacao,

Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacédo e qualificacédo exigidas
na licitacao;

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

A contratada se responsabiliza por manter o endereco fisico e eletrénico
para notifica¢des atualizado.

Responder por todo e qualquer dano resultantes de omisséo, negligéncia,
imprudéncia, desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, nao excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento realizado
pela contratante.

Responsabilizar-se por todos os custos que incidam direta ou

indiretamente na prestagcdo dos servigos.

6- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:
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As quantidades a serem contratadas serdo estimadas com base no ntimero
de servidores municipais ativos, admissées, desligamentos, demandas
periédicas de monitoramento ocupacional, necessidade de elaboracdo e
atualizacdo de laudos técnicos, realizacdo de medicdes ambientais e oferta de
treinamentos obrigatérios em satide e seguranca do trabalho, considerando o
histérico de utilizacdo dos servigos e a previsdo de atendimento durante o
periodo de vigéncia contratual.

Os servigos a serem contratados com as especificagdées gerais, descricéo,
valores estimados e quantitativos encontram-se dispostos na tabela do item 8

deste Estudo Técnico Preliminar.
7- LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Como solugao mercadolégica que venha a atender as necessidades desta
municipalidade, ndo se vislumbra outra que nédo seja a Contratacdao de
empresa especializada para a prestacdo de servicos em seguranca e
medicina do trabalho, incluindo a realizacdo de exames médicos
admissionais, peridodicos e demissionais, avaliacoes médicas e
ocupacionais, analise técnica de laudos e atestados, medicoes de agentes
ambientais, elaboracao de laudos técnicos, e realizacdo de cursos na irea
de saiide e seguranca do trabalho, com o objetivo de atender as
necessidades legais e normativas relacionadas a satide e seguranca
ocupacional dos servidores municipais do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Parana. Devera ser realizada por licitagdo do tipo “menor prego por
LOTE”, na modalidade “Pregédo Eletronico”, visando a obtencdo da melhor

proposta para a Administragao.

8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

LOTE | ITEM DESCRICAO UN |QTDE| VALOR VALOR
UNIT. TOTAL




IICIPIO DE NOVA

MUNICIPIO DE ™

Estado do Parana

01 01 | Servigcos especializados de | SERV | 01 R$ R$
Medicina e Seguranga no 21.830,00 | 21.830,00
Trabalho, para a

elaboragao dos programas
de satde do trabalho,
exigidos pela legislacéo

trabalhista vigente:
PGR- (Programa de
Gerenciamento de

Risco),NR-01 conforme. As
Normas Regulamentadora,
NR-1 e NR 09,juntamente
com os itens aplicaveis de
outras normas. PGR,
levantamento preliminar
de perigos; Identificacéo de
perigos; avaliacao e
controle de riscos
ocupacionais; Inventarios
de riscos; descricio e
qualificagdo de riscos,
minimizacio ou
neutralizacao pelo uso de
EPI ou EPC, planos de
acao.

PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satude
Ocupacional), conforme
Norma Regulamentadora
NR-7 da Secretaria de
Seguranca e Satde do
Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual. Analise
dos riscos, diagnoéstico dos
possiveis danos
ocupacionais e definigdo
dos exames necessarios
para efetiva monitoracéo
da satde dos servidores.
NR-7 - “7.4.6 - O PCMSO
devera obedecer um
planejamento em que
estejam previstas as agoes
de saude a serem
executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de
relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condicoes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacuy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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parecer técnico  sobre
cargos insalubres e/ou
periculosos. Assessoria
Técnica, com exposicao de
medidas de seguranca,
mediante relatério do qual
consiste a assinatura do
responsavel pelo setor
visitado na data.

LIP - Laudo de
Insalubridade e
Periculosidade

E-SOCIAL - Tratamento,
transmissido para e Social
do evento S- 2210,
Comunicac¢édo de acidente
de trabalho; Tratamento e
transmissao e envio para e-
Social do evento S-2220-
monitoramento da satde
do Trabalhador;
Tratamento, transmisséo e
envio para o e-Social do
evento S-2240 ~ Condicoes
ambientais do trabalho,
fatores de risco.

OBS: Todos os laudos,
relatérios, pareceres
técnicos e demais
documentos  produzidos
pela contratada deverdo
ser entregues em meio
impresso e digital,
devidamente assinados
pelos profissionais
legalmente habilitados,
junto ao Departamento de
Recursos Humanos do
Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste —
Parana.

A versao digital devera ser
apresentada em formato
PDF pesquisavel,
acompanhada dos
arquivos editaveis, quando
aplicavel, permitindo o
arquivamento, a consultae

Fone: (48) 3546-1144 - Av. lguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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a atualizacao das
informacdes pela
Administracéo.

Ressalta-se que 0
Municipio de Nova

Esperanca do Sudoeste
podera, durante a vigéncia
do contrato, solicitar a
reavaliacio do Laudo
Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho
(LTCAT) sempre que
houver  alteracdo das
atividades exercidas,
mudanca de funcao,
modificacao do ambiente
de trabalho, implantacgéo
de novos processos,
equipamentos ou agentes
de risco, bem como em
qualquer outra situacdo
que possa alterar as
condicoes ambientais
anteriormente avaliadas,
devendo a contratada
realizar as inspecdes
necessarias e emitir novo
laudo técnico, observando
a legislacéo vigente.

02 | Elaboracdo de PPP (Perfil | UN 50 R$ R$
Profissiografico 115,00 5.750,00
Previdenciario). Histoérico-
Laboral do servidor que
retine informacdes sobre a
atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual é

exposto, registros
ambientais e resultados da
monitoragéo biologica

durante a vigéncia de
contrato de trabalho.

03 | Servicos de assessoria| HR 30 R$ R$
técnica em seguranca e 325,00 9.750,00
medicina do trabatho.
(Incluindo a abordagem
dos temas: Qualidade de
vida, riscos da atividade,
aspectos legais da
seguranca do trabalho,
acidentes mais comuns €
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orientagdo sobre o uso e
conservacgdo dos EPI’s).

04 | Realizacido consultas | UN 150 R$ R$
médicas ADMISSIONAIS 93,67 14.050,50
com o fornecimento do
respectivo ASO (Atestado
de Satde Ocupacional).

PERIODICAS com o
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Satide
Ocupacional).

DEMISSIONAL com o
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional)}.

05 | Exame de acuidade Visual | UN 100 R$ R$
63,33 6.333,00

06 | Exame de Prova de funcdo | UN 100 R$ R$
pulmonar completa 115,00 11.500,00
(espirometria)

07 | Exame de| UN 100 R$ R$
eletrocardiograma 125,00 12.500,00

08 | Exame de Radiografia da| UN 100 R$ R$
Coluna Lombo Sacra (RX) 202,00 20.200,00

09 | Exame de Audiometria UN 100 R$ R$

81,67 8.167,00

10 | Avaliacédo Psicologica UN 100 R$ R$

160,00 16.000,00
11 | Toxicoldgico UN 30 R$ R$
452,80 13.584,00

12 | Pericia UN 150 R$ R$
Médica/Odontologica 200,00 30.000,00
realizada pot
Médico/Dentista dq
Trabalho, para validacao de
atestados médicos.

13 | Pericia Médica, a ser| UN 150 R$ R$
realizada por Junta Médica 1.600,00 | 240.000,00
composta por trés
profissionais, sendo um
médico do trabalho, um
médico psiquiatra e um
médico especialista na
area da patologia do
servidor, para avaliacdo de
readaptacao funcional.

14 | Prestacdo de servicos| UN 50 R$ R$
técnicos especializados de 1.650,00 82.500,00
assisténcia técnica em

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguacgy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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S

pericias  judiciais, por
profissionais  habilitados
nas areas de Medicina e
Seguranca do Trabalho,
para atender as demandas
do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste -
Parana, em  processos
judiciais que envolvam
questdées relacionadas a
saude ocupacional e as
condi¢cdes de trabalho dos
servidores publicos
municipais.

VALOR TOTAL DO LOTE: R$ 492.164,50

9- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solugcdo consiste na contratacdo de empresa especializada em
seguranca ¢ medicina do trabalho para prestacdo continua de servicos,
compreendendo a realizagdo de exames médicos ocupacionais (admissionais,
periédicos e demissionais), avaliagdes clinicas, elaboracdo e atualizacdo de
laudos técnicos, medicoes de agentes ambientais, analise de documentos e
atestados, além da realizacdo de treinamentos e cursos voltados a saude e
seguranca do trabalho, visando atender as exigéncias legais, promover a
prevencao de riscos ocupacionais e garantir melhores condi¢des de trabalho

aos servidores municipais.
10-JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:

Justificamos ser mais viavel o agrupamento em lote, tendo em vista que
os itens tém compatibilidade entre si. Portanto sera adotado o critério de
julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.

11- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
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Espera-se garantir o cumprimento da legislagdo vigente em sadde e
seguranca do trabalho, promover a prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais, assegurar o monitoramento das condi¢cdes de saude dos
servidores municipais, reduzir afastamentos laborais e proporcionar um
ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e adequado as normas

regulamentadoras aplicaveis, como visto no item 3.

12 - FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL:

A execugao do contrato serda acompanhada e fiscalizada pelo Servidor
Pablico Sr. Rudinei Moreira, que assumira a funcéo de fiscal do Contrato, nos
termos do art. art. 117 da Lei N° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
85/2023. Ao fiscal do contrato competira acompanhar, fiscalizar, conferir e
avaliar a execucao do contrato, bem como dirimir qualquer duvida e pendencia
que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas, ou problemas observados, conforme prevé o
art. 117 da Lei N°. 14.133/2021.

A fiscalizacdo nao ira reduzir a responsabilidade do fornecedor, ainda
que resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, néo implicara na

responsabilidade da administracédo e de seus agentes e prepostos.
13- CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Em analise da contratacdo desejada, constatou-se que nédo se faz
necessaria a realizacdo de demais contratacbes correlatas e ou
interdependentes ao objeto pretendido e nem hé pretensdo de realizar

contratacdes futuras para que o objetivo desta contratacdo seja atingido.
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14- DESCRICAO DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

A contratacdo de empresa especializada para prestacido de servicos em
segurang¢a € medicina do trabalho apresenta impactos ambientais de baixa
magnitude, relacionados principalmente ao consumo de papel para emissao
de laudos, exames e documentos técnicos, utilizacdo de energia elétrica em
atividades administrativas e geracdo de residuos comuns. Como medida
mitigadora, recomenda-se a adogdo de processos digitais, reducao do uso de
materiais impressos e a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
gerados, contribuindo para a sustentabilidade das atividades desenvolvidas.

A empresa contratada devera respeitar as regras de sustentabilidade,
sempre buscando evitar impactos ambientais, seguindo os requisitos

baseados no Guia Nacional de Contratacoes Sustentiveis.

15- DECLARACAO DE VIABILIDADE/ POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Com base nas informacées levantadas ao longo deste estudo preliminar
bem como nos registros dos contratos anteriores, a pesquisa de pregos
realizada, e considerando que a Contratagdo de empresa especializada para
a prestaciio de servigos em seguranca e medicina do trabalho, incluindo
a realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais,
avaliacdes médicas e ocupacionais, anilise técnica de laudos e atestados,
medicdes de agentes ambientais, elaboracdo de laudos técnicos, e
realizacdo de cursos na area de salide e seguranca do trabalho, com o
objetivo de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a
saiide e seguranca ocupacional dos servidores municipais do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, é essencial, declaramos ser VIAVEL e

NECESSARIA a contratacdo, visto que a presente contratacdo atende

Eone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoesie - Pr.
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MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA B0 SUDOESTE

adequadamente as demandas formuladas e os beneficios a serem alcangados

sao adequados.

16- RESPONSAVEL:

RUDI

T MOREIRA

Responsavel Divisdo de Recursos Humanos

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 04 de agosto de 2026.

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacuy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.hovaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura anovaesperancadosudoeste.pr.gov.br

1



ICIPIO DE NOVA
CA DO SUDOESTE

Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA

1. O presente documento apresenta a especificacdo técnica e a quantidade dos itens objeto do
PREGAQO ELETRONICO Ne2. bem como condi¢Bes de prestagdo de servigos, de acordo com as
especificacdes contidas neste instrumento.

2. OBJETO E VALOR MAXIMO ESTIMADO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada
para a prestacdo de servigos em seguranca e medicina do trabalho, incluindo a realizagdo de
exames médicos admissionais, periddicos e admissionais e demissionais, avaliagbes médicas e
ocupacionais, andlise técnica de laudos e atestados, medicGes de agentes ambientais,
elaboragio de laudos técnicos, e realizagdo de cursos na area de salde e seguranga do trabalho,
com o objetivo de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a salde e seguranga
ocupacional dos servidores municipais do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana,
observadas as caracteristicas e demais condi¢Ges definidas neste instrumento.

2.2. Os servicos a serem contratados sdo os seguintes, com as especificagdes conforme
solicitac3o de contratacdo de servigos emitida pelo Departamento de Recursos Humanos:

LOTE ITEM DESCRICAO UN QTDE | VALORUNIT. { VALORTOTAL
01 01 Servicos  especializados  de | SERV 01 RS RS
Medicina e Seguranga no 21.830,00 21.830,00

Trabalho, para a elaboragdo dos
programas de satde do trabalho,
exigidos pela legislagdo
trabalhista vigente:

PGR- (Programa de
Gerenciamento de Risco),NR-01
conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 e NR
09,juntamente com 0s itens
aplicdveis de outras normas.
PGR, levantamento preliminar de
perigos; Identificacdo de perigos;
avaliagdo e controle de riscos
ocupacionais; Inventarios de
riscos; descricdo e qualificagdo
de riscos, minimizagao ou
neutralizagdo pelo uso de EPl ou
EPC, planos de acdo.

PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional),
conforme Norma
Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguranca e Saude
do Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do Programa:
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Anual. Apdlise dos riscos,
diagnéstico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos
exames necessarios para efetiva
monitoragdo da salde dos
servidores. NR-7 — “7.46 — O
PCMSO deverd obedecer um
planejamento em que estejam
previstas as agOes de saude a
serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condigbes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos insalubres
e/ou periculosos. Assessoria
Técnica, com exposicdo de
medidas de seguranga, mediante
relatorio do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo
setor visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

E-SOCIAL - Tratamento,
transmissdo para e Social do
evento S- 2210, Comunicagdo de
acidente de trabalho;
Tratamento e transmissdo e
envio para e-Social do evento S-
2220- monitoramento da saude
do Trabalhador; Tratamento,
transmissdo e envio para o e-
Social do evento S$-2240 -
Condicdes ambientais do
trabalho, fatores de risco.

OBS: Todos os laudos, relatérios,
pareceres técnicos e demais
documentos produzidos pela
contratada deverdo ser
entregues em meio impresso e
digital, devidamente assinados
pelos profissionais legalmente
habilitados, junto ao
Departamento de  Recursos
Humanos do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste — Parana.

A versio digital deverd ser
apresentada em formato PDF
Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguacgy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sud@gste - Pr.
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pesquisdvel, acompanhada dos
arquivos  editdveis, quando
aplicdvel, permitindo o}
arquivamento, a consulta e a
atualizacdo das informagdes pela
Administracdo.

Ressalta-se que o Municipio de
Nova Esperangca do Sudoeste
poderd, durante a vigéncia do
contrato, solicitar a reavaliagdo
do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT)
sempre que houver alteragdo
das atividades exercidas,
mudanca de fun¢do, modificacdo
do ambiente de trabalho,
implantacdo de novos processos,
equipamentos ou agentes de
risco, bem como em qualquer
outra situacdo que possa alterar
as condigdes ambientais
anteriormente avaliadas,
devendo a contratada realizar as
inspecBes necessdrias e emitir
novo laudo técnico, observando
a legislagdo vigente.

02 Elaboracdo de PPP  (Perfil UN 50 RS RS
Profissiografico Previdencidrio). 115,00 5.750,00
Histérico-Laboral do servidor
que retne informagGes sobre a
atividade que exerce, os agentes
nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e resultados
da monitoragdo bioldgica
durante a vigéncia de contrato

de trabalho.

03 Servicos de assessoria técnica HR 30 RS RS
em seguranca e medicina do 325,00 9.750,00
trabalho. (Incluindo a
abordagem dos temas:

Qualidade de vida, riscos da
atividade, aspectos legais da
seguranca do trabalho, acidentes
mais comuns e orientagdo sobre
0 uso e conservacdo dos EPI’s).

04 Realizagdo consultas médicas UN 150 RS RS
ADMISSIONAIS com o 93,67 14.050,50
fornecimento do respectivo ASO
(Atestado de Saude

Ocupacional).
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PERIODICAS com o fornecimento
do respectivo ASO (Atestado de
Satde Ocupacional).

DEMISSIONAL com o
fornecimento do respectivo ASO
(Atestado de Satde

Ocupacional).

05 Exame de acuidade Visual UN 100 RS RS
63,33 6.333,00
06 Exame de Prova de fungdo UN 100 RS RS
pulmonar completa 115,00 11.500,00
(espirometria)
07 Exame de eletrocardiograma UN 100 RS RS 12.500,00
125,00
08 Exame de Radiografia da Coluna UN 100 RS RS
Lombo Sacra (RX) 202,00 20.200,00
09 Exame de Audiometria UN 100 RS RS
81,67 8.167,00
10 Avaliacdo Psicoldgica UN 100 RS RS
160,00 16.000,00
11 Toxicoldgico UN 30 RS RS
452,80 13.584,00
12 Pericia Médica/Odontologicy  UN 150 RS RS
realizada por Médico/Dentista dd 200,00 30.000,00

Trabalho, para validagdo ds
atestados médicos.

13 Pericia Médica, a ser realizada UN 150 RS RS
por junta Médica composta por 1.600,00 240.000,00
trés profissionais, sendo um
médico do trabalho, um médico
psiquiatra e um  médico
especialista na area da patologia
do servidor, para avaliacdo de
readaptagdo funcional.

14 Prestacdo de servicos técnicos UN 50 RS RS
especializados de assisténcia 1.650,00 82.500,00
técnica em pericias judiciais, por
profissionais  habilitados nas
areas de Medicina e Seguranga
do Trabalho, para atender as
demandas do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste — Paranj,
em processos judiciais que
envolvam gquestdes relacionadas
4 salde ocupacional e as
condicdes de trabalho dos
servidores publicos municipais.
VALOR TOTAL DO LOTE: RS 492.164,50

.
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2.3. O valor maximo estimado para esta licitagdo é de RS 492.164,50(quatrocentos e noventa e
dois mil, cento e sessenta e quatro reais e cinquenta centavo).

2.4. Estimativa de valor: O levantamento de pregos foi realizado por meio de orcamentos, sendo
fornecidos por empresas no més de julho de 2026. Os valores informados no item 2.2 s30 a
média destes orgamentos. Os valores dos orcamentos considerados excessivamente elevados
ou inexequiveis foram desconsiderados para a obtencio da média.

2.5 Planilha de controle de EPI por departamento

Como produto complementar obrigatério decorrente da elaboracdo e atualizagdo dos
programas PGR, LTCAT e LIP, a contratada deverd elaborar e entregar Planilha de
Controle de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), em formato impresso e digital
(Excel editavel e PDF), organizada por Departamento, Setor e Func3o.

A planilha devera conter, no minimo:

o Identificacdo da Secretaria e Departamento;

e Setor/local de trabalho;

e Cargo/funcdo;

¢ Quantitativo de servidores por fungao;

e Identificagdo dos riscos ocupacionais;

e Relacdo de EPIs recomendados por funcdo;

e (Cddigo interno do EPI (quando adotado pelo Municipio);
e Numero do Certificado de Aprovagdo (CA) vigente;

e Quantidade individual de EPI por servidor;

e Quantidade total de EPIs por Departamento;

e Periodicidade de substitui¢do;

e Fundamentacdo técnica conforme NR-06 e demais normas aplicaveis.

A planilha devera possibilitar o planejamento de compras publicas, controle de estoque e gestdo
de distribuicdo de EPIs.

Sempre que houver atualizacdo do PGR, LTCAT ou LIP, a contratada devera revisar e reapresentar
a planilha de EPIs sem 6nus adicional durante a vigéncia contratual.

3. PRAZO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos seré de 12 (doze) meses, contados a partir
de sua assinatura, podendo ser aditivada e/ou prorrogada, com a renovagdo do quantitativo,
desde que comprovada a vantajosidade da contratac&o para a Administragdo, nos termos do art.
84 da Lei n? 14.133/2021 e do Enunciado n2 42 da AGU (relativo a Lei n2 14.133/2021). Ressalta-
se, ainda, que a Ata de Registro de Pregos podera ser aditivada em até 25% {vinte e cinco por
cento), conforme previsto no Decreto Municipal n® 39/2025.

3.2. A contratada devera realizar as suas expensas, todos 0s servicos relacionados a Medicina e
Seguranca do Trabalho, descritos neste Termo de Referéncia, em conformidade com a atual
Legislacdo (e quaisquer alteracdes posteriores), Normas Regulamentadoras, dentre outros.

3.3. A contratada devera possuir unidade de atendimento prépria ou credenciada para realizagdo
dos exames ocupacionais localizada em um raio maximo de 100 (cem) quilémetros do Municipio
de Nova Esperanga do Sudoeste — Parana.
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3.5. Com o fito de evitar expensas maiores a municipalidade, bem como o deslocamento do
servidor, caso a empresa contratada ndo manter uma sede no municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, para realizar as avaliagdes peri6dicas dos servidores, a prefeitura disponibilizara
um local para a realizar as avaliagdes periddicas dos servidores, a prefeitura disponibilizara um
local para a realizagdo de tais exames.

3.6. Para os demais atendimentos médicos a empresa que ndo possuir sede préprio no municipio
de Nova Esperanga do Sudoeste/PR, fica definido que o servidor pode se deslocar uma distancia
de no maximo 100(cem) quilémetros para realizar os demais procedimentos médicos.

3.7. A empresa contratada deverd fornecer Comprovante de Registro no Conselho Regional de
Medicina da jurisdicdo em que atua, para funcionamento com atividades atinentes a medicina
do trabalho.

3.8. Devera, ainda, proceder a avaliagdo/entrevista individual de todos os colaboradores, com
vistas a verificacdo da compatibilidade entre as atividades desempenhadas e as atribuicdes dos
respectivos cargos, de modo a prevenir desvio ou acimulo indevido de func¢des.

3.9. A empresa contratada devera realizar a andlise técnica de atestados médicos com indicios
de inconsisténcia, mediante solicitagdo da Administracdo, emitindo parecer conclusivo quanto a
sua regularidade formal, legitimidade e conformidade com a legislacdo vigente. Sempre que
necessario, podera proceder a avaliagdo médica complementar, observando as normas éticas e
o sigilo profissional.

3.10. Os servigos deverdo ser entregues ou executados da seguinte forma e prazos:

3.10.1.PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):

a) A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnostico da realidade,
executar a elaboracdo de novo PGR, realizando a integracdo entre os Laudos de Periculosidade
e Insalubridade, o PGR e o PCMSO, para todos os locais de prestagdo de servigos dos servidores
para exercicio de suas fungdes;

b) A contratada devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteragdes que possam
ocorrer nos locais de trabaltho no periodo de execucdo do contrato, os riscos ambientais a que
os servidores est3o submetidos, sem acréscimo de valores;

c) Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, cujo objetivo é a preservagdo da saude
e da integridade dos agentes publicos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e o consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Promover um planejamento
da ac3o para minimizar ou neutralizar os efeitos dos agentes agressivos, devendo conter no
minimo: Antecipacdo e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos, biologicos e ergondmicos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle; avaliagdo dos riscos e da
exposicdo dos trabalhadores, monitoramento da exposigdo aos riscos e demais itens necessarios.
d) O PGR deveré ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apos
solicitacdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.10.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional):

a) A contratada devera elaborar o PCMSO, seguindo procedimentos bésicos e condutas clinicas
em Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente os
agravos & saude do trabalhador, atendendo completamente a Portaria N2. 3.214/1978, Norma
Regulamentadora N. 7 do Ministério do Trabalho, ou Modificagdes legais que entrem em vigor

no periodo;
b) No PCMSO deverdo constar todos os exames clinicos e complementares e sua respectiva—....
periodicidade por cargo ou fun¢do, quantificando e qualificando-os; m
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c) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas a¢des de salde a
serem executadas durante o ano;

d) Para identificar os riscos, O PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual devers
ser realizado apds o PGR;

e) O PCMSO deverd ser entregue de forma impressa e digital em no méximo 60 (sessenta) dias
apos solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.10.3. LTCAT (Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho):

a) A contratada devera elaborar o LTCAT conforme normas vigentes;

b) O LTCAT dever3 ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias
apos solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.10.4. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade):

a) Documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou n3o direito ao
recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau méximo) e
periculosidade, em virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e atividades e
operagdes perigosas, considerando as condi¢des legais estabelecidas na NR 15 e na NR 16.

b) O LIP devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds
solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.10.5.E-SOCIAL:

a) Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislacdo vigente,
incluindo as obriga¢des a serem enviadas para o e-Social (geracdo e envio dos eventos), por
profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na legislagdo
pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e
idoneidade dos servicos prestados.

b) A empresa deverd encaminhar comprovante de envio das informacdes.

3.10.6. PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio):

a) Historico-Laboral do servidor que retne informagdes sobre a atividade que exerce, os agentes
nocivos ao qual € exposto, registros ambientais e resultados da monitoragdo bioldgica durante a
vigéncia de contrato de trabalho;

b) A emissdo serad conforme solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos, devendo ser
entregues em no maximo 10 (dez) dias apds a solicitacdo.

3.10.7. Servigos de assessoria técnica em seguranga e medicina do trabalho:
a) Sera realizado conforme solicitado e necessidade do Departamento de Recursos Humanos.

3.10.8. Consultas médicas com o fornecimento do ASO (Atestado de Satide Ocupacional):

a) Deverdo ser emitidos obrigatoriamente apés cada exame ocupacional em no minimo 02 (duas)
vias, sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor, devendo conter as
informagbes necessarias do trabalhador, definigdo de apto ou inapto para cargo ou funcdo, a
finalidade dos exames, devendo conter a data, assinatura do médico encarregado do exame com
identifica¢do contendo seu nome e nimero de Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

3.10.9 Exames: T
a) Estes serdo realizados conforme necessidade de cada cargo/funcso. @Q)
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3.10.10. PERICIA MEDICA (JUNTA MEDICA) PARA FINS DE READAPTACAO FUNCIONAL

A pericia médica serd realizada por uma junta médica, composta por profissionais de diferentes
especialidades, serd responsavel pela avaliacio e decisio final de casos de readaptacdo
funcional. Essa junta serd formada por:

Etapas da Pericia:

a) Médico do Trabalho: Especialista em salde e seguranca no trabalho, avaliara a
capacidade laboral do servidor e a compatibilidade com as funcBes a serem
desempenhadas;

b} Meédico Psiquiatra: Avaliagdo de satide mental e emocional do servidor, identificando
possiveis transtornos e suas implicagdes na capacidade de trabalho;

¢) Médico Especialista na Patologia do Servidor: Especialista na 4rea médica relacionada 3

doenca ou condicdo de satde do servidor, avaliard as limitacSes e possibilidades de
readaptagdo funcional.

AJunta Médica realizard uma avaliagdo minuciosa do servidor, considerando os seguintes
aspectos:

a) Historico médico e ocupacional completo;

b) Exames médicos e complementares;

c) Avaliagdo psicolégica;

d) Andlise das fungGes e atividades a serem desempenhadas.

Com base nessa avaliagdo, a Junta Médica emitird um parecer conclusivo, recomendando
a readaptagdo funcional ou o afastamento definitivo, sempre visando o bem-estar e a
salide do servidor.

3.10.11 PERICIA MEDICA (MEDICO DO TRABALHO)

A pericia médica sera realizada por Médico do Trabalho devidamente habilitado, com o objetivo
de analisar e validar os atestados médicos apresentados pelos servidores do Municipio,
conforme critérios e periodo de afastamento previamente estabelecidos pela Administragdo
Municipal, assegurando que as licencas para tratamento de satde estejam em conformidade
com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis.

O procedimento pericial compreenderd a analise da documentagdo médica apresentada, do
historico ocupacional do servidor, dos exames complementares e demais documentos
pertinentes, podendo incluir avaliacdo clinica presencial e a solicitacdo de exames ou
informacGes complementares, quando tecnicamente necessarios para subsidiar a conclusdo
pericial.

Ao término da pericia, o Médico do Trabalho deverd emitir parecer técnico conclusivo,
devidamente fundamentado, contendo, no minimo:

e analise da documentacdo apresentada;

¢ manifestacdo quanto a validade do atestado médico;

e conclusdo sobre a existéncia ou ndo de incapacidade laborativa;

o definicdo da aptiddo, inaptiddo ou aptiddao com restrigdes para o exercicio das atividades
laborais;

e indicacdo da necessidade de manutengdo, prorroga¢do ou encerramento do
afastamento, quando aplicavel;
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e recomendacdo de readaptacdo funcional, reabilitacio profissional ou
providéncias pertinentes, quando cabiveis;

e fundamentagdo técnica da conclusdo, com identificacdo e assinatura do Médico do

Trabalho responsédvel, contendo o nidmero de inscricido no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Engs

outras

O parecer técnico conclusivo devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos
do Municipio, em meio impresso e digital, observando o sigilo das informag8es médicas e os
principios éticos que regem o exercicio da Medicina.

4. QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA

4.1. A empresa deverad apresentar registro de pessoa juridica junto ao CRM.

4.2. A empresa devera apresentar médico do trabalho com CRM e certificado de pds-graduag3o
em medicina do trabalho com vinculo comprovado com a empresa.

4.3. A empresa deverd apresentar registro de pessoa juridica junto ao CREA/CAU, com
responsavel técnico, especialista em Engenharia e Seguranga do Trabalho.

4.4. Profissional Técnico de Seguranga do Trabalho, com registro no MTE, comprovando vinculo
com a empresa.

4.5. Apresentar no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica em nome da proponente,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa
executou a qualquer tempo servicos de complexidade similar ou superior @ do objeto deste
Termo de Referéncia.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

5.1. A Contratac3o se faz necessaria para dar continuidade aos trabalhos, no sentido de cumprir
com a normatizag¢do vigente.

5.2. A medicina e seguranga no trabalho é um instrumento fundamental para a implantagdo e
acompanhamento da salde ocupacional e bem-estar dos funcionérios. A elaboracdo dos
programas se da em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementagdo
de acBes destinadas a promocio de salde ocupacional, a prevencdo de riscos e doengas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servigo.

5.3. Para prestacdo dos servicos, a empresa licitante deverd ter sua sede para realizacdo dos
exames a uma distancia maxima de 100 (cem) quildmetros do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste. Tal exigéncia se justifica visando a economicidade em relagdo ao deslocamento, pois
possuem vdrias empresas do ramo neste raio de distancia, ndo prejudicando a competitividade
do certame.

5.4. A contratacdo visa atender ao estabelecido nos instrumentos legais e as Normas
regulamentadoras NR-7 e NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de contratar empresa
especializada na prestacio de servigos médicos e seguranca do trabalho para elaboragdo,
implantacio e implementacgdo do Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO),
visando a preservac3o da sua saide e integridade, por meio da antecipag¢do, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do meio ambiente e dos
recursos naturais e com o objetivo de promocdo e preservagdo da satide do conjunto dos seus
trabalhadores.

5.5. Assim, a contratacdo visa garantir e preservar a saude e integridade dos servidores do

Municipio, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho. Z=

‘v;v\wi -
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5.6. A contratagdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel necessidade de se manter
a ininterrupgdo dos servicos que visam atender e assessorar as demandas do Departamento de
Recursos Humanos na drea de medicina do trabalho, sadde ocupacional e seguranca do trabalho e
de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre
outras), que tratam da seguranga e satde dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o
fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores e do Municipio, por intermédio de solucdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na 4rea trabalhista

6.MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. A contratacdo de que trata este Termo de Referéncia ocorrerd através de processo
licitatério, na modalidade Pregdo Eletrénico. O julgamento das propostas deste certame serd
pelo critério MENOR PRECO POR LOTE. Observando os procedimentos administrativos
estabelecidos pela Lei 14.133/2021 alterac¢des subsequentes.

7. OBRIGAGOES DAS PARTES / REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas conseguéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

7.2. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim. ‘

7.3. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.4. A Contratada obriga-se a:

7.4.1. Garantir a qualidade dos servicos prestados, de acordo com as especificagdes, condi¢Bes
e prazo indicado pela Administracdo.

7.4.2. Responsabilizar-se pela prestagdo dos servigos, respondendo por todos os danos, perdas
e prejuizos.

7.4.3. Zelar, durante todo o periodo do contrato, as condi¢des estabelecidas no mesmo e nas
Normas Regulamentadoras e Legislacdo correlata a Seguranca e Medicina do trabalho.

7.4.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente licitagdo;

7.4.5. Comunicar a Contratante, imediatamente os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto de prestagdo de servigos com a devida comprovagdo;

7.4.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
7.4.7Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execugdo do contrato.

7.4.8. A contratada se responsabiliza por manter o endereco fisico e eletrdnico para notificagdes
atualizado.

7.4.9. Responder por todo e qualquer dano resultantes de omissdo, negligéncia, imprudéncia,
desde que fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento realizado pela contratante.

7.4.10. Responsabilizar-se por todos os custos que incidam direta ou indiretamente na prestagdo
dos servigos.

7.5. A Contratante obriga-se a: @
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7.5.1. Verificar minuciosamente a conformidade da execug&o dos servicos com as especificacdes
constantes neste instrumento e da proposta;

7.5.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

7.5.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na prestagdo de servigo para que seja corrigido;

7.5.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacdo de servicos no
prazo e forma estabelecidos neste instrumento;

7.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8. QUANTO AOS QUISITOS TECNICOS PARA EXECUCAO:

8.1. A empresa responsdvel pela execu¢do dos servicos deverd atender necessariamente todas
as demandas de cardter técnico dentro do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, n3o
sendo admitida, em hipdtese alguma, a terceirizacdo da execugdo. Os servicos deverdo ser
realizados diretamente pela empresa vencedora da licitagdo, que deverd manter estrutura e
equipe prépria para garantir o pleno cumprimento das obrigacGes estabelecidas no edital e no
contrato, vedando-se a transferéncia da execucdo para terceiros.

9. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pelo
Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade.

9.2. Ao fiscal do contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do
contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir qualquer davida e pendencia que
surgirem no curso de sua execuc¢do, determinando o que for necessério para a regularizagdo das
faltas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 117 da Lei N2. 14.133/2021.

9.3. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do mesmo serd acompanhada e fiscalizada por
servidor especialmente designado, Sr. Rudinei Moreira responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, que assumira a funcgdo de fiscal do Contrato, nos termos do art. art. 117 da
Lei N2, 14.133/2021. Para mais informagdes entrar em contato pelo telefone (46)92001-7831, e-
mail: recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

9.4. Afiscalizacdo de que trata este item n3o exclui nem reduz a responsabilidade do contratado,
ainda que resultem de condicBes técnicas ou vicios redibitérios inadequados e, na ocorréncia
deste, n3o implica na responsabilidade da administragdo e de seus agentes e prepostos.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento seré efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de pregos apresentada(s)
pela(s) empresa(s) julgada(s) vencedora(s) neste Pregdo, observado o que consta neste Edital e
seus Anexos, inclusive quanto a forma e condigdes de pagamento.

10.2. O pagamento serd efetivado mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura que devera ser
emitida em nome da Contratante, da qual deverd constar o nimero desta licitagdo,
acompanhado da liberagdo da Secretaria Requisitante, a Contratada devera ter conta pessoa
juridica em nome da mesma para que possa ser efetuado o pagamento.

10.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a prestagdo de servigos e
apresentacdo da nota fiscal na Unidade da Contabilidade Geral, a contratada devera apresentar
juntamente com a nota fiscal as certiddes negativas relativas a ambito Federal, FGTS e
Trabalhista.
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10.4. A partir da determinagdo da Instrucdo Normativa da Receita Federal, n® 2145/2023, o
municipio deve reter o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, sobre os valores das
contratagbes de bens e prestagdo servigos. A retengdo sera efetuada aplicando-se sobre o valor
a ser pago pelo ente publico, a aliquota do IRRF constante na Tabela de Retengdo (anexo 1), que
esta estabelecida na Instrucdo Normativa da Receita Federal, n? 1.234/2012. O anexo estabelece
as aliquotas e a natureza do bem fornecido ou do servico prestado. Com o novo
procedimento, as empresas devem obrigatoriamente destacar a retengdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte nos Documentos Fiscais emitidos para o Municipio. N3o sendo seguidas as
orientagdes, a nota fiscal serd devolvida para correg3o.

MUNICIPIO DE ™

11. DO REAJUSTE DE PRECOS

11.1. O reequilibrio econémico financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas
seguintes ocorréncias:

11.1.1. Para mais, na hipdtese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis,
porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi
contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurado alea
econOmica (probabilidade de perda concomitante a probabilidade de lucro) extraordinaria e
extracontratual.

11.1.2. Para menos, na hipotese de o valor contratado ficar muito superior ao valor de mercado.
11.1.3. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a contratada devera apresentar, a
documentacdo que comprove o pedido de reequilibrio.

11.1.4. A iniciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio econémico-financeiro serdo
do contratado, cabendo ao Municipio a andlise e deliberagdo a respeito do pedido.

11.1.5. A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de precos em consequéncia de altos descontos com
o intuito Unico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via revisdo do prego aumentar ou
regularizar sua margem operacional, sob pena de rescisdo do contrato e de aplicagdo das
penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

11.1.6. Se a contratada n3o comprovar o desequilibrio econédmico-financeiro e a existéncia de
fato superveniente, o pedido serd indeferido pelo Municipio e a contratada continuara obrigado
a cumprir com os compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescisdo do contrato e
aplicacdo das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

11.1.7. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situa¢des descritas nos itens
acima a contratada deverd apresentar as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem,
sendo que o realinhamento se dard mediante a comprovagdo do preco pago ao(s)
fornecedores(es), além disso, em alguns casos, devera apresentar planilha de custos atualizada.
11.1.8. O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdo paralela, para averiguar os valores
informados no pedido. E apresentando-se como uma situagdo confortavel, através da troca de
fornecedores por parte da empresa, serd considerado justificado o pedido, mantendo-se os
valores originais.

11.1.9. A Administragdo deverd, quando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo
Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de empenho complementar para as novas
despesas, sendo que a atualizagdo ndo retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

12. RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1. A despesa decorrente desta licitagdo serd verificada em cada autorizacdo de
compra/emprenho realizada pelo departamento de compras deste Municipio

Fone: (46} 3546-1144 - Av. iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura anovassperancadosudoeste.pr.gov.br




Estado do Parana

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Todas as sangGes para caso de ndo cumprimento do objeto deste certame, estio descritas
no edital que rege esta licitac3o.

Ry

£~

RUDINEI MOREIRA
Responsavel Divisdo de Recursos Humanos

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura anovaesperancadosudoeste.pr.gov.br




Sequranca ¢ Medicina do Trabatho
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PROPOSTA

Razao Social; F.T VIZIMED LTDA

CNPJ: 21.487.789/0001-27

Endereco: R. Dedi Barichello Montagner, n.430, sala 01, centro, Dois Vinhos — PR, CEP: 85.660-
000

Telefone: (46) 98403-3297

E-mail: rh.vizimed@gmail.com

Dados do Responsével pela Empresa

Nome: DARCY FERNANDO KASTENER PONTES
CPF: 064.057.589-74

Descricao dos itens:

LOTE | ITEM DESCRICAO UN QTDE VALOR VALOR

UNIT. TOTAL

01 01 Servicos  especializados de | SERV 01 RS R$ 23.000,00
Medicina e Seguranga no 23.000,00

Trabalho, para a elaboragdo dos
programas de satide do trabalho,
exigidos pela legislagdo
trabalhista vigente:

PGR- (Programa de
Gerenciamento de Risco),NR-01
conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 ¢ NR
09,juntamente com os itens
aplicaveis de outras normas.
PGR, levantamento preliminar
de perigos; Identificagio de
perigos; avaliagdo e controle de
riscos ocupacionais; Inventarios
de riscos; descrigdo e
qualificacfio de riscos,
minimiza¢do ou neutraliza¢io
pelo uso de EPI ou EPC, planos
de agfo.

PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional),
conforme Norma
Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguranga e Saude
do' Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual. Andlise dos
riscos, diagnéstico dos possiveis
danos ocupacionais e definigcdo
dos exames necessarios para
efetiva monitoragio da sainde dos
servidores. NR-7 — “7.46 — O
PCMSO deverd obedecer um
planejamento em que estejam

Protegendo vidas, valorizando pessoas.




Sequranca ¢ Medicina do Trabalho E.a i
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previstas as agOes de saide a
serem executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de
relatorio anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condigoes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos insalubres
¢/on periculosos. Assessoria
Técnica, com exposigdo de
medidas de seguranga, mediante
relatorio do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo
setor visitado na data.

LIP —~ Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

E-SOCIAL -  Tratamento,
transmissdo para e Social do
evento S- 2210, Comunicagdo de
acidente de trabalho; Tratamento
e transmissdo e envio para e-
Social do evento S-2220-
monitoramento da satde do
Trabalhador; Tratamento,
transmissdo e envio para o e-
Social do evento S-2240 -
Condicdes ambientais do
trabalho, fatores de risco.

OBS: Todos os laudos,
relatorios, pareceres técnicos €
demais documentos produzidos
pela contratada deverdo ser
entregues em meio impresso e
digital, devidamente assinados
pelos profissionais legalmente
habilitados, junto a0
Departamento de  Recursos
Humanos do Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste — Parana.
A versio digital devera ser
apresentada em formato PDF
pesquisavel, acompanhada dos
arquivos  editaveis, quando
aplicavel, permitindo o
arquivamento, a consulta ¢ a
atualiza¢do das informagdes pela
Administragéo.

Ressalta-se que o Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste
podera, durante a vigéncia do
contrato, solicitar a reavalia¢@o
do Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho
(LTCAT) sempre que houver

Protegendo vidas, valorizando pessoas. I P T A




Sequranga e Medicing do Trabalho
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alteragdo das atividades
exercidas, mudanca de fungdo,
modificacio do ambiente de
trabalho, implantagdo de novos
processos, equipamentos ou
agentes de risco, bem como em
qualquer outra situacio que
possa alterar as condi¢des
ambientais anteriormente
avaliadas, devendo a contratada
realizar as inspegdes necessarias
e emitir novo laudo técnico,
observando a legislacio vigente.

02 Elaboragdo de PPP (Perfil; UN 50 R$ 1,00 R$ 50,00
Profissiografico Previdenciério).
Histdrico-Laboral do servidor
que retine informagdes sobre a
atividade que exerce, os agentes
nocivos ao qual ¢é exposto,
registros ambientais e resultados
da  monitoragdo  biologica
durante a vigéncia de contrato de
trabalho.

03 Servigos de assessoria técnicaem | HR 30 R$ 300,00 R$ 9.000,00
seguranca e medicina do
trabalho. (Incluindo a abordagem
dos temas: Qualidade de vida,
riscos da atividade, aspectos
legais da seguranga do trabalho,
acidentes mais comuns ¢
orientagdo sobre o uso ¢
conservagdo dos EPI’s).

04 Realizagdo consultas médicas | UN 150 R$ 120,00 R$ 18.000,00
ADMISSIONAIS com o
fornecimento do respectivo ASO
(Atestado de Sande
Ocupacional).

PERIODICAS com o
fornecimento do respectivo ASO
(Atestado de Saiade
Ocupacional).

DEMISSIONAL com 0
fornecimento do respectivo ASO

(Atestado de Saude
Ocupacional).
05 Exame de acuidade Visual UN 100 R$ 60,00 R$ 6.000,00
06 Exame de Prova de funcgdo UN 100 R$ 90,00 R$ 9.000,00
pulmonar completa
(espirometria)
07 Exame de eletrocardiograma UN 100 R$ 130,00 R$ 13.000,00
08 Exame de Radiografia da Coluna UN 100 R$ 100,00 R$ 10.000,00
Lombo Sacra (RX)
09 Exame de Audiometria UN 100 R$ 70,00 R$ 7.000,00

Protegendo vidas, valorizando pessoas. RRRRRNSSRSSRSERIR S S




Seguranga ¢ Medicina do Trabatho
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10 Avaliagdo Psicoldgica UN 100 R$ 170,00 R$ 17.000,00

11 Toxicolégico UN 30 R$ 170,00 R$ 5.100,00

12 | Pericia ~ Médica/Odontologica | UN 150 R$ 120,00 | R$ 18.000,00
realizada por Médico/Dentista do
Trabalho, para validagio de
atestados médicos.

13 Pericia Médica, a ser realizada UN 150 R$ 1.200,00 | R$ 180.000,00
por Junta Médica composta por
trés profissionais, sendo um
médico do trabalho, um médico
psiquiatra e um médico
especialista na drea da patologia
do servidor, para avaliagio de
readapta¢io funcional.

14 Consulta e emissdo do Atestado | UN 150 R$ 120,00 R$ 18.000,00
de Satde Ocupacional — ASO
2 (admissionais, demissionais,
periodicos, mudanga de fungdes
e retorno ao trabalho), analisando
exames pré estabelecidos no
PCMSO.

15 Prestagdo de servigos técnicos UN 50 R$ 1.800,00 | RS 90.000,00
especializados de assisténcia
técnica em pericias judiciais, por
profissionais  habilitados nas
areas de Medicina e Seguranga
do Trabalho, para atender as
demandas do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste — Parana,
em processos judiciais que
envolvam questles relacionadas
a saude ocupacional e as
condicbes de trabalho dos
servidores publicos municipais.

VALOR TOTAL DO LOTE: RS 423.150,00

Dois vizinhos, PR, 09 de julho de 2026.

DARCY FERNANDO Assinado de forma digital

por DARCY FERNANDO
KASTENER KASTENER
PONTES:06405758974 poNTES:06405758974
F.T VIZIMED LTDA

DARCY FERNANDO KASTENER PONTES
CPF: 064.057.589-74

RG: 8731429-4

Sécio Administrador

Protegendo vidas, valorizando pessoas. L PR S




ocupacional

- SONINVUS

SR e e T . DADOS DA PROPONENTE :
Razao Soc|al RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Nome Fantasia: SOMMUS OCUPACIONAL

CNPJ: 38.928.121/0001-70

Endereco: Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°® 1065, Menino Deus, Sala 04

Cidade: Pato Branco | UF: PR | CEP: 85.502-190
Celular Licitacdo/Juridico: (46) 99121-5612 Celular Financeiro: (46) 99130-8020
Inscricdo Estadual: 90956846-34 Inscrigdo Municipal: 816019

E-mail Principal:juridicorcpb@g mail.com
_SOCIOS ADMINISTRADORES CONFORME CONTRATO SOCIAL E DADOS FINANCEIROS .

Robson Caetano da Silva CPF: 084.040.969-96 RG: 10466308-7

Oliveira

Anderson Felipe Cherobin CPF: 068.486.459-23 RG: 102314492

Banco SICI'edI Agéncia: 0737 Conta Corrente: 57908 9
o - DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO/ATA
Robson Caetano da Silva CPF: 084.040.969-96 RG: 10466308-7

Oliveira

Enderego: Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n° 1065, Menino Deus, Sala 04

Cidade: Pato Branco | UF: PR | CEP: 85.502-190

Celular Licitacdo/Juridico: (46) 99121-5612 l Celular Financeiro: (46) 99130-8020
E- mail Principal: juridicorcpb@gmail.com

Objeto: Contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servicos em seguranca e medicina do trabalho,
incluindo a realizag3o de exames médicos admissionais, periédicos e admissionais e demissionais, avaliagbes médicas
e ocupacionais, andlise técnica de laudos e atestados, medigSes de agentes ambientais, elaboragdo de laudos
técnicos, e realizagdo de cursos na 4rea de satide e seguranga do trabalho, como objetivo de atender as necessidades
legais e normativas relacionadas a satde e seguranca ocupacional dos servidores municipais do Municipio

LOTE | ITEM DESCRICAO UN QTDE VALOR VALOR TOTAL
UNIT.
01 01 Servicos especializados de | SERV 01 20.660,00 20.660,00

Medicina e Seguranga no
Trabaltho, para a elaboragdo
dos programas de saude do




- SONMINVUS

ocupacionat

trabalho, exigidos pela
legislagdo trabalhista vigente:
PGR- (Programa de
Gerenciamento de Risco),NR-
01 conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 e NR
09,juntamente com os itens
aplicdveis de outras normas.
PGR, levantamento preliminar
de perigos; ldentificacdo de
perigos; avaliacdo e controle
de riscos ocupacionais;
Inventdrios de riscos;
descricdo e qualificagdo de
riscos, minimizagao ou
neutralizagdo pelo uso de EPI
ou EPC, planos de acdo.

PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme
Norma Regulamentadora NR-
7 da Secretaria de Seguranga e
Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.
Andlise dos riscos, diagndstico
dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos
exames necessarios  para
efetiva monitoragdo da saude
dos servidores. NR-7—-“7.4.6 —
O PCMSO devera obedecer
um planejamento em que
estejam previstas as agOes de
salde a serem executadas
durante o ano, devendo estas
ser objeto de relatdrio anual”.




- SOMNUS

ocupacional

LTCAT (Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos
insalubres e/ou periculosos.
Assessoria  Técnica, com
exposicdo de medidas de
seguranca, mediante relatério
do qual consiste a assinatura
do responsdvel pelo setor
visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

E-SOCIAL - Tratamento,
transmissdo para e Social do
evento S- 2210, Comunicacdo
de acidente de trabalho;
Tratamento e transmissdo e
envio para e-Social do evento
S-2220- monitoramento da
saude do Trabalhador;
Tratamento, transmissao e
envio para o e-Social do
evento S-2240 — Condigdes
ambientais do  trabalho,
fatores de risco.

OBS: Todos os laudos,
relatorios, pareceres técnicos
e demais documentos
produzidos pela contratada
deverdo ser entregues em
meio impresso e digital,
devidamente assinados pelos
profissionais legalmente
habilitados, junto ao
Departamento de Recursos




- S0MNVUS

ocupacionat

Humanos do Municipio de
Nova Esperancga do Sudoeste —
Parana.

A versdao digital devera ser
apresentada em formato PDF
pesquisavel, acompanhada
dos arquivos editaveis,
quando aplicavel, permitindo
o arquivamento, a consultae a
atualizacdo das informacdes
pela Administragdo.

Ressalta-se que o Municipio
de Nova Esperanga do
Sudoeste podera, durante a
vigéncia do contrato, solicitar
a reavaliacgdo do Laudo
Técnico das Condigdes
Ambientais do  Trabalho
(LTCAT) sempre que houver
alteracdo das  atividades
exercidas, mudanga de
funcdo, modificacdo  do
ambiente de trabatho,
implantagdo de novos
processos, equipamentos ou
agentes de risco, bem como
em qualquer outra situagdo
que possa alterar as condi¢des
ambientais anteriormente
avaliadas, devendo a
contratada realizar as
inspecdes necessarias e emitir
novo faudo técnico,
observando a legislagdo
vigente.




- sonnvUs

ocupacional

02

Elaboracdo de PPP (Perfil
Profissiografico
Previdenciario). Historico-
Laboral do servidor que reldne
informacdes sobre a atividade
que exerce, os agentes
nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e
resultados da monitoragdo
bioldgica durante a vigéncia
de contrato de trabalho.

UN

50

100,00

5.000,00

03

Servicos de assessoria técnica
em seguran¢a e medicina do
trabalho. (Incluindo a
abordagem dos  temas:
Qualidade de vida, riscos da
atividade, aspectos legais da
seguranga do  trabalho,
acidentes mais comuns e
orientacdo sobre o uso e
conservagdo dos EP!’s).

HR

30

350,00

10.500,00

04

Realizacdo consultas médicas
ADMISSIONAIS com o
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

PERIODICAS com 0
fornecimento do respectivo
ASO {Atestado de Saude
Ocupacional).

DEMISSIONAL com 0
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

UN

150

75,00

11.250,00

05

Exame de acuidade Visual

UN

100

40,00

4.000,00
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06

Exame de Prova de fungdo
pulmonar completa
(espirometria)

UN

100

140,00

14.000,00

07

Exame de eletrocardiograma

UN

100

120,00

12.000,00

08

Exame de Radiografia da
Coluna Lombo Sacra (RX)

UN

100

200,00

20.000,00

09

Exame de Audiometria

UN

100

80,00

8.000,00

10

Avaliacdo Psicoldgica

UN

100

150,00

15.000,00

11

Toxicolégico

UN

30

450,00

13.500,00

12

Pericia  Médica/Odontoldgicd
realizada por Médico/Dentistg
do Trabalho, para validagdo de
atestados médicos.

UN

150

1.500,00

225.000,00

13

Pericia Médica, a ser realizada
por Junta Médica composta
por trés profissionais, sendo
um médico do trabatho, um
medico psiquiatra e um
médico especialista na drea da
patologia do servidor, para
avaliacdo de readaptagdo
funcional.

UN

150

2.000,00

300.000,00

14

Consulta e emissdo do
Atestado de Satde
Ocupacional - ASO
(admissionais, demissionais,
periddicos, mudanca de
funces e retorno ao
trabalho), analisando exames
pré estabelecidos no PCMSO.

UN

150

75,00

11.250,00

15

Prestacdo de servicos técnicos
especializados de assisténcia
técnica em pericias judiciais,
por profissionais habilitados
nas é&reas de Medicina e
Seguranga do Trabalho, para
atender as demandas do

UN

50

1.500,00

75.000,00




ocupacional

Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste — Parand, em
processos judiciais que
envolvam questdes
relacionadas a saude
ocupacional e as condicBes de
trabalho  dos  servidores
publicos municipais.

VALOR TOTAL DO LOTE: RS 745.160,00

Valor do Total da Proposta: R$ 745.160,00 (Setecentos e quarenta e cinco mil, cento e
sessenta reais).

L PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA EDECLARACOES =~ |

O prazo de validade da proposta € de 120 (cento e vinte) dias contados da data-limite prevista
para entrega das propostas.

Declara que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

Declaro, sob as penas da lei, que os servicos prestados atendem todas as especificacdes
exigidas.

Declaro que os pregos indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos
na data da apresentacdo desta proposta incluindo, tributos, encargos sociais, entre outros.

Pato Branco/PR, 16 de julho de 2026.

Assinado de f digital ROBSON
ROBSON CAETANO DA SILVA C:\SIQ_?ZNOO ;AOSYIT\?A (l)glil\a/EFR?;:OM04096996

OLIVEIRA:08404096996 Dados: 2026.07.16 11:16:19 -03'00"

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador




SOLICITACAQ DE ORCAMENTO

Prezado (a),

Solicitamos de vossa senhoria 0 orgamento de Contratagdo de empresa especializada
para a prestacdo de servigos em seguranga e medicina do trabalho, incluindo a realizacéo de
exames médicos admissionais, periédicos e admissionais e demissionais, avaliagdes médicas e
ocupacionais, analise técnica de laudos e atestados, medi¢cbes de agentes ambientais,
elaboragdo de laudos técnicos, e realizagdo de cursos na 4rea de salde e seguranca do
trabalho, com o objetivo de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a salde
e seguranga ocupacional dos servidores municipais do Municipio, conforme descricdo abaixo,
em papel timbrado da empresa (ou este devidamente preenchido por vossa empresa), para
darmos continuidade na tramitagdo para aquisicdo dos itens abaixo citados, para atender as
necessidades do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

Informamos, outrossim, que sua empresa pode enviar as propostas via e-mail:
orcamentos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br ou para o seguinte endereco, Avenida
lguacgu, Centro, n® 750, Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, preenchendo todos os dados da
empresa para posteriores contatos.

LOTE | ITEM DESCRICAO UN QTDE VALOR VALOR TOTAL

UNIT.

01 01 Servicos especializados de | SERV 01
Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboragdo
dos programas de saude do
trabalho, exigidos pela
legislacdo trabalhista vigente:
PGR- (Programa de
Gerenciamento de Risco),NR-
01 conforme. As Normas

08,juntamente com os itens 28.500,00
aplicdveis de outras normas.
PGR, levantamento preliminar
de perigos; ldentificagdo de
perigos; avaliacdo e controle
de riscos ocupacionais;
Inventdrios de riscos;
descricdo e qualificacdo de
riscos, minimizagdo ou

Regulamentadora, NR-1 e NR RS RS 28.500,00




neutralizagdo pelo uso de EPI
ou EPC, planos de ag3o.
PCMSO (Programa de
Controle Médico de Salde
Ocupacional), conforme
Norma Regulamentadora NR-
7 da Secretaria de Seguranga e
Satde do Trabalho do
Ministério do  Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.
Analise dos riscos, diagndstico
dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos
exames necessarios para
efetiva monitoracdo da satde
dos servidores. NR-7—-7.4.6—
O PCMSO deverd obedecer
um planejamento em que
estejam previstas as acOes de
salde a serem executadas
durante o ano, devendo estas
ser objeto de relatério anual”.
LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢cBes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos
insalubres e/fou periculosos.
Assessoria  Técnica, com
exposicdo de medidas de
seguranga, mediante relatério
do qual consiste a assinatura
do responsével pelo setor
visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

E-SOCIAL -  Tratamento,
fransmissao para e Social do
evento S- 2210, Comunicagao
de acidente de trabalho;
Tratamento e transmissdo e
envio para e-Social do evento
$-2220- monitoramento da
salde do Trabalhador;
Tratamento, transmissdao e
envio para o e-Social do
evento S-2240 — Condicdes




ambientais do trabalho,
fatores de risco.

OBS: Todos os laudos,
relatérios, pareceres técnicos
e demais documentos
produzidos pela contratada
deverdo ser entregues em
meio impresso e digital,
devidamente assinados pelos
profissionais legalmente
habilitados, junto ao
Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste
— Parana.

A versdo digital deverd ser
apresentada em formato PDF
pesquisdvel, acompanhada
dos arguivos editaveis,
guando aplicavel, permitindo
0 arquivamento, a consulta e
a atualizagdo das informag0es
pela Administracdo.

Ressalta-se que o Municipio
de Nova Esperanga do
Sudoeste podera, durante a
vigéncia do contrato, solicitar
a reavaliagdo do Laudo
Técnico das Condicbes
Ambientais do  Trabalho
(LTCAT) sempre que houver
alteracdo das atividades
exercidas, mudanca de
funcgio, modificagdo  do
ambiente de trabalho,
implantagao de novos
processos, equipamentos ou
agentes de risco, bem como
em qualguer outra situagdo
que possa alterar as condicBes
ambientais anteriormente
avaliadas, devendo a
contratada realizar as
inspecdes necessarias e emitir
novo laudo técnico,




observando a  legislacdo
vigente.

02

Elaboracdo de PPP (Perfil
Profissiografico
Previdenciério). Histdrico-
Laboral do servidor que retine
informacGes sobre a atividade
gue exerce, oS agentes
nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e
resultados da monitoragio
biolégica durante a vigéncia
de contrato de trabalho.

UN

50

RS 130,00

RS 6.500,00

03

Servigos de assessoria técnica
em seguranga e medicina do
trabalho. (Incluindo a
abordagem dos  temas:
Qualidade de vida, riscos da
atividade, aspectos legais da
seguranga do  trabatho,
acidentes mais comuns €
orientacdo sobre o uso e
conservagdo dos EPI’s).

HR

30

RS 990,00

RS 29.700,00

04

Realizagdo consultas médicas
ADMISSIONAIS com 0
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

PERIODICAS com 0
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Saude
Ocupacional).

DEMISSIONAL com o
fornecimento do respectivo
ASO (Atestado de Sadde
Ocupacional).

UN

150

RS 86,00

RS 12.900,00

05

Exame de acuidade Visual

UN

100

R$90,0

R$9.000,00

06

Exame de Prova de funcdo
pulmonar completa
(espirometria)

UN

100

R$160,00

R$16.000,00

07

Exame de eletrocardiograma

UN

100

RS$200,00

R$20.000,00

08

Exame de Radiografia da
Coluna Lombo Sacra (RX)

UN

100

R$204,00

R$20.400,00

09

Exame de Audiometria

UN

100

R$95,00

R$9.500,00

10

Avaliag8o Psicolégica

UN

100

R$750,00

R$75.000,00

11

Toxicoldgico

UN

30

R$455,60

R$13.668,00




12

Pericia Médica/Odontoldgica
realizada por Médico/Dentista
do Trabalho, para validagio dd
atestados médicos.

UN

150

RS 280,00

RS 42.000,00

13

Pericia Médica, a ser realizada
por Junta Médica composta
por trés profissionais, sendo
um médico do trabalho, um
meédico psiquiatra e um
médico especialista na drea da
patologia do servidor, para
avaliacdo de readaptacgio
funcional.

UN

150

RS 8.000,00

RS
1.200.000,00

14

Consulta e emissdo do
Atestado de Salde
Ocupacional - ASO
(admissionais, demissionais,
periddicos, mudanca de
funcbes e retorno ao
trabalho), analisando exames
pré estabelecidos no PCMSO.

UN

150

RS 86,00

RS 12.900,00

15

Prestacdo de servicos técnicos
especializados de assisténcia
técnica em pericias judiciais,
por profissionais habilitados
nas areas de Medicina e
Segurancga do Trabalho, para
atender as demandas do
Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste — Parania, em
processos judiciais que
envolvam questdes
relacionadas a salde
ocupacional e as condi¢Ges de
trabalho  dos  servidores

publicos municipais.

UN

50

RS 900,00

RS 45.000,00

VALOR TOTAL DO LOTE:

RS 1.541.068

2. Planilha de controle de EPI por departamento

Como produto complementar obrigatdrio decorrente da elaboragdo e atualizagdo dos
programas PGR, LTCAT e LIP, a contratada devera elaborar e entregar Planilha de Controle de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), em formato impresso e digital (Excel editavel e
PDF), organizada por Departamento, Setor e Fungdo.

A planitha deverd conter, no minimo:




» ldentificagdo da Secretaria e Departamento;

o Setor/local de trabalho;

e Cargo/funcio;

¢ Quantitativo de servidores por fungdo;

e Identificagdo dos riscos ocupacionais;

e Relagdo de EPIs recomendados por func¢io;

» Cdodigo interno do EPI (quando adotado pelo Municipio);
» Numero do Certificado de Aprovacio (CA) vigente;

e Quantidade individual de EPI por servidor;

e Quantidade total de EPIs por Departamento;

e Periodicidade de substituicgo;

» Fundamentagdo técnica conforme NR-06 e demais normas aplicaveis.

A planilha devera possibilitar o planejamento de compras publicas, controle de estoque e
gestdo de distribuicdo de EPIs.

Sempre que houver atualizagdo do PGR, LTCAT ou LIP, a contratada deverd revisar e
reapresentar a planilha de EPIs sem 6nus adicional durante a vigéncia contratual.

3. PRAZO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser aditivada e/ou prorrogada, com a renovagdo do
quantitativo, desde que comprovada a vantajosidade da contratacdo para a Administrac3o,
nos termos do art. 84 da Lei n? 14.133/2021 e do Enunciado n2 42 da AGU (relativo 3 Lei n®
14.133/2021). Ressalta-se, ainda, que a Ata de Registro de Precos poderd ser aditivada em
até 25% (vinte e cinco por cento), conforme previsto no Decreto Municipal n? 39/2025.

3.3. Para prestagdo dos servicos, a empresa licitante devera ter sua sede para realizagdo dos
exames a uma distancia maxima de 100 (cem) quilémetros do Municipio de Nova Esperanga
do Sudoeste, Parana.

3.4. A empresa contratada deverd fornecer Comprovante de Registro no Conselho Regional
de Medicina da jurisdicdo em que atua, para funcionamento com atividades atinentes a
medicina do trabalho.

3.5. Deverd, ainda, proceder a avaliagdo/entrevista individual de todos os colaboradores, com
vistas a verificagdo da compatibilidade entre as atividades desempenhadas e as atribuigBes
dos respectivos cargos, de modo a prevenir desvio ou acumulo indevido de fungdes.

3.6. Aempresa contratada devera realizar a andlise técnica de atestados médicos com indicios
de inconsisténcia, mediante solicitagdo da Administracdo, emitindo parecer conclusivo
guanto a sua regularidade formal, legitimidade e conformidade com a legislacdo vigente.
Sempre que necessario, poderd proceder a avaliagdo médica complementar, observando as
normas éticas e o sigilo profissional.

3.7. Os servigos deverdo ser entregues ou executados da seguinte forma e prazos:




3.7.1.PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):

a) A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnéstico da realidade,
executar a elaboragdo de novo PGR, realizando a integracdo entre os Laudos de
Periculosidade e Insalubridade, o PGR e o PCMSO, para todos os locais de prestagdo de
servigos dos servidores para exercicio de suas funcdes;

b) A contratada deverd rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteracdes que possam
ocorrer nos locais de trabatho no periodo de execugdo do contrato, os riscos ambientais a que
0s servidores estdo submetidos, sem acréscimo de valores;

¢) Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, cujo objetivo é a preservacio da satide
e da integridade dos agentes publicos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Paran,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacio e o consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Promover um
planejamento da agdo para minimizar ou neutralizar os efeitos dos agentes agressivos,
devendo conter no minimo: Antecipagdo e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos,
biolégicos e ergondmicos; estabelecimento de prioridades e metas de avaliagio e controle;
avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores, monitoramento da exposi¢c3o aos
riscos e demais itens necessarios.

d) O PGR devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 {sessenta) dias
apés solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.7.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional):

a) A contratada devera elaborar o PCMSO, seguindo procedimentos basicos e condutas
clinicas em Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar
precocemente os agravos a saude do trabalhador, atendendo completamente a Portaria N2.
3.214/1978, Norma Regulamentadora N. 7 do Ministério do Trabalho, ou ModificacGes legais
que entrem em vigor no periodo;

b) No PCMSO deverdo constar todos os exames clinicos e complementares e sua respectiva
periodicidade por cargo ou fun¢do, quantificando e qualificando-os;

¢) O PCMSO deveré obedecer a um planejamento em que estejam previstas a¢Bes de salude
a serem executadas durante o ano;

d) Para identificar os riscos, O PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo gqual
deverd ser realizado apds o PGR;

e) O PCMSO devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta)
dias ap0s solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.7.3. LTCAT (Laudo Técnico das CondigGes do Ambiente de Trabalho):

a) A contratada deverd elaborar o LTCAT conforme normas vigentes;

b) O LTCAT devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias
apos solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.7.4. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade):




a) Documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou ndo direito
ao recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau méaximo) e
periculosidade, em virtude da exposicido a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e atividades e
operagdes perigosas, considerando as condigdes legais estabelecidas na NR 15 e na NR 16.
b) O LIP devera ser entregue de forma impressa e digital em no méaximo 60 (sessenta) dias
apos solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.7.5.E-SOCIAL:

a) Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo
vigente, incluindo as obrigacBes a serem enviadas para o e-Social {geracdo e envio dos
eventos), por profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na
legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a
qualidade e idoneidade dos servigcos prestados.

b) A empresa deverd encaminhar comprovante de envio das informagdes.

3.7.6. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario):

a) Historico-Laboral do servidor que redne informagdes sobre a atividade que exerce, 0s
agentes nocivos ao qual € exposto, registros ambientais e resultados da monitoragdo
bioldgica durante a vigéncia de contrato de trabalho;

b) A emissdo serad conforme solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos, devendo ser
entregues em no méaximo 10 (dez) dias apds a solicitagdo.

3.6.7. Servicos de assessoria técnica em seguranga e medicina do trabalho:
a) Serd realizado conforme solicitado e necessidade do Departamento de Recursos Humanos.

3.7.8.Consultas médicas com o fornecimento do ASO (Atestado de Satide Ocupacional):

a) Dever3o ser emitidos obrigatoriamente apds cada exame ocupacional em no minimo 02
(duas) vias, sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor, devendo conter as
informac&es necesséarias do trabalhador, definigdo de apto ou inapto para cargo ou fungdo, a
finalidade dos exames, devendo conter a data, assinatura do médico encarregado do exame
com identificagdo contendo seu nome e nimero de Inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina.

3.7.9 Exames:
a) Estes serdo realizados conforme necessidade de cada cargo/fungdo.

3.7.10 PERICIA MEDICA(JUNTA MEDICA) PARA FINS DE READAPTACAO FUNCIONAL:

A pericia médica serd realizada por uma junta médica, composta por profissionais de
diferentes especialidades, serd responsdvel pela avaliagdo e decisdo final de casos de
readaptacdo funcional. Essa junta serd formada por:

Etapas da Pericia:




a) Médico do Trabalho: Especialista em saude e seguranga no trabalho, avaliara a
capacidade laboral do servidor e a compatibilidade com as fungbes a serem
desempenhadas;

b) Meédico Psiquiatra: Avaliagdo de satide mental e emocional do servidor, identificando
possiveis transtornos e suas implicagdes na capacidade de trabalho;

c) Médico Especialista na Patologia do Servidor: Especialista na area médica relacionada
a doenca ou condigdo de salde do servidor, avaliara as limitagdes e possibilidades de
readaptacdo funcional.

A Junta Médica realizard uma avaliagdo minuciosa do servidor, considerando os
seguintes aspectos:

a) Histdrico médico e ocupacional completo;

b) Exames médicos e complementares;

c) Avaliagdo psicoldgica;

d) Analise das fun¢Oes e atividades a serem desempenhadas.

Com base nessa avaliagdo, a Junta Médica emitird um parecer conclusivo,

recomendando a readaptacio funcional ou o afastamento definitivo, sempre visando
0 bem-estar e a sadde do servidor.

3.7.11 PERICIA MEDICA (MEDICO DO TRABALHO)

A pericia médica sera realizada por Médico do Trabalho devidamente habilitado, com o
objetivo de analisar e validar os atestados médicos apresentados pelos servidores do
Municipio, conforme critérios e periodo de afastamento previamente estabelecidos pela
Administragio Municipal, assegurando que as licengas para tratamento de salide estejam em
conformidade com a legislac3o trabalhista, previdencidria e demais normas aplicaveis.

O procedimento pericial compreendera a andlise da documentacdo médica apresentada, do
histérico ocupacional do servidor, dos exames complementares e demais documentos
pertinentes, podendo incluir avaliagdo clinica presencial e a solicitagdo de exames ou
informacdes complementares, quando tecnicamente necessarios para subsidiar a conclusdo
pericial.

Ao término da pericia, 0 Médico do Trabalho deverd emitir parecer tecnico conclusivo,
devidamente fundamentado, contendo, no minimo:

e andlise da documentagdo apresentada;

« manifestacdo quanto a validade do atestado medico;

e conclus3o sobre a existéncia ou n3o de incapacidade laborativa;

« definicio da aptiddo, inapetiddo ou aptiddo com restricbes para o exercicio das
atividades laborais;

e indicagio da necessidade de manutengdo, prorrogagdo ou encerramento do
afastamento, quando aplicavel;

e recomendacdo de readaptagdo funcional, reabilitacdo profissional ou outras
providéncias pertinentes, quando cabiveis;




« fundamentagdo técnica da conclus3o, com identificacdo e assinatura do Médico do
Trabalho responsével, contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

O parecer técnico conclusivo deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, em meio impresso e digital, observando o sigilo das informaces
médicas e os principios éticos que regem o exercicio da Medicina.

Pagamento: O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega dos produtos
e apresentacdo da nota fiscal na Unidade da Contabilidade Geral, a contratada devers

apresentar juntamente com a nota fiscal as certidSes negativas relativas a ambito Federal,
FGTS e Trabalhista.

Dados da empresa proponente:

Razdo social: Polimed - Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda -
EPP

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Inscrigdo estadual:

Endereco: Rua Itabira, 1371, centro, Pato Branco/PR
Telefone: (46) 2101-1826

Pessoa para contato: Daniel Resende

E-mail: licitacao@grh.com.br

Local, data do orgamento: Pato Branco, 20 de julho de 2026.

Assinado de forma
DANIEL digital por DANIEL
VINICIOS VINICIOS

. RESENDE:0460075993 1
RESENDE:04600 Dados: 2026.07.23

759931 15:41:11 -03'00"

Assinatura Representante da Empresa e Carimbo
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PARECER CONTABIL N° 52/2026

Assunto: Consulta sobre existéncia de dotacdo orgamentéria
Origem: Departamento de Contabilidade
Interessado: Secretaria Municipal de Administracao

DO OBJETO:

O Secretaria Municipal de Administragdo, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, solicita parecer
quanto a existéncia de dotacdo orgamentaria para a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos em seguranca e medicina do trabalho, incluindo a realizagdo de exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais, avaliagdes médicas e ocupacionais, analise técnica de laudos e atestados, elaboracao de laudos técnicos,
e realizagdo de cursos na area de saude e seguranga do trabalho para atender as necessidades do municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, conforme termo de referéncia e plano de trabalho.

1. Do Diagnostico
a. Verificou-se que ha previsao legal de dotacdo orgamentéria na Lei Orgamentaria Anual (LOA)
para atender parcialmente as obrigagdes referentes a contratacao pretendida.
b. Contudo, nao ha neste momento, recursos or¢amentarios suficientes ou disponibilidade
financeira integral para execugdo completa do objeto pelo valor estimado de R$ 492.164,50
(quatrocentos e noventa e dois mil, cento e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos),
correspondente a expectativa de gastos no periodo de 12 (doze) meses.

2. Da Lei Aplicavel
a. Conforme artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021, ¢ condi¢do essencial a contratacdo a existéncia de
disponibilidade de créditos orcamentarios no momento da contratacio e a cada exercicio
financeiro.
b. A Lei n®4.320/1964 e normativas municipais aplicaveis também exigem dotacao suficiente
para obrigar-se financeiramente.

3. Das Recomendacdes para viabilidade
a. Realizacdo de processo licitatorio na modalidade de Registro de Pregos, conforme sugerido,
para permitir que cada aquisi¢do seja empenhada conforme disponibilidade orcamentaria.
b. Execucdo parcelada, atendendo as demandas conforme necessidade, para evitar contrair
obrigagdes sem cobertura financeira.
c. Caso haja risco de elevacdo de pregos ou variagcdo cambial (se aplicavel), prever margem ou
dotacao adicional.
d. Incluir estimativa de restos a pagar, encargos, manuten¢ao ou variagao de insumos, para
compor previsao orgamentaria futura.

4. Das Dotacoes Or¢camentarias

a. As despesas relativas a contratagdo ocorrerao por conta das dotagdes abaixo discriminadas:

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Orgio Cad. Desp. Natureza da Despesa Fonte Valor

03.01 1216 33.90.39.05 000 37.330,00

03.01 2380 33.90.39.52 000 240.000,00

03.01 2381 33.90.39.50 000 214.834,50
TOTALIZANDO.....ucoiiuierininenrensnnssnssississississssssssssssssssssssssssssssssssssns 492.164,50
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Os créditos orgamentarios serao liberados no momento da formaliza¢dao do(s) contrato(s), ou
mediante emissdao dos empenhos correspondentes, observando-se a legislagdo vigente quanto a
movimentagdo or¢gamentaria e financeira.

5. Das Responsabilidades e Condigdes
a. A Administragao Municipal, por meio dos setores responsaveis (Finangas, Planejamento,
Contabilidade), devera assegurar que em cada etapa de aquisi¢ao haja cobertura orgamentaria e
financeira.
b. Em caso de auséncia de arrecadagdo ou de reducao de receitas, revisar imediatamente a
programacao de compras.
c. Manter registros transparentes ¢ documentacgao do planejamento e execugdo disponiveis para
controle interno e externo.

CONCLUSAO:

Atesto que, com base na analise dos documentos apresentados, existe dotacdo orcamentaria e previsao
legal para a contratagdo do objeto em questao, desde que observadas as condigdes de liberagdo de
crédito, emissao de empenho e execugao parcelada. Ressalto, porém, que a efetiva execugao dependera de
disponibilidade financeira concreta.

Esse parecer ¢ emitido em duas vias de igual teor.

Nova Esperanca do Sudoeste, 10 de agosto de 2026.

MARIA EDINA DE Assinado de forma digital
p

or MARIA EDINA DE

OLIVEIRA:603484 OLIVEIRA:60348402953

Dados: 2026.08.10

02953 09:06:35 -03'00"
MARIA EDINA DE OLIVEIRA
Contadora

CRC-PR-029714/0-8
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COMUNICACAO INTERNA DEPARTAMENTO JURIDICO

DO: PREGOEIRO
PARA: PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

REFERENTE AO: PREGAO ELETRONICO N°. 38/2026, PROCESSO
LICITATORIO N° 109/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos em
segurancga e medicina do trabalho, com o objetivo de atender as necessidades legais
e normativas relacionadas a saude e seguranga ocupacional dos servidores
municipais do Municipio de Nova Esperan¢a do Sudoeste, Parana.

Encaminhamos em anexo, a minuta do instrumento convocatério da licitacdo e a
minuta do instrumento contratual para analise e emissdao de parecer para
continuidade do processo.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, 11 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

‘Lb TIAGO MARTINS
g Data: 11/08/2026 08:34:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TIAGO MARTINS
Pregoeiro

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 38/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026
PLATAFORMA COMPRAS.GOV.BR: PREGAO ELETRONICO 985477 — 11/2026

Objeto: Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos em seguranca e medicina
do trabalho, com o objetivo de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a saude e
seguranca ocupacional dos servidores municipais do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste,
Parana.

1- PREAMBULO

O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, com sua sede localizada na Avenida
Iguacu, 750, Centro, Nova Esperanca do Sudoeste, Parand, através do Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS, Jornal Tribuna Didrio ¢ PNCP informa que realizard a
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo Menor preco por lote/grupo de itens.

O pregdo sera realizado pelo Pregoeiro indicado: Tiago Martins ¢ Equipe de Apoio composta pela
servidora: Lidiani Julia Araujo designados pela Portaria N°. 080/2025, de 12 de fevereiro de 2025, sendo
regido pela Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, além do Decreto Municipal n°. 76/2023, de 20 de dezembro
de 2023, pertinente ao Pregdo, pelas condigdes estabelecidas pelo presente Edital.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: Em 26 de agosto de 2026, as 09h00min
UASG: 985477 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Compras.gov.br (www.compras.gov.br)

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: 38/2026 - ELETRONICO

Site: www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br ou no enderego eletronico
WWww.comprasgovernamentais.gov.br.

E-mail: licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia— DF

Em caso de discordéncia existente entre as especificacdes deste objeto descrito no Comprasgov e as
especificacoes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2 - DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES E PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES DO EDITAL

2.1 - A abertura da sessdo publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera 26 de agosto de 2026, no site
Compras.gov.br (www.compras.gov.br), nos termos das condigdes descritas neste Edital.

2.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE, denominado Pregoeiro, nomeado pela Portaria N° 080/2025, de 12 de fevereiro de 2025,
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana.

2.3 — Em caso de duvidas quanto as descri¢des, quantitativo e valores devera ser entrado em contato com a
Secretaria de  Administragdo, pelo  telefone  (46)  92001-7959 ou pelo  e-mail:
gabineteprefeito@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, ao Pregoeiro e a equipe de apoio cabe apenas sanar
duvidas relativas as condigoes ¢ critérios estabelecidos no edital.

2.4 — PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

2.4.1 - Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos ¢ pedidos de impugnagdes quanto as disposigdes
do presente edital devendo protocolar a solicita¢cdo no Departamento de Licitagdo presencialmente ou pelo
e-mail: licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, em até 03 (trés) dias TUteis antes da data fixada para
a realizagdo da sessdo publica do pregdo, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/21.

2.4.2 - As respostas serdo prestadas pelo pregoeiro, no prazo de até 03 (trés) dias a contar do seu
recebimento, limitado ao ltimo dia 1til anterior a data da abertura do certame, por escrito, e encaminhadas
por meio eletronico ao consulente e publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste, Parana, para ciéncia de todos os interessados.

3-0OBJETO
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3.1 — Constitui o objeto da presente a contratacio de empresa especializada para a prestacio de
servicos em seguranca e medicina do trabalho, com o objetivo de atender as necessidades legais e
normativas relacionadas a sauide e seguranca ocupacional dos servidores municipais do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, conforme condi¢des abaixo:

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderao participar desta Licitacdo todos os interessados que atendam as seguintes condi¢des:

a) preencham os requisitos legais para o exercicio da atividade objeto do presente certame e tenham em seu
cartdo CNPJ ou Contrato Social descri¢cdo do ramo de atividade compativel com o objeto deste certame;

4.2 - Nao poderao participar direta e indiretamente da presente licitacdo, os interessados que:

a) tenham sido declaradas inidéneas no ambito da Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administragdo Publica;

b) constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item a, enquanto perdurarem as causas
das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que
figurarem como sécios.

¢) tenham sécios comuns com as pessoas juridicas referidas no item b;

d) ndo funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugdo ou liquidagdo, bem como as pessoas
fisicas sob insolvéncia;

e) mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade Contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) o servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade municipal, bem como a empresa da qual figurem como
socios, dirigentes ou da qual participem indiretamente, sendo que se considera participacdo indireta a
existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista;

g) as pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

h) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, e a empresa,
isoladamente ou em consoércio, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, em ambos os casos quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ela necessarios.

4.3 - A participagdo neste certame implica aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste instrumento
convocatorio.

4.4 - As pequenas empresas que desejarem participar do certame para o tratamento diferenciado com os
beneficios da Lei Complementar n°. 123/2006, e alteragdes posteriores, deverdo comprovar tal situagdo,
antes da abertura da sessdo de propostas.

5-DA DOCUMENTACAO

5.1 - Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF deverdo ser
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro ou enviados via e-mail
(licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br).

5.1.1 - O Pregoeiro podera solicitar na mesma sessdo publica do Pregdo Eletronico a documentacdo da
empresa classificada em segundo e terceiro lugares, e assim sucessivamente, para garantir a aquisi¢ao do
objeto dentro das exigéncias do Edital.

5.1.2 - As empresas convocadas que ndo apresentarem a documentagdo estardo sujeitas as penalidades
previstas neste Edital.

6 — DA PARTICIPACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - LEI
COMPLEMENTAR 123/2006

6.1 - A empresa interessada no exercicio dos direitos dispostos da Lei Complementar n° 123/2006 e
alteragOes posteriores deverdo apresentar juntamente com a documentagdo para habilitacdo, a Declaragdo
de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, acompanhada pela Certiddo Simplificada de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte atualizada, expedida pela Junta Comercial do Estado da sede da
Licitante.

6.2 - Da comprovacdo da regularidade fiscal e do direito de preferéncia das microempresas e empresas de
pequeno porte (LC n° 123).
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6.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida
para efeito de comprovacdo de sua regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restricio, neste
caso sendo habilitadas sob condicoes.

6.2.2 - No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte ser declarada vencedora do certame e
havendo alguma restrigdo na comprovacao de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a4 concedido prazo de 05
(cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do licitador, para a regularizacdo da restrigdo e
emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeitos de negativa.

6.2.3 - As certiddes deverdo ser entregues a comissdo de licitacdo dentro do prazo acima, para efeito de
posterior assinatura de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo da proponente e aplicagdo das
sang¢des previstas na Lei n° 14.133/21.

6.2.4 - Caso a proponente vencedora ndo apresente os documentos exigidos, ou ndo ocorrendo a
contratagdo ou a apresentacdo de nova proposta de pregos pela microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, serdo convocadas as microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes que
se enquadrem na hipotese previstas na Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes posteriores, segundo a
ordem de classificagao.

6.2.5 - Na hipotese de ndo contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos dos itens
anteriores, o objeto serd adjudicado em favor da proposta de menor preco originalmente vencedora do
certame.

7 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
7.1- A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta das seguintes Dotagdes Or¢amentdrias:

UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA

DEPARTAMENTO | 1216 0301 4 121 3 2 5 339039050000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO | 2380 0301 4 121 3 2 5 339039520000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO | 2381 0301 4 121 3 2 5 339039501000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

7.2 - O pagamento sera efetuado, apos a prestacdo dos servicos, vistoria e aprovagdo do responsavel pelo
orgdo fiscalizador, em moeda brasileira corrente, até 30 (trinta) dias apds a vistoria e aprovagdo, a
contratada devera fazer a apresentacdo correta da nota fiscal/fatura dos servigos prestados e documentos
pertinentes.

8 — DA PARTICIPACAO DA LICITACAO

8.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

8.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do o6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

8.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a altera¢do dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

8.4 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagdo.

8.5 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.® 8.538, de 2015.

8.5.1 - A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
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empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

9 - DO CREDENCIAMENTO

9.1 - O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica. O cadastro no SICAF devera ser
feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

9.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este
Pregdo.

9.3 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

9.4 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
9.4.1 - A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo.

10 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 - Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento.

10.2 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.

10.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

10.3.1 - esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

10.3.2 - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao;

10.3.3 - ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos IIT e IV do art. 1° € no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

10.3.4 - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

10.4 - O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.5 - O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021.

10.6 - A falsidade da declaracdo de que trata os itens 10.4 ou 10.5 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

10.7 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

10.8 - Néo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.
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10.9 - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

10.10 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

10.10.1 - a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
10.10.2 - os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

10.11 - O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

10.11.1 - valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; €

10.11.2 - percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

10.12 - O valor final minimo parametrizado na forma do item 10.11 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita
e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

10.13 - Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

10.14 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

11 — DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

11.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

11.1.1 - Precos unitarios e totais, em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso, sem inclusdo
de qualquer encargo financeiro ou previsao inflaciondria;

11.1.2 - Indicag@o/especificagdo do item e marca;

11.1.3 - Fabricante;

11.1.4 - Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
11.2 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

11.3 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do
objeto.

11.4 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

11.5 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

11.6 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

11.7 — A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

11.8 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

11.9 - Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais, tributos, fretes e carretos, inclusive ICMS e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou da prestagdo de servigos, de forma que o
objeto do certame ndo tenha 6nus para o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste.

11.10 - Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

11.11 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados
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pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unifo e, apos o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

12 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

12.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data de 26 de agosto de 2026.

12.2 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

12.2.1 - Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

12.2.2 - A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

12.2.3 - A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagdo.

12.3 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.

12.4 - O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
12.5 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
12.6 - O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR UNITARIO DO ITEM.

12.7 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.

12.8 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

12.9 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 0,01
(um centavo).

12.10 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

12.11 - O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

12.12 - Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

12.12.1 - A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

12.12.2 - A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

12.12.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.
12.12.4 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

12.12.5 - Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

12.13 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.14 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

12.15 - No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

12.16 - Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.
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12.17 - O critério de julgamento adotado sera 0 d¢ MENOR PRECO POR LOTE/GRUPO DE ITENS
conforme definido neste Edital e seus anexos.

12.18 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

12.19 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

12.20 - Nao serd admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

12.20.1 - A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.

12.20.2 - A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.20.3 - O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

12.20.4 - O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ltimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados. SOB PENA DE NAO ACEITACAO DA PROPOSTA.

12.20.5 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita
no chat pelo licitante ou por e-mail, antes de findo o prazo.

12.20.6 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informagdes pertinentes, a exemplo de cartilha, catdlogos, folhetos, propostas ou amostras,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem
prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

12.21 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

12.22 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

12.23 - Apods a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

13 — DA FASE DE JULGAMENTO

13.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participa¢do no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

13.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

13.3 - Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

13.3.1 - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

13.3.2 - O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n
3/2018, art. 29, §2°).

13.3.3 - Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacdo.

13.4 - Caso atendidas as condi¢des de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

13.5 - Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

o
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tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o
edital.

13.6 - Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagio ao objeto ¢ a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

13.7 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

13.7.1 - contiver vicios insanaveis;

13.7.2 - ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

13.7.3 - apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacao;

13.7.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

13.7.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

13.8 - No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

13.8.1 - A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

13.8.1.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

13.8.1.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

13.9 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

13.10 - No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dard pela superagdo
do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa
ao edital;

13.11 - Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

13.12 - Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

14 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
14.1 - No julgamento das Propostas sera considerado o Menor preco por lote/grupo de itens.

15 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

15.1 - Os documentos previstos, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

15.1.1 - A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e economico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

15.2 - Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada.

15.3 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

15.4 - Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021).

15.5 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15.6 - O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho
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e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
15.7 - A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
15.7.1 - Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).
15.7.2 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).
15.8 - A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
15.8.1 - Os documentos exigidos para habilitacio que nio estejam contemplados no SICAF deveriao
ser enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.
15.9 - A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.
15.9.1 - Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem neste Edital somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.
15.9.2- Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacio a todos os licitantes.
15.10 - Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, sera admitida, expressamente e uma Unica vez, a
complementagdo da documentacdo exigida no edital para habilitagdo no certame, no prazo maximo de 02
(duas) horas.
15.11 - A documentagdo exigida deverd ser obrigatoriamente da empresa que emitira a nota fiscal/fatura.
15.12 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.
15.13 - A documentacio relativa 8 HABILITACAO consistird em:
15.13.1 - Contrato Social, ultima alteracfo, autenticada em cartorio ou digitalmente;
15.13.2 - Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
15.13.3 - Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante certiddo conjunta expedida pela
Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, no ambito de suas competéncias, pela apresentagdo da
respectiva Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa;
15.13.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da proponente;
15.13.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente;
15.13.6 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS;
15.13.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
15.13.8 - Certidao Negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, dentro do prazo de validade; (sera considerado dentro do prazo de validade, 90 (noventa) dias
contados a partir da data de emissdo);
15.13.9 - Declaracio unificada, conforme modelo do edital,
15.13.10 - QUALIFICACAO TECNICA
15.13.10.1 A empresa devera apresentar registro de pessoa juridica junto ao CRM.
15.13.10.2 A empresa devera apresentar médico do trabalho com CRM e certificado de poés-graduagio
em medicina do trabalho com vinculo comprovado com a empresa.
15.13.10.3 A empresa deverd apresentar registro de pessoa juridica junto ao CREA/CAU, com
responsavel técnico, especialista em Engenharia e Seguranca do Trabalho.
15.13.10.4. Profissional Técnico de Seguranga do Trabalho, com registro no MTE, comprovando vinculo
com a empresa.
15.13.10.5 Apresentar no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica em nome da proponente,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa executou a
qualquer tempo servigos de complexidade similar ou superior & do objeto do Termo de Referéncia.

16 - DAS PENALIDADES
16.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizard a inadimpléncia da
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CONTRATADA, sujeitando-a as seguintes penalidades:

I — Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

I — Multa, nos seguintes percentuais:

a) multa no importe de, no minimo, 0,5% (cinco décimas por cento) e de, no maximo, 30% (trinta por
cento) do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, podendo ainda ser rescindido o contrato e
aplicadas outras penalidades.

IIT — Suspensdo temporaria do direito de licitar com a Administragdo Publica Municipal, quando ndo se
justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos;

IV — Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA, enquanto
perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

V — Rescis@o unilateral do Contrato, sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de indenizagdo a
CONTRATANTE por perdas e danos;

VI — Indenizacdo a CONTRATANTE da diferenca de custo para contratagdo de outro licitante;

VII — As sangdes previstas nesta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente, ou ndo, de acordo com a
gravidade da infracdo, facultada ampla defesa a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da intimagdo do ato.

VIII — Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior
ou caso fortuito.

a) Consideram-se motivos de for¢a maior ou caso fortuito: atos de inimigo publico, guerra, revolucio,
bloqueios, epidemias, fendmenos meteorologicos de wvulto, perturbagdes civis, ou acontecimentos
assemelhados que fujam ao controle razoavel de qualquer das partes contratantes.

§ 1° - A CONTRATANTE ¢é competente para aplicar, nos termos da Lei Federal 14.133/21 e da Lei
Municipal 2.598/23, as penalidades de suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade.

§ 2° - As multas estipuladas no inciso II desta cldusula serdo aplicadas nas demais hipdteses de inexecugdo
total ou parcial das obriga¢des assumidas.

§ 3° - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido 8 CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da notificagdo, podendo ainda, ser descontado das Notas Fiscais e/ou Faturas por ocasido do
pagamento, ou cobrado judicialmente se julgar conveniente.

§ 4° - A critério da Administragdo poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso na entrega do servigo for devidamente justificado pela firma e aceito pela CONTRATANTE, que
fixara novo prazo, este improrrogavel, para a completa execu¢do das obrigagdes assumidas.

17. PRATICAS DE ANTICORRUPCAO

17.1 - Adotar praticas de anticorrupg¢do, observando e fazendo observar, em toda gestdo, o mais alto padrio
de ética, durante todo o processo de execucdo, evitando praticas corruptas e fraudulentas;

17.2 - Impor san¢des sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na forma da Lei,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pela gestdo municipal
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa ou pessoa fisica, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar de
licitagdo ou de contratos financiados com recursos repassados pela esfera estadual. Para os propdsitos deste
inciso, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no desempenho de suas atividades;

b) Pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissdo de fatos, com o objetivo de influenciar a execugdo dos
recursos;

c¢) Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do orgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) Pratica coercitiva: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo de um
contrato;

e) Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas,
com o objetivo de impedir materialmente a fiscalizagdo da execugio do recurso.
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17.3 - Concordar e autorizar a avaliacdo das despesas efetuadas, mantendo a disposicdo dos orgdos de
controle interno e externo, todos os documentos, contas e registros comprobatorios das despesas efetuadas.

18 - CELEBRACAO DO CONTRATO

18.1 — Homologado o objeto da presente licitagdo, o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, convocara
os adjudicatarios para assinarem o termo de contrato em até 05 (cinco) dias uteis, conforme minuta
constante no Anexo do edital, sob pena de decair do seu direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei n° 14.133/21 de acordo com o seu art. 90.

18.2 — O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste podera quando o adjudicatario ndo assinar o contrato
no prazo e condi¢des estabelecidos neste Edital, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo, de conformidade com o presente ato convocatorio, ou revogar a licitagdo,
independentemente da cominagdo prevista na Lei n°® 14.133/21.

19 - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

19.1 - Em observancia a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), as partes
envolvidas neste procedimento licitatorio comprometem-se a tratar os dados pessoais coletados, utilizados,
armazenados ou de qualquer forma processados durante a execu¢do deste certame e eventual contratacdo,
em conformidade com os principios e as regras estabelecidos pela referida legislacao.

19.2 - O licitante declara estar ciente de que podera ter acesso a dados pessoais no decorrer da execugdo
contratual, devendo utiliza-los exclusivamente para as finalidades relacionadas ao objeto do contrato,
comprometendo-se a adotar todas as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger tais dados de
acessos ndo autorizados, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

19.3 - O descumprimento das obrigagdes previstas na LGPD sujeitard o licitante/contratado as sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis, sem prejuizo das penalidades contratuais e legais aplicaveis.

19.4 - A Administragdo Publica, na condi¢do de controladora dos dados pessoais, compromete-se
igualmente a observar as disposi¢des da LGPD quanto ao tratamento, guarda e compartilhamento de
informagdes obtidas durante o processo licitatorio e execucdo contratual, garantindo os direitos dos titulares
de dados.

20 - DISPOSICOES FINAIS

20.1 — A apresentacdo da proposta ¢ considerada como evidéncia suficiente de que o proponente aceita
todas as instrugoes deste Edital.

20.2 - A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contrata¢do, podendo o Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente comprovado, ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e
fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. O Municipio
podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.
20.3 - E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

20.4 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

20.5 - Até a assinatura do contrato, podera o proponente vencedor ser excluido da licitagdo, sem direito a
indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se 0 Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste, tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstincia superveniente, anterior ou posterior ao
julgamento desta licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou
administrativa.

20.6 — A Homologagdo final ¢ irrecorrivel compete Unica e exclusivamente ao Prefeito.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 11 de agosto de 2026.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026

1. O presente documento apresenta a especificagdo técnica e a quantidade dos lotes objeto do PREGAO
ELETRONICO N° 38/2026, bem como condi¢gdes de recebimento, prazo e local de entrega, de acordo com
as especifica¢des contidas neste edital.

2. OBJETO E VALOR MAXIMO ESTIMADO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contrata¢io de empresa especializada para a
prestacio de servicos em seguranca e medicina do trabalho, incluindo a realizacio de exames
médicos admissionais, periodicos e admissionais e demissionais, avaliacoes médicas e ocupacionais,
analise técnica de laudos e atestados, medicoes de agentes ambientais, elaboracio de laudos técnicos,
e realizacdo de cursos na area de saude e seguranca do trabalho, com o objetivo de atender as
necessidades legais e normativas relacionadas a saide e seguranca ocupacional dos servidores
municipais do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, observadas as caracteristicas e demais
condi¢des definidas neste instrumento.

2.2. Os servigos a serem contratados sdo os seguintes, com as especificagdes conforme solicitagdo de
contratagdo de servicos emitida pelo Departamento de Recursos Humanos:

LOTE | ITEM DESCRICAO UN QTDE VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
01 01 Servicos  especializados de | SERV 01 RS RS
Medicina e Seguranga no 21.830,00 21.830,00

Trabalho, para a elaboragdo dos
programas de saude do trabalho,
exigidos pela legislacao
trabalhista vigente:

PGR- (Programa de
Gerenciamento de Risco),NR-01
conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 ¢ NR
09, juntamente com o0s itens
aplicaveis de outras normas.
PGR, levantamento preliminar
de perigos; Identificagdo de
perigos; avaliacdo e controle de
riscos ocupacionais; Inventérios
de riscos; descricdo e
qualificacdo de riscos,
minimizagdo ou neutralizagdo
pelo uso de EPI ou EPC, planos
de acdo.

PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional),
conforme Norma
Regulamentadora NR-7  da
Secretaria de Seguranga ¢ Satde
do Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual. Andlise dos
riscos, diagnodstico dos possiveis
danos ocupacionais e defini¢do
dos exames necessarios para
efetiva monitoracdo da saude
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dos servidores. NR-7 — “7.4.6 —
O PCMSO devera obedecer um
planejamento em que estejam
previstas as acdes de satde a
serem executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de
relatorio anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos insalubres
e/ou periculosos. Assessoria
Técnica, com exposi¢do de
medidas de seguranca, mediante
relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel pelo
setor visitado na data.

LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade

E-SOCIAL - Tratamento,
transmissdo para e Social do
evento S- 2210, Comunicagao de
acidente de trabalho; Tratamento
e transmissdo e envio para e-
Social do evento S-2220-
monitoramento da saude do
Trabalhador; Tratamento,
transmissdo e envio para o e-
Social do evento S-2240 -
Condicodes ambientais do
trabalho, fatores de risco.

OBS: Todos os laudos,
relatérios, pareceres técnicos e
demais documentos produzidos
pela contratada deverdo ser
entregues em meio impresso e
digital, devidamente assinados
pelos profissionais legalmente
habilitados, junto ao
Departamento de  Recursos
Humanos do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste — Parana.

A versdo digital devera ser
apresentada em formato PDF
pesquisavel, acompanhada dos
arquivos  editaveis, quando
aplicavel, permitindo o
arquivamento, a consulta ¢ a
atualizagdo das informagdes pela
Administracdo.

Ressalta-se que o Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste
poderd, durante a vigéncia do
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contrato, solicitar a reavaliacdo
do Laudo  Técnico das
Condi¢bes  Ambientais  do
Trabalho (LTCAT) sempre que
houver alteragdo das atividades
exercidas, mudanca de funcdo,
modificagdo do ambiente de
trabalho, implantagdo de novos
processos, equipamentos ou
agentes de risco, bem como em
qualquer outra situagdo que
possa alterar as condicdes
ambientais anteriormente
avaliadas, devendo a contratada
realizar as inspec¢des necessarias
e emitir novo laudo técnico,
observando a legislacdo vigente.
02 Elaboragio de PPP (Perfil | UN 50 R$ R$

Profissiografico Previdenciario). 115,00 5.750,00
Histdrico-Laboral do servidor
que reune informagdes sobre a
atividade que exerce, os agentes
nocivos ao qual ¢ exposto,
registros ambientais e resultados
da  monitoracdo  bioldgica
durante a vigéncia de contrato de

trabalho.

03 Servicos de assessoria técnica HR 30 R$ RS
em seguranga e medicina do 325,00 9.750,00
trabalho. (Incluindo a
abordagem dos temas:

Qualidade de vida, riscos da
atividade, aspectos legais da
seguranga do trabalho, acidentes
mais comuns e orienta¢do sobre
0 uso e conservacao dos EPI’s).

04 Realizagdo consultas médicas UN 150 R$ RS
ADMISSIONAIS com o 93,67 14.050,50
fornecimento do respectivo ASO
(Atestado de Saude
Ocupacional).

PERIODICAS com 0
fornecimento do respectivo ASO
(Atestado de Saude
Ocupacional).

DEMISSIONAL com o
fornecimento do respectivo ASO

(Atestado de Saude
Ocupacional).
05 Exame de acuidade Visual UN 100 R$ R$
63,33 6.333,00
06 Exame de Prova de funcdo | UN 100 R$ R$
pulmonar completa 115,00 11.500,00
(espirometria)
07 Exame de eletrocardiograma UN 100 R$ R$ 12.500,00
125,00
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08 Exame de Radiografia da| UN 100 RS R$
Coluna Lombo Sacra (RX) 202,00 20.200,00

09 Exame de Audiometria UN 100 R$ R$
81,67 8.167,00

10 | Avaliagdo Psicologica UN 100 R$ R$
160,00 16.000,00

11 Toxicologico UN 30 R$ R$
452,80 13.584,00

12 Pericia Médica/Odontologics UN 150 RS R$
realizada por Médico/Dentista dq 200,00 30.000,00

Trabalho, para validagdo dd
atestados médicos.

13 Pericia Médica, a ser realizada UN 150 RS RS
por Junta Médica composta por 1.600,00 240.000,00
trés profissionais, sendo um
médico do trabalho, um médico
psiquiatra e um  médico
especialista na area da patologia
do servidor, para avaliacdo de
readapta¢do funcional.

14 Prestacdo de servigos técnicos UN 50 R$ RS
especializados de assisténcia 1.650,00 82.500,00
técnica em pericias judiciais, por
profissionais  habilitados nas
areas de Medicina e Seguranga
do Trabalho, para atender as
demandas do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste —
Parand, em processos judiciais
que envolvam questdes
relacionadas a saude
ocupacional e as condi¢des de
trabalho dos servidores publicos
municipais.

VALOR TOTAL DO LOTE: RS 492.164,50

2.3. O valor méaximo estimado para esta licitacdo ¢ de RS 492.164,50 (quatrocentos e noventa e dois mil,
cento e sessenta e quatro reais e cinquenta centavo).

2.4. Estimativa de valor: O levantamento de precos foi realizado por meio de orcamentos, sendo
fornecidos por empresas no més de julho de 2026. Os valores informados no item 2.2 s8o a média destes
orcamentos. Os valores dos orcamentos considerados excessivamente elevados ou inexequiveis foram
desconsiderados para a obtengdo da média.

2.5 Planilha de controle de EPI por departamento

Como produto complementar obrigatéorio decorrente da elaboracio e atualizacdo dos programas
PGR, LTCAT e LIP, a contratada devera elaborar e entregar Planilha de Controle de Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI), em formato impresso e digital (Excel editavel e PDF), organizada por
Departamento, Setor e Funcio.

A planilha devera conter, no minimo:
¢ Identificacdo da Secretaria e Departamento;
Setor/local de trabalho;
Cargo/funcao;
Quantitativo de servidores por fungao;
Identificagdo dos riscos ocupacionais;
Relagdo de EPIs recomendados por fun¢éo;
Coadigo interno do EPI (quando adotado pelo Municipio);
Numero do Certificado de Aprovacdo (CA) vigente;
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Quantidade individual de EPI por servidor;
Quantidade total de EPIs por Departamento;
Periodicidade de substituicéo;
e Fundamentagio técnica conforme NR-06 e demais normas aplicaveis.
A planilha deverd possibilitar o planejamento de compras publicas, controle de estoque e gestdo de
distribui¢do de EPIs.
Sempre que houver atualizagdo do PGR, LTCAT ou LIP, a contratada devera revisar e reapresentar a
planilha de EPIs sem 6nus adicional durante a vigéncia contratual.

3. PRAZO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado
de acordo com o contido nos artigos 106, 107 ¢ 108 da Lei n® 14.133/2021. Em caso de prorrogagdo da
vigéncia do contrato, o Municipio podera renovar o quantitativo dos itens conforme a quantidade original,
desde que comprovada a vantajosidade ao Municipio.

3.2. A contratada devera realizar as suas expensas, todos os servicos relacionados a Medicina e Seguranga
do Trabalho, descritos neste Termo de Referéncia, em conformidade com a atual Legislagdo (e quaisquer
alteragdes posteriores), Normas Regulamentadoras, dentre outros.

3.3. A contratada devera possuir unidade de atendimento propria ou credenciada para realizagdo dos
exames ocupacionais localizada em um raio maximo de 100 (cem) quildémetros do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste — Parana.

3.4. Com o fito de evitar expensas maiores a municipalidade, bem como o deslocamento do servidor, caso a
empresa contratada ndo manter uma sede no municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, para realizar as
avaliagdes periddicas dos servidores, a prefeitura disponibilizara um local para a realizar as avaliagdes
periddicas dos servidores, a prefeitura disponibilizara um local para a realizagdo de tais exames.

3.5. Para os demais atendimentos médicos a empresa que nao possuir sede proprio no municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, fica definido que o servidor pode se deslocar uma distdncia de no maximo
100(cem) quildmetros para realizar os demais procedimentos médicos.

3.6. A empresa contratada devera fornecer Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina da
jurisdi¢do em que atua, para funcionamento com atividades atinentes a medicina do trabalho.

3.7. Devera, ainda, proceder a avaliacdo/entrevista individual de todos os colaboradores, com vistas a
verificagdo da compatibilidade entre as atividades desempenhadas e as atribuigdes dos respectivos cargos,
de modo a prevenir desvio ou acumulo indevido de fungdes.

3.8. A empresa contratada deverd realizar a andlise técnica de atestados médicos com indicios de
inconsisténcia, mediante solicitagdo da Administracdo, emitindo parecer conclusivo quanto a sua
regularidade formal, legitimidade e conformidade com a legislagdo vigente. Sempre que necessario, podera
proceder a avaliagdo médica complementar, observando as normas éticas e o sigilo profissional.

3.9. Os servicos deverdo ser entregues ou executados da seguinte forma e prazos:

3.9.1.PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):

a) A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnostico da realidade, executar a
elaboragdo de novo PGR, realizando a integracdo entre os Laudos de Periculosidade e Insalubridade, o
PGR e o PCMSO, para todos os locais de prestacdo de servigos dos servidores para exercicio de suas
funcgdes;

b) A contratada devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a alteracdes que possam ocorrer nos
locais de trabalho no periodo de execugdo do contrato, os riscos ambientais a que os servidores estdo
submetidos, sem acréscimo de valores;

¢) Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, cujo objetivo ¢ a preservacdo da saude e da
integridade dos agentes publicos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em considera¢do a prote¢do do meio
ambiente e dos recursos naturais. Promover um planejamento da a¢do para minimizar ou neutralizar os
efeitos dos agentes agressivos, devendo conter no minimo: Antecipacdo e reconhecimento dos riscos
quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos; estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e
controle; avaliacdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores, monitoramento da exposi¢ao aos riscos e
demais itens necessarios.

d) O PGR devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apos
solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.9.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional):
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a) A contratada devera elaborar o PCMSO, seguindo procedimentos basicos e condutas clinicas em
Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude
do trabalhador, atendendo completamente a Portaria N°. 3.214/1978, Norma Regulamentadora N. 7 do
Ministério do Trabalho, ou Modifica¢des legais que entrem em vigor no periodo;

b) No PCMSO deverdo constar todos os exames clinicos ¢ complementares e sua respectiva periodicidade
por cargo ou fungao, quantificando e qualificando-os;

¢) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas acdes de saide a serem
executadas durante o ano;

d) Para identificar os riscos, O PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual devera ser
realizado ap6s o PGR;

e) O PCMSO devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds
solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.9.3. LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho):

a) A contratada devera elaborar o LTCAT conforme normas vigentes;

b) O LTCAT devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds
solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

3.9.4. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade):

a) Documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou nao direito ao
recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau maximo) e periculosidade,
em virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos, biologicos e atividades e operagdes perigosas,
considerando as condigdes legais estabelecidas na NR 15 e na NR 16.

b) O LIP devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds solicitacao,
no Departamento de Recursos Humanos.

3.9.5. E-SOCIAL:

a) Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as
obrigagdes a serem enviadas para o e-Social (geracdo e envio dos eventos), por profissionais capacitados e
legalmente habitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo
vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

b) A empresa devera encaminhar comprovante de envio das informagdes.

3.9.6. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario):

a) Historico-Laboral do servidor que reune informagdes sobre a atividade que exerce, os agentes nocivos ao
qual é exposto, registros ambientais e resultados da monitora¢ao bioldgica durante a vigéncia de contrato
de trabalho;

b) A emissdo sera conforme solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos, devendo ser entregues em
no maximo 10 (dez) dias ap0s a solicitagao.

3.9.7. Servicos de assessoria técnica em seguranc¢a e medicina do trabalho:

a) Sera realizado conforme solicitado e necessidade do Departamento de Recursos Humanos.

3.9.8. Consultas médicas com o fornecimento do ASO (Atestado de Sauide Ocupacional):

a) Deverdo ser emitidos obrigatoriamente apos cada exame ocupacional em no minimo 02 (duas) vias,
sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor, devendo conter as informagdes necessarias do
trabalhador, defini¢do de apto ou inapto para cargo ou fun¢ao, a finalidade dos exames, devendo conter a
data, assinatura do médico encarregado do exame com identificagdo contendo seu nome e numero de
Inscrigao no Conselho Regional de Medicina.

3.9.9 Exames:

a) Estes serfo realizados conforme necessidade de cada cargo/fungéo.

3.9.10. PERICIA MEDICA (JUNTA MEDICA) PARA FINS DE READAPTACAO FUNCIONAL:
A pericia médica serd realizada por uma junta médica, composta por profissionais de diferentes
especialidades, sera responsavel pela avaliagdo e decisdo final de casos de readaptagdo funcional. Essa
junta serd formada por:
Etapas da Pericia:
a) Meédico do Trabalho: Especialista em satde e seguranga no trabalho, avaliara a capacidade laboral
do servidor e a compatibilidade com as fung¢des a serem desempenhadas;
b) Meédico Psiquiatra: Avaliacdo de saide mental e emocional do servidor, identificando possiveis
transtornos e suas implicacdes na capacidade de trabalho;
c) Médico Especialista na Patologia do Servidor: Especialista na area médica relacionada a doenga ou
condicdo de saude do servidor, avaliara as limitagdes e possibilidades de readaptagdo funcional.
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A Junta Médica realizarda uma avaliagdo minuciosa do servidor, considerando os seguintes
aspectos:
a) Historico médico e ocupacional completo;
b) Exames médicos e complementares;
¢) Avaliagdo psicologica;
d) Analise das fungdes e atividades a serem desempenhadas.
Com base nessa avaliacdo, a Junta Médica emitird um parecer conclusivo, recomendando a
readaptacdo funcional ou o afastamento definitivo, sempre visando o bem-estar e a saude do
servidor.
3.9.11 PERICIA MEDICA (MEDICO DO TRABALHO)
A pericia médica sera realizada por Médico do Trabalho devidamente habilitado, com o objetivo de
analisar e validar os atestados médicos apresentados pelos servidores do Municipio, conforme critérios e
periodo de afastamento previamente estabelecidos pela Administragdo Municipal, assegurando que as
licengas para tratamento de saude estejam em conformidade com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
demais normas aplicaveis.
O procedimento pericial compreenderd a analise da documentagdo médica apresentada, do historico
ocupacional do servidor, dos exames complementares e demais documentos pertinentes, podendo incluir
avaliagdo clinica presencial e a solicitagdo de exames ou informacdes complementares, quando
tecnicamente necessarios para subsidiar a concluséo pericial.
Ao término da pericia, o Médico do Trabalho deverd emitir parecer técnico conclusivo, devidamente
fundamentado, contendo, no minimo:
¢ andlise da documentacdo apresentada;
e manifestacdo quanto a validade do atestado médico;
e conclusdo sobre a existéncia ou ndo de incapacidade laborativa;
e defini¢do da aptiddo, inaptiddo ou aptiddo com restri¢des para o exercicio das atividades laborais;
e indicagdo da necessidade de manuten¢do, prorrogacdo ou encerramento do afastamento, quando
aplicavel;
e recomendacdo de readaptagdo funcional, reabilitacdo profissional ou outras providéncias
pertinentes, quando cabiveis;
e fundamentacdo técnica da conclusdo, com identificagdo e assinatura do Médico do Trabalho
responsavel, contendo o niimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).
O parecer técnico conclusivo deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, em meio impresso e digital, observando o sigilo das informag¢des médicas e os principios éticos
que regem o exercicio da Medicina.

4. QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

4.1. A empresa devera apresentar registro de pessoa juridica junto ao CRM.

4.2. A empresa deverd apresentar médico do trabalho com CRM e certificado de pds-graduacdo em
medicina do trabalho com vinculo comprovado com a empresa.

4.3. A empresa devera apresentar registro de pessoa juridica junto ao CREA/CAU, com responsavel
técnico, especialista em Engenharia e Seguranca do Trabalho.

4.4. Profissional Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro no MTE, comprovando vinculo com a
empresa.

4.5. Apresentar no minimo 1 (um) atestado de capacidade técnica em nome da proponente, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa executou a qualquer tempo
servigos de complexidade similar ou superior &4 do objeto deste Termo de Referéncia.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

5.1. A Contratagdo se faz necessaria para dar continuidade aos trabalhos, no sentido de cumprir com a
normatizagdo vigente.

5.2. A medicina e seguranga no trabalho ¢ um instrumento fundamental para a implantacdo e
acompanhamento da saude ocupacional e bem-estar dos funciondrios. A elaboracdo dos programas se da
em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementagdo de agdes destinadas a
promogdo de saude ocupacional, a prevengdo de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em servigo.

5.3. Para prestacdo dos servicos, a empresa licitante devera ter sua sede para realizacdo dos exames a uma
distdncia maxima de 100 (cem) quildmetros do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste. Tal exigéncia

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

se justifica visando a economicidade em relacdo ao deslocamento, pois possuem varias empresas do ramo
neste raio de distancia, ndo prejudicando a competitividade do certame.

5.4. A contratagdo visa atender ao estabelecido nos instrumentos legais e as Normas regulamentadoras NR-
7 e NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de contratar empresa especializada na prestagdo de servigos
médicos e seguranca do trabalho para elaborag@o, implantagdo e implementagdo do Programa de Controle
Meédico e Saude Ocupacional (PCMSO), visando a preservacdo da sua saude e integridade, por meio da
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais € com o objetivo de promogao e preservacdo da saide do conjunto dos
seus trabalhadores.

5.5. Assim, a contratacdo visa garantir e preservar a saude e integridade dos servidores do Municipio, frente
aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

5.6. A contratacdo ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel necessidade de se manter a
ininterrupgdo dos servicos que visam atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos
Humanos na area de medicina do trabalho, satide ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade
com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NRY, entre outras), que tratam da
seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos servidores € do Municipio, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista

6.MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. A contratacdo de que trata este Termo de Referéncia ocorrera através de processo licitatorio, na
modalidade Pregdo Eletronico. O julgamento das propostas deste certame sera pelo critério MENOR
PRECO POR LOTE. Observando os procedimentos administrativos estabelecidos pela Lei 14.133/2021
alteragOes subsequentes.

7. OBRIGACOES DAS PARTES / REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

7.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.3. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.4. A Contratada obriga-se a:

7.4.1. Garantir a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as especificagdes, condi¢cdes e prazo
indicado pela Administragao.

7.4.2. Responsabilizar-se pela prestagdo dos servigos, respondendo por todos os danos, perdas e prejuizos.
7.4.3. Zelar, durante todo o periodo do contrato, as condigdes estabelecidas no mesmo e¢ nas Normas
Regulamentadoras e Legislagdo correlata a Seguranca e Medicina do trabalho.

7.4.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente
licitacdo;

7.4.5. Comunicar a Contratante, imediatamente os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto de prestacdo de servigos com a devida comprovagio;

7.4.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

7.4.TResponsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execugdo do contrato.

7.4.8. A contratada se responsabiliza por manter o enderego fisico e eletronico para notificagdes atualizado.
7.4.9. Responder por todo e qualquer dano resultantes de omissdo, negligéncia, imprudéncia, desde que
fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento realizado pela contratante.

7.4.10. Responsabilizar-se por todos os custos que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos
Servigos.

7.5. A Contratante obriga-se a:
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7.5.1. Verificar minuciosamente a conformidade da execugdo dos servicos com as especificacdes
constantes neste instrumento e da proposta;

7.5.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

7.5.3. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
na prestacao de servigo para que seja corrigido;

7.5.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestagdo de servigos no prazo e
forma estabelecidos neste instrumento;

7.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8. QUANTO AOS REQUISITOS TECNICOS PARA EXECUCAO:

8.1. A empresa responsavel pela execugdo dos servigos devera atender necessariamente todas as demandas
de carater técnico dentro do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, ndo sendo admitida, em
hipotese alguma, a terceirizagdo da execucdo. Os servigos deverdo ser realizados diretamente pela empresa
vencedora da licitagdo, que devera manter estrutura e equipe propria para garantir o pleno cumprimento das
obrigacdes estabelecidas no edital e no contrato, vedando-se a transferéncia da execugao para terceiros.

9. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pelo Departamento de
Recursos Humanos desta municipalidade.

9.2. Ao fiscal do contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do contrato e dos
respectivos servicos, bem como dirimir qualquer divida e pendencia que surgirem no curso de sua
execucdo, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 117 da Lei N°. 14.133/2021.

9.3. Durante a vigéncia do contrato, a execugdo do mesmo serd acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado, Sr. Rudinei Moreira responséavel pelo Departamento de Recursos Humanos, que
assumira a fun¢do de fiscal do Contrato, nos termos do art. art. 117 da Lei N° 14.133/2021. Para mais
informacgdes entrar em contato pelo telefone (46)92001-7831, e-mail:
recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

9.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, ainda que
resultem de condi¢des técnicas ou vicios redibitérios inadequados e, na ocorréncia deste, ndo implica na
responsabilidade da administracao e de seus agentes e prepostos.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de pregos apresentada(s) pela(s)
empresa(s) julgada(s) vencedora(s) neste Pregdo, observado o que consta neste Edital e seus Anexos,
inclusive quanto a forma e condigdes de pagamento.

10.2. O pagamento sera efetivado mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura que devera ser emitida em
nome da Contratante, da qual devera constar o numero desta licitagdo, acompanhado da liberacdo da
Secretaria Requisitante, a Contratada devera ter conta pessoa juridica em nome da mesma para que possa
ser efetuado o pagamento.

10.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a prestagdo de servicos e apresentagdo da nota
fiscal na Unidade da Contabilidade Geral, a contratada deverd apresentar juntamente com a nota fiscal as
certiddes negativas relativas a ambito Federal, FGTS e Trabalhista.

10.4. A partir da determinagdo da Instrucio Normativa da Receita Federal, n® 2145/2023, o municipio
deve reter o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, sobre os valores das contratagdes de bens e
prestacdo servigos. A retengdo serd efetuada aplicando-se sobre o valor a ser pago pelo ente publico, a
aliquota do IRRF constante na Tabela de Retengdo (anexo I), que estd estabelecida na Instrucio
Normativa da Receita Federal, n° 1.234/2012. O anexo estabelece as aliquotas e a natureza do bem
fornecido ou do servico prestado. Com o novo procedimento, as empresas devem obrigatoriamente
destacar a retenciio do Imposto de Renda Retido na Fonte nos Documentos Fiscais emitidos para o
Municipio. Ndo sendo seguidas as orientagdes, a nota fiscal sera devolvida para corregdo.

11. DO REAJUSTE DE PRECOS
11.1. O reequilibrio econdmico financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:
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11.1.1. Para mais, na hipétese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado, ou ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurado alea economica (probabilidade de perda
concomitante a probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

11.1.2. Para menos, na hipotese de o valor contratado ficar muito superior ao valor de mercado.

11.1.3. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a contratada devera apresentar, a documentagdo que
comprove o pedido de reequilibrio.

11.1.4. A iniciativa e o encargo da demonstragdo do desequilibrio econdmico-financeiro serdo do
contratado, cabendo ao Municipio a analise e deliberagao a respeito do pedido.

11.1.5. A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de precos em consequéncia de altos descontos com o intuito
unico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via revisdo do pre¢o aumentar ou regularizar sua
margem operacional, sob pena de rescisdo do contrato e de aplicacdo das penalidades administrativas
previstas em lei e no edital.

11.1.6. Se a contratada ndo comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro e a existéncia de fato
superveniente, o pedido sera indeferido pelo Municipio e a contratada continuara obrigado a cumprir com
0s compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

11.1.7. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens acima a
contratada devera apresentar as notas fiscais ¢ demais documentos que a justifiquem, sendo que o
realinhamento se dard mediante a comprovagdo do prego pago ao(s) fornecedores(es), além disso, em
alguns casos, devera apresentar planilha de custos atualizada.

11.1.8. O Municipio se reserva no direito de realizar cotacdo paralela, para averiguar os valores informados
no pedido. E apresentando-se como uma situagdo confortavel, através da troca de fornecedores por parte da
empresa, sera considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

11.1.9. A Administra¢ao devera, quando autorizado o reequilibrio dos precos, lavrar Termo Aditivo com os
pregos revisados e emitir Nota de empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualizacao
ndo retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

12. RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. A despesa decorrente desta licitacdo correrd por conta das seguintes Dotacdes Orcamentarias:
UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA

DEPARTAMENTO | 1216 0301 4 121 3 2 5 339039050000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO | 2380 0301 4 121 3 2 5 339039520000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO | 2381 0301 4 121 3 2 5 339039501000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Todas as sang¢des para caso de ndo cumprimento do objeto deste certame, estdo descritas no edital que
rege esta licitacao.

RUDINEI MOREIRA
Responsavel Divisdo de Recursos Humanos
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
(documento obrigatorio)
(papel timbrado da licitante)

Ao Pregoeiro

Do

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 38/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026

NOME DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

Apresentamos nossa proposta para entrega do objeto abaixo da presente licitagdo, modalidade Pregao
Eletronico n°. 38/2026, acatando todas as estipulagdes consignadas no anexo I do edital, conforme abaixo:

Lote | Item Descricao do item Qtd |Prestador dos Servicos| Valor Unit Valor
Total

Valor Total RS

Valor total da proposta: RS
( )

Declaramos que os produtos cotados atendem a todas as especificacdes do Anexo I do Edital do
Pregio Eletronico n°. 38/2026.

Obs.: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes
e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL.: 60 (sessenta) dias a partir da data de
emissdo da proposta.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: Conforme Edital.
PAGAMENTO: Conforme Edital.

DEMAIS CONDICOES: Conforme Edital

DATA:

NOME E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE E CARIMBO DA EMPRESA
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
(documento obrigatorio)
(papel timbrado da licitante)

Ao Pregoeiro

Do

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 38/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026

Pelo presente instrumento, a empresa ..................... , CNPJ n° ., , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situagdo de microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacdo, além de cumprir com o disposto no § 2° do art. 4 da Lei n® 14.133/21.

*Marcar este item caso se enquadre na situacdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, ndo
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade,
em cumprimento ao que determina o inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para
habilitagdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

3) Declaramos, para os fins que a empresa ndo foi declarada inidonea por nenhum 6rgéo publico de
qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

4) Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados,
servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

5) Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

6) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatorios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa ¢ o(a)
SE.(@) et , Portador(a) do RG SOb 1n° ..cccoviivieiiiiicieieeeeeeee, e
CPFE N° et , cuja fungdo/cargo ......ccovevieiieieniieieeeee e (s6cio

administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pelo contrato.

7) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacdo futura referente e este
processo licitatorio, incluindo possiveis processos administrativos, bem como em caso de eventual
contratagdo, concordo que o contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail:
Telefone: ()
Banco: C/C: Chave Pix (se houver):
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8) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em informar o Municipio, sob pena de ser
considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

9) Nomeamos ¢ constituimos 0 Senhor(a).........cccceeveeereeceereesrienneans , portador(a) do CPF/MF sob
Nt , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugdo do contrato, referente ao
Pregdo Eletronico n.° 38/2026 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigacdes contidas no
instrumento convocatdrio, seus Anexos € no contrato.

NOME E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE E CARIMBO DA EMPRESA
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ANEXO IV
CONTRATO N° xx/2026

PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 95.589.289/0001-32, com sede na Avenida Iguagu, n°
750, Centro, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito o Sr. JAIME
DA SILVA STANG, brasileiro, solteiro, inscrito no RG n° 1958087-3 SESP-PR, CPF/MF n° 718.246.349-
00, residente e domiciliado em Nova Esperan¢a do Sudoeste, Estado do Parana, e do outro lado, a empresa,

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede
no Municipio de , Estado do Parana, na , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representado pelo seu administrador, Sr. , brasileiro,
inscrito no CPF/MF n° , RG n° , ttm certo e ajustado o

fornecimento do objeto adiante especificado, que foi objeto de procedimento licitatério na modalidade de
Pregdo Eletronico n°® xx/2026, que se regera pela Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, pelo Edital da
licitacdo em epigrafe e seus anexos e demais legislacdo aplicavel e mediante as seguintes condigdes,
homologado em ......

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacio de empresa especializada para a prestacio de
servicos em seguranca e medicina do trabalho, com o objetivo de atender as necessidades legais e
normativas relacionadas a saiide e seguranca ocupacional dos servidores municipais do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Parand, conforme quantidades e especificagdes técnicas minimas
relacionadas abaixo e constantes da proposta da contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:
LOTE | ITEM | QTD | UN | DESCRICAO PRESTADOR DOS UNIT | TOTAL
SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. A contratada devera realizar as suas expensas, todos os servicos relacionados a Medicina e Seguranga
do Trabalho, descritos neste Termo de Referéncia, em conformidade com a atual Legislagdo (e quaisquer
alteragdes posteriores), Normas Regulamentadoras, dentre outros.

2.2. A contratada devera possuir unidade de atendimento prépria ou credenciada para realizagdo dos
exames ocupacionais localizada em um raio maximo de 100 (cem) quildmetros do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste — Parana.

2.3. Com o fito de evitar expensas maiores a municipalidade, bem como o deslocamento do servidor, caso a
empresa contratada ndo manter uma sede no municipio de Nova Esperanga do Sudoeste/PR, para realizar as
avaliagdes periddicas dos servidores, a prefeitura disponibilizara um local para a realizar as avaliagdes
periddicas dos servidores, a prefeitura disponibilizara um local para a realizag¢ao de tais exames.

2.4. Para os demais atendimentos médicos a empresa que ndo possuir sede proprio no municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, fica definido que o servidor pode se deslocar uma distdncia de no méaximo
100(cem) quildmetros para realizar os demais procedimentos médicos.

2.5. A empresa contratada devera fornecer Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina da
jurisdicdo em que atua, para funcionamento com atividades atinentes a medicina do trabalho.

2.6. Devera, ainda, proceder a avaliagdo/entrevista individual de todos os colaboradores, com vistas a
verificagdo da compatibilidade entre as atividades desempenhadas e as atribuigdes dos respectivos cargos,
de modo a prevenir desvio ou acumulo indevido de fungdes.

2.7. A empresa contratada deverd realizar a andlise técnica de atestados médicos com indicios de
inconsisténcia, mediante solicitagdo da Administracdo, emitindo parecer conclusivo quanto a sua
regularidade formal, legitimidade e conformidade com a legislagdo vigente. Sempre que necessario, podera
proceder a avaliacdo médica complementar, observando as normas éticas e o sigilo profissional.

2.8. Os servigos deverdo ser entregues ou executados da seguinte forma e prazos:

2.8.1.PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):

a) A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagnostico da realidade, executar a
elaboragdo de novo PGR, realizando a integracdo entre os Laudos de Periculosidade e Insalubridade, o
PGR e o PCMSO, para todos os locais de prestacdo de servigos dos servidores para exercicio de suas
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fungoes;

b) A contratada devera rever, sempre a pedido do Municipio, face a altera¢cdes que possam ocorrer nos
locais de trabalho no periodo de execugdo do contrato, os riscos ambientais a que os servidores estdo
submetidos, sem acréscimo de valores;

¢) Para o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, cujo objetivo ¢ a preservacdo da saude e da
integridade dos agentes publicos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e o consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. Promover um planejamento da a¢io para minimizar ou neutralizar os
efeitos dos agentes agressivos, devendo conter no minimo: Antecipa¢do e reconhecimento dos riscos
quimicos, fisicos, biologicos e ergondmicos; estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e
controle; avaliacdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores, monitoramento da exposi¢do aos riscos e
demais itens necessarios.

d) O PGR devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds
solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

2.8.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional):

a) A contratada devera elaborar o PCMSO, seguindo procedimentos basicos e condutas clinicas em
Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude
do trabalhador, atendendo completamente a Portaria N°. 3.214/1978, Norma Regulamentadora N. 7 do
Ministério do Trabalho, ou Modificagdes legais que entrem em vigor no periodo;

b) No PCMSO deverdo constar todos os exames clinicos e complementares e sua respectiva periodicidade
por cargo ou fungao, quantificando e qualificando-os;

¢) O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas acdes de satide a serem
executadas durante o ano;

d) Para identificar os riscos, O PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual devera ser
realizado ap6s o PGR;

e) O PCMSO devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apos
solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

2.8.3. LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho):

a) A contratada devera elaborar o LTCAT conforme normas vigentes;

b) O LTCAT devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apds
solicitagdo, no Departamento de Recursos Humanos.

2.8.4. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade):

a) Documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou nao direito ao
recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau maximo) e periculosidade,
em virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e atividades e operagdes perigosas,
considerando as condigdes legais estabelecidas na NR 15 e na NR 16.

b) O LIP devera ser entregue de forma impressa e digital em no maximo 60 (sessenta) dias apos solicitagao,
no Departamento de Recursos Humanos.

2.8.5. E-SOCIAL:

a) Os servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as
obrigagdes a serem enviadas para o e-Social (geracdo e envio dos eventos), por profissionais capacitados e
legalmente habitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo
vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

b) A empresa devera encaminhar comprovante de envio das informagdes.

2.8.6. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario):

a) Historico-Laboral do servidor que reune informagdes sobre a atividade que exerce, os agentes nocivos ao
qual é exposto, registros ambientais e resultados da monitora¢do bioldgica durante a vigéncia de contrato
de trabalho;

b) A emissdo sera conforme solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos, devendo ser entregues em
no maximo 10 (dez) dias apo6s a solicitagao.

2.8.7. Servicos de assessoria técnica em seguranca e medicina do trabalho:

a) Sera realizado conforme solicitado e necessidade do Departamento de Recursos Humanos.

3.10.8. Consultas médicas com o fornecimento do ASO (Atestado de Satide Ocupacional):

a) Deverao ser emitidos obrigatoriamente apos cada exame ocupacional em no minimo 02 (duas) vias,
sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor, devendo conter as informagdes necessarias do
trabalhador, defini¢do de apto ou inapto para cargo ou fun¢ao, a finalidade dos exames, devendo conter a
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data, assinatura do médico encarregado do exame com identificacdo contendo seu nome e numero de
Inscri¢@o no Conselho Regional de Medicina.
2.8.9 Exames:
a) Estes serfio realizados conforme necessidade de cada cargo/funcéo.
2.8.10. PERICIA MEDICA (JUNTA MEDICA) PARA FINS DE READAPTACAO FUNCIONAL:
A pericia médica serd realizada por uma junta médica, composta por profissionais de diferentes
especialidades, sera responsavel pela avaliagdo e decisdo final de casos de readaptagdo funcional. Essa
junta serd formada por:
Etapas da Pericia:
d) Médico do Trabalho: Especialista em satde e seguranca no trabalho, avaliara a capacidade laboral
do servidor e a compatibilidade com as fung¢des a serem desempenhadas;
e) Meédico Psiquiatra: Avaliagdo de saude mental e emocional do servidor, identificando possiveis
transtornos e suas implicacdes na capacidade de trabalho;
f)  Meédico Especialista na Patologia do Servidor: Especialista na area médica relacionada a doenga ou
condi¢do de saude do servidor, avaliara as limitagdes e possibilidades de readaptacdo funcional.
A Junta Médica realizard uma avaliacdo minuciosa do servidor, considerando os seguintes
aspectos:
e) Historico médico e ocupacional completo;
f) Exames médicos e complementares;
g) Avaliagdo psicologica;
h) Analise das fungdes e atividades a serem desempenhadas.
Com base nessa avaliagdo, a Junta Médica emitird um parecer conclusivo, recomendando a
readaptacdo funcional ou o afastamento definitivo, sempre visando o bem-estar e a satde do
servidor.
2.8.11 PERICIA MEDICA (MEDICO DO TRABALHO)
A pericia médica serd realizada por Médico do Trabalho devidamente habilitado, com o objetivo de
analisar e validar os atestados médicos apresentados pelos servidores do Municipio, conforme critérios e
periodo de afastamento previamente estabelecidos pela Administragdo Municipal, assegurando que as
licengas para tratamento de saude estejam em conformidade com a legislagdo trabalhista, previdenciaria e
demais normas aplicaveis.
O procedimento pericial compreendera a analise da documentagdo médica apresentada, do historico
ocupacional do servidor, dos exames complementares e demais documentos pertinentes, podendo incluir
avaliagdo clinica presencial e a solicitagdo de exames ou informacgdes complementares, quando
tecnicamente necessarios para subsidiar a concluséo pericial.
Ao término da pericia, o Médico do Trabalho deverd emitir parecer técnico conclusivo, devidamente
fundamentado, contendo, no minimo:
¢ andlise da documentacdo apresentada;
manifestacdo quanto a validade do atestado médico;
conclusdo sobre a existéncia ou ndo de incapacidade laborativa;
defini¢do da aptiddo, inaptiddo ou aptiddo com restri¢des para o exercicio das atividades laborais;
indicacdo da necessidade de manutencdo, prorrogacdo ou encerramento do afastamento, quando
aplicavel;
e recomendacdo de readaptagdo funcional, reabilitacdo profissional ou outras providéncias
pertinentes, quando cabiveis;
e fundamentacido técnica da conclusdo, com identificagdo e assinatura do Médico do Trabalho
responsavel, contendo o niimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).
O parecer técnico conclusivo deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, em meio impresso e digital, observando o sigilo das informag¢des médicas e os principios éticos
que regem o exercicio da Medicina.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. Pela prestagdo dos servigos ora contratados, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor
total de RSueeeigeee (coveriniiiiieiecceeee e ), aqui por diante denominado “VALOR
CONTRATUAL”.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DEPARTAMENTO | 1216 0301 4 121 3 2 5 339039050000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO | 2380 0301 4 121 3 2 5 339039520000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO | 2381 0301 4 121 3 2 5 339039501000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTOS E REAJUSTE

5.1. O pagamento serda efetivado de acordo com a(s) proposta(s) de precos apresentada(s) pela(s)
empresa(s) contratada, observando o que consta neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a forma e
condi¢des de pagamento.

5.2. O pagamento serad efetivado mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura que devera ser emitida em
nome da Contratante, da qual devera constar o nimero desta licitagdo, acompanhado da liberagdo da
Secretaria Requisitante, a Contratada devera ter conta pessoa juridica em nome da mesma para que possa
ser efetuado o pagamento.

5.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a prestacdo dos servigos e apresentacio da nota
fiscal na Unidade da Contabilidade Geral ou por e-mail: compras@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, a
contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal as certiddes negativas relativas a ambito Federal,
FGTS e Trabalhista.

5.4. A partir da determinacdo da Instrugdo Normativa da Receita Federal, n® 2145/2023, o municipio deve
reter o IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte, sobre os valores das contratagdes de bens e prestacdo
servigos. A retengdo sera efetuada aplicando-se sobre o valor a ser pago pelo ente publico, a aliquota do
IRRF constante na Tabela de Retencdo (anexo 1), que esta estabelecida na Instrucdo Normativa da Receita
Federal, n° 1.234/2012. O anexo estabelece as aliquotas e a natureza do bem fornecido ou do servigo
prestado. Com o novo procedimento, as empresas devem obrigatoriamente destacar a retengdo do Imposto
de Renda Retido na Fonte nos Documentos Fiscais emitidos para o Municipio. Ndo sendo seguidas as
orientagdes, a nota fiscal sera devolvida para corregao.

5.5. O valor do presente contrato podera ser reajustado apds doze meses de vigéncia, utilizando o indice do
INPC ou outro indice desde que acordado entre ambas as partes.

5.6. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:

5.6.1. Para mais, na hipotese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado, ou ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurado alea economica (probabilidade de perda
concomitante a probabilidade de lucro) extraordindria e extracontratual.

5.6.2. Para menos, na hip6tese de o valor contratado ficar muito superior ao valor de mercado.

5.6.3. Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a contratada devera apresentar, a documentagdo que
comprove o pedido de reequilibrio, a mesma deverd enviar o pedido ao fiscal do contrato, que sera o
responsavel pela analise e o encaminhamento aos demais departamentos necessarios.

5.6.4. A iniciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio econdmico-financeiro serdo do contratado,
cabendo ao Municipio a analise e deliberagao a respeito do pedido.

5.6.5. A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessdo sdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos com o intuito
unico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via revisdo do pre¢o aumentar ou regularizar sua
margem operacional, sob pena de rescisdo do contrato ¢ de aplicagdo das penalidades administrativas
previstas em lei e no edital.

5.6.6. Se a contratada ndo comprovar o desequilibrio econdmico-financeiro e a existéncia de fato
superveniente, o pedido serd indeferido pelo Municipio e a contratada continuara obrigado a cumprir com
0s compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

5.6.7. Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens acima a
contratada deverd apresentar as notas fiscais ¢ demais documentos que a justifiquem, sendo que o
realinhamento se dard mediante a comprovagdo do prego pago ao(s) fornecedores(es), além disso, em
alguns casos, devera apresentar planilha de custos atualizada.
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5.6.8. O Municipio se reserva no direito de realizar cotacdo paralela, para averiguar os valores informados
no pedido. E apresentando-se como uma situagdo confortavel, através da troca de fornecedores por parte da
empresa, sera considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

5.6.9. A Administragdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo Aditivo com os
precos revisados e emitir Nota de empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagdo
nao retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos causados 8 CONTRATANTE, ou a
terceiros decorrentes do objeto deste contrato, inclusive, mortes, perdas ou descricdo parciais ou totais,
isentando a CONTRATANTE de todas as reclamagdes que possam surgir com relagdo ao presente contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste contrato nas condi¢cdes descritas no
presente edital e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
Paragrafo Primeiro - Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

a) Verificar minuciosamente a conformidade da execucdo dos servicos com as especificagdes constantes
neste instrumento e da proposta;

b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

¢) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na
prestacdo de servigo para que seja corrigido;

d) Efetuar o pagamento a8 CONTRATADA no valor correspondente a prestacdo de servigos no prazo e
forma estabelecidos neste instrumento;

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

a) Garantir a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as especificacdes, condi¢des e prazo
indicado pela Administragao.

b) Responsabilizar-se pela prestacao dos servigos, respondendo por todos os danos, perdas e prejuizos.

¢) Zelar, durante todo o periodo do contrato, as condi¢des estabelecidas no mesmo e nas Normas
Regulamentadoras e Legislagdo correlata a Seguranca e Medicina do trabalho.

d) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente licitagdo;
e) Comunicar a Contratante, imediatamente os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto de prestacdo de servicos com a devida comprovacao;

f) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

g) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execuc¢do do contrato.

h) A contratada se responsabiliza por manter o endereco fisico e eletronico para notifica¢des atualizado.
7.4.9. Responder por todo e qualquer dano resultantes de omissdo, negligéncia, imprudéncia, desde que
fique comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento realizado pela contratante.

i) Responsabilizar-se por todos os custos que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.
7.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados
prepostos ou subordinados.

7.3. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

CLAUSULA OITAVA - DOS TERMOS ADITIVOS

8.1. Nas contratagdes em que se fagam necessarias inclusdes de qualquer elemento ndo constante do
presente, serdo efetuadas por “ANEXO ou TERMO ADITIVO” que integrardo o Contrato para todos os
fins e efeitos de direito.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. As sangdes e penalidades que poderdo ser aplicadas a Licitante/Contratada sdo as previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, neste Pregdo ¢ no Contrato.

9.3. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Multa:

I - Moratoria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 05 (cinco) dias;

IT - Compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato, no caso de inexecugdo total do
contrato.

¢) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

d) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.5. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.7. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.8. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

9.9. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput ¢ paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.10. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

9.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
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provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administraggo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133,
de 2021).

9.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

9.15. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA - PRATICAS DE ANTICORRUPCAO

10.1. Adotar praticas de anticorrupgao, observando e fazendo observar, em toda gestdo, o mais alto padrdo
de ética, durante todo o processo de execucdo, evitando praticas corruptas e fraudulentas;

10.2. Impor sangdes sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na forma da Lei,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pela gestdo municipal
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa ou pessoa fisica, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar de
licitacdo ou de contratos financiados com recursos repassados pela esfera estadual. Para os propdsitos deste
inciso, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no desempenho de suas atividades;

b) Pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissdo de fatos, com o objetivo de influenciar a execugdo dos
recursos;

c¢) Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do orgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) Pratica coercitiva: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execucdo de um
contrato;

e) Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragoes falsas,
com o objetivo de impedir materialmente a fiscalizacdo da execugdo do recurso.

10.3. Concordar e autorizar a avaliagdo das despesas efetuadas, mantendo a disposi¢do dos oOrgdos de
controle interno e externo, todos os documentos, contas e registros comprobatorios das despesas efetuadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137 da
Lein® 14.133/21.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no § 2° do art. 138 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, podendo ser
prorrogado de acordo com o contido nos artigos 106, 107 e 108 da Lei n® 14.133/2021.

12.2. Em caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato, o Municipio podera renovar o quantitativo dos itens
conforme a quantidade original, desde que comprovada a vantajosidade ao Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO
13.1. A gestao e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara a fiscalizagdo, o
controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicard as penalidades, ap6s o devido processo
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legal, caso haja descumprimento das obriga¢des Contratadas.

13.2. Fica determinado que a gestdo deste contrato sera realizada pelo responsavel pela Secretaria de
Administracdo, a Sra. Ana Paula Bonetti, de acordo com as atribui¢cdes contidas no art. 23 do Decreto
Municipal n° 85/2023.

13.3. Fica expresso que a fiscalizagdo da execugdo deste contrato serd exercida pelo responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos, o Sr. Rudinei Moreira, de acordo com o contido no art. 117 da Lei n°
14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 85/2023.

13.3. Para informagdes sobre a execucdo do contrato entrar em contato pelo telefone (46) 92001-7831, e-
mail: recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA
15.1. O presente contrato estd vinculado aos termos do Edital de Licitagdo, referente ao Pregdo Eletronico
n° 38/2026 — Processo Licitatorio n® 109/2026 e seus anexos, bem como a Proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS -
LGPD

16.1. Em observancia a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), as partes
envolvidas neste contrato comprometem-se a tratar os dados pessoais coletados, utilizados, armazenados ou
de qualquer forma processados durante a execugdo deste, em conformidade com os principios e as regras
estabelecidos pela referida legislag@o.

16.2. A Contratada declara estar ciente de que podera ter acesso a dados pessoais no decorrer da execucio
contratual, devendo utiliza-los exclusivamente para as finalidades relacionadas ao objeto do contrato,
comprometendo-se a adotar todas as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger tais dados de
acessos ndo autorizados, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

16.3. O descumprimento das obrigacdes previstas na LGPD sujeitard o licitante/contratado as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, sem prejuizo das penalidades contratuais e legais aplicaveis.

16.4. A Administracdo Publica, na condi¢gdo de controladora dos dados pessoais, compromete-se
igualmente a observar as disposi¢des da LGPD quanto ao tratamento, guarda e compartilhamento de
informagdes obtidas durante o processo licitatorio e execucdo contratual, garantindo os direitos dos titulares
de dados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSINATURA

17.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA que subscrevem o presente instrumento concordam
expressamente que este poderd ser assinado eletronicamente através da plataforma que melhor lhes
aprouver, com fundamento no art. 10°, paragrafo 2° da MP 2200-1/2001 e do art. 6° do Decreto
10.278/2020.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. As questoes decorrentes da utilizagdo da presente ata, que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Cidade de Salto do

Lontra — PR, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21, com exclusdo de qualquer outro por mais

privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d”, da Constituigdo Federal.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, .

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
CONTRATANTE
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

CONTRATADO
Administrador
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PARECER JURIDICO N° 148/2026

Processo Licitatorio n° 109/2026
Pregao Eletronico n° 38/2026

RELATORIO

Trata-se de consulta encaminhada para andlise juridica quanto &
legalidade do Processo Licitatorio 109, Pregdo Elefrénico n° 38/2026, cujo
objeto € o Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos em seguranca e medicina do frabalho, com o objetivo de atender as
necessidades legais e normativas relacionadas & saude e seguranca
ocupacional dos servidores municipais do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Parand.

Apos a devida instrucdo, por meio de atos ratificados por seus agentes
publicos, veio para consulta juridica quanto aos aspectos juridicos relativos tao

somente a conducdo do procedimento.

E o breve relatério.

PRELIMINARMENTE

Preliminarmente, a emissdo desta consulta juridica ndo significa
vinculagdo ao mérito administrativo, ndo adentrando a competéncia técnica
da Administracdo.

Salientamos que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos
exclusivamente juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de
natureza técnica, inclusive quanto ao detalhamento do objeto do ajuste, suas
caracteristicas, requisitos e especificacoes. Sobre tais dados, partiremos da
premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos
especificos imprescindiveis a sua adequacdo as necessidades da
Administracdo.

Cumpre esclarecer, também, que toda verificacdo desta Procuradoria
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Juridica tem por base as informacdes prestadas e a documentacdo
encaminhada pelos érgdos competentes e especializados da Administracdo
PUblica. Portanto, tornam-se as informacdes como técnicas, dotadas de
verossimilhancas, pois NGo possui 0 dever, 0s meios ou sequer a legitimidade
de deflagrar investigacdes para aferir o acerto, a conveniéncia e a
oportunidade dos atos administrativos a serem realizados, impulsionados pelo
processo licitatorio.

Toda manifestacdo expressa € posicdo meramente opinativa sobre a
contratacdo em tela, ndo representando prdatica de ato de gestdo, mas sim
uma afericdo técnico-juridica que se restringe a andlise dos aspectos de
legalidade, inclusive, ndo abrange o confteudo de escolhas gerenciais
especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisdo contfratual
do administrador, nGo nos competindo nenhuma consideracdo acerca do
mérito da presente contratacdo da discricionariedade da Administracdo
PUblica ao tracar os pardmetros dos bens/servicos e quantitativos entendidos

como necessarios, bem como a forma de execucdo.

DA ANALISE JURIDICA

A presente manifestacdo juridica fem o escopo de assistir a autoridade
assessorada no controle prévio de legalidade, conforme estabelece o artigo
53, lell, da Lein® 14.133, de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos — NLLC):

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguird
para o érgdo de assessoramento juridico da Administracdo, que
realizard controle prévio de legalidade mediante andlise juridica da
contratacdo.

§ 1° Na elaboracdo do parecer juridico, o érgdo de assessoramento
juridico da Administracdo deverd:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios
de atribuicdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestacdo em linguagem simples e compreensivel
e de forma clara e objetiva, com apreciacdo de todos os elementos
indispensdveis a contratacdo e com exposicdo dos pressupostos de
fato e de direito levados em consideracdo na andlise juridica;

Pelo dispositivo legal supra, o controle prévio de legalidade se dd em
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funcdo do exercicio da competéncia da andlise juridica da futura
contfratacdo, ndo abrangendo, portanto, os demais aspectos envolvidos,
como os de natfureza técnica, mercadolégica ou de conveniéncia e
oportunidade.

Deve-se salientar que determinadas observacoes sdo feitas sem cardter
vinculativo, mas em prol da seguranca da prépria autoridade assessorada a
guem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que Ihe é conferida
pelalei, avaliar e acatar, ou Ndo, tais ponderacdes. Nao obstante, as questoes
relacionadas & legalidade serdo apontadas para fins de sua correcdo. O
seguimento do processo sem a observ@ncia destes apontamentos serd de
responsabilidade exclusiva da Administracdo.

As confratacoes publicas devem ser precedidas da realizacdo de
certame licitatoério, cumprindo ao administrador a escolha da avenca que
seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o principio da
impessoalidade, que regula a participacdo dos licitantes, nos termos do artigo
37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica de 1988 e da Lein.° 14.133/2021.

Em linhas gerais, o artigo 18, incisos | a XI, da Lei n° 14.133/2021,
estabelecem as regras a serem seguidas pela administracdo para realizacdo

do procedimento licitatério, cuja redacdo é a seguinte:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada
pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de
confratacdes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta
Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentdrias, bem como
abordar todas as consideracdes técnicas, mercadolégicas e de
gestdo que podem interferir na confratacdo, compreendidos:

| - a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em
estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido;

Il - a definicGo do objeto para o atendimento da necessidade, por
meio de termo de referéncia, anteprojeto, projeto bdsico ou projeto
executivo, conforme o caso;

Il - a definicdo das condicdes de execucdo e pagamento, das
garantias exigidas e ofertadas e das condi¢cdes de recebimento;

IV - 0 orcamento estimado, com as composicoes dos precos utilizados
para sua formacdo;

V - a elaboracdo do edital de licitacdo;

VI - a elaboracdo de minuta de contrato, quando necessdria, que
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constard obrigatoriamente como anexo do edital de licitagcdo;

VIl - o regime de fornecimento de bens, de prestacdo de servicos ou
de execucdo de obras e servicos de engenharia, observados os
potenciais de economia de escala;

VIl - a modalidade de licitacdo, o critério de julgamento, o modo de
disputa e a adequacdo e eficiéncia da forma de combinacdo desses
par&metros, para os fins de selecdo da proposta apta a gerar o
resulfado de contratacdo mais vantajoso para a Administracdo
PUblica, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

IX - a motivacdo circunstanciada das condicoes do edital, tais como
justificativa de exigéncias de qudlificacdo técnica, mediante
indicacdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor
significativo do objeto, e de quadlificacdo econdmico-financeira,
justificativa dos critérios de pontuacdo e julgamento das propostas
técnicas, nas licitacdes com julgamento por melhor técnica ou
técnica e preco, e justificativa das regras pertinentes & participacdo
de empresas em consércio;

X - a andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licitacdo e a boa execucdo confratual;

Xl - a motivacdo sobre o momento da divulgacdo do orcamento da
licitacdo, observado o art. 24 desta Lei.

Quanto a fase preparatdria do processo licitatério, conforme o caput

do art. 18, da Lei n°® 14.133/2021, deve compatibilizar-se com o plano de

contratacdo anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12, da mesma lei.

No que tange ao estudo técnico preliminar a que se refere o inciso |, art.

18, Lei n® 14.133/2021, é parte fundamental na fase preparatdria, o qual deve

evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solucdo, de modo a

permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica da confratacdo, e

que de acordo com o § 1, art. 18, da Lei n°® 14.133/2021 deve conter os

seguintes elementos:

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput
deste artigo deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua
melhor solu¢cdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade
técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes
elementos:

| - descricdo da necessidade da contratagcdo, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;
Il - demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de
confratacoes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o
seu adlinhamento com o planejamento da Administracdo;

lll - requisitos da contratacdo;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo,
acompanhadas das memdarias de cdlculo e dos documentos que
lhes d&o suporte, que considerem interdependéncias com outras
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contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das
alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da
escolha do tipo de solucdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos
precos unitdrios referenciais, das memadrias de cdlculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo
até a conclusdo da licitacdo;

VIl - descricdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas d manutencdo e a assisténcia técnica, quando for
O CQso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo;
IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em ftermos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo
previamente a celebracdo do conftrato, inclusive quanto a
capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo
e gestdo confratual;

XI - contratacdes correlatas e/ou interdependentes;

Xl - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de
energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

Xl - posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da
contratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destina.

A andlise do estudo técnico preliminar evidencia que os elementos
descritos nos incisos do § 1, art. 18, da Lei n°® 14.133/2021 estdo contemplados.
Por sua vez, o estudo técnico preliminar — ETP da contratacdo deve conter, de
forma fundamentada, a descricdo da necessidade da contratacdo, com
especial atencdo d demonstracdo do interesse publico envolvido.

O Termo de Referéncia, parte integrante desse processo apresenta a
descricdo do objeto; Prazo e forma de execucdo dos servicos; a justificativa
para contratacdo; obrigacdes da contratada; obrigacdes da confratante;
Qualificacdo técnica; Geréncia e fiscalizacdo do contrato; condicdes do
pagamento; do reajuste de precos. Destacamos que os itens essenciais estdo
elencados no presente termo de referéncia.

Quanto ao edital, preleciona o art. 82, da Lei n® 14.133/2021, que é
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conteudo obrigatdrio nos editais licitatorios:

Art. 82. O edital de licitagcdo para registro de precos observard as
regras gerais desta Lei e deverd dispor sobre:

| - as especificidades da licitacdo e de seu objeto, inclusive a
quantidade mdxima de cada item que poderd ser adquirida;

Il - a quantidade minima a ser cotada de unidades de bens ou, no
caso de servicos, de unidades de medida;

lll - a possibilidade de prever precos diferentes:

a) quando o objeto for realizado ou entregue em locais diferentes;
b) em razdo da forma e do local de acondicionamento;

c) quando admitida cotacdo varidvel em razdo do tamanho do lote;
d) por outros motivos justificados no processo;

IV - a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em
quantitativo inferior ao mdximo previsto no edital, obrigando-se nos
limites dela;

V - o critério de julgamento da licitacdo, que serd o de menor preco
ou o de maior desconto sobre tabela de precos praticada no
mercado;

VI - as condicdes para alteracdo de precos registrados;

VIl - o registro de mais de um fornecedor ou prestador de servico,
desde que aceitem cotar o objeto em preco igual ao do licitante
vencedor, assegurada a preferéncia de confratacdo de acordo com
a ordem de classificacdo;

VIl - a vedacdo a participacdo do érgdo ou entidade em mais de
uma ata de registro de precos com o mesmo objeto no prazo de
validade daqguela de que jd tiver participado, salvo ha ocorréncia de
ata que tenha registrado quantitativo inferior ao mdximo previsto no
edital;

IX - as hipdteses de cancelamento da ata de registro de precos e suas
consequéncias.

Constam no edital o objeto da licitacdo e as regras relativas &
convocacdo, ao julgamento, a habilitacdo, aos recursos e as penalidades da
licitacdo, a fiscalizacdo e a gestdo do contrato, d entrega do objeto e as
condicdes de pagamento. Desse modo atende ao disposto supra citado.

A modalidade escolhida, encontra guarida e conceituacdo na Lei de

Licitacoes e Contratos Administrativos, lei federal n°® 14.133/2021, que in litteris:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[...]

XLl - pregdo: modalidade de licitagcdo obrigatéria para aquisicdo de
bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento poderd ser o de
menor preco ou o de maior desconto.

Logo, levando em consideracdo toda a instrucdo do procedimento até
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o momento elencadas, constata-se que a fase preparatéria do certame se
encontra em consondncia com as exigéncias minimas confidas na
14.133/2021.

Destarte, encerrada a instrucdo da fase preparatdria, o processo
licitatorio seguird a autoridade competente, a qual determinard a divulgacdo

do edital de licitacdo, em conformidade com o art. 54, Lei n® 14.133/2021.

CONCLUSAO

Diante do exposto e do exame dos documentos referenciados no
procedimento, nos limites da andlise juridica e excluidos os aspectos técnicos
e 0 juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, a primeira etapa do
Processo Licitatério atende as exigéncias minimas contidas na Lei Federal n°
14.133/2021, sendo possivel o prosseguimento para a fase externa, com a
publicacdo do edital e de seus anexos. Ainda, considerando a necessidade
da andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa
execucdo contratual, opino para que o confrole interno do municipio seja
nofificado, a fim de que tenha ciéncia e acompanhe o andamento do

presente processo licitatodrio.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 14 de agosto de 2026.

Assinado de forma

JULIANA MARA digital por JULIANA
MARA

NESPOLO:0083 sy 0:00832673951

2673951 Dados: 2026.08.14

15:26:23 -03'00'

JULIANA MARA NESPOLO
Procuradora Juridica Municipal
OAB/PR 49.390
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32,
com sede na Avenida Iguacgu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanca do
Sudoeste, estado do Parana, torna publico que no dia 26 de agosto de 2026, as
09h00min, no endereco acima mencionado, realizara PREGAO ELETRONICO,
destinado a: contratacdo de empresa especializada para a prestagao de
servicos em seguranca e medicina do trabalho, com o objetivo de atender as
necessidades legais e normativas relacionadas a saude e seguranca
ocupacional dos servidores municipais do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana. Critério de julgamento: Menor prego por lote/grupo de itens.
Abertura das propostas e recebimento dos lances: a partir das 09h00min do dia 26

de agosto de 2026, no endereco eletrénico: Compras.gov.br (www.compras.gov.br).

Os interessados em participar da presente licitagdo, vao encontrar o edital e seus

anexos nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverao ser
encaminhados por escrito ao Pregoeiro pelo enderego eletrbnico

licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.qgov.br.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 11 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA Assinado de forma digital

por JA'ME DA S”_VA Documento assinado digitalmente
STANG:7182463 STANG:71824634900 (6 0111 o Tginymioe N
Dados: 2026.08.11 Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
4900 10:41:04 -03'00'
JAIME DA SILVA STANG TIAGO MARTINS
Prefeito Municipal Pregoeiro

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 38/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 26 de agosto de 2026, as 09h00min, no enderego
acima mencionado, realizara PREGAO ELETRONICO, destinado a: contratagdo de
empresa especializada para a prestacéo de servigos em seguranga e medicina do trabalho,
com o objetivo de atender as necessidades legais e normativas relacionadas a saude e
seguranga ocupacional dos servidores municipais do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana. Critério de julgamento: Menor prego por lote/grupo de itens. Abertura
das propostas e recebimento dos lances: a partir das 09h00min do dia 26 de agosto de
2026, no enderego eletronico: Compras.gov.br (www.compras.gov.br).

Os interessados em participar da presente licitacdo, vao encontrar o edital e seus anexos
nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e www.novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Informacdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados
por escrito ao Pregoeiro pelo endereco eletronico licitacao@novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 11 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS

Pregoeiro
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 109/2026

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 26 de agosto de 2026, as 09h00min, no endereco
acima mencionado, realizara PREGAO ELETRONICO, destinado a: contratagdo de
empresa especializada para a prestagdo de servigos em seguranga e medicina do
trabalho, com o objetivo de atender as necessidades legais e normativas
relacionadas a saude e seguranga ocupacional dos servidores municipais do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana. Critério de julgamento: Menor
preco por lote/grupo de itens. Abertura das propostas e recebimento dos lances: a partir
das 09h00min do dia 26 de agosto de 2026, no endereco eletronico: Compras.gov.br

(www.compras.gov.br).

Os interessados em participar da presente licitagdo, vao encontrar o edital e seus anexos

nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e

www.hovaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados

por escrito ao Pregoeiro pelo endereco eletrénico

licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 11 de agosto de 2026.

PREFEITURA DE

PINHAL DE
SAO BENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
O Prefeito Municipal de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base
na Lei Federal n° 14.133/2021 e legislagdo complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO
DE CONTRATO.
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 144/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO
CONTRATADA: PEDRO IVO DE ALMEIDA
CLAUSULA PRIMEIRA: O contrato fica aditivado no valor de R$ 6.290,00 (seis mil, duzentos
e noventa reais), nos termos do Pregéo Eletronico n.° 57/2025 e da solicitagdo da secretaria
responsavel, conforme relagdo de itens abaixo:

ITENS
Lote Iltem | Cddigo do Nome/Descrigéo/Descrigéo Unidade de Quantidade | Prego Prego
Produto/Servico complementar medida unitario Total
1 1 6556 Carga de gas P13 UNIDADE 20,00 108,00 2.160,00
1 2 6557 Carga de gas P45 UNIDADE 10,00 413,00 4.130,00
TOTAL 6.290,00

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
contrato original.
Pinhal de Sao Bento/PR, 10 de agosto de 2026.
PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS
Pregoeiro

PREFEITURA DE

INHAL DE
SAO BENTO

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 114/2026
LICITAGAO: Pregao Eletrénico n.° 35/2025.
OBJETO: Aquisicédo de contentores de lixo.
CONTRATADO: ROTOBRUTO ROTOMOLDAGEM DE PRECISAO LTDA.
DATA DA ASSINATURA: 10 de agosto de 2026.
RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Dotacdes

Exercicio da Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da Grupo da fonte

despesa despesa recurso despesa

2026 04170 10.002.18.541.1801.2073 | 00000 4.4.90.52.00.00 Recursos do
Exercicio Corrente

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 dias apds a emissao da nota fiscal.
VALOR TOTAL: R$ 65.638,00 (Sessenta e Cinco Mil e Seiscentos e Trinta e Oito Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses apods a assinatura do contrato.
Pinhal de Sao Bento/PR, 10 de agosto de 2026.
PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

PINHAL DE
SAO BENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

O Prefeito Municipal de Pinhal de S&o Bento, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base
na Lei Federal n° 8.666/93 e legislacao complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
CONTRATO.
10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 135/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO.
CONTRATADA: NELSON FERRARI LTDA.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagéo excepcional do prazo de vigéncia do Contrato
n°® 135/2021, com fundamento no art. 57, § 4°, da Lei Federal n° 8.666/1993, em carater
excepcional e transitério, pelo periodo estritamente necessario a conclusdao do Processo
Seletivo Simplificado e a efetiva implementacéo da solugdo administrativa definitiva.
PRAZO: Fica prorrogado, em carater excepcional, o prazo de vigéncia do Contrato n°
135/2021 por 12 (doze) meses, com inicio em 10/08/2026 e término em 10/08/2027,
observado o limite maximo legal de 12 (doze) meses e o periodo estritamente necessario a
conclusdo do Processo Seletivo Simplificado e a efetiva substituicdo da solugéo contratual.
VALOR: Permanecem inalterados os valores e pregos contratados, ndo havendo alteragao
financeira decorrente do presente Termo Aditivo.

Pinhal de Sao Bento/PR, 10 de agosto de 2026.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA DE

PINHAL DE
SAO BENTO

e

CONTRATO N° 113/2026

LICITAGAO: Pregao Eletrdnico n.° 34/2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagcdo de servicos de mecanica em geral de
o6nibus e caminhdes para a frota municipal do Municipio de Pinhal de S&do Bento-PR.
CONTRATADO: NELDO LIEGEL MARTINS.

DATA DA ASSINATURA: 10 de agosto de 2026.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Dotacdes

Exercicio da Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da Grupo da fonte

despesa despesa recurso despesa

2026 01220 05.002.12.361.1201.2026 | 00118 3.3.90.39.00.00 Recursos do Exercicio
Corrente

2026 01230 05.002.12.361.1201.2026 | 01113 3.3.90.39.00.00 Recursos do Exercicio
Corrente

2026 01210 05.002.12.361.1201.2026 | 00103 3.3.90.39.00.00 Recursos do Exercicio
Corrente

2026 02010 06.002.10.301.1001.2043 | 00303 3.3.90.39.00.00 Recursos do Exercicio
Corrente

2026 02027 06.002.10.301.1001.2043 | 00387 3.3.90.39.00.00 Recursos de
Exercicios Anteriores

2026 02012 06.002.10.301.1001.2043 | 00414 3.3.90.39.00.00 Recursos de
Exercicios Anteriores

2026 02580 07.002.15.451.2601.2051 | 00000 3.3.90.39.00.00 Recursos do Exercicio
Corrente

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 dias apds a emissao da nota fiscal.
VALOR TOTAL: R$ 358.614,00 (Trezentos e Cinquenta e Oito Mil e Seiscentos e Quatorze
Reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses ap6s a assinatura do contrato.
Pinhal de S&do Bento/PR, 10 de agosto de 2026.
PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PREFEITURA DE
{kegs PINHAL DE
SAO BENTO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 35/2026 - Processo Administrativo n® 71/2026
OBJETO: Aquisicdo de contentores de lixo.
O Prefeito Municipal de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICA e

HOMOLOGA a presente licitagdo nos seguintes termos:
ROTOBRUTO ROTOMOLDAGEM DE PRECISAO LTDA — CNPJ: 55.622.925/0001-66

Lote | Item | Produto/Servico Marca | Modelo | Unidade | Quantidade | Preco Prego
Total
1 1 Contentor de lixo com capacidade de 500 UN 74.00 887,00 | 65.638,00

litros, na cor laranja, fabricado em
polietileno rotomoldado, com tampa,
aditivo UV-8, devera possuir 4 (quatro)
rodas giratérias de 200 mm, em borracha
macica com garfos de fixacdo em aco,
duas com freios com capacidade para
resistir a carga especificada e os
impactos decorrentes da operacao
(deslocamentos, estabilidade e
rolagem), dreno para escoamento de
agua e munhdes metdlicos para
basculamento. Devera possuir
dimensdes aproximadas de 115 cm x
61,5 cm na boca interna, 61 cm x 110 cm
no fundo interno, 91 cm de altura total
com tampa e circunferéncia de 3,53 m
abaixo da tampa. Produto resistente, de
facil higienizagcéo e adequado para coleta
e manuseio mecanizado. O adesivo deve
conter impressdo digital de alta
resolugéo e durabilidade minima de 3
anos. Deve ser aplicado na parte frontal
do contentor, centralizado. De acordo
com o modelo disponibilizado pela
Administragéo.

Total 65.638,00
VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 65.638,00 (Sessenta e Cinco Mil e Seiscentos e Trinta
e Oito Reais).

Pinhal de S&do Bento/PR, 10 de agosto de 2026.
PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

INHAL DE
SAO BENTO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 34/2026 - Processo Administrativo n° 70/2026
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de mecéanica em geral de
6nibus e caminhdes para a frota municipal do Municipio de Pinhal de Sdo Bento-PR.
O Prefeito Municipal de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais e em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICA e

HOMOLOGA a presente licitacdo nos seguintes termos:
NELDO LIEGEL MARTINS — CNPJ: 80.389.216/0001-20

Lote | Item | Produto/Servigo Marca Modelo | Unidade | Quantidade | Preco Preco
Total
1 1 Horas de servigos mecanicos | AUTO HORA 2900.00 123,66 | 358.614,00

gerais, para a manutengdo | MECANICA
preventiva e corretiva de | CORUJAO
onibus e caminhdes.

_ Total 358.614,00
VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 358.614,00 (Trezentos e Cinquenta e Oito Mil e
Seiscentos e Quatorze Reais).

Pinhal de Séo Bento/PR, 10 de agosto de 2026.
PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal




