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Companhia Paranaense de Energia

GOVERNO DO ESTADO"

Protocolo: 01.20208914817809
Francisco Beltrao, 03 de Margo de 2020.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

VL CENTRO, O, -

CEP: 85635-000, NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PR
Ordem em Curso / PEP: 1180159202

ORGCAMENTO PARA EXECUCAO DE OBRA NO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

Identificacao da Obra

Endereco: CENTRO - IP DISTRITO DE GAVIAO

Bairro/Cidade: CENTRO / NOVA ESPERANCA DO SUDCESTE

Oficio:

Finalidade:

AMLIACAO DE 112 METROS DE REDE DE BAIXA TENSAO PARA ATENDIMENTO A SOLICITACAO DE MUNICIPIO
PARA INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA - OFICIO 045/2020 - TENSAO DE FORNECIMENTO 220/127V.

Para atendimento & sua solicitagio sera necessaria a execugao de obra na rede de distribuigo, mediante acerto da
participagao financeira de sua responsabilidade, conforme segue:

Descricdo Materiais (R$) Mao de obra (R$) Total (R$)
(+) Custo referente a obra no sistema de distribuicéo 8.286,47 7.635,22 15.921,69
(=) Participagéo financeira de sua responsabilidade 15.921,69
guinze mil novecentos e vinte e um reais e sessenta e nove centavos

Os critérios para determinagdo das condigbes de atendimento estdo consoantes a legislagéo e regulamentacdes
vigentes, destacadamente o Decreto Federal n.° 41.019/57, alterado pelo Decreto Federal n.° 98.335/89, a Lei Federal
n.° 10.438/02 alterada pela Lei Federal n.° 10.762/03, e as Resolugdes ANEEL n.® 223/03 e n.° 414/10, e respectivas
alteragdes.

Este orcamento tem validade de 90 {noventa) dias, contados a partir da data de emiss3o desta correspondéncia. Caso
permaneca seu interesse, devera efetuar o pagamento, sendo necessario entrar em contato com a COPEL pelo fone
0800 51 00 116, com Central de Atendimento.

O prazo previsto para concluséc da obra & de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de pagamento da
parcela de sua responsabilidade.

Poder4, ainda, optar pela contratacéo particular de empreiteira habilitada no cadastro da COPEL para a elaboragéo do
projeto e execugao da obra, cuja relacao esta disponivel no site www.copel.com, atraves do caminho: "Fornecedores" /
"Informacdes"” / "Construcéo de Redes por Particular - Empreiteiras”.

Adicionalmente, informamos que encontram-se disponiveis na Meméria de Calculo anexa a esta correspondéncia, o
detathamento da(s) obra(s) necesséria(s) e seus respectivos custos, bem como de eventuais valores passiveis de
reembolso pela COPEL, caso haja a opgao de contratagéo particular para sua execugao.

Atenciosamente,
Assinado de forma digital por Everaldo José Fabrin - Desig 254.02/2020

Dados: 2020.03.03 08:02:54 -03'00"
EVERALDO JOSE FABRIN

VPOFBL - DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO

Recebido em / /

DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO - R CURITIBA 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAQ - PR - Fone: (46) 3520-9632 www.copel.com
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MEMORIA DE CALCULO DE PARTICIPAGAO FINANCEIRA

SOLICITANTE(S)

GOVERNO DO ESTADO

Nome

Cédigo Cliente CIS

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Cédigo UC Cliente

27478042

9721649

DADOS DO ATENDIMENTO
Protocolo: 01.20208914817809
Sistema / Rede de Distribuigéo : Aérea

Tipo de Atendimento : Onus integral do Interessado

Tipo de Processo : Atendimento ao consumidor - Contrato

Finalidade da obra: AMLIACAO DE 112 METROS DE REDE DE BAIXA TENSAO PARA ATENDIMENTO A SOLICITACAO DE MUNICIPIO PARA
INSTALACAO DE ILUMINAGCAO PUBLICA - OFICIO 045/2020 - TENSAO DE FORNECIMENTO 220/127V.

ORCAMENTO DAS OBRAS
Descricdo Material Aplicado {R$) Material Salvado (R$) * Mio de Obra {(R$) Custo Total da Obra (Rs)
Rede de Distribuicéo Aérea 8.286,47 0,00 7.635,22 15.921,69
Total: 8.286,47 0,00 7.635,22 15.921,69

* Valor considerado de acordo com critérios de depreciagio dos ativos para fins de orgamento da Copel.

INVESTIMENTOS DA COPEL
Encargo de Reserva de Capacidade -ERC

Valor referente 4 proporgéo do custo dos itens com reserva de capacidade atribuivel & Copel, limitado & diferenca entre os valores de Materiais

Aplicados e Salvados no projeto, quando houver.

Valor Final do ERC (R$)** : 0,00

** Valor limitado ao custo total das obras necessérias.

Encargo de Responsabilidade da Distribuidora - ERD

Valor correspondente a participagéo da Copel nas obras necessarias, quando aplicavel, calculado a partir da demanda a ser acrescida pelo cliente.

Valor Final do ERD (R$)** : 0,00

** \alor limitado ao custo total das obras necessarias, ja deduzido o valor correspondente ao ERC, quando houver.

PARTICIPAGAO FINANCEIRA

Considerando os caiculos apresentados neste documento, o valor da participagdo financeira a ser pago pelo solicitante para este atendimento e

formalizado por meio da correspondéncia em anexo € de:
R$ 15.921,69
EXECUCAOC DA OBRA POR PARTICULAR

De acordo com a regulamentagdo vigente do setor elétrico, o solicitante podera optar pela contratagéo particular de empreiteira habilitada no

cadastro da Copel para execucéo da obra objeto deste atendimento.

Neste caso, deverdo ser observadas as condigdes definidas no Manual de InstrugSes Técnicas - MIT 162601 - Projeto e Construgéo de Redes de

Distribuigéo por Particular, disponivel em www.copel.com, através do caminho: Normas Técnicas / MIT - Manuais de instrugbes técnicas de redes
de distribuicdo / MIT 162601.

Optando por esta modalidade de "Execucéo de Obra por Particular”, e mantidas as caracteristicas e condigdes previstas inicialmente para este

DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO - R CURITIBA 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAO - PR - Fone: (46) 3520-9632 www.copel.com
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GOVERNQ DO ESTADO

MEMORIA DE CALCULO DE PARTICIPAGAO FINANCEIRA

aten

dimento (tipo de ligagéo, demanda, projeto, entre outras), a Copel podera reembolsar o menor valor entre aquele comprovado pela nota fis

apresentada pelo solicitante e os valores maximos relacionados abaixo:

cal

ERD/ERC R$ 0.00
VALOR LIMITE P/ REEMBOLSO RS 0.00
OBSERVAGOES:

Responséavel pelo célculo:

MARCELO FRARE
VPOFBL - DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAC

Calculo aprovado em: 03/03/2020 - 07:47

Assinado de forma digital por Everaldo
José Fabrin - Desig 254.02/2020
Dados: 2020.03.03 08:02:21 -03'00°

Aprovador:

EVERALDO JOSE FABRIN
DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO

Emiss&o: 03/03/2020 - 07:47

DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO - R CURITIBA 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAO - PR - Fone: (46) 3520-9632 www.copel.com
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ESTATUTO SOCIAL DA
COPEL DISTRIBUICAO S.A.

Aprovado e consolidado pela 65 Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 31.08.2018.

CNPJ: 04.368.898/0001-06
Inscrigdo Estadual: 90.233.073-99
Iinscrigdo Municipal: 00423992-4
NIRE: 41300019282

Enderecgo: Rua José lzidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasil
CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com
Website: www.copel.com
Fone: (55-41) 3331-4141
Fax: (565-41) 3331-4112
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Observagédo:

0 texto originario do Estatuto da Copel Distribui¢éo S.A. foi outorgado pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel no ato de constituicdo da Copel Distribuicdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura publica, na mesma
data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n°® 612-N., arquivada na Jucepar, sob
0 n° 41300019282, em 04.04.2001.
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Art. 1°

Art, 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO I - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E
OBJETO SOCIAL

A Copel Distribuicdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS", é uma sociedade por
acbes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administraggo
indireta do Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n° 12.355/1998, sob autorizagéo
das Resolugdes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

O prazo de duragdo da Copel DIS é indeterminado.

A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua
José Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Constitui o objeto social da Copel DIS:
1 prestar servigo publico de distribui¢éo de energia elétrica e servicos correlatos;

I estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribui¢ao de
energia elétrica, provendo solucdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

n prestar servicos administrativos, de comunicagdo e tecnologia da informagao,
locagdo de equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmaréa contrato de gestéo
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§2° Para a consecugao do objeto social e observada a sua area de atuag&o, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritdrios,
representagbes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposicdes legais e regulamentares.

Art, 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social subscrito e integralizado é de R$5.235.943.124,62 (cinco bilhdes, duzentos
e trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro reais e
sessenta e dois centavos), representados por 5.235.943.124 (cinco bilhdes, duzentos e
trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro) agoes
ordinarias sem valor nominal.

§1° As acdes serdo nominativas.

§2° A distribuidora n&o transferira, cedera ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as acées que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
132, Subclausula 1* do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servigo
Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de
dezembro de 2015 com a Uni&o.

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

CAPITULO Iil - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ac seu objeto social e sera regida pela legislagéo vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocagio sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagao

da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagéo, far-se-a segunda convocagao,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n°® 6.404/1976, sendo

Estatuto Social Copel DIS - pag. 3/20
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

disponibilizados os documentos relativos & respectiva pauta na mesma data da
convocagio, de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

§1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de

convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

§2° A convocagdo é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei n® 6.404/76.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e
formando namero legal, os quais assinardo Livro de Presenca, observadas as
demais disposigbes legais.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracsio ou pelo substituto que esse vier a designar e, residuaimente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislagéo vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolherd, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
ap6s o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei,
e extraordinariamente, quando necessario.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagéo aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

| aumento do capital social;

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital social,
i transformacao, fusdo, incorporagéo, ciséo, dissolugdo e liquidagdo da empresa;
IV  alteragao do estatuto social;

\' eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragéo;

VI eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl fixacdo da remuneragdo dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos comités estatutarios;

VIl aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio
e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de distribuicéo de
dividendos e proventos;

IX autorizagdo para a Copel DIS mover acdo de responsabilidade civil contra 0s
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X alienagdo de bens iméveis diretamente vinculados & prestagéo de servigos e a
constituicao de dnus reais sobre eles;

Xl permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
Xl emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; e

XIV eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 4/20
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Art. 13
Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

CAPIiTULO IV - ADMINISTRACAO
A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

A representacgdo da Copel DIS é privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administragdo é érgao de deliberagéo estratégica e colegiada responsavel
pela orientagzo superior da Copel DIS.

Composigao, investidura e mandato

O Conselho de Administragio sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,

o Diretor Presidente da Copel DIS e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia
- Copel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Os conselheiros serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislacéo
aplicavel.

§1° O Diretor Presidente da Copel DIS podera integrar o Conselho de Administragao
como seu Secretario Executivo, mediante eleigdo em Assembleia Geral.

§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente néo
poderéo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracéo sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administragéo observara as condigdes
estabelecidas na legislagéo aplicavel.

Vacéncia e substituicoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungéo de conselheiro de administragdo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administrag&o convocara Assembleia Geral para
eleicdo destinada a complementacédo do mandato.

§1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, cabera ao acionista que
havia indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a
competéncia da indicagdo do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de
Administracdo para atuar até a realizagéo da Assembleia Geral que elegera o
substituto em definitivo.

§2° Na hipotese de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administragéo,
compete & Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragéo preenchido pelo voto
multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagéo dos mandatos.

A funcdo de conselheiro de administragéo € pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunibes, o
colegiado deliberara com os remanescentes.
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-&4 ordinariamente de irés em trés meses e

extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
Estatuto.

As reunides do Conselho de Administrag8o seréo convocadas pelo seu Presidente, ou
pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por

meio fisico ou eletrnico a todos os conselheiros, com a indicag@o dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no enderego eletronico do conselheiro seréo consideradas

validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a Copel
DIS.

§2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relagdo a data da sua realizag8o.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracéo devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacédo a data da reuniao,
a documentacdo contendo as informagdes necessarias para permitir a discussao e
deliberagao dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestagdes de carater técnico e juridico.

§4° As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro
escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagéo nao presencial dos conselheiros nas reunioes
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participacéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, 0
conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a reuniéo, e seu voto
sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragdo, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar
as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagao, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrdnico ou por outro meio de comunicagao a todos os conselheiros,
ficando facultada a participag@o por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idéneo de manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
vélido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura € assinatura da respectiva
ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poderao ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
que ndo sdo considerados de extrema urgéncia, mas que n&o podem aguardar a
instalacéo da reunido ordinaria para sua deliberacéo.

O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes na reuniao,

prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragéo seréo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagbes constaréo de ata lavrada e registrada em livro proprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Seréo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragéo que contiverem deliberagdes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros.
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Art. 27

Atribuigoes

Além das atribuiges previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragdo:

v

Vi

Vil

Vil

Xi

Xl

X

XV

XV

XVi
XVil

XV
XIX

assegurar agdes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

eleger, destituir, aceitar rentincia, substituir diretores da Copel DIS e fixando-lhes
as atribuicbes;

fiscalizar a gestdo dos diretores da Copel DIS, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Copel DIS, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negécios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de agéo, metas de resultado e indices de
avaliagdo de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagéo
dos respectivos projetos;

aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel DIS, com indicagéo das fontes e aplicages de recursos;

fixar a orientacdo geral dos negécios da Copel DIS, definindo objetivos e
prioridades compativeis com a area de atuacéo da Copel DIS e o seu objeto social,
buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

manifestar-se sobre o relatério da administragio e as contas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem em aumento do
patriménio liquido da empresa investida;

autorizar o lancamento e aprovar a subscricéo de novas agdes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢des de emissao;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuigdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagéo da Assembleia Geral;

autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da Copel DIS, mediante proposta da Diretoria;

autorizar previamente a celebragéo de quaisquer negécios juridicos observados os
limites previstos na legislagéo e regulamentagdo estadual vigentes, incluindo a
aquisigao, alienagéo ou oneragdo de ativos, a obtengéo de empréstimos e
financiamentos, a assungdo de obrigagcdes em geral, renlincia, transacgao e ainda a
associacdo com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagédo da constituigéo, encerramento ou
alteracdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria;

aprovar a contratagéo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos 6rgdos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios da Copel DIS;

aprovar os regimentos internos da Diretoria e do Conselho de Administragao;

aprovar o Relatdrio Socicambiental da Copel DIS;

d
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XXIV

XXV

XXVI

XXV

XXVl

XXIX

XXXI

XXXl

XXX

XXXIV

XXXV

aprovar as transagbes entre partes relacionadas, observada as politicas de
transacdo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com 0 suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido & Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legislagéo vigente;

exercer as fungdes normativas das atividades da Copel DIS, podendo avocar para
si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

conceder ficenga ao Diretor Presidente da Copel DIS e ao Presidente do Conselho
de Administragao;

constituir comités n&o remunerados para seu assessoramento com afribuigdes
especificas de analise e recomendagéo sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragéo;

implementar e supervisionar 0s sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagbdes contabeis e financeiras € 0s relacionados & ocorréncia de corrupgao e
fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigagéo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada;

realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodologico e procedimental do Comité
de Indicagéo e Avaliagéo;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas € resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS;

estabelecer critérios para a alienagao e/ou cess3o em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias, guando o
valor da operacéo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela ANEEL, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concessao de que for signataria, assegurando a
aplicaggo integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder
concedente; e

deliberar sobre os casos OMissOS deste Estatuto, em conformidade com as
disposicdes legais aplicaveis.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administragéo designar a Diretoria a aprovacéo
dos negdcios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo conceder licengca a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de

avaliacdo de desempenho de cada conselheiro, do 6rgdo colegiado, nos termos do
presente Estatuto.

SECAO li - DIRETORIA
Composigio, mandato e atribui¢cbes

A Diretoria é o 6rgao executivo de administragéo e representagdo, cabendo-lhe assegurar

o funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientagéo geral tragada
pelo Conselho de Administrag&o.

A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou
maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragéo, com mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas, sendo: 01
(um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Finangas, 01 (um) Diretor Juridico e de
Relagdes Institucionais e 01 (um) Diretor Adjunto.

§ 1° Os cargos de Diretor de Finangas e de Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais
serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Finangas e de
Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragdo
adicional.

§2° E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§3° A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administraggo do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:

1 plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

| estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximos 05 (cinco) anos.

Sao atribuigdes do Diretor Presidente:
| dirigir e coordenar a Copel DIS;

I gerir os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos €
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

1] propor ao Conselho de Administragéo as atribuicGes dos diretores;

\") representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagbes iniciais e notificagbes, observado o Art. 40 do presente

Estatuto;

\' dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

Vi zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as

orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;A/D
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Distribuigao
Vil apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da Copel
DIS, ouvido o Conselho de Administragao;
Vil dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
IX convocar e presidir as reunides da Diretoria;
X conceder licenca aos demais membros da Diretoria; e
Xi resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre

Diretorias.

So atribuigdes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

§8°

gerir as atividades da sua area de atuacéo;

participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definicéo das politicas a
serem seguidas pela Copel DIS e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacgao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administragéo na gestao de sua area especifica de atuagéo.

As demais atribuicdes individuais dos diretores seréo fixadas em regimento interno
da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negécios juridicos incluindo a
aquisigdo, alienagéo ou oneracdo de ativos, a obtengdo de emprestimos e
financiamentos, renincia, transagao e a assungao de obrigagbes em geral devera
observar os limites previstos na legislagéo e regulamentagao estadual vigentes e 0s
limites de alcada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo

Conselho de Administrag&o.

Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor
assegurar a cooperagéo e O apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando & consecucdo dos objetivos e interesses da
Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e n&ao remunerado em cargos de administragdo das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos
relativos a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orgamentario, de seguros patrimoniais e de aplicagbes e investimentos no mercado
financeiro.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais dirigir, liderar e coordenar
as relagdes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,

inclusive as contratagdes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em funcdo das atribuicdes privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da
Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuicBes previstas no Regimento interno
das Diretorias da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos periodos de auséncias.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Vacéncia e substituigdes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungoes.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporérios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagéo, os demais
diretores elegerao, no ato, seu substituto.

§2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga medica ou nas hipéteses autorizadas pelo
Conselho de Administragao.

§3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licenga ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata,

Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragéo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize a
elei¢do, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. A elei¢do, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que
deva terminar o mandato da Diretoria entéo em exercicio.

SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores
guaisquer.

§1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Presidente.

§2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulacéo de fungdes de diretores. Nao sera admitido o voto
por representagao.

§ 3° As deliberagbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada
por todos os presentes.

Fica facultada, se necesséria, a participacao nédo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordindrias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagédo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor
que participar remotamente sera considerado presente & reunido, e seu voto valido para
todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reunido.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberagbes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicées /
Além das atribuicdes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:
| gerir todos os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governanga corporativa,

bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
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v

Vi

Vii

VI

observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, & coordenagdo daquela companhia em relagdo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imoveis, assim
como a alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens
pertencentes ao patriménio da Copel DIS e a prestagao de garantias, quando tais
operagbes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Copel DIS, e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, além de
encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco
por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel DIS e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administrag&o;

elaborar e submeter & aprovagao do Conselho de Administragao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliagao de desempenho;

c) o orgamento da Copel DIS, com a indicagdo das fontes e aplicagdes dos
recursos bem como suas alteragdes;

d) os projetos de investimento em novos negdcios, participagdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades,
aprovagdo da constituigao, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consoércios;

e) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

f trimestralmente, os relatérios da Copel DIS acompanhados das
demonstragoes financeiras;

g) anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstracdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinagdo do resultado do exercicio;

h)  regulamentos e politicas gerais da Copel DIS.
aprovar:

a) os critérios de avaliagéo técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegagéo de responsabilidade para sua
execugao e implantagéo;

b) o plano de contas contabil;
¢) o plano anual de seguros da Copel DIS; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar co
atividades da Copel DIS e que nao seja de competéncia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administragéo ou da Assembleia Geral.
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IX  autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragéo:

a) atos de rentincia ou transagéo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos
nos regimentos internos da Copel DIS, bem como na legislagdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragdo, incluindo a aquisigéo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assun¢do de obrigagdes em
geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

X definir a estrutura organizacional e a distribuicio interna das atividades
administrativas da Copel DIS e de suas subsidiarias integrais, controladas e
sociedades de proposito especifico;

Xl  negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Copel DIS e subsidiarias integrais,
controladas e sociedades de proposito especifico;

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel DIS,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de contratos,
convénios, termos de cooperagao, enfim, qualquer instrumento que gere obrigagéo para a
Copel DIS, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Representagdo da Copel DIS
Art. 39 A Copel DIS obriga-se perante terceiros:
1 pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente;

) pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme 0s poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

1] pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme 0s poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme O0s poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos;

\Y as atribuigdes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderéo ser ampliadas
pelo Conselho de Administragao;

VI  podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na
celebragdo de convénios e em operagbes de comodato, locagdo e aquisi¢do de
bens e servicos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-
Ihes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

VIl sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representagéo da
Copel DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente; e

VIl as deliberagdes da Diretoria seréo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberacdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para 0 Conselho de Administragao.

§1° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade{ R
e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

)
§ 2° Na hipotese descrita no inciso 1l do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria. :
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§ 3° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 08
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
os outorgam, bem como a durag&o do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuragdo para fins de
representagdo judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condigbes delimitadas no referido
instrumento.

§ 4° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o
ato a ser praticado impuser representag@o singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrdnica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autorizag@o da Diretoria Reunida.

§5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagéo da Diretoria ou do Conselho de Administragéo, somente poderd
ser outorgado apés essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto.

Art. 40

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de indicagdo e Avaliagdo — CIA da

Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerdo suas atribuigoes e responsabilidades junto a
Copel DIS.

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal é um 6rgéo de funcionamento permanente de fiscalizagéo, de atuagao
colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e atribuigdes previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados para a Companhia Paranaense de Energia - Copel pelo
Estado do Parang, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02
(dois) anos, a contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)
recondugdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Consetho Fiscal sera eleito por seus pares.

§ 2° As atribuigbes, o funcionamento e os procedimentos deveréo observar a legistagéo
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

Vacancia e substitui¢oes

Na hipétese de vacancia, rentincia ou destituicdo do membro efetivo, este serd substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementagdo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberao remuneragéo adicional para exercer suas
atribuigdes e responsabilidades na Copel DIS.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagdes

Para investidura no cargo, os membros dos Orgéos estatutarios deverdo atender os

requisitos e vedagdes dispostos na legislagao aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicagdo”.

Os membros dos érgéos estatutarios serdo investidos em cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigdo ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o
qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagao de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagbes e intimacdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gest&o, sendo permitida a alteragdo do domicilio
indicado somente mediante comunicag&o escrita & Copel DIS.

§2° A investidura ficard condicionada 4 apresentagéo de declaragéo de bens e valores,
na forma prevista na legislagéo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

1 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

| 03 (trés) recondugdes consecutivas, para 0s membros da Diretoria e do Conselho de
Administragéo;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
DIS em determinada deliberagdo, deverdo se abster de participar da discuss&o e votagéo
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a
razao da abstencio, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituigdo ad nutum.

Salvo na hipétese de rentncia ou destituigdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

1 o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze)
reunides, sem justificativa;

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho
de Administracgéo.

Anualmente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o
apoio do Comité de Indicagéo e Avaliacdo, podendo contar com instituigéo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliagéo”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n°® 13.303/2016.

Os 6rgdos estatutarios se retinem validamente com a presenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro/de atas,
podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

K 3
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

§ 1° Caso a decisdo ndo seja unaénime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Os membros de um orgdo estatutario, quando convidados, poderdc comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagéo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos orgdos estatutarios
previstos neste Estatuto deveréo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Remuneracéao

A remuneracdo dos membros dos G6rg8os estatutérios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em
razdo das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participagdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administracao ou fiscal da Copel DIS.

§ 1° O Diretor Presidente, na condigdo de membro do Conselho de Administragdo, nao
sera remunerado.

§2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, é facultado receber a
remuneracéo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
fungdo que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VilI - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Copel DIS encerrara o seu exercicio social, ocasido
em que seréo levantados o Balango Geral e demais demonstracdes financeiras exigidas
em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigéo da
Reserva Legal, que ndo excederéa de 20% (vinte por cento) do capital social;

| a Copel DIS podera registrar como reserva oS juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizagao de capital proprio, nas obras em andamento;

] outras reservas poderdo ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatorio correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com 0 dispositivo na Lei
Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administrag&o
podera deliberar por antecipar a distribuigdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificagéo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribuicgo de

dividendos e proventos.
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§2° O dividendo nao sera obrigatério no exercicio social em que a Administragdo
informar & Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagao financeira da Copel DIS.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios

subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a situagéo financeira da
Copel DIS.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administragéo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 5° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital préprio deveréo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 73, em especial inciso |, ou da subclausula 82
da clausula 22 do 52 Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servigo Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdmica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restricbes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

§ 6° Nos ultimos 05 (cinco) anos do contrato, visando assegurar a adequada prestagéo
do servigo pela Distribuidora, o disposto no §5° se aplicard no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A dissolugdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescri¢des legais a respeito. :

A Copel DIS entrara em liquidag&o, nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia
Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagéo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneragao.

Art. 64

Art. 65

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados nho exercicio de suas atribuigbes, nas hipdteses
previstas em lei.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos
por terceiros contra integrantes e ex-integrantes de érgéos estatutarios, durante ou apos
os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§1° A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores.

§2° A defesa juridica serd assegurada por meio da drea juridica ou da contratagdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se ap6s solicitagao formal do interessado & Copel DIS, n&o for assegurada a defesa,
nos termos do §2°, o agente poderad contratar advogado de sua confianga por sua
conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorérios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condigdes atuais
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praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracdo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

Art. 66 A Copel DIS assegurara o0 acesso em tempo habil a toda a documentagio necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia
quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 67 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a
defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 68 A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apolice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes

do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

CAPITULO Xl - RESOLUGAO DE CONFLITOS

Art. 69 A Copel DIS, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poder&o
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade, eficacia,
interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposicbes contidas neste Estatuto e na
legisiagao vigente.

CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70 Na hipotese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago
pela Copel DIS a titulo de reembolso pelas acdes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais acdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliacdo
aceito pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

Art. 71 A Copel DIS devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagéo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por orgéos estaduais e federais.

Art. 72 A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanga e
transparéncia alinhados as melhores praticas, e harmdnicos a sua condicdo de prestadora
de servico publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8 e
subclausulas, do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora,
bem como a regulagdo da ANEEL sobre governanca € transparéncia.

S@
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuigdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituicdo da Copel Distribuigdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n°

612-N,, arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagbes cujas
referéncias séo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
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ANEXO 2 - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato

AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA puglgé g?ano
30.08.2001 1,607.168.161,00 20012540587 |  23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 | 14.01.2008 |  29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 | 12.05.2009 |  03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 |  14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 | 17.05.2016 | 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 | 26.052017 |  06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 |  06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 |  11.06.2018 14.06.2018

4!
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COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ N° 04.368.898/0001-06
NIRE 41300019282
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 60 FlEUNIIT\O~ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COPEL DISTRIBUICAO S.A., REALIZADA EM 29.01.2019.
No dia vinte e nove de janeiro de dois mil e dezenove, na sede da Acionista Controladora,
Companhia Paranaense de Energia - Copel, na rua Coronel Dulcidio n° 800, Curitiba -
PR, reuniram-se os membros do Conselho de Administracdo da Copel Distribuicdo S.A.
- Copel DIS que ao final assinam, apés terem sido dispensadas todas formalidades de
convocacéo. Abrindo os trabalhos, o Sr. Presidente do Colegiado justificou a auséncia
da Cons. Ana Leticia Feller e informou que a reunido havia sido convocada para que o
Conselho de Administragéo deliberasse sobre a seguinte pauta: 1. Eleicdo de Diretor
Presidente; e 2. Destituigdo do Diretor Adjunto. Sobre o item 1 da pauta, Eleicdo de
Diretor Presidente, foi informado que, em atendimento as orientagbes do Acionista
Controlador, formuladas por meio do oficio OF CEE/G 036/19, de 17.01.201 9, bem como
em atendimento a deliberagdo da 2340° Reunido de Diretoria da Copel (Holding),
controladora desta Subsididria Integral, faz-se necessario que este Colegiado,
exercendo a competéncia fixada pelo art. 27, inciso Il, do Estatuto Social, delibere sobre
a eleicéo do Diretor Presidente da Companhia. Diante disso, apés discutida a questéo e
depois de apresentado o respectivo curriculo e os documentos pertinentes: i. declaragéo
de desimpedimento, com base no artigo 147, § 4°, da Lei n° 6.404/1976: ii. declaracéo
de que o indicado possui experiéncia profissional e formagédo académica compativeis
com o exercicio das fun¢des a ser desempenhadas como membro da Diretoria e néo se
encontra impedido, nos termos da legislagédo vigente, de acordo com parecer expedido
pelo Conselho de Controle das Empresas Estaduais - CCEE; e iii. relatério de
background check, emitido pela Diretoria de Governanga, Risco e Compliance, o
Conselho de Administracdo, no &mbito do artigo 27, inciso |, do Estatuto Social, e do
artigo 142, inciso |1, da Lei das Sociedades Andnimas - Lei das SAs, decidiu, eleger, por
unanimidade, para completar 0 mandato 2018-2019, que abrange o periodo de
1°.01.2018 a 31.12.2019: a) como Diretor Presidente, MAXIMILIANO ANDRES
ORFALL, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade RG
n® 2.411.174-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 851.780.989-00, residente e
domiciliado na Rua Domingos Antonio Moro n® 782, casa 17, Pilarzinho, Curitiba - PR,
CEP 82115-010, em substituigdo a Antonio Sergio de Souza Guetter, que foi destituido ’
nesta data. Foi registrado que o eleito tomard posse mediante assinatura em termo

especifico lavrado no livro de ata de reunides de Diretoria, nos termos do art. 149 da ’
n° 6.404/76. O eleito fica desde j& designado para exercer a fungdo de Secreta

Executivo deste Colegiado até sua eleigdo para a fungdo em Assembleia Geral/d

Acionistas a ser convocada oportunamente. Na sequéncia, sobre o item 2 da pauta)
Destituicdo do Diretor Adjunto, foi informado que, conforme deliberacio da 2340°
Reunido de Diretoria da Copel (Holding), controladora desta Subsidiaria Integral, faz-se
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necessario que este Colegiado, exercendo as competéncias fixadas pelo art. 27, inciso
I, do Estatuto Social, delibere sobre a destituicdo do Diretor Adjunto da Companhia.

Diante disso, apos discutida a questéo, o Conselho de Administracéo, no ambito do artigo

27 inciso ll, do Estatuto Social, e do artigo 142, inciso I, da Lei das Sociedades
Andnimas - Lei das SAs, decidiu, por unanimidade, destituir, a partir desta data, o Sr.
ACACIO MASSATO NAKAYAMA, Diretor Adjunto, mantendo a posicao vaga. A propasito,
destaca-se que permanecem no cargo Adriano Rudek de Moura, como Diretor de
Financas, e Eduardo Vieira de Souza Barbosa, como Diretor Juridico e de Relagbes
Institucionais. Nada maj havendo a tratar, a reuniéo foi encerrada, =----=---

DANIEL PIMENTEL
Presidente




COPEL
Companhia Paranaense de Energia

SBOVERMNG HO BETADD

PROCURACAO N° 0006/ 2018

Outorgante:

COPEL DISTRIBUIGAO S.A., sociedade por agoes, Subsididria Integral da Companhia Paranaense de
Energia — COPEL, com sede na Rua José |zidoro Biazetto, 158, Mossungué, na cidade de Curitiba, Estado
do Parand, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.368.898/0001-06, aqui representada, em conformidade com o
art. 12, art. 16,1V e V, e art. 17 do seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, MAXIMILIANO ANDRES
ORFALI, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador do RG sob n° 1.573.459 SSP-SC, inscrite no
CPE/MF sob n° 851.780.989-00, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

e por seu Diretor de Finangas ADRIANO RUDEK DE MOURA, brasileiro, casado, Contador, portador do RG

sob n° 13.126.515 SSP-SP, inserito no CPF/MF sob n° 037.059.028-73, residente e domiciliado na cidade
de Curitiba, Estado do Parand

Outorgados:

FERNANDO ANTONIO GRUPPELLI JR, brasileiro, casado, portador do RG 410.532-16-SSP PR, inscrito no
CPE/MF n° 703.340.219-87, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

JULIANO VIANA, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 8422091-4-SESP PR, inscrito no CPF/MF n®
036.606.129-10, residente e domiciliado na cidade de Campo Largo, Estado do Parana.

RICARDO DILAMAR MORAIS BACETO, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 9.516.373-4 lIPR,
inscrito no CPF/MF sob n° 595.368.108-72, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

PAULO RENE CHASTALO, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 3.084.328-2-SESP PR, inscrito no
CPF/MF sob n° 528.571.669-15, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana
EVANDRO LUIZ ZACLIKEVISC, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 8.124.496-0 SESP PR, inscrito
no CPF/MF sob n°® 039.119.089-03, residente domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
PAULO ROBERTO NACHTYGAL, brasileiro, casado, portador do RG sob n® 5.175.945-1 SSP-PR, inscrito
no CPF/MF sob n°® 706.481.589-34, residente e domiciliado na cidade de Cascavel, Estado do Parana.
TULIO MORENO SAVIO, brasileiro, soiteiro, portador do RG sob n° 30.771.548-6 SSP-PR, inscrito no
CPE/MF sob n° 302.963.708-51, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

Poderes:

ltem | - Especiais para em nome da Outorgante, SEMPRE EM CONJUNTO DE DUAS ASSINATURAS,
coflratar e distratar produtos e servigos de arrecadacdo e cobranga, de deposito identificado, de
transmissdo de dados de arrecadagdo e cobranga, de transmissao de dados de borderd de pagamentos e
de transmiss&o de dados de extratos bancarios.

item Il - Especiais para em nome da Outorgante, ASSINATURA INDIVIDUAL, contratar e distratar produtos
e servigos de arrecadagao e cobranga junto a estabelecimentos comerciais ndo bancarios.
Fica revogada a procuragdo nimero 001 1/ 2016

Curitiba, 04 de abril de

MAXIMILIANO ANDRES ORFALLI MAXIMILIAN® ANDRES ORKALI
Difetor Presidente Diretgr de Finangas
Designagéo temporarid / AVISO DIS-024/201% 03.04.2018

Gerente d rtamento
SRF/D 340

715,\ JOSE 1ZIDORO BIAZETTO, 158\— MOSSUNGUE FOpFlianaWigna FAX D) 3331 494?/ CEP §1200.240 CURITIBA-Pr
Copel Distrib 0 S.A.
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Rua José Loureiro, 711 - Shopping ltalia - Centro - Curitiba/PR - CEP 80010-000 - Fone: (41) 3027-0405
CNPJ: 77.936.462/0001-89

Selo ne diaHy cUEXA Spumb, Controle: MhrPC.Puon®
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Reconhaco _por SEMELHA ZAL@ assinatra de’ A
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
04.368.898/0001-06
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA
CADASTRAL

04/04/2001

NOME EMPRESARIAL
COPEL DISTRIBUICAO S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COPEL-DIS

PORTE
DEMAIS

35.14-0-00 - Distribuicdo de energia elétrica

GODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

Nio informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

|

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

|

LOGRADOURO
JOSE IZIDORO BIAZETTO

NOMERO
158

COMPLEMENTO
BLOCOC

CEP BAIRRO/DISTRITO
81.200-240 MOSSUNGUE

MUNICIPIO
CURITIBA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO
GOVERNANCA.SOCIETARIA@COPEL.COM

TELEFONE

(41) 3331-2902 / (41) 3331-3851

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Kokl

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL J
KkdkRIhK Fdekdokkkd

Aprovado pela Instrugédo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/09/2019 as 14:15:54 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1




11/03/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objetc de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:51:47 do dia 06/11/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2020.

Cdédigo de controle da certiddo: 0294.85E9.083E.AD64

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

171




11/03/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar fmprirmir

FGTS - CRF

Inscrigdo:
Razdo Social:
Enderego:

o FGTS.

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

04.368.898/0001-06
COPEL DISTRIBUICAO SA

RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA / PR /
81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicSes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com

Validade:22/02/2020 a 22/03/2020

Certificagdo Namero: 2020022202565474739371
Informacdo obtida em 11/03/2020 08:35:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf

7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAQO S.A.

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.368.898/0001-06
Certidd&o n®°: 6269169/2020
Expedicéo: 11/03/2020, as 08:30:59
Validade: 06/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue COPEL DISTRIBUICAO S.Aa.

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacdes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:

1991300-04.2003.
0001104-62.2010.
0371800-68.2006.
0351100-37.2007.
0002064-15.2015.
0001916-67.2016.
0431200-93.2009.
0001024-57.2013.
0000707-25.2014.
0053000-07.2009.
0002320-16.2013.
0000983-17.2012.
0000187-50.2017.
0000260-26.2011.
0412000-67.2004.
1322400-52.2005.
0001332-96.2011.
0748400-69.2009.

.08.0007 - TRT 09°® Regido *
.08.0014 - TRT 09° Regido
.09.0021 - TRT 09° Regido
.09.0021 - TRT 09° Regido
.09.0023 - TRT 09° Regido
.09.0023 - TRT 09* Regié&o
.09.0025 - TRT 09* Regido
.09.0026 - TRT 09® Regido
.09.0026 - TRT 09°* Regido
.09.0071 - TRT 09* Regido
.09.0091 - TRT 09* Regido *

.09.0094 - TRT 09° Regido *

.09.0094 - TRT 09° Regido *

.08.0096 - TRT 09% Regido *

.09.0513 - TRT 09* Regido *

.09.0652 - TRT 09® Regido **

.09.0662 - TRT 09® Regido *

.09.0662 - TRT 09® Regido *

0000441-06.2010.5.09.0664 - TRT 09° Regido *

0000795-31.2010.5.09.0664 -~ TRT 09° Regido *

0076800-41.2003.5.09.0664 - TRT 09* Regido **

* Débito garantido por depésito, blogueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 21.

% 0 % % X A *

*
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Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




Certiddo n° 6269169/2020. ragina 2 de 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Leil n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sé&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a4 verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com OS mesmos efeitos
da negativa (art. 642-a, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa oOu
garantidos por depbsito, bloqueio de numerédrio ou penhora de bens
suficientes.

puvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE &
Nova ES " e I'a n ga do Sudoeste

Adiinistracao 200 A2020 °

PARECER JURIDICO

INEXIGIBILIDADE N°. 05/2020
PROCESSO LICITATORIO N°. 024/2020

OBJETO: Ampliagéo de 112 metros de rede
de baixa tensdo para atendimento a
solicitagdo do Municipio para instalacdo de
iluminacdo publica, tens&o de fornecimento
220/127V, conforme especificado no oficio n°
045/2020 de Nova Esperanca do Sudoeste,
Parana, de acordo com O protocolo
01.202089148178089.

l. Do Relatério

A Comissdo de Licitagdo determinou o encaminhamento do procedimento
Inexigibilidade de Licitagao n°. 024/2020, que tem por objeto a Ampliagao de 112
metros de rede de baixa tens@o para atendimento a solicitagdo do Municipio para
instalacdo de iluminagao publica, tens&o de fornecimento 220/127V, conforme
especificado no oficio n° 045/2020 de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, de
acordo com o protocolo 01 .20208914817809.

O mesmo foi distribuido a esta Procuradoria Juridica para fins de atendimento
do despacho supra.

1. Do Mérito

Como regra, para contratar servigos ou adquirir produtos, a Administracao
Publica encontra-se obrigada a realizar previamente processo licitatério (inteligéncia
do art. 37, inciso XXI da CF/88).

Contudo, a mesma Carta Magna ressalva casos em que a legislagao
infraconstitucional confere ou Poder Publico a faculdade de contratar sem a
necessidade de tal procedimento, vejamos:

“Art. 37. Omissis
(...)

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura @ novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

XXl - ressalvados os casos especificados ha
legislagdo, as obras, servicos, compras € alienacoes
serdo contratados mediante processo de licitagao
publica que assegure igualdade de condicdes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica €
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes. (...)"

A obrigagao de prévia licitagao possui dois aspectos basilares, 0 primeiro €
assegurar isonomia de oportunidades entre 0s interessados na contratacao, dando-
se efetividade aos principios da impessoalidade e da moralidade; o segundo revela-
se no proposito do Poder Puablico de alcangar a proposta que Ihe seja mais
vantajosa.

No plano infraconstitucional, coube a Lei n° 8.666/93 regulamentar este
dispositivo constitucional, fixando 0s procedimentos licitatorios e as hipoteses de
contratacao direta.

Em certas situagdes, o gestor plblico, embora podendo realizar o processo
de licitagao, em virtude da existéncia de determinadas situacdes, ora materiais, ora
juridicas, que O impossibilitardo de realizar a licitagdo, como nos casos previstos no
art. 25. Sao as hipoteses denominadas de inexigibilidade de licitacdo.

A abertura do presente procedimento observa o que dispde o art. 25 caput
da Lei 8.666/1993

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competi¢cao, em especial:

| - para aquisicao de materiais, equipamentos, ou géneros
que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial __exclusivo, vedada a
preferéncia de marca, devendo a comprovagdo de
exclusividade ser feita atraveés de atestado fornecido pelo
6rgao de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitagao ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federagao ou Confederacdo Patronal, ou,
ainda, pelas entidades equivalentes;

(..)

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacu, 750 - CE
. Iguacu, - CEP 85635-000 - Nova Esperanc -
CNPJ 95.589.289/0001-32 y B e

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura @ novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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- - Admifisiracao 20975A2020 .

Vé-se, portanto, que a propria lei especifica as hipdteses de excegao a regra
geral oferecendo uma margem de agdo ao administrador. Significa que o Poder
Publico age de acordo com a conveniéncia e oportunidade da situagao, mas sem

desrespeitar o ordenamento juridico, obedecendo aos principios gerais da
Administragao Publica.

A justificativa apresentada para possibilitar a contratagéo direta éadequea
concessionaria de distribuigao de energia elétrica é a unica empresa responsavel
pelo sistema de energia elétrica do Estado do Parana, mantendo a exclusividade
da prestagao dos servicos — inviabilizando a possibilidade de competicao.

Com efeito, a inexigibilidade de licitagao encontra-se presente quando
houver inviabilidade de competicdo, ou seja, quando um competidor retine
qualidades tais que se torna tinico, exclusivo, ‘sui generis’, a tal ponto que inibe os
demais licitantes, sem condigdes competitivas.

Assim, fica evidente a hipétese de inexigibilidade de licitagéo, pois restou
demonstrada a exclusividade no fornecimento de energia elétrica na base territorial
do municipio, por restar inviabilizada, neste caso, a realizagdo de procedimento
licitatorio, haja vista a auséncia de pressuposto légico, traduzido na figura do
fornecedor exclusivo.

Observe-se, apenas, que ao teor do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, ha de ser

feita publicagdo prévia do extrato de inexigibilidade, depois de tomadas as
providencias ali referidas.

Ill. Conclusao

Desse modo obedecidas as demais regras contidas na Lei Federal n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993, entende-se que a Administracéo Publica Consulente podera
deixar de realizar licitagdo, tendo em vista a inviabilidade de competigao,
encontrando-se o processo até aqui em consonancia com os dispositivos da
legislacdo supra citada, razao pela qual se encontra aprovado por esse

departamento juridico, e em condicdes de ser aprovado por Vossa Exceléncia, se
assim entender.

Por fim, constatou-se que esta em consonancia com os ditames da Lei
Federal n°. 8.666/93 (art. 25, 1), razéo pela qual nao se vé Obice a sua ratificagao,
em favor da empresa prestadora do servigo COPEL DISTRIBUICAO S.A.

g

WwWW. i
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura @ novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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Importante ressaltar que esta Procuradoria Juridica s atém, tao somente, a
questoes relativas a legalidade das minutas, ressalvando, portanto, que todo o
procedimento devera observar a legislagao supracitada, principalmente no tocante a
prazos € atos essenciais, nao Nos competindo nenhuma consideragao acerca do
mérito da presente contratagao e da discricionariedade da Administragao Publica ao
tragar 0s parametros dos bens/servicos entendidos como necessarios, bem como a
forma de execugao.

E 0 que nos parece, salvo melhor juizo.

e. PR, em 11 de margo de 2020.

. - - p C
Fone: (46) 3546-1144 Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

CNPJ 95.589.289/0001-32
prefeitura@ novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 05/2020

PROCESSO LICITATORIO N°. 24/2020

Despacho do Prefeito Municipal

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica do Municipio,
que declarou inexigivel a licitagdo, referente @ Ampliagdo de 112 metros de rede de baixa tensdo para
atendimento a solicitacdo do Municipio para instalagdo de iluminagéo publica, tens&o de fornecimento
220/127V, conforme especificado no oficio n° 045/2020 de Nova Esperanca do Sudoeste, Parang, de
acordo com o protocolo 01.20208914817809.

PRESTADORA DO SERVICO: COPEL DISTRIBUICAO S.A
CNPJ: 04.368.898/0001-06
VALOR TOTAL: R$ 15.921,69 (Quinze mil novecentos e vinte e um reais e sessenta e nove centavos)

VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data de pagamento da primeira parcela do termo de reconhecimento de débito.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 11 de margo de 2020.

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@ novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




Diario Oficia

Quinta-Feira, 12 de Margo de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE Ne. 05/2020-PROCESSO LICITATORIO N°. 24/2020

Despacho do Prefeito Municipal

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica
do Municipio, que declarou inexigivel a licitag&o, referente & Ampliagéo de 112 metros
de rede de baixa tens@o para atendimento a solicitagao do Municipio para instalag&o
de iluminagio plblica, tensdio de fornecimento 220/127V, conforme especificado no
oficio n°® 045/2020 de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, de acordo com 0 protocolo

01.20208914817809.

PRESTADORA DO SERVIGO: COPEL DISTRIBUICAO S A

CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR TOTAL: R$ 15.921,69 (Quinze mil novecentos e vinte € um reais e sessenta e

nove centavos)

VIGENCIA DO CONTRATC E PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de pagamento da primeira parcela do termo de reconhecimento

de débito.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 11 de margo de 2020.
JAIR STANGE-Prefeito Municipal

Codi2hTiz

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 12/03/2020.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Ano IX — Edigdo N¢ 2067
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 29/2020
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 05/2020
PROCESSO LICITATORIO N°. 24/2020
DATA DA ASSINATURA: 12 de margo de 2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A — CNPJ: 04.368.898/0001-06

DO OBJETO: Ampliagdo de 112 metros de rede de baixa tens&o para atendimento a solicitagéo do
Municipio para instalagdo de iluminagédo publica, tensdo de fornecimento 220/127V, conforme
especificado no oficio n° 045/2020 de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 15.921,69 (Quinze mil novecentos e vinte € um reais e sessenta e nove centavos)

DA EXECUGAO DO OBJETO: 180 (Cento e oitenta) dias apds o pagamento da parcela de
responsabilidade do Municipio.

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 07 de setembro de 2020

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 12 de margo de 2020.

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lgua u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@ novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




Diario Oficia

Segunda-Feira, 16 de Marco de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATO N°. 29/2020
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 05/2020-PROCESSO LICITATORIO N°. 24/2020

DATA DA ASSINATURA: 12 de margo de 2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — PR, CNPJ:
95,589.289/0001-32

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAQ S.A - CNPJ: 04.368.898/0001-06

DO OBJETO: Ampliagdo de 112 metros de rede de baixa tens@o para atendimento a
solicitagdo do Municipio para instalagdo de iluminagéo publica, tensdo de fornecimento
220/127V, conforme especificado no oficio n® 045/2020 de Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana.

DO VALOR: R$ 15.921,69 (Quinze mil novecentos e vinte e um reais e sessenta e nove
centavos)

DA EXECUGAO DO OBJETO: 180 (Cento e oitenta) dias apés o pagamento da parcela
de responsabilidade do Municipio.

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 07 de setembro de 2020

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 12 de margo de 2020.

JAIR STANGE-Prefeito Municipal

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 16/03/2020.
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dicems.com.br
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MUNICIPIO DE NOVA S A
ESPERANCA DO SUDOESTE

Nova ES el‘ah§a do Sudoeste
Estado do Parana

AdiiiEtracac 20088A72020

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 05/2020

PROCESSO LICITATORIO N° 24/2020

PARTES: Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste — PR.
PRESTADOR DO SERVICO: COPEL DISTRIBUICAO S.A  CNPJ: 04.368.898/0001-06
ENDEREGO: Rua José izidoro Biazetto, n° 158, Bloco C. CIDADE: Curitiba UF: PR

OBJETO: Ampliagdo de 112 metros de rede de baixa tensdo para atendimento a solicitagdo do Municipio para
instalacéo de iluminag&o publica, tens&o de fornecimento 220/127V, conforme especificado no oficio n° 045/2020 de
Nova Esperanca do Sudoeste, Parand, de acordo com 0 protocolo 01.20208914817809.

DO VALOR: R$ 15.921,69 (quinze mil novecentos e vinte e um reais e sessenta e nove centavos)

JUSTIFICATIVA: A presente contratagdo do prestador do servigo citado acima justifica se pelo fato que a
concessionaria de distribuicdo de energia elétrica é a Unica empresa responsével pelo sistema de energia elétrica do
Estado do Parana sendo mantenedora da exclusividade da prestagéo dos servigos.

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: O prazo previsto para conclus@o da obra é de até 180 (cento e oitenta) dias,

contados a partir da data de pagamento da primeira parcela pelo Municipio, de acordo com 0 descrito no Termo de
Reconhecimento de Débito em anexo ao processo.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado, pelo contratante, de forma parcelada de acordo com o descrito no Termo
de Reconhecimento de Débito em anexo ao processo.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
UNIDADE DOTAGAO ORGAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DIVISAO DE OBRAS E | 2104 0802 15 451 16 1 6 449051020600
SERVICOS URBANOS

REGULARIDADE COM A FAZENDA FEDERAL, FGTS E CNDT:

a) Apresentou Certiddo Negativa de Débito (CND) FEDERAL com validade até 04 de maio de 2020.
b) Apresentou Certificado de Regularidade do FGTS, com validade até 22 de margo de 2020.

c) Apresentou Certificado de Regularidade TRABALHISTA, com validade até 06 de setembro de 2020.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: Com base na Lei n°. 8.666/93, em seu artigo 25, inciso |, que diz: “Artigo 25 — E
inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo em especial: | — para a aquisicdo de materiais,
equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fomecido por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
vedada & preferéncia de marca, devendo a comprovagédo de exclusividade ser feita através de atestado fomecido pelo
6rgdo de registro do comércio do local em que se realizaria a licitacdo ou a obra ou servigo, pelo Sindicato, Federagédo
ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes”.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 11 de margo de 2020.
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