SOLICITAGAO DE CONTRATACAO DE SERVIGO

Nova Esperancga do Sudoeste, Parand, 22 de junho de 2022.

limo. Senhor Prefeito Municipal:
JAIME DA SILVA STANGE

Através da Deliberacéo 43/2021, do Governo do Estado, por meio do Fundo para
a Infancia e Adolescéncia — FIA, o municipio de Nova Esperanca do Sudoeste foi
contemplado com o repasse do Incentivo Criangas e Adolescentes que sofreram
impactos em virtude da Pandemia SARS - COVID 19 e através de deliberagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, foi proposto
como umas das agdes o item V, do objeto-Capitulo I, Artigo 2°, da Deliberagao 43/2021.

Também através da Receita Federal o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, foi contemplado com valores referentes a restituicao do Imposto de
renda e apds apreciagdo em reunido da Rede de Protecéo a Crianga e o Adolescente,
foi deliberado para utilizar em formagéo para pais, pois observa -se a necessidade dos
pais receberem informagdes para exercer a autoridade parental.

Sendo assim, o Departamento de Assisténcia Social vem através deste, solicitar
a Contratacdo de empresa especializada com profissionais qualificados que atuam com
palestras e tenham especializagdo em psicologia, trabalho e salide, mestrado e
formagao em psicologia ou servicos social, para desenvolver as atividades dos temas
propostos conforme na descri¢éo abaixo, atendendo a demanda apresentada pelos
setores municipais que atuam na Protegéo e Defesa das Criancas e Adolescentes do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, PR.

Declaro que nesta lista constam todos os itens devidamente descritos da melhor
forma possivel para que possamos contratar os melhores servicos e que é de inteira
responsabilidade do Departamento a descricdo dos servigos citados abaixo e seus
valores correspondentes, sendo que, a empresa que apresentou o menor valor é a JJS
Desenvolvimento Humano, inscrita no CNPJ n° 19468645/0001-81.

Conforme a pesquisa de precos realizada pelo Departamento de Assisténcia

Social, os servicos a serem contratados sao os seguintes:

1 Wgygmw%




ITE

DESCRIGAO

Horas

Ativ.

VALOR
UNIT.

TOTAL

Profissional Especializado para realizar
palestra com familias (pai, m&e e ou
responsaveis), abordando os seguintes
assuntos:

Familia e suas estruturas;

Vivéncias de pertencimento e rejeigdes;
Confianga e responsabilidades;
Fragilidade e potencialidades;

Alcool e outras drogas,

Violéncias veladas no contexto familiar;
afeto, limite e Auto-Estima.

03

02

R$
2.350,00

R$
4.700,00

Profissional especializado para realizar
palestras de fortalecimento a fungao
protetiva das familias, prevenir a ruptura
dos seus vinculos, promover seu acesso a
direitos e o usufruto deles e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida.

O trabalho social deve utilizar agdes nas
areas sociais para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar o universo
informacional e proporcionar novas
vivéncias as familias usuarias do servigo e
o cuidado da salde mental/prevenir
situagbes  de isolamento e ou
automutilagbes e ou situacdes de
pensamento suicidas, realizando trabalhos
em grupo, com objetivo de desenvolver
vinculos socioassistenciais a criangas e
adolescentes que sofreram impactos
provenientes do isolamento social e da
angUstia provocada pela vivéncia da
pandemia covid 19; s&o acbes da
Deliberagdo  43/2021, onde nosso
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA
deliberou pelo item v, do objeto - capitulo
|, artigo 2°,

- Realizar palestras/e ou trabalhos em
grupo, abordando os seguintes temas:
fortalecimento em grupo aceitagéo e lidar
com a rejeigdo, pertencimento e
ansiedade, identificando potencialidades
individuais e coletivas, compreensao
sobre a depressdo, percepgdes das
fragilidades de vinculos, elaboracdo do
luto assim como outras situacdes de
impacto _psicossociais _provenientes do

16

04

R$
2.500,00

R$
10.000,00
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isolamento social/confinamento e da
angustia provocada pela vivéncia da
pandemia de sars covid19;

- Prestar servigos através de palestras e
ou trabalhos em grupo de até 100
criangas e adolescentes distribuidos por
faixa etaria de 6 a 18 anos, com tempo de
aproximadamente 02 horas, com grupos
diferenciados um de criangas e outro de
adolescentes. Cada grupo, com
atendimento 1x no més; serdo 4 horas
diarias em dias a serem definidos pelo
contratante, divididos em 2 grupos (2
horas cada, um no periodo matutino e um
no periodo vespertino);

- Desenvolver palestras e ou trabalhos em
grupos, atendendo a demanda
encaminhada pelo Centro de Referéncia
de Assisténcia Social-CRAS, Orgéo
Gestor e Rede de Prote¢ao a Crianga e ao
Adolescente.

Obs: profissionais que atuam com
palestras e tenham especializagdo em
psicologia, trabalho e saude, mestrado e
formacdo em psicologia ou servicos
social.

[ VALOR TOTAL ESTIMADO | R$ 14.700,00 ]

Atenciosamente

ﬂé?‘%?ﬁfn//‘f/ { ?(/%n{ ~
“ROZEMERI TOME
Gestora da Assisténcia Social




JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPIJ: 19468645/0001-81
Rua Almirante Tamandaré 538
Edificio Corso
Fone 49 36228894

PROPOSTA AO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE- PR
O DESPERATAR DO AFETO: RELACOES FAMILIARES

Item | Especificagdes Horas | Atividades | Valor Valor

unidade | total R$

RS
1 PALESTRA COM FAMILIA ( Pai, Mde e ou R$
responsaveis): 3 2 2.350,00 | RS
ASSUNTOS: horas 4.700,00

FAMILIA E SUAS ESTRUTURAS;

VIVENCIAS DE PERTENCIMENTO E REJEICOES;
CONFIANGA E RESPONSABILIDADES;
FRAGILIDADE E POTENCIALIDADES;

ALCOOL E OUTRAS DROGAS,

VIOLENCIAS VELADAS NO CONTEXTO FAMILIAR;

AFETO, LIMITE E AUTO-ESTIMA.

Coordenadora da atividade — Jacinta Imig, Assistente Social, com atuag&o em Politica
de Assisténcia Social, Mestre em Politicas Publicas, Especialista em Psicologia,

Trabalho e Satide, Especialista em Socioterapia e Especialista pela USP, em Violéncia

Doméstica.
S3ao0 Miguel do Oeste, 07 de junho de 2022.

JACINTA Assinado de forma digital por
JACINTA IMIG:85397520934
IMIG:85397520934 Dados: 2022.06.07 13:48:56 -03'00'

Jacinta Imig

Representante Legal

J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Endereco Rua Almirante Tamandaré, 538 - Sala 06 - edificio Corso
Sio Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000
Fone 49 91667799(Jacinta) 91322566 (Sergio ) 36228896
E-mail: desenvolvimento.humano@outiook.com




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Item | Descritivo Horas | Atividade | Valor Valor
_ Unit. Total R$
1 Profissional Especializado para 3 2 2.750,00 | 5.500,00

realizar palestra com familias (Pai, | horas
Mae ou Responsaveis) abordando
0s seguintes assuntos:

- Familia e suas estruturas;

- Vivéncias de Pertencimento e
Rejeigdes;

- Confianga e Responsabilidades;
- Fragilidade e potencialidades;

- Alcool e outras Drogas;

- Violéncias veladas no contexto
familiar;

- Afeto, limite e Auto-Estima.

Realizar duas palestras para
familias, de 03 (trés) horas cada
uma, em dia e horario a ser
definido pelo contratante.

VALOR TOTAL:R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)

R$ 5.500,00

Nome da empresa: Emancipar Assessoria e Consultoria Ltda
ENDERECO: Rua Balduino Taques, 1441 —Ap. 81 - Centro

CIDADE: Ponta Grossa, PR - CEP: 84.010-050

CNPJ: 14.839.123/0001-25 - IE: isenta

TELEFONES: (42) 9 9977-4480 (Eliane) / (42) 9 9847- 2244 (Maysa)
E-MAIL: contato@emancipar.com.br

x,\m%w“?sx
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Ehalwe Fatima Vr{tena ‘E{”a‘

Gestdo Administrativa




Godinho Hoffmann Ltda ME — CNPJ 07.534.310/0001-35
Rua Santa Terezinha — 72 — Centro 85700-000-Barracdo-PR
Contatos: Natalina Diaz Godinho (49) 98802-6753

E mail: patalinadiazgodinho@hotmail.com

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE/PR

SOLICITACAO DE ORGCAMENTO

Item

Descritivo

Horas

Atividade

Valor
Unit.

Valor
Total R$

Profissional Especializado para
realizar palestra com familias (Pai,
Mae ou Responsaveis) abordando
os seguintes assuntos:

- Familia e suas estruturas;

- Vivéncias de Pertencimento e
Rejeicoes;

- Confianca e Responsabilidades;
- Fragilidade e potencialidades;

- Alcool e outras Drogas;

- Violéncias veladas no contexto
familiar;

- Afeto, limite e Auto-Estima.

Realizar duas palestras para
familias, de 03 (trés) horas cada
uma, em dia e horario a ser
definido pelo contratante.

3
horas

2

2.800,00

5.600,00

VALOR TOTAL:R$ 5.600,00 (Cinco mil e seiscentos reais)

R$ 5.600,00

Barracdo-PR, 21 de junho 2022

Registro no Conselho Economia Doméstica-CRED 1I- N° 0525

197.534.310/0001-35!
GODINHO HOFFMANN
LYDA. - ME ’

RUA SANTA TEREZINMA, 72 - CENTRO |
LB_S?DO-OOO - BARRACAD - lf‘J

10 )
,{&[’/ﬂ/\zw‘é
Natatifia Diaz Godinho

Representante Legal

Godinho Hoffmann Ltda-ME




Rua Vereador Augusto dos Santos — 33

Errrporesa Prestactorea oe Serwvicos

Barracdo-PR

CIARINI & BRESSAN LTDA — ME CNPJ: 13.472.604/0001-82

CEP 85700 000

e-mail: cb.arte.treinamentos@hotmail.com - fone {49) 9 9828-2884

Departamento Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, PR.

SOLICITAGAO DE ORCAMENTO

DESCRITIVO

UN

QD
E

V.UNIT

TOTAL

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA
REALIZAR PALESTRAS DE
FORTALECIMENTO A FUNCAO PROTETIVA
DAS FAMILIAS, PREVENIR A RUPTURA
DOS SEUS VINCULOS, PROMOVER SEU
ACESSO A DIREITOS E O USUFRUTO
DELES E CONTRIBUIR NA MELHORIA DE
SUA QUALIDADE DE VIDA. O TRABALHO
SOCIAL DEVE UTILIZAR ACOES NAS
AREAS SOCIAIS PARA O CUMPRIMENTO
DE SEUS OBJETIVOS, DE MODO A
AMPLIAR O UNIVERSO INFORMACIONAL E
PROPORCIONAR NOVAS VIVENCIAS AS
FAMILIAS USUARIAS DO SERVICO E O
CUIDADO DA SAUDE MENTAL/PREVENIR
SITUACOES DE ISOLAMENTO E OU
AUTOMUTILACOES E OU SITUACOES DE
PENSAMENTO SUICIDAS, REALIZANDO
TRABALHOS EM GRUPO, COM OBJETIVO
DE DESENVOLVER VINCULOS
SOCIOASSISTENCIAIS A CRIANGAS E
ADOLESCENTES QUE SOFRERAM
IMPACTOS PROVENIENTES DO
ISOLAMENTO SOCIAL E DA ANGUSTIA
PROVOCADA PELA  VIVENCIA DA
PANDEMIA COVID 19; S&o agbes da
Deliberacdo 43/2021, onde nosso Conselho
Deliberou pelo item V, do objeto - Capitulo |,
Artigo 2°;

_REALIZAR PALESTRAS/E OU TRABALHOS
EM GRUPO, ABORDANDO OS SEGUINTES
TEMAS: FORTALECIMENTO EM GRUPO
ACEITACAO E LIDAR COM A REJEICAO,
PERTENCIMENTO E ANSIEDADE,
IDENTIFICANDO POTENCIALIDADES
INDIVIDUAIS E COLETIVA, COMPREENSAO
SOBRE A DEPRESSAO, PERCEPCOES
DAS FRAGILIDADES DE VINCULOS
ELABORACAO DO LUTO ASSIM COMO
OUTRAS SITUACOES DE IMPACTO

Mensal

RS
2.800,00

R$
11.200,00
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Eryrgorresesy FPrestaclora oe Serwvicos

CIARINI & BRESSAN LTDA - ME CNPJ: 13.472.604/0001-82
Rua Vereador Augusto dos Santos — 33 Barracdo-PR CEP 85700 000
e-mail: cb.arte.treinamentos@hotmail.com - fone (49) 9 9828-2884

PSICOSSOCIAIS PROVENIENTES DO
ISOLAMENTO SOCIAL/CONFINAMENTO E
DA  ANGUSTIA PROVOCADA  PELA
VIVENCIA DA PANDEMIA DE SARS
COVID19;

- PRESTAR SERVICOS ATRAVES DE
PALESTRAS E OU TRABALHOS EM GRUPO
DE ATE 100 CRIANCAS E ADOLESCENTES
DISTRIBUIDOS POR FAIXA ETARIA DE 6 A
18 ANOS, COM TEMPO DE
APROXIMADAMENTE 02 HORAS, COM
GRUPOS DIFERENCIADOS UM DE
CRIANCAS E OUTRO DE ADOLESCENTES

. CADA GRUPO, COM ATENDIMENTO 1X
NO MES: SERAO 4 HORAS DIARIAS EM
DIAS A SEREM DEFINIDOS PELO
CONTRATANTE, DIVIDIDOS EM 2 GRUPOS
(2 HORAS CADA, UM NO PERi’ODO
MATUTINO E UM NO PERIODO
VESPERTINO);

- DESENVOLVER PALESTRAS E OU
TRABALHOS EM GRUPOS, ATENDENDO A
DEMANDA ENCAMINHADA PELO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL-CRAS, ORGAO GESTOR E REDE
DE PROTECAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE.

OBS: profissionais que atuam com palestras e
tenham especializagdo em  Psicologia,
trabalho e salude, Mestrado e formagao em
psicologia ou Servigos Social.

WALOR TOTAL: R$ 11.200,00 (Onze mil e duzentos reais) J

Elenir Fatima Ciarini
Sécia Administrativa

AL .
iarinke Pressan Lda.
PJ 13/472.604/0001-82
FONE (49) 3644-2690

Rus Vereador A, A, dos Sanios, 305
B2, Ns9 Sra. dy Filima - Bartac/PR




JJS DESENVOLVIMENTOHUMANO
CNPJ: 19468645/0001-81

Rua Almirante Tamandaré 538

Edificio Corso

Fone 49 36228894

Departamento Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, PR.

SOLICITAGAO DE ORGAMENTO

DESCRITIVO UN QED V.UNIT rorAL

-PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA
REALIZAR PALESTRAS DE
FORTALECIMENTO A FUNCAOPROTETIVA
DAS FAMILIAS, PREVENIR A RUPTURA
DOS SEUS VINCULOS, PROMOVER SEU
ACESSOADIREITOS E O USUFRUTO
DELES E CONTRIBUIR NA MELHORIA DE
SUA QUALIDADE DE VIDA. O TRABALHO
SOCIAL DEVE UTILIZAR ACOES NAS
AREAS SOCIAIS PARA O CUMPRIMENTO
DE SEUS OBJETIVOS, DE MODO A
AMPLIAR O UNIVERSOINFORMACIONAL E
PROPORCIONAR NOVAS VIVENCIAS AS
FAMILIAS USUARIAS DO SERVICOE O
CUIDADO DA SAUDE MENTAL/PREVENIR
SITUACOES DE ISOLAMENTO E OU
AUTOMUTILACOES E OU SITUACOES DE
PENSAMENTO SUICIDAS, REALIZANDO
TRABALHOS EM GRUPO, COM OBJETIVO
DE DESENVOLVER ViNQULOS Mensal R$ R$
SOCIOASSISTENCIAIS A CRIANCAS E 2.500,00 | 10.000,00
ADOLESCENTES QUE SOFRERAM
IMPACTOS PROVENIENTES DO
ISOLAMENTO SOCIAL E DA ANGUSTIA
PROVOCADA PELAVIVENCIADA
PANDEMIA COVID 19; Sao acgdes da
Deliberacéo 43/2021, onde nosso Con selho
Deliberou pelo item V, do objeto - Capitulo|,
Artigo 2°;

-REALIZAR PALESTRAS/E OU TRABALHOS
EM GRUPO, ABORDANDO OS SEGUINTES
TEMAS: FORTALECIMENTO EM GRUPO
ACEITACAO E LIDAR COM A REJEIGAO,
PERTENCIMENTO E ANSIEDADE,
IDENTIFICANDO POTENCIALIDADES
INDIVIDUAIS E COLETIVA, COMPREENSAO
SOBRE A DEPRESSAO, PERCEPCOES
DAS FRAGILIDADES DE VINCULOS
ELABORACAO DO LUTO ASSIM COMO
OUTRAS SITUACOES DE IMPACTO
PSICOSSOCIAIS PROVENIENTES DO




ISOLAMENTO SOCIAL/CONFINAMENTO E
DA ANGUSTIA PROVOCADA PELA
VIVENCIA DA PANDEMIA DE SARS
COVID19;

- PRESTAR SERVICOS ATRAVES DE
PALESTRAS E OU TRABALHOS EM GRUPO
DE ATE 100 CRIANCAS E ADOLESCENTES
DISTRIBUIDOS POR FAIXA ETARIA DE 6 A
18 ANOS, COM TEMPO DE
APROXIMADAMENTE 02 HORAS, COM
GRUPOS DIFERENCIADOS UM DE
CRIANCAS EOUTRO DE ADOLESCENTES
. CADA GRUPO, COM ATENDIMENTO 1X
NO MES; SERAO 4 HORAS DIARIAS EM
DIAS A SEREM DEFINIDOS PELO
CONTRATANTE, DIVIDIDOS EM 2 GRUPOS
(2 HORAS CADA, UM NO PERIODO
MATUTINO E UM NO PERIODO
VESPERTINO);

- DESENVOLVER PALESTRAS E OU
TRABALHOS EM GRUPOS, ATENDENDO A
DEMANDA ENCAMINHADA PELO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL-CRAS, ORGAO GESTOR E REDE
DE PROTECAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE.

OBS: profissionais que atuam com palestras e
tenham especializaggo em Psicologia,
trabalho e salde, Mestrado e formag&o em
psicologia ou Servigos Social.

IVALOR TOTAL: R$ 10.000,00 ( Dez mil reais) |

Razao Social: JUS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ: 19.468.645/0001-81 o
ENDERECO:RUA ALMIRANTE TAMANDARE, EDIFICIO CORSO N° 537-

SAO MIGUEL DO OESTE SC

Contato:49 991@67799
Local e Data: SAO MIGUEL DO OESTE, 24 DE MAIO DE 2022.- SC

Coordenadora da atividade — Jacinta Imig, Assistente Social, com atuagéo em Politica
de Assisténcia Social, Mestre em Politicas Publicas, Especialista em Psicologia,
Trabalho e Satde, Especialista em Socioterapia e Especialista pela USP, em Violéncia
Doméstica. CRESS N°9338/112 /PR

Sao Miguel do Oeste, 24 de maio de 2022.




H H do de forma digital por JACINTA
Jacintalmig  JACINTA IMIG:85397520034 Wisassorszosss -

* Dados: 2022.05.24 09:50:26 -03'00"

Representante Legal

J.J.S. DesenvolvimentoHumano - CNPJ: 194686450001-81
Endere¢o Rua Almirante Tamandaré, 538 - Sala 06 - edificio Corso
Sédo Miguel do Oeste/SC Cep 89900-000
Fone 49 91667799(Jacinta) 91322566 (Sergio ) 36228896
E-mail: desenvolvimento.humano@outlook.com




4

EMANCIPAR

Assessoriae Consultoria Ltda

ORCAMENTO

ORCAMENTO N2 064 /2022

Data de Emissdo: 27/05/2022
Validade: 90 dias

Solicitante: Nova Esperanga do Sudoeste - PR

Elaborado por: Emancipar Assessoria e Consultoria Ltda.

Enderego: Rua Balduino Taques, 1441 — ap. 81 - Centro, Ponta Grossa, PR - CEP: 84.010-050

CNPJ: 14.839.123/0001-25 - IE:isenta

Telefones: (42) 9 9977-4480 (Eliane) / (42) 9 9847-2244 (Maysa)

E-mail: contato@emancipar.com.br

Objeto: PALESTRAS E OU TRABALHOS EM GRUPQOS

Data de Execugdo do Servigo:

A atividade sera realizada, em data e horarlos a serem definidos em comum acordo entre as partes.

DESCRITIVO

UN

QDE

V.UNIT

TOTAL

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO PARA REALIZAR PALESTRAS
DE FORTALECIMENTO A FUNGAO PROTETIVA DAS
FAMILIAS, PREVENIR A RUPTURA DOS SEUS VINCULOS,
PROMOVER SEU ACESSO A DIREITOS E O USUFRUTO DELES
E CONTRIBUIR NA MELHORIA DE SUA QUALIDADE DE VIDA.
O TRABALHO SOCIAL DEVE UTILIZAR ACOES NAS AREAS
SOCIAIS PARA O CUMPRIMENTO DE SEUS OBJETIVOS, DE
MODO A AMPLIAR O UNIVERSO INFORMACIONAL E
PROPORCIONAR NOVAS VIVENCIAS AS FAMILIAS USUARIAS
DO SERVICO E O CUIDADO DA SAUDE MENTAL/PREVENIR
SITUACOES DE ISOLAMENTO E OU AUTOMUTILACOES E OU
SITUACOES DE PENSAMENTO SUICIDAS, REALIZANDO
TRABALHOS EM GRUPO, COM OBJETIVO DE DESENVOLVER
VINCULOS  SOCIOASSISTENCIAIS A CRIANCAS E
ADOLESCENTES QUE SOFRERAM IMPACTOS PROVENIENTES
DO ISOLAMENTO SOCIAL E DA ANGUSTIA PROVOCADA
PELA VIVENCIA DA PANDEMIA COVID 19; Sdo agBes da
Deliberacdo 43/2021, onde nosso Conselho Deliberou pelo
item V, do objeto - Capitulo |, Artigo 2¢;

_REALIZAR PALESTRAS/E OU TRABALHOS EM GRUPO,
ABORDANDO OS SEGUINTES TEMAS: FORTALECIMENTO
EM GRUPO ACEITACAO E LIDAR COM A REJEICAO,
PERTENCIMENTO E  ANSIEDADE,  IDENTIFICANDO
POTENCIALIDADES INDIVIDUAIS E COLETIVA,
COMPREENSAO SOBRE A DEPRESSAO, PERCEPGOES DAS
FRAGILIDADES DE VINCULOS ELABORAGAO DO LUTO ASSIM
COMO OUTRAS SITUACOES DE IMPACTO PSICOSSOCIAIS
PROVENIENTES DO ISOLAMENTO SOCIAL/CONFINAMENTO

Mensal

2.650,00

R
10.600,00

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIALTDA.

Rua Balduino Taques, 1441 — Centro - Ponta Grossa— PR - CEP 84.010-050

Fone: (42)99847-2244/99977-4480
e-mail: emanciparpr@gmail.com
www.emancipar.com.br.




&,
EMANCIPAR

Assessoria e Consultoria Ltda

E DA ANGUSTIA PROVOCADA PELA VIVENCIA DA PANDEMIA
DE SARS COVID19;

- PRESTAR SERVICOS ATRAVES DE PALESTRAS E OU
TRABALHOS EM GRUPO DE ATE 100 CRIANCAS E
ADOLESCENTES DISTRIBUDOS POR FAIXA ETARIA DE 6 A 18
ANOS, COM TEMPO DE APROXIMADAMENTE 02 HORAS,
COM GRUPOS DIFERENCIADOS - UM DE CRIANCAS E OUTRO
DE ADOLESCENTES. CADA GRUPO, COM ATENDIMENTO 1X
NO MES; SERAO 4 HORAS DIARIAS EM DIAS A SEREM
DEFINIDOS PELO CONTRATANTE, DIVIDIDOS EM 2 GRUPOS
(2 HORAS CADA, UM NO PERIODO MATUTINO E UM NO
PERIODO VESPERTINO);

- DESENVOLVER PALESTRAS E OU TRABALHOS EM GRUPOS,
ATENDENDO A DEMANDA ENCAMINHADA PELO CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS, ORGAO
GESTOR E REDE DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE.

OBS: profissionais que atuam com palestras e tenham
especializacio em Psicologia, trabalho e salde, Mestrado e
formacdo em psicologia ou Servicos Social.

Investimento: R 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais)

Observagdes:
1. A disponibilidade do espago fisico para a execucdo das atividades, recursos tecnoldgicos
necessarios é de responsabilidade da Contratante;
As despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem s3o de responsabilidade da Emancipar;
A mobilizagdo dos/as participantes e de responsabilidade da contratante;
As condi¢des de pagamento devem ser acordadas antes da assinatura do contrato;
Os certificados serdo emitidos em plataforma digital em até 10 dias apds o encerramento da
capacitagdo para participantes com participagdo acima de 70% da carga horéria.
6. Alistade presenga e ainscrigdo é de responsabilidade da Contratante.

kW

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente, _ E .
! Leda
¢
Equipe EMANCIPAR @"m,”? 231000125
WWW,8mMancipar. S
)@ y mlmuummm~‘“"“‘“"z"'mm ’
Wreckine o

Eliahe Fatima Vcﬁtena
Gestiao Administrativa

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIALTDA.

Rua Baldulno Taques, 1441 — Centro - Ponta Grossa — PR - CEP 84.010-050
Fone: {42)99847-2244/99977-4480

e-mail: gmanciparpr@gmail.com
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JJS DESENVOLYIMENTO HUMANO LTDA - ME
CONTRATO SOCIAL — 1° Alteragio s CONSOLIDACAO
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA — ME 3
CONTRATO SOCIAL - 1° Alteragio ¢ CONSOLIDACAO

Clausula Sexta: A responsabilidade dos séeios serd limitada a importincia total do capital social;

Clausula Sétima: A Administragfo da sociedade serd exercida pelos s6cios JACINTA IMIG ¢
SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO, isoladamente, sendo-lhes atribuidos todos os poderes de
administrar e representar a sociedade, em juizo ¢ fora dele, ativa ¢ passivamente, obedecidas as
disposigBes dos paragrafos destas cldusulas;

Paragrafo ?rimeim:. As operagles de captagfio de financiamento, compra ¢ venda de bens, de
valor superior a8 R$ 10.000,00 (dez mil reais) deverd ser assinada por sdcios que represente no
minimo 51% {cinquenta e um porcento) das quotas;

Paragrafo Segundo: Aos socios ou sécios administradores € vedado o uso da denominago social
em negécios atheios aqueles do objeto social e a prética de atos a estes néo inerentes motivard a
responsabilidade pessoal, nos termos da lei civil;

Paragrafo Terceiro: A sociedade podera ainda ser representada, em jufzo ou fora dele, por
procuradores nomeados ¢ constituidos por sécios administradores com mais de 51% (cinglienta ¢
um por cento) do capital; e )

Cliusula Oitava: Pele exercicio da administragdo, terfio os socios administradores direito a
retirada mensal a titulo de pro-labore, cuja valor ser4 fixado de comum acordo entre os sécios e
registrando como despesas na escrituragfio contabil;

Clausula Nona: O exercicio da sociedade coincidird com o ano civil e sempre no dia 31 de
dezembro serdo levantados as Demonstragtes Contabeis e Financeiras, cabendo aos sdcios
deliberarem sobre a destinagfio dos resultados, sendo que a participagdo dos socios nos lucros e
perdas ¢ proporeional as suas participagbes no Capital Social;

Clausula Décima; Falecendo ou interditada qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades
com seus herdeiros sucessores € ou incapaz. Néo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
dos sécios remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado ¢ liquidado com base na situagdo
patrimonial da sociedade, verificado em Balanco especialmente levantado para este fim;

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros ¢asos em que, por qualquer
falta, os sécios se tornarem impedidos de exercer a atividade de administrar a sociedade ou mesmo
de ser s0cio;

Clausula Décima-Primeira: Os Administradores declaram, sob as penas da lei, que nfég ¢»
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de ¢g
iminal. ou por se encontrarem sob efeite dela, a pena.que vede, ainda que temw
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA — '{vﬁﬁ | 4
CONTRATO SOCIAL - 1° Alteragio e CONSOLIDACAO

acesso a cargos publicos, condenagio ou por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborna
B 3 e N e . 5 FO0E At ¥

goncussio, _;mea.i&mz ou contra & economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra

normas de defesa da comgrrén@i:a, contra as refagBes de consumo, 6 piblica, oua fé?ﬁeﬁé' 2

(?iésx:m}&i}ét'imaaé‘mgﬁﬁda: Fica ¢leito o Férum da Comarca de Sie Miguel do ées’ie, SC, com
renuncia a qualquer outro peor mais privilegiado seja, para dirimir as dvidas oriundas deste
contrato. ' L i

-Assimm, iustos e contralades, assinam o presente instrumento em-03(irs) vias de
gg&;&ai teor, napresenca de U2 (duas) testemunhas que também assinam, obrigando-se por si & por
seus herdeitos ou Speessores 2 cumprir fielmente todos 0s seus termos. : =

540 Miguel do Osste, SC. 29 de Gumigrq de?._é 15.
R »‘"i»%*::\ QP_EQ; Lo
UACINTA IMIG o

TESTEMUNIAS: _ gg:w

nb Ludw

oy . ;

Agirélio José
Csll. 1d. 13/R-
/ Expedida pela S5
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17/06/2022 09:47

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NOMERO DE INSCRIGAO = =
19,468, 645/0001.81 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | (o i28 ¥
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATiVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
90.01-3-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nic especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagio, exceto caixas escolares
87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestéo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos
85.93-7-00 - Ensino de idiomas
85.13-9-00 - Ensino fundamental
86.90-9-09 - Outras atividades de atengéo a saude humana nio especificadas anteriormente
85.09-6-99 - Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente
93.29-8-99 - Outras atividades de recreacio e lazer nio especificadas anteriormente
90.01-9-03 - Producdo de espetaculos de danca
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R ALTE. TAMANDARE 538 ANDAR 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-0600 CENTRO SAC MIGUEL DO OESTE sC
ENDEREGO ELETRONICO . TELEFONE
jacinta.acordar@hotmeil.com (49) 3621-0495/ (49) 3621-0495
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kkwE
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA - 06/01/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAC ESPECIAL E;\TA D/i SITUAGAO ESPECIAL
FkkEARERE
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/066/2022 as 09:47:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ: 19.468.645/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). )

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no casa de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br>ou <http://lwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:33:20 do dia 31/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/11/2022.

Codigo de controle da certidao: A2E8.BF25.6896.71D1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-cri.caixa.gov.br/consuitacri/pages/consultacmprega. .

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF )

Inscricdo:  19.468.645/0001-81
Razdo
Social:

Endereco:  RUA ALTE TAMANDARE 538 SALA 06 / CENTRO / SAO MIGUEL DO
OESTE / SC / 89900-000

J1S DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:20/06/2022 a 19/07/2022

Certificacdo Naimero: 2022062001341761895102

Informacdo obtida em 04/07/2022 09:26:06

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1ofl 04/07/2022 09:




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 19.468.645/0001-81

Certiddo n®: 19225734/2022

Expedicdo: 17/06/2022, as 09:49:31

Validade: 14/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdc.

Certifica-se que JJs DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 19.468.645/0001-81, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883—-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oOs dados
necessarios a identificacao das pessoas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em Julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorérios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigao legal, contiver forca executiva.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {raz8o social): 1IS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

CNPJ/CPF: 19.468.645/0001-81
{Solicitante sem inscri¢io no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que néo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 220140075536171

Data de emissdo: 13/05/2022 09:10:13
Validade {Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 12/07/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitaimente
Impresso em: 31/05/2022 15:31:33




* ESTADO DE SANTA CATARINA
, PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE Data: 31/05/2022 15h36min

Secretaria de Administracéo, Finangas e Gestao de Pessoas Numero —— Validade
(_ 8775 30/07/2025)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

I Nome / Razéo Social

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME - CNPJ: 19468645000181

J— Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

—_—

p— Comprovagao Junto a Finalidade \
\ S
Mensagem N

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigéo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

inscrigéo 1

Contribuinte: 46242 - JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ME
Enderego: Rua ALMIRANTE TAMANDARE, 538 - Bairro Centro - Compl. ANDAR 2 SALA 06 - CEP 89.800-000

Cadigo de Controle
{_;WJFEQJYICSMEDU‘I J

‘ A validade do documento pode.ser consultada no site da prefeitura por meio.do cadigo de controle informadoj

https:/Iwww.saomiguel.sc.gov.br/

S30 Miguel do Oeste (SC), 31 de Maio de 2022

RUA MARGILIO DIAS, 1199 - CENTRO
Sio Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89900000 - Fone:4936312000

Pagina 1 de 1
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CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM:  PSTCOLOGTA, SAUDE E TRABALHO o
ALUNQ:  JACINTA IMIG

PROFESSOR TITULO

Disciplina CRED. /A 1 FREQ. © CONC.

. Bociologia do Trabalho 03 45 | 100%: B . MOonica Hass s,
. Psicologia do Trabalho 04 60  100% A . Narbal Bilva P MS.
.+ Metodologia da Pesquisa em . 04 60 | 100%: A . Ernani Pereira Xavier - M3,
- Uilencias Humanas e Sociais : m m

--Cultura e Trabalho - 08 45  100% A . Arlene Anélia Renk . DR
- Pgicologia Social y L 04 60 | 100%: A . Sandra Djambolakdjian Torossian MS.
. Instituigoes-Organizagoes e P04 50 | 85% B . Irme Salete Bonamigo B
: Grupos . M ‘ J : |

. Prevengao e Promoczo da Saude 04 . 60 . 85% C . Maria Elizabete Kleba da Silva , DR
~ no Trabalho w M w p |
. Metodologia do Ensino Superior - 04 60  90%

. Monografia

i

B . Hilda Beatriz Dmitruk M8,
A . Arlene Anélia Renk . - DR®

R
e
v

i

. MONOGRAFIA: "FAMILIA OU FAMTLIAS? FAMILIAS E REPRODUGAO SOCIAL™.

TOTAL DE HORAS: 450 O presente curso obedeceu as disposicses mmmi_»o”;wz»
da Kesolugdo 12/683 do UFE e da Kesolugdo :

TOTAL DE CREDITOS:.....030 027797 do CEE-57. tendo sido aprovads et regunradogeh s ATDD

3 ¥ . . . o~ - H 5 : 3 :me@hs}i}i

pelo ConselhoUniversitario SCONSUN da , oo,

UNOESC através da resolugdo no.iﬁb 199
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE

AUTORIZACAO

A
Comissédo Permanente de Licitagao

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 04 de julho de 2022.

No uso das atribuicbes que foram conferidas a mim, na situacéo de Prefeito Municipal e de acordo com
a solicitacdo de contratagdo de servico expedida pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social
deste Municipio através da Senhora Rozemeri Tomé, Responséavel pelo Departamento Municipal de
Assisténcia Social, baseado nas informacdes nela contida e da verificacdo da mesma, AUTORIZO que
seja dada sequéncia ao processo e que sejam realizados todos os procedimentos necessarios e que
os mesmos estejam de acordo com a legislacéo vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de
Licitacdo para as providéncias necessarias.

" JAIME DA SILVA STANG '
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

DISPENSA DE LICITAGCAO POR LIMITE N° 13/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 77/2022

OBJETO; Contrgtagéo de empresa especializada com profissionais habilitados na area de psicologia
e/ou servigo social para ministrar palestras e desenvolver atividades de acordo com o descrito na

proposta, para atender as necessidades do Departamento de Assisténcia Social do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, Parana.

JUSTIFICATIVA: Enquadramento no Artigo 24, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, Inciso Il - para outros
servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a” do inciso Il do
artigo anterior e para alienacGes, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas
de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.
Baseado nos orcamentos apresentados pelas empresas interessadas habilitadas para este objeto
sendo elaborado o presente processo referente a proposta de menor pre¢o, apresentada pela empresa;
citada abaixo, a contratacdo da empresa justifica-se, pois a mesma possui profissionais qualificados
que atuam com palestras e tenham especializacdo em psicologia, trabalho e salde, mestrado e
formagdo em psicologia ou servigos social, para desenvolver as atividades dos temas propostos
conforme proposta apresentada, atendendo a demanda apresentada pelos
setores municipais que atuam na Protecéo e Defesa das Criangas e Adolescentes do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, PR.

CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA — ME CNPJ: 19.468.645/0001-81

Com sede na Rua Alte. Tamandaré, 538, Centro — CEP: 89.900-000, na cidade de S&o Miguel do Oeste,
SC.

DO VALOR CONTRATUAL: R$ 14.700,00 (quatorze mil, setecentos reais), a serem pagos a empresa
contratada apds a execucdo dos servicos de acordo com a solicitagéo de servigo emitida pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social e proposta da contratada, o pagamento sera realizado
em até 30 (trinta) dias apds a execugdo dos mesmos e apresentacéo da nota fiscal.

Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata a presente dispensa de licitagdo séo
oriundos de receita propria do Municipio, conforme dotagao orcamentaria citada abaixo:

UNIDADE DOTAGCAO ORCAMENTARIA FONTE CATEGORIA
DIVISAQO DE 1001 2796 8 243 8 1 653 339039480000
ASSISTENCIA

SOCIAL

A Comissao Permanente de Licitacdes é de parecer favoravel a contratagéo da empresa citada acima,
considerando o que consta no Artigo 24, inciso II, da Lei de Licitacdes n° 8.666/93 e os valores obtidos
ha pesquisa de pregos realizada com empresas habilitadas, que tem o ramo de atividade compativel
com a do objeto, que integram o presente processo, este elaborado de acordo com o pedido feito pelo
Departamento de Assisténcia Social e Autorizacdo do Prefeito Municipal para realizag&o do processo
licitatorio, na sequéncia foi analisada a documentacao apresentada pela empresa que teve a methor
proposta, a qual apresentou a documentac@o requestada de acordo com a legislagdo vigente. A
Comissao Permanente de Licitacdo submete este processo a apreciagao e emissdo de parecer pela
Procuradoria Juridica do Municipio, para dar continuidade ao presente processo.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 04 de julho de 2022.

) g I
.W@,ci/j) &7t t77 TN Mou L

~""" Dirceu Bonin Tais Moura
Presidente da Comiss&o de Licitacbes e Secretaria
Toeand Moo
Tiago Mattins
Membro

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




ICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

PARECER

Dispensa de Licitacao por Limite n°. 13/2022. Contratagio de
empresa especializada com profissionais habilitados na area
de psicologia e/ou servigo social para ministrar palestras e
desenvolver atividades de acordo com o descrito na proposta,
para atender as necessidades do Departamento de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana.

I - Do relatorio

. A Comissdo de Licitagdo determinou o encaminhamento do
procedimento Dispensa de Licitagdo por Limite n°. 13/2022, tendo por objeto a Contrata¢do de empresa
especializada com profissionais habilitados na area de psicologia e/ou servico social para ministrar palestras
e desenvolver atividades de acordo com o descrito na proposta, para atender as necessidades do

Departamento de Assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, para fins de
parecer.

‘ Acompanharam 0 processo as propostas/orcamentos das
empresas interessadas.

O mesmo foi distribuido a este Procurador Juridico para fins
de atendimento do despacho supra.

E o relatorio.
Il - De Meritis

Nos termos da Consulta, o fulcro da mesma reside na
possibilidade de utilizaco da dispensa de licitagao para a contratagéo do objeto ora mencionado.

A proposta tem fundamento juridico nos diplomas legais, a
saber:

Licitagdo dispensével é aquela que a Administragdo pode
deixar de realizar, se assim lhe convier. A lei enumerou 26
casos (art. 24). Os servigos (que ndo sefam de engenharia) e
as compras até 10% do limite previsto para o convite (art. 24,
If) podem ser contratados diretamente pelos mesmos motivos
que autorizam a dispensa de lickagdo para obras e servigos
de engenharia de pequeno valor, ou sefa, por néo
comportarem  protelagdo e formalismos  burocraticos.
(MEIRELLES, Hely Lopes. Licitaggo e  Contrato
Administrative. 14 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 20086, p. 11 3).

E ainda,
Art. 24 — E dispensavel a licitagdo:

Inciso Il - para outros servigos e compras de valor até 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servigo, compra ou alienagéo de maior vulfo que possa ser
realizada de uma so vez.

Assim, de acordo com o diploma legal, comumente conhecido
como Lei de Licitactes, podera ser dispensada a licitacdio para compras com valor estimado até R$

Estado do Parand ROYA ESPERANK.

ECORBRURG!

ASUPICETIO B

Fone: (48) 3546-1144 - Av. lguagy, 786 - CEP 85635-000 -~ Nova Esperanca do Sudoeste - Fr.

CRPJY 95.589.289/0001-32 www.novassperancadosudoeste.praoviar prefeiturawn ovaesperancadosudoeste proov.be




ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

17.600,00 (Dezegsete mil e seiscentos reais), caso ultrapasse esse valor necessaria a abertura de licitag&o,
em que a modalidade adotada deve ater-se ao limite de valor constante no art. 23 da Lei n° 8.666/93
alterada pelo Decreto n® 9.412, de 18 de junho de 2018. ’

S Ressaltam a doutrina e a jurisprudéncia que a dispensa de
licitagdo deve ser excepcional, pois a regra é que toda a contratagdo da Administragéo Publica deve ser
precedida de licitagéo, para preservar o principio da supremacia do interesse publico. Portanto, o critério
de limite de preco s6 foi adotado pelo legislador para, em caso de compras ou servigos de pequenc valor,
pgdesse o poder publico contratar pela modalidade mais célere de licitagdo ou, excepcionalmente,
dlspepsar a licitagdo, ja gue existem hipdteses em que a licitagdo formal seria impossivel ou frustraria a
prépria consecugdo dos interesses publicos. O procedimento licitatorio normal conduziria ao sacrificio do
interesse publico e ndo asseguraria a contratagcdo mais vantajosa.

. Auséncia de licitagdo, ndo equivale & contratagdo informal,
realizada com quem a administrag&o bem entender, sem cautelas nem documentagéo.

A contratagéo direta ndo significa inaplicagdo dos principios
basicos que arientam a administrag8o publica, ou seja, ndo caracteriza poder discricionario puro ou livre
atuagdo administrativa. Permanece o dever de realizar a melhor contratagao possivel, dando tratamento
igualitario a todos os possiveis contratantes.

Por isso, hum primeiro momento, a Administragao verificara a
existéncia de uma necessidade a ser atendida. Devera diagnosticar o meio mais adequado para atender
ao reclamo. Definira um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboracao de
orcamentos, apuragdo da competitividade entre a contratacao e as previsdes orcamentarias.

Ao que vejo, pelos documentos que instruem o presente
processo, todas essas providéncias foram tomadas.

Por fim, uma recomendagdo, definido o cabimenio da
contratacio direta, a administragio devera pesquisar a melhor solugéo, tendo em vista os principios da
isonomia e da supremacia e indisponibilidade do interesse publico. Logo, deveré buscar a melhor solugéo,
respeitando {(na medida do possivel) o mais amplo acesso dos interessados & disputa pela contratagao.

Il — Conclusdes

Estudando o caso, conduo que a compra do objeto em
epigrafe, observando a Lei n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores e o Decreto n° 9.412, de 18 de junho

de 2018, que altera o disposto nc artigo 23, inciso Il, alinea “a”, e o artigo 24, incisos Il, hipttese em que se

enquadra a consulta submetida, configurando assim o interesse, bem como estando o prego menor
proposto compativel como praticado no mercado, opinamos pela Dispensa de Licitagao.

Sugiro a Vossa Exceléncia a remessa desse parecer a
Comissao de Licitagdo para continuidade do processo licitatorio, caso seja vosso entendimento.

E o meu parecer.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 04 de julho de 2022.

Assinado de forma digital por
MAYCON ROBERTO BASSO. MAYCON ROBERTO BASSO

ALVES:06236521964 ALVES:06236521964
Dados: 2022.07 08 15:26:22-03'00"

MAYCON ROBERTO BASSO ALVES
Procurador Juridico Municipal
OAB/PR 91.103

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagy, 750 - CED 85635-000 - Nova Bsperanga do Sudoeste - By,

CRRPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudosste praovlr prefeifuraxinovasspera neadasudoeste. prgov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagio por Limite n°. 13/2022
Processo Licitatério n°. 77/2022

Despacho do Prefeito Municipal

RATIFICO, nos termos do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, contendo parecer juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou dispensavel a licitagdo nos termos
do inciso Il, do art. 24 do diploma legal invocado, referente a Contratagéo de
empresa especializada com profissionais habilitados na area de psicologia e/ou
servico social para ministrar palestras e desenvolver atividades de acordo com o
descrito na proposta, para atender as necessidades do Departamento de Assisténcia
Social do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, conforme solicitacao
€ orcamentos em anexo ao processo.

CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - ME CNPJ:
19.468.645/0001-81
VALOR TOTAL: R$ 14.700,00(quatorze mil e setecentos reais)

VIGENCIA CONTRATUAL: 90 (noventa) dias.
Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 04 de julho de 2022.

Gt S &

E DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br B

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




Diario Oficia

Terga-Feira, 05 de Julho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Dispensa de Licitago por Limite n° 13/2022 - Processo Licitatdrio n°. 77/2022
Despacho do Prefeito Municipal - RATIFICO, nos termos do art. 26 da Lei n°. 8.666/93,
contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou
dispensavel a licitagdo nos termos do inciso I, do art. 24 do diploma legal invocado,
referente & Contratagdo de empresa especializada com profissionais habilitados na area
de psicologia elou servigo social para ministrar palestras e desenvolver atividades de
acordo com o descrito na proposta, para atender as necessidades do Departamento de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, conforme
solicitagdo e orgamentos em anexo ao processo.

CONTRATADA: JUS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA—-ME CNPJ: 19.468.645/0001-
81 - VALOR TOTAL: R$ 14.700,00(quatorze mil e setecentos reais)

VIGENCIA CONTRATUAL: 90 (noventa) dias. Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 04 de
julho de 2022. JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

Ceidazass

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DQ P.ARA_\NA no dia 05/07{2022.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 145/2022
REFERENTE AO DISPENSA POR LIMITE N°. 13/2022
PROCESSO LICITATORIO N°. 77/2022
DATA DA ASSINATURA: 05 de julho de 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE — PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - ME - CNPJ:
19.468.645/0001-81

DO OBJETO: Contratacéo de empresa especializada com profissionais habilitados na
area de psicologia e/ou servigo social para ministrar palestras e desenvolver
atividades de acordo com o descrito na proposta, para atender as necessidades do
Departamento de Assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana.

DO VALOR: R$ 14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de outubro de 2022

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 05 de julho de 2022
4
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Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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Sudoeste do Parana
Quarta-Feira, 06 de Julho de 2022 Ano XI — Edigdo N¢ 2645

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 145/2022 - REFERENTE A DISPENSA POR LIMITE N°, 13/2022
PROCESSO LICITATORIO N°, 77/2022 - DATA DA ASSINATURA: 05 de julho de 2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32 - CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA-ME
— CNPJ: 19.468.645/0001-81 - DO OBJETO: Contratagéo de empresa especializada
com profissionais habilitados na area de psicologia e/ou servigo social para ministrar
palestras e desenvolver atividades de acordo com o descrito na proposta, para atender as
necessidades do Departamento de Assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanga
do Sudoeste, Parané, DO VALOR: R$ 14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de outubro de 2022 - FORO: Comarca de Salto
do Lontra — Parana. Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 05 de julho de 2022

JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal
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