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CAPITULL 1
DO REGIME JUrILICO

Art. 1°¢
Muthlplo de .

- O Regime Juridico Unico aos Serviaores
liova Esperanga uao Sucoeste, Ll Coro
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0eés a_ serem exercidas

por' seus ocupantes na forma prevista na le-
slagao especifica.

*

. Art. 62 - [ proibido o exercicio gratuito de
cargos publicos, salvo casos previstos em Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

'sEGRo 1

B LR%$%0519593 Gerais

IR Sl
0 servigo publico:

_ 1 __agﬂraquiSitos basicos para ingresso
AR Ea N A | !

I -'a nacionalidade brasileira;

II - o gozo|dos direitos politicos;
IIT - 'aiquitagao! com ' as obrigagoes militares e

eleitoraig;
IV-="a idade minima de 18 (dezoito) anos.
. $ 12 —"As atribuigoes do cargo podem justificar
exigencia de outros requisitos estabelecidos em Lei. )
'§ 29 - As pessoas portadoras de deficiencia é
inscreveg em Concurso Publico para pro-

/imento de cargo, -cujas atribuigoes sejam compativeis com a
eficiencia de Queé sao portadoras, e para as quais serao reservadas
ite 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no concurso.

) Art. 8¢ - 0 Dprovimento dos cargos publicos,
r-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poder.,

; Art. 92 - 7 iﬁvéstidura em cargo publico ocorre-
a posse. I RS e

|Art, |10 'Sﬁp_?formas de' provimento em cargo

I - Nomeaga
IT -
III - A.CESSIO, L+ -
IV - Readaptagao;
V - Reversao;/!
VI - Aproveitamento;
VII .~ Reiteragao; .
VIII - Transferéncia.

¢
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Art. 11 - A nomeagao far-se-a:
I - carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de carreira; A
II - em comiSsao;kpara cargos de confianga de li-
vre exonerégac; ) |
III - gratificagao de até 100% (cem por cento).

Art. 12 - A nomeacao para cargo isolado ou de

lgl & -

%

¢ qreira, depende de ppéﬁiaihaﬁﬁ}iﬁ&an em concurso publico de pro-
vas ou de provas de| titulos, obedecidos a ordem de Cclassificagao e
'? prazo de sua validade. t © -

| PARAGRAFO | UNICO - Os demais requisitos para o

:-,|'-i . i o e
lngresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante

promogao e acesso, serao estabelecidos pela Lei que fixara diretri-
zes de sistema de carreira na administragao publica municipal e
seus regulamentos.

SEGAO III
Do Concurso Pﬁblico

- Art. 13 - A primeira investidura em cargo de
provimento sera feita mediante Concurso Publico de provas escritas,
podendo serutilizadas, tambem, provas praticas ou pratico-orais.

| i . 8 12 - Nos concursos para provimento de cargo de
nivel universitario tambem pode ser utilizada prova de titulos.

L:: | § 2¢ - A admissao de profissionais de ensino
grrge-a exclusivamqnte por concurso de provas e titulos.

I ; 14 i - .

il Art. Lé = |0 ‘concurso publico tera validade de a-
?E; (dois) anos, podendo STprrerando uma unica vez, por igual
eriodo. i i o

[ﬁ - § 12 '~ |Q | prazo de validade do concurso e
as condigoes de sua realizagao serao fixadas em edital, que sera
publicado no orgao oficial e em Jornal de grande circulagao no Mu-

P

" nicipio.

§ 2¢ - Nao se abrira novo concurso enquanto hou-

ver candidatos .aprovados em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nao expirado.

Art. 15 - 0 edital do concurso estabeleceri os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SEGAO IV
Da Posse e do Exercicio

" Art. 16 -/Pdsse |é a aceitagao expressa das atri-

CONFERE COM O OR!G‘rNh/?L
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buigaes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pﬁblico,
com O compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
. termo pela autoridade competente e pelo empossady.

L 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do ato do provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de funcionario em licenga,

- ou afastado por quaquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
termino do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procura950

especifica.

- § 42 - S0 havera posse nos casos de provimento

por nomeacao. .
_§ B2 _ sera tornado sem efeito o ato de provi-

mento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no Paragrafo 1°9.

. = . Art. 17 - A posse em cargo p&olico dependera de
previa inspegao medica oficial. ., 5
PARAGRAFO UNICO - So podera ser empossado aquele

gye for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo
publico.

- Art. 18 - Exercicio e o efeito desempenhado das
atribuigoes do cargo. : 3 . )
B PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente do or-
gao ou entidade para onde for designado o funcionario, compete
Har-lhe 0 exercicio. -

([ Art. 19 - 0 inicio, a suspensio, a interrupgao e
@ reinicio do exercicio Serao registrados no assentamento indivi-
dual do funcionario.

PARAGRAFQ_ (NICO - Ao entrar em exercicio, o fun-

i Ccionario apresentara ao orgao competente, os elementos necessarios
ao assentamento individual.

i Art. 20 - A promogao ou acesso nao interrompe o
tempo de exercicio que e contado no novo posicionamento na carreira

: L partir da data da publicagao do ato que promover ou ascender o
. funcionario.

Art. 21 - O funcionario que aeva ter exercicio
em outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para taze-
lo, incluido neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova
L sede, desde que implique mudanga de seu domicilio. - "

! PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o funcionario

encontrar-se legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera
E & contado a partir do teérmino do afastamento.

Art. 22 - 0 ocupante do cargo de provimento efe-—
tivo, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,salvo

COnFCRE COM O ORIGRvAL
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‘quando for estabelecida a duragio diversa. )

. PARAGRAFO UNICO - 0 exercicio _de cargo em
comissao, exigira de seu ocupante, integral dedicagao ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracgao.

~ SEGAO V

Da Estabilidade

, Art. 23 - Sao estaveis, apos 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude do cencurso
publico.

. . | ATt 24 - O funcionario estavel s6 perdera o
i |

B
- E'Hiﬁargo em virtude de sentenga Jjudicial transitada em Jjulgado ou de
||| | processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada am-
p‘“Pla defesa. N '

| IWWQ_ f SEGAO VI
L - N
I Da Readaptagao

L1 Art. 25 - Readaptacao e a investidura do funcio-
'/l nario €m cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a
|!dlimitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, ve-
‘iyrificada em inspegao medica. 3

I . § 12 - se Jjulgado incapaz para o servigo publi-
' 4:€0, 0 funcionario sera aposentado. _ )

He . § 2° A readaptagao sera efetiva em cargo de car-
reira de atribuigoes fins respeitada a habilitagao exigida.

’ i § 32 - Em qualquer hipotese, a readaptagzo nao
e podera acarretar aumento ou redugao da remuneragao do funcionario.
| Y
- SEGAO VII

R Da Reversao

- Art. 26 .- Reversao e o retorno a atividade de
¢ionario aposentado |por invalidez quando, por junta medica ofi-
1y forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da
entadoria, '

Art. 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
resultante de sua transformagao.
3 PARAGRAFQ UNICO - Encontrando-se provido este
o funcionario exercera suas atribuigoes como excedente, ate a
ncia de vaga. " .
1 ! Art. 28 - Nao podera reverter o aposentado que
tiver 60 (sessenta) anos idade.

e 1y finne it
06,04
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SEGAO VIII

Do Estagio Probatdrio .

Art. 29 - Ao entrar ep exercicio, o funcionario
par o cargo de provimento efetivo ficara sujeito g estagio proba-
torioﬂpor periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade S€érao objeto de avaliagao para o desempenho do
cargo, observados os Seguintes fatores:

I - assiduidade;

5 disciplina;
LIT = Capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

tagio probatorio informara a seu respeito, résgrvadamente, 60 (ses-
senta) dias antes do termino' do periodo, ao orgao de pessoal, com
relagao ao preenchimentq dos requisitos mencionados no artigo

| anterior.

§ 1° - De posse da informagao, o 6rgao de pes-

'?oal emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagao do

funcionario em estagio probatorio. ) " R
2¢ - Se o parecer for contrario a permanencia

' do funciogério, dar-se-ga conhecimento desta, para efeito de
. dpresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

_ ¥ 82° - 0 orgao de pessoal encaminhara o parecer
€ a defesa g autoridadeﬁmunicipal competente, que decidira sobre a
exoneragao ou a manutengao do funcionario. X

- 4% - Se a autoridade considerar aconselhavel a
éxoneragao do funcionario, ser-lhe-a €ncaminhado o respectivo_ato
Ca30 contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estagio

pgobatério o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo
publico municipal.

SEGAO IX

;i- Da Reitegracgao

. Art. 32 - Reitegragao é a reinvestidura do fun-
Cionario no cargo anteriormente Ocupado ou no resultado_de sua
tnﬂnsformagao, Quando invalidada a sua demissao por decisao admi-
nistrativa ou Jjudicial, con ressarcimento de todas as vantagens.

AONEFRF COM O ORIGEAL
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. §.1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto,
0 funcionario, ficara em dilsponibilidade, observando o disposto nos
artigos 39 a 41. - o *

-

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o
Seéu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem sem di-
reito a indenizagao ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

SEGAO X
Da Transferencia

Art. 33 < 0 funcionériq pode ser transferido de
um para outro cargo de igual vencimento basico de serie de classes
diversas. | . )

' § 12 - A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendida a conve-
Y - niencia do servigo; -

it ' II - de oficio, no interesse da Administragao.

| § 22 - Em hipotese alguma sera permitida a trans
ferencia para cargo de vencimento basico diferente. N

| . Art. 34 - 0Os critérios, formas e processos de
transferencia se efetuarao na forma de Decreto Regulamentar. -

CAPITULO III
Do Tempo de Servigo

Art. 35 - A apuragido do tempo de servigo sera
feita em dias, que serao convertidos ém anos, considerando o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. -

" PARAGRAFO UNICO - Feita a conversao,os dias
restantes, ate 182 (cento e oitenta e dois), nao Serao computados,
arredondando-se para um ano, quando excederem eéste numero, para e-
feito de aposentadoria. ; -

Art. 36 - Alem das auséncias ao servigo,
previstas no artigo 110, sao considerados como de efeito exercicio,
0s afastamentos em virtude de:

j I - ferias; N
] IT - eéxercicio_de cargo em comissao ou equivalen-
[ te em orgao ou entidade Federal, Estadual ou
| Distrital;

Y N A M - . -
&ﬁk III j“partlclpagao,qgm program de trelnamento,lng—
) ot o o tituido e autorizado pelo respectivo orgao

§¢° \ > Ou repartigao municipal;
ae o ',f/ IV - desempenho de mandato eletivo, Federal, Es-
$€Flﬂ}}-kﬁgyﬁ' tadual, Municipal ou em Distrito Federal,ex-
Q‘g. } ceto para Dromocéo DOT merecimenta -
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de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo

ou fungao, de orgao ou entidade dos poderes da Uniao, Estado, Dis-
trito Federal e Municipal.

A

CAPITULO IV

Da Vacancia

Art. 37 - A vacancia do cargo publico decorrera
de: ’ .

I - exoneragao;
7 j IT - demissgo;
L , III = promogao;
" ? IV - acesso;
V - aposentadoria;

. VI - posse em outro cargo inacumulavel ;
VII - falecimento;

Art. 38 - A exoneragao de cargo efetivo dar—se_4
a pedido do funcionario ou de oficio.

PARAGRAFO GNIQO - A exoneragao de oficio se dara
I - quando nao satisfeita as condigoes do esta-
gio probatorio; R
ITI - quando por decorrencia de prazo, ficar ex-
tinta a disponibilidade;
III - quando, tendo tomado posse, nio entrar no e-
Xercicio.
Art. 39 - A exoneragao de cargo em comissio dap—

s

se-
' I - a juizo da autgridade competente;

IT - a pedido do proprio funcionario.

; \
. Art. 40 - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento; i
IT - imediatamente aquele em que o funcionario
completar 70 (setenta) anos de idade;

IIT - da publicagao da Lei que criar o cargo e con
ceder dotagao para o seu provimento ou, da
que determinar esta ultima medida, se o car-

8@ estiver criado ou ainda, do ato que apo-
sentar, exonerar, demitir ou conceder promo-
¢ao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagéo proiji-
bida.

CAPITULO V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41 - Extinto o cargo ou declarada _a,sua
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desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade,
Com remuneragao integral.

- A -
Art. 42 - 0 retorno a atividade do funcionario
em dispon@bilidade, farfse-a mediante aproveitamento _Obrigatorio
NOo prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigoes e venci-
mentos compativeis com o anterior ocupado. _ )
PARAGRAFO UNICO - 0 orgao de pessoal determinara
|0 imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidage en vaga

que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragao Piblica
Municipal.

| Art. 43 - 0 aproveitamento de funcionario que se
encontre em disponibilidade dependera de previg comprovagao de sua
Capacidade fisica e mental, por junta medica oficial, .

. §-12 - se Julgado apto, o funcionario assumira o
exercicio do cargo no brazo de 30 (trinta) dias contados da publi-
cagao do ato de aproveitamento.

. § 20 - Verificada a incapacidade definitiva,
o funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 44 - Sera tornado sem efeito o aproveita-
mento e extinta a disponibilidade se o funcionario nao entrar em e~
Xercicio no prazo 1legal, salvo €m caso de doenga comprovada
por junta medica oficial. :

d § 1° - A hipdtese prevista neste artigo configu-
rara abandono de cargo apurado mediante inquerito na forma desta

Ll : . § 2¢ - Nos casos de extingao de orgao ou entida-
|de, os funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribu;dos,
 ha forma deste artigo, serao colocados a disponibilidade, ate seu
| laproveitamento. s ’

] ' \

CAPITULO VI
Da Substituigao

- Art. 45 - A substituicao sera automarica ou de-
pendera de ato da administracgao.

g 42 - A substituigap sera gratuita, salvo se
exceder a 30 (trinta) dias, quando seri remunerada e por todo e}
periodo.

§ ¢ - No caso de substituigao remunerada,

o substitqﬁo percebera o vencimento do cargo em que se der a
substituigao, salvo se optar do seu cargo.

_$ 32 - Em caso excepcional, atendida a convenien
cia da Administragao, o titular do cargo de diregao ou chefia pode=
ra ser nomeado ou designado'cumuyativamente, como substitutoﬁpara

outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou

designagao do titular,inesse:caso, somente percebera o vencimento
| |correspondente a um cargo. ! '

o P T LI
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TiTULO IT
DOS DIREITOS E VANTAGENS -

CAPITULO T

Art. 47 - p remuneragio ¢ o vencimento do cargo
acrescido das vantagens Pecuniarias, Peérmanentes e temporarias, es—
tabelecidas en Lel;

§ 1° - 0 vencimento dos cargos pliblicos & irre-

-

dutivel.

ra cargos de atribuigoes! iguais oy assemelhadas do mesmo poder ou
entre funcionarios dos Poderes,‘ ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas 3 natureza ou ao local de traba-

Art. 48 - Nenhum__ funcionario podera preceber,

- mensalmente, g titulo de remuneragan importéqcia Superior g soma
| 'dos valore Peércebidos como remuneragao, enm €specie, g qualquer tij-

~

tulo, no ampito do Chefe do Poder Executivo.
f

Art. 49 - A menor remuneragéo“atribuida d40s cargos publi-

Cos_nao sera inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto da remune -
ragao fixada no artigo anterior,

nal aos atrasos, ausencias e saidas anteci—
padas, iguais a0 superior a gQ (sessenta)
minutos,

Judicial, nenhum descogto;inc;dira sobre a remuneracao Ou provento.

dor , podera ser efetuado desconto de suahremuneragéo em favor de
entidade sindical €scetuada 3 contribuigao sindical obrigatoria
prevista em seuy estatuto, Para o Fundo Especial para Aposentadoria
q_PegsSes prevista em Lei Especial, e mMeénsalidade em favor da Asso-
ciagao de Funcionarios.

i PAMBIDE rAM N Aciritag
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Art. 52 - As reposigoes e indenizagdes ao Erario

serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte
da remuneragao ou provento. .

, PARAGHAFO:ﬁNICO - Independentemente do parcela-
| mento previsto neste_artigo, o recebimento de quantias indevidas

podera implicar em processo disciplinar para apuragao das responsa-
' I'bilidades e aplicagoes das penalidades cabiveis.

Art. 53 - 0 funcionario em débito com o erario,
que for demitido, exonerado Ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo. ) 2 N N )

PARAGRAFO UNICO -. A nao_quitagao do débito no
prazo previsto, implicara sua inscrigao em divida ativa.

. N Art. 54 - 0 vencimento, a remuneragao e o pro-
Vento nao serao objeto :de arresto, sequestro ou penhora, exceto
Nnos casos de prestagao de alimentos resultante de decisao Judicial.

CAPITULO II
Dos Beneficios
SEGAO UNICA
ﬁa;Aposénzgdofia

Art. 55 - 0 servidor plblico sera aposentado:

I - por invalidez permanente com proventos inte-
grais, quando decorrente de acidente €m ser-
vigo, molestia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especificamente em
Lei, proporcional nos demais casos;

i Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

III - voluntariamente:

a.-aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
Se homem e aos 30 (trinta) anos, se mu-
lher, com proventos integrais; i

b.-aos 30 (trinta) anos_de efetivo exercicio
em fungoes de magisterio, se professor, e
aos 25 (vinte e cinco), se professora com
proventos integrais;

C.-aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem
€ aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d.-aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,

"~/ se homem-e aos &0 (sessenta) se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de
servigo. -
AnusIRE COMA D) GRIGANAL
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§ 12 - As excegbes ao disposto no Inciso ITI, a-
linea "a" e "¢ no caso de exercicio de atividades consideradas pe-
nosas, insalubres ou perigosas, serao establecigas em Lei Comple--
mentar Federal. )

§ 22 - A Lei Municipal dispora sobre a aposenta-
doria em cargo ou emprego temporario. )

32 - O tempo de servigo publico Federal, Esta-
dual ou Municipal, sera computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

i 4¢ - Os proventos de aposentadoria, nunca in-
feriores ao salario minimo, serao revistos, na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a rémuneragao _do servidor em a-
tividade e serao estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens
posteriormente concec}idosﬂao servidor em atividade, mesmo quando
' decorrentes de transformagao ou reclassificacao do cargo ou da fun-
' Gao em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei.
&l 5 = § 52 -0 beneficio da pensao por morte
correspondera a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

. § 62 - E assegurado ao servidor afastar-se da a-
tividade, a_ partir da_ data do req@ﬁ?imento,da aposentadoria e sua
nao concessao importara na repossigao do periodo de afastamento.

. § 72 - Para efeito de aposentadoria e assegurado
a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas e
privadas, rural ou_ urbana, nos termos do § 29 do artigo 202 da
Constituigao da Republica. ; )

i § 8 - 0 servidor publico que retornar a
atividade apos a Cessagao dos motivos que causarem aposentadoria
por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promogao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

' § 9° - Para efeito _de beneficio previdenciario,
no caso de afastamento, os valores serao determinados como se 'esti-
vesse no exercicio. ! \ N ~
| § 10 - As aposentadorias e pensoes serao conce-
didas e mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontram
'vinculados os funcionarios.

§ 11 - 0 recebimento indevido de beneficigo havi-

-

i@qipor fraude, dolo ou ma fe, implicara em devolugao ao Erario do
:tgtal auferido, devidamente atualizado, sem prejuizos de acao ca-
bivel.

F— CAPITULO-FII

Das Vantagens

SEGAO I
Disposigoes Gerais

Art. 56 - Além do vencimento e da remuneracgao,
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I - diarias N
II - gratificagoes;
IIT - abono familia, . .
PARAGRAFQ UNICO - As gratifitagoes e os adicio-

nais somente S€ incorporario a0s vencimentos proventos nos casos
indicados em Lei. |

- SEGAO II
Das Diarias

. APt. 58 - 0 funcionario qUe a servigo se afastar
do Municipio €m carater €ventual ouy transitoriob para outro ponto
do territorio nacional, fara Jus a Passagens € diarias, para cobrir
as despesas de pPousada, alimentagao e locomogao.

§ 1¢ - 4 diaria sera concedida por dia de afas-

tamento sendo dividida pela metade quando o deslocamento nao exigir
pernoite fora da sede,

~ % 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigencia permanente do cargo, o funcionario nao fara
Jus as diarias.

= Art. 59 - ¢ funcionario que receber diarias e
rLao se afastar da sede, ' por qualquer motivo, fica obrigado a res-

Liititui-la integralmente, nNo prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o funcionario

‘iretornar a Sede em prazo menor do que o previsto para seu

rd

afastamento, devera restituir as diaqias recebidas en €xcesso, em
igual prazo.

'SEGAO IIT
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 60 - Além dos vencimentos das vantagens pre-
vistas nesta Lei, serao deferidos aos funcionarios as Seguintes
gratificagoes e adicionais: N .

I - Gratificaggo de fungao;
Il - Gratificagao de natalidade;

III - Adicional por tempo de servigo

IV - Adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas e Penosas;
vV - Adicional pela Prestacgao de Servigos extraop
dinario; o
VI - Adicional noturno;
VII - Abono familiar.

CONPERE CO 0 GRIGHAL
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SUBSEGAO I
Da Gratificagao de Funcao

Art. 61 - Ao funcionario 1nvest1do em fungao de
gcheila ¢ devido uma gratlflcagao pelo seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais da gratificacgao
serao estabelecidos em Lei.

Art. 62 - A Lei_Municipal estabelecera o valor
da remuneragao dos cargos em comissac e das gratlilcaqoes prev1stas
no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - A remuneragao pelo exercicio
do cargo em comissao, bem como a referente as gratificagoes de fun-

qao nao sera incorporado ao vencimento ou a remuneragao do servi-
dor.

Art, 63 - O exercicio de fungao gratificada ou
de cargo em comissao soO assegurara o direito ao servidor durante o
pericdo em que estiver exercendo O cargo ou a fungao.

PARAGRAFO UNICO - Afastando-se do cargo em co-

missao ou da fungao gratificada o servidor perdera a respectiva
remuneragao.

SUBSEGAO II
Da Gratificagao Natalidade

Art. 64 - A gratificagao de natal sera paga a-
nualmente a todo o funcionario municipal, independente da remunera-
‘Gao a que fizer jus.

§ 12 - A gratificagao de natal corpespondera a
1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragao

devida em dezembro do corrente ano. \

§ 2° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de exercicio sera tomada como mes integral para efeito do pa-
ragrafo anterior. _ .

§ 3¢ - A gratificagao de Natal sera estendida
aos inativos e pensionistas como base nos proventos que perceberem
na data do pagamento daquele.

§ 42 - A gratificagao de natal podera ser paga
em duas parcelas, a primeira ate o dia 30 (trinta) de junho e a se--
gunda ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. )

§ 52 - _O pagamento de cada parcela se fara to-
mando por base a remuneragao do mes em que ocorrer o pagamento.

§ 62 - A segunda parcela sera calculada com base
na remuneragao em vigor no mes de dezembro, abatida a importancia
da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 65 - Caso o funcionario deixe o servigo pu-
blico municipal,_ a gratificagao de Natal ,ser-lhe-a paga quando da
ultima remuneragao, proporcionalmente ao numero de meses de exerci-
¢io no ano, com base na remuneragao do més em que ocorrer,
a exoneragao ou demissao. === mee ~oo
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SUBSEGAO III

Do Adicional por Tempo de Servigo
.

. ) Art. 66 - Por quinquénio de efetivo exercicio no
|servico publico municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, sera
k : concedido ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco
i por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ate o limite de 7
i (sete) quinqueénios. )

? . § ® - 0 adicional é devido a partir do

A dia imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de
exercicio exigido. i -

r § 2° - 0 funcionario que exercer, comulativamen

; te, mais de um carga tera direito ao adicional calculado sobre o}
: vencimento de maior monta,

-SUBSEGAO IV
j Dos adicionais de Insalubridade,

] ‘ Periculosidade ou Penosidade

Art. 67 - Os funcionarios que trabalharem com
hgbituidaqe em locais insalubres ou em contato permanente com subs-
tancias toxicas ou com risco de vida, fazem Jus a um adicional so-

' bre o vencimento do cargo efetivo, no percentual estabelecido por

' |ILei federal no emprego de equivalentes.

[ ® = O funcionario que fizer jus aos adicio-
lnais de insalubridade ou periculosidade devera optar por um deles,

' 'nao 'sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 22 - 0 direito ag, adicional de insalubridade
- 'ou periculosidade Cessa com a €liminagao das condigoes ou dos ris-
(w COS que deram causa a sua concessao.

. Art. 68 - Havera permanente controle das ativi..
dades de funcionarios em operagoes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos. P :

) PARAGRAFO UNICO - A funcionaria gestante Qu lac-
tente sera afastada, e€nquanto durar a gestagao e & lactagao, das
operagoes em locais previstos neste artigo, exercendo suas ati-
vidades em local salubre e em Servigo nao perigoso.

' Art. 69 - Na concessao_dos adicionais de penosi--
dade,  insalubridade e Rericulosidade serao observadas as situagoes
especificas na legislagao municipal.

. PARAGRAFO UNICO - 0s locais de trabalho e os
funcionarios que operam com Raio X ou substancias radioativas devem
Seér mantidos_controle permanente, de modo que as doses da radiagao,

' 'ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo na legislagao propria.

b SUBSEGAO V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

) Art. 70 - 0 servigo extraordinirio sers remune.-
rado com acrescima Ae BU  (Admarseed o gy e i

L T P T -
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) Art. 71 - Somente sera permitido servigo ex-
tracrdinario para atender a situagoes excepcionails ¢ temporarias,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas djarias, podendo ser
'prorrogado por igual periodo, seé O interesse publico exigir, con-
forme se dispuser em regulamento. )

5 § 12 - O servigo extraordinario previsto neste
artigo sera precedido de autorizagao da chefia imediata que justi-
ficara o fato. )

. § 2¢ - O servigo extraordinario realizado no ho-
rario previsto no Artigo 72 sera acrescido do percentual relativo
ao servigo noturno, em fungao de cada hora extra.

SUBSEGAO VI

Do Adicional Noturno

Art. 72 - O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte duas) horas do dia e 5 (cinco) do dia
seguinte, tera o valor da hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco
por cento), ' computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta)-segundos. -

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servigo no-

turno, o acrescimo de que trata este artigo, incidira sobre o valor
da diaria.

SUBSEGAO VII
, fi7 Do Abono Familiar

) Art. 73 - Sera concedido abono familiar ao fun-
‘cionario ativo ou inativo: N e

I - pelo conjuge ou companheira do funcionario
que viva comprovadamente em sua companhia e que nao exerga
atividade remunerada e nem tenha renda‘'propria;

- II - por filho menor de 14 (quatorze) anos que
nao exerga atividade remunerada e nem tenha renda propria;
) III - por filho invalido ou mentalmente incapaz,
sem renda propria.
§ 12 - Compreende-se neste artigo, o filho de

qualquer condigao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante au-
torizagao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funciona-
rio.

i § 2° - Para efeito deste artigo, considera-se
renda propria ou atividade remunerada o reconhecimento de impor-

tancia 1igual ou superior ao valor de referéncia vigente no
Municipio.

§ 32 - Quando pai e mae forem funcionarios muni-
' cipais ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.
§ 49 -/Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto,
'madrasta, e na falta deste, os representantes legais dos 1nCapazes.
Art. 74 - Ocorrendo o falecimento do funciona-

'rio, o abono familiar, continuara a ser pago a seus beneficiarios,

e CONFERZ COM 0 ORIG!NAL
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por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fi -
zerem jus a concessao. ) .

i § 12 - Com o falecimento do funcionario e a fal -
ta de responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera asegura-
do aos beneficiarios o direito a sua percepgao, enquanto assim fi-
zerem jus. e .

§ ZQfT Passara ser efetuado ao conjuge sobrevi -
‘'vente o pagamento do abdnpffdmiliar'corrgspondente ao beneficio que

. 'vivia sob a guarda e sugppntd do! funcionario falecido, desde que a-

quele consiga autorizagao judicial para mante-lo e ser seu respon-
savel. ' ) ~

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o
abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera
ser feito apos sua morte, pela pessoa cuja guarda e sustento se en.
contrem operando seus efeitos a partir da data do pedido. :

Art. 75 - 0 valor do abono familiar sera igual a
5% (cinco por cento) do menor salario vigente no Municipio, devendo
Ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

PARAGRAFO UNICO - O reponsavel pelo recebimento
do abono_ familiar devera apresentar, no mes de julho de cada ano,
declaragao de vida e residencia dos dependentes, sob pena de
Suspenso o pagamento da vantagen. i

Art. 76 - Nenhum desconto incidira sobre o
abono, nem este servira de base a qualquer contribuigao, ainda que
para fins de previdéncia social.

Art. 77 - Todo aquele que, por agao_ou omissao
der causa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a
sua restituigao, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

ter

| | CAPITULO IV

DAS LICENGAS
SEGAO I
Das Disposigoes Gerais

Art. 78 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:
I - para tratamento de saude:
II - a gestante, a paternidade e a adotante;
ITI - por acidente em servigo; ;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesse particular;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - especial; ;
§ 1° - A 1licenga prevista no, Inciso IV sera
precedida de atestado, ou exame medico e comprovagao do parentesco.

{ - 17 - O ORIGINAL

£ COM
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§,2¢ - 0 funcionario nao podera permanecer em
licenga da mesma especie por periodo superior & 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos do Inciso II e V. .

§ 32 - E vedado o exercicio ge atividade remune -
rada, durante o periodo da licenga prevista no Inciso 11, deste
Artigo. .

Art. 79 - A licenga concedida aentro de g0
(sessenta) dias do termino de outra da mesma especie sera conside -
rada como prorrogacgao.

SEGAO II
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 80 - Sera concedido ao funcionario, licenga
para o tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com pase em
pericia medica, sem_prejuizo da remuneragao a que rfizer Jjus.

N : Art. 81 - Para licenca ate 30 (trinta) dias, a
inspegao sera ‘feita por medico indicado pelo Orgao de pessoal e, se
por prazo superior, por Junta medica oficial, .

i 12 - Sempre que necessario, a inspegao médica
Seéra realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado. T

§ 2° - Inexistindo medico do orgao ou entidade
local, onde se encontra o funcionarjo, sera aceito atestado passado
por medico particular, que devera ser homologado por medico do
Municipio. )
| Art. 82 - Findo @ prazo da licenga, o funciona-
rio sera submetido a nova inspegao medica, que concluira pela volta
| lao servigo, pela prorrogagéo Ga licencga ou pela aposentadoria,,

b - Art. 83 - 0 atestado e o laudo da junta meadica
'nao se referirqp a0 Reme ou a naturezs da doenga, salvo quando se
‘tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga pro-
fissional ou quaisquer das doencas especificadas no Artigo 655,
Inciso 1. 2 .

N - Art. 84 - ¢ funcipnario que gpresente indicios
de lesoes organicas ou funcionais sera submetido a inspegao medica.

SEGAO III
Da Licenga a Gestante, a Adotante
€ a Licenga Paternidade

Art. 85 - Sera concedida licenga a funcionaria
gestante por 120 (cento € vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao. 3 .

§ 12 - a licenga podera ter inicio no primeiro
dia do 9° (nono) mes de gestagao, salvo antecipacao por prescrigao
medica.

3 ) § 22 - No caso de nascimento prematuro a licenga
tera inicio a nartir da nartna ~mimiuAl
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§ 32 - No caso de natimorto,decorridos 3¢ (trin
ta) dias do evento, a funcionaria Sera submetida a exame mecico e,
se julgada apta, reassumira o exercicio. .

.8 42 - lo caso_de aborto, utestado por wedico
oficial a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado. =

. Art. 86 - Pelo nascimento de filno, o funciona-
rio tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecu
tivos. 3 ;

Art. 87 - Para amamentar o proprio filho, ate =z
idade de 6 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jor
nada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora. i _

Art. 88 - A funcionaria que adotar ou obtiver a
guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serao conce.
didos 90 (noventa) dias /de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar. , | ; N

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogao ou guarda
Judicial, de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de
que se trata este Artigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAO IV

Da Licenga por Acidente em servigo

Art, 89 - Seréw;icenciado, com remuneragao in
tegral, o funcionario acidentado em servigo.
Art. 90 - Configura acidente emn servigo o dano

fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione media-
ta ou imediatamente com as atribuigoes do cargo exercicio.

' PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidentado emn
servigo o dano: '

I -/ decorrente de agressio sofrida e nao provo-

Cada pelo funcionario no exercicio do’ cargo;
IT -/ sofrido no percurso da residencia para o
trabalho e vice-versa.

Art. 81 - 0 funcionario acidentado em servigo
que necessite de tratamento eéspecializado podera ser tratado em
instituigao privada, a conta de recursos do fundo instituido para
tal fim. o )

3 PARAGRAFO UNICO - 0 tratamento recomendado por
Junta medica oficial constitui medida de excegao e somente sera ad.
missivel quando inexistirem meios e recursos adequados en institui
¢ao publica. i

Art., 92 - A prova do acidente sera feita
no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o

exigirem. CONFERE COM O ngmll.ﬂ
‘1“_ G 6’ d
SEGAO-V &E.&_*121J"
Da Licenga por Motivo de Doenga -

em Pessoa da Familia

. .
Art. 93 - Padera ser concedinn a licenca an fiin.
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ou nadrasta, ascendente e descendente, mediante copmprovagéa me-—

. § 1¢ - A_licenga somente sera deferida se a as-
sistencia direta do funcionario for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, © que devera ser

apurado, atraves de acompanhamento social. :

N § 22 - A licenga, sera concedida sem prejulzo
da renuneracgao do cargdb efetivo, ate 8 (oito) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta medica, €
exctdendo estes prazos, sem remuneragao.

_ § 32 - A licenga prevista neste artigo sO sera
concedida se nao houver prejuizo para o servidor publico.

SEGAO VI

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 94 - Ao funcionario convocado para o
servico militar sera concedida licenga a vista de documento
oficial. ; 3

_ 12 - Do vencimento do funcionario sera
descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se tiver havide--opgao pelas vantagens do servigo militar.

= § 2¢ —'Ao funcionario desincorporado sera conce-
dido prazo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio
sem perda de vencimento.

SEGAO VII
Da Licenca para Atividade Politica

- Art. 95 - O funcionario tera direito a licenga,
sem remuneragao, durante o periodo em que mediar entre sua escolha,
em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e & vespe-—
ra do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral. )

. § 12 - A partir do registro da candidatura e ate
o 10¢ (decimo) dia seguinte ao da eleigao, O funcionario fara jus
licenga como se em efetivo estivesse, sem prejuizo de sua remunera-//
cao mediante comunicagao, por escrito do afastamento.

§ 2¢ - O disposto no_paragrafo anterior nao se
aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

SEGAO VIII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 96 - A criterio da administragao podera ser

concedida ao funcionario estavel, licencga para o tratamento de as-

suntos particulares, pelo prazo de ate 2 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida a qual-
quer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do servigo.
2¢ - Nao se concedera nova licenga antes de

decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.



e

'Simulténeo de licenga-especial nao podera ser superior a 1/3
‘tergo) da lotagao da respectiva unidade administrativa do orgao ou

- N

-

Profeitura Municipal de-Nova Esperanga do Sudoeste
i CGO(MF) 95.580.289/0001-32

Av. Iguagu, s/n. - Fone/Fax (046) 564-1144

85.635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste o Parané )

: N - Art. 97 - Ao funcionario ocupante de cargo em
comissan nao se concederal a licenga de que trata o caput deste ar-
tigo. | -

B X SEGAO IX .
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista
|
| ; .
Art. 98 - E assegurado ao funcionario o direjto
a licen,a para o desempenho de mandato em confederagao, federagao,

da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem remunera .
gao,

associa;ao de classe de ambito nacional ou sindicato representativo

) § 1¢ - Somente poderao ser licenciados os fun.
cionarios eleitos parg £argo de diregao ou representucao nas el
ridas ¢ntidades ate o maximo de 3 (tres) por enticade.

" § 22 - A licenga tera duragao igual a_do manda-
to, podendo ser prorrogada no caso de reeleigao e por um unica vez.

N . ¥ 3T .0 funcionario ocupante de cargo en
comissao ou fungao gratificada devera desimcopatibilizar-se do car
g0 Oou f'ungao 'quando empossar-se no nandato de que trata este arti
g0. , c
B SEGAO X

w8 kicgnga - Especial

L Art. 99 - Apbs cada quinquénio ininterupto de e-
Xercicio, o funcionario efetivo fara Jus a 45 (quarenta e cinco)
dias de 1icenga—especia1,’qom remuneragao no cargo efetivo, sendo
vedado sua conversao em especie._ ,
' ) Art. 100 - Nao se concedera licenga-especial zo
funcion:rio que, no periodo aquisitivo: =
I - sofrer penalidade disciplinar de SusSpensan;
ITI - afastar-se do cargo em virtuae de:
a.- licenga por motivo de doenga em pessoa -
da familia sem remuneragao.
b.- licenga para tratar de interesse parti-
cular;
(©). - condenagao a pena privativa de liverda-
dae por sentenga definitiva;
d. desempenho de mandato ¢letivo;
, ©. desempenno de mandato classista.
PARAGRAFO_ UNICO - As faltas injustificadas ao

'servige_retardarao a concessao da licenga prevista neste artigo, na
Proporgao de 1 (hum) mes para cada falta.

Art. 101 - O_numero de funcionarios em gozo
(um
entidade.

. Art. 102 - A requerimento do servidor a licen-
ga-especial podera ser contada como acervo em cobro para fins de

aposentadoria. WAL
ORIG
~rureRE COM © . » 12
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CAPITULO V
Das Ferias

Art. 103 « 0 funcionérjo gozé?é, ovrigatorianen
te, 3¢ (trinta) dias consecutivos de féerias POr ano, concecidzas ¢
acordo com escala organizada pela chefia imediata. i

§ 12 - A'escala de férias podera ser alterads
por autoridade superior, ouvindo o chefe imedianto do funcionario.

§ 22 - As férias seraQ reduzicas a 20 (vinte)
dias ¢i:ando o Funciogarin contar, no periodo agulsitivo, coi mais
de Y (rove) faltas, nao Justificadas, ao travaelio.

’ .8 82 - Somente depois de 12 (coze) meses ce o
Xercicio o funcionario tera direito a ferias. i P
3 § 49 - Burante as ferias, o funcionarie toprs
direito, alem da vencimento, a todos as vantagens gue percebia no
moments em que passou a frui-las. N
§ 5° - Sera permitida a conversao de 1/3 (um

~tergo) das ferias, em dinheiro mediante requerinento do funciona.

rio, apresentada 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedaqa qual

quer outra hipotese gde conversao em dinheiro.

yArt. 104 - E proibido a acumulagao de férias,

salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2

(dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
funcionario 3 .

i} Art., 105 = Perdera o direito a ferias, o fun.-
Cionario que no periodo aquisitivo, houver 202200 agas licengas a
que se referem os Incisos IV, VII, VIII e IX do artigo 7s. 3

Art. 106 - No calculo do avbono pecuniirio sera
considerado o valor do adicional de ferias, previsto no artigo 104.
; Art. 107 - O funcionario Gue opera direto ¢ per
manenteimente com Raio X ou substancia radiotiva, gozara, obrigato
riamente, de 20 (vinte) dias consecutivos de rerjaq, PO semae st
de atividade profissional, proioida en qualquer dlpolese, & aounu
lagao. 3 . .

- . PARAGRAFO UNICO .= U funcionario referido peste
artigo nao fara Jus a@o abono pecuniario de que trzta o artigo ante
rior. - 2

. Art. 108 -~ quependen;emente ae solicitagao sera
bago ac funcionario, por ocasiao das ferias, um  adicional de 1/3
(hum tergo) da remuneracao correspondente @o periodo ae ferias.
| ~ PARAGKAFO UNICO - No caso do funcionario exercer
fungao de gratificagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera consideradz no calculo do adicionzl ge que trata este

Art. 109 - O funcionario em regime de_acumulagao

| licita percebera o adicional calculado sobre a remuneragao dos car.-

gos cujo periodo aquisitivo lhe garanta o 80z0 das ferias. "
. PARAGRAFO UNICO - 0 adicional ge erias sera de
vido em fungao de cada cargo exercido pelo servidor.

i P Py / -]
cAPiTULO VI NnES 22122

(e P R
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cionario, ausentar-se do servigo: N
I - por 1 (hum) dia, para doagio de sangue.
II-— por l(hum)udia,para alistar-se como e Lei ey
IIT - por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:
a.- casamento; N
b.- falecimento do cojuge, Compunn=iro,pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

. Art. 111 - Podera ser concedido horario especial
ao funcioqario_estudante, quando comprovada a incompatibilidade’enh
tre o norario escolar e o da repartigao, sem prejuizo do exercicio
do cargo. ; . ;

: PARAGRAFO UNICQ - Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigido a Compensagao de horario na repartigao, res-
peitads a duragao semanal do trabalho. i )
Art. 112 - 0 funcionario podera ser cedido me-
diante requisigao para exercicio .. OI'gao ou entidaae cos poderes
da Uniao, dos Estados; do Distrito Federal e do Municipio,
nas seguintes hipoteses: . - .

, I - para exercicio em comissao ou fungao de con-

fianga; ;
II - em casg previsto em Leis especificas.
il 2 PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do Inciso I deste
artigc, o onus da remuneragao sera do orgao ou entidade requisitan-
ite.

. Art. 113 - 0 funcionario estavel poderd ausen.

tar-se do Municipio para estudos, desde que autorizado pela maior
autoridade a que estiver subordinado. .
; - PARAGRAFO UNICO - A ausencia de que trata este
artigo nao excedera de 4 (quatro) anos £ findo o periodo, somente
decorrido outro, sera permitida nova ausencia, ou licenga para tra-
tar de interesse particular.

CAPITULO VII

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 114 - Ao funcionario municipal investido em
mandato eletivo, aplicam-se as disposigoes previstas na Constitui-
gao da Republica.

PARAGRAFO UNICO - o0 funcionario investido em

mandato _eletivo municipal & inamovivel de oficio pelo tempo
de duragao de seu mandato.

CAPITULO VIII
_Da Assist&hcia a Saude

Art. 115 = A assistencia a salde dq‘funciooério
ativo ou inativo e a sua familia compreende assisténcia medica
'hospitalqr, odontologica, psicologica e farmaqéuQ}ca prestada pelo
Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo Orgzo ou entidade ao

qual estiver vinculado o funcionario ou ainda, mediante § YRYsRLO ,

Mo Fanma actrahalan~id An am Aatea o Avmeamed - —=urene COM
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NFERE
. iy ,,Z.u:)-—-”’ﬁ'
CAPITULO Ix NES _L/
Do Direito de Petigao ,ﬂfﬂ"'ﬂﬂﬂ

. Art. 116 - E assegurado ao runcionérin'requurer

aos Poderes Puvlicos em defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 117 - O requerimento sera dirigido_a auto-

ricdade competente, para dicidi-lo e encaminnado por intermedio da-
quela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 116 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que nouver
expea}dn o ato ou proterldo a primeira decisao, nao podendo ser re-
novado.

- PAHAGRAFO UONICO - O requerimento e o pediao de
reconsideragao de que tratam os artigos anteriores, deverao ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e aecidido dentro de 30
(trinta) dias. ) . 3

—> Art. 119 - Cabera recursos: ~

I -do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisoes sobre os recursos sucessivamen-

_te interpostos. )

PARAGRAFO UNICO - O recurso sera dirigido ao
Chefe dos respectivo-poder imediatemente superior a que tiver expe-
'~ dido o atp ou proferido a decisao e, sucessivamente, en escala as-
cendente as demais autoridades.

Art. 120 - O prazo para interposigao de peaido
de reconblderagao ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da
publicagao, ou da ciéencia pelo interessado da oeczbao recorrida.

Art. 121 - O recurso poderd ser recepido com e-
feito suspensivo a juizo da autoridade competente.

_PAKAGKAFOU UNICO - Em caso de provimento do pedi-
ao de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decisao retroagi-
rac & «sta do ato impgnado. ’

Art. 122 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demis-
sao e de cassagao de aposentadoria ou d15p0n1b111daae ou que afetem
interesse patrimonial e Credlto resultantes das relagoes de traba-
lho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos casos, salvo
quando outro prazo for fixado por Lei. - ;
PAHAGHAFO UNICO - O prazo de prescrigao sera

contado da data da publicagao. do ato_ impugnado ou da aata da
c:en01a, pelo interessado lquando o ato nao for publicado.
Art. 123 - O pedido de reconsideragao € o recur-
so, quando cablvels, interrompem a_prescrigao. ~
P PARAGRAFO UNICO - Interrompida & prescrigao, o
- prazo recomegara a correr pelo restante, no dia ewm que cessar a in-
terrupgao.

Art. 124 - A prescrigao & de ordem pﬁo]ica, nao
podendo ser relevada pela Administracgao.
Art. 125 - Para o exercicio do direito de peti-

950, e assegurada vistas do processo ou docunento, na repartigao,
ao funcionario ou ao procurador por ele con§t1tulmo.
Art. 126 = A administrcao devera rever seis a-
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DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 128 - Sao deveres do funcionario: .
I - exercer com zelo e dedicagao as atripuigoes
do cargo; ~
II - ser leal as instituigoes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto ' gquando
manifestadamente ilegais;
V~—_atender com_presteza:

a.- ao publico em geral, prestando as infor-
magoes requeridas, ressalvadas as prote-
glaas por_sigilo; -

D.- a expedigao de certidoes requeridas para
defesa_de direito ou esclarecimento de
situagao de_interesse pessoal;

C.- as requisigoes para a defesa da Ffazenaa
Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver em razao do
/<’H cargo;
(VII - 2elar pela economia do material e pela con-
servagao do patrimonio publico; =
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

\\
—

IX - manter conduta compativel com moralidade ad-
ministrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas; .
XII - representar conFra a ilegalidade ou abuso de

,poder; B
PARAGRAFO UNICO - A representagao de que trata o

«II sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
da pela autoridade superior aquela contra a qual & formula-
‘zgurando-se ao representado o direito de defesa.

SEGAO I
bas Proibigoes

Art. 129 - Ao funcionario é proioido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente
sem previa autorizagao do chefe imediato;

II - retirar sem previa anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
repartigao; ;

III - recusar fe a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento
dq daocumento, processo Oou execugao de servi-
co. oo NRIGINAL
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V - pro.over manifestagao de aprego ou desaprego
no recinto da repartigao;

XVI - referir-ge de modo depregciativo ou desres-
peitoso as autoridades publicas ou aos alos
do Poder Publlco, mediante manlfestagao es-
crita ou oral podendo, porem criticar, ato
do Poder Publico, do ponto de vista doutri-
nario ou da organizagao do servigo em traoa-
lho 'assinado;

. VII - confiar a pessoa estranna a repartigao,fora
dos casos previstos em Lei, o aesewpenno da
atribuigao que seja de sua rmsponsauiliuade
ou de sua suoordlnagdo

VIII - compelir ou aliciar outro Lunc1onar1o no sen

-~ tido de filiagao a assogldgdo profissional,
sindical ou partido politico, 5
IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge,com-
panheiro ou parente ate o segundo grau;
X - valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal ou de outrem, em detrimento da dignida-
dade da fungao publica; N
XI - participar de gerencia ou de administragao
de empresa privada, de sociedade civil ou e-
xercer comércio e, nessa qualidade Lransacio
nar com O Munlclplo exceto se a transagao
for precedida de licitagao;

XII - atuar como _procurador ou intermediario junto
a repartlgoes publicas, salvo .quando se tra-
tar de beneficios prev1aenC1arlos ou assis-
tenciais de parentes ate segundo grau e de
conjuge ou companhe1r0,~

XIII - receber propina, comissao, presente ou vanta
gem de gualquer especie, em razao de suas a-
tribuigoes;

XIV = praticar usuras sob qualquer de suas [ormas;

XV - proceder de forma desidiosa; N

XVI - utilizar pessoal ou materiais da repartigao
em servigos ou atividades particulares;

XVII - confiar a outro funcionario atribuigoes es-
tranhas as do cargo que ocupa, exceto en si-
tuagao transitorias de emergencia;
exercer quaisquer atividades que sejam incom
patlvels com o exercicio do cargo ou fungao
e com o horario de trabalho. omﬁm*

=~ 1;#&“»

Da Acumulagao
Art. 130 - Ressalvados o0s M\flstos na

COﬂ:t“'JlQ&O da Republlca, e vedado a acumulagao remunerada de
carygon publicos

AXVITI

§ 12 - A proibigao de acumular estende-se a car-
gOs, «iipregos e fungoes em autarquias, fundaqoes e empresas publi-
cas fﬁﬂipdadeq de economia mista da Uniao. do Dbistrito Federal,
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Art. 131 - 0 funcionario nao podera exercer mais

de ua < argo em carreira, nem ser remunerado pela participagao e
orga. o delioeragao coletiva. .

Art. 132 - 0O funcionario Vinculado ao regine
dest:: o1 que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
quar-.o investido o cargo de provimento e Comisnan, Uicara airanls
do cu D08 0s cargos efelivos.

) § 1¢ - O afastamento previsto neste artipgo
ocorrer:i apenas em relagao a um dos cargos se nouver Compativiliaa-
de d¢ i:rario. 3

§ 2¢ - 0 funcionario que se atastar de um dos
cargns que ocupa podera optar pela remuneragao deste ou pela
remuner«gao do cargo em comissao.

SEGAO III
Das Responsabilidades

Art. 133 < 0 funcionario responde, civil, penal
e_administrativanente, pelo exercicio irregular de suas atrioui-
goes,

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre qe
ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte emn prejuizo ao Lrario
ou &« te-ceiros. -

. 9 12 - A indenizagao de prejuizo dolosamente
causuade. ao Erario, somente sera liquidado na Lrori.: geevista no ar-
tigo 5, na falta de outros bens que asseguren a execugao do deonito
pelea vin judicial.

2 ’§ 22 - Tratando-se de dano causado 4 terceiiros,
respon:aera funcionario perante a Fazenca Puolic: o aGa0 reuress|
va.

§ 32 - A obrigagéo de reparar o dano esienuese
4GS suu

2880res € contra eles sera exegutada, até o limite do valor

da nrerionga recebida.

Art. 135 =« A responsapilidade penal abrange os

crines contravengaes imputados ao funcionario, nessa qualidade.

| sulta «
- func¢ao.

trativa

traiiv:
crimine

Art. 136 - A responsabilidade administrat.. .
2 omissivo ou comissivo praticado no deseienho do cargo ou

Art. 137 - As sangoes civis, penais e adminis..

5 poderao comular-se, sendo independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou aaminis-
do funcionario sera afastada, no caso de absolvigao

L que negue a existéncia do fato ou a sua autoria. ik
1
QRIGR
s < com © ;
SEGAO IV confeRe €V 619
Las Penalidades Nt uhiﬁz” 1) '2§1Mf
s/ Ay b : s i . : 7'.".-_
Art. 13$ - Sao penalidades GigcderThares:
I - acvertencia;
IT - suspensao;

IIT - demissao:
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Art. 140 - hé&{éplicagéo de penalicaces serao
con: id radas a natureza e a gravidade da intfragao cometiga, o0s

dancs e dela provierem para o servigo puollco, as circunstancias
agrmfa €5 ou atenuantes e os antecedentes 1unc;ona1

Arts 141 = A adverten61a seta npllcaca oor es-
criio, nos casos de violagao de . proibigao constante no artigo 129,
rIncise [ a IX, e de 1n0bsprvan01a de dever funcional previsto e

Lei, r»gulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de
pen:li-i.de mais grave.

HArt. 142 - A suspensao sera aplicada ewm caso ae
reincisiincia das faltas_punldas com a advertenc1a e de violagao das
dem;js Jr01bigoes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidaae
de cemissao nao podendo exceder de 90 (noventa) dias. .

§ 18 1= Sera punido com suspensao de ate 15
(quEﬂ'v} dias o functonario que injustificadamente recusar-se a ser
subsaetido a 1nspegao medica determinada pela autoridade competente,
ces .arn .» 0s etfeitos de penalidade, um vez cumprida a dctarminqtno'

§ 2¢ - Quando houver conveniencia para o exerci-
cic a i.enalidade de suspensao podera ser convertida em multa na
bas. - _.50% (cinquenta por  cento) por dia do vencimento ou

remune agao, ficando o funcionario obrigado a perwmanecer em servi-
co:

_ - *Art. 143 - As pernalidades de adverténcia e ae
sus; 2n..0 terao seus registros concelados &pos O decurso ue o
(tres) 0 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
func e irio nao houver nesse periouo pratlcaoo nova 1nf1agao aisci-

plivar.

- ﬂ/PAHAvHRPU UNICO - O cancelamento da penalidade
| Ao suriira efeito retroativo.

Art 144 - A demissao sera aplicada nos seguintes

cas:ag!l ;
' I - crime contra a Administragao Publica;
II - abandono de cargo; .
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
vV - 1ncont1nencia publlca e conduta escandalosa;
VI - lnsubor‘dlnagao grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou
N\ a particular, salvo en 1eg]t1ma defesa ou em
&ﬁ“&} aefesa de outrem;
I apllcagao irregular de ainheiro puollco
. - revelagao de segredo apropriauo enm razao  uo
ﬁéyi cargo; s
P - lesao dos cofres publicos e «cilapidagido o
& --pdtleOQlO municipal,;
& X1 - corrupgao;
P ALl - acumulagao ilegal ae cargos, eupregos ou L'un
i goes puvlicas; .
' - XII1 - transgressao do art. 129, Incisos X a aVI1I.
~ Art. 145 - Verificado, em processo disciplinar,
acui il ;ao proioida e prova a boa fe, o funcionario optara por um

;
dos cai:0S. L. ) )
s § 1¢ - Provada,a ma fe, perdera tambem o cargo
que <% cla mals tempo e restituira o que tiver percebido indevida-
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Art. l4o - Sera cassada a aposentadoria ou a

dispoicilidave go inativo que houver praticado na atividade ol b
pun ! <Tom a demissao. - -
Art. 147 - A demissao ou a destituigao de Carygd

eI - omi SA0 NOS Casos gos Incisos IV, VILL, A ¢ A1 wo Artigo 144,
lmplyCa a incisponibilidade aQs bens e o ressarcimento do Lrario,
senm prejuizo ae agao penal cabivel. N e

Art. 149 - A demissao ou a destituigao de caryo
em  Comissao por infrigénch ao Artigo 129, 1Inciso X e All,
imcompativiliza o ex-funcionario para nova investidura e Cargo
pubticn pelo prazo minimo de 5 (cinco)_anos.

i PARAGHAFO UNICO - Wao poder:a relocnar wo Servigo
puolico municipal o funcionario que Tor demitivo ou uesliluivo Go
cargo ew comissao por infrigéncia ao Artive 144, Incisos I, v,
vIII, X e XI. '

Art. 150, - Configura apancdono ue Cargo a ausen-
cia Intencional do funcionario ao servigo por wais ce 50 (trinta)
aias consecutivos.

Art. 151 - Entende-se por inassiduicade nooitun)
a fatta uo servigo sem causa justiflicada por LU (Lrinla) dias, in
terpotadamente, durante o periodo de 12 (doze)hmeﬁes.

) Art. 152 - O ato de imposigao penaliagads e
CIGOADA sempre o funcionario legal e a causa da songao alsciplina.
Art. 153 - As penalidades Gisciplinares scrao

aplicadas:

I - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara pru-
nicipsdi e pelo dirigente superior de autarquia e tundagao, quando
se Trat.r de demissao e cassagao de aposentadoria ou_disponivilida-
de 4. f.ncionario vinculado ao respectivo poacer, orgao ou entidade:

II - pelas autoridades administrativas de nierar-
qQuia, Imediatamente inferior aquele mencionadas no inciso I, quanuo
se tratar de suspensao superior a 30 (Erinta) dias; 2

III - pelo chefe da repartigao ¢ oulra auloridaae,
na Foria dos respectivos_regimentos ou regulamentos nos casos e
advertencia ou de suspensao de ate 30 (trinta) dias; _

IV - pela autoridade que nouver ferilo 4 noncayao,
quanago  se  tratar de destituigao de cargo em comissao ue  nao
ocupante de cargo efetivo. _ )

Art. 154 - A agao aisciplinar prescrevera:

I -~ Em 5 (cinco) anos, quanao as iniragoes punf
veis Co. ’_dem*issgn, cassagao de aposentadoria ou wisponiovilicaars o
destituigao ae cargo em comissao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, GUanuo By

advertenciau,

§ 1¢ - O prazo de prescrigao Comega a decorpor
da datad em que o fato se tornou conhecido.

§ 2¢ -_Us prazos de pr‘cscr'igﬁn previstos na e

Penal aplicam-se a infragoes disciplinares capitulacas tamben Como
crimeé.

g 3¢ A avertura de sindicgngia ou d insLalaggo
de [ rocesso disciplinar interrompe a prescrigi.., ..c¢e a oecisao
fins! proferida por autoridade competente. 0 UF;'-GHﬂL
gre C0® , 1 2

i ~r b P
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§ 4° - 1lnterrompido O curso aa Prescrig 20, G850

reconmegaﬁﬁ a correr pelo prazo restante, a partincr do au‘1-$“ PEULS:
cessar 3 interrupgao.

CAPITULO II ‘
Do Processo Administrativo
SEGAO 1
Uisposigoes Gerais

Art. 155 - A autoridade que Liver ciéncia ce ir
regularidade no servigo publico e obrigaua & Prowover a sua Gpurs
gao (mecdiata, mediante sinuicancia ou processo uisciplinare,

rada 8o acusado ampla aelesa. i
- Art. 150 - As denuncigs sSoure irregularicaces
seruc objeto de apuragao Gesde que contennan a iusntiticagao & 0

endereco do denunciante e sejam formulacas poe escrito, confic
a alforn icioade.

mEooeYu
e

TITEL RS

,(PAMAGHﬂFU GNICO - Quanco ¢ [alo narraco nao con
figurer evidente infrag cao disciplinar ou ilicito penal, a uenuncis
serd &qulVddd, por oTLd de objeto.

.Art. 157 - Da sindicancia pod(ru resul tar:

I - arquivamento do processo;

i dp11cagao de penalidade ue avertencia ou
suspemS3o de alé 30 (trinta) dias;

IIT - instauragao de processo disciplinar,

) Art. 198 - Sempre que ilicito praticaco
funcionario ensejar a imposigao de_penalidade ae suspensao por lials
de 30 ;=r1nta) dias ou de demissao, extingao de aposentacoris ou
dlSpoﬁib)]IOaUL ou ainda destituigao de cargo em comissao gera O
Ur]bj??? a a ]nbthPdst de processo disciplinar.

pzlo

SEGAO %
o ATastamento Prevenlivo

; Art. 159 - Com & mediua Cauleluc o a Ul ae gue

o funcronurio nao venna a influir na apuragao da irccgularidaac, o

autcridade instauradora do processo disciplinar podera ordaenar O

seu afFactamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate

senta) dias, sen prejuizo da gemuneragao. )

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser piror

rogede por _igual prazo, findo o qual cessarao os seus efelitos,
ainca gue nao concluido o processo.

ou LBes-

SEGAO III CONFERE COM U URIGIVAL
N.E.S. /ﬁ’

Do Proceasso Disciplinae

L e

“ b] &
$gf e P

SUBSEGAO I S

Uisposigoes Gerais
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(em uii s seus membros.

- grau.

dos do vonto, ate a entrega do rélatorio.final._

em wtas que deverao detalhar as deliberagoes adota%;qﬁﬁi
| | H .: \ L]

85.635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste i Parané |

to w«:sinado a apurar as,_responsabilidades do funcionario por in
frag..Q .raticada no exércicio_de Suas atribuigoes, ou que tenin e
laga: fi:diata com as atriouigoes do cargo em que se encontre inves
tide. .

- Art. 161 - 0 processo disciplinar sera conduzico
por Lo issao composta de tres funcionarios esiznveis designacos pela
autc:ic..ue Competente, que indicarag'entrq eles, o seu Presiadente.

- § 1°¢ - A comissao tera comag secretario, o fun-
cionuri: designado pelo Seu Presidente, podendo a designagao rccair

2¢ - Nao podera participar da comissao de sin-

| dicancia ou de inquerito, conjuge, companheiro ou parente do acusa-

dq, cornsanguineo ou afim, em linha reta ou colateral ate o terceiro

Art. 162 - A comissio gde inquérito exercera suas

catividades com indepegdéncia;e imparcialidade assegurando o sigilo

neécessai'io a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da aami-
nist. a0,
: Art. 183 - O processo disciplinar se desenvolve
nas sep..intes fases:
~I - instauragao com a publicagao do ato que
congiilii a comissao; =
B 1I - inquerito administrativo, que Coinpreenua
insirug.es, defesa ¢ -relatorio; =
III - julgamento.
_ Art. 164 - 0 prazo para conclusao ¢o processo
disc:piinar nao eXceuera o0 jsessenta) dias, conltados an Gala e
publLCogao do ato que Consfffﬁir @ comissao, adwiliva 2 sua Prorro
gaguo jor igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
) § 12 - Seiipre que necessario, a comissao deaica-
ra tem.o integral & seus u;ubalhos,,ficando LEUS weindros dispensa
- \H
2¢ - As reuniodes da comissao serao Q&ﬁgaﬁﬁgﬁgéjzn

| - SUBSEGAO II NS

Do Inquerito

: ; Art. 165 - 0 inquérito administrativo ser
conirac itorio, assegurando ao acusado anipla defesa, com utilizags
dos meios e recursos admitidos em direito. .
Art. 166 - Os autos da sindicancia integrario o

proces:o disciplinar, como pega informativa da instrugio. i

. PAHAGHAFUIyNICO,- Na hipotese do relatorio da
Sincic.ncia concluir a infracao esta capitulada cowo ilicita penal
a_ autc-idade competente encaminhara copia dos aulos zo ministerio
Pubiic:, independentemente de imediata instrugao do processo cisci
Plirar.

a
@]

) Art. 167 - lLia fase de jnquéritn, 7 anisnﬁn Dro
movera a tomada de depoimentos, acariagoes, investigagoes e gjlj.
genciay cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
neccssurio, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa .-

lucida ao dos fatos.
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Art. 1los - £ assegurado ao funcignério 0 direito
de aCcupannar processo, pessoalmente ou por intermedio a2 procura
dor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas € conlia-
provas e formular guesitos, quando se tratar de prove pericial.

§ 12 - O Presidente da COmiISS&a0d pogera cenegu
peclidos considerados impertinentes, meramence protelatorios ou ne
niiiun interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o peaido e prova

pericial, quando a comprovagao do fato independer de conneciuento

especial de perito. | i}

Art.llﬁg:- Ns testemunnas serao intimadas a de-
por mediante mandato expedido pelo Presidente ca comissao, devendo
a segunda via, com o ciente dg interessado, ser anexado &os autos,

PAHAGH&BO UNICO - se a teslemunna for runciona-
rie publico a expeqlgao do mandato sera imediataaente comunicada ao

chefle da& ;ugaltigao onde sSuitve, COw 1nu1chgoo a0 ula ¢ ua
hcra marcados para a inqguirigao. )
Art. 170 - O, depoimento sera prestado oraliente

L

e redigido a termo nao sendo licito a Llestemunie Lraze-lo por
crito,

§-1% - As testemunhas serao inquiriuus seoaruca
mence . : .

¥ 2¢ - lia hipotese de uepoiucnio contraditorio
ou que se infirme, proceder-se—a a acareagao cntre os depoentes.

Art. 171 - Concluida_ & inguirigao das tostenw

Nnnas . a comlssao promovera o Jnterregdtorzn go a&Cusauo, ouserviauoas
o procedimentos prev:stos nos, artigos 169 ¢ 170.

§ 12 - Ko 'caso de mais e um acusauo, cacyd uil
de \e§ serd ouvido separadamente e, sempre que divergirem ecin sues
deujafagoes sobre fatos ou 01rcunstan01as, sera promovida acareagao
entre eles, .

_ § 48 ()~procurador do acusaco podera assistir
ao Lhzerrogatorlo, oem| como a inquirigao das testemunnas, sendolne
vededo interferir nas perguntas e respostas, facultando- lhe, porem,
rnlnqu1r1 -la, por Jnteﬁmedlo do presidente da_ comissao.

Art. 172 - Quando houyver duvida soore a sanidaae
mental do acusado, a comissao propora a autoridade Compptpntc que
ele sgja subnetido a_ exame por junta medica oficial, da qual parti-
cipe pelo menos um med;co psiguiatra.

. PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental
se s processado em auto apartado, apenso 40 Processo principal
apns 3 expe ulgao do laudo pericial. B

. Art. 175 - Tipificacda a infragao uisciplinar se
ra Formulaca a indicagao c¢o funcionario, cous & especilicaguo
fatos a ele 1lmputados e das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citauo por wandato expe-
dido :elo Presidente da comissao para apresentuar delesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lne vista ©0O pProcesso o
resartigao.

P T,
Likd D

” § 22 - Havendo 2 (dois) ou wais indiciados, o
prazo sera comum de 20 (vinte) dias.
§ 3¢ - O prazo de defesa podera ser prorrogado

pcele dobro para Glllg&ﬂCla reputadas indispensaveis. 1
A
- e @ GRGRAR
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§ 4¢ - o caso de recusa do indiciado i OPOr O
ciente na copia da cxtasao, O prazo para aetfesa contarse-a ua aatla

declarada: em termo pnoprio pelo membro da comissao que fez &
C;Lugao.

Art. 174 0 indicjado uue mudar de re51den01

fica obrigado a comunloar a comissao o Tugdr once podera ser
encontrado.

Art. 175 - Achando-se¢ o indiciaco _e ]Uba
incerto e nao sabido, sera por edital, publicado no orgao oficia
municipal e em jornal de grande circulagao na localidace, gqru
apresentar deflesa. 3 o '

PARAGRAFO UNICO - K& hipotese deste artigo, o

prazo para defesa ~sera de 15 (quinze) diass, a partir cs Gltima
publicagao do edital.

Art. 176 - Considerar-se-z revel o inciciaco
que, regularmente citado, nao apresentar gelnss no praco Tepsl,

§ 12 - A revelia sera declarzca PO Leriuo nos
autos do processo e devolvera o prazo para aetesa.

¥ 2¢ - Para defender o indiciado revel a auto-
ridade instauradora do processo designara um  runcionario couo
de PenSor ativo do cargo de nivel igual ou superior ao do indjiciaco.

Art. 177 - Apreciada a defesa, a comissan ela-

borara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais dos

autos e mencionara as provas em que baseou para forwar a sua
cenviecgao.

. : § 1¢ - 0 relatorio sera senpre conclusivo quanto
a thu,en01a ou a responsaollldade do funcionario.

i ! . ¥ 2% - Reconhecida a responsabilidade do funcio-
naric, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulaientar

tranSyredido, bem como as c1rcunstan01as agravantes ou atenuantes.

5 Art. 173 - 0 processo disciplinar, com relatorio
de comissao, sera remetido a autoridade que ogeterminou a sua
insiauragao, para julgamento. ’

- \
o SUBSEGAO III

Do Julganento

Art. 179 - No prazo ue oU (sessenta) cioss,
CCGiivios dO0 recepiwento do processo, a autoriuace Julgadora prole--
rira a sua decisao,

§ 1¢ - Se a penalidade a ser aplicada exceuver a

alguda da autoridade instauradora do processo, este sera encami-
nhaco a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversiaa
de de Sangoes e Julbamento cabera a autoridade conpetente para
imposigao de pena mais igrave.,

N . 32 - ©Se a penalicage prevista for a de
demiSsao ou cassagao ce aposentadoria, o Julgamento cabera as
dauteridades de que trata o Inciso I, do Artigo 1535.

{ Art }80 -0 Jjulgamento se baseara no relatorio
tda c0ﬂissao, salvo quando contrarlo as provas dos dutOS. Oﬂemﬁ
! | bo e L O

Y ' y O é,J-sléL-



i . <

’

Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste
s CGG(MF) 95.589.289/0001-32

Av. Iguacu, s/n. - Fone/Fax (046) 564-1144
85.635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste —_ Parani 4
| -

—~ PARAGKAFO UNICO - Quando o relatério_da comisszo
contrariar as provas dos autos, a autoridade Julgadora poaera,
motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o funcionario de responsabilidade. A 3

L. Art., 181 - Verificada,ka existéncia de vicio in-

| sancvel | a autoridade julgagora.declarqya a nulidade total ou par-

~cial do processo e ordenara constituigao de outra comissio para a
instauragao de novo processo.

§ 12 - 0 Julgamento fora do prazo nao inplica
nulidade do processo._. . .
¥ 2¢ - A autoridade Julyadora que der causa

prescrizao de gue trata o artigo 154, Inciso 1¢, sera responsanili-
zac: nas forma desta Lei.

Art. 182 - Extinta a punidade pela prescrigho, o
autoridade julgadora determinara o registro do lalo nos assenLoaen
tos inidividuais do funcionario. -

Art. 133 - Quando a,infragao estiver Capitulaga
coine Crime, o processo disciplinar sera remetido ao Mministerio Pu-
olico para instauragao de agao penal, ficando uil translado na re .
pariigao. 3

, ; Art. 184 - O funcionario que responde a processo
disciplinar SO, podera ser ¢xonerado a pedido ou aposentado volun-
tariamente apos a conclus3o do processo e o cumprimento ca
penzlidade, acaso aplicada. | N

PARAGRAFO 'UNICO -~ Ocorrido a exoneragao de que
trata o artigo 38, Paragrafo Unico, Inciso I, o ato convertido eu

- demissac, se for o caso. e i
; Art. 185 - Serao assegurados transportes e dia-
| 'plas: L
. I - ao funcionarig convocado para prestar depoi-
mento fora da sede de sua repartigao, na condigao de testemunng
denunefudo ou indiciado; - i %

IT - aos uwenbros da comissao e so secretario,
quando obrigados a se deslocarem da' sede dos ‘travallios para a
real lzagao de missao essencial para esclarecimento dos fatos

3

SUBSEGAO IV
Ua Revisao do Processo

Art. 18t - O processo desciplinar podera ser re-
viste a qualquer tempo_a pedido ou_de oficio, quando se aduziren
fatos v ovos ou circunstancias suscetiveis de justificarein a inocén-
Cia d¢ punido ou inadequagao da penalidade aplicada. _

§ 12, - Em caso de falecimento, auséncia ou desa-
parecimento do_  funcionario, qualquer pessoa da familia podera re-

rquerer i revisao do processo. |

. - §,22 - No caso de incapacidade mental do funcio.-
‘nario, a revisao Se¢ra requerida pelo respectivo curador. =
- Art. 187 - No processo revisional, o onus da
| prova cave ao requerente. jio N
L Art. 188 - A simples alegagao de injustiga da

'penalidade nao constitui fundamento para a revisao. aque requer
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_ Art. 189 -/ G requerimento da revisio de Processo
_serd dirigi@n ao MinigEQrEO'Publiqqimnu autoriuvaac equivalente, qun
s¢, wmutoriza-lo, encaminnanalo pedido ao dirigente ue orgao ou en-
tiduie onde se originou o processo disciplinar. « 5 o
[l PARRGIAFG U100 - hecevida a peliyzo, o airigen-

'Lte do orpzo ou enliaade pﬂovﬁdedciara 4 conslituiyao ue Coinisnao,

' na Forma prevista no artigo 161 desta Lei. ;

) Art. 150 - A revisao correra e upenso &o yro-

cesse originario. ; . s
. PARAGRAFU UNICO - wa petigao inicial, o e gl -

rente pzdira dia e hora para a produgao de provas ¢ inquirigao gas

testemunhas que arrolar. i § ‘

Art. 191 - A comiss3o revisora tera ate oUu {ses-
senta) dias Para a conclusao dos travalnos, Prorrogaveis por igual
prave, quando as circunstancias o exigirew. -

Art. 182 - Aplicam-s¢ ooy trabaliuos da comissno
reviser: no' gue couver, as normas e procedinentos proprios de co-
miscso de processo disciplinar, ,

Art. 193 - 0 julgamento Cavera a autoridave que
aplicos a penalidade. i ) )
) PARAGRAFO UNICO - © Prazo pars Jjulgauents seps
de ste 60 (sessenta) dias, contados do recenimentio uo pProcesso no
- curso do qual a autoridaaqe Julgadora podera deterwinar diligencias.
) Art. 1841 - | Julgada procedente & revisao,
Séry declarada sem efeito g penalidade aplicada, restaovelecendo-se
todes os direitos do funcionario), exceto a destituigao de Cargo e
'Coméssaa Que sera convertiao €l exoneragao. - i
[ | PARAGRAFO Uni€0 - La revisio wo SIOCESS0 DoCera
|

hil

|
lresultar agravante aa penalidace,

T TITULO TV

Disposigoes Finais
\

cAPITULO T
Lisposigdes Gerais

) . . Art. 195 - Consideran-se aependentes do f'uncig
naric, alem do conjuge e filhos, Quaisuuer pessoas Ggue vivai as
Suas -suensas e constem de assentamento individual. N

Art. 196 - 0Os instrumentos de Yrocuragao utili-

Zade:s  para recevimento ae direitos ou vantagens de  funcionarios

municiais terao validade por 12 (doze) Mmeses, uevenuo ser renova-

dos :iGs findo esse prazo,

Art. 197 - Para todos os efeitos previstos nesta

'Lei € ew Leis do lunicipio, os exauwes C2 sanidade lisica e mental

| serap, duorigatoriamente, realizados por WeUico va Preleitura ou, na
;falta, por medico Creaenciado pelo municipio.

il . ¥ l¥ - Us uteslauos WG COs CONnCunians Loy furn-

' Cionargs municipais, qu&ndp e tratamento fora oo mugicipio, lLeroo

| validade conaicionada d-PdF]f]CanO posterior yelo uédico &ﬂmﬂ“ﬂl‘

ilcjp-‘i;.]‘ -1 COM 0 a w Ay

~




-

Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste |
v 11 .. [CGO(MF) 95.580.280/0001-32

Av, ilgt!:acu, s/n. - Fone/Fax (046) 564-1144
85.635-000 - Nova E;:pe:r-angﬁ idojSudoeste — Parané

- —y g

¥y 22 - casos—-especialy, atenuenoo u NiECUSC 2
da enflermidade, z autoridade munlclpal podera designar junta mvulrf
pare pfreceder ao Cxame, dela Tazenco parte, obrigatorianente, o ...
dico do wunicipio ou LEGico credenciado pela auloridoue municigel.

ATT. 1% - Contar-se-zo goﬂ" alas corridgos ns
praz«os previstos nesta Lei, - - .

) PAKAGRAFO UnICO - jJao se Compulors No praco os
dias inicials, prorrogando-se para o priwmeiro dig alil o venciwen
to que incidir em sabado, domingo ou feriado. i

Art. 199 - E vedado aQ funcionario servir so. -
chelie imediata de cdnjuge ou_parente até 29 (segundo) yrau, sulvo
e Caorgo de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (wois) o seu
nunie ro . ' '

: Art. 200 - Sao isentos de taxas, cmolumentos ou
custas =ns requerimentos, certidoes e outros pagu1 aue, na esiecs
adminisirativa, intercssdwem ao funcionario municipal, ativo ou i-
‘native. nessa qualidade. | 3

Art. 201 - E_vedado exigir stestado de icdeoloygia
comc condigao de posse ou exercicio em cargo puvlico. 3
| % Art. 202 - A presente Lei, aplicar-se-& aos fun
910n3F%‘5 da Camara 1MﬂlC19uI cabendo ao Presicente weslta, as o
tPlbUlCOub reservadas a&ao’ Prnfelto hunicipal, quanco for o caso
-| At 203 - P_Oumdo' H@.‘ 2dniLidos pars curpos
lqdequanas funcionarios de Capacidade fisica redusida, aplicanuo-sc

Pproce::.is especiais de selegao.

) Art. 204 - 0 _dia 2¢ (vinle o 0ito) e ouluuro
sere . osagrado @o funcionario puullco diunicipal, )
Art., 205 - 0 frereito wunicipal wailars EEE w0
cret:, »u» regulawentos necessarios o GXECUGEO Gl prvesniiioe Led.

CAPITULO II

Disposigoes Transitorias

Art. 207 - Ficam suobmetidos ao regime previsto

nest:: !.i os servidores bstatutarios da adminisleagao dircta, Gas
aute: yuias el das fundagoeé publicas municipais,
Art. 208 - O servigo de pessoal Gos Orgaos e en-

tida .y referidas no artigo anterior, informarao aos servidores & -
dmiticcs pelo regine da Consolidagao aas LLJb ae ‘lravcalno (CLY)

sobr: .5 vantagens e OQSVantagens ck) regime instituido por esta
Lei.

I § 1¢ - 0s ser'vidorps ce que trats este artiszo,
quan:ic tiverem sido aGiiticos POr concurso_¢ desce (ue optew polo
regi.: -statutario pmwsto nesta Lei, terao seus 2Lprey0s Lrans
form: coeo e Curgos ¢ serao Linediatamente eleliviacos.

_ y 22 - 4 oya_;ao il que lrate o puccgrar’o ancerios:
dar-:<-ii_ no prazo de {0 \:::Obb(;‘hl.a) gias o conlar wa Qsté i
Puvl i vo sesla Lei. } _

¥ 32 - USs servioores cslaveis o N CoNCUrELuaLy
ue cocaren pelo regine Instituido por esta Lei seirao 1_}Fl(-l)d(1ic1(_r:’}h
Q : ~ ; k i ) ;
e guadeo em extingao atc que sejam aprovados e Concurso ,)#wﬁo
para :ins de efetivagao. rearERF LOM O OF
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. § 42 - 0s servidores ngo estaveis e nao concup.
sad:'s tarao Seéus empregos extintbg,'instantaneamente, na medidas que

0 iniurosse publico exigir, e serao.imegiatamente €xonerados.

§.5° - 0 Concurso Publico previsto no Paragraro
32 dusie artigo, sera realizado NO prazo maximo “de ate 6 (seis) me-
S€S & contar da data da publicagdo desta Lei.

62 - Aos servidores que tiverem seus contratos
L | td

e Ir4valho extintos na rorma prevista no Paragrafo 4v deste Artigo

sero ségurados, quando 'da exoneragao, todos 0§ direitos ng Lo 8.
lagac 2rtinente. '
= § 78 . Hesolvido o contrato ge travalno cou «
transrorencia do Servidor do regime da CLT para o Estatutario, e,
decc:rincia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar 4 conty
Vinculada do FGTS. 2
Art. 209 - 0Os Sérvidores nao estiveig o N&o con

CUrisdas poderao S5€ Suometerem 80 Concurso PUbLlico previsto no pa.
rag: ..i; 52 dpo Artigo anterior, aplicando-se;lnes O uisposiltive na
Parz:viifo 2¢ 4o mesno, observando o intersticioa CR1giuve para tins
de ¢ bilidaue.,

Art. 210 - Qs funcionarios @posentados por tempo
Qe wervigo que ha jain €Xercido ha pelo menos 5 (cinco) anos as
Mgsmus  fungoes, Quando de sey requerinento de aposentadorig podGe -
rao; . interesse da guministragao Pe€rimanecer ngas hesias fungoes,
Perciuindo, nesta hipotese. S0% ‘((cinquenta por cento) de acresciio

" nos tvipectivos vencimentos da atividade,

s | ¢ 1¢ - 0 qcrégqimo'pﬁevisto No caput deste aptj..
g0 i condicionado ao jefetivo exercicio da atividade, .
2!-L'Fica'958egurado © direito a permandncis

| Inas !ungSes desde que,ideferidn O pedido e n3o S€ sujeitar o
fliseryviv.e g despedida porjprocessb administrativo GQUEe Couiprove faltg
gravae., ! e 5 2
7/]5" ; < Art, 913 .- @ procuradoria do Municip;o recorrera
© | ate & hiyima instancia Judicial €m_processo, Cuja decisao tenha si
do cocitraria a0 interesse do Municipiov inclusive Quando decorrente
\ “d Caitituicao do regime instituido por esta Leij. i ;
‘ Art. 212 - A Lei lunicipal estavelecera cprjtd.
rio: :.ra a Compatibilidade de seus quadros de pessoal zo disposto
»nesl: iei e a refcrmawauministvativu-Uela Gecorienlo,

Art. 213 = A Lei Munigipal Cixard was diretlriges

dos linos de carreira para a administragao dircta, as dutarquias o
as [utlagoes municipais, de acordo com suas PeCularicuages.
N 2la - Revogadas oy [ji:;po:;]'x_;aub Chcondl e
rio, « ysresente Lei entrari en vigor na data ve Sua pubdlicagao.
GABIWETE DO PREFEITO WUNICIPAL D 1wOVA ESPEANGA
LU SHECESTE, em 26 de abril de 1,994
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