Prefeitura Municipal de
Nova Esperanca
do Sudoeste

ESCALA DE ENFERMAGEM HOSPITAL MUNCIPAL SAO MATHEUS 15 DE ABRIL 2023 A 14 DE MAIO 2023

SERVIDOR | PROF | COREM | 15|16 [ 1718|1920 [21]22]23 [24 [25] 2627 [ 28 | 29 2 [3 Ja]s5 |6 8 10 [11]12]13]14
MARCOS | ENF | 187244 P F |p |PE P P7 P P P P P P
TATIANA | TEC | 653294 P P P P P | NE|PE P P7 P P
EDSON | TEC | 1340837 P P P P P P P PE P P P7
SHEILA | ENF | 539151 |P PP |F PE P P P P P7 P P P P P P
SIMONE | TEC | 1067439 | P P P P P P PE P P P P P P P P7
MARLON | TEC | 1325487 | P P PN [P P P P P P F P7 P PNE P P
RONALDO | ENF | 105139 N N NE N N1 N N N N N N
CAROL | TEC | 332348 N N F N N1 N NE N [P[N N N
ANDREA | ENF | 5496 N N N N N1 N NE N N N NE N N N N
SIBELI ENF. | 383265 [N N N N N N F N1 N N N N F N N
ANGELA |TEC |1274502|8 |8 [8 [8 |8 8 |8 [8 |8 |8 8 8 8 |8 8 |8 |8

P: plantdo das 06 as 18 N: plantdo das 18 as 06 F:folga 8:7:00 as 11:00 12:00 as 16:00 PE: plantdo extra NE: noite extra P7:06 AS 11h N1: 18 as 05h

SHEILA/SIMONE/MARLOM

5,71 ( 40 h semanais + 7 dias da semana) X 31(dias) — 16 (1 feriado e 1 ponto facultativo) + 12 (h extras geradas automaticas dos feriados)= 173,4h + 12h = 14,4

MARCOS/TATIANA/EDSON

5,71 (40 h semanais + 7 dias da semana) X 31(dias) — 16 (1 feriado e 1 ponto facultativo) = 161 h que deverdo ser trabalhadas + 12h = 13,4

ANDREA/SIBELE/RONALDO/CAROL

5,71 ( 40 h semanais + 7 dias da semana) X 31(dias) — 16 (1 feriado e 1 ponto facultativo ) +6 (6 h extras do feriado)=167,3 + 12h =13,9

Finais de semana

Feriado

Ponto facultativo




