SOLICITAGAO DE CONTRATAGAO DE SERVICOS

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, 20 de outubro de 2023.

lImo. Senhor Prefeito Municipal:
JAIME DA SILVA STANG

No uso das fungdes a mim atribuidas, eu Ana Paula Bonetti, Secretaria de
Administracdo, venho através deste requerer a Vossa Exceléncia, autorizagédo para
contratagdo de CURSO DE APERFEICOAMENTO E TREINAMENTO relacionado a
Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar.

A presente contratagéo justifica-se tendo em vista a necessidade que versa sobre
a capacitacdo de servidores publicos, buscando o treinamento e aperfeicoamento de
pessoal para o desenvolvimento de servidores.

A motivaggo para tal contratagdo visa promover a capacitagéo dos servidores, o
curso objetiva capacitar servidores plblicos para atuar, acompanhar e compreender
o Processo Administrativo Disciplinar, com o desenvolvimento do assunto a luz da
jurisprudéncia e doutrina especializada no intuito de melhorar o desenvolvimento das
atividades no dmbito da administragdo Publica.

Quanto a execugao do servico, este procedera conforme descrito na proposta em
anexo a esta solicitagao, estando conforme as exigéncias das legislagoes pertinente.

O valor do servigo solicitado esta de acordo com o preco praticado no mercado,
tendo sido realizado pesquisa de pregos em processos realizados por municipios
vizinhos que executaram objeto semelhante de contratacéo.

Temos como concreto que IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA
LTDA, oferta o requerido curso na data de 26 e 27 de outubro de 2023, com
caracteristicas e contetidos de interesse aos servidores do presente érgéo publico.

Sendo assim solicito que seja vista a possibilidade da contratagéo do referido

servico para que seja cumprido com as exigéncias da Legislagao vigente.

Respeitosamente,




X PROPOSTA COMERCIAL

A Prefeifura Municipal de Novs Esperanca do Sudoesie, PR

A SINDICANCIA E O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O dever de apurar uma irregularidade;

2. As responsabilidades e as suas espécies.
2.1 A responsabilidade disciplinar;

a. Adverténcia;

b. Suspenséo;

b.1. O afastamento preventivo

c. Demiss&o;

d. Cassacéo de aposentadoria;

e. Destituico de posigio de confianga;

2.2 A responsabilidade civil;

2.3 A responsabilidade penal;

2.4 Qutras espécies de responsabilidades;
3. Os instrumentos de apuragaéo e o seu rito:
a) A sindicancia investigativa;

|. Composigao da Comissao;

Il. Diligéncias Sumarias;

IIl. Possibilidade de ampla defesa e contraditorio?




{V. O relatorio e as suas possibilidades.

b) A sindicéncia punitiva;

I. Composicéo da Comisséo;

l. Diligéncias Necessarias;

IIl. A necessidade de ampla defesa e contraditério.
V. O relatério e as suas possibilidades.

¢) O processo administrativo disciplinar,

. As fases do processo administrativo disciplinar;
a. A instauragao;

b. O inquérito administrativo:

b.1. Instrugao;

b.2. Defesa;

b.3. O relatério e as suas possibilidades;

c. Julgamento;

d. Reviséo.

4. Os ritos especiais (acumulagéo ilicita de cargos, inassiduidade habitual e abandono de
cargo).

5. A prescricao;
6. A suspensao condicional do processo.

7. Bibliografia

Obs: Casos praticos para serem resolvidos com 0s alunos durante o Curso.

**0 Professor ajustara o contedo do curso com exemplos das legislactes dos
Municipios que irdo participar, conforme as primeiras inscrigGes.
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Mestre em direito. Advogado graduado pela Pontificia Universidade Catdlica. Especialista
em direito publico pelo Instituto de Desenvolvimento Cultural. Especialista em direito
publico pela Escola Superior da Magistratura Federal.Investigador Colaborador do Centro
de Investigagdo Interdisciplinar Direitos Humanos, CIIDH, da Universidade do Minho,
Braga, Portugal. Membro do Conselho Editorial da Revista da Associacao dos Assessores
Juridicos do Poder Judiciario, PR, ASSEJUR. Revisor de artigos para a Revista Quaestio
luris, publicagao trimestral da Faculdade de Direito da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, UERJ. Autor de livros (O regime disciplinar - Aplicado aos servidores estatutarios
e celetistas). Vasta experiéncia com a administragéo publica, instrutor de curso e consultor
juridico do IGAM.
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- Daniel Pires Christofoli

ID Laties: 1763978170005851

Ultima atualizago do curriculo emi 09/09/2022

Advogado graduado pela Pontificia Universidade Catdlica. Especialista em direito publico pelo Instituto de
Desenvolvimento Cultural. Especialista em direito pablico pela Escola Superior da Magistratura Federal. Mestre
em direito pelo Centro Universitario Ritter dos Reis, com a dissertagdo denominada "0 direito ao trabalho
significativo e a Teoria da Justica de John Rawls: os principios e os regimes institucionais". Investigador
Colaborador do Centro de Investigacdo Interdisciplinar Direitos Humanos, CIIDH, da Universidade do Minho,
Braga, Portugal. Membro do Conselho Editorial da Revista da Associagdo dos Assessores Juridicos do Poder
Judicigrio, PR, ASSEJUR. Revisor de artigos para a Revista Quaestio luris, publicagéo trimestral da Faculdade de
Direito da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, UERJ. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Daniel Pires Christofoli g

Nome em citagdes bibliogréficas CHRISTOFOLL, D. P.

Lattes D #P rip:/lattes.cnpg.br/1763976170005851

Endereco

Enderego Profissional Instituto Gamima de Assessoria a Orgdos Piblicos.
Rua dos Andradas 1560, 18° andar - Gaieria Malcon
Centro

90026-300 - Porto Alegre, RS - Brasil
Telefone: (51) 32264808

Formacg&o académica/titulagéo

2013 - 2015 Mestrado em Direito (Conceito CAPES 3).
Centro Universitario Ritter dos Reis, UniRITTER, Brasil.
Titulo: O Direito ao Trabalho Significativo e a Teoria da Justiga de John Rawls: Os
Principios e os Regimes Institucionais, Ano de Obtengdo: 2015.

Orientador: & Leandro Martins Zanitelli.
Palavras-chave: Tearia da Justiga; Trabalho Significativo,; Principios de Justica; Regimes
institucionais.
Grande &rea; Ciéncias Sociais Aplicadas
2010 - 2012 Especializagdo em Direito Publico. (Carga Horaria: 432h).
Escola Superior da Magistratura Federal do Rio Grande do Sul, ESMAFE, Brasil.
Titulo: A Intervengao do Poder Judicidrio no Poder Executivo na efetivacao do direito
fundamental a sadde.
Orientador; Guilherme Pinho iviachado.
Bolsista do(a): Escola Superior da Magistratura Federal, ESMAFE, Brasil.

2008 - 200¢ Especializagdo em Direito Piblico. {Caiga Horéria: 432h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasil.
Tiulo: & Supremacia do interesse Publico ante o Postulado da Propercionalidade.
Orientador: Yuri Schneider.

2001 - 2006 Graduagao em Ciéncias Juridicas e Sociais

pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil.
Titulo: A Vitima no Processo Penal.
Orientador: Alexandre Wunderlich.

Formacdo Complementar

2010 - 2010 Atualizag&o em Lingua Portuguesa. (Carga horéria: 24h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasit.




2008 - 2608

2008 - 2008

2004 - 2004

2003 - 2003

Vinculo institucional
2011 - Atual

Vinculo institucional
2014 - Atual
Outras informacbes

Vinculo institucional
201% - 2015

Quiras informaches
Atividades

03/2013 - Atual

Vinculo institucional
2015 - 2015

Cutras informagdss

Vinculo institucional
20145 - 20158
Quiras informagbes

Atividades
0472015 - Atual

03/2015 - Atual

Vinculo institucional
2009 - 2610

(Outras informagées

Atualizagdo em Informadtica. (Carga hordria: 40h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

Atualizag#io em Lingua Portuguesa. (Carga hordria: 32h).
Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

Faculdade IDC, FIDC, Brasil.

Cficinas Juridicas OAB. {Carga horéria: 12h).

Ordem dos Advegados do Brasil, CAB-RS, Brasil.

Extensie universitéria em VI Semana Académica Mauricio Cardoso,
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil.
Temss de Direitos Fundamentais. (Carga horéria: 15h).
Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

Extensdo universitaria em IV Semana Académica Mauricio Cardoso. (Carga horéria: 25h).
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Consultor Juridico, Carga horéria: 44

Vinculo: Qutros, Enquadramento Funcional: Investigador

Ocupo a fungdo de investigador colaborador do Direitos Humanos - Centro de Investigagg&o
Interdisciplinar da Escoia de Direito da Universidade do Minho, observada a iinha de
pesquisa "Empresas e Direitos Humanos".

Vinculo: Pesquisador, Enquadramento Funcional: Pesquisador
Aluno Pesquisador do Mestrado em Direitos Humanos da UniRitter.

Pesquisa & desenvolvimento, Unidade - Porto Alegre.
Linhas de pasqgui

sa
Direitos Humancs @

Justice

Vinculo: Pesquisador, Enquadramento Funcional: Pesquisador

Pesquisador atuante no grupo de pesquisa Brupo de Estudos de Direitos Fundamentais -
GEDF, coordenado pelo Prof. Ingo Wolfgang Sarlet, vinculade ao Programa de Pos-
Graduacio em Dirgite da PPGD/ PUCRS.

Vinculo: Pesquisador, Enguadramento Funcional: Pesquisadar

Pesquisador membro do grupo de pesquisa Novas Tecnologias, Processo e Relacéo de
Trabalho, coordenado pela Profa. Denise Fincato, vinculado ao Programa de Pos-
Graduagdo em Direito da PUCRS - PPGD/PUCRS.

Pesquisa e desenvolvimento, Grupo de Estudos de Direitos Fundamentais - GEDF.

Linhas de pesquisa

Direltos Fundamentals

Pesquisa e desenvolvimento, Grupo de Pesquisa Novas Tecnologias, Processo ¢ Relagéo
de Trabatho - NTPRT.

Linhas de pesquisa

Movas Tacnioiogias, Processo e Relagdes de Trabaiho

Vinculo: Cargo em Comissdo, Enquadramento Funcional: CC, Carga horéria: 40, Regime:
Dedicagéo exclusiva.

Assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa ao Prefeito e aos Secretarios
Municipais em assuntos de formulagdo de planos e programas de politicas plblicas;
orientagdo direta is autoridades na execugdc dos atos respectives, orientagdo ao
planejamento, coordenagio, supervisdo e execuclo de tarefas relativas a andlises de




Vinculo institucional
2013 - 2013

Qutras informagbes

Vincuio institucional
2066 - 20065

Qusiras informagles

Vinculo institucional
2005 - 2006

Outras informagbes

Vinculo institucional
2003 - 2005

Cutras informagbes

Vinculo institucional
2012 - 2014

Vincule institucional
2010 - 2071

Guiras informagbes

Vinculo institucional
2011 ~ 2011

Vinculo institucional
2012 - 2013
Dutras informagbes

processos administrativos e judiciais; elaboracfo de pareceres técnicos, pesquisas,
seleco e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; exame e elaboragéo de
despachos, informagdes, reiatorios, oficios, memorandos e petigdes; participacio em
reunides de Camaras Executivas; exercicio de presidéncia em Comissdo de Sindicaneia, e
execugdo de vuiras fareias afins.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor Palestrante - Direito
Administrativ
Aulas acerca dos principios regentes da Administrag@o Plblica. Organizag&o
.
A4

Administrativa. Autarquias. Agéncias Reguladoras. Curso preparaidiio para a Magistiatura

Federal.

Vincuto: Colaborador, Enguadramento Funcional: Prestador de servigos, Caiga horéiia: 43,
Regime: Dedicagdo exclusiva.

Advocacia na drca civel, adminisirativa ¢ tributdria, no &mbitc estadual e federal, com

j«%

prestacé

0 o Rio Grande do Sul e para 0s
Estados d

¢
de diligéncias para escritérios do interior
e Santa Cataring, Parand g S30 Paulo.

Vinculo: Estagio, Enquadramento Funcional: Estdgio na Terceira Turma, Carga hordria: 30,
Regime: Dedicagio exclusiva,

Juntada de acorddos, publicagio de expedientes, movimentacéo de processos @
atendimento ao piblico.

vinculo: Estagio, Enguadramento Funcional: Estégio no Departamento Juridico, Carga
hordria: 30, Regime: Dedicaco exclusiva.

Redagdo de pegas junto ao contencioso civel, com énfase em agravo de instrumento,
recurse especial e extraordinario.

Yinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor de Direito Administrativeo,
Carga horéaria: 20

vVinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor de Direito Administrative,
Carga horéaria: 30

Docéncia na drea de Direito Administrativo, com &nfase na ieoria geral do Direfto Piblico,
voltada a preparag8o para concursos pblicos.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor de Direito Adminigtrativo

Vinculo: Palestrants, Enquadramente Funcional: Colaborador
Docéneia na drea de Direito Administrativo, com énfase na teoria geral do Direito Piblico,
volada 2 preparagio para Exame de Ordem e concursos piblicos.




Vn’m;ulo institucional
Z2016 - 2011

Quiras informacgles

Linhas de pesquisa

L

Projetos de pesquisa
20158 - 2015

2013 - 2015

Membro de corpo editorial

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor de Direito Administrativo,
Carga horaria: 30

Dacéncia na drea de Direito Administrativo, com énfase na preparagfo para concursos
pubiicos. Aulas que englobam os principios da Administragdo Piblica, concelins de
Administragdo Publica direta e indirets, 1eoria do 6rgdo, desconcentragdo e
descentralizagdo administrative, Lei n® 8.112/980, bem como Lei n® 8666/93 & contratos

administrativos.

Direitos Humanos e Justiga
Novas Tecnologias, Processo e Relagdes de Trabalho
Direitos Fundameniais

A implementagiio do Teletrabalho como forma de crescimento econdmico e social de
Municipios em defasagem de postos de emprago

Descricdo: A implementagdo do teletrabalho por meio de telecottages ou centro-satélites
como forma de desenvolvimento econdmico e social de municipios com defasagem de
ocupagéo de mao-de-obra..

Situagio: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduago: (1) / Mestrado académico: (1) / Doutorado: (1} .

Integrantes: Daniel Pires Christofoli - Coordenador / Denise Pires Fincato - Integrante /
Andréa Siebeneichler - Integrante.

fundamentagdc moral e 0 impacto das cbrigages de dirgitos humanos das empresas
Descricio: Pesquisador junto ao Projeto: Fundamentagdo moral e o impacto das
obrigagbes de direitos humanos das empresas, sob a coordenagéio do Professor Leandro
Martins Zanitelli, onde pretendem-se investigar fundamentos para atribuic@o de obrigagio
moral das empresas em relagdo & protegdo e ao respeiio das obrigagdes de direllos
humanos, com base em trabalhos recentemente desenvolvidos, e o impacte dessas
obrigagSes em casos em gue as empresas participam indiretaments ou se beneficiem da
ac#o de um terceiro {Estado) que viola direitos humanos, & nos casos em que as
ampresas deixam de agir pare evitar tais viclagBes, quande havidas dentro da sua gsfera
de influéncia. Objetivo principal: estabelecer pardmetros para as obrigagbes de direitos
humanos das empresas. Obietivo aspecifico (1): revisar a literatura acerca do fundamento
moral das obrigagdes de direitos humanos das empresas. Objetivo especifico {2):
desenvolver argumentos morais acerca das obrigagdes de direitos humanos das
empresas. Objetivo especifico (3): avaliar o impacto das obrigagBes de direitos humanos
das empresas. Trata-se de um trabalho de revisdo de literatura e de construcéo de
argumentos sobre o fundamento moral das obrigagbes de direitos humanos das empresas
e de hipbteses sobre o impacto dessas obrigacdes e da aplicagéo de eventuals sangbes
pelo seu descumprimento..

Situago: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacgdo: (1) / Mestrado académico: (2) .

integrantes: Daniel Pires Christofoli - integrante / Leandro Martins Zaniteili - Coordenador /

Euzébia Krusser Ferrari - integrante / Carolina Santos Panizzi - Integrante.

Dirsito ao trabaiho significativo na Teoila de John Rawls

Descrigio: O trabalho de pesquisa tem por objetivo geral realizar a releitura do tema direito
o trabatho significative a partir das linhas tragades por John Rawls, em sua cbrs Tecria

da Justi¢a como Eqiidade, em busca de um fundamento para a sua definigéo e aplicagéo

enquanto base social do autorrespeito, através de politicas niblicas, no direito da

empresa. Ademais, tem por objetivos especificos: a) Definir o que é o direito ao trabalho

significativo; b) Verificar a existéncia do direito ao trabatho significativo enquanto base

social do autorrespeito na obra Teoria da Justiga como Equidade, de John Rawls; ¢)

Considerar quais politicas ptblicas s80 capazes de satisfazer ao direito ao trabalho

significative e d) Descrever os efeitos de politicas publicas sobre o direite ao trabaiho

significativo no direito da empresa..

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Daniel Pires Christofoli - Coordenador / Leandro Martins Zanitelli - Infegrante.




2018 - Atual Periodico: Revista da Assejur

Revisor de periédico
2017 - Atual Periédico: REVISTA QUAESTXO [URIS

Areas de atuacgao

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.
2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito
PUblico/Especialidade: Direito Administrativo.
3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito
Publico/Especialidade: Direito Constitucional.
Idiomas
Poriugues Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.
inglés Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.
Espantiol Compreende Razoaveiniente, Fala Pouco, L& Poucu, Escieve Pouco.
Producdes
Citagtes
Qutras
Tolal de trabathos: 1 Toiai de cilagdes:i
Daniel Pires Christofoli Data: 25/09/2015
Artigos completos publicados em peridicos
Ordenar por
Ordem Cronolégica \V4
1. CCHRISTOFOLYL D B. Revisiting The Right to Meaningful Work and the Theory of Justice by John Rawls. PoLaR
Portuguese Law Review, v. 5, p. 1-15, 2022,
2. CHRISTOFCLI, D. B. Ainstituicdo da taxa de preservacao ambiental: uma andlise da legislacdo de Bombinhas e do PLC n®
139372015, de Florianépolis. Revista da Assejur, v. 2, p. 178-200, 2018.
3. OHRISTOFOLE DL B; HERMANY, R. . O poder de emenda no processo Jegistativo municipal brasileiro. Revista das
Assembleias Municipais, v. 03, p. 47-58, 2017,
4, 0 CHRISTOFOLY, D. 2 FINCATO, D. P.. O teletrabalho na Justiga do Trabalho da 42 Regido e o principio da sustentabilidade.
Direitos Fundamentais & Justiga, v. 10, p. 5-320, 2016.
5. CHRISTOFOLE, D. P; Guilherme Pinho Machado . A intervengdo do Poder Judiciario no Poder Executivo na efetivagéo do
direito fundamental 2 satde e o principio da separago de poderes. Revista de Doutrina 4 Regido, v. 64, p. 01-35, 2015.
6. U OHMSTOEGLE D D André Barbi . O Municipio na ConstituigAo Federal do Brasil de 1988 e a Organizagéo da Atividade
Juridica Pablica no Ambito Local. Revista Questdes Atuais de Direite Local, v. 8, p. 55-74, 2015.
7. CHRISTOFOLY, B, B; André Barbi . O Municipio na Constituigdo Federal do Srasii de 1988 e a Organizagac da Atividade
Juridica Ptblica no Ambito Local. Revista Eletrénica do Tribunal de Contas do Estado do RS, v. 2, p. 120-148, 2014.
8. CHEISTOROLE, D, 7. A intervencao do poder judicidrio no poder executivo na efetivagao do direito fundamental a saude e 0
principio da separago de poderes. Revista da Facuidade de Direito Uniritter, v. 12, p. 130-152, 2014.
Q. CHRISTOFROLL . P. A Supremacia do Interesse Publico ante o Postulado da Proporcionalidade - A Construgao de um

Parque e Marina na Regi&o do Delta do Jacui Proximo & Praia de Paquetd. REVISTA MAGISTER DE DIREITO AMBIENTAL £
URBANISTICO, v. 24, p. 10-20, 2009.

Livros publicados/organizados ou edigbes
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CHRI

RISTOFQLY, ©. B. O Regime Disciplinar Aplicado aos Servidores Estatutéarios e Celetistas. 2. ed. Porto Alegre: iIGAM
Editora, 2022.v. 1. 215p .

TCHRISTOFOLL DL R, O Regime Disciplinar Aplicados aos Servidores Estatudrios e Celetistas. 1. ed. Porto Alegre: IGAM
Editora, 2019.v. 1. 223p .

ST
“OHR

RISTOFGLE, D, B; André Barbi . A Procuradoria e a Assessoria Juridica no Municipio. 1. ed. Porto Alegre: [GAM Editora,
2018.v.1.184p.

CHRISTOFOL!, D, 2 FINCATO, D. P . Direito do trabaiho e meio ambiente do trabaiho Il. XXIV Congresso Nacionai do
CONPEDL 1. ed. Floriandpolis: Santa Catarina, 2015. v. 1. 23p .

& livros publicados

CHRISTOFGLL DL B; SIEBENEICHLER, A. . A implementag@o do teletrabatho como forma de crescimento econdmico e social
de municipios com defasagem de postos de empregos. In: Denise Pires Fincato. (QOrg.). Novas Tecnologiag, processo e
relactes de trabalho. 1ed.Porto Alegre: Editora Sapiens, 2015, v. |, p. 233-260.

CHRISTOFOLL I 2. FILOSOFIA DO DIREITO {: XXIit CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDL In: CONPEDLUFPB. (Org). ©
DIREITO AC TRABALHO SIGNIFICATIVO E A TEORIA DA JUSTICA DE JOHN RAWLS. 23ed.Floriandpolis: CONPEDI, 2014, v.
23, p. 236-260.

CHRISTOEOLL §. 2. Direito Administrativo. In: Marcelo Hugo da Rocha. (Org.). Manual de dicas: Advocacia Publica
Municipal, Estadual e Federal. Ted.S&o Paulo: Saraiva, 2013, v. 1, p. 13-27,

CHRISTOFOLL DL B Direito Administrativo. In: Marcelo Hugo da Rocha. (Org.). 11.000 Questdes Comentadas. Ted.S&o
Paulo: Saraiva, 2013, v. 1, p. 23-184.

Textos em jornais de noticias/revisias
CHRISTOFRGLL, . P. Primavera-verdo e a reducéo da jornada de trabalho nos Poderes Municipais. Jornal Estado do Direito,
Site - Coluna, 29 set. 2015.
CHRISTOEGLL . B. Por que os surfistas devem ser alimentados - part 2. Jornal Estado de Direito,
http://estadodedireito.com.bi/, 27 ago. 2015,

CHRISTOFOLL . B, O principio da legalidade e a caixinha. Jornal Estado de Direito, site - coluna, 30 jun. 2015.
CMTBISTORDL, DL B, Por gue os surfistas devem ser alimentados? Parte 1. Estado de Dircito, Pégina na Internet do Jormnal,
11 jun. 2015.

SHTISTOEGLE . B O Direito ao Trahalho Significativo - Uma Protego Moral conira o Trabathe Escravo Contemparaneo.

Estado de Direito, Pagina na Internet do Jornal, 30 maio 2015.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
CHRISTOFGLY D. P FARIAS, G. C. . O direito ao trabalho decente enquanto garantia da dignidade humana, o principio da nédo
discriminacio e o trabatho escravo contemporéneo: Elementos para uma discussio. In: Sociology Of Law on The Move
2015 - Perspectives from Latin America, 2015, Canoas. ANAIS 2015 - CONGRESSO DO MESTRADO EM DIREITO £
SOCIEDADE DO UNILASALLE. Canoas: Unilasalle, 2015. v. 1. p. 2-4072.

Apresentaces de Trabalho
CHRIZTOEOLL D, B. O Direito e a Oportunidade ao Trabalho Significativo. 2014. {Apresentagdo de Trabalho/Comunicagéo).

Outras produges bibliogréficas ,
CHRISTOEGLL, B. P O Paradoxo de Gérson. Porto Alegre: Nova Prova, 2008 (Conito).

Assessoria e consulioria
CHRISTOFOLI, D, P SILVA, F. M. . Orientagao Técnica IGAM n° 2362. 2013.
CHRISTOFOL, D. B AZEVEDO, T. M. . Orientagdo Técnica IGAM n° 7478. 2011.

Trabalhos técnicos

Entrevictag, mesas redondag, programas e comentarios na midia
CHRIZTOFOLY, D. . Comentério sobre a Extingdo de Fundacdes Publicas Estaduais e a Demissdo de Empregados Publicos
Celetistas. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista). #
CHRISTOFOLL, D, P. A importancia da gestdo Adequada das Exoneragbes e do Pagamento das Recisdes no termino do
Mandato. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista). )
CHRISTOFROLS, D. B. Desvio de Fungao na Administracdo Pubiica. 2017. {Programa de radio ou TV/Entrevista). 4
CHRISTOFOLE
i

wH 0. P A demiss3o de empregados publicos celetistas. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista). B
CHRISTOFOLL D. P. Contratacio temporaria. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista). £4




Redes sociais, websites e blogs

1. SHRISTOROLL DL B, Aincluso do direito pablico no novo Codigo de Processo Civil 7 CPC. 2016; Tema: Alteragbes no novo
CPC. (Blog).

2. CHRISTORGLL B 2. O novo estatuto das empresas estatais. 2016; Tema: Direito Pdblico. {Blog).

3. CHEIETOFOLL B, 2. 0 eSocial e 2 Administrag&o Publica: Um primeiro olhar juridico sobre o t6pico. 2016; Tema: aSocial.
(Blog}.

4. CHRISTOROLL, D, . As mullas de trdnsiio e o dever de instaurag8o do devido processo discipiinar. 2016, Tema: I Direito
Publico. (Blog).

5. CHRISTOFOLY, .. A grande guestdo do concurso de Fernando de Noronha. 2016; Tema: Concurso Piblico. Requisios.
Candidatos. Inscri¢do.. (Blog). -

&. CHRISTIEOLL BB, A Lei Fedaral n® 12,303, de 2016, e o conceito de compliance.. 2076; Tema: Lei das paraestatais. {Blog).

7. CHRIS {, . 2. E inconstitucional proibir a inscrigio em concurso piiblico de candidatos com certas tatuagens. 2016;
Tema: Concurso Piblico. Requisitos para ingresso em cago piiblico.. (Blog).

8. CHRISTOREOLY, D. 2. A Sustentabilidade e a Revisdo dos Principios do art. 37, caput, da Constituig8o Federal. 2015; Tema:
Principio da Susten’tabxhdade na Administrag&o Publica. {Blog).

g, CHRISTOROLL DL 2. O teletrabalho enquanto elemento tecnoldgico de modernizagdo da Administrago Publica: Erros e
acertos do sistema, a partir da experiéncia normativa. 2015; Tema: Teletrabalho. (Blog).

10. SMEISTOEOLL D. . A Procuradoria Juridica e a Nova Reforma Administrativa. 2015; Tema: Procuradoria Juridica: Cargos,
carreira e remuneraqao (Blog).

11. CHRISTOFOLE, & R, Tripartindo o conceito de trabatho significativo para sua aplicag8o na administraggo ptblica. 2014;
Tema: Trabalho ngmﬂc::nvo (Blog).

12. GHRIST i1 0. 7. Vocé sabe o que é direito ao trabatho significativo e qual sua relagao com a administracdo publica?.
2014; Temna: Dlrelto ao Trabatho Significative. (Blog).

1. : 5. 5. A aplicagdo da Lei Federal n. 8.429, de 1992 (Lei de improbidade Administrativa) no municipio a partir
das a!teragoes produzldas peia Lei Federal n. 14.230, de 2021.. 2022. {Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

2. { 2 A sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar no Municipio. 2022. (Curso de curta duragdo
minis dUU/UULfa).

3. ; 5'5;3, 1. . Curso de Direito Administrativo. 2022. (Curso de curta duragio ministrado/Qutra).

4, &= A Sindicancia Investigativa & a Sindicéncia Punitiva no Municiplo. 2022, (Curso de curta duragéo

LR s A sindicéincia e o processe administrative disciplinar no municipie 7 In company Ragé. 2022 (Cursc de
curta duracao mmxstrado/Ou‘tra)

&. . ©: André Barbi . A Atualizag8o do Estatuto do Servidore a Modernizagio na drea de Pessosl na
Admsmstraqao Piblica, 2022. (Curso de curta duragéo ministrado/Outra).

7. CLMIBTOEGLL D 2 SILVA, E M. . A Lei Geral De Proteg#o De Dados (Lei N. 13.709, De 2018) Aplicada aos Municipios -
Cuxso In Company PM de Sapiranga. 2021. (Cursc de curta dura¢iio ministrado/Outra).

8. : #. Processo Administrativo Especial ? PAE aplicado ao Municipio. 2021

a. £, | EDICAD - SEMINARIO TECNICO DO IGAM - CONHECENDO A MOVA LE[ DE LICITACOES ? UMA VISAD

10. ¢ *Sitz?”ﬁ’ﬁiw’ﬁﬁ 2 1L EDIGAQ - SEMINARIO TECNICO DO IGAM - CONHECENDO A NOVA LEI DE LICITAGBES 7 UMA VISAO
GERAL. 2021, .

11, CHRISTORGLL B, 2. 1 EDIGAO - SEMINARIC TECNICO DO IGAM - CONHECENDG A NOVA LEI DE LICITACOES 7 UMA VISAD
GERAL 2021,

2. & i, L ARIO TECNICO DO IGAM - CONHECENDO A NOVA LEI DE LICIT AGOES 7 UMA VISAD
GERAL. 2021

13. OHRISTOROLL BBV EDIGAD - SEMINARIO TECNICO DG iGAM - CONHECENDO A NOVA LEI DE LICITAGOES 7 UMA VISAC
GERAL. 2021.

14. OHEIRTOFOL i, £, VI EDIGAD - SEMINARIO TECNICC DO IGAM - CONHECEND( A NOVA LEI BE LICITAGOES 7 UMA VISAD
GERAL 2021..

15. 5. . VILEDIGAG - SEMINARIO TECNICO DO IGAM - CONHECENDQ A NOVA LEI DE LICITAGOES 7 UMA VISAD
GERAL 2021

16. . A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS {LEI N. 13.709, DE 2018) APLICADA AOS MUNICIPIOS. 2021. .

17. 2. PERUZATTO, C. . Técnicas de expresséo e de oratdria para Instrutores. 2021. .

8. . Curso de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 2021. .

19. 75 & Curso de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 2021.

20. n. 2. Os Principais Procedimentos do Departamento de Recursos Humanos 2021.

AR LD, B SILVA, F. M. . A Lei Gerai de Protecdo de Dados (Lei N. 13.709, de 2018) Aphcada aos Municipios. 2021.

(Curso de curta durag@o mxmstrado/()utra)
22. CHRISTORCLS, [ 7 SILVA, F. M. . A Lei Geral de Protegfio de Dados {Lei N. 13.709, de 2018) aplicada aos Municipios - IGAM
SC 2021 (Curso de curta duragio ministrado/Outra).
E 2. £. 0 Regime Disciplinar Aplicados aos Servidores Estatudrios e Celetistas. 2019..

24, . Curso de Direito Administrativo Bésico. 2019. .

23. O Processo Administrativo Especial 7 PAE aplicado ao dMunicipio. 2019. .

26. . O Estégio de Estudantes na Administragéo publica Municipal: Aspectos Gerais da regulamentagéo, da
ie. 2015

27, rocuradoria e a Assessoria Juridica no Municipio. 2018. .

28. Regime Disciplinar Aplicados aos Servidores Esiatugrios. 2019, .




54,
55.
56,

57.

§8.
59.

81,

82.

CHBISTOROLYL & B, AZEVEDOQ, T. M. . Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar para Servidores Estatutérios e
Celetistas. 2018. .

MRIS TG £, Mddulo i- Teoria Aplicada ao Processo de Sindicéncia e Frocesso Administrativo Discipiinar. 2018. .
, &. I SIETEC - A Lei de Responsabilidade Fiscal interpretada pelos Tribunais. 2018. .

. i, André Barbi . A atuagfo da Procuradoria Juridica e da Assessoria Juridica nos Podetes Exetulivo e
Legislativo. 2018. .

Liak & IEAIL 1
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' SANTANNA, G. S, . Cursc de Direito Administrative. 2018
J?ﬁ‘i‘{}xz” Li, & . Modulo 1l ? Como fazer na Prética o Processo Aammlstranvo Disciplinar e a Sindicancia. 2018. .

L1, B 2. Como fazer na préatica ¢ Processo Administrative Discipliner e de Sindicéneia. 2018, .
. P.. A aplicacio da Lei n® 8.429, de 1992 (Lei de improbidade Administrativa) no Ambito Municipal. 2018. .

08¢ 5. 7. A Atuagio da Procuradoria Juridica Municipal nos Poderes Executivo e Legislativo: As demandas

jUdlClaIS e eXTfﬁ]UdiClaiS 2017..
CHRISTORGLYL, B, £, XV Encontro de Mesas Diretoras. 2017. (Curso de curta duragio ministrado/Qutra).
. 7, AZEVEDO, T. M. . Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 2017. .

it

1, & ¥, André Barbi . A atuacdo da procuradoria e da assessoria juridica no &mbito municipal. 2017. .

i, D B AZEVEDO, T. M. . Médulo tli - O Regime Disciplinar do Servidor. 2017. .

©. A Lei de Improbidade Administrativa e a sua Aplicagdo na Administragdo Publica Municipal. 2017. .

2. Curso de Direito Administrativo. 2016. .

1. £, A Lei de Improbidade Administrativa e a sua Aplicabilidade na Administragdo Publica Municipal. 2016. .
). ©. Curso de Direite Administrative. 2016. .

§, 1. 2; André Barbi; AZEVEDQ, T. M. . Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - Servidores
srarutanos e Celetistas. 2016. .

4 3. 12 André Barbi; AZEVEDQ, T. M. . Curso Pratico de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar.
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¥, Crimes contra a Administragéo PUblica e o Final de Mandato. 2016. .
. 1. Sindicancia e Processe Administrative Discinlinar - Servidores Estatutérios e Celetistas, 2018, .

. XHi Encontro de Mesas Diretoras. 2015. .
. A atuacdo da Procuradoria Juridica Municipal nos Poderes Executivo e Legislativo, 2015. .
. Regime Disciplinar do Servidor Ptblico. 2015. .
A Lei de Improbidade Administrativa e a sua aplicabilidade na Administrac8o Pablica Municipal. 2015. .
. A Execugdo dos coniratos administrativos e o Processo Administrativo Especial. 2015..
.. A Lei de improbidade Administrativa e a sua Aplicabilidade na Administrag8o Publica Municipal. 2015. .
; André Barbi . A atuagdo da Procuradoria Juridica Municipal nos Poderes Executivo e Legislativo: As
demandas jUdICiaIS, extrajudiciais e a procuradoria fazendéria. 2015. .

ik 1.1, . 2. Direito Administrativo Basico. 2014. .
©: André Barbi . A atuacgfo da Procuradoria Juridica. 2014. .

i 5. B: Bruna Refosco ; SANTOS, V. M. ; AZEVEDO, T. M. ; André Barbi . XIl Encontro Técnico de Camaras

Mumcxpaxs e Mesas Diretoras. 2014. (Curso de curta duragéo mmlstrado/Outra)
.2 AZEVEDO, T. M. . Regime Disciplinar para servidores estatutdrios e celetistas. 2014..
. 2. Origem e Nogdes do Direito Administrativo. 2014. (Curso de curta duraggo ministrado/Especializagio).
= Poderes Adminisirativo - O Poder de Policia. 2014. {Curso de curia duragfo ministrado/Especializagio).
Poderes da Administraq:écx 2014. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializagio).
- André Barbi . A atuacic da Procuradoria Juridica Municipal nos Poderes Executivo e Legisiativo: As
demandas judlClaIS e extrajudiciais. 2014. .
£ André Barbi . Execucio dos contratos administratives e a aplicacBo das penalidades administrativas

£, 2 André Barbi; MILESCKI, H. S. . A atuag3o da Procuradoria Juridica nos Poderes Executivo & Legislativo:
As demandas ;udrctals, ex TFa]UdICIaIS e o controle do Tribunat de Contas. 2014. .

: AZEVEDO, T. M. . Regime disciplinar para servidores estatutérios e celetistas. 2013. .

SANTOS, V. M. . A execugdo dos contratos administrativos. 2013. .

AZEVEDO, T. M. . Regime disciplinar para servidores estatutarios e celgtistas. 2013...

#: André Barbi . A atuagio das Procuradorias e Assessorias Juridicas Municipais. 2013..

: SANTOS, V. M. . A execugdo dos contratos administrativos e o Processo Administrativo Especial. 2013.
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&, ¥; Bruna Refosco . Direito Administrativo Bésico. 2013. .

. . Administragio Plblica. 2013. (Curso de curta duragdo ministrado/ Especializagdo).

7. Direito Administrativo Regulador, 2013. (Curso de curta durag8o ministrado/ Especializac8o).

.. Responsabilidade Givil do Estado. 2013. (Curse de curta duragéo ministra ado/Especializagéo).
©. O Regime da Terceitizag8o. 2012. .

. Atos Administrativos: Teoria € Fratica. 2072. .

2. A Execugdo dos Contratos Administrativos e o Processo Administrativo Especial. 2012..

. Sindicancia & Processe Administrativo Disciplinar, 2012,

. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 201 1.

' Lei n° 8.112/60 - Estatuios dos Servidores Piblicos F@dpram 2010, (Curso de curia dura can

mxmswado/Outra)

L1, £ f. Brigada Militar - RS - Capit8o - Direito Administrativo. 2010. {Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Apostila).




Artes Cénicas

1, OHRISTOFGLL, D, B; CHRISTOFOLL E. P. . Final da Linha. 2014. Audiovisual.

2. CHRISTT . ; CHRISTOFOLL E. B . C Curinga. 2009. Audiovisual.

3. CHEISTOEOLL, D. B; CHRISTOFOLY, E. P . Memdrias de uma Guerra. 2006. Audiovisual.

Bancas

Outras participacdes

1. CHRISTOFOLYL, D. 8; GILLET, S.; PIANTA, E.. Workshop de pesquisa juridica. 2015. Instituto de Pesquisa Gianelli Martins.

2. FINCATO, D. P; GUIMARAES, C.; CHIBETGHOLY, B. B; COELHO, C,; MACEDQ, F.. Chamada de Artigos - Série Novas
Tecnologias: Processo e Relagdes de Trabalho. 2015. Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.

a. CHEISTORGLE, D 2 FINCATO, D. P; GILLET, S.; GUIMARAES, C.; RIBAS, J.. Workshop de Pesquisa 7 Availag@o de Projetos de
Pesquisa para Iniciagio Cientifica e Trabalhos Académicos. 2015. Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.

&, G Li, D. B, FINCATG, D. P, GiLLET, S.; COELHO, C.; BOFF, C. M.. i Simpdsio Sobre Direito do Trabatho ¢ Tecnologia.
2015. Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul.

8. 3 B MICHEL, V. F; BORSATTO, R. Terceiro Concurso de SustentagBes Crals do UniRitter. 2015. Centro
Universitario Ritter dos Reis.

6. Everton de Jesus; USTARROZ, E,; GHERE FOLL D B Avaliador na Banca Examinadora dos trabalhos submetidos na X
SEPesq - UniRitter. 2014. Centro Universitério Ritter dos Reis.

Evenios

1. Contratos Piblicos e Controle da Administragic em Tempos de Pandemia®,. 2620. (Encontro).

2. Curse schre ¢ Sistema de LicitacBes e Contratos do TCE/RS 7 LICITACON. 2020. (Qutra).

3. Formagéo de Pregoeiro Presencial e Eletronico. 2020. (Outra).

4, Gestdo e Fiscalizagfio de Contratos Administrativos. 2020 (Outra).

5. NogBes Gerais sobre Licitagbes. 2020. (Outra).

6. Webhconferéncia: Lei Geral de Protegiio de Dados e o Poder Piblico - Parte 1. 2020. (Seminério).

7. 1l Semindrio de Estudos Juridicos Aplicados ao Municipio - ACADEJAM. 2018, {Outra).

3. | Seminario de Recursos Humanos do Municipio de Guaiba.Responsabilidades do servidor. 2017. (Seminario).

9. A Lei Anticorrupgio e sua Aplicago no Municipio. 2016. (Ouira).

10. A responsabilidade do gestor publico local em Portugal e a Autonomia Financeira dos Municipios. 2016. (Qutra).

11. Brainstorming: O Estatuto Juridico da Empresa Piblica e da Sociedade de Economia Mista Lei 13.303 de 30/6/2016. 20G16.
(Encontro).

12. Como implantar o E-Social no 6rgo piblico. 2016. (Outra).

13. 0 Empoderamento da Mulher no Poder Piblico e a Efetividade das Politicas Pablicas para a Muther. 2016. (Ouira).

14, Siapes - Versdo WEB e Versdo DESKTOP. 2016. {Outra).

15. VI Encontro Nacional Sobre Controle & Gestéo Publica. 2016. (Encontro).

18. A Advocacia Plblica e a OAB. 2015. (Oulra).

17. Cobranga Administrativa e Judicial da Divida Ativa. 2015. {(Outra).

18. Desmistificando o direito.Desmistificando a atuagBo da advocacia pliblica municipal. 2015, {Encontro).

19. Estrutura e funcionamento da unidade gestora do RPPS. 2015. (Outra).

20, 1t Simpésio Sobre Direito do Trabalhe e Tecnologia.A Implementagao do Teletrabalho como Ferma de Crescimento
Econdmico e Social de Municipios com Defasagem de Postos de Emprego. 2015. (Seminario).

21 1t Simpdésio Sobre Diraito do Trahalho e Tecnologia.0 eSocial e 3 Administraggo Piiblica. 2015, (Simpasio).

22. Reflexdes sobre gestio plblica, o principio da eficiéncia e a crise financeira do Estado. 2015. (Encontro).

23, Sociology of Law on the move: Perspectives from Latin America. O direito a0 trabatho decenten enquanto garantia da
dignidade hurnana, o principio da ndo discriminagéo e o trabalho escravo contemparéneo: elerentos para uma discussao.
2015. (Congresso).

24, 1V Salio da Pés-Graduagio - UFRGS.O trabalho significativo e o direito a sua realizagdo. 2014. (Semindrio).

25. Semana de Extensdo, Pesquisa & Pés-Graduagio - X SEPesq.Conceituando o direito e a oportunidade ac trabalho
significativo. 2014. (Semindrio).

28. Seminaric de Pés-Graduacdo - Universidade Feevale.O direito ao trabalho significativo enquanto base social do
autorrespeito e o principio da diferenga de John Rawls. 2014. (Semindrio}.

27. VI Coléquio Nacional de Direitos Humanos.O direito e a oportunidade ao trabalho significativo. 2014. (Outra).

Z8, Xil Encontro Técnico de Camaras Municipais ¢ hiesas Diretoras.A Responsabilidade da Mesa Diretora na Gestdo de Pessoas

2 na Organizagdo de Cargos em Comissdo, de Cargos Efetivos e de Plano de Carreira dos Servidores da Camara de
Yereadores. 2014. (Encontro).



CONTRATO SOCIAL

POR TRANSFORMACAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA PARA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA.

IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ MF N.° 32.651.451/0001-85 Folha 1/5

EDUARDO ANZILIERO, brasileiro, solteiro, maior e capaz, nascido em 03.11.1986, natu-
ral de Francisco Beltrao, PR., empresario, portador da Cédula de Identidade Civil n.°
9.392.204-2, expedida pela SSP/PR em 14.09.2015 e portador do CPF MF nr°
062.856.909-28, residente e domiciliado na Travessa dos Estudantes n.° 84, Bairro Presi-
dente Kennedy em Francisco Beltrdo, Parana, CEP 85.605-080, TITULAR DA EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA, que gira sob o nome empresarial de
IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA — EIRELI, com sede na Travessa
dos Estudantes n.° 84, Centro, CEP 85.605-080 em Francisco Beltrdo, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ MF sob n.° 32.651.451/0001-85, com Ato Constitutive arquivado na MM
Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE n.® 41600821173 em 04.02.2019, fa-
zendo uso do que permite o paragrafo 3.° do artigo 968 da Lei n.° 10.406/2002, com
a redacdo alterada pelo artigo 10 da Lei Complementar n.° 128/2008, RESOLVE,
transformar a EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA em SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA, uma vez que admitiu a sécia MICHELLA KARINA MASSONI
MOREIRA, brasileira, solteira, maior e capaz, nascida em 25.02.1987, natural de Capa-
nema PR., empreséria, portadora da Cédula de Identidade Civil n.® 9.621.201-1, expedida
pela SSP/PR em 29.01.2018 e portadora do CPF MF n.° 055.263.609-62, residente e
domiciliada na Rua Sao Paulo n.° 1234, Apto 105, Edificio Gaia, Centro, em Francisco
Beltrao, Parana, CEP 85.601-010, passando a constituir o tipo juridicc de SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA, a qual sera regida nos termos dos artigos 1.052 a 1.087 do
Cédigo Civil (Lei n.° 10.406/2002), tendo como regéncia supletiva as Normas Regimen-
tais das Sociedade Andnimas (Lei 6.404/1976) e pelo presente CONTRATO SOCIAL, ao
qual os socios se obrigam mutuamente e RESOLVEM alterar e consolidar os dados cons-
tantes do Ato Constitutivo, conforme as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade constituida sob a forma de sociedade empresaria
limitada, ira girar sob o nome empresarial de JAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAQ
PUBLICA LTDA,

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterado o enderego da sede da empresa que era na Tra-
vessa dos Estudantes n.° 84, Centro, CEP 85.605-080 em Francisco Beltrdo, Estado do
Parana, passara a ser na Rua Minas Gerais n.° 1391, Sala 502, 5.° Andar, Edificio Ellon,
Bairro Nossa Senhora Aparecida, CEP 85.601-060 em Francisco Beltrao, Estado do Pa-
rana.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade passara a ter por objeto social o ramo de atividade
de Prestacao de servigos de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial em
gestao publica e privada. Prestagdo de servicos de assessoria nas areas contabeis, juri-
dicas e de gestao, a 6rgaos publicos e privados.

CLAUSULA QUARTA: O Capital Social no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), fica
elevado para R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) dividido em 120.000 (cento e vinte
mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, o qual sera integralizado pelos s6-
cios na seguinte maneira:

a) — O sacio EDUARDO ANZILIERO, subscreve 100.000 (cem mil) quotas no valor de R$
1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 100.000,00 (cem mil reais) e os integraliza com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

JAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

e o1 10007 85 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | g/ 70om EerTora
32.651.451 -85

MA('sI' R1|Z /0001 CADASTRAL 04/02/2019
NOME EMPRESARIAL

IGAMPARANA@IGAM.COM.BR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IGAM PARANA ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL G

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MINAS GERAIS 1391 SALA 502 ANDAR 5. EDIF ELLON

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.601-060 NOSSA SENHORA APARECIDA FRANCISCO BELTRAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(46) 9970-8582/ (46) 2601-1978

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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a incorporagao do Capital Social da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
ora transformada; e,

b) - A sécia MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA, subscreve 20.000 (vinte mif) quo-
tas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e
os integraliza em moeda corrente do pais neste ato.

CLAUSULA QUINTA: Em virtude da alteragdo ocorrida o Capital Social no valor de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), dividido em 120.000 (cento e vinte mil) quotas no

valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado na forma pre-
vista, fica assim distribuido entre os sécios:

sOCIOS QUOTAS VALORES
EDUARDO ANZILIERO 100.000{  100.000,00
MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA 20.000 20.000,00
TOTAL 120.000|  120.000,00

CLAUSULA SEXTA: O sacio EDUARDO ANZILIERO, que possui na sociedade 100.000
(cem mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma totalizando R$ 100.000,00 (cem
mil reais), vende e transfere de forma onerosa para a sécia MICHELLA KARINA MAS-
SONI MOREIRA, 40.000 (quarenta mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalizando R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), pelo valor nominal e recebe a referida im-
portancia em moeda corrente do pais neste ato.

CLAUSULA SETIMA: Em virtude da alteragédo ocorrida o Capital Social no valor de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), dividido em 120.000 {cento e vinte mil) quotas no

valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado na forma pre-
vista, fica assim distribuido entre os sécios:

SOCIOS QUOTAS VALORES
EDUARDO ANZILIERO 60.000 60.000,00
MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA 60.000 60.000,00
TOTAL 120.000 120.000,00

CLAUSULA OITAVA: A administracdo da sociedade sera exercida pelos sécios EDU-
ARDO ANZILIERO e MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA, com poderes e atribui-
¢oes de Administrar, autorizado o uso do home empresarial individualmente, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagées seja em favor
de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar bens imoéveis da sociedade,
sem autorizagao do outro socio

CLAUSULA NONA: Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que nao estao
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de con-
sumo, fé publica ou a propriedade.
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CLAUSULA DECIMA: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quo-
tas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do Capital Social.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As quotas de capital sdo indivisiveis em relagéo a so-
ciedade e ndo poderdo ser cedidas, transferidas, oneradas, caucionadas ou empenhadas
a terceiros sem o consentimento dos demais sécios, a quem fica assegurado, em igual-
dade de condigbes e preco o direito para a sua aquisicao se postas a venda, com prazo
de trinta (30) dias para ser exercido o direito de preferéncia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e con-
digbes contidas no Ato Constitutivo que nao colidiram direta ou indiretamente com as dis-
posictes decorrentes do presente instrumento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Tendo em vistas as alteragbes ora ajustadas e em
consonancia com o que determina o artigo 2031 da Lei 10406/2002, os sécios, RESOL-
VEM por este instrumento atualizar e consolidar o Contrato Social, tornado assim sem
_ , efeito, a parir desta data, as clausulas e condi¢cdes contidas no Ato Constitutivo que,

Sl e oncllr adequado as disposigoes da referida Lei n.° 10.406/2002 aplicaveis a este tipo societario

passa a ter a seguinte redacao:
@ IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA
b; ¥ CNPJ MF N.° 32.651.451/0001-85

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
EDUARDO ANZILIERO, brasileiro, solteiro, maior e capaz, nascido em 03.11.1986, natu-
ral de Francisco Beltrdo, PR., empresario, portador da Cédula de ldentidade Civil n.°
9.392.204-2, expedida pela SSP/PR em 14.09.2015 e portador do CPF MF n.°
062.856.909-28, residente e domiciliado na Travessa dos Estudantes n.° 84, Bairro Presi-
dente Kennedy em Francisco Beltrdo, Parana, CEP 85.605-080; e,
MICHELLA KARINA MASSON! MOREIRA, brasileira, solteira, maior e capaz, nascida
em 25.02.1987, natural de Capanema PR., empresaria, portadora da Cédula de Identida-
de Civil n.° 9.621.201-1, expedida peia SSP/PR em 29.01.2018 e portadora do CPF MF
n.° 055.263.609-62, residente e domiciliada na Rua Sao Paulo n.® 1234, Apto 105, Edifi-
cio Gaia, Centro, em Francisco Beltrao, Parana, CEP 85.601-010;
Sacios componentes da sociedade empresaria limitada que gira sob o nome empresarial
de IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA, com sede na Rua Mi-
nas Gerais n.° 1391, Sala 502, 5.° Andar, Edificio Ellon, Bairro Nossa Senhora Aparecida,
CEP 85.601-060 em Francisco Beltrdo, Estado do Parana, inscrita no CNPJ MF sob n.°
32.651.451/0001-85, com Ato Constitutivo arquivado na MM Junta Comercial do Estado
do Parana sob o NIRE n.° 41600821173 em 04.02.2019, a qual é regida sob a forma de
sociedade empresaria limitada nos termos dos artigos 1.052 a 1.087 do Cadigo Civil (Lei
n.° 10.406/2002), tendo como regéncia supletiva as Normas Regimentais das Sociedades
Andnimas (Lei n.° 6.404/76), RESOLVEM, por este instrumento atualizar e consolidar o
Contrato Social, conforme as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade constituida sob a forma de sociedade empresaria
limitada, gira sob 0 nome empresarial de IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO
PUBLICA LTDA, com sede na Rua Minas Gerais n.° 1391, Sala 502, 5.° Andar, Edificio
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Silol;\, Bai'rro Nossa Senhora Aparecida, CEP 85.601-060 em Francisco Beltrdo, Estado
o Parana.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem por objeto social o ramo de atividade de Pres-
tagao de servigos de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial em gestao
publica e privada. Prestagéo de servicos de assessoria nas areas contabeis, juridicas e
de gestdo, a érgaos publicos e privados.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou as atividades em 08 de fevereiro de 2019,
considerando a EIRELI e seu prazo de duragao € indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: O Capital Social no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil re-
ais), dividido em 120.000 (cento e vinte mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada

uma, totalmente subscrito e integralizado na forma prevista, & assim distribuido entre os
sdcios:

SOCIOS QUOTAS VALORES
EDUARDQ ANZILIERO 60.000 60.000,00
MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA 60.000 60.000,00
TOTAL 120.000{  120.000,00

CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade de cada s6cio é restrita ao valor de suas quo-
tas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social.
CLAUSULA SEXTA: As quotas de capital sdo indivisiveis em relacdo a sociedade e nao
poderdao ser cedidas, transferidas, oneradas, caucionadas ou empenhadas a terceiros
sem o consentimento dos demais s6cios, a quem fica assegurado, em igualdade de con-
dicbes e preco o direito para a sua aquisicio se postas a venda, com prazo de trinta (30)
dias para ser exercido o direito de preferéncia.

CLAUSULA SETIMA: A administracdo da sociedade é exercida pelos socios EDUARDO
ANZILIERO e MICHELLA KARINA MASSONI MOREIRA, com poderes e atribuigGes de
Administrar, autorizadc o uso do nome empresarial individuaimente, vedado, no entanto,
em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagfes seja em favor de
qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar bens imdveis da sociedade,
sem autorizagdo do outro socio.

CLAUSULA OITAVA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os ad-
ministradores prestardo contas justificadas de sua administragéo, procedendo a elabora-
gédo do inventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado econdmico, cabendo
aos socios, ha proporgao das quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA: Nos quatro primeiros meses ao término do exercicio social, os s6-
cios deliberardo sobre as contas e designarao administradores quando for o caso.
CLAUSULA DECIMA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou ou-
tra dependéncia, mediante alteracéo contratual assinada por todos os s6cios.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os sécios poderdo de comum acordo, fixar uma retira-
da mensal, a titulo de pro-labore observadas as disposi¢oes regulamentares pertinentes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possi-
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vel ou inexistindo interesse deste(s) ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus
haveres sera apurado e liquidado com base na situacéo patrimonial da sociedade, a data
da resolugao verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a soci-
edade se resolva em relacdo a seus s4cios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de
que nao estdao impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenacéo criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que ve-
de, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, con-
tra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A sociedade podera distribuir lucros aos sécios, lucros
acumulados ou lucros apurados em balangos intermediarios, que serao partilhados na
proporgéo da participacéo de cada socio no Capital Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os sécios declaram, sob as penas da Lei que a presente
empresa se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complemen-
tar n.° 123, de 14.12.2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica eleito o foro da comarca de Francisco Beltrio PR.,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E, por estarem em tudo justos e contratados, firmam o presente instrumento em uma via,
para que valha na melhor forma de direito.

Francisco Beltrdao, 22 de janeiro de 2020
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MICHELLA KARINA MASSOMI MOREIRA
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DECLARAGAO SIMPLES NACIONAL

INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA - (IGAM PR)

CNPJ 32.651.451/0001-85

Rua Minas Gerais n°1391, Ed. Ellon, 5° Andar/Sala 502 Bairro N.Sra
Aparecida - Francisco Beltrao-PR

Representante Legal: Eduardo Anziliero - CPF 062.856.909-28 e Michella
Karina Massoni Moreira CPF 055.263.609-62

DECLARA, para fins de néo incidéncia na fonte do IRPJ, a que se refere o art.
64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no
Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuigdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

I- preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emiss&o, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagéo de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham a modificar sua situagéo patrimonial; e

b) cumpre as obrigagbes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com
a legislagao pertinente;

II- o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso
de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e & pessoa juridica
pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagéo e
esta ciente de que a falsidade na prestacéo dessas informagbes, sem prejuizo
do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagéo
criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem

Rua Minas Gerais n°1391, Ed. Elion, 5° Andar/Sala 502 Bairro N.Sra Aparecida -Francisco Beltrao-PR
Fone/WhatsApp: (46) 99970-8582 / (46) 99908-6422
Site: www.igampr.com.br - E-mail: igamparana@igam.com.pr - Facebook/intagram: @igamparana
INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA - CNPJ 32.651.451/0001-85
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tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Francisco Beltrdao, 10 de outubro de 2023.

EDUARDO Assinado de forma

digital por EDUARDO

ANZILIERO:0 AnziLiERO:06285690928
Dados: 2023.10.10
6285690928 09:16:44-0300
Eduardo Anziliero
Socio-Diretor
CPF 062856909-28
Francisco Beltrao-PR

Rua Minas Gerais n°1391, Ed. Elion, 5° Andar/Sala 502 Bairro N.Sra Aparecida -Francisco Beltrédo-PR
Fone/WhatsApp: (46) 99970-8582 / (46) 99908-6422
Site: www.igampr.com.br - E-mail: igamparana@igam.com.br - Facebook/Intagram: @igamparana
INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA — CNPJ 32.651.451/0001-85




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 32.651.451/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:02:04 do dia 04/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/04/2024.

Cédigo de controle da certiddo: C930.CA81.9208.38D1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




20/10/2023, 10:18 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  32.651.451/0001-85
Razdo
Social:

Endereco: R MINAS GERAIS 1391 SL 502 ANDAR 5 EDIF / ALVORADA / FRANCISCO
BELTRAO / PR / 85601-060

IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/10/2023 a 11/11/2023

Certificacdo Nimero: 2023101320213253580802
Informac&o obtida em 20/10/2023 10:18:43

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov. br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

1M




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 32.651.451/0001-85

Certiddo n°: 53911766/2023

Expedigdo: 04/10/2023, as 10:36:51

Validade: 01/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.651.451/0001-85, NA&O
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031915371-10

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF:  32.651.451/0001-85
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 01/02/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (04/10/2023 10:12:33)




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°38369/2023

RAZAO SOCIAL: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ: 32.651.451/0001-85

INSCRICAO MUNICIPAL: 309103

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20190114

ENDERECO: RUA Minas Gerais, 1391 - SL 502 Q217 L04 - NOSSA SENHORA APARECIDA CEP: 85601060 Francisco
Beltrdo - PR

ATIVIDADE: Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Atividades de consultoria em gestao empresarial,
exceto consultoria técnica especifica

Certificamos que nfo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Ptblica do Municipio de Francisco Beltrdo cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relago ao periodo abrangido por esta certiddo.

DATA DE EMISSAO: 04/10/2023
DATA DE VALIDADE: 01/04/2024
FINALIDADE: VERIFICACAO

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMHBUFFH2ZJX2HQM9A

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na Internet, no enderego www.firanciscobeltrao.pr.gov.br

Certidio cmitida gratuitamente pcla internct em: 04/10/2023 - 11:06:04

Qualquer rasura invalidara cste documento.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

CPF/CNPJ: 32.651.451/0001-85

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoneos para
participar de licitacio na administracio piiblica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nizo constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas em razao
de interposiciio de recurso com efeito suspensivo ou de deciséo judicial.

Certidio emitida as 10:41:02 do dia 04/10/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: A8D0041023 104102

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA

CPF/CNPJ: 32.651.451/0001-85

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacfio na administracdo publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acérddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposigo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 10:41:02 do dia 04/10/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certiddio: A8D0041023104102

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

AUTORIZAGAO

A Comissio Permanente de Licitacao

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, em 23 de outubro de 2023.

No uso das atribuicdes que foram conferidas a mim, na situagao de Prefeito
Municipal AUTORIZO que seja dada sequéncia ao processo e que sejam realizados
todos os procedimentos necessarios € que 0s Mesmos estejam de acordo com a
legislacéo vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de Licitagdo para as
providéncias necessarias.

(oo & S

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

e

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguacu, 7Sb - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




PARECER JURIDICO

Processo n° 140/2023
Inexigibilidade de Licitagdao n° 30/2023

OBJ!ETO: Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de capacitagdo de
servidores municipais relacionada a Sindicédncia e o Processo Administrativo

Disciplinar, para atender as necessidades do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Parana. '

Em andlise minuciosa do contetdo do processo n° 140/2023, que
trata de inexigibilidade de licitagdo, cujo objeto é a Contratagdo de empresa
especializada para realizag8o de capacitagdo de servidores municipais relacionada
a Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, para atender as necessidades
do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, constatou-se que esta em
consonancia com os ditames da Lei Federal n°. 8.666/93 (art. 25, I), razdo
pela qual ndo se vé Obice a sua ratificagdo, em favor da empresa IAGP
INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA, visto que a mesma ira
ministrar capacitacio para aperfeicoamento dos servidores em relagédo a
Sindicdncia e o Processo Administrativo Disciplinar.

Quanto aos valores previstos no orgamento, este procurador ndo
possui conhecimento técnico para avaliar, portanto, compete a Secretaria de
Administracdo, conhecer do assunto, avaliar se estdo em consonancia com os
precos praticados em outros municipios.

Pelo exposto, restrita aos aspectos juridicos-formais, este Procurador
opina pelo prosseguimento do feito, desde que observadas as determinagdes legais
pertinente.

Observe-se, apenas, que ao teor do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, ha
de ser feita publicacdo prévia do extrato de inexigibilidade, depois de tomadas as
providencias ali referidas.

Salientamos que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos
exclusivamente juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de
natureza técnica, inclusive quanto ao detalhamento do objeto do ajuste, suas
caracteristicas, requisitos e especificagbes. Sobre tais dados, partiremos da
premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos
especificos imprescindiveis a sua adequacdo as necessidades da Administragao.

Cumpre esclarecer, também, que toda verificacdo desta Assessoria
Juridica tem por base as informag3es prestadas e a documentacdo encaminhada
pelos érgaos competentes e especializados da Administragdo Publica. Portanto,
tornam-se as informacgdes como técnicas, dotadas de verossimilhangas, pois ndo
possui a Assessoria Juridica o dever, os meios ou sequer a legitimidade de
deflagrar investigagbes para aferir o acerto, a conveniéncia e a oportunidade dos
atos administrativos a serem realizados, impulsionados pelo processo licitatério.




Toda manifestacdo expressa posicdo meramente opinativa sobre a
contratagdo em tela, ndo representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma
aferigdo técnico-juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade nos
termos do inciso VI do artigo 38 da Lei n°® 8.666/93, aferigdo que, inclusive, ndo
abrange o conteddo de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que
fundamentaram a decisdo contratual do administrador, ndo nos competindo
nenhuma consideracdo acerca do mérito da presente contratacdo da
discricionariedade da Administracdo Publica ao tragar os parametros dos

bens/servicos e quantitativos entendidos como necessérios, bem como a forma de
execugao.

Eo que nos parece, salvo meihor juizo.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 23 de outubro de 2023.

o
JULIANA MARA R e
NESPOLOO0R3 2673951 =rPreesid orCesboatarray

JULIANA MARA NESPOLO
Procuradora Juridica Municipal
OAB/PR 49.390




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 30/2023
PROCESSO N° 140/2023

PARTES: Municipio de Nova Esperang¢a do Sudoeste — PR.

OBJ.ETI’O': Contratacdo de empresa especializada para realizagéo de capacitagéo de servidores
municipais relacionada a Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, para atender as
necessidades do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 2.780,00 (dois mil setecentos e oitenta reais)

FORNECEDOR: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 32.651.451/0001-85

ENDEREGO: Rua Minas Gerais, 1391, Nossa Senhora CIDADE: Francisco UF:
Aparecida, CEP 85.601-060 Beltrao

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: A contratada devera realizar a capacitagéo no local e na data de
acordo com a proposta apresentada.

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado, pela contratante, apés a execugdo dos Servigos,

descritos na proposta da contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s apresentagéo da 1° via da
Nota Fiscal.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

i UNIDADE DOTAGAO ORGCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DEPARTAMENTO 2318 0301 4 121 3 2 5 339039480000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQO

REGULARIDADE COM A FAZENDA FEDERAL, FGTS E CNDT:

a) Apresentou Certid&o Negativa de Débito (CND) FEDERAL com validade até 01/04/2024.
b) Apresentou Certificado de Regularidade do FGTS, com validade até 11/11/2023.

c) Apresentou Certificado de Regularidade TRABALHISTA, com validade até 01/04/2024.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: Com base na Lei n°. 8.666/93, em seu artigo 25, inciso I, que diz:
“Artigo 25 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo em especial: | — para
a aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam ser fornecido por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo, vedada & preferéncia de marca, devendo a
comprovagdo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do.
comércio do local em que se realizaria a licitagédo ou a obra ou servigo, pelo Sindicato, Federagédo ou'
Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes”.

JUSTIFICATIVA: A presente inexigibilidade de licitagdo da-se em razao do Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste estar sempre buscando a capacitagao dos servidores publicos, a contratagéo
da empresa IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA & necessaria para promover
a capacitagdo para aperfeicoamento dos servidores em relacdo a Sindicancia e o Processo
Administrativo Disciplinar.

va Esperanca do Sudoeste, PR, em 23 de outubro de 2023

pﬁ ) Vatan S } =
J E DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Eone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguacu, 755 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 30/2023
PROCESSO LICITATORIO N°. 140/2023
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer juridico da Procuradoria
Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitacéo, referente a Contratacéo de
empresa especializada para realizagdo de capacitagdo de servidores municipais
relacionada a Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, para atender as
necessidades do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, de acordo
com a solicitacdo do Departamento competente e orgamento em anexo.
CONTRATADA: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 32.651.451/0001-85

VALOR TOTAL: R$ 2.780,00 (dois mil setecentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.: 60 (sessenta) dias.

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 23 de outubro de 2023

. S

JAWME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

5

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 75b - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N°. 30/2023

PROCESSO LICITATORIO N°. 140/2023

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica
do Municipio, que declarou inexigivel a licitagéo, referente a Contratagdo de empresa
especializada para realizagdo de capacitagdo de servidores municipais relacionada a
Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, para atender as necessidades do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeg‘té.' Parana, de acordo com a solicitagédo do
Departamento competente e orgamento’em anexo.

CONTRATADA: IAGP INSTITUTO APLICADG EM GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ: 32.651.451/0001-85

VALOR TOTAL: R$ 2.780,00 (dois mil setecentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 60 (sessenta) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 23 de outubro de 2023

JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 24/10/.2023.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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MUNICiPlO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 277/2023
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 30/2023
PROCESSO LICITATORIO N°. 140/2023
DATA DA ASSINATURA: 24 de outubro de 2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: IAGP INSTITUTO APLICADO EM GESTAO PUBLICA LTDA -
CNPJ: 32.651.451/0001-85 '

DO OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para realizagéo de
capacitagdo de servidores municipais relacionada a Sindicancia e o Processo
Administrativo Disciplinar, para atender as necessidades do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 2.780,00 (dois mil setecentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 22 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 24 de outubro de 2023

(o S Jo7
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

p

Eone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguagu, 75b - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




