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Considerando as atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 413 de 23 de margo
de 2007, que estabelece normas gerais de fiscalizagdo do municipio pelo sistema de
controle interno do Poder Executivo;

Considerando a Resolugédo 95/22 (alteragées no Regimento Interno do TCE-
PR);

Apresenta Plano Anual de Auditoria Interna para o ano de 2025:

1 -INTRODUGAO

A UCCI - Unidade Central de Controle Interno da prefeitura municipal de
Nova Esperanca do Sudoeste elaborou este Plano Anual de Auditoria do exercicio
2025, que disponibiliza o planejamento dos procedimentos de auditoria e controle a
serem executados no ano vigente, bem como a normatizagdo operacional que sera
empregada como demarcador das atividades propostas. O fundamento nos
trabalhos a serem desenvolvidos na atuagéo da unidade definindo a(s) auditoria(s) a
ser(em) realizada(s), conforme aspectos de materialidade, relevancia e
vulnerabilidade verificadas por meio da analise de risco, monitoramentos de
auditorias e outras agdes vinculadas. Soma-se ainda, para a escolha dos setores a
serem auditados, as avaliagdes, manifestacdes e pontos de controle do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) estabelecem diretrizes e
prioridades para a gestdo dos trabalhos, considerando o contexto e os desafios
atuais da administragao publica municipal, os objetivos estratégicos e as atribuigbes
legais. Os projetos e agdes que compdem o presente Plano sdo direcionados a
adicado de valor a gestao publica, a melhoria dos processos de gestao de riscos, de
controles internos e de governanga, a prevengao de prejuizos ao erario, a deteccéo
de irregularidades e a punigéo ao agente infrator.

A atuacdao desta Unidade Central de Controle Interno sera regida pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e eficacia, e especialmente, pelos principios de
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segregacao de funcbes e preservacdo da independéncia, dando cumprimento as
leis, normas e regulamentos aplicaveis.
A seguir, sado disponibilizados setores que integram o conjunto operacional da

Prefeitura de Nova Esperanca do Sudoeste (PR), e, portanto, passiveis de auditoria:

Licitagbes Divisdo de Contabilidade
Divisdo de Compras e Almoxarifado Divisao de Tributagao

Frotas Diviséo de Tesouraria

Divisao de Recursos Humanos Transporte Escolar

Divisdo de Expediente e Patriménio Viacéo e Obras

Secretaria Administracao Departamento de Saude
Assessoria de Planejamento Assisténcia Social
Departamento de Educacéao Agropecuaria e Meio Ambiente

A tabela acima menciona setores com maior possibilidade de ser realizado
auditoria, vale esclarecer de que ha mais setores passiveis de auditoria, o qual ndo
foram expostos na tabela devida a UCCI do municipio ser composta por apenas um
servidor no exercicio de 2025, e mediante a densidade populacional, ser municipio

pequeno, tende a continuar singularidade.

2 - FINALIDADE

As atividades de auditoria a serem desenvolvidas, bem como as atividades
periddicas executadas pela Controladoria Interna, exercerdo o controle prévio,
concomitante e posterior sobre os atos contabeis, orgamentarios, financeiros,
operacionais, processuais e patrimoniais, objetivando o cumprimento das exigéncias
legais e normativas sobre a matéria, bem como das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual. Além
disso, procedera a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestao
adotados pelos setores.

As auditorias verificardo a aplicagdo das normas internas, das legislacdes
vigentes, e das orientacées do TCE-PR; avaliadas a eficiéncia, eficacia e economia
na aplicagao e utilizagdo dos recursos publicos e irdo propor melhorias visando ao

aperfeigoamento dos procedimentos internos como um todo.
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3 - INSTRUMENTOS DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

Constituem instrumentos adotados pela Unidade Central de Controle Interno
(UCCI) durante os trabalhos de Auditoria:

a) Plano de Auditoria: documento que descreve de forma objetiva, os érgaos
a serem auditados, o responsavel pelo desenvolvimento das atividades de Controle
e Auditora, a finalidade, os objetos, e o periodo que a mesma sera desenvolvida.

b) Plano Amostral: documento que dispde sobre as técnicas empregadas
para a selecao da amostra sobre a qual serdo aplicadas as técnicas de Controle e
Auditoria, quando o universo populacional for significativamente extenso e inviavel
de ser analisado como um todo;

c) Comunicagoes Internas e Oficios: documentos que objetivam, no
decorrer dos trabalhos, transmitir informacdes ao Prefeito e aos 6rgaos auditados
sobre a realizacdo da Auditoria e para a solicitacdo de informagdes destes mesmos
Orgaos;

d) Registro de Reunido: instrumento elaborado para documentar e registrar
o conteudo de reunides realizadas com os servidores responsaveis pelos 6rgaos
auditados;

e) Nota de Auditoria: documento que informa aos gestores das unidades
avaliadas eventuais irregularidades detectadas ao longo da auditoria que devem ser
corrigidas em carater de urgéncia e que, portanto, ndo podem aguardar o
encerramento da auditoria para serem providenciadas.

f) Matriz de Achados: ¢ o papel de trabalho em que s&o registrados de forma
objetiva os achados, isto &, as situagdes encontradas na analise do objeto escolhido;

g) Relatério de Auditoria: documento que informa aos gestores das
unidades avaliadas os achados de auditoria, bem como as recomendacdes para
adequar as inconformidades detectadas;

h) Relatério de Acompanhamento: documento emitido com base em
reavaliacdo do objeto, realizada em um determinado periodo posterior a Auditoria,
com o intuito de avaliar o empenho do 6rgéo auditado na realizagdo dos ajustes e

adequacdes das inconformidades detectadas na Auditoria e;
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i) Notificagdao: documento que informa ao Prefeito as irregularidades

detectadas no setor auditado, e que ndo foram corrigidas dentro do prazo estipulado.

4 - PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE AUDITORIA

Os procedimentos e técnicas de auditoria sao responsaveis pela obtencao de
evidéncias de auditoria suficientes e apropriadas para sustentar a opinidao do auditor
sobre a situacao apresentada.

As auditorias realizadas, bem como as que estdo em execugao, incluidas
aquelas que serao efetuadas levam em consideragao e tem sua fundamentagao em
cima de problemas ao qual contém demandas apresentadas por meio de
sugestdes/propostas de ativa da participacdo dos cidadaos, principalmente por meio
da ouvidoria e acesso a informag¢ao do municipio.

As principais técnicas aplicadas resumem-se em: exames fisicos; analise
documental, confirmacdo com terceiros; conferéncias de somas e calculos; exames
dos langamentos contabeis; entrevistas; questionarios, exame de livros e registros
auxiliares; correlagcao das informacgdes obtidas; observagao direta das atividades,

entre outras.

5 - LISTA DE SITUAGOES PROBLEMAS QUE PODEM SER OBJETOS DE
AUDITORIAS INTERNAS

As Situagbes Problemas € um conjunto de condigdes ou circunstancias que
produzem ou podem vir a produzir consequéncias de natureza econOmica, social e
ambiental que afetam a sociedade. Etapa essencial que deve ser realizada antes da
priorizacao dos objetos que serdo auditados. Isso ocorre porque a lista de situagdes
problema € uma espécie de "levantamento" das possiveis questdes ou problemas
que podem ser identificados e abordados durante as auditorias internas.

Com essa lista, é possivel avaliar a gravidade e a relevancia de cada situagao
problema para, na sequéncia, priorizar os objetos que serdo auditados. Lembrando
de que devido a Controladoria Geral do Municipio — CGM ser atualmente composta

por apenas um servidor locado no cargo de Controlador Interno, em muitas ocasides
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as situagdes problemas na lista a seguir pode nao ser levado como base de objeto a
ser auditado no presente ano, porém serdao nos exercicios/anos posteriores.

LISTA DE SITUAGCOES PROBLEMAS:

1 — Demandas apresentadas pelas secretarias municipais:
Medicamentos farmacéuticos

Cronograma de empenhos e pagamentos

indice de pessoal*

indice de endividamento*

2 — Demandas oriundas dos canais de comunicagao (ouvidorias e SIC):

Atendimento servidores do departamento de saude

Segregacgéao de fungdes do departamento de saude

Redes sociais

Condutas, atitudes e ética dos servidores do departamento de saude

3 — Demandas apresentadas por propostas da participacao dos cidadaos

Vigilancia sanitaria

Lista de espera e cuidado com as criangas creche*

4 — Demandas solicitadas por agentes externos

Educacao*

Saude*

Assisténcia Social*

Administracao Financeira®

Transparéncia e Relacionamento*

Unidade Central de Controle Interno*

*Priorizagdo

6 - FASES DA AUDITORIA
As auditorias serao desenvolvidas conforme cronograma geral de atividades

disposto a seguir:

PLANEJAMENTO v" Elaboragdo dos documentos iniciais para instrugdo do processo
de auditoria:
- Plano de Auditoria;
- Termos de Designacao e de Nao Impedimento;
- Termos de Apresentacdo da Equipe e de Comunicagéo da Auditoria;
- Plano Amostral;
v' Estudo prévio do setor a ser auditado, bem como das
legislagbes que o normatizam;
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v" Envio das comunicagdes ao Prefeito e aos setores auditados;

v" Envio das solicitagdes de informacdes aos o6rgdos auditados,
bem como das datas em que serdo realizadas visitas aos locais dos
mesmos.

EXECUGAO v" Recebimento, andlise e processamento estatistico das
documentacodes e processos disponibilizados pelos Setores, de acordo
com os parametros pré-definidos;

v"Inspecao online e fisica de documentos e processos;

v' Realizacdo de entrevistas com os servidores para maiores
esclarecimentos em caso de duvidas;

v Visitas aos locais auditados quando necessario;

v' Elaboragdo da Matriz de Achados.

RELATORIO v' Discussoes com o supervisor do trabalho sobre as Evidéncias
de Auditoria encontradas e elaboracéao do relatério preliminar;

v" Revisao do Relatério Preliminar e elaboragao do Relatério Final
de Auditoria.

ACOMPANHAMENTO v" Realizagéo novas entrevistas, visitas e analises documentais
para averiguar se houve a corregédo das irregularidades e falhas
detectadas;

v/ Elaboragdo do Relatério de Acompanhamento.

7 — AUDITORIAS REALIZADAS EXERCICIO ANTERIOR 2024
Auditoria n° 01/2024

Unidade Auditada Departamento Municipal Educacéo

Area Auditada / Objeto Regulamentagao do Transporte Escolar

Tipo de Auditoria Conformidade

Objetivo da auditoria Estabelecer critérios locais de elegibilidade,
especificacdes de veiculos e procedimentos
operacionais.

8 — AUDITORIAS PLANEJADAS NO EXERCICIO DE 2025
A UCCI optou por auditar em 2025:
Auditoria n° 01/2025

Unidade Auditada Secretaria Municipal de Saude

Area Auditada / Objeto Estratégia e Atuacao nos Territorios

Tipo de Auditoria Conformidade

Objetivo da auditoria Planejamento e desenvolvimento de agbes

setoriais com foco em um territério
especifico, com impacto na situacdo, nos
condicionantes e determinantes da saude
das pessoas.

Auditoria n° 02/2025
Unidade Auditada | Secretaria Municipal de Administragdo
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Area Auditada / Objeto Planejamento Orcamentario
Tipo de Auditoria Conformidade
Objetivo da auditoria Gestédo eficaz dos recursos.

Auditoria n° 03/2025

Unidade Auditada Secretaria Municipal de Administracao

Area Auditada / Objeto Transparéncia

Tipo de Auditoria Conformidade

Objetivo da auditoria Verificar acesso a informagdo e ouvidoria
composta no municipio em atendimento aos
cidadaos.

8.1 - CRONOGRAMA DAS AUDITORIAS INTERNAS

Auditoria Periodo
Auditoria n2 01/2024 17/12/2024 a 17/01/2025,
Auditoria n2 01/2025 17/05/2025 a 17/06/2025
Auditoria n2 02/2025 17/08/2025 a 17/09/2025
Auditoria n2 03/2025 17/10/2025 a 17/11/2025

Destaca-se que, as demais tematicas que podem apresentar risco muito alto
e nao foram incluidas no rol de sistemas a serem auditados no exercicio de 2025,
serdao oportunamente incluidos nos planos seguintes, ou, a depender do tempo,
poderdo ainda serem auditados neste exercicio. Dependendo do tempo do servidor

da CGM, o cronograma pode ser alterado.

9 - APRESENTAGOES DOS RELATORIOS DE AUDITORIA DA UCCI

Os documentos analisados pertinentes e/ou imprescindiveis juntamente com
os relatorios elaborados, serdao oferecidos e estruturados, bem como serao relatadas
as atividades desenvolvidas pelo Controle Interno visando o aprimoramento
institucional/legal da gestéo publica no municipio de Nova Esperanga do Sudoeste.

As informagdes e documentagbes serdo solicitadas, e posteriormente
relatadas as falhas apontadas, caso houver, nas verificagbes, por Orgéo, Unidade,
Secretaria, Departamento, Setor ou Fundo fiscalizado, através do meio oficial de

comunicacgao/protocolo oficial do municipio.
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10 - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O cronograma de execugao e as atividades de auditoria poderdo sofrer
alteragdes de fatores imprevisiveis, podendo ser em fungdo de fatores que
prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado, tais como: treinamentos,
trabalhos especiais, caréncia de pessoal e outros fatores supervenientes.

As auditorias serdo realizadas em datas especificas e comunicadas as
unidades responsaveis pelos sistemas (setores) até 5 dias uteis antes do inicio das
atividades, podendo neste processo conter solicitagbes de documentos e
informagdes que se fizerem necessarias a execugao dos trabalhos.

Os exames serao independentes e deverdao, de maneira genérica, avaliar e
contribuir para a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da organizacéo,
dos programas e atividades, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da
gestéo publica.

O resultado da auditoria interna ou da inspegcdo sera informado ao
responsavel pelo Setor auditado, mediante relatério preliminar, de forma a
possibilitar a manifestacdo dessa unidade antes da emisséo do Relatério Final. Apos
a discussao com os interessados sobre as constatacgdes e observagdes decorrentes
do trabalho, sera emitido o Relatério Final de Auditoria que sera submetido a
apreciacdo do Prefeito Municipal e encaminhado posteriormente ao Poder
Legislativo, contendo recomendagdes pertinentes, observados os critérios de

precisao, concisao, clareza e oportunidade.

Nova Esperanga do Sudoeste - PR, janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ALAN LEMBECK
g Data: 31/03/2025 14:55:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALAN LEMBECK
Controlador Interno
Portaria n° 064/2023 — Mat. 57523-2/1
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