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1-INTRODUCAO

O Controle Interno do Municipio de Nova Esperan¢a do Sudoeste - PR, apresenta o
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — PAACI que estabelece
planejamento de agdes das atividades a serem realizadas no exercicio de 2023, disposto com a
intengdo de apresentar ao Chefe do Poder Executivo Sr. Jaime da Silva Stang, para apreciag¢do
e aprovagdo do mesmo.

O PAACI, exercicio de 2023, tem como finalidade consolidar o direcionamento das
atividades previstas, estabelecendo prioridades, fixando, adequando e simplificando periodo
de tempo aos setores, levando em consideragio recursos humanos e materiais em competéncia
dos mesmos setores.

Ressalta-se que, com a efetivagio do descrito acima e com o cumprimento das
obrigagdes de controle interno de maneira continua neste e demais exercicios anuais
posteriores, inclui melhorias na gestdo dos recursos publicos destinados, bem como a
identificagdio se os processos e sistemas administrativos e operacionais, das areas priorizadas,
estdo sendo conduzidas de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dando

cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

2- FUNDAMENTACAO

A transparéncia nos atos ¢ contas da Administracdo Publica, que adquiriram maior
divulgagdo em todas as camadas da sociedade com o advento da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000) e posteriormente com a edi¢do da Lei Complementar
n. 131/2009. O controle dos orgamentos e balangos do municipio em cumprimento da Lei
Federal N° 4.320 de 1964.

Seguindo Lei N° 413/2007 dispde sobre a fiscalizagdo no municipio pelo sistema de
controle interno do Poder Executivo e Legislativo, nos termos do art. 31 da Constitui¢do da
Repiblica, e Lei N° 675/2011 reorganiza o quadro de cargos e remuneragdes dos servidores
publicos do municipio de Nova Esperan¢a do Sudoeste — PR e da outras providéncias. As

duas leis municipais de Nova Esperan¢a do Sudoeste —PR.

3-0OBJETIVOS
O PAACI 2023 tem os seguintes objetivos: @
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Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que

importem despesa;

Garantir com razoavel seguranga a regularidade dos atos de gestio;

Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes
tragadas pela Administragdo, buscando um maior grau de conformidade dos atos de
gestdo;

Acompanhar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizagdo dos
recursos publicos, aperfeigoando a gestdo administrativa;

Acompanhar e verificar o cumprimento das orientagdes emitidas pelo TCE/PR e
Ministério Publico;

Apresentar sugestdes de melhoria apés a execugdo dos trabalhos, visando a
racionalizag¢do dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em ndo
havendo, implanta-los;

Aumentar a transparéncia da gestdo cientificando aos servidores, da importincia em
submeter-se as normas vigentes;

Emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelo Chefe do Poder Executivo a
serem julgadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e Camara Municipal de

Vereadores. -

4 - APRESENTACOES DOS RELATORIOS DA CONTROLADORIA INTERNA

Os documentos analisados pertinentes e/ou imprescindiveis juntamente com oS

relatorios elaborados, serdo oferecidos e estruturados, bem como serdio relatadas as atividades

desenvolvidas pelo Controle Interno visando o aprimoramento institucional/legal da gestdo

publica no municipio de Nova Esperanga do Sudoeste.

As informagoes e documentagdes serdo solicitadas, e posteriormente relatadas as falhas

apontadas, caso houver, nas verificagdes, por Orgdo, Unidade, Secretaria, Departamento,

Setor ou Fundo fiscalizado, através do meio oficial de comunicagdo/protocolo oficial do

municipio.

5- DAS ANOMALIAS APONTADAS:

O relatorio trata das anomalias apontadas no periodo da analise, relatando as medidas

tomadas ou ndo apontadas, bem como, justificativas pelos orgdos, unidades administrativas

Ve
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plausiveis que venha ao encontro da formalidade legal sanar tais irregularidades.
a) Constatacdo;
b) Resposta/justificativa;
¢) Sugestdo/correcio;

A conclusido do agente de controladoria interna a respeito da analise da fiscalizagdo;
apoiados também no parecer descritivo ou objetivo, sobre os fatos apurados a partir de
relatorios de fiscalizagdo, bem como de eventuais fatos comunicados aos responsaveis legais
dos Departamentos Municipais. Alguns relatorios conclusivos serdo encaminhados ao Prefeito
Municipal para ciéncia e providéncias, outros somente para os 0rgaos, setores, departamentos
e afins. Temas expostos podera ser alvo de levantamento, cobranga e atuagdo imediata desta

controladoria durante o ano corrente, até mesmo posterior.

6 — DAS ATIVIDADES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2023

Partindo do pressuposto que o Controle Interno do municipio esteja constantemente se
aperfei¢oando, o 6rgdo pretende ampliar sua atuagdo na busca de aperfeigoar sua atuagdo € o
servigo publico municipal no exercicio de 2023.

Com isso, ressalta qué as unidades (Departamentos, Divisdes e/ou orgdos de Governo)
da estrutura administrativa poderio receber a visita oficial do Controlador Interno, no intuito
de realizar, verificagdo e checar o funcionamento, procedimentos e a evolugdo didria dos
servigos prestados a populagdo, sempre no intuito de melhorar a dindmica de acordo com a
necessidade de cada orgdo.

O Controle Interno, elaborado para o exercicio de 2023, pautara procedimentos que
deverdo conter as situagdes indicadas, podendo cada item/assunto, ser subdividido conforme
as situagdes verificadas.

Observa-se que a instituigdo municipal ainda apresenta inimeras agdes a serem feitas,
apesar da dedicagdo e seriedade com que € prestado pela Administragdio Municipal ainda
possui melhorias e controles a serem elaborados e implantados, sempre direcionando as
melhores praticas recomendadas em varias areas.

No que se refere a Transparéncia Publica, sera foco o levantamento e fiscalizagdo do
Portal da Transparéncia da instituigdo, dando suporte ao responsavel pela permanéncia,
orientando ¢ promovendo transparéncia de acordo com as regulamentagdes vigentes. O

responsavel legal pela manutengdo, alimentagdo e gerenciamento do mesmo € a servidora

%
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monitoramento em tempo real, da alimentagdo, da geragdo dos dados pelos setores
competentes e das informagdes obrigatorias, bem como dar suporte aos Departamentos quanto
ao0s documentos necessarios a serem apresentados no mesmo.

Adverte-se que outros assuntos de fiscalizagdo poderdo ser incorporados a agenda de
prioridades desta controladoria acaso se mostrem necessarios e urgentes, bem como a

exclusdo de itens que se demonstrarem desnecessarios.

7- CONSIDERACOES RELEVANTES E MEDIDAS RECOMENDADAS

Destaca-se que o Plano de trabalho em litigio, € um norteador das atividades anuais
representado pelo agente Controle Interno, devidamente nomeado por este Municipio. O
Objeto em questdo podera ser ampliado e/ou alterado conforme as orientagdes vigentes e
necessidades para tal.

Comentar as principais constatages originadas da aplicagdo do programa de trabalho e
as recomendagdes necessarias, encaminhadas ao Gestor da Entidade.

Explanar obrigatoriamente todas as situagdes de anomalias constatadas, contidas no
quadro de procedimentos acima, com a numeracdo de referéncia,

8~ TABELA DE DIAS UTEIS E HORAS DISPONIVEIS A PARTIR DE MAIO/2023

MES MAI |JUN [JUL [AGO |SET |OUT [NOV |DEZ [TOTAL
Dias/més 31 30 31 31 30 3] 30 31 245
Férias+feriados+ | 9 8 10 8 10 9 10 12 76
Sabado+domingo

Dias uteis 22 22 21 23 20 22 20 19 169
Horario digrio 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Horariomensal |176 [176 | 168 | 184 160 [176 | 160 152 1352
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9 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES (Os periodos em que as atividades serdo

efetivadas podem mudar conforme ver necessidade)

Seto.r/Secr Acdes/Pontos | Met?t.iologla |
etaria/Dep d Utilizada
e Controle
artamento
» Acompanhar o cumprimento aos Serdo solicitados relatorios ao
Juridico | Prazos processuflis. ‘ setor ¢ verificado pe’riodosf
— > Ven_ﬁcz_zr_se esta send_o _c_umpndo aberturas/conclusdo/recorrivel
o principio de recorribilidade da dos processos.
administragdo publica.
» Acompanhar o andamento dos
projetos de lei.
» Verificar a veracidade das horas Apuragdo e pagamento de horas
extras assinadas pelos servidores extras, bem como controle do
Recursos no ponto eletronico. ponto de  jornada  para
Humanos | » Verificar se o sistema de cumprimento de carga horéaria
mensal controle de jornada esta regular dos servidores. Sera

e transparente. acompanhado no site TCE-PR

» Acompanhar gastos com nos relatorios da LRF, caso
pessoal. houver extrapolagdo dos limites,

» Verificar. a elaboragio e a realizara  recomendagdes  ao
aplicagio LTCAT. gestor municipal.

» Relatorios de férias e licengas
de todos os servidores.

» Conferéncia de um contrato, Sera analisado um contrato
bem como o processo licitatério aleatorio, seguindo lista de
de forma aleatéria, més verificagdes, ja formulado para
referente ao trimestre também resolugéo do contrato.
aleatorio, averiguando despesa
or¢amentaria; levantamento das

Licitagdes necessidades; requisicao;
(cada orcamento de pregos; autoridade
trimestre) competente; licitagdo;
formalizagdo; publicagdo dos

atos oficiais; entre outros.

» Disponibilizar relatérios com
data de 90 dias antecedendo o
vencimento de contrato e
licitagdes ¢ atas de registro.

Patrimonio | » Promover maior controle e | » Gerenciar os prazos em operante
e/ou gerenciamento das agdes de de maquinas, veiculos e
Viacdo, reparos/consertos/abastecimento servidores disponiveis para maior
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Obras ¢ dos veiculos e maquinas agilidade e eficacia na prestagdo
Servigos municipais, bem como a de servigos a sociedade, analisar
Urbanos utilizagdo de acordo com sua relatérios dos dispositivos de
e/ou finalidade. rastreamento  verificando  a
Diretoria coeréncia com finalidade.
Administrat
iva
(mensal)
» Realizagdo de contagem fisica | » Realizagdo de contagens
Patrimonio de bens e valores, por meio do aleatérias e por amostragens de
(mensal e servidor  responsavel  pelo 10% dos bens permanentes em
anual patrimonio. qualquer das unidades
» Langamento mensal de bens ¢ administrativas.
anual de depreciagio e baixa de
bens.
» Aperfeigoar os controles de | » Promover/organizar planilhas
Administra gastos com energia elétrica, com controles de gastos.
¢do agua, internet e materiais de
(mensal) consumo em  todos  o0s
departamentos.
» Acompanhar conciliagdes 3 Venﬁcz'tr e 08 Saldo,s. 90
bancarias’ e regularizagdo dos COEpYIve gtre; TEeigy G0
SIM-AM e extratos da conta
Fazenda saldos. o 3%
. ; bancaria. Analise aos extratos
mensal » Verificar repasses as entidades bancari d [ d
SrivAdal, nearios, os valores de
transagdes e datas limites.
» Revisar os  procedimentos | » Verificar em  ordem de
operacionais. exigibilidades de pagamentos de
Financeiro | » Acompanhar e avaliar se as despesas  provenientes  dos
e/ou realizagdes de todos os pedidos contratos de fornecimento de
Compras estao sendo emitidas ordens de bens, locagdes, realizagdes de
(mensal) compras e servigos diretamente obras e prestacdo de servigos.
do sistema.
» Obras publicas. » Sera solicitado ao responsavel,
.| » Acompanhar a elaboragdo de relatorio, bem como verificar no
Engenharia : s i
il projetos, ﬁscallzag‘,aq da SlSIan'El ‘ de ].nform?s;ﬁes
Lg*—"*““e mensal execugdo das obras e criagdo de Municipais SIM/AM — Modulo

cronograma de atividades a
serem desenvolvidas pelo setor
inclusive que contenha os
protocolos no periodo de quinze
dias.

de Obras.
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» Analisar os relatorios de cada Sera analisado, conforme
quadrimestre. enviado. Apoiar, auxiliar,

Leislati » Apoiar e acompanhar a acompanhar e cobrar a execu¢do

egisiativo i N i i

uadrimest execugdo da'A_udlen(:la Publlca df?ntrlo do prazo a Audiéncia

(Q__@ referente ao ultimo quadrimestre Publica.
ano.

» Relatorios de conferéncia, com
0s gastos mensal de pessoal,
incluindo materiais adm/diarias.
» Analisar os projetos de lei
propostas pelos vereadores.
» Verificar as acdes do psicologo Participagio do planejamento
educacional. escolar; Espaco adequado;
» Verificar a execugdo do plano Politicas multiprofissionais

Educagio anual de educagdo e relatorios previstas na Lei 13.935/2019;

(semestral) de gasto no departamento. Agdes para a melhoria da

» Verificar as  agdes do qualidade do processo de ensino-
Nutricionista, responsabilidade aprendizagem junto com a equipe
técnica (RT) educacional. multidisciplinar; Atuagdes no

meio escolar.

» Acompanhamento dos limites Acompanhar e controlar o0s
constitucjonais, Audiéncias gastos no departamento.
Publicas, algumas normas, Verificar a execugdo do plano

Saude monitoramento e controle dos anual de saude.

(semestral) gastos, distribuig@o e controle de Obs.: Cabe ressaltar que tais
medicamentos ¢ de material exigéncias,  deverdo  seguir
meédico-clinico, repasses aos conforme Legislagao e
Consorcios intermunicipais, Regulamento/(Regimento)

Plano - Municipal de saude, municipal inerente aos mesmos
respeitabilidade das filas para quanto ao periodo de reunioes.
consultas especializadas,

plantdes médicos, enfermeiras,

técnicos em  enfermagem;

motoristas.

» Conselho Municipal de Serdo solicitadas aos Diretores

Agricultura Desenvolvimento  Rural - dos diversos Departamentos,

Pecudria e CMDR,; algumas copias das Atas dos

Meio » Conselho Municipal de conselhos que pertence aos
Ambiente Seguranga Alimentar e mesmos, verificando a
(bimestral e Nutricional - CONSEA; periodicidade dos encontros.

anual) » Apresentar relatorio com o0s Conferir a partir dos relatorios e

Programas/Projetos e incentivos

listas solicitados os prazos e

desenvolvidos pelo atividades desenvolvidas. Sera
departamento. Bem  como solicitada ao setor juridico.
relatério do profissional projeto de lei para regularizar
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veterinario  de  atividades,
procedimentos que desenvolve.
Listagem de fila de espera de

atendimento e atendimentos
prestados.
Regularizar por lei 0

armazenamento e distribuigdo
de Hidrogénio (sémens).

armazenamento de hidrogénio.
Obs.: Cabe ressaltar que tais
exigéncias, deverdo  seguir
conforme Legislagdo e
Regulamento/ (Regimento)
municipal inerente aos mesmos
quanto ao periodo de reunioes.

Cultura e
Esportes

(semestral)

Disponibilizar plano anual de
agoes/projetos a serem
desenvolvidos e atendimentos
realizados nas salas
empreendedor e posto avangado
do trabalhador.

Controle de gastos.

[

»

Conforme relatorios.

Assisténcia

Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA;

Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS;

}

Sera solicitado aos Diretores dos
diversos Departamento, algumas
copias das Atas dos conselhos que
pertence aos mesmos, verificando
a periodicidade dos encontros.

Social Conselhg Municipal de Idosos — Obs.: Cabe ressaltar que tais
(semestral) CMI; exigéncias, deverdo  seguir
Fiscalizagdo das atividades do conforme Legislagao e
Conselho Tutelar; Regulamento’ (Regimento)
Controle de gastos, municipal inerente aos mesmos
quanto ao periodo de reunides.
Todos os Acompanhar a regularizagdo dos
Departame servidores que possuem férias | » Solicitar uma lista de controle de
ntos vencidas ou a vencer, conforme férias, analisar e recomendar
Municipais acima descrito departamento de conforme Lei vigente.
(anual) Recursos Humanos.
Controle
Interno » Elaborar o PAACI 2024, levando
(més de Plano de Trabalho 2024. em relevancia os resultados do
dezembro) PAACI 2023.
Detran Relatorios dos atendimentos
Incra TEM realizados durante o més.. » Solicitar relatérios ¢ desenvolver
e Junta Plano de ag@o das atividades agoes de divulgagidio dos servigos
(mensal) anual. prestados.
Posto de Relatorio mensal de
Atendiment atendimentos e de todos os | » Solicitar relatorio.
0 (mensal) servigos prestados.
Convénios Disponibilizar  relatéorio  de
|__(mensal) protocolos de convénios ativos | » Solicitar relatorio.
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10 - CONSIDERACOES FINAIS

O cronograma de execucdo e as atividades poderdo sofrer alteragdes de fatores
imprevisiveis, também pelo fato de ser o primeiro e atualmente unico servidor publico do
municipio com o cargo de Controle Interno na Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do
Sudoeste, e ndo ter referéncia do PAACI nos anos anteriores.

Os resultados obtidos pelo Controle Interno serfo levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem

providéncias que se fizerem necessarias.
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Certo de vossa compreensdo e habitual colaboragdo, antecipo meus agradecimentos.

Nova Esperanga do Sudoeste - PR, 09 maio de 2023

Atenciosamente,

Alan Lembeck
Controle Interno

De acordo com a organizac¢do e a programagdo da verificagdo interna proposta pelo
Controlador Interno do Municipio.

Em: 03 /05 12023

O S S

Jaime da Silva Stang
Prefeito Municipal
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