Prefeiturs Municipal de

Nova Esperanga

do Sudoeste

ESCALA DE ENFERMAGEM HOSPITAL MUNCIPAL SAO MATHEUS 15 abril 2025 A 14 maio 2025

P: plantdo das 07 as 19  N: plantdo das 19 as 07

F: folga

SERVIDOR | PROF | COREN | 15 | 16 24 [ 25]26 |27 |28 29 3[4 (5 [6 7 8]0 [10[11[12]13]14
ANDRESSA | ENF | 721692 | F p P P =) F P P =) P
TATIANA TEC | 653294 | p P F P P P P P =) F
ANGELA TEC | 1274502 | p p P P E P P F P P
MARLON TEC 1325487 | p F P P P P P P F P
DAIANE ENF 319.141 | P N P P P N P [N P
SHEILA ENF | 539151 P P 3 E P P P F P P
SIMONE TEC | 1067439 [F | E. F P P P P P P P P
| WELLNGTHON |'TEC | 2060036 F P P P P P P P P F
SILMARA | TEC | 944339 P P F P E P P P F P
LARISSA ENF 828615 P F P P F P P P P P
RONALDO | ENF | 105139 | N N N N N N F N N N
CAROL TEC | 332348 | N N N N F N N N N N
EDSON TEC | 1340837 | N N F N N N N N F N
WILLIAN ENF | 612821 N F N N N N N E N N
SIBELE TEC | 383265 N N F N NE N N N N N
SILVANA TEC 1316621

8: 7has 11hdas 13has 17h  PE: plant&o extra NE: noite extra

ANDRESSA, WELLINGTHON, SILMARA,

5,71( 40 h semanais + 7 dias da semana) X30(dias do més) -40 (feriado e ponto facultativo)=131,3(h que deverdo ser trabalhadas) % 12=11

LARISSA

5,71( 40 h semanais + 7 dias da semana) X30(dias do més) -40 (feriado e ponto facultativo)+ 12 (feriado)=143,3(h que deverio ser trabalhadas) % 12=12

WILLHAN, SIBELE, RONALDO, CAROL, EDSON,
TATIANE, SHEILA, ANGELA, MARLON,

5,71( 40 h semanais + 7 dias da semana) X30(dias do més) -40 (feriado e ponto facultativo) + 24 (feriados) =155,3(h que deverio ser trabalhadas) %
12=13

SIMONE

5,71( 40 h semanais + 7 dias da semana) X26(dias do més) -32 (feriado e ponto facultativo) =116,4 (h que deverdo ser trabalhadas) % 12= 10

FERIAS

FERIADO | | PONTO FACULTATIVO _

Ana Nede|
CORENPR 290467




