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PLANO DE TRABALHO

1 -IDENTIFICACAO
1.1 Dados da Entidade

Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste-Pr

CNPJ: 02.660.682.0001-94

Municipio: Nova Esperanca do Sudoeste UF: PR

Enderego: Av. Alexandre Bonetti, n° 369, centro, Nova Esperanca do Sudoeste — PR

Numero: 369 - CEP: 85635-000 Bairro: Centro
Telefone: (46) 99926-0357 Fax:
Banco: BRASIL Agencia:2565-8 Conta Corrente: 28353-3

e-mail: apaevida.nes@amail.com

1.2 Dados do Presidente

Nome do/a Presidente ou Representante Legal: Diomar Vendruscolo

CPF:058.973.179.33 RG: 9.813.298-8

Endereco: : Linha 3 Balizas/Rural

Ndmero: s/n CEP: 85635-000 Bairro: interior

Municipic: Nova Esperang¢a dc Sudoeste UF: PR

E-MAIL: vendruscole2022@gmail.com  (Telefone: (46)98415-5888
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1- INTRODUGCAO:

A APAE de Nova Esperanca do Sudoeste foi fundada no dia 17 de margo de 1998 e
se constitui como mantenedora da Escola Renascendo para Vida, ao qual esta vinculada
ao Nucleo Regional de Dois Vizinhos. Atualmente a entidade apresenta uma demanda de
50 educandos com idades entre 01 a 92 anos, com deficiencia intelectual, multiplas

deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento.

O presente Plano de Trabalho tem como objeto estabelecer as bases de cooperagao
para oferecer atendimento educacional na modalidade de Ensino Especial, que serdo
realizados pela Escola Renascendo para a Vida APAE de Nova Esperanca do Sudoeste
Pr. — INEP 41364481, com 50 alunos com deficiéncia intelectual e/ou multipla, cujas
necessidades educativas exigem adaptacdes curriculares especificas 'na Educacio
Basica, Educacgéo Infantil, no Ensino Fundamental (anos iniciais) e na Modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos. ‘

O objetivo da entidade com essa iniciativa € proporcionar melhores condigcdes na
qualidade de atendimento a pessoa com deficiéncia ccm primazia no desenvolvimenio
dos educandos. Através dos investimentos realizados na escola, a entidade oportunizara
melhores condigbes para =2 realizagdo de atividades. Proporcionandc maior
aproveitamento, e contribuindo para o desenvolvimento neuropsicossocial da pessoa com

deficiéncia.
2 -SINTESE DO PLANC DE TRABALHOC

Garantir a aplicacao dos recursos do FUNDEB (Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica) para manutencao das atividades educacionais

da Escola Renascendo para Vida.
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3 -DESCRIGAO DA REALIDADE E CARACTERIZACAO DO‘PROJETO:

A APAE e uma Associagéo civil, filantropica, de carater assistencial, educacional,

cultural, de salde, estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, com
duracg&o indeterminada. Tem por miss&o promover a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia, em seus ciclos de vida - criancas, adolescentes, adultos e
idosos, objetivando promover o pleno exercicio da cidadania, bem como articular com a
rede servicos e programas de prevencéo, educacgdo, satde, assisténcia social, esporte e
lazer, visando a incluséo social e a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.
Seu trabalho tem como foco especificamente as pessoas com deficiéncia, onde
desenvolve agbes nas areas da Educacgédo: Estimulacdo Essencial (0 a 3 anos e 11
meses), Educacgéao Infantil (4 a 5 anos e 11 meses), Ensino Fundamental (6 a 14 anos e
11 meses) e Educacao de Jovens e Adultos (acima de 15 anos). Além deste, promove
atendimento na area da Saude e Assisténcia Social através de um convénio estabelecido
com o SUS - Sistema Unico de Saude. _

Portanto, a fim de proporcionar melhores condi¢cbes de qualidade de atendimento e
consequentemente de qualidade de vida aos usuarios e familiares desta instituicao,

apresentamos tal proposta.

4 -PUBLICO-ALVO:

Este projeto beneficiara diretamente 50 alunos da Escola Renascendo Para a Vida —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de Educagao Especial, mantida
pela APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do

Sudoeste, além de seus familiares.

5 - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:
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O valor do projeto destina-se a aquisicdo de materiais, reparos na infraestrutura
maquinas e equipamentos, tendo em vista a promocao de melhores condicdes para o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncias usuarios desta entidade. Observando
os direitos previstos na Constituicdo de 1988, no Estatuto da Crianca e Adolescente,

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e no Estatuto do ldoso.

Objetivos Especificos:
e Gerar maior qualidade e ampliagdo dos servicos prestados;
e Promover um ambiente mais adequado e acolhedor aos alunos e seus
familiares, beneficiando o pleno desenvolvimento da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla, atendida por esta entidade;

e Promover atividades extraclasses, com foco na inclusido social;

e Tornar o ambiente escolar melhor equipado correspondendo as necessidades
de seus usuarios.

6- METAS:

Aperfeicoar os atendimentos prestados, com as devidas adequagtes as demandas
apresentadas pelo publico atendido, assim, garantindo o acesso aos espagos de convivio
e desenvolvimento de habilidades, bem como agbes direcionadas, oporiunizando a

inclusdo, acessibilidade e desenvolvimento da autonomia.

7- METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

Este se dara através da aquisicac de itens que seréao descritos em tabela
anexa, os quais serdo utilizados para aprimorar a promogéo de atividades voltadas a
educacao, cultura, espbrte recreacao, dentre outras.

As atividades serdo desenvolvidas de modo a atingir os objetivos e metas
propostos, visando promover melhores condigdes de atendimento e desenvolvimento

as criancas, adolescentes e adultos com deficiéncias. Oportunizando desta forma, a
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inclus@o e a equidade desses no acesso aos bens e servigos disponiveis. Tendo
primordialmente como finalidade, possibilitar o desenvolvimento pleno das
potencialidades de criancas, adolescentes e adultos com deficiéncias alunos desta
instituicéo.

Pontuando que o escopo de tal proposta € a melhoria das estruturas e de
equipamentos para atendimento, a fim de possibilitar espaco mais adequado e
confortavel aos usuarios da entidade, bem como, promover melhores condicées de
trabalho a equipe profissional.

8- METODOLOGIA DE AVALIACAO:

O atendimento proposto pela Escola Renascendo para a Vida - Apae de Nova
Esperanga do Sudoeste & de carater pedagégico, estando qualquer intervencao de
natureza clinica e psicopedagégico subordinada ao cumprimento das metas educativas
previstas e operacionalizadas no curriculo escolar. |

Deste modo, a proposta desenvolve suas agées construindo espacos educacionais
favoraveis a escolarizagdo e formacéo dos alunos, focalizando o convivio social e a
qualificagéo para o trabalho. Assim avaliamos e planejamos condi¢cdes que oportunizem

o desenvolvimento, a aprendizagem e a socializacao de nossos educandos.

Deste modo, o processo de avaliagdo sera permanente, desenvolvido em todo
processo cotidiano'do projeto, a fim de constatar sua efetividade, ou seja, perceber se
seus objetivos foram alcangados sendo acompanhados também pelo Conselho
Municipal de Educacéo, Diretoria Executiva da APAE e demais profissionais envolvidos

no cotidiano institucional.

9- PUBLICO ALVO/ BENEFICIARIOS:

Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Multiplas
Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvoivimento, matriculados na APAE de Nova

Esperanca do Sudoeste.
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10- PERIODO DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Inicio: 01/07/2025 Término: 31/03/2026

11-PARAMETROS REFERENCIAIS DE VALORES PARA PLANO DE TRABALHO

Seréo estabelecidos ANUALMENTE, por meio das Portarias Interministeriais do MEC

e do Ministério da Fazenda (MF), levando em consideragéo o valor anual por aluno do

AEE — Educagao Especial (percapt) e o niimero de alunos contabilizados pelo Censo
Escolar do ano anterior a apresentagéo do Plano de Aplicacéo.

A solicitagdo de Termo Aditivo e apresentagdo do plano de aplicacdo do ano

subsequente sera encaminhado ao concedente 30 dias antes do término de plano vigente

para aprovagao.

12-PARAMETROS REFERENCIAIS DE VALORES PARA PLANO DE TRABALHO
2025:

Nos termos Portaria Interministerial MEC/MF n° 4, de 30 de abril de 2025, o Valor
Anual por aluno do AEE- Educacédo Especial (percapt) é de R$ R$ 8.806,14.
Alunos contabilizados no Censo de 2024 na Educacao Especial - Escola Renascendo para
Vida: seguindo o art. 212 da constitui¢éo federal:
Creche: 04 alunos (100%) responsabilidade do municipio.
Pré — escola: 00 alunos (100%) responsabilidade do municipio.
Ensino fundamental: 07 alunos (50%) estado (50%) Municipio.
EJA no Ensino fundamental: 38 alunos (50%) estado (50%) municipio.
Total de 26,5 alunos matriculados na Educacgao Especial responsabilidade do municipio.
Totalizando o valor de R$ 233.362,71 (duzentos e trinta e trés mil trezentoé e sessenta e

dois reais e setenta e um centavos.
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Escolas conveniadas com o poder ptblico e matriculas consideradas no FUNDEB
2025

hti:{)s://www.qov‘br/fncie/oi:»br/’acesso—a«%aformacao/aco@s—
e-
programas/financiamento/fundeb/2024/instituiesconveniad
asFundeb2025.pdf

Valor da percapt por aluno da educacao especial:

hﬁm://www.in.qov.br/en/web/dou/-/smrtaria—interministerial—mec/ mf-n-4-de-30-de-abril-de-
2025-626985004

13-PREVISAO DE DESPESAS 2025

Valor anual previsto: R$ 233.362,71
O Municipio fard o repasse de 30 % deste valor para a entidade investir na Educacéo
Especial, totalizando R$ 70.008,80 conforme previsdo de despesas abaixo.

. PLANO DE APLIC/
Desdobramento Tipo Valor
3.3.90.30.14 | Material Educativo e esportivo Consumo 3.600,00
3.3.90.30.16 | Material de Expediente Consumo 6.800,00
3.3.90.30.17 | Material de Processamento de Consumo 2.000,00

Dados
3.3.90.30.21 | Material de copa e cozinha Consumo 1.200,00
3.3.90.30.22 | Material de Limpeza e Produtos de Consumo 5.108,80
Higienizacao
3.3.90.30.24 | Material para manutencédo de Bens Consumo 5.000,00
imbveis
3.3.90.30.26 | Material Elétrico e Eietrénico Consumo 2.400,00
3.3.90.39.05 | Servicos Técnicos Profissionais Consumo 8.400,00
3.3.90.39.16 | Manutengcdo e Conservacido de Consumo 5.000,00
Bens Imoveis
3.3.90.39.17 | Manutencdo e conservacido de Consumo 5.200,00
magquinas e
equipamentos
3.3.90.39.95 Manutencdo e conservagdo de Consumo 1.000,00
equipamentos de procassamento de
dados
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4.4.90.52.10 | Aparelhos e Equipamentos de
Esporte e Diversao

4.4.90.52.12 | Aparelhos e Utensilios domésticos
4.4.90.52.35 | Equipamentos de Processamento |-
de Dados
4.4.90.52.42 | Mobiliario em geral

Permanente | 5.000,00

Permanente 1.800,00
Permanente 4.500,00

Permanente
8.000,00
Permanente 5.000,00

4.4.90.52.51 | Pegas ndo incorparaveis a Bens
Imoveis

14- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$

MES PARCELA VALOR

Julho 2025 12 Parcela R$ 12.000,00
Agosto 2025 22 Parcela R$ 12.000,00
Setembro 2025 32 Parcela R$ 12.000,00
Qutubro 2025 42 Parcela R$ 12.000,00
Novembro 2025 52 Parcela R$ 12.000,00
Dezembro 2025 62 Parcela R$ 10.008,80
TOTAL R$ 70.008,80

| DECLARAGCAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste, venho declarar ao Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste que esta OSC preenche os requisitos minimos para o seu
enquadramento como beneficiario de convénio com o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, conforme exigidos pela legislacao vigente.

Com isso, pede-se a aprovacéo deste Plano de Trabalho.

Nova Esperanca do Sudoeste-PR ,15 de maio de de 2025.

ASSOCIACAO DE PAISE Assinado de forma digital por
ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS EXCEPCIONAIS DE N:02660682000194

DE N:02660682000194 Dados: 2025.05.15 10:42:34 -03'00"

DIOMAR VENDRUSCOLO
Presidente da APAE
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TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGA
DO SUDOESTE, POR MEIO DE SUA ENTIDADE
MANTENEDORA.

Pelo presente Termo de Colaboragédo, de um lado o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguacu, n® 750, Centro, CEP 85635-000,
neste ato representado pelo seu Prefeito Jaime da Silva Stang, portador CPF/MF sob
0 n° 718.246.349-00 e Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR residente e
domiciliado & Avenida Vereador Guilherme Leandro, 183, Centro, na cidade de Nova
Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, ora denominado simplesmente de
MUNICIPIO, e de outro lado a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Nova Esperancga do Sudoeste, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n°® 02.660.682/0001-94, situada na Avenida Alexandre Bonetti, n® 369, Centro, no
municipio de Nova Esperanca do Sudoeste — PR, CEP 85635-000, doravante
denominada de ENTIDADE, representada pelo seu Presidente, Diomar Vendruscolo,
brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°. 058.973.179.33 e
portador da Cédula de Identidade n°. 9.813.298-8 SSP/PR, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORACAO, que se regera pelas clausulas e condicdes a seguir
expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragédo tem como objeto formalizar a cooperagéo entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE acima identificada, visando o atendimento & alunos com
multiplas deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento, mediante o
Atendimento Educacional Especializado, visando o seu desenvoivimento nos aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais.

Paragrafo (nico: O Plano de Trabalho é peca do ato desta transferéncia voluntaria,
elaborado de acordo com o art. 8° da Resolugdo 28/2011 do TCE/PR, e do art. 22 da
Lei n°. 13.019/2014, e devera ser devidamente aprovado pelo MUNICIPIO. O Plano é
parte integrante deste termo independentemente de transcricéo, e a aplicagdo dos
recursos de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido exige a

Fone: (48) 3546-1144 - Av. igusgy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr,

TP 95,585,288 /0001-32 www.novassperancadosudoeste prgovibr prefeituradnovasspemncadosudosste. pranvisr
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prévia alterag&o deste e sua aprovagéo pelo MUNICIPIO, com no minimo 30 dias de
vigéncia do Termo, observada sempre a compatibilidade com o objeto pactuado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

Para a execugéo do objeto, o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE o valor previsto na
Clausula Quarta em forma de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente termo tem validade de 9 (nove) meses contados da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

O valor do presente termo de colaboragdo ¢ R$70.008,80 (setenta mil oito reais e
oitenta centavos) sendo que sera repassado @ ENTIDADE na forma do cronograma de
desembolso fisico-financeiro abaixo. '

Paragrafo Primeiro: Os recursos serdc repassados em 6 (seis) parcelas, em conta
corrente Unica e especifica para este Termo de Colaboragéo, aberta em banco oficial,
guardando consonéncia com as fases ou etapas de execucgdo do objeto, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: O recurso financeiro para cumprimento do estabelecido neste
Termo estd vinculado ao MUNICIPIO, e correra por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

0600 — Departamento Municipal de Educacéo

0601 — Divisdo de Educacao

12.361.0012.2.026 — Ensino Fundamental/FUNDEB 30%
33.504300 — Subvencdes Sociais

Paragrafo Terceiro: O cronograma de desembolso seguira o seguinte:

PARCELAS VALOR EM R$ DESEMBOLSO
12 ’ R$ 12.000,00 Julho 2025

22 R$ 12.000,00 Agosto 2025

32 R$ 12.000,00 Setembro 2025
42 R$ 12.000,00 Qutubro 2025
52 R$ 12.000,00 Novembro 2025
62 R$ 10.008,80 Dezembro 2025

Paragrafo Quarto: Esclarece que o valor total repassado pelo FUNDEB a ENTIDADE é
de R$ 70.008,80 (setenta mil oito reais e oitenta centavos) anual. O valor deste termo

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacy, 750 - CEP 88635-000 - Novs Esperanca do Sudoeste - Py,

CHB) 95 588,285 /0001-32 www.novarsperancadosudoeste.or.gov.br prafeituradnovaesperancadosudoeste. prnaovisr
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é inferior tendo em vista que ha desconto pelo MUNICIPIO das despesas quais
fomenta 4 ENTIDADE, especialmente o transporte escolar.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DE RECURSOS

As liberacdes das parcelas da transferéncia voluntaria ser&o em estrita conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado e conforme cronograma de desembolso, exceto
nos casos em que se identifique desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos,
atrasos ndao justificados no cumprimento das etapas ou fases, praticas atentatérias aos
principios da Administragdo, inadimplemento do executor em relacdo a outras
clausulas, og qguando o executor deixar de atender medidas saneadoras apresentadas
pelo MUNICIPIO ou pelo Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A ENTIDADE devera utilizar os recursos de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho, permitindo-se a movimentacdo dos recursos somenie para pagamento de
despesas mediante ordem bancaria ou transferéncia eletrénica em nome do credor. E
vedado:

| — Realizar despesas a titulo de taxa de administragao, geréncia ou similar,

Il — Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado integrante do quadro de
pessoal do MUNICIPIO, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

Il — Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, salvo apresentagéo de
novo plano de trabalho;

IV — Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

V — Realizacdo de despesas com taxas bancérias, muitas, juros ou atualizagéo
monetaria, inclusive as referentes a pagamentos e recolhimentos fora do prazo,
decorrente de culpa do agente da ENTIDADE;

VI — Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VIl — Transferéncia de recursos publicos como contribuicdes, auxilios ou subvengoes
as instituicdes privadas com fins lucrativos e a terceiros que ndo figurem como parte
no objeto deste termo;

VIIl — Programas suplementares de alimentacéo, assisténcia médico-odontolégica,
farmacéutica e psicolégica, e outras formas de assisténcia social;

IX — Obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a comunidade escolar.

Paragrafo nico: No caso da entidade n&o sujeita a procedimentos licitatérios, devera
utilizar dentro dos principios aplicaveis & Administragdo Publica, ou seja, realizacdo de
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Estado do Parana

orcamentos de pesquisa de pregos (no minime 3, com indicacdo de preco unitario),
atendendo aos principios da moralidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e
legalidade, justificando expressamente a opgao utilizada e adquirindo sempre os de
menor pre¢o cotado, de acordo com a Resolugéo n°. 028/2011 do TCE-PR.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICACAO E RENDIMENTOS

Os recursos, enquanto n3o empregados em sua finalidade, deverao ser
obrigatoriamente aplicados e os rendimentos decorrentes da aplicagdo serao
computados a crédito do presente termo e aplicados, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, ficando sujeito as mesmas condi¢des de prestagéo de contas.

Paragrafo Primeiro: A comprovacéo das despesas se dara por documentos revestidos
das formalidades legais, os quais deverdo conter, além da descricido do bem ou
servico adquirido, expressa mengéo ao nimero do Termo de Colaboragéo, seguido do
ano e do nome do 6rgdo concedente. O documento deve ser certificado pelo
responsavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONVENIADA
A ENTIDADE conveniada fica obrigada ao cumprimento de;

| — Atender a 50 alunos matriculados na ENTIDADE, conforme definido no seu Projeto
Politico-Pedagogico;

Il — Observar as normas emanadas dos dérgdos competentes do MUNICIPIO no que
lhe couber, além de facilitar aos 6rgdos competentes do Municipio a supervisdo e o
acompanhamento das agbes relativas ao cumprimento do presente Termo,
assegurando aos mesmos a possibilidade de ter acesso as informagbes na area
administrava, contabil e nutricional;

il — Utilizar os recursos financeiros transferidos apenas para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste Termo, observando as normas estabelecidas nas
legislacdes.

IV — Informar ao DME o numero de alunos matriculados em relacéo as etapas de
responsabilidade dos municipios, dentro do prazo estabelecido pelo MEC, para
encaminhamento da relagdo das matriculas, além de comunicar paralisagbes de
atividades, alteracdes no nimero de alunos matriculados, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento educacional;

V — Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaborag&o em conta
corrente exclusiva, com aplicagéo financeira sobre os saldos;

VI — Apresentar a prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos nos prazos
e formas estipulados pela Resolugdo n°. 028/2011, alterada pela Resolugédo n°.
046/2014 e Instrucdo Normativa n°. 61/2011 do TCE/PR pelo Sistema SIT -
bimestralmente.
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VII - Prestar informagdes ao MUNICIPIO, quando for solicitado, quaisquer

esclarecimentos sobre a aplicagdo dos recursos financeiros vinculados ao presente
Termo;

VIII - Sujeitar-se as atividades de controle, avaliagdo e vistoria e/ou fiscalizacéo da
UGT da Entidade, Departamento Municipal de Educagéo, Controladoria Interna
municipal, do Tribunal de Contas do Estado do Parana a qualquer tempo e lugar,
atendendo as eventuais recomendacgdes feitas;

IX - Cumprir na integra o Plano de Trabalho apresentado ao Municipio, ressalvadas
eventuais alteracdes feitas pelas partes em comum acordo.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE fica obrigada a ressarcir o Municipio quando da

utilizag&o irregular ou n&o utilizagdo dos recursos repassados em atencéo aos termos
deste Termo.

Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o
artigo 22 da Lei n°. 13.019/14. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a
reformulacdo do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto. Cabera a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo nomeada apreciar a solicitacéo e manifestar-
se no prazo de 30 dias.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Para cumprimento do presente Termo de Colaboragéo, o MUNICIPIO obriga-se a:

| — Transferir a ENTIDADE, conforme cronograma de desembolso, os recursos
econdmico-financeiros; :

Il — Deduzir do valor repassado as despesas oriundas do apoio logistico a ENTIDADE,
conforme Termo;

ill — Analisar e aprovar a prestacio de contas da ENTIDADE;

IV — Analisar e fiscalizar a utilizacdo dos recursos, observando o plano de trabalho
apresentado pela ENTIDADE, por meio do fiscal responsavel Sra. Débora Boneti da
Silva, Diretora do Departamento de Educacdo de Nova Esperanca do Sudoeste,
Matricula 57509-8, RG n°. 8.093.986-8, CPF n°. 061.172.099-08.

V — Repassar a ENTIDADE os géneros alimenticios da merenda escolar e fornecer o
transporte escolar aos alunos da ENTIDADE;

VI — Acompanhar e supervisionar periodicamente as agdes de alimentagéo e nutricdo
desenvolvidas pela ENTIDADE; )
CLAUSULA DECIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E
DO GESTOR DA PARCERIA

Fone: (46) 3548-1144 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CHP 85.588.288/0001-32 www.novassperancadosudoeste.prgovbe prefeituraimovassperancadasudonsts. prasvisr




ANCA |

Estado do Parana

Em cumprimento ao disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei n° 13.019/14, a

Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, realizara o monitoramento e avaliacdo desta
parceria. ‘

Paragrafo Unico: Cumprindo o disposto na alinea “g" do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14,
fica designado a Sra. Débora Boneti da Silva, Diretora do Departamento de Educacao

de Nova Esperanga do Sudoeste, Matricula 57509-8, RG n°. 8.093.986-8, CPF ne.
061.172.099-08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos repassados, conforme Clausula Quarta, poder&o ser aplicados de acordo
com 0s seguintes itens:

a) Aquisic&o de material didatico-pedagégico e demais materiais de consumo;
b) Aquisicdo de materiais para pequenos reparos;
¢) Pagamentos de servicos de terceiros;

d) Manutengdo de equipamentos.

Paragrafo Primeiro - E vedada a aplicacdo de valores advindos deste Termo em
quaisquer despesas néo-previstas nos itens acima, em especial a compra de material
permanente e/ou bens com recursos deste convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos recursos recebidos devera ser elaborada pela ENTIDADE,
atendendo as regulamentagdes legais pertinentes, e devera conter:

a) Notas fiscais atestadas, recibos e RPAs;

b) Extrato bancario completo (aplicagdes e conta corrente);

c¢) Demais encargos a que a ENTIDADE estiver sujeita.
Paragrafo Primeiro: Acerca da prestacdo de contas no sistema SIT — Sistema
integrado de Transferéncias, atendendo a regulamentacdo do TCE-PR, ficara a cargo
da ENTIDADE, devendo esta juntar todos os documentos pertinentes e |4 exigidos.

Paragrafo Segundo: Nao sendo prestadas as contas devidas pela ENTIDADE nos
prazos estabelecidos, 0 MUNICIPIO devera, sob pena de responsabilidade solidaria e
das demais cominacdes legais, instaurar Tomada de Contas Especial dentro de 30
(trinta) dias, observados os arts. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE/PR.
Instaurada a Tomada de Contas Especial, 0 MUNICIPIO comunicara o TCE/PR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA, RESCISAGC OU EXTINCAO

Este Termo de Colaboragéo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
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rescindido de pleno direito independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas e condi¢cbes, ou pela superveniéncia
da norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem
quaisquer 6nus advindos desta medida, imputando-se as partes as responsabilidade

das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-lhes os
beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para a rescisdo deste Termo de Colaboragéo o
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas. |

Paragrafo Segundo: A extingdo se dard no encerramento do prazo previsto ou em
termo aditivo de prazo celebrado.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo deste Termo, quando resultar em danos ao erario,
ensejara Tomada de Contas Especial dos termos dos art. 233 e 234 do Regimento
Interno do TCE-PR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da resciséo ou da extingéo
deste instrumento, a ENTIDADE, no prazo improrrogavel de 30 dias, contados da
ocorréncia do evento, é obrigada a recolher a conta corrente a ser informada pelo
Departamento de Tesouraria ou através de Documento de Arrecadacgdo Municipal —
DAM emitida pelo MUNICIPIO, os devidos valores conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: Sera devolvido eventual saldo remanescente dos recursos
financeiros repassados. Também sera devolvido o valor correspondente as despesas
comprovadas com documentos inidéneos  ou impugnados, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros, além do valor dos rendimentos de aplicagdo do
mercado financeiro, quando ndo se comprovar seu emprego na consecucio do objeto.

Paragrafo Segundo: O valor total sera devolvido, atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais, na forma da legislacao aplicavel aos débitos da Fazenda
Publica a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

| — quando n&o for executado o objeto da avenga;
Il — quando ndo forem apresentadas no prazo exigido as Prestagdes de contas;

ll — quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas
neste termo. )
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato deste Termo de Colaboracdo ou de seus aditamentos no
Diario Oficial do Municipio é condi¢&o indispensavel para a eficacia deste instrumento.
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Devera ser providenciada pelo MUNICIPIO e deve conter os seguintes elementos:

| — Espécie, nimero e valor do instrumento;

I — Denominagéo, domicilio e inscricdo no CNPJ/MF dos participantes e nome e
inscricdo do CPF/MF dos signatarios;

Il = Resumo do objeto;
IV — Crédito pelo qual ocorrera a despesa, nimero e data da nota de empenho;

V — Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso, o
previsto para os exercicios subsequentes;

VI — Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Salto do Lontra — PR para dirimir quaisquer
duvidas ou litigios que por ventura surjam da execugéo deste termo.

E por estarem de pleno acordo com os termos deste Convénio, as partes firmam-no
em 03 (irés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Nova Esperanc¢a do Sudoeste, em 19 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

JAIME DA SILVA JAIME DA SILVA
STANG:71824634900 >TANG71824634300

Dados: 2025.05.19 14:10:41 -03'00'

Jaime da Silva Stang
Prefeito Municipal
ASSOCIACAO DE PAISE Assinado de forma digital por
ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS EXCEPCIONAIS DE N:02660682000194

DE N:02660682000194 Dados: 2025.05.20 10:36:14 -03'00"

Diomar Vendruscoio
Representante da ENTIDADE

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
ASS: Ass.:
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ESTATUTO DA APAE DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CAPITULO I
9% Alteracio

Da Denominagio, Sede e Fins

Art. 2° — A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais (APAE) de Nova Esperanga do Sudoeste
CNPJ sob n° 02.660.682/0001~94, devidamente registrada no Servigo de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Salto do Lontra/Paran4 no livro A-02, folha 284, registro 253, protocolo 4875
em 03/03/2005 ¢ suas alteragtes registradas em 11/12/2006, 05/06/2009, 06/08/2012, 09/07/2015,
28/06/2021 E 29/03/2023 & uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuacdo nas dreas
de assisténcia social, educaggo, satde, prevencio, trabalho, profissionalizac¢io, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio econdmicos,
com duragfo indeterminada, tendc sede na Avenida Alexandre Bonetti, n° 369, bairro: centro no

municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parand e foro na Comarca de Salto do
Lontra/Parana.

Art. 3° — A APAE de Nova Esperan¢a do Sudoeste tem por MISSAO promover e articular agles de
defesa de direitos e prevengio, orientagSes, prestacsio de servigos, apoio & familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construciio de uma sociedade justa e
solidéria.

Art. 4° - A APAE de Nova Esperanca do Sudoeste adota como simbolo a figura da flor margarida, com
pétalas amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
méos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢o de amparo e a outra, de orientagfio, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdio ¢ a aplicagéo do simbolo do movimento apaeano devera observar cores,
propor¢des, areas de isolamento, tipografia, formatag&o das assinaturas, em conformidade com 0 manual
da marca expedido pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 5°— A bandeira da APAE de Nova Esperanga do Sudoeste, na cot azul, contendo ao centro o simbolo
do movimento apaeano e o nome da APAE, terd dimensSes na proporgéio de 1 de altura por 1,5 de largura.

Paragrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicacdo de marca e das cores, deverd estar
em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagio Nacional das APAEs.

Art. 6° - Os eventos realizados pela APAE poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual Bésico
— Cerimonial da Rede APAE, elaborado pela Federacdo Nacional das APAES, para organizacio de seus
protocolos.

Art, 7° —- O dia 11 de dezembro & consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lein® 10.242, de 19 de
Jjunho de 2001), e devers, obri gatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da APAE.
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o . . . n
;é\rt‘ 8° — Considera-se ¢ Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de
_1ongo prazo de natureza fisica, mental, intelectual oy sensorial, os quais, em interagfo com diversas

barreirag, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

Art. 9° — S#o os seguintes os fins e objetivos desta APAE,

e S € nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promocio de atividades de finalidades de relevéanci

a piblica e social, em especial:

[ - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual

¢ multipla, e transtornos globais do desenvolvimento em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes,

adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a prote¢o social o pleno exercicio da cidadania;

IT - promover ao publico definido no inciso T a integragfio 4 vida comunitéria no campo da assisténeia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa ¢ garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

IV ~ prestar servicos de educagfio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — oferecer servigos na 4rea da saiide, desde a prevenggo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipia.

Art. 10 — Para consecucio de seus fins, a APAE se propde a:

I'- executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente
¢ continuada aos usuérios da assisténeia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminacio,
de forma planejada, di4ria e sistemética, néo se restringindo apenas a distribui¢8io de bens, beneficios e
encaminhamentos;

I - prestar servigos e executar programas e projetos volitados prioritariamente para a defesa e efetivagiio
dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente ¢ planejada, voltados a construgdo de
novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagéio com orgéos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ac publico da politica de assistéricia social ;
HI - prestar servigos de educaciio especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagdo infantil
¢ estende-se a0 longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagfio para o trabalho;

LV - promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizacio de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das
agdes de atendimento 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizagfo das finalidades da APAE;
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V - incentivar a participagfio da comunidade e das instituigdes publ
programas voltados & prevencdo e ao atendimento da pessoa co
intelectual e multipla;

icas e privadas nas agdes ¢ nos
m deficiéncia, preferencialmente

V1 - promover parcerias com a comunidade ¢ com institui¢des publicas e privadas, oportunizando a

habilitag@o ¢ a colocacdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual o multipla, no mundo
do trabalho;

VII- participar do intercAmbio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as associagOes congéneres
€ as institui¢Ges oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publica¢es técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa ¢ a filosofia
do Movimento Apaeano;

1X - solicitar e receber recursos de orgdos publicos ou privados, e contribuigSes de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmis e andlogas, solicitar e receber recursos de Orgdos publicos e
privados, ¢ as contribui¢cdes de pessoas fisicas e juridicas;

X1 - produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessio de mio de obra, para manuten¢io
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captagfo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente

nos objetivos estatutarios, e que a operagdo seja registrada segregadamente em sua contabilidade
destacadas em suas Notas Explicativas.

XII - fiscalizar o uso do nome “Associaggo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do sfmbolo ¢ da sigla

Apae, informando o uso indevido & Federacic das APAEs do Estado ou 3 Federagdio Nacional das
APAEgs;

XIII - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias;

XIV— desenvolver acBes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos; '

XV- apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situagfio de risco social ou abandono;

XVI — garantir a participago efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, na gestdo das APAEs;

XVII ~coordenar e executar, nos limites tetritoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica
da Federagiio das APAEs do Estado e da Federag8io Nacional das APAEs, promovendo, assegurgndo e
defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filosofica do Movimento
Apaeano;

XVIl — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, em consonancia com a politica adotada pela Federag;e}o das
APAESs do Estado e pela Federagfio Nacional das APAEs, coordenando e fiscalizando sua execucdo;




XIX - articular, junto aos poderes publicos municipais e 4s entidades privadas, pol

ar, 08 7 iticas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intele

ctual e miltipla;

XX ~ encarregar-s¢, em &mbito municipal, da divyigagio de informagdes sobre assuntos referentes 4

pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ miltipla, incentivando a publicagdo de trabalhos
¢ de obras especial izadas;

XXI - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares tederais, estaduais e municipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, provocando a acdo dos
Orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da legislagdo;

XXII ~ promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relacfio 4 causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formagfo e capacitacio dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

XXIH — promover /oy estimular o desenvolvimento de programas de prevencio da deficiéneia, de
promocdo, de protecio, de inclusfio, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientacfic a sua familia e & comunidade;

XXIV = estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela APAE,

impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
do Movimento Apaeano;

XXV ~ divulgar a experiéncia apacana em orgéos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacdio efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestfio da APAE;

XXVII -~ promover ¢ articular servigos e programas de prevencio, educagfo, saude, assisténcia social,
esports, lazer, trabalho, visando 4 plena inclusio da pessoa com deficiéneia, preferencialmente intelectual
¢ multipla,

Art. 11 — A APAE de Nova Esperanca do Sudoeste integra-se, por filiagdo, & Federagdo Nacional das
APAEs, de quem recebe orientacio, assessoramento e permissfio para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagdo 4 Federacfio Nacional das APAEs, a APAE, serd automaticamente filiada 2
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2°— A concessfo, a utilizag8o e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla APAE pela
filiada estdo condicionadas 3 observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno ¢ das
decisdes dos 6rgdos diretivos da Federag8o Nacional das APAEse da Federag8o das APAEs dos Estados.

§ 3°— A Apae apresentars, anualmente, & Federagfio das APAEs do Hstado, até o dia 30 de abril, relatério
sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e negativos
encontrados em sua administragiio, no exercicio.

Art. 12 — A APAE preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federaciio
das APAEs do Estado, Federagfo Nacional das APAEs, Administragfio Pablica e entidade§ priv?{ias‘ no
gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios, ‘dl.rigentes,
prepostos e/ou coniratados, competindo a cada uma, particularmente ¢ com exclusividade, o




cumprimento das suas respectivas obrigagBes comerciais, contratuais,
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributérias, de conformidade com
comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.

trabalhistas, sociais, de acidentes
a legislagfo vigente e/ouy préticas

CAPITULOIT

Dos Associados
Secgio I
Do Quadre Social

Art. 13 — A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste ¢ constituida por nlmero ilimitado de associados,

pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
social. :

§1° — SHo requisitos para admissfio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,

envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agGes desenvolvidas pela
APAE.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obri gagles e encargos sociais
da APAE,

Art. 14— O quadro social da APAE ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I~ contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a APAE por
contribuigo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a execugio dos
objetivos da APAE, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa juridica serd
exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante,

II - especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas de
atendimento da APAE, seus pais e mies oy responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direjto de votar
¢ de serem votados, exigindo-se o termo de adesfo;

Art. 15 — Compete 4 APAE exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar € aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secao XY
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A APAE podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito
e Agraciado Honorério,

I —~ S8o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou Jjuridicas, que a ju_izo do (;onselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel para o
progresso do movimento das APAEs.

I —S&o Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo gio C@nselho de
Administragho ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes Servigos 4 causa da
pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o progresso da humanidade no
campo da deficiéncia;
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HE -A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagdo secreta, 0o minimo, por dois tergos da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio da APAE.

v - O Conselho de Administragdo € a Diretoria Executiva indicardo uma Comissfio composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragfio, para examinar

as obras ¢ o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois tercos dos
seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagfo para o agraciado em relagfio & APAE, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secéio II1
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 ~ S#o direitos assegurados aos Associados Especiais ¢ Contribuintes, quites com suas obrigacdes
sociais:

I'—ter 0 seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na APAE e utilizar-se dos servigos por ela
prestados;

II - participar das Assembleias Gerais;

I — propor candidatos & elei¢dio de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da APAE; S

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio da APAE, usando
da palavra, mas sem direito a voto; ' R

V — apresentar, & Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussio, teses e assuntos de
interesse comum;

VI - participar de todos os eventos organizados pela APAE, pelo Conselho Regional, pela Federagiio das
APAESs do Estado ¢ pela Federagfio Nacional das APAEs; '

VII —apresentar propostas de alteraggio do Estatuto da APAE, submetendo-as & apreciagfo ¢ 2 aprovagio
do Conselho de Administragdo da Federacéio Nacional das APAEs;

VIII ~ participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagsio dirigida 4 Diretoria da APAE;
X —em caso de morte, os direitos do associado nfio se transferem a terceiros;

XI — convocar os 6rgios deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados. '

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito ¢ Honorario, ndo estio na condigfo de associados,
exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.




§ 2 ~ Para gozar d'e qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se encontre
quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funcionarios da APAE, com vinculo direto ou indireto, ndo
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.
Secdo IV
Das Obrigac¢oes dos Associados

Art. 18 — S#o obrigagses dos associados da APAE:

I — manter padrio de conduta ética de forma a preservar € a aumentar o conceito do Movimento Apaeano
no munieipio;

I — pagar as contribuigtes enquanto associados contribuintes, ¢ prestar todas as informagdes solicitadas
pelos 6rgdos diretivos;

IIT - aceitar as incumbéncias que Ihes forem atribuidas pelos érgfios diretivos da APAE, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposi¢Bes estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos Orgdos diretivos da APAE;

V ~ informar, por escrito, aos orghos diretivos da APAE, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagio e providéncias;

V1 — submeter as propostas de alteracao do Estatuto da APAE 2 apreciagdo e a aprovacgiio do Conselho
de Administragéo da Federagio Nacional das APAEs.

Secéio V
Das Penalidades Aplicaveis aos Asscciados

Art. 19 — As infragBes ac presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da APAE, nas
modalidades de adverténcia, suspensiio ¢ exclusio.

I ~ Adverténeia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragfo, a qual sera aplicada pelo Presidente da APAE;

I — Suspenséo do direito de votar ¢ ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria

Executiva, do Conselho de Administraciio e do Conselho Fiscal.

11I - Exclusio do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padries de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
ResolugBes da APAE, da Federaciio das APAEs do Estado e da F ederagfo Nacional das APAEs.

§ 1°— A exclusio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administrag&o para punir faltas muito graves.
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§ 2° ~ Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associado
infragbes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze)

s quando lhes forem imputadas as
suspenséo e exclusio, recurso para
dias, contados da notificacfo.

§ 3°—~ A exclusio considerar-se-4 definitiva se o associado néo recorrer da penal

( idade, no prazo previsto
no § 2° deste artigo.

: Secao VI .
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apae

Art. 20 ~ Diante de irregularidades na APAE, sera constituida Comissiio de Etica designada pela
Federagdo das APAEs do Estado efou pela Diretoria da APAE que nio seja parte das deniincias

apresentadas, marcando-se prazo de 15 {quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos
denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I — O nfo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagéo, sujeitd-lo-4 aos procedimentos de

adverténcia, suspensio ou exchusio, decretados pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum” do
Conselho de Administraggo.

II - A Comissiio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federagfio das APAEs do Estado e/ou para a Diretoria da APAE, que expedira parecer conclusivo.

Il ~ A anélise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragfio da Federagio das APAEs do Estado e/ou da APAE que expedira parecer recomendando

a aplicagio das penalidades previstas no art. 15, a interven¢do na APAE ou ainda o arquivamento da
dentngcia. ‘

IV — Caracterizada a necessidade de Intervencfio, caberfio aos interventores todos os atos de gestio na
APAE, incluindo negociagiio com o Poder Pablico, acerto de dividas, regulariza¢io da documentagio,
continuidade dos atendimentos e dos projetos j4 existentes, contrataco e dispensa de funciondrios, entre
outros.

V — A Intervencio terminard com a eleigio da nova Diretoria da APAE, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade do
Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela FederagBio das APAEs do Estado, no
processo de intervengiio, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na APAE, caberd a esta
mesma Federagdo comunicar a Federagfio Nacional das APAEs para a aplicacio da sangdo consistente
na cassag@o da autorizag@io do uso do nome, sigla e simbolo APAE, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Piblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagfio no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serfio regulamentados no Regimento Interno ou

por meio de resolugBes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum” do Conselho de
Administraco.

VIHI — O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sers dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Exiraordindria.




’ ~ CAPITULO II
Da Organizacio, do Funcionamento e da Administracio da APAE

Segdo I
Da Organizacio

Art. 21 - Sdo 6rgiios da APAE, responsaveis por sua administraggo:
I - Assembleia Geblb*al;

IT — Conselho de Administragfio;

II - Conselho Fiscal;

1V — Diretoria Executiva;

Vo Autodefensoria;

VI~ Conselho Consultivo.

§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administragfio e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deversio ser
associados contribuintes da APAE hd, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéneia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto 3 tesouraria, ou associados especiais
que comprovem matricula e frequéncia regulares hd; no minimo, Ium) ano, nos programas de
atendimento da APAE.

§2° O exercicio das fungdes de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado por
qualquer forma ou tftulo, sendo vedada a distribui¢fio entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3°~ Os cargos do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverfo
ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus cdnjuges, descendentes ou ascendentes, conviventes
¢ parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial com a Apae, nfo
poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administracsio nem o seu Conselho Fiscal,

- Secdo I
Da Assemibleiz Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, érgio soberano da APAE, serd constituida
pelos associados especiais ¢ contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigacBes sociais e
financeiras.
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§ 1°—Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os ass
¢ a frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da APAE
coniribuintes, exigindo-se destes a adesfo ao quadro de associados da APAE ha
€ que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

¢ mo . . i .
§ 2°—No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconnecida em cartério, sendo que o outorgante e o
outorgado deverdo ser associados da APAE. T

§ 3%~ N#o se admite mais de tma procuragéo por associado especial ou contri buinte.

§ 4°— A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia, sergo procedidas as
eleigdes do Presidente ¢ do Secretdrio da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um

candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serso constituidas chapas para
votagdo direta, :

§ 5°~Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretério da Assembieia, considerar-se-4 eleito
0 associado hd mais tempo no quadro social da APAE,

§ 6°— Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordingria passar a palavra ao atual Presidente da APAE,
que fard a prestagio de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatério de atividades,
submetendo-os 3 aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 7°—Na sequéncia, seré realizada a eleigfio por votagsio secreta, sendo permitida por aclamagio, quando
se tratar de chapa tnica. ' :

Art. 24 - A convocagio da Assembleig Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicagio do Edital no site
da APAE ¢ em jornal fisico cu onfine de circulagdo no municipic da APAE, quando houver, admitindo-
se a disponibilizagio complementar nas redes sociais, por notificagfio aos associados, e-mail, circular ou
outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da APAE e nos principais lugares
publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°—No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, deverio constar a data,
horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria dos
associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocago, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da APAE, compete exclusivamente:

'~ homologar as alteragfes do Estatuto;

[ - decidir sobre fusfo, transformacdo ¢ extingéio da APAE;

I — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho F iscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracfio e do Conselho Fiscal;

V —aprovar o relatério de atividades ¢ as contas da Diretoria Executiva:




VI-verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo ¢ proclamé-los, na forma estabelecida
neste Estatuto; : '

VII - apreciar recursos contra decisSes da Diretoria.

Paragrafo Gnico — As Assembieias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da APAE,

Art. 26 ~ A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de novembro, para os
fins determinados nos incisos Il e VI do artigo 25.

Paragrafo Gnico — Com exce¢dio do ano de elei¢lo da Diretoria da APAE, o relatéric de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no incise V do art. 25 serfio submetidos 3 aprovagio da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinéria seré convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conseltho de
Administrag8o ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em
dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, I, IV e VII do artigo
25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Paragrafo Gnico — Para fins do disposto nos incisos ] e 1V do artigo 25, seré exigido o voto concorde da

maioria simples dos associados da APAE na Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada
para esse fim. :

Secdo 111
Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites com
seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleico. '

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administragdo,
o preenchimento serd feito conforme decisdio a ser tomada na primeira reunifo do Conselho de
Administragdo que se realizar. '

§ 3° — O Conselho de Administracfo reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interne, ¢, extraordinariamente, mediante convocagdo da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisBes do Conselho de Administraco serfo tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir &s reunides do Conselho de Administragdo e
delas participar, sem direito a voto.
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§ 6° — As reunides do Conselho de Administragfo serfio presididas e secretariadas pelo Presidente e pelo
Diretor Secretario da APAE, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragio:

I — aprovar o Regimento Interno da APAE;

I1 — emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

I - aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orcamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

IV — examinar 0 relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da APAE, em cada
exercicio;

V — responder &s consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéneia intelectual ou
multipla no 4mbito da APAE;

VI — referendar ou nfio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva; ' '

X — preencher as vagas que se verificarem no Consetho de Administragdo ¢ no Conselho Fiscal;

X1 - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo 0s
que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substitu{dos;

X11 — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Executiva
como candidato 4 Presidéncia da APAE, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para o
Conselho de Administrago, o Consstho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIIT — assumir a Presidéncia da APAE, no caso de renincia ou destituigsio da Diretoria Executiva, por
indicagio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para elei¢io da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias; ‘

XIV — aprovar a alienagfio ou aquisigdo de bens imdveis;

XV — aquisi¢fo e alienagfo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd permitida se
aprovada por decisfio de, no minimo, dois tercos de seus membros;

X VI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo de financiamento
referido no inciso VI do artigo 33;
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XVII — estabelecer o valor minimo da contribuig8o para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunifio;

XVIII — aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secdo 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetives e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 {1rés) anos, permitindo-se a reeleigfo.
§ 2° — Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva
da APAE, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus suplentes, tantos
quantos necessarios, no caso de auséneia, rentincia ou impedimento;

11 — examinar os livros de escrituragfo da entidade;

III - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Finaﬁceiro, opinando a respeito;
1V - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempte que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisi¢#o e alienagfio de bens;

VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigho;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal ¢ sugestdes, quando
necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas. '

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Seglo V
Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da APAE serd composta de, no minimo:

I — Presidente;
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I — Vice—Presidente;

111 — 1° ¢2° Diretores Secretérios;
IV — 1° e 2° Diretores Fir;anceiros;
VY - Diretor de Patriménio;

V1 - Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva seré eleita em Assembleia Geral Ordinéria, a eada 3 (trés) anos, convocada
especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma reelei¢fio
consecutiva.,

§ 3° — Ao Presidente € permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente ¢ os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessdria a presenca
de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1°— As deliberagBes da Diretoria serio tomadas por majoria simples de votos dos membros presentes.
§ 2° — O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,

deixar de comparecer a trés reunifes consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Segdo VI
Das Atribui¢des da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete & Diretoria Executiva;
| - promover e fomentar a realizagio dos fins da APAE;
[1 — elaborar o Regimento Interno da APAE ¢ submeté-lo & aprovagdio do Consetho de Administragao;
T11 - layrar em ata a aprovagho ¢ a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovag#o, ndo cabendo negativa da
solicitagfo; :

V - elaborar e submeter ao Conselho de Administragfo, em até 60 dias do infcio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da APAE, ¢ seu orgamento ¢ as propostas de despesas extraordindrias;




VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Conselho
de Administrag8o para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembleia Geral para aprovag8o;

VII - submeter ao Conselho de Administragdic o relatério de suas atividades e a situacgio financeira da
APAE, em cada exercicio;

VI — constituir comissdes especiais encarregadas da execucio dos fins da APAE, supervisionando sua
atuacdo; .

IX — criar 08 cargos necessarios aos servig:os técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragéo;
X1 - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administraggo;

XII — pagar as contribui¢c@es 4 Federagdo Nacional das APAEs;

XI1I - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagéio das APAEs do Estado ¢ 0
Estatuto da Federagdo Nacional das APAES;

XIV ~ promover a participagdo da APAE em Olimpiadas, Festivais, Congressos € em outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis e imoveis, apds aprovagio do Conselho de Administragdio, nos
casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administraggo.

XVII — indicar ac Consetho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico ¢ Procurador Adjunto;

XVIII — estabelecer o valor da contribuigéo para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administrag¥o, na primeira reunifio deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

WX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela APAE;

XXI - apresentar ao Conselho de Administragéo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da APAE, garantindo-
se ao candidato a Presidente escolhido a indicagiio dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinéria aos demais cargos da Direteria Executiva, do Conselho de Administracfio e do Conselho Fiscal;

¥XII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no curso
do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administrag#o.

§ 1° Nao caberd a indicagdc de nomes. para preenchimentc das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleigio dos membros que
ocuparfio tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VIe VII deverdo:
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a) Observar os principios fundamentais de contabilidade € as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatorio de atividades e demonstragbes financeiras da entidade, incluidas as certidSes negativas de
débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-

os a disposigdo para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diério oficial quando
forem exigidas. : '

§ 3° Para fins do que dispBe ¢ paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizag@io na péagina
eletrbnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatdrio de atividades e
demonstrag8es financeiras da entidade, incluidas as certides negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente
em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no Estado para exame
de qualquer cidad3o, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem exigidas.

§4° A APAE devera manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas ¢ as despesas, bem como

o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonéncia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislag8o fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, poderd convocar a realizagiio de Assembleias Gerais
em modalidade virtual, ou qualquer outra reunifio, desde que o sistema de deliberagfio remota garanta os
direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

Secdo VII
Das Atribuictes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da APAE nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagdgicos, com o apoic do Conselho de Administragéo;

11 — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

11l — representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
piblico e privado,

1V — representar a APAE judiciélmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo ¢ outras
acBes judiciais, em defesa dos interesses da associagio;
V - apresentar a0 Conselho de Administraciio o relatdrio anual da Diretoria sobre as atividades da APAE,

ao fim de cada ano e a0 término do mandato, & Assembléia Geral;

VT — dirigir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragfio, atendendo & perfeita
consecugdo de seus fins, podendo delegar, parciaimente, suas atribuices;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias bancarias
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conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo,
para pagamento das obrigac¢des financeiras da entidade;

VIII - instalar, prover ¢ supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessérias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes ¢ agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizag8o e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos ¢ Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntarios; :

X - ratificar de modo expresso, 4 Federacdo das APAEs do Estado e & Federagdo Nacional das APAESs,
o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI - cumprir e fazer cumprir as-prescri¢es deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da APAE.

X1 — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria € minutas para o Parecer do
procurador jurfdico.

§ 1°— O Presidente seré substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengio de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdio exigidas as

aprovacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragiio por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

1 — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

11 — exercer funcSes € atribuicdes supletivas que The forem confiadas.

Paragrafo Gnico — Em caso de rentncia, destituicBo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumira
a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do exercicio
como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ac 1° Diretor Secretério:

I - secretariar as Assembleias Gerais, as reunibes da Diretoria Executiva ¢ as do Conselho de
Administracio, redigindo suas atas em livro préprio;

1 — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das atividades
da APAE;

11l — exercer atribuices supletivas que the forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunidio do mandato, copia do Estatuto
da APAE;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso € a leitura do Estatuto da APAE;

V1 — exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento tempordario, nfo superior a 06 meses, do
Presidente ¢ do Vice-Presidente,

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario: " /‘;/”
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I - substituir 0 1° Diretor Secretario em suas faltas, licencas e impedimentos;

1l — assumir o mandato, em ¢aso de vacncia, até o seu:'térm'ino;

HI — exercer atribui¢Ses supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo ori;amenféria, semestralmente, e submeté-la & aprovagfio da Diretoria Executiva;
[T — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

[T — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério ¢/ou ordens de pagamento conjuntamente com
o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da APAE;

IV — promover e dirigir a arrecadagéo da receita social, depositd-la e aplica-la de acordo com decisio da
Diretoria Executiva;

V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituragiio da receita e da despesa da APAE, e contabilizé-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VI1I - apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatdrio anual sobre a situagio financeira
e a prestagdo de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esses Grgdos as informagGes complementares que the forem solicitadas.

VIII - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico em
Contabilidade, de um funciondrio da APAE ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribui¢des.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

[ — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
I — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

111 — exercer as atribui¢Bes supletivas que Ihe forem confiadas.

Art, 41 — Compete a0 Dirétor de Patrimdnio:

] - supervisionar, zelar e inventariar o patrimdnio da APAE;

11 — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

III — providenciar a escrituragio do material permanente da APAE, mantendo essa documentagio em
ordem ¢ em dia.

Paragrafo tnico — O Diretor de Patrimbnio poder4 contar com o apoio de profissional especializado.
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Art, 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a;:'qi*ientagéo da Diretoria Executiva:
1 — organizar as atividades sociais;

I1 — elaborar o programa de solenidades;

HI — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigio;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagio da Diretoria Executiva.

Secdo VIIT
Da Autogestiio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdio ¢ autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente a sua realidade,

ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade ¢ da
sociedade em geral.

Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestfio ¢ autodefensoria cria espaco institucional para a
inserciio dos autodefensores na estrutura do movimente, assegurando a participaco efetiva da pessoa

com deficiéncia, preferencialmente intelectual € multipla, nas Apaes, Federagfo das APAEs dos Estados
¢ Federagéio Nacional das APAESs.

Art. 44 — Os autodefensores serfio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinaria,
a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleicdo consecutiva,

§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo masculino
e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° - Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da APAE,

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo ag8es que
aperfeigoem o seu atendimento ¢ a sua participacio em todos os segmentos da sociedade;

[1 — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, opinando e votando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla;

111 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apacano;
IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secio IX
Do Conseiho Consultive
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Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da APAE.

§ 1° — Somente poderfio integpar o Consetho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupg3io motivada por: rentncia, destituig8o, afastamento por dentincia.

§ 2° — Ocarrendo a elei¢do de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgéo da APAE,

a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente da
APAE.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, ¢ proclamaréd a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungfo.

Art. 48 — As decises do Conselho Consultive sdio meramente opinativas, ndo tendo forga executiva
senfio quando acolhidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

[ — atuar como érgio moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no Movimento
Apaeano no municipio;

I - esclarecer, quando solicitado e for possfvel, fatos ¢ praticas controvertidos ou obscuros da histdria
do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte & filosofia do mesmo;

111 - zelar pela unidade organica, filosofica e programética do Movimento Apaeano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida pot pessoa

de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos ou deles
destituidos por indicagfio do Presidente da APAE, apos aprovagio do Consetho de Administragéo.

Parégrafo Gnico ~ O Procurador Adjunto tem 2 atribuigdo de substituir o Procurador Juridico nas faltas,
licengas ou impedimentos deste. ’

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento 3 mesa nas reunites da Diretoria Executiva & do Conselho
de Administragdo, e opinaré sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto

se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nilo constitui falta funcional  manifestagio contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla;
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IT — defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do Presidente
ou de seu substituto legal;

111 — elaborar, examinar € visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, ao final de cada assunto,

nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposices e a observéncia deste Estatuto e do
Regimento Interno;

V — representar juridicamente a entidade junto a repartigdes publicas e privadas;

V1 - pesquisar, compilar ¢ sugerir legislagdo pertinente & pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VII - manter intercAmbio juridico e dar interpretacio final sobre matéria controvertida;

V11 — dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.

CAPITULO V
Das Receitas, do Patrimédnio e das Prestacdes de Contas

Art. 55 — As receitas da APAE, necessérias & sua manutencdo, serdio constituidas por:
1 - contribui¢Bes de associados e de terceiros,
I1 - legados;
I1I — produgio e venda de produtos e servigos;
IV — subvencdes e auxilios que venha a receber do Poder Pablico;
V — doagBes de qualquer natureza;
VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;
VII — produto liquido de promogSes de beneficéncia;
VIII - rendas de emprego de capital cﬁ patriménié que possua ou venha a possuir;
IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas.

Paragrafo tnico — As rendas, recursos € eventual resultado operacional serfio aplicados integralmente na
manutengo ¢ no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da APAE sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos, que possui
e vier a adquirir.

Pardgrafo tmico - Em caso de dissoluglo ou extingio da entidade, eventual patriménio remanescente serd
destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades pliblicas nos termos da legislago vigente.
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Art. 57 - A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissfo, os
docgmentos que comprovem a origem ¢ o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificagfo da situac#o patrimonial.

Art. 58 - As APAEs deverfio apresentar as demonstrages contabeis e financeiras devidamente auditadas
por :auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ac limite fixado por Lei Complementar, que regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribuicdes a seguridade social.

CAPITULO VI
Das Elei(;ﬁes

Art, 59‘_, De trés em trés anos, serfio eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragfio e do Conselho Fiscal. ‘

§ 1° — A eleigfio sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por aclamagfio, quando se tratar de
chapa Unica. '

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, hé mais tempo no quadro social da APAE.

Art. 60 — A elei¢iio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administraggo e do Conselho Fiscal serd

precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordinéria.

I — A inscrigho de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20 dias
antes da data da eleicdo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

II — Somente poderfio integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular hé pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da APAE hd, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, ¢ terem, preferencialmente, experiéneia diretiva no
Movimento Apaeano.

Tl — S#o inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente ¢ Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: cbnjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

1V — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretores Financeiros deverfio apresentar, no ato da
inscrigio da chapa, cépias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF; ,

¢) declaragio de imposto de renda atual ou declaragio de préprio punho dos bens méveis ¢ iméveis de
sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de Ambito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagfo de associado da APAE;

f) declaragfio sob as penas.da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso [1I deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da APAE;
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h) termo de compromisso.

V_~ E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administragsio, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da APAE,

VI mE vedada a participag:éo de funcionarios da APAE na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administrac8o e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 61 — O registro de chapas € os demais trabalhos da eleigo serfio examinados ¢ conduzidos pela

Comissgo Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugfo e regulados pelo Regimento Interno da
mesma,

Art. 62 — A eleigdo serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, ¢ a posse dos membros
eleitos ocorrerd no 1° dia Gitil do més de janeiro do ano seguinte.

r L v 7 i . ~ . .
Paragrafo Unico — Em caréater excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no primeiro

dia util do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Eleiggio, o mandato da atual Diretoria podera
ser prorrogado até a posse dos eleitos. ‘

CAPITULO VII
Disposi¢des Gerais

Art. 63 — Toda alteracfio do presente Estatuto depender4 de prévia aprovagéio da proposta pela Federagdo
Nacional das APAEs, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordindria da APAE,
convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art, 64 — A extinglio da APAE ou a alteragiic do nome somente poderdio ser feitas se determinadas e
aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de, no minimo, dois
tercos dos associados em dia com as obrigagles scciais, cabendo a APAFE remeter copia da ata para a
Federacio das APAEs do Estado. :

§1° - Para fusfio e transformag#io da APAE, deverd ser observado o que determina a legislagio especifica
em vigor. A

§2° — E vedada a extingio da APAE, sua fusdo ou twansformacgfio, quando houver denuncia de
irregularidade protocolada na Federago do Estado efou na Federag@io Nacional das APAESs.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal das APAEs cujas
Assembleias de Elei¢do tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdio tomar
as providéncias cabiveis para ajustar o perfodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagéo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragiio, com forga estatutéria no que no colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das APAEs do presente Estatuto para as

APAES, estas terfio o prazo de até 120 (cento & vinte) dias para homologagic do mesmo pelas respectivas
Assembleias Gerais Extraordindrias.
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Art. 68 ~ O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacfio pela Assembleia Geral
Extraordindria e respec&@p registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagio,
as
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Certiddo da Ata 02/2022 do Livro dgifoi!}as_--seitas N° 01/2021 nas folhas 12 a 16.

Ata da Assembleia Geral Ordi_né_fé..dé Asscc;agéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

(APAE) de Nova Esperanga do Sudoeste inscrita no CNPJ sob n® 02.660.682/0001-94
realizada em sete (07) de nove‘mbiic {ie 2022 conforme edital de convocagao publicado no
Jornal de Beltrdo do dia 30 de setembro de 2022, Edicdo N° 7.549, pagina 4A, realizada na
cidade de Nova Esperanc¢a do Sudoeste - Parana, na sede da APAE localizada na Avenida
Alexandre Bonetti n® 368, com a-;:resengév de todos os associados que assinaram o Livro
de Presengas. Iniciada a Assembiéia-, as 19:00 horas, em segunda convocacao, atingido o
quérum do artigo 24, paragrafo 2° do Estatuto Social. Todos constantes da lista de presenca
estdo aptos a votar e devidamente credenciados. O presidente da APAE Diomar
Vendruscolo, casado, mecénibo, pbrtador da cedula de identidade n°® 8.813.288-8 e do CPF

n° 058.073.179.33, residente e domiciliado na Linha Trés Balizas, interior de Nova

Esperancga do Sudoeste — Parana iniciou a assembleia dando as boas vindas a todos 08
presentes e realizou-se a nomeagéo do presidente e secretaria para presidir a assembleia
deste dia, sendo nomeadas, respectivamente, Marilene Schlickmann Bonetli Sezerio,
brasileira, casada, professora, portadora do CPF n® 004.677.459-94, RG n.° 6.776.749-7,

residente & domiciliada na Rua Teodoro Locks, n° 359, centro, Nova Esperanga do
Sudoeste — Parana e Angela Simone Carara, brasileira, casada, auxiliar administrativo,

portadora do CPF n° 047.880.699-03, RGn.? 8.918.925-0, residente e domiciliada na Linha
Lageado Doce, interior, no municipio de Nova Esperanga do Sudoeste — Parana. Instalada
a Assemblela a Secretana eleita procedeu a leitura do Edital de Convocagao. Deliberagbes:

1. Apreciagao e aprovagéo do relatério de atividades da gestéo 2020/2022; 2. Apreciagao
e aprovagdo das contas com base nos demonstrativos conidbeis do exercicio 2021,

mediante parecer do Consetho Fiscal; 3. Eleicao da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracao- e Conselho Fiscal da APAE de Nova Esperanga do Sudoeste, em
cumprimento ao disposto no artigo 25, inciso 111, e 26 do Estatuto padrdo da APAE de Nova
Esperanca do Sudoeste. Primeiramente foi apresentado o relatorio de atividades relativos
a gestio 2020/2022 onde foram realizadas: colocagao de grades de ferro na lateral
esquerda da escola, muro de alvenaria no fundo do lote, troca de tela por grades de ferro
na lateral direita da escola, compra de velculo novo com recursos do Ministério Publico do
Trabalho de Pato Branco, finalizagao do projeto da brinquedoteca, compra de material de
artesanato para turma do Eda com recurso social Banco Sicredi, compra de bebedouro,
centrifuga, armarios, geladeira‘ impressora profissional, caixa de som JBL., poltronas,

noteboak, ventiladores de coiuna canjunto de mesas e cadeiras para sala de aula, cortinas,
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aplicacdo de manta térmica na_'cobgﬁara das salas do EJA e salas dos professores,
abertura de janelas nas salas dq E_JAii;r?éfg{ﬁ;a_.do,p-arquinho, fechamento do almoxarifado
com divisérias. Em seguida, passou—s’_é 'aﬁ:apifasemagéo dos demonstrativos contabeis da
APAE:; balango patrimonial, demonstracéo de resultados e notas explicativas referentes ao
exercicio de 2021, iniciou-se as atividade erxi 01/01/2021 com saldo ée R$ 442.464 97,
entradas. (convénios SﬁEO, SUS; FUNDE:S,--PDDE, sécios contribuintes, promogdes, Nota
Parana, Fenapaes) R$ 675.237,35, despesas do periodo (depreciagio, despesas gerais,
despesas area da saude, despesas area da educagdo, despesas administrativas) R$
672.088,63, finalizando em 31/12/2021 com saldo R$ 352.279,86. O conselho fiscal emitiu
parecer favoravel sem ressalvas guanto as contas e em sequida foi colocado em votagao
e aprovado por unanimidade pelos associados presentes. Passando para 3° ordem do dia:
Eleicdo da Diretoria Executiva, Conseltho de Administrag@o e Conselho Fiscal da APAE de
Nova Esperanga do Sudoeste para o exercicio do mandato no periodo de 01/01/2023 a
31/12/2025. A comisséo eleitoral nomeada pela Resolugdo 01/2022 apresentou o registro
de uma Gnica chapa no Livro de Registro de Chapas pagina 10 verso e 11 frente,
denominada “Chapa AF’AExonados pela APAE’, composta pelos membros constantes no
’,requenmento datado em 18 de outubro de 2022, perante a secretaria da APAE de Nova
Esperanga do Sudoeste. Considerando a inscrigéo por chapa Unica, a mesma foi eleita por
aclamacso, ficando constituida dos seguintes membros: Presidente: Diomar Vendruscolo,
casado, mecanico, portador da cédula de identidade n.° 9.813.298-8 SSP/PR e do CPF/MF
n.° 058.973.179-33, residente e domiciliado na Linha Trés Balizas, interior, Nova Esperanga
do Sudoeste, Estado do Parana; Vice-Presidente: Robertc Mensor, solteiro, advogado,
portador da cédula de identidade n.° 10.063.197-0 SSP/PR e do CPF/MF n, © )84.294.629-
29, residente e domiciliado na Linha Correia, interior de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Parana; 10 Diretor Secretario: Elizandro Brognara, casado, agricuitor, cédula
de identidade n° 7.749.155-4 SSP/Pre do CPE/ME 038.423.769-01 residente e domiciliado
na Linha Lageado Doce, interior, cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana: 2°. Diretor Secretario: Edivaido Rottin}i casado, gerente, cédula de identidade n®
0.466.459-4 SSP/Pr e do CPF/MF 062.161.849-70 residente e domiciliado na Rua das
Acacias, n° 27, Jardim Primavera, cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana; 1. Diretor Financeiro: Bruno Reatto Neto, casado, comerciante, cédula de
identidade n° 8.151.449-6 SSP/Pr e do CPF/MF 047.029.559-77, residente € domiciliado
na Rua Vereador Guitherme { eandro, n.° 550, centro, cidade de MNova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana 20 Diretor Financeiro: Bruna Engels Kuntz, casada,
arquiteta, portadora da cédula de identidade n.® 10.251.086-8 SSP/PR e do CPF/MF n.®
077.973.999-05, residente e domiciliada na Rua Teodoro Locks, n® 27, centro, Nova
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Esperanga do Sudoeste, Estado do Par-aﬁé; Diretor Sccial: Charles Zygoski, casado,
cabelereiro, portador da cedula de identidade n.° 10.308.782-1 SSP/PR e do CPF/MF n.°
091.107.669-79, residente e domiciliade na Rua das Acacias, n.° 181, bairro Jardim
Primavera, Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parand; Diretor de Patriménio: Rozeli
de Fatima Hoinatz, casada, do lar, portadora da cédula de identidade n.° 7.100.334-5
SS8P/Pr e do CPF/MF n.° 017.404.00_9«17 residente na Averniida Alexandre Bonetli, s/n,
centro na cidade de Nova Esperanga do 'Sudoeste Estado do Parana; Conselho de
Administracgo: Vilmar Sezerto casado, Polzczai Militar, portador da cédula de identidade

n.° 6.344.904-0 SSP/PR e do CPF/MF n.° 016.455.649-40, residente e domiciliado na Rua
Teodoro Locks, n.° 359, centro de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana;
Cristiano Sisti, casado, auxiliar administrativo, cédula de identidade n® 10.433.079-31
SSP/RS e do CPF/MF 775.738.030-87 residente e domiciliado na Rua Elizabeth Back
Goerdert, n.° 102, Bairro Marcelino Engels, cidade de Nova Esperanga do Sudoeste,
Estado do Parana: Joelcio Perka, casado, funcionario publico, cédula de identidade n®
7 749.184-8 SSP/Pr e do CPE/MF 053.669.859-78 residente e domiciliado na Rua Paulo
Bonetti, centro, cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana; Altaide
Pedroso Leandro, casado, agricultor, cédula de identidade n° 1.808.937-8 SSP/Pr e do
CPF/MF 225.181.699-20 residente e domiciliado na Rua Paulo Bonetti, centro, cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana; Beatriz Matos Moreira, casada, auxiliar
administrativo, cédula de identidade n® 7.749.199-6 SSP/Pr e do CPF/MF 046.253.929-69
residente & domiciliado na Rua llivio Bonetti, n.2 100, Bairro Imbuia, Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana; Conselheiros Fiscais Titulares: 1. Alexandre Crozetta
Brognara, casado, cooperativario, portador da cédula de identidade n.° 9.647.822-4
SSP/Pr e do CPF/MF n.° 073. 004.649-76 residente e domiciliado na Rua Gertrudes
Schmitz, n° 6, Loteamento Aragjo, cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana; 2. Bianca Stang de Oliveira, casada, auxiliar administrativo, cédula de identidade
ne 12.349.654-0 SSP/Pr e do CPF/MF 101.873. 6‘!9 08 residente e domiciiade na Linha
Nova Esperanga, interior, Nova Esperanca do Sudoesie, Estado do Parand. 3. Eliane
Hoinatz Nicoletti, casada, auxiliar administrativo, portadora da cédula de identidade n.°
7.814.964-7 SSP/PR e do CPFIMF 032.164.430-57, residente na Avenida iguagu, n.°1264,
Municipio de Nova Esperanga da Sudoeste, Estado do Parang; Suplentes:1. Silvio Carara,
casado, agricultor, portador da cédula de identidade n.° 1.587.908-4 88P/Pre do CPF/MF

.9 283.033.089-72 residente e domiciliado na Linha Lageado Doce, interior de Nova
Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana; 2. Dalva de Scuza, sclteira, do lar, cédula de
identidade n° 7.726.133-0 SSP/Pre do CPFiMi—‘ 061.678.639-60 residente e domiciliado na
Linha Varanda interior, Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parana. 3. Rosa Boger

P RIS A U




Faquin, casada, aposentada, cédula de_fdehts’dade n.° 3.943.983-0 SSP/PR € do CPF/MF
n.° 553.607.429-68 residente na linha.' ﬁBragq Esquerdo, interior, na cidade de Nova
Esperanca do Sudoeste, Estado do Paraﬁé; Conselho Consultivo: Silvio Schmitz casado,
empresario, portador da cédula de id,éﬁﬁ_c_ia_dé n.° 7.363.657-4 SSP/Pr do CPF/MF n.°
091.383.207-38 residente e demicr’iiad_;ojlﬂaﬂyeaida Vereador Guilherme Leandro, n ° 920,
centro, cidade de Nova Esperangé:.doé:fS‘_iijﬁisieété, Estado

do Parana; Procuradoria Juridica-
Roberto Mensor, solte

iro, advogado, inscrito no OAB/PR sob n.° 100544, residente e

domiciiiado na Linha Correia, interior de 'cha Esperancga do Sudoeste, Estado do Farana;
Autodefensores Titulares: 1. Santo Mioranga, so

lteiro, estudante, cédula de identidade n.°
7.529.400-0 SSP/Pr & do CPF/ME n°911.684.2

29-48, residente e domiciliado na Linha
KM 38, interior, municipic de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Para

na; 2. Edivane
de Meira, solteira, estudante, cédula de identidade n°® 9.856.899-

8 S8P/Pr e do CPFIMF

onte, interior de  Nova
Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana; Autodefensores Suplentes: 1. Daniel Santos

Vargas, solteiro, estudante. cédula de identidade n.° 10.833.443-6 SSP/Pr e do CPF/MF

091.340.569-80 residente e domiciliada na Linha Novo Horiz

n.° 057.506.399-83, residente na Rua Geni Fraga, n.° 37, centro, municipio de Nova
Esperancga do ,Sudaesie; Estado do Parana; 2. Eliane Brognara, so!‘éeiira, estudante, cédula
de idénti,dade n°7.726.138-9 SSP/Pr e do CPF/MF 055.484.759-08 residente e domiciliada
na Linha Lageado Docs, interior de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana; Apés
aprese;ntagéo da chapa, a mesma foi aceita e elsita por aclamacso na Assembleia Geral
Ordinaria e tomara posse no 1° (primeiro) dia Gfil do més de janeifo de 2023, em
cumprimento ao disposto no artigo 60 do Estatuto da APAE. Nada mais havendo a ser
deiibéradai encerro a presente ata lavrada e assinada por mim, secretaria e Presidente da
Assembleia e,faek)s demais presentes. (a.a) Angela S. Carara, Marilene S. B. Sezerio,
Bruno Reatto Neto, Diandrz de L. P. Reatto, Diomar Vendruscolo, Joelson Perka, Edia'ni B.
G. Brognara, Alexandre Brognara, Vilson Zygoski, Marlene G. Zygoski, E!iafxe Hoeném
Nicoletti, Rozeli de F. Hoinatz, Silvio Carara, Altaide P. Leandro, Rosa B. Faqgm, Zenasd@r
Vieira, Charles Zygoski, Jose Augusto Nazario Carara, lvonete S. B. da Silva, Rgse.h
Nazario, Beatriz M. Moreira, Rudinei Moreira, Elizandro Brognara, Néd%r B. Tos:naz, vanir
A. C. Baggio, Diaine Benett, Zenaide C. Ggrcia, Sa!eie de Moura -Stoi‘fo: M:&ii‘t’a . Rozen:,
Cleusa Mara da Silva, Bruna Engels, Ricardo Furlan, Marizete Nef;ke;, Bianca Stansn ?
Oliveira, Maicon C. Nazaric, Edivaldo Rottini, Roeberto Mensor, Adriana A%beﬁ:f:_‘m de Cse:;
Odenir Vieira, Elizandra B. Hoinatz, Luana Camila Carara Nazarzo‘ Eu, Angela Simone Ca

digitei a presente certiddo & assino. i “gﬂ P

N ATV
AnLe AUTENCIDADE
S Y Shg




wmw*mm\mi ST AR

R 90AC
Consily esse ssla art o Mo Haps funarpar oo P*{ﬁmsms
RECONHEGQ poi WELHAW;& afz) Armaly} de: ANGELA SINONE cmm :
£ibu 8. Emal: RESISIVRE 24,79), Funrejust RELES, Sefe: R9402, FUI e 7
REDZF, IBRGN: RID.18, Total: smns Neove Bsparangs o Sudoesia ?;rﬂt, - 7
: thnuvnmbmmm 3? L .

S1vigo Notarial de Registro de
- Pessoa Juridica
Comatea de Salto do Lontra - PR
Selg 1@68M9yquF9Hp9d3TFSazdjr‘
Corsulfe esse selo en

tpt//hovus funarpen.com. br/cousul
tu

PROTOCOLO N° 0012655
REGISTRO N* 6081493
LIVRO - A-020 / FLS: 040/041
Saliz do Lontra (PR), 25 desgvembio de 2022
kY 5

z'/lnés Z%%}?{m arig
1 30y, Faunrejus: RS9, 2 L IS8O8 0,74,
R 123y Selo: RStnU, Distribuidor:
‘ptocdpin: RS2,56




21/05/25, 08:14 about:blank

REPUBL:L A FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO #ACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ AWTE 3 A DATA DE ABERTURA
02.660.682/0001-04 COMPROVAXTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 11/05/1998

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIGNAIS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE I;ANTASIA) - PORTE
APAE DE N. E.S. DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de ceizsz de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

04.93-6-00 - Atividades de organizag8es asszi‘ativas ligadas a cultura e a arte

04.99-5-00 - Atividades associativas ndo esped? cadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ALEXANDRE BONETT! ’ 369 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.635-000 CENTRO NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
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MINISTERIO DA F4ZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Gers! da Fazenda Nacional

CERTIDAO ﬁEGATlVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE )
CNPJ: 02.660.682/0001-84 -

Ressalvado o direito de a Fezsnda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito pass: o acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o {DAU) junto a
Procuradoria-Geral-da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no ¢aso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administrago direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da REE & da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a a'd' do paragrafo Ghico do art. 11 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta sondicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <hitp://rfb.gov.br>ou < stohwawe pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente coi1 base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:20:58 do dia 24/04/2025 <hora & data de Brasilia>.

Valida até 21/10/2025. ,

Cédigo de controle da certidéo: 9538.2081.F786.4B4E

Qualquer rasura ou emenda invaliciara este documento.
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Consulta Regularigade do Empregaaor

Social:

TAINS EO0ONG AFEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.660.682/0001-94
Razdao
ASSOC PAIS AMIG EXCEPC NVA ESP SUDOES

Enderego: AV IGUACU SN / CENTRO / NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE / PR/
85635-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:19/05/2025 a 17/06/2025

Certificagdo Nimero: 2025051913110817864382
Informacdo obtida em 22/05/2025 15:26:53

A utilizacio deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:l/consulta—crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.660.682/0001-94

Certiddo n®: 28301111/2025

Expedicdo: 22/05/2025, as 15:58:42

vValidade: 18/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.660.682/0001-94, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, & Certiddoc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

2 aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gque, PpOL
disposicdo legal, contiver forca executiva.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Feceita Estadual do Parana

Certiddo Negativa
de Débitcs Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036135625-29

Certidao fomecida para o CNPJ/M:: 02.660.682/0001-94
Nome: CNPJ NAO CONSTANO ~ADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMSIPR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever € cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham & ser 29t ados, certificamos que, verificando s registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos né&s existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. : '

Obs. Esta Certidao engloba todas. 08 estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria & no tributaria, bem como a0 descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 24/06/2025 ~ Forfiecimento Gratuito

A autenticidags dusta certidao devera ser confirmada via Internet
' www. fazenda.pr.gov.br

Pagina tde i
© - Eiido via internet Pibiice (24/02/2025.76:3419)




NOVA SPERANCA DO SUDOCESTE
Estado do Parana

CERTIDAO NEGAT:¥A DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE

CADIGO. ...: 2660682000194

NOME. . ....: ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO
CNPJ/CPF..: 02.660.682/0001-94

FNDERECO..: ALEXANDRE BONETTI , 369 - CENTRO
CEP....... 85635000

MUNTCIPIO.: Nova Esperanga do Sudoaste UF: PR

FINALIDADE: Consulta

Al Certificamos para os devidos fins c¢ue de conformidade com as informacdes prestadas pelos
orgios competentes desta Prefeiturs no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima
identificado, & CERTIFICADO QUE KAC CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou nio em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se O direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreer.iidos nesta CERTIDAO.

i A presente certiddo esta condicionada & verificacao de sua autenticidade na Internet,
no enderec¢o <http://www.novaesperaycadosudoeste.pr.gov.br> ou através do CR Code com CS
dados abaixo.

Fmitida em: 21 de Maio de 2025.

valida até: 20/07/2025.

Ano da CortiddO. covevvrmenvemnnsnes s 2025

Numero da certiddo. .ot 514

Codigo de autenticidade da certidac: 263405503263405

Certiddo emitida no Portal do Cidacao, com base na Lei Municipal.

f Nova Esperanca do sudoeste, 21 de Faio de 2025.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA -NVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

Fone: (46) 3546-1144 - Ay, igunc, Y54 - CEF £5535.000 - Nova Esperangs de Sudoeste - Pr

: L—Qﬁpd BE 555, EES0001-32 www.mwaesperaw;msms&e&r.mv,m :preﬁeimm@mvmspemm&@snﬁms&a.pr.gw.
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14/04/25, 09:48 .. Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR -..

Tréﬁumé de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatéria

ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS X EPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ N°: 02.660.682/0001-94

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENT(: DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU IRSTRUMENTO CONGENERE

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95. DA LE COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
280 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAC DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA EOERANGA DO SUDOESTE ESTA EM SITUAGAC REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O Dla §/06/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTivUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana n&

Coadigo de conirole 8026, UIVS 7613
Ermitida em 14/64/2025 as 09:17:04

Dados transmilidos de forma segura.

https://servicos.tce. pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/ CertidaoLibe ‘zoria/srv_certidao_emissao.aspx? nrCNPJ=02660682000194
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E

COMUNICACAO INTERNA

Nova Esperanga do Sudoeste, Pafané, em 22 de maio de 2025.

DE: Sr. Jaime da Silva Stang — Prefeito Municipal

PARA: Sra. Maria Edina de Oliveira — Contadora Municipal

Diante do solicitado através da Secretaria de Administracéo, eu
Jaime da Silva Stang, portador do CPF N°. 718.246.349-00, na
qualificagdo de Prefeito Municipai, tendo em vista a necessidade da
formalizacio da cooperacido financeira entre o Municipio e a
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Nova
Esperanca do Sudoeste - PR, visando o repasse de recursos
financeiros oriundos do FUNDEB, venho através deste requerer a Vossa
Senhoria a analise e emissdo de parecer contabil para realizacdo de
inexigibilidade.

Informo que o valor do repasse sera de R$ 70.008,80 (setenta mil,

oito reais e oitenta centavos).

Cordialmente,

JAIME DA S"_VA Assinado de forma digital por

JAIME DA SILVA

STANG:7 1824634 STANG:71824634900
Dados: 2025.05.22 15:44:39

900 03'00°

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: {46) 3546-1144 - Av, lguacy, 750 ~ CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPZ 85 580.288/0001-32 wrerwe novaesperancadosy dossteprgovbr prefeituraan ovaesperancadosudoestie.prgov.br
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PARECER CONTABIL

Em atengfo 2 solicitagdo de compra expedida pela Secretaria Municipal de Educagio e
posteriormente a Comunicagio Interna do Poder Executivo para que seja verificada a
existéncia de recursos or(;_amentérios para formalizagfio de cooperagdo financeira entre o
Municipio e a Associagdo de Pais e amigos dos Excepcionais (APAE) de Nova Esperanca do
Sudoeste — PR, visando o repasse de recursos financeiros do FUNDEB.

Ha4 recursos orgamentarios para assegurar as obrigagdes conforme dotag8io prevista na
Lei Orgamentaria, sendo que o valor previsto a ser gasio sera de R$ 70.008,80 (setenta mil,
oito reais e oitenta centavos), de acordo com o descrito na solicitagdo, a partir deste da se
continuidade ao andamento do processo.

As despesas correrdio por conta das dotagGes dispostas no quadro abaixo, consignadas no
orcamento da Secretaria/Departamento responséavel pela execugdo do objeto:

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Orgéo Cod. Desp. Fonte Natureza da Despesa Valor

06.01 2642 102 33.50.43.08 45.708,80

06.01 2643 102 44.50.42.03 24.300,00
T O T AL ..o oeveeeeesseeseteasssseseresssas s s s s e R essa s s b s R s e e b ST s 70.008,80

Nova Esperang:a do Sudoeste, PR, em 23 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
MARIA EDINA DE por MARIA EDINA DE

OLIVEIRA:603484 OLIVEIRA60348402953
Dados: 2025.05.23

02953 07:44:15 -03'00"

MARIA EDINA DE OLIVEIRA

Contadora Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. iguagy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 85.589.289/0001-32 www.novaesparancadosudoeste.pr.gcv.br prefeitura-’&nov&esperancadosudaeste,m,gov,br




MUNICIPIO DE NOVA ¢
ESPERANCA DO SUDOESTE & ‘V

NOVA deﬂgg :UDOESTE
Estado do Parana =
AUTORIZACAO

Ao Agente de Contratacao

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 26 de maio de 2025.

No uso das atribuicdes que foram conferidas a mim, na situagdo de Prefeito
Municipal AUTORIZO que seja dada sequéncia ao processo € que sejam realizados
todos os procedimentos necessarios € que 0s mesmos estejam de acordo com a
legislagéo vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de Licitagao para as
providéncias necessarias.

/7///% A S 32}
JAIME DA SILVASTANG 7
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguagu, 756 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br A prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO 121/2025

Processo Licitatério n°® 76/2024
Inexigibilidade de Licitacdo n® 23/2025

OBJETO: Termo de Colaboragio entre o Municipio de Nova Esperanéa do Sudoeste -PR e a

Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste - PR,
objetivando o repasse recursos financeiros oriundos do FUNDEB, para o atendimento dos alunos
com necessidades educacionais especial na area de deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e

transtornos globais do desenvolvimento do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste matriculados
na APAE.

L. Do Relatorio

A Comissdo de Licitagio determinou o encaminhamento do procedimento
Inexigibilidade de Licitag@o n°. 03/2024, tendo por objeto Termo de Colaboragio entre o
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a Associaciio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, objetivando o repasse de recursos
financeiros oriundos do FUNDEB, para o atendimento dos alunos com necessidades
educacionais especial na drea de deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste
matriculados na APAE.

O mesmo foi distribuido a esta Procuradoria Juridica para fins de atendimento do
despacho supra.

E o relatério.

II. Preliminarmente

Preliminarmente, a emisséo desia consulta juridica nfo significa vincula¢io ao mérito
administrativo, tendo em vista que € relativo & 4rea juridica, ndo adentrando a competéncia
técnica da Administragdo.

Salientamos que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos exclusivamente
juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica, inclusive quanto
a0 detalhamento do objeto do ajuste, suas caracteristicas, requisitos e especificagdes. Sobre
tais dados, partiremos da premissa de que 2 autoridade competente se municiou dos
conhecimentos especificos imprescindiveis a sua adequagdo as necessidades da
Administragdo.

Cumpre esclarecer, também, que toda verificagio desta Procuradoria Juridica tem por
base as informagdes prestadas ¢ a documentagdo encaminhada pelos 6rgdos competentes €

especializados da Administragio Publica. Portanto, tornam-se as informacdes como técnicas,
dotadas de verossimilhangas, pois néo possui a Assessoria Juridica o dever, os melos ou
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Estade do Parand

sequer a legitimidade de deflagrar investigagBes para aferir o acerto, a conveniéncia e a
oportunidade dos atos administrativos a serem realizados, impulsionados pelo processo
licitatdrio.

Toda manifestaciio expressa posigdo meramente opinativa sobre a contratacio em tela,
nio representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma aferi¢do técnico-juridica que se
restringe a anélise dos aspectos de legalidade, inclusive, ndo abrange o contetdo de escolhas
gerenciais especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisdo contratual do
administrador, ndo nos competindo nenhuma consideracio acerca do mérito da presente
contratagio da discricionariedade da Administragio Publica ao tragar os pardmetros dos
bens/servigos e quantitativos entendidos como necessarios, bem como a forma de execugéo.

II1. Do Mérito

Sobre a consulta, tem-se que o artigo 37, XX1, da Constitui¢io Federal, estabelece a
obrigatoriedade da realizagdo de licitagBes para contratagdes feitas pelo Poder Publico. No
entanto, o proprio dispositivo permite excegOes a esta regra quando nos traz as modalidades
de dispensa e inexigibilidade de licitagho, admitindo que se fagam algumas contratagdes
diretas, sem processo licitatério. '

Constitui¢do Federal, art. 37. (...) ,

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servigos, compras ¢ alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelegam obrigagOes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitird
as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensavel
4 garantia do cumprimento das obrigac0es.

Atendendo ao estipulado na carta constitucional, a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo
74 ¢ incisos, tratam-das hipoteses de inexigibilidade da licita¢do, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em
especial nos casos de:

I - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratagio de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

11 - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opini&o publica;

{ll - contratacio dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada 2 inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;
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b) pareceres, pericias e avaliagSes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributérias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

g) restauracdio de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnologico, andlises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentago e 'monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisigdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalacGes
¢ de localizagdio tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a
Administraco deverd demonstrar a inviabilidade de competicéo
mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaragio do fabricante ou outro documento iddneo capaz de
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca
especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-
se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaragdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade
permanente ¢ continua de representacdo, no Pais ou em Estado
especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade
de contratagdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com
representagdo restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo,
considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua éspecialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado & plena satisfagéo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contrata¢des com fundamento no inciso III do caput deste
artigo, é vedada a subcontratacio de empresas ou a atuago de
profissionais  distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade. :

§ 5° Nas contratagSes com fundamento no inciso V do caput deste
artigo, devem ser observados 0s seguintes requisitos:

I - avaliaciio prévia do bem, do seu estado de conservac#o, dos custos
de adaptagBes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizagdo, e
do prazo de amortizagdo dos investimentos;

1 - certificagio da inexisténcia de imoveis publicos vagos ¢
disponiveis que atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser
comprado ou locado pela Administracfio e que evidenciem vantagem
para ela.

W
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O dispositivo ali mencionado, em resumo, define que a licitagdo serd inexigivel
quando hé inviabilidade de competi¢do, ou seja, quando esta necessidade pode ser atendida

somente por um tGnico fornecedor, pois ndo 114 como estabelecer critérios de julgamento e
nem de competicdo.

O Termo de Colaboragdo a ser firmado com a APAE de Nova Esperanga do
Sudoeste, é o instrumento por meio do qual serd formalizada a parceria estabelecida pela
Administragio Publica com a organizagio da sociedade civil para a consecugio de finalidades
de interesse piblico e reciproco propostas pela Administragdo Publica que envolva
transferéncia de recursos financeiros (Lei n°. 13.019, Art. 2°. VII).

Os principios norteadores para o firmamento do Termo de Colaboragdo deverdo ser
rigorosamente  obedecidos, ~sendo eles: legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade,publicidade, economicidade, eficiéncia e eficécia, todos inerentes a Administragdo
Publica.

Analisando o contedo do processo n° 76/2025, que trata de inexigibilidade de
licitagiio, cujo objeto é o Termo de Colaboragio entre 0 Municipio de Nova Esperan¢a do
Sudoeste - PR e a Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro de recursos financeiros oriundos do
FUNDEB, para o atendimento dos alunos com necessidades educacionais especial na 4rea de
deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste matriculados na APAE, constatou-se que estd em
consonancia com os ditames da Lei Federal n°. 14.133/2021 (art. 74), razio pela qual ndo se
vé 6bice 4 sua ratificagdo, em favor da instituigdo ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, CNPJ sob n°
02.660.682/0001-94, tendo em vista que s6 ha estd entidade no municipio que atende aos
requisitos para a celebragie da pareeria, o valor total a ser repassado é de R$ 70.008,80,
eis que se encontra em conformidade com os parimetros legais aplicéveis, inclusive tendo
sido demonstrado o interesse na demanda, verificada a exclusividade quanto ao objeto da
despesa e confirmada a regularidade fiscal da empresa cima citada.

Esclarecesse que ndo ha possibilidade de competigdo, porque s6 existe um objeto ¢
uma organizagdo da sociedade civil que presta o atendimento educacional especializado numa
distancia ampla e que atenda expressamente as necessidades da Administragdo — o que torna o
Chamamento Pliblico inviavel.

Para efetivacio da celebragdo do Termo de Colaboragdo deverd a Administragdo

Publica, através do Departamento de Compras e LicitacSes exigir da APAE a documentacéo
descrita no Art. 34 da referida legislagiio e dos Arts. 9°, ¢ 24 do Decreto n°. 127 de 2011.

Assim, observa-se que O caso em tela ¢ hipétese de inexigibilidade de licitag#o, nos
termos da legislagdo vigente.

1. Da Conclusio

Dessa forma, restrita aos aspecios juridicos-formais, esta Procuradora opina pelo
. ) )
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prosseguimento do feito, desde que observadas as determinagBes legais pertinente. Ainda,
considerando a necessidade da andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licitagiio e a boa execugdo contratual, opino para que o controle interno do municipio seja
notificado, para que tenha ciéncia quanto o andamento do presente processo licitatorio.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, em 02 de junho de 20235.
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NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 23/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 76/2025
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do caput art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico
da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagéo, referente
ao termo de Colaboracéo entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste - PR e
a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste -
PR, objetivando o repasse financeiro de recursos oriundos do FUNDEB, de acordo
com o plano de trabalho e termo de colaboragao em anexo.

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ: 02.660.682/0001-94
VALOR TOTAL: R$ 70.008,80 (setenta mil e oito reais e oitenta centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 26 de maio de 2025

Al DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 756 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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Terga-Feira, 27 de Maio de 2025

PREF

EITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N°. 23/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 76/2025

DESPAC

HO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do caput art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico da

Procuradi
de Colab:

oria Juridica do Municipio, gue declarou inexigivel & licitagao, referente ao termo
oragao entre 0 Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste—PR e a Associagéo

de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste~PR, objetivando o
repasse financeiro de recursos oriundos do FUNDEB, de acordo com o plano de trabatho
e termo de colaborag@o em anexo.

CONTRATADA: ASSOCIAGCAQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE

CNPJ: 02.660.682/0001-94

VALOR TOTAL: R$ 70.008,80 (setenta mil e oito reais e oitenta centavos}

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 26 de maio de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 193/2025
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 23/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 76/2025
DATA DA ASSINATURA: 27 de maio de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32 ‘

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — CNPJ: 02.660.682/0001-94

DO OBJETO: Termo de Colaboracdo entre o Municipio de Nova Esperanca do

Sudoeste - PR e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova

Esperancga do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro de recursos oriundos
do FUNDEB.

DO VALOR: R$ 70.008,80 (setenta mil e oito reais e oitenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 26 de maio de 2026. |

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 27 de maio de 2025

L. s Sz

DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

JAI

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. iguagu, 756 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.hovaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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iatta-Feira, 28 de Maiode 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 193/2025

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 23/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 76/2025

DATA DA ASSINATURA: 27 de maio de 2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE — PR, CNPJ:
$5.689.239/0001-32

COMTRATADA: ASSOCIAGAO DE PA S E AMICOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE — CNPJ: 02.660.682/0001-94

DO OBJETO: Termo de Colaboragio entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste—
PR e a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste—
PR, objetivando o repasse financeiro de recursos oriundos do FUNDEB.
DO VALOR: R$ 70.008,80 (setenta mil e oito reais e oitenta centavos).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 26 de maio de 2026.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 27 de maio de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

SerEs

R
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