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APRESENTACAO

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 é um
instrumento de gestdo que tem como objetivo sistematizar, planejar e orientar a
execucdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste pelo periodo de 2022 a 2025.

O Plano Municipal de Assisténcia Social contempla servigos, projetos,
programas, beneficios socioassistenciais e fortalecimento dos conselhos que foram
implantados e adequados as novas legislacbes e na perspectiva de direitos e
exercicio de cidadania para quem dela precisa.

Ainda de acordo com a PNAS/04, “O Plano de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao
da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboracdo é de responsabilidade do
orgao gestor da politica, que o submete a aprovacdo do Conselho de Assisténcia
Social, reafirmando o principio democratico e participativo”.

A estrutura deste plano € composta por dados gerais do municipio,
caracterizacdo da rede de assisténcia, 0s objetivos gerais e especificos; as diretrizes
e prioridades deliberadas; as acOes estratégicas correspondentes para sua
implementagdo; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; a
cobertura da rede prestadora de servi¢cos; 0 monitoramento e avaliagdo e o0 espago
temporal de execugéo.

O processo para a elaboracdo do presente plano foi realizado através de
pesquisa documental, reunides, avaliacdo, envolvendo profissionais que fazem parte
da politica da Assisténcia Social, que sdo: gestor, coordenador, trabalhadores do
SUAS, entidades parceiras, entidades assistenciais, usuarios e Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

O diagnostico socioterritorial do municipio foi elaborado a partir de dados
coletados nos departamentos municipais, aparato histérico das familias atendidas
pelo CRAS e por ser um instrumento de compreensao da realidade social, se fez



necessario apontar as vulnerabilidades e situagbes de riscos sociais a serem
superados.

Com relacéo as diretrizes e metas do presente plano, € o resultado de uma
sistematizacdo de varios instrumentos, ou seja, € o conjunto das deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2019, Plano Plurianual do Municipio,
Pacto de Aprimoramento do SUAS e deliberacées do CMAS de Nova Esperanca do
Sudoeste.

Seu conteudo foi organizado pela equipe gestora da politica de Assisténcia
Social e submetido ao Conselho Municipal de Assisténcia Social que aprovou em
reunido ordinaria o referido Plano, através da Resolucao n° 08 de 30 de novembro
de 2021.

Sendo assim, espera-se que este Plano Municipal de Assisténcia Social
venha proporcionar maior visibilidade as acdes desenvolvidas no campo da
assisténcia social e contribuir com a Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, uma vez que esta politica € de direito de todos e

dever do Estado em oferecer aqueles que dela necessita.



1 IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Municipio: Nova Esperanca do Sudoeste- PR

Porte do Municipio: Pequeno porte |

Prefeito: Jaime da Silva Stang
Endereco da Prefeitura: Avenida Iguacu, 750, CEP: 85635-000
Telefone/fax: (46)3546-1144

Responsaveis pela elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-

2025:

Servigo Social

CRAS, Conselheira do
CMAS e Assistente
Social da APAE

NOME ESCOLARIDADE CARGO REPRESENTACAO
Rozemeri Tomé Superior Assistente Social do | Departamento de
Completo Orgao Gestor, | Assisténcia
Servico social | Conselheira do CMAS | Social/lCMAS
Patricia Dalmolin Superior Assistente Social e | CRAS/APAE/
Completo Coordenadora do | CMAS

CMAS

Fernanda Moraes Superior Gestora do | Orgdo Gestor
Bonetti da Silva Completo Departamento
Ciéncias Municipal de
Contabeis Assisténcia Social
Luciana Gais Vieira Superior Assistente Social | Secretaria
Completo Secretaria Municipal de | Municipal de
Servigo Social | Saude/ Conselheira do | Saude/ CMAS

1.1 Dados do Municipio

O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste apresenta uma area terrestre

de 208,472 Km? (duzentos e oito virgula quatrocentos e setenta e dois quildmetros

quadrados). A populacdo municipal, segundo Censo 2010, e de aproximadamente

5.098 (cinco mil e noventa e oito) habitantes, sendo entre esses, 1.744 (um mil

setecentos e quarenta e quatro) localizados na éarea urbana e 3.354 (trés mil




trezentos e cinquenta e quatro) na zona rural.

Nova Esperanca do Sudoeste esta localizado no Sudoeste do Estado do
Parana, fazendo divisa com os Municipios de Ampére, Dois Vizinhos, Enéas
Marques, Salto do Lontra e Santa Izabel do Oeste.

A principal fonte de renda em Nova Esperanca do Sudoeste é a agricultura,
tendo como destaque suinocultura, producdo de leite e producdo de aves, mas
também ha varias industrias de confeccéao, industria de extintores, industria de coleta
de lixo, rede Stang de Combustivel e muitas outras empresas geradoras de
emprego, além do comércio local.

Mesmo sendo um municipio de pequeno porte |, Nova Esperanca do
Sudoeste ainda apresenta algumas areas consideradas de vulnerabilidade social,
onde se encontra criancas em situacao de risco e familias em situacdo de extrema
pobreza, idosos abandonados.

Assim, faz se necessario que sejam realizadas a¢des que visem prevenir,
amenizar e também solucionar estas questfes. Apesar do municipio constantemente
desenvolver acdes nas areas da educacédo, saude e assisténcia social, entre outras
politicas publicas, a partir deste plano pretende-se tracar novos caminhos para se

obter maior eficacia na execucdo das metas a se atingir.

2 IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Departamento de Assisténcia Social é composto por um conjunto de
acOes como servicos, programas, projetos e beneficios socioassistencias e é
responsavel pela gestdo da politica de assisténcia social no municipio. Este
departamento, juntamente com o Centro de Referencia de Assisténcia Social —
CRAS, Conselho Tutelar, Departamento de Saude, Departamento de Educagéo,
dentre outros setores, vem desenvolvendo projetos na area de prevengdo, com 0

objetivo de resgatar os vinculos familiares.



2.1 Orgao Gestor

Nome do Orgéo Gestor: Departamento Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor da Assisténcia Social: Fernanda Moraes Bonetti da Silva
Endereco do 6rgéo gestor: Avenida Iguacu, Centro, Cidade de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana.

CEP: 85.635-000

Telefone:46.3546-1159

E-mail: assistenciasocial@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

O Orgéo Gestor da Assisténcia Social tem como funcéo efetivar e coordenar
a Politica de Assisténcia Social no municipio, articulando e promovendo as a¢fes de
prote¢&o social, buscando sempre melhorias e bons resultados.

Ainda, o Orgdo Gestor tem por finalidade coordenar a definicdo e a
implantacdo das politicas publicas sociais no municipio de forma integrada e
intersetorial.

Como o Municipio é de pequeno porte, ndo possui Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, para atendimento da demanda com
direitos violados, entdo, os servicos da protecdo Social Especial sdo ofertados pelo
orgéo gestor, desde o inicio de dois mil e vinte, com a contratacdo de um Assistente
Social, porém, ainda é necessario completar a equipe de atendimento com a
contratacao de um psicélogo e/ou advogado.

Os servicos da Protecdo Social Especial de Média e Alta complexidade tem
como objetivo promover atengdes socioassistenciais as familias e individuos que se
encontram em situagéo de risco pessoal e social, ou tiveram seus direitos violados
como: ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual,
cumprimento de medidas socioeducativas, entre outras.

Na Protecdo Social Especial de Média Complexidade: O objetivo € contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, através da: Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC) e Servico de Protecao Social

Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; (Visita Domiciliar,


http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Protecao-e-Atendimento-Especializado-Familias-e-Individuos
http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Protecao-e-Atendimento-Especializado-Familias-e-Individuos
http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Protecao-Social-Adolescentes
http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Protecao-Social-Adolescentes
http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Protecao-Social-Adolescentes
http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Protecao-Social-Especial-para-Pessoas-com-Deficiencia-Idosas-e-suas-Familias
http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Protecao-Social-Especial-para-Pessoas-com-Deficiencia-Idosas-e-suas-Familias

OrientagcBes Sociofamiliar, Encaminhamentos a rede de servigos locais, construcao
de Plano Individual e /ou Familiar de Atendimento e articulag&o interinstitucional com

os demais 6rgaos do sistema de Garantia de direitos e acompanhamento).

Nos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: tem o
objetivo de garantir a familias ou individuos em situacéo de risco pessoal ou social
com vinculos familiares rompidos, em situacdo de ameaca e necessitam ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou, comunitéario, atendimento de: Acolhimento
Institucional para: criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas

idosas, em situacao de violéncia.

Também € prestado atendimento da demanda recebida do Forum, para
realizacdo de Visita Domiciliar, Elaboragdo de Estudo Social, Relatorio, Parecer e

Acompanhamento Familiar e ou individuo;

2.2 Composicéo da Equipe do Orgédo Gestor

Atualmente o Orgdo Gestor é composto pelos seguintes profissionais,

conforme quadro abaixo:

Qtd. Funcéao Cargo Cargo Efetivo Escolaridade
COMissao politico
01 Gestor 1 Nivel superior
01 Assistente 1 Nivel superior
Social

2.3 CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Nome do Coordenador: Patricia Dalmolin

Endereco do CRAS: Avenida lguacu, Centro, Cidade de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana.

CEP: 85.635-000

Telefone :46.3546-1221

E-mail: cras.nes@gmail.com



http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Acolhimento-Institucional
http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Acolhimento-Institucional
http://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Acolhimento-Institucional

O CRAS encontra-se localizado em é&rea central do municipio, sendo de
certa forma um ponto estratégico, pois facilita o acesso e o atendimento da
populacao urbana e rural. No entanto, por ficar situado distante das principais areas
de wvulnerabilidades, acaba dificultando a participagdo dos usuarios nas acoes
desenvolvidas, por questdes de recursos fisicos e humanos.

Apesar das dificuldades, o CRAS vem buscando construir uma politica de
protecdo basica de forma coletiva, através da realizacdo das seguintes atividades:
estudo social; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; promocdo ao acesso a
documentacdo pessoal; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania;
conhecimento do territorio; cadastramento socioecondémico; elaboracao de relatorios,
entre outros.

O CRAS atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e é responsavel pela organizacdo e oferta de servigos da
Protecdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social e tem como
principal servico ofertado o de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF,
que é um trabalho de carater continuado com o objetivo de fortalecer os vinculos das
familias, prevenindo a ruptura e melhor a qualidade de vida.

Também desenvolve atividades referentes ao Programa Nossa Gente Parana,
que € uma acdo do Governo do Estado do Paranad e destina-se a protecédo e
promocao das familias/individuos que se encontram em situacao de vulnerabilidade
social em todo o Estado e efetiva-se através da integracdo de acdes de varias areas,
tais como assisténcia social, habitacdo, seguranca publica, agricultura e

abastecimento, trabalho, saude, Educacao.

2.4 Composicao da Equipe de Referéncia do CRAS

Atualmente a equipe de referencia do CRAS é composta pelos seguintes



profissionais, conforme quadro abaixo:

Qtd. Funcéao Cargo Cargo Efetivo Escolaridade
comissao politico
01 Assistente Social 01 Superior
e atualmente completo
atua como
coordenador do
CRAS
01 Técnico 01 Ensino médio
01 Secretéria 01 Ensino médio
01 Servigos Gerais 01 Ensino
Fundamental

Além dos profissionais que compdem a equipe de referencia do CRAS, ha
outros profissionais contratados que atuam de forma direta nas acdes desenvolvidas
e nas oficinas dos projetos desenvolvidos pelo CRAS, que sao:

01 Servigos Gerais;

01 professor de informatica (a partir de 2022)
01 professor artes circense (a partir de 2022)
01 professor de karaté;

01 professor de musica e violao;

01 professor de educacao fisica.

3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS de Nova Esperanca do
Sudoeste- PR foi criado no ano de 2011 através da Lei Municipal n°. 690 de 09 de
novembro de 2011, cuja Lei foi revogada pela Lei Municipal n° 909/2016 de 20 de
dezembro de 2016 e alteracdo pela Lei n°® 1.068/2021 que dispde sobre o Sistema
Unico de assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste-PR.

O FMAS de Nova Esperangca do Sudoeste, Pessoa Juridica, esta
devidamente inscrito no CNPJ sob n°. 14.757.663/0001-60, é gerido pelo 6rgao
municipal responsavel pela execucdo da politica da assisténcia social sob

deliberacdo e controle do Conselho Municipal da Assisténcia Social, tendo como




responsavel pela sua operacionalizacdo o chefe do poder executivo municipal.

3.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Nova Esperanca do
Sudoeste- PR, é regulamentado pela Lei Municipal n°. 909/2016 de 20 de dezembro
de 2016, alteracéo pela Lei n° 1.068/2021 que dispbe sobre o Sistema Unico de
assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste-PR, sendo o
CMAS um orgédo colegiado de carater deliberativo permanente de composicao
paritdria vinculado a estrutura do 6rgdo de Administragdo Publica Municipal,
responsavel pela coordenacao da politica municipal de assisténcia social.

O CMAS de Nova Esperanca do Sudoeste- PR é composto por 10 (dez)
membros e respectivos suplentes. Sendo que 05 (cinco) dos membros séo
representantes ndo governamentais, eleitos em foro proprio e representam o0s
seguimentos dos usuarios, das entidades prestadoras de servicos e dos
trabalhadores do setor.

Os outros 05 (cinco) membros sdo representantes governamentais indicados

pelo chefe do poder executivo municipal.

3.2 Composicao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Titular Suplente Representacao

Fernanda Moraes | Rozemeri Tomé Departamento de Assisténcia
Bonetti da Silva Social

Carla Koerich Ticianeli | Luciana Gais Vieira Departamento de Saude

Débora Bonetti da Silva | Valeri Crozeta Departamento de Educacéo
Edvar Fernandes Tais Moura Departamento de Administracao
Silvania Alberton Nélio Neckel Departamento de Administracao




REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Titular Suplente Representacao

Elizandra Marcon Luzia Boger | Entidade Prest. de Servicos —
Fambomel APAE

Mariza Regina Ceolin Marilene Batista | Usuarios-  Programa  Auxilio
Guimaraes Brasil

Maria Gorette Alves de | Dalva de Souza Usuérios- Beneficiarios BPC

Lima

Ivonete Boger Necker Edivandra Simoni | Usuarios - Pastoral da Crianca
Martins

Patricia Dalmolin Ana Claudia Ascari Trabalhadores do Setor

3.3 Acdes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanca do
Sudoeste- PR, para cumprir com aquilo que lhe compete, realiza suas reunifes
ordinarias mensalmente, para discutir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento da
politica de assisténcia social no ambito municipal, regulamentando suas decisfes e

pareceres através de resolucoes.

4 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA
DO SUDOESTE-PR

O povoamento de Nova Esperanca que se iniciou em meados da década de
50, por imigrantes e colonizadores descendentes de alemées e italianos,
provenientes do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, atraidos pela fertilidade do
solo paranaense.

O local foi sendo ocupado de forma gradativa e com o trabalho daqueles que
aqui chegavam, as serras e as terras foram desbravadas e aos poucos o lugar se
desenvolvia e que até hoje o local esta em pleno processo de desenvolvimento.

No inicio de sua colonizacdo Nova Esperanca do Sudoeste pertencia ao
Municipio de Francisco Beltrdo. No ano de 1964 tornou-se Distrito do Municipio de
Enéas Marques.




O processo de Emancipacdo do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste
comecou a surgir em 1985, mas foi em 19 de marco de 1992, que a Assembleia
Legislativa Estadual promulgou a Lei N °© 9.915, criando o Municipio de NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE.

O municipio de Nova Esperanca do Sudoeste apresenta uma éarea terrestre
de 208,472 Kmz2 (duzentos e oito virgula quatrocentos e setenta e dois quildbmetros
quadrados), esta localizado na regido Sudoeste do Parana, com altitude de 560
metros acima do nivel do mar, longitude de 25° 15, com divisas ao NORTE com
Salto do Lontra, ao SUL com Francisco Beltrdo, ao LESTE com Enéas Marques, ao
OESTE com Santa Izabel do Oeste e Ampére.

O Municipio tem sua base econbmica alicercada na agricultura familiar,
apontando nos ultimos anos o crescimento da avicultura e do leite. Os pequenos
produtores se organizam através de sindicatos e associacdes dos trabalhadores
rurais. O suporte técnico € fornecido pela EMATER e técnicos do Departamento
Municipal de Agricultura, que desenvolvem um trabalho por meio de projetos,
programas de incentivo a agricultura familiar tais como:

a) Assisténcia técnica através dos técnicos do municipio;

b) Atendimento médico veterinario;

c) Encaminhamentos de andlise de solo;

d) Programa de subsidio de veneno para controle da formiga cortadeira;

e) Programa de distribuicdo de nitrogénio para inseminacao artificial bovina;
f) Convenio com o0 SENAR para realizacdo de cursos na area agricola e
agropecuaria;

g) Elaboracéo de projetos de custeio e investimento agricola;

h) Distribuicdo de Bebedouros de concreto, para os agricultores;

i) Programa de Apoio as Propriedades — PAP;

Os agricultores contam ainda com o “Sistema de Cooperativas de Crédito
Rural com Integracdo Solidaria —-CRESOL”, destinado as pessoas que desenvolvem
atividades agropecuéarias ou agroindustriais em regime de economia familiar,
podendo ser realizada atravées da Cooperativa uma série de servicos e

movimentacdes financeiras.



A atividade industrial ainda é insipiente ho municipio destacando-se algumas
industrias: industria de extintores, industrias de confeccdo e faccéo, industria de
coleta e reciclagem de lixo e Rede Stang de combustiveis e industria de aluminios.

De acordo com o IBGE, Nova Esperanca do Sudoeste é classificado como
municipio de pequeno porte |. Sua populacdo segundo Censo 2010, é de
aproximadamente 5.098 (cinco mil e noventa e oito) habitantes, sendo entre esses,
1.744 (um mil setecentos e quarenta e quatro) localizados na area urbana e 3.354
(trés mil trezentos e cinquenta e quatro) na zona rural.

No que diz respeito a educacao, atualmente o municipio Nova Esperanca do
Sudoeste dispde de 08 (oito) escolas, sendo entre estas, uma de educacao especial,
um Centro de Educacao Infantil, 3 (trés) do ensino fundamental I, 3 (trés) do ensino
fundamental Il e 1(uma) do ensino médio e oferece atendimento de qualidade, com
boas estruturas e profissionais qualificados.

Na area da saude, o municipio conta com duas equipes de PSF — Programa
Saude da Familia, que sdo denominadas de equipe 1 e equipe 2. A equipe 1 é
composta por 01 médico, 01 enfermeira, 01 técnico de enfermagem e 07 agentes
comunitarias de saude. A equipe 2 € formada por 01 médico, 01 enfermeira, 01
técnico de enfermagem e 08 agentes comunitarias de saude.

Também é realizado trabalhos nas comunidades do interior do municipio e no
perimetro urbano como visitas domiciliares, principalmente em casas onde ha idosos
acamados e pessoas com dificuldades de locomocao que as impossibilitam de irem
até a unidade de saude.

O Departamento de Saude de Nova Esperanca do Sudoeste realiza
anualmente diversas campanhas voltadas a saude do idoso, as gestantes, lactantes
e especificamente as criangas e adolescentes, sempre buscando a saude preventiva
da populacéo.

A secretaria municipal de saude também conta com o trabalho do Servico
Social, onde o profissional Assistente Social atua no atendimento ao usuario com
objetivo de compreender sua situacdo e realizar o encaminhamento adequado;
Informar e mobilizar o usuario acerca de seus direitos e de seu papel como cidadéo.

Entre as atribuicbes do Servico Social, no setor de saude municipal, estéo:



visita aos pacientes internados, aplicacdo do questionario de Avaliagdo de
atendimento, aplicacdo do questionario de monitoramento diério, busca ativa de
pacientes transferidos para outros municipios, visitas domiciliares, pareceres sociais,
organizacdo de empréstimo de equipamentos hospitalares e funcdo na ouvidoria
municipal de saude.

O Departamento de Cultura e Esporte também tem suas potencialidades. No
esporte é desenvolvido durante o ano varios campeonatos de futsal e futebol, nos
quais participam equipes femininas e masculinas.

J& na divisdo de cultura é desenvolvido o projeto de danca, onde criancas e
adolescentes participam e fazem apresentacfes de diversos ritmos e também é
desenvolvido o projeto Intervencdo Pedagdgica e Oficina de Leitura que tem como
proposta a leitura e o despertar artistico.

Este projeto atende criancas de 4 a 12 anos e é voltado ao trabalho com
leitura e contagdo de histérias, tendo como objetivo principal, despertar sensibilidade
e curiosidade nas criancas levando-as a viajar pelo fantastico mundo da leitura.
Além de estimular a imaginacéo, possibilita criar um clima de alegria e interesse,
tornando-se ponto de partida para abordagem de algumas linguagens artisticas ou
mesmo ser um instrumento para entender a bagagem histérica que a crianca traz
consigo.

Também esté previsto para acontecer no Departamento municipal de cultura,
atividades voltadas a Desenho grafit, artes cénicas, musica como o canta Esperanca
bianual, ampliando as categorias: adulto, infantil e idoso e criagdo do coral municipal
adulto e infantil.

O Municipio de Nova Esperangca do Sudoeste tem uma realidade
socioeconbmica que retrata varias faces das questdes sociais existentes em nosso
pais, como a falta de emprego, éxodo rural, falta de lazer, pessoas em condi¢des
vulneraveis de vida, casos de alcoolismo, dependentes quimicos, pessoas com
depressdo, casos de violéncia contra a mulher, entre outras situagfes. Existem
casos de familias em situacdo econbmica ou social de vulnerabilidade,
diagnosticado tanto na area urbana, mas principalmente na zona rural.

Nova Esperanca do Sudoeste- PR € um municipio pequeno e em fase de



desenvolvimento, mas que sempre est4 buscando atender o interesse da populacao,
identificando suas maiores necessidades, priorizando as situa¢gdes daquelas familias

com maior vulnerabilidade social.

4.1 Andlise da Politica de Assisténcia Social no Municipio

A Assisténcia Social pode ser entendida como um setor dentro do
organograma do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste e é denominado de
Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Este departamento € composto pelo 6rgdo gestor e pelo CRAS — Centro de
Referencia de Assisténcia Social.

Atualmente fazem parte do quadro de técnicos do CRAS e Departamento: 02
assistentes sociais com carga horaria de 30 horas semanais, sendo um dos técnicos
responsaveis pela coordenacdo do CRAS, 02 técnicos de nivel médio e o Gestor da
Assisténcia Social de nivel superior, 0os quais possuem uma divisao de trabalhos e
servicos a serem executados, alguns individualizados, outros de forma coletiva e
algumas acdes envolvendo uma estrutura de complementaridade entre a Assisténcia
Social com outras politicas publicas.

O quadro abaixo procura sintetizar o trabalho ou alguns trabalhos
desenvolvidos pelos técnicos:

a) Atividades com os idosos (danca, palestra, troca de experiéncia, motivacao);

b) Reunido com beneficiarios do Programa Auxilio Brasil e PAIF;

c) Visitas nas familias cadastradas no Programa Bolsa Familia, Beneficiarios do BPC
e familias em situagcéo de vulnerabilidade e risco social;

d) Reunido com o CMAS;

e) Reunido com o CMDCA,;

f) Reunido com a Rede de Protecdo de Criancas e Adolescentes;

g) Atividades na Campanha da Semana da Mulher;

h) OrientacBes e agendamento de pericias no INSS;

i) Encaminhamento de BPC;

j) Projeto com gestantes: “Projeto nascer com amor”;



k) Cadastramentos (Programa Leite das Criangas, Cadastro Unico);

[) Atividades com grupo de adolescentes;

m) Atividades com grupo de idosos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

n) Atividades com as criancas e adolescentes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculo;

0) Reunido com os comités do Programa Nossa Gente Parang;

p) Audiéncias Publicas quadrimestrais do CMDCA e CMAS;

g) Campanha de combate a exploracdo sexual de criancas e adolescentes e do
trabalho infantil;

r) Atividades de confraternizacdo e comemoracéao do dia das criancgas;

s) Atividades e comemoracéao do dia do idoso;

t) Assessoria ao Conselho Tutelar;

u) Orientacdo Sociofamiliar e Informacdes;

v) Articulacgéo interinstitucional com os 6rgéos do sistema de Garantia de Direitos;

x) Encaminhamento e acompanhamento de Idosos, Criangcas/adolescentes, jovens e
adultos com deficiéncia para servicos de acolhimento;

z) Atencado Socioassistencial e acompanhamento de Adolescentes em conflito com a
Lei.

No que diz respeito ao espaco fisico disponivel, o Departamento de
Assisténcia Social conta com uma sala de atendimento do 6érgdo gestor, e uma
ampla estrutura da antiga escola municipal onde funciona o CRAS e as oficinas
ofertadas pelo CRAS, contendo sala de reunifes, salas para os técnicos da equipe

de referéncia, cozinha, banheiros, refeitorio e uma ampla area externa.

5 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Plano Municipal de assisténcia Social possui 0s seguintes objetivos geral e

especificos:

5.1 Objetivo Geral



Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste- PR, garantindo direitos aos usuarios da assisténcia social
nos diferentes niveis de protecdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de
Assisténcia Social, a Norma Operacional Basica e a Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93).

5.2 Objetivos Especificos

a) Implantar novas acgfes e servigcos de acordo com as demandas do municipio e
aprimorar as acdes e servicos ja existentes;

b) Capacitar e apoiar os conselhos municipais enquanto instancias deliberativas;

c) Prevenir e atuar diante das situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo para isso servicos, projetos, programas e beneficios de
protecdo social basica articulados com as demais politicas setoriais, de forma a
garantir a sustentabilidade das a¢Bes desenvolvidas e o protagonismo das familias e
individuos atendidos, visando a superacdo das condicdes de vulnerabilidade e a
prevencao das situacdes que indicam risco potencial;

d) Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

e) Promover fortalecimentos do controle social do sistema uUnico de assisténcia
social - SUAS, da rede prestadora de servicos e intersetorialidade com demais
politicas;

f) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

g) Oferecer atendimento assistencial destinado a familias e individuos em situacéo
de risco e vulnerabilidade;

h) Fortalecer a rede prestadora de servicos com as demais politicas;

i) Aprimorar as estratégias de gestdo para que as acdes sejam executadas com

eficiéncia.



6 DIRETRIZES E PRIORIDADES

As diretrizes que orientam o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025

sao as apresentadas no quadro abaixo:

N° Diretriz Ano da Deliberacéao Observacoes
definida por: | deliberagcéo
1 | Pacto de Acompanhamento familiar pelo | Executada
Aprimoramento 2013 PAIF
do SUAS
2 | Pacto de Acompanhamento pelo PAIF | Executada
Aprimoramento 2013 das familias com beneficiarios
do SUAS do BPC no CadUnico
3 | Pacto de 2013 Acompanhamento pelo PAIF | Executada
Aprimoramento das familias beneficiarias do
do SUAS Programa auxilio Brasil que
apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda
4 | Pacto de 2013 Acompanhamento pelo PAIF | Executada
Aprimoramento das familias beneficiarias do
do SUAS Programa auxilio Brasil em fase
de suspensao por
descumprimento de
condicionalidades, cujos
motivos sejam da assisténcia
social
5 | Pacto de 2013 Reordenamento dos Servigos | Executada
Aprimoramento de Convivéncia e
do SUAS Fortalecimento de Vinculos
6 | Pacto de 2013 Adesédo ao Programa BPC na | Em execucéo
Aprimoramento Escola
do SUAS
7 | Pacto de 2013 Desprecarizacdo dos vinculos | Executada
Aprimoramento trabalhistas das equipes que
do SUAS atuam nos servicos
socioassistenciais e na gestao
do SUAS
8 | Pacto de 2013 Estruturacdo das SMAS com | Em execucao
Aprimoramento formalizacéo de areas
do SUAS essenciais
9 | Pacto de 2013 Adequacdo da legislacdo | Executada

Aprimoramento
do SUAS

Municipal & legislacdo do SUAS




10 | Pacto de 2013 Ampliar a participacdo dos | Executada
Aprimoramento usuérios e trabalhadores nos
do SUAS Conselhos Municiais de
Assisténcia Social
11 | Pacto de 2013 Instituir o CMAS com instéancia | Executada
Aprimoramento de Controle Social do Programa
do SUAS Bolsa Familia
12 | Conferencia 2013 Recursos federais e estaduais | Ndo executada
Municipal de para 0 municipio decidir a
Assisténcia aplicacao conforme sua
Social necessidade
13 | Conferencia 2013 Implantacdo de um Sistema de | Ndo executada
Municipal de Informacao que possa interligar | proposta
Assisténcia todos 0S servicos | elencada na
Social socioassistenciais ofertados no | conferencia/2021
municipio
14 | Conferencia 2013 Valorizacdo dos cargos e | Ndo executada
Municipal de salarios para os profissionais
Assisténcia técnicos assistentes sociais e
Social psicologos bem como os
demais profissionais que atuam
no CRAS
15 | Conferencia 2013 Realizacdo de debates continuo | Ndo Executda
Municipal de sobre a assisténcia social com
Assisténcia o Tribunal de Justica e a
Social Promotoria
16 | Conferencia 2013 Contratacdo de equipe técnica | Ndo executada
Municipal de especifica para os servicos de
Assisténcia fortalecimento de vinculos
Social
17 | Conferencia 2013 Capacitagcdo sobre politicas | Em execucao
Municipal de publicas, em especial do SUAS,
Assisténcia para 0s gestores municipais
Social
18 | Conferencia 2013 Uma nova equipe para | Ndo executada
Municipal de ampliagdo do atendimento a
Assisténcia rede
Social
19 | Conferencia 2013 Acompanhamento social, com | Em execucéo
Municipal de mais acesso a populagéo
Assisténcia
Social
20 | Conferencia 2013 Viabilizar a construcdo de | Ndo executada

Municipal de
Assisténcia
Social

projetos habitacionais de
interesse social

por outro
departamento
municipal




21 | Conferencia 2013 Implementacao da rede | Em execucéo
Municipal de socioassistencial integrada
Assisténcia
Social
22 | Conferencia 2013 Revisdo da Lei dos Beneficios | Executada
Municipal de Eventuais
Assisténcia
Social
23 | Conferencia 2013 Criacdo de Lei Municipal para | Nao executada
Municipal de garantir que o aluguel social
Assisténcia seja de responsabilidade da
Social habitacao
24 | Conferencia 2013 Aumentar a renda per capita | Ndo executada,
Municipal de para poder receber o bolsa | competéncia do
Assisténcia familia e exigir que um | Governo Federal
Social integrante  da familia seja
registrado ou tenha bloco de
produtor para ser amparado
pela previdéncia e incentivar o
mercado de trabalho
25 | Conferencia 2013 Consolidacdao do PBF dando
Municipal de suporte para as familias
Assisténcia beneficiadas com cursos | Em execucao
Social profissionalizante,
planejamento familiar, com tudo
supervisao com a mudanca de
renda das familias para que
elas possam manter-se com
seus proéprios recursos
financeiros, deixando de ganhar
0os beneficios, fazendo a
rotatividade de familias
beneficiadas
26 | Conferencia 2013 A criacdo de uma casa lar para | Ndo Executado
Municipal de idosos de competéncia do
Assisténcia Estado com equipe técnica
Social permanente
27 | Conferencia 2013 A criacdo de uma casa lar para | Ndo executado
Municipal de deficientes de competéncia do
Assisténcia Estado com equipe técnica
Social permanente
28 | Conferencia 2013 Criacdo de um CREAS | Nao executado
Municipal de regionalizado
Assisténcia
Social
29 | Conferencia 2013 Regiorganizacdo/reestruturacdo | Em execucao
Municipal de da casa lar, com a construcao




Assisténcia
Social

da sede no municipio sede da
comarca, com equipe técnica
permanente

30 | Conferencia 2013 Realizar campanha municipal | Recomendacao
Municipal de de incentivo fiscal deliberada na
Assisténcia Conferencia de
Social 2007 e Em

execucao

31 | Conferencia 2013 Aplicacéo obrigatoria de 5% do | Recomendacao
Municipal de orcamento para assisténcia | deliberada nas
Assisténcia social Conferencias de
Social 2007 e 2011 e

ndo executado

32 | Conferencia 2013 Aquisicao de veiculo Recomendacéao
Municipal de deliberada nas
Assisténcia Conferencias de
Social 2009 e 2011 e

Executada

33 | Conferencia 2013 Construgcdo ou Remodelacdo | Recomendacéao
Municipal de para sede do CRAS deliberada na
Assisténcia Conferencia de
Social 2007 e em

execucao

34 | Conferencia 2013 Criacéo da Secretaria Municipal | Recomendacéo
Municipal de de Assisténcia Social deliberada nas
Assisténcia Conferencias de
Social 2009 e 2011 e

N&o executado

35 | Conferencia 2013 Maior divulgacdo das acdes | Recomendacao
Municipal de dos conselhos da assisténcia | deliberada nas
Assisténcia social Conferencias de
Social 2009 2 2011 e

Executada

36 | Conferencia 2013 Maior participacdo dos usuérios | Recomendacéo
Municipal de e conselhos nas reunides, | deliberada na
Assisténcia conferéncias, impondo | Conferencia de
Social condicionalidades a | 2009 e

participarem de programas da | Executda
rede socioassisténcial.

37 | Conferencia 2013 Levar discussdes periodicas | Recomendacéo
Municipal de sobre assisténcia social, SUAS, | deliberada na
Assisténcia CRAS e demais assuntos | Conferencia de
Social referente a esta politica a | 2009 e

comunidade em geral. executado

38 | Conferencia 2013 Ampliar a participacdo popular, | Recomendacao
Municipal de mobilizando os usuarios para | deliberada na

Assisténcia

intervir nas decisdes, avaliar e

Conferencia de




Social fiscalizar a politca de|2011 e em
assisténcia social, para que se | execucao
realize a intersetorialidade com
as demais politicas.

39 | Conferencia 2013 Capacitacdo continuada para o | Recomendacéao
Municipal de CMAS deliberada na
Assisténcia Conferencia de
Social 2007 e em

execucao

40 | Conferencia 2013 Capacitacdo dos agentes de | Recomendacéao
Municipal de saude, articular com os | deliberada na
Assisténcia mesmos  identificacdo  das | Conferencia de
Social familias que se encontram em | 2007 e em

situacdo de vulnerabilidade e | execucéo
acompanhamento dos mesmos

41 | Conferencia 2013 Capacitacao do guadro | Recomendacéao
Municipal de profissional do SUAS deliberada na
Assisténcia Conferencia de
Social 2009 e em

execucao

42 | Conferencia 2013 Garantia do plano de carreira e | Recomendacéao
Municipal de salério para trabalhadores do | deliberada na
Assisténcia SUAS Conferencia de
Social 2011 e néo

executado

43 | Conferencia 2013 Contratacdo e capacitacdo de | Recomendacéao
Municipal de equipe multiprofissional para o | deliberada na
Assisténcia atendimento nos servi¢os Conferencia de
Social 2011 e em

execucao

44 | Conferencia 2013 Aumento do numero de | Recomendacéo
Municipal de técnicos assistentes sociais | deliberada na
Assisténcia para o atendimento da | Conferencia de
Social demanda 2009 e néao

executado

45 | Conferencia 2013 Valorizacdo dos cargos e | Recomendacao
Municipal de salarios dos profissionais que | deliberada na
Assisténcia trabalham na area da | Conferencia de
Social assisténcia 2011 nao

executado

46 | Conferencia 2013 Construgdo de uma creche | Recomendagéo
Municipal de municipal, para atendimento do | deliberada na
Assisténcia publico da assisténcia social Conferencia de

Social

2005 Executado




47 | Conferencia 2013 Implementar acdes para a | Recomendacao
Municipal de erradicacao trabalho infantil deliberada na
Assisténcia Conferencia de
Social 2007 e em

execucao

48 | Conferencia 2013 Ampliacdo das atividades para | Recomendacao
Municipal de idoso deliberada na
Assisténcia Conferencia de
Social 2009 e em

execucao

49 | Conferencia 2013 Criar mecanismos de | Recomendacéao
Municipal de prevencado da estrutura familiar | deliberada na
Assisténcia para que as familias deixem de | Conferencia de
Social utilizar beneficios assistenciais | 2011 e em

e se tornem sujeitos de direito execucao

50 | Deliberacao 2013 Elaborar e implantar protocolos | Ndo executado
pelo CMAS de  atendimentos, rotinas,

encaminhamentos, fluxo dos
usuarios entre outros

51 | PPA 2014 Realizacdo de Oficinas ludicas, | Executada

culturais, esportivas, dentre
outras para criangas,
adolescentes e idosos

53 | Deliberagao do 2013 Alterar a lei municipal dos | Executada
CMAS beneficios assistenciais, na

parte dos beneficios eventuais
(auxilio cesta basica),
determinando legalmente
quantas cestas poderdo ser
fornecidas mensalmente, o
valor e os itens que irdo compor
a cesta

54 | Pacto de 2013 Cadastramento das familias | Executada
Aprimoramento com beneficiarios do BPC no
do SUAS CadUnico

55 2018 Criar Equipe Técnica para a|Em execucdo,
Encontro protecao Social especial | pois ainda falta
o] vinculada ao 6rgao Gestor técnicos para
Protecéo social compor a
Especial de equipe,

Média atualmente

Complexidade conta somente
com 1 assistente
social

56 |Conferencia 2021 Estruturar formas de parceria|N&ao executada
Municipal de com a APAE, como prestadora
Assisténcia de servicos, para atividades




Social

socioassistencial.

57 |Conferencia 2021 Estruturar Equipe de trabalho|Nao executada
Municipal de para desenvolver atividades
Assisténcia melhorando a auto estima de
Social pessoas vulneraveis para
ingresso no mercado de trabalho
58 | Conferencia 2021 Destinagdo de recursos publicos | Ndo executada
Municipal de municipais para melhor atender
Assisténcia as demandas dos Fundos
Social municipais da Criangca e do
Adolescente, Assisténcia Social
e Fundo municipal do ldoso.
59 | Conferencia 2021 Alterar a Lei Municipal do|Executada
Municipal de Conselho Municipal de
Assisténcia Assisténcia Social- composicéo
Social da escolha dos membros
representantes governamentais
(tirar as especificacoes das
secretarias e deixar como
escolha livre).
60 | Conferencia 2021 Divulgar acbes que séo|Nao executada
Municipal de desenvolvidas na Assisténcia
Assisténcia social para que a sociedade e
Social usuarios tenham maior
conhecimento.
61 |Conferencia 2021 Criar Programa Familia | Nao executada
Municipal de Acolhedora para  criancas,
Assisténcia adolescentes e idoso e
Social contratacdo de equipe técnica
para o atendimento.
62 |Conferencia 2021 Garantir 0 acesso livre e gratuito | Nao executada
Municipal de ao ginasio de esportes nos finais
Assisténcia de semana para que as familias
Social possam participar e  ter
momentos de laser juntos
63 |Conferencia 2021 Promover parceria com outras|Nao executada
Municipal de entidades publicas e privadas e
Assisténcia sistema S
Social (SENAC,SENAI,SENAR) para
qualificacéo/capacitacao
profissional.
64 |Conferencia 2021 Alterar a Lei municipal dos|N&o executada
Municipal de Beneficios eventuais, no que se
Assisténcia refere ao auxilio alimentacéo:
Social passar a ser em pecunia, tirar a

quantidade de tempo de




residéncia no municipio e
guantidade de 4 cestas/ano e
deixar livre e incluir que todos os
beneficiarios estejam vinculados

aos servigos socioassistenciais.

65 |Conferencia 2021 Incluir o aluguel social no PPA, [Ndo executada
Municipal de gue saia do Fundo municipal de
Assisténcia Habitacéo, concedido  pela
Social politica de habitacéo.
66 |Conferencia 2021 Fortalecimento do comité de|N&o executada
Municipal de enfrentamento das situagdes de
Assisténcia Calamidade Publica com
Social inclusdo da Assisténcia Social.
2021 Integrar a Sociedade civil e a|Nao executada
publicizagéo dos servigos
ofertados pelo municipio.
67 |PPA 2021 Realizar concurso publico para|N&o executada
compor as Equipes de referéncia
(médio/superior)
68 |PPA 2021 Ofertar capacitacdo continuada|Executada
aos trabalhadores do SUAS e
conselheiros de direitos
69 |PPA 2021 Manter e ampliar as campanhas | Executada
de prevencdo e orientacdo ja
existentes na Assisténcia Social
em parceria com a Rede de
Protecao
70 |PPA 2021 Promover campanhas solidarias | Executada
como doacdo de agasalhos,
cobertores e alimentos
71 |PPA 2021 Reformar a cobertura do CRAS |N&o executada
72 |PPA 2021 Fortalecer o PAIF e acompanhar | Executada
familias com beneficiarios BPC
73 |PPA 2021 Cadastrar as familias com|Executada
beneficiarios no BPC no
CadUnico
74 |PPA 2021 Implantar ~ prontuario  SUAS | Nao executada
online
75 |PPA 2021 Fortalecer acdes de busca ativa | Executada
identificando familias vulneraveis
e em risco social
76 |PPA 2021 Realizar com o0s usuérios do|Executada
SCFV oficinas ludicas, culturais,
esportivas, entre outras
77 |PPA 2021 Garantir recursos materiais para|Executada

apoio as atividades do SCFV




78

PPA

2021

Realizar os acompanhamentos
ao  publico  prioritario  da
Assisténcia Social (Beneficiarios
do PBF, BPC, SCFV, Servicos
de protecdo especial, entre
outros)

Executada

79

PPA

2021

Fornecer ao grupo de mulheres
nas comunidades do municipio,
cursos de geracdo de renda
visando o desenvolvimento
familiar

Executada

80

PPA

2021

Manter o fornecimento de
beneficios eventuais como
cestas basicas, auxilio
natalidade e auxilio funeral

Executada

81

PPA

2021

Gestdo CadUnico
Gestao Beneficios
Gestdo condicionalidades

Executada

82

PPA

2021

Cadastramento das familias com
beneficiérios do BPC no
CadUnico

Executada

83

PPA

2021

Mobilizar as equipes de
referéncia dos servigcos para o
encaminhamento das familias
para atualizacao
cadastral/revisbes/averiguacdes

Executada

84

PPA

2021

Implantar o Servico de Protecéo
Social Especial para pessoas
com Deficiéncia, Idosos e suas
familias

Executada

85

PPA

2021

Capacitar os trabalhadores que
atuam nos Servicos

Executada

86

PPA

2021

Suprir a escassez de profissional
na area de psicologia- Compor
as equipes de Referéncia por
concurso (nivel médio/superior)

Nao executada

87

PPA

2021

Acompanhar familias com
adolescentes em servico de
Medidas socioeducativas em
meio aberto

Executada

88

PPA

2021

Acompanhar familias com
criancas, adolescentes e idosos
em Servigcos de Acolhimento

Executada

89

PPA

2021

Fomentar o didlogo com o Poder
Judiciario/Ministério Publico e
SGD (Rede de Protecao)

Executada




90 |PPA 2021 Implantar 0 Servigo de | Nao executada
Acolhimento em Familia
Acolhedora

91 |PPA 2021 Apoio técnico a rede | Executada
socioassistencial

92 |PPA 2021 Implantar o Cargo e Salarios |Nao executada
para os trabalhadores do SUAS

93 |PPA 2021 Estabelecer Plano de | Em execucao
capacitacdo para conselheiros a
cada mandato

94 |PPA 2021 Estimular a participagdo dos|Executada

usuarios e trabalhadores nos
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social




7 ACOES E ESTRATEGIAS

7.1 Protecédo Social Basica

gfe?gifac:gjl/ Acéo Estratégia Meta
Bene]?icio, 2022 2023 2024 2025
Projeto
Pacto de Acompanhamento familiar |Atingir taxa de 15% de 300 340 370 400
Aprimoram | pelo PAIF acompanhamento das 662 | familias | familias | familias | familias
ento do familias cadastradas do
SUAS municipio no CadUnico. Esta
meta ja foi superada, uma vez
gue o0 municipio acompanha
cerca de 40% das familias.
Pacto de Acompanhamento pelo |Atingir taxa de 25% de 25% 30% 40% 50%
Aprimoram | PAIF das familias com jacompanhamento do PAIF das
ento do beneficiarios do BPC no familias com membros
SUAS CadUnico beneficiarios do BPC. Esta meta
ja foi alcancada.
Pacto de Cadastramento das |Atingir o percentual de 100% de 100% 100% 100% 100%
Aprimoram | familias com beneficiarios cadastramento no CadUnico das
ento do do BPC no CadUnico 72 familias com presenca de
SUAS beneficiarios do BPC. Esta meta
ja foi alcancada no municipio
Pacto de Acompanhamento pelo |Atingir taxa de 15% de 40% 50% 60% 80%
Aprimoram | PAIF das  familias do acompanhamento pelo PAIF das
ento do municipio beneficiarias do familias beneficiarias do
SUAS Programa Auxilio Brasil Programa Bolsa Familia. Esta
gue apresentem outras meta ja foi superada, 0 municipio
vulnerabilidades  sociais, yem acompanhando 40% das
para além da insuficiéncia familias.
de renda
Pacto de Reordenamento dos Atingir o percentual de 50% de 35% 40% 45% 50%




Aprimoram | Servigcos de Convivéncia e |inclusdo do publico prioritario no
ento do Fortalecimento de Servico de Convivéncia e
SUAS Vinculos Fortalecimento de Vinculos de

forma a atender toda a faixa

etaria estabelecida
Pacto de Adesdo ao Programa BPC O municipio ja aderiu ao 30% 50% 70% 100%
Aprimoram | na Escola Programa BPC na Escola. Falta
ento do indicar a comisséo e realizar as
SUAS visitas
Conferénci | Maior participacdo dos Desenvolver acbBes e trabalho .
a usuarios e conselhos nas [continuo, divulgar as acdes, | Servico Servigo Servico | Servigo
Municipal | reunides,  conferéncias, {convidar ~os  usudrios e | continuo continuo | continuo | continuo
de impondo condicionalidades (conselheiros para participarem
Assisténci | a participarem de [das reunides, conselhos, foruns.
a Social programas da rede

socioassisténcial.
Conferénci | Ampliacdo das atividades [Contratacdo profissional para | contratacao
a para idoso diversificar e ampliar a oferta e o
Municipal atendimento.
de
Assisténci
a Social
Conferénci | Criar mecanismos de | Implantacdo da agéncia do
a prevencdo da estrutura trabalhador no municipio e | Implantar
Municipal |familiar para que as [conscientizar as familias que os | 2d¢encia
de familias deixem de utilizar beneficios assistenciais sao por
Assisténci | beneficios assistenciais e um periodo de tempo
a Social se tornem sujeitos de |determinado
direito

Conferénci | Uma nova equipe para [Fazer projeto de lei e encaminhar | Encaminhar
a ampliacdo do atendimento para a Céamara de Vereadores projeto

Municipal

arede

para alterar a lei de cargos e




de

salarios e criar mais cargos para

Assisténci equipe de referencia e realizar
a Social concurso publico para contratar
pessoal e suprir essas novas
vagas.

Conferénci | Acompanhamento social, |Formar equipe volante para
a com mais acesso a jatendimento nas comunidades | formacéo
Municipal | populacéo do interior do municipio da equipe
de
Assisténci
a Social
Conferénci | Consolidagdo do PBF/Auxilio Brasil Realizar campanhas e reunides
a dando _suporte para as familas |, o conscientizar as familias
Municipal profissionalizante,  planejamento [qUE NA0  S€ enq,u_adfam no Servico Servico Servico Servico
de o ?an;garllré;orgetu?gnzl;peé\gssa?ac;gﬁ?ai programa bolsa familia para que |  continuo| continuo | continuo | continuo
ASS|st_enC| para que elas possam manter-se solicitem o desllgamentc_) para
a Social com seus proprios recursos [qUE Outra que necessite do

financ,ei_ros, deixando de gaqh_ar os |heneficio possa recebé-lo.

beneficios, fazendo a rotatividade

de familias beneficiadas
Deliberaca | Elaborar e implantar |Adquirir programa ou Ssistema
o do protocolos de informatizado de cadastramento Instalar
CMAS atendimentos, rotinas, de dados e atendimentos programa

encaminhamentos,  fluxo

dos usuérios entre outros
7.2 Protecéo Social Especial
Programa/ Acdo Estratégia Meta
Servicos!, 2022 | 2023 2024 | 2025

Projeto




Conferénci | Criacdo de um CREAS | Encaminhar oficio a SEDS Encaminhar
a regionalizado solicitando um CREAS oficio
Municipal intermunicipal
de
Assisténci
a Social
Conferénci | Reorganizacdo/reestrutura | Construcdo da sede propria e
a cdo da casa lar, com a |realizacdo de teste seletivo para realizacdo
Municipal | construcdo da sede no | contratacdo de equipe técnica do
de municipio da comarca, | permanente, no entanto essa teste seletivo
Assisténci | com equipe técnica | acdo nao € exclusiva do
a Social permanente municipio, uma vez gue a casa
lar é um consorcio
intermunicipal entre 0S
municipios de Nova Esperanca
do Sudoeste, Salto do Lontra e
Nova Prata do Iguacu.
Conferénci | Implementar acGes para a | Realizar campanhas de
a erradicacéo trabalho | erradicacdo do trabalho infantil, |  Servico | Servico Servigo | Servico
Municipal | infantil através de panfletos, palestras continuo|  continuo continuo | continuo
de nas escolas, forum de
Assisténci informacBes, orientacbes as
a Social empresas e articular agdes com
0s servicos da rede
socioassistencial
Encontro Criar Equipe Técnica para | Contratacdo de equipe técnica | Contrataca
Protecao a protecdo Social especial | (assistente social e psicélogo) | 9¢
social vinculada ao 6rgdo Gestor | para atuar na protecdo social RZ'SC;LZ%?G’
Especial especial Social ja
de Média existe.
Complexid

ade




7.3 Gestdo do SUAS

Programa/ Acéo Estratégia Meta
Servigos/ 2022 2023 2024 | 2025
Beneficio/
Projeto
Pacto de | Desprecarizagao dos | Atingir percentual minimo de
Aprimoram | vinculos trabalhistas das | 60% de trabalhadores do SUAS
ento do | equipes que atuam nos | de nivel superior e médio com | 60% 60% 70% 80%
SUAS servicos socioassistenciais | vinculos de estatutario ou

e na gestdo do SUAS empregado publico. O municipio

ja atingiu este percentual.

Pacto de | Estruturagdo das SMAS | Alterar a lei e o organograma
Aprimoram | com formalizacdo de areas | municipal descaracterizando a Alteracéo
ento do | essenciais assisténcia social de
SUAS departamento e criar a SMAS
Pacto de | Adequacdo da legislacdo | O municipio ja tem sua
Aprimoram | Municipal a legislacdo do | legislagcédo devidamente
ento do | SUAS atualizada conforme legislacéo
SUAS do SUAS.
Conferenci | Recursos federais e | Solicitar via oficio ao Governo Encaminhar
a estaduais para o municipio | Federal que este viabilize aos oficio
Municipal | decidir a aplicacdo | municipios a liberdade de
de conforme sua necessidade | aplicagdo dos recursos da
Assisténci Assisténcia Social
a Social
Conferenci | Implantagéo de um | Adquirir programa ou sistema
a Sistema de Informacdo | informatizado de cadastramento Instalar
Municipal | que possa interligar todos | de dados e atendimentos programa
de 0s servicos | interligados com outras politica
Assisténci | socioassistenciais publicas do municipio
a Social ofertados no municipio




Conferenci

Valorizagcdo dos cargos e

Solicitar ao poder executivo e

a salarios para os | legislativo municipal a
Municipal | profissionais técnicos | equiparacdo salarial dos | Soliciatagao
de assistentes  sociais e | trabalhadores do SUAS com os
Assisténci | psicologos bem como os | trabalhadores da saude de nivel
a Social demais profissionais que | superior (farmacéuticos,
atuam no CRAS enfermeiros)
Conferénci | Realizagdo de debates | Implantar um  féorum  de . _ .
a continuo sobre a | informacdes entre a Assisténcia | S€rviso | Servico Servigo Servico
Municipal | assisténcia social com o | Social do Municipio e a continuo  continuo continuo continuo
de Tribunal de Justica e a | Comarca de Salto do Lontra
Assisténci | Promotoria
a Social
Conferérci [ Contiatago  de  equipe | E Mo 08 K, e v o 1 rss
a técn!ca especifica Para o0s | ye cargos e salarios e cpriar mais cargos | De lei
Municipal | servicos de fortalecimento | para equipe de referencia e realizar
de de vinculos concurso publico para contratar pessoal e
ASSiSténCi suprir essas novas vagas.
a Social
Conferénci | Capacitacao sobre | Ampliar conhecimentos teoricos _
a politicas  publicas, em |e metodolégicos de trabalho | Servico | Servico Servico Servico
Municipal | especial do SUAS, para os | dentro  da  Politica  de | continuo | continuo  continuo | continuo
de gestores municipais Assisténcia Social através da
Assisténci participacdo nas capacitacfes
a Social
Conferénci | Viabilizar a construcdo de | Desenvolver  estratégias e
a projetos habitacionais de | promover o acesso a moradia
Municipal | interesse social digna para 15 % das familias 5% 15%
de gque nao possuem moradia ou
Assisténci que residem em situagéo
a Social precaria.
Conferénci | A criacdo de uma casa lar | Solicitar via oficio ao governo




Encaminhar

a para deficientes/ idosos de | estadual a implantacdo da casa nc
Municipal | competéncia do Estado | lar para idosos intermunicipal de Oficio
de com equipe técnica | acordo com a demanda
Assisténci | permanente
a Social
Conferénci | Realizar campanha | Cadastrar o FMAS na Receita Executar
a municipal de incentivo | Federal para que o fundo possa
Municipal | fiscal receber cota parte dos valores
de declarados no imposto de renda
Assisténci
a Social
Conferénci | Aquisicéo de veiculo Aquisicdo de um veiculo de uso
a exclusivo da assisténcia social Adquirido
Municipal
de
Assisténci
a Social
Conferénci | Construcao ou | Reformar o espaco fisico atual e o
~ . . Realizagéo
a Remodelacdo para sede | modernizar a estrutura fisica e | . otorma
Municipal | do CRAS tecnolégica  viabilizando a
de acessibilidade
Assisténci
a Social
7.4 Controle Social
Programa/ Acéo Estratégia Meta
Servigos/
Beneficio/ 2022 2023 2024 2025
Projeto
Pacto de | Ampliar a participacdo dos | Ja ha representacao de Continuo|  Continuo | Continuo | Continuo
Aprimoram | usudrios e trabalhadores | usuarios e trabalhadores do
ento do | nos Conselhos Municiais | SUAS no Conselho Municipal

SUAS

de Assisténcia Social

de Assisténcia Social.




Pacto de | Instituir o CMAS como | O Municipio jé instituiu 0 CMAS | Existente| Existente | Existente| Existente
Aprimoram | instancia de  Controle | como instancia de Controle
ento do | Social do Programa Bolsa | Social do PBF.
SUAS Familia
Conferénci | Maior  divulgacdo  das | Realizar audiéncia publica
a acOes dos conselhos da Servigco Servico Servigo Servico
Municipal assisténcia social continuo | continuo continuo | continuo
de
Assisténci
a Social
Conferénci | Ampliar a participacé@o | Realizar audiéncia publica,
a popular, mobilizando os | convidar a populacao. Servigo Servico Servico Servico
MUﬂiCip&' usuérios para intervir nas continuo continuo continuo continuo
de decisdes, avaliar e
Assisténci | fiscalizar a politica de
a Social assisténcia social, para

que se realize a

intersetorialidade com as

demais politicas.
Conferéncia | Capacitacdo  continuada | Participar de capacitacdes para
Municipal de | narg 0 CMAS ampliar conhecimentos tedricos | Servico |  Servigo Servio |  Servigo
éss[stlenua e metodoldgicos de trabalho continuo | continuo continuo | continuo
oca dentro da Politica de

Assisténcia Social

Conferénci | Capacitacdo dos agentes | Participar de capacitacbes e
a de saude, articular com os | ampliar conhecimentos teoricos
Municipal | mesmos identificacdo das | e metodologicos de trabalho
de familias que se encontram | dentro ~ da  Politica  de | Servico | Servico Servico Servico
Assisténci | em situacdo de | Assisténcia Social através do | continuo | continuo continuo | continuo
a Social vulnerabilidade e | trabalho em rede e encontros

acompanhamento dos | mensais com troca de

mesmos informacgdes entre trabalhadores




do SUAS e Agentes Municipais
de Saude

Conferéncia Garantia do plano de | Solicitar ao Poder executivo a
yuniopalde | carreira e salario para implantacdo de uma Plano de | 'mriantacio
Social trabalhadores do SUAS Carreira
Conferénci | Aumento do numero de | Fazer projeto de lei e E;r%?gt‘c‘)”haf
a técnicos assistentes | encaminhar para a Camara de | de i
Municipal | sociais para o atendimento | Vereadores para alterar a lei de
de da demanda cargos e salarios e criar mais
Assisténci cargos para equipe de
a Social referencia e realizar concurso
publico para contratar pessoal e
suprir essas novas vagas
Conferénci | Valorizacdo dos cargos e | Solicitar ao poder executivo e EP&@EW(}T
a salarios dos profissionais | legislativo municipal a| Lei
Municipal | que trabalham na area da | equiparacgéo salarial dos
de assisténcia trabalhadores do SUAS com os
Assisténci trabalhadores da saude de nivel
a Social superior (farmacéuticos,
enfermeiros)
7.5 Beneficios Assistenciais
Programa/ Acdo Estratégia Meta
Servicos/ 2022 2023 2024 2025
Beneficio/
Projeto
Deliberagca | Alterar a lei municipal dos | Alterar a Lei municipal dos Fazer
0 da | beneficios  assistenciais, | Beneficios eventuais, no que se alteracao
Conferenci | na parte dos beneficios | refere ao auxilio alimentagéo:
a eventuais passar a ser em pecunia, tirar a

gquantidade de tempo de




residéncia no municipio e
guantidade de 4 cestas/ano e
deixar livre e incluir que todos
os beneficiarios estejam
vinculados aos servi¢os

socioassistenciais.




8 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

8.1 Protecao Social Basica

Os resultados e impactos esperados das agdes que serdo realizadas dentro
da Protecdo social Basica séo:

8.1.1 Servigo de Protecéo Integral & Familia - PAIF

» Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social,

» Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, Seu agravamento ou reincidéncia;
» Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;

» Melhoria da qualidade de vida das familias.

8.1.2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas até 6 anos
» Complementar as acGes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o0
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

» Fortalecer a interacdo entre criancas do mesmo ciclo etario;

» Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus

brinquedos e brincadeiras e a promocéao de vivéncias ludicas;

8.1.3 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas de 6 a 11
anos

» Reducédo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social,

» Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

» Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

» Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

» Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

8.1.4 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e

Jovens de 12 a 17 anos



» Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social,

» Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

» Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

» Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

» Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

» Aumento no numero de jovens que conhecam as instancias de dendncia e
recurso em casos de violacao de seus direitos;

» Aumento no numero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

» Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens,

uso/abuso de drogas, doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

8.1.5 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos

» Reducéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

» Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
» Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;

» Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

» Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

» Melhoria da condicéo de sociabilidade de idosos;

» Troca de experiéncias e ajuda mutua,

» Reducéo e prevencéo de situacdes de isolamento social e de institucionalizacao.

8.1.6 Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas

» Prevencdo da ocorréncia de situagBes de risco social tais como o isolamento,
situacdes de violéncia e violacdes de direitos, e demais riscos identificados pelo
trabalho de carater preventivo junto aos usuarios;

» Reducdo e prevencdo de situacées de isolamento social e de abrigamento
institucional;

» Reducéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

» Familias protegidas e orientadas;

» Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servicos e



oportunidades;
» Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

» Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

8.2 Protecgéo Social Especial

Os resultados e impactos esperados das acdes que serdo realizadas dentro

da Protecéo Social Especial séo:

8.2.1 Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa

» Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

» Reducéo da reincidéncia da prética do ato infracional,

» Reducéo do ciclo da violéncia e da prética do ato infracional.

8.2.2 Servigo de Acolhimento de criangas e adolescentes na casa lar

» Garantia de direitos protegidos a criancas e adolescentes;

» Reducéo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia,;

» Desinstitucionalizacédo de criancas e adolescentes;

8.2.3 Servico de Acolhimento de Pessoas idosas e ou Com Deficiéncia em
Instituicdo de Longa Permanencia

» Garantia de direitos protegidos ao ldoso e Pessoa com Deficiéncia;

» Reducdo das violacbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

9 RECURSOS

9.1 Materiais

Com relacéo a estrutura fisica, a Assisténcia Social conta com:



01 sala do 6rgéo gestor

01 Portaria/Recepcéo e telefonia

01 Sala de Coordenacéao

01 sala operacional do Programa Auxilio Brasil
01 sala de servigo social

01 sala de reunides e encontros dos grupos
01 cozinha com refeitorio

01 sala de curso de karate

01 sala para curso de violao

01 sala para cursos de artesanatos

Em relacdo aos equipamentos, o Departamento dispde de computadores,

impressoras, aparelho de fax, 02 televisdo, 01 aparelho de som, 01 retroprojetor.

Para a realizacdo das oficinas, o Departamento utiliza alguns tipos de

materiais como brinquedos pedagdgicos, livros didaticos, livros de histdrias infantis e

outros, material esportivo, instrumentos musicais (violdo, microfone e caixa de som).

Dentro dos recursos materiais, a Assisténcia Social disp6e ainda de 03 (trés)

veiculos, sendo uma van adaptada para pessoas com deficiéncia, um veiculo de uso

exclusivo do CRAS e outro de uso compartilhado.

9.2 Humanos

Atualmente, a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Nova Esperanca

do Sudoeste apresente o seguinte quadro de recurso humano:

a) Orgdo Gestor

Qtd. Funcéao Cargo Cargo Efetivo Escolaridade
comissao politico
01 Gestor 01 Nivel superior
01 Assistente 01 Nivel superior
Social

b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Qtd. Funcéao Cargo Cargo Efetivo
COMissao politico

Escolaridade




01 Assistente Social 01 Superior

e Coordenador completo

do CRAS
01 Técnico 01 Ensino médio
01 Servigos gerais 01 Fundamental
01 Secretéaria 01 Ensino médio

Além desses, 0 CRAS ainda conta com os profissionais contratados por meio

de licitac&o e terceirizados para trabalharem nas oficinas do SCFV, que séo:

01 professor de karate;

01 professor de musica e violao;

01 professor de educacao fisica;

01 servigos gerais.

9.3 Financeiros

Tendo como referéncia o Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio

2022-2025, o planejamento orcamentario da assisténcia social serd demonstrado no

quadro abaixo:

PROTECAO SOCIAL BASICA

RECURSO 2022 2023 2024 2025
Federal 125.000,00 135.000,00 155.000,00 175.000,00
Estadual 203.500,00 - - -
Municipal 239.920,00 272.843,00 295.580,00 315.070,00
FMAS 285.880,00 325.110,00 352.200,00 375.427,00

TOTAL 854.300,00 732.953,00 802.780,00 865.497,00
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

RECURSO 2022 2023 2024 2025
Federal 13.000,00 14.000,00 15.000,00 16.000,00
Estadual - - - -
Municipal 4.765,00 5.418,00 5.870,00 6.260,00

TOTAL 17.765,00 19.418,00 20.870,00 22.260,00
GESTAO DO SUAS

RECURSO 2022 2023 2024 2025
Federal 40.000,00 42.500,00 45.000,00 50.000,00
Estadual 37.500,00 - - -




Municipal 165.515,000 188.232,00 203.915,00 217.300,00
TOTAL 243.015,00 230.732,00 248.915,00 267.300,00
CONTROLE SOCIAL

RECURSO 2022 2023 2024 2025
Federal 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00
Estadual - - - -
Municipal 12.315,00 14.005,00 15.171,00 16.170,00
TOTAL 13.315,00 15.105,00 16.371,00 17.470,00

BENEFICIOS EVENTUAIS

RECURSO 2022 2023 2024 2025
Federal - - - -
Estadual - - - -
Municipal 24.625,00 28.012,00 30.344,00 32.407,00
TOTAL 24.625,00 28.012,00 30.344,00 32.407,00

10 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A rede prestadora de servicos de Assisténcia social € o conjunto integrado de
acOes de iniciativa publica e da sociedade.

As acles de iniciativa publica sdo aquelas realizadas pelas entidades de
assisténcia social que fazem parte do Sistema Unico de Assisténcia Social.
J4, a atuacdo da sociedade ocorre por meio das organizacdes e entidades nao
governamentais, prestadoras complementares de servicos socioassistenciais,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e que sao
essenciais e imprescindiveis para a execuc¢ao da politica de assisténcia social.

No Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste as entidades né&o
governamentais que estdo devidamente inscritas no Conselho Municipal de

Assisténcia Social e fazem parte da rede prestadora de servigos sao:

a) Associacéo de Pais e amigos dos Excepcionais — APAE
A associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Nova
Esperanca do Sudoeste é uma entidade de organizacdo da sociedade civil de direito

privado, sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Nova Esperanca do




Sudoeste — Parang, fundada em 17 de marco de 1998. Atua na promocdo dos
individuos, prestando servigos na area de Educacdo, Saude e Assisténcia Social a
pessoas com deficiéncia.

Regimentalmente, a APAE Nova Esperanca do Sudoeste desenvolve acdes
de assisténcia social voltadas a defesa de direitos dos seus usuarios.

A entidade oferece programas que proporcionam o desenvolvimento do
individuo com deficiéncia, buscando condi¢cdes de melhor ajusta-lo ao seu contexto
social, produtivo e de auto-realizacao.

A APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Esperanca do Sudoeste — PR, Entidade de direito privado sem fins lucrativos é
Mantenedora da Escola Especial Renascendo para a Vida, foi criada em 11 de Maio
de 1998, cumpre a finalidade estatutaria, atendendo todos os Portadores de
Deficiéncia Mental, Autismo e ou Mudltipla Deficiéncia deste Municipio, gratuitamente
nas areas de Educacdo, Terapéutica e Saude, por equipes de profissionais
especializados na é&rea de educacdo, na area terapéutica, por equipes
multidisciplinares de técnicos, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, assistente social,
psicologa e pedagoga, terapeuta ocupacional e psiquiatra. Atualmente com 52
(cinquenta e dois) alunos.

A politica adotada pela entidade € de trabalhar dentro da 6ética do direito, do
controle publico e da diminuicdo da desigualdade social, focalizando suas acfes no
combate a pobreza.

Nesse contexto, a acdo da Entidade agrega-se ao trabalho desenvolvido pela
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, tornando-a uma co-participante nas
acOes de desenvolvimento municipal, ou seja, uma componente da rede de servigos

socio-assistencial do municipio.

b) Consorcio Intermunicipal Casa Lar

O Consorcio Intermunicipal Casa Lar é constituido pelos municipios de Salto
do Lontra, Nova Esperanca do Sudoeste e Nova Prata do Iguacu, e tem como
objetivo principal conduzir o publico-alvo ao permanente desenvolvimento de
aptidées para a vida afetiva, familiar, comunitaria e produtiva, em sintonia com o

desenvolvimento de estratégias e acdes que viabilizem a superacdo dos motivos



que levaram ao afastamento do convivio familiar e o atendimento das necessidades
especificas de cada situagéo.

A Casa Lar esta localizada no municipio de Salto do Lontra e é mantida pelos
trés municipios que integram o consorcio e oferece abrigamento provisorio de forma
integral e ininterrupto para até 12 criangcas e adolescentes de 0 a 18 anos em
situacdo de risco pessoal e social - perdidas, abandonadas, em situacdo de rua,
vitimas de toda e qualgquer forma de violéncia, da exploracdo do trabalho infantil e

ameacadas de morte, incluindo os portadores de deficiéncias, do HIV, entre outras.

11 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este Plano de Assisténcia sera avaliado e aperfeicoado ao longo do
desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteracdes necessarias
e aprimorar suas ac¢fes. Por ser um instrumento de planejamento, o mesmo sera
adequado conforme as condi¢cdes que se estabelecerem no ambito da assisténcia
social e a necessidade da Politica Publica de Assisténcia Social.

Para monitorar e avaliar o desenvolvimento das ac¢des previstas neste Plano,
assim como suas metas e a execucao financeira, é estabelecido o0s seguintes
instrumentos e estratégias de controle:

a) Reunides trimestrais da equipe técnica e gestor para verificacdo do cumprimento
das metas e execucéo financeira das a¢cbes, como também avaliacdo da oferta dos
servicos e beneficios da politica da assisténcia social;

b) Relatérios de execucdo das acbes desenvolvidas a serem submetidos ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Atuacéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social no que se refere ao papel
de exercer o controle social da politica.

Caberd ao Departamento Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social 0 acompanhamento das metas e acfes previstas
neste plano, bem como a avaliacdo anual dos objetivos atingidos e metas a serem

repactuadas.



12 CONSIDERACOES FINAIS

Durante o processo de elaboracdo do presente Plano Municipal de
Assisténcia Social, a maior dificuldade encontrada foi o comprometimento do
contetdo do plano com a concepcao democrética de assisténcia social.

O caréter estratégico do Plano de Assisténcia Social se afirma no processo
gue envolve mediacdes politicas e aproximacdes sucessivas a realidade que se quer
transformar, identificando necessidades sociais da populacdo alvo, bem como os
meios adequados para sua superacao.

O plano foi elaborado com um vasto aparato da politica de assisténcia social
do municipio, define objetivos, foco e intencionalidade as acdes, permitindo a
articulacéo antecipada de consequéncias e resultados, possibilitando a antevisdo do
estado ou da situagao que se quer conquistar.

O processo de elaboracdo do presente plano foi complexo, entretanto nédo é
algo acabado e definitivo, pois o Plano Municipal de Assisténcia Social € um

instrumento que se revisa, se atualiza e se altera por meio de sua prépria execucao.
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14 APROVACAO DO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Nova Esperanca
do Sudoeste- PR, neste ato representado por sua Presidente, no uso de suas
atribuicoes que Ihe confere a Lei Municipal n°. 909/2016 de 20 de dezembro de
2016, alteracao pela Lei n© 1.068/2021 de 28 de setembro de 2021 e considerando a
deliberacao do Conselho, reunido em 30 de novembro de 2021, aprova o Plano

Municipal de Assisténcia Social para os exercicios de 2022 a 2025.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana em 30 de novembro de 2021.

Silvania Alberton
Presidente do CMAS



