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MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2022 A 2025 DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE-PR.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanga do Sudoeste contempla servigos, projetos, programas, beneficios
socioassistenciais e fortalecimento dos conselhos que foram implantados e adequados as novas legislacdes e na perspectiva de direitos e

exercicio de cidadania para quem dela precisa.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS “O Plano de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboragéo ¢ de responsabilidade do érgo gestor da politica, que o submete a aprovagdo do

Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio democrético e participativo”.

No Plano Municipal de Assisténcia Social, sdo elencadas informagdes definidas no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS, nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social ¢ no Plano Plurianual PPA, para serem desenvolvidas

durante o periodo de execucio.

Conforme deliberado nas Reunies de Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal de Assisténcia Social, segue as Metas e

Estratégias com a analise das a¢Bes executadas, em execucio, nfio executadas, desafios e necessidades.



Proteciio Social Basica:

Programa/ Agiio Estratégia Meta
Servicos/ 2022 2023 2024 2025
Beneficio/
Projeto
Pacto de Acompanhamento  familiar |Atingir taxa de 15% de 300 340 370 400 em execucio
Aprimoramento | pelo PAIF acompanhamento das 662 familias | familias familias | familias |familias
do SUAS cadastradas do municipio no CadUnico.
Esta meta ja foi superada, uma vez que
0 municipio acompanha cerca de 40%
das familias.
Pacto de Acompanhamento pelo PAIF Atingir taxa de 25% de 25% 30% 40% 50% | executada
Aprimoramento | das familias com acompanhamento do PAIF das familias
do SUAS beneficiarios do BPC no com membros beneficidrios do BPC.
CadUnico Esta meta j4 foi alcangada.
Pacto de Cadastramento das familias |Atingir o percentual de 100% de 100% 100% 100% | 100% | executada
Aprimoramento | com beneficidrios do BPC no kadastramento no CadUnico das 72
do SUAS CadUnico familias com presenca de beneficiarios
do BPC. Esta meta ja foi alcancada no
municipio
Pacto de Acompanhamento pelo PAIF Atingir taxa de 15% de 40% 50% 60% 80% | em execugiio
Aprimoramento | das familias do municipio acompanhamento pelo PAIF  das para atingir a
do SUAS beneficidrias do Programa familias beneficidrias do Programa Meta de 80%
Bolsa Familia que [Bolsa Familia.
apresentem outras
vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de
renda
Pacto de Reordenamento dos Servigos Atingir o percentual de 50% de inclusio 35% 40% 45% 50% | em execugio
Aprimoramento | de Convivéncia e do publico prioritirio no Servigo de para atingir a
do SUAS Fortalecimento de Vinculos [Convivéncia e Fortalecimento de Meta de 50%
Vinculos de forma a atender toda a faixa
etaria estabelecida
Pacto de Adesdo ao Programa BPC na (O municipio ja aderiu ao Programa BPC 30% 50% 70% 100% | Executada,
Aprimoramento | Escola na Escola. Falta indicar a comissio e mas com




do SUAS realizar as visitas desafios para
desenvolver a
acio.
Conferéncia Maior  participagdo  dos [Desenvolver agdes ¢ trabalho continuo, executada
Municipal de usuarios e conselhos nas divulgar as acGes, convidar os usudrios | Servigo Servigo  Servigo Servigo
Assisténcia reunioes, conferéncias, g conselheiros para participarem das | continuo continuo continuo [continuo
Social impondo condicionalidades a [reunides, conselhos, foruns.
participarem de programas
da rede socioassisténcial.
Conferéncia Ampliagdo das atividades [Contratacio profissional para | contratagdo nio executada
Municipal de para idoso diversificar e ampliar a oferta e o
Assisténcia atendimento.
Social
Conferéncia Criar mecanismos de | Implantagdo da agéncia do trabalhador Foi instalado o
Municipal de prevengdo  da  estrutura no municipio ¢ conscientizar as familias Implantar Posto
Assisténcia familiar para que as familias que os beneficios assistenciais sdo por agéncia Avancado do
Social deixem de utilizar beneficios um periodo de tempo determinado trabalhador,
assistenciais e se tornem porém,
sujeitos de direito atualmente
encontra-se
fechado.
Conferéncia Uma nova equipe para [Fazer projeto de lei e encaminhar para a | Encaminhar nio executada
Municipal de ampliacdo do atendimento a [CAmara de Vereadores para alterar a lei | projeto
Assisténcia rede de cargos e salarios e criar mais cargos
Social para equipe de referencia e realizar
concurso publico para contratar pessoal
€ SUprIr essas novas vagas.
Conferéncia Acompanhamento secial, |Formar equipe volante para nio executada
Municipal de com mais acesso a populacdo atendimento nas comunidades do | formacio
Assisténcia interior do municipio da equipe
Social
Conferéncia Consolidagdo do PBF dando [Realizar campanhas e reunides para executada
Municipal de suporte para as familias conscientizar as familias que ndo se
Assisténcia beneficiadas com  cursos enquadram no programa bolsa familia
Social profissionalizante, para que solicitem o desligamento para Servico | Servigo | Servigo |Servico
planejamento familiar, com gue outra que necessite do beneficio continuo | continuo | continuo |continuo
tudo supervisdo com a jpossarecebé-lo.
mudanga de renda das




familias para que elas
possam manter-se com seus
proprios recursos financeiros,
deixando de ganhar os
beneficios, fazendo a
rotatividade de  familias
beneficiadas
Deliberagdo do | Elaborar e implantar Adquirir  programa ou  sistema Executada
CMAS protocolos de atendimentos, informatizado de cadastramento de Instalar Sistema IDS
rotinas,  encaminhamentos, dados e atendimentos programa
fluxo dos wusuérios entre
outros
7.2 Proteciio Social Especial
Programa/ Aciio Estratégia Meta
Servicos/ 2022 2023 2024 | 2025
Beneficio/
Projeto
Conferéncia Criagdo de um CREAS | Encaminhar oficio a SEDS solicitando | Encaminhar Niao
Municipal de regionalizado um CREAS intermunicipal oficio executada.
Assisténcia Necessario
Social abolir a meta.
Demanda da
P.S.E.jaé
atendida pelo
orgio gestor
Conferéncia Reorganizagdo/reestruturagio | Construgio da sede propria e
Municipal de | da casa lar, com a construgéo | realizagio de teste seletivo para em execuc¢io
Assisténcia da sede no municipio da | contratagio de equipe técnica realizacdo
Social comarca, com equipe técnica | permanente, no entanto essa agdo nio é teste
permanente exclusiva do municipio, uma vez que a seletivo
casa lar ¢ um consdreio intermunicipal
entre os municipios de Nova
Esperanga do Sudoeste, Salto do
Lontra e Nova Prata do Iguagii.




Conferéncia Implementar a¢Bes para a | Realizar campanhas de erradicagio do Executada
Municipal de erradicacdo trabalho infantil trabalho infantil, através de panfletos, | Servico Servigo  [Servico | Servigo (escolas)
Assisténcia palestras nas escolas, férum de| continuo pontinuo pontinuo | continuo | Necessario
Social informagdes, orientagdes 4s empresas e integrar
articular agdes com os servicos da rede dikies
socioassistencial.
setores.
Encontro Criar Equipe Técnica para a | Contratagio de  equipe técnica | Contratacéo Executada
Prote¢do social | protegdo  Social ~ especial | (assistente social e psicologo) para | de psicélogo, Necessario
Especial de vinculada ao érgdo Gestor atuar na protecdo social especial Assistente ampliar a
Média Social jd carga horaria
Complexidade existe. do psicologo.
7.3 Gestiio do SUAS
Programa/ Acio Estratégia Meta
Servigos/ 2022 2023 2024 2025
Beneficio/
Projeto
Pacto de | Desprecarizacéo dos vinculos | Atingir percentual minimo de 60% de Executada
Aprimoramento | trabalhistas das equipes que | trabalhadores do SUAS de nivel
do SUAS atuam nos servigos | superior ¢ médio com vinculos de | 60% 60% 70% 30%
socioassistenciais e na | estatutario ou empregado puablico. O
gestdo do SUAS municipio ja atingiu este percentual.
Pacto de | Estruturagdo das SMAS com | Alterar a lei e o organograma Nao
Aprimoramento | formalizagio de areas | municipal descaracterizando a Alteracio executada.
do SUAS essenciais assisténcia social de departamento e Reprogramar
criar a SMAS para 2029
Pacto de | Adequacdo da legislagdo | O municipio ja tem sua legislagio Executada
Aprimoramento | Municipal a legislagdo do | devidamente atualizada conforme
do SUAS SUAS legislagido do SUAS.
Conferencia Recursos federais e estaduais | Solicitar via oficio a0 Governo Federal Encaminhar) e execugiio
Municipal ~ de | para o municipio decidir a | que este viabilize aos municipios a Oficio
Assisténcia aplicagio  conforme  sua | liberdade de aplicagdo dos recursos da
Social necessidade Assisténcia Social
Conferencia Implantagdo de um Sistema | Adquirir  programa ou  sistema Executada




Municipal  de | de Informagdo que possa | informatizado de cadastramento de Instalar Sistema
Assisténcia interligar todos os servigos | dados e atendimentos interligados com programa 1DOC
Social socioassistenciais  ofertados | outras politica piblicas do municipio
no municipio
Conferencia Valorizagdo dos cargos e | Solicitar ao poder executivo e Em execuc¢io.
Municipal  de | salérios para os profissionais | legislativo municipal a equiparag¢do | Soliciatagdo Realizado a
Assisténcia técnicos assistentes sociais e | salarial dos trabalhadores do SUAS solicitagdo e
Social psicologos bem como os | com os trabalhadores da satide de nivel reformulacio
demais profissionais que | superior (farmacéuticos, enfermeiros) do et di
atuam no CRAS Z. 7
estratégia,
mas, ainda
sem atingir o
objetivo da
meta.
Conferéncia Realizagio de  debates | Implantar um férum de informagdes Executada
Municipal  de | continuo sobre a assisténcia | entre a  Assisténcia Social do | Servigo Servico | Servico| Servigo
Assisténcia social com o Tribunal de | Municipio e a Comarca de Salto do | continuo  gontinuo kontinuo | continuo
Social Justica e a Promotoria Lontra
Conferéncia Contratagdo  de  equipe | Fazer projeto de lei e encaminhar para | Encaminhar Nio
Municipal de | técnica especifica para os | a CAmara de Vereadores para alterar a [Projeto de lei executada.
Assisténcia servigos de fortalecimento de | lei de cargos e saldrios e criar mais
Social vinculos cargos para equipe de referencia e
realizar  concurso  publico  para
contratar pessoal e suprir essas novas
vagas.
Conferéncia Capacitagdo sobre politicas | Ampliar conhecimentos tedricos e Executada
Municipal  de | piblicas, em especial do | metodologicos de trabalho dentro da | Servico Servigo Servigo | Servigco
Assisténcia SUAS, para os gestores | Politica de Assisténcia Social através | continuo continuo kontinuo | continuo
Social municipais da participacdo nas capacitagdes
Conferéncia Viabilizar a construgdo de | Desenvolver estratégias e promover o Niao
Municipal de | projetos  habitacionais de | acesso a moradia digna para 15 % das executada.
Assisténcia interesse social familias que ndo possuem moradia ou 5% 15% Necessario
Social que residem em situacdo precaria. reformular a
Meta e
estratégia para
vincular ao
setor de




habitagio.

Conferéncia A criagdo de uma casa lar | Solicitar via oficio ao governo estadual Niao

Municipal de | para deficientes/ idosos de | a implantacdo da casa lar para idosos Encaminhar| executada

Assisténcia competéncia do Estado com | intermunicipal de acordo com a Oficio Reformular

Social equipe técnica permanente demanda Meta e
estratégia-
para implantar
ILP em
COnsorcio
Intermunicipal
com os
municipios da
comarca

Conferéncia Realizar campanha municipal | Cadastrar 0 FMAS na Receita Federal Executar Executada

Municipal de de incentivo fiscal para que o fundo possa receber cota

Assisténcia parte dos valores declarados no

Social imposto de renda

ConfeEréncia Aquisicio de veiculo Aquisicio de um veiculo de uso Possui um tinico

Municipal de exclusivo da assisténcia social Adquirido veiculo para as

Assisténcia demandas do

Social CRAS e Dep.
de Assist.Social
€ necessario
mais um
veiculo.

Conferéncia Construgdo ou Remodelagdo | Reformar o espago fisico atual e Executada

Municipal de para sede do CRAS modernizar a estrutura fisica e | Realizagdo parcial

Assisténcia tecnoldgica viabilizando a | da reforma

Social acessibilidade

7.4 Controle Social

Programa/ Acio Estratégia Meta

Servicos/ 2022 2023 2024 2025

Beneficio/

Projeto

Pacto de | Ampliar a participagdo dos | JA ha representacio de usudrios e Continuo Continuo | Continuo | Continuoe | Executada




Aprimoramento

usuarios e trabalhadores nos

trabalhadores do SUAS no Conselho

do SUAS Conselhos Municipais de | Municipal de Assisténcia Social.
Assisténcia Social
Pacto de | Instituir o CMAS como | O Municipio j4 instituiu o CMAS Existente | Existente| Existente | Existente | Executada
Aprimoramento | instdncia de Controle Social | como instincia de Controle Social do
do SUAS do Programa Bolsa Familia PBF.
Conferéncia Maior divulgagdo das agdes | Realizar audiéncia plblica Executada
Municipal ~ de | dos conselhos da assisténcia Servico Servico| Servigo Servico
Assisténcia social continuo| continuo| continuo | continuo
Social
Conferéncia Ampliar a  participagdo | Realizar audiéncia publica, convidar a Executada
Municipal ~ de | popular, mobilizando os | populagio. Servigo| Servigo| Servigo Servico
Assisténcia usuarios para intervir nas continuo| continuo| continuo | continuo
Social decisdes, avaliar ¢ fiscalizar
a politica de assisténcia
social, para que se realize a
intersetorialidade com  as
demais politicas.
Conferéncia Capacitagdo continuada para | Participar de capacitagdes para ampliar Executada
Municipal de | o CMAS conhecimentos tedricos e | Servigo| Servigo| Servico Servico
Assisténcia metodoldgicos de trabalho dentro da | continuo| continuo| continuo | continuo
Social Politica de Assisténcia Social
Conferéncia Capacitagdo dos agentes de | Participar de capacitagdes e ampliar Executada
Municipal de saide, articular com os | conhecimentos tedricos e
Assisténcia mesmos 1dentificacdo das | metodolégicos de trabalho dentro da
Social familias que se encontram | Politica de Assisténcia Social através | Servico | Servico | Servico Servigo
em situacgio de | do trabalho em rede e encontros | continuo| continuo| continuo | continuo
vulnerabilidade e | mensais com troca de informagGes
acompanhamento dos | entre trabalhadores do SUAS e
mesmos Agentes Municipais de Satude
Conferéncia Garantia do plano de carreira | Solicitar ao Poder executivo a Nio
Municipal de e saldrio para trabalhadores | implantagio de uma Plano de Carreira | Implantagio executada
Assisténcia do SUAS UppE
Sacial
Conferéncia Aumento do numero de | Fazer projeto de lei e encaminhar para | Encaminha Nio
Municipal de | técnicos assistentes sociais | a CAmara de Vereadores para alterar a Proje_to executada
Assisténcia para o atendimento da | lei de cargos e salarios e criar mais | delei
Social demanda cargos para equipe de referencia e




realizar  concurso  publico  para
contratar pessoal e suprir essas novas
vagas

7.5 Beneficios Assistenciais

Conferencia

dos beneficios eventuais

alimentagfo: passar a ser em peciinia,
tirar a quantidade de tempo de
residéncia no municipio e quantidade
de 4 cestas/ano e deixar livre e incluir
que todos os beneficiarios estejam
vinculados aos servigos
socioassistenciais.

Programa/ Acao Estratégia Meta

Servigos/ 2022 2023 2024 2025

Beneficio/

Projeto

Deliberagiio | Alterar a lei municipal dos | Alterar a Lei municipal dos Beneficios Fazer Nio

da beneficios assistenciais, na parte | eventuais, no que se refere ao auxilio alteragio executada

O monitoramento e avaliagdo continuos

sdo fundamentais para o melhor desenvolvimento dos servigos, projetos, programas ¢ agdes

dentro de cada politica piblica, no que tange o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, ainda

se fazem necessdrio enfrentar os desafios para execugfio de algumas metas, deste modo, as metas e estratégias que ndo foram executadas

neste periodo, serdo reprogramadas na elabora¢@o no novo Plano Municipal de Assisténcia Social, vigéncia 2026 a 2029.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 22 de agosto de 2025.




» =
¢ i%mg
Assistente Social do Departamento M. de Assisténcia Social

Coordenadora da Comissdo de Elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial e
Plano Municipal de Assisténcia Social

Membros da Comisszo de Elaborag36 7 0 D
Plano Municipal de Aspisténcj

éstico Socioterritorial e

Diretora do Deparfamento M. de Assisténcia Social

%m ?mm_% ( QQ @éf
Luis Fernando z%a’gran & Loks
Psicélogo do CRAS e Dep. de Assist. Social e
Representante dos Trabalhadores do Setor

Assistente Social e Coordéenadora do CRAS

Débora Bonetti da Silva
Responsdvel pelo Departamento M. de Educagio

Luciana®
Assistente Social do Departamento M. de Saude

= )(D/J’Q ﬁ"@\&”ép\

Dalva de Souza
Membro Conselho Municipal de Assisténcia Social-Representacio Usuarios



