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Protocolo: 01.20251147826415
Francisco Beltrao, 28 de Agosto de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
JOAQUIM JOSE NAZARIO, - CRAS

CEP: 85635-000, NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR
Ordem em Curso / PEP: 1253407603

ORCAMENTO PARA EXECUCAO DE OBRA NO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

ldentificacdo da Obra

Enderego: JOAQUIM JOSE NAZARIO - CRAS

Bairro/Cidade: CENTRO / NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Oficio: 27/08/2025

Finalidade:

REFORGCO DE REE URBANA COM INSTALAGAO DE TRANSFORMADOR DE 3-75kVA E EXTENSAO DE REDE EM
MEDIA TENSAO PARA ATENDER PEDIDO DE AUMENTO DE CARGA DE 2X70A PARA 3X175A.

Para atendimento a sua solicitagéo sera necessaria a execugdo de obra na rede de distribuigdo, mediante aceitacdo das
condigbes estabelecidas no Contrato de Obra, em anexo, e acerto da participagéo financeira de sua responsabilidade,
conforme segue:

Descricdo Materiais (R$) Méo de obra (R$) Total (R$)
(+) Custo referente a obra no sistema de distribuicdo 33.798,26 17.499,39 51.297,65
(-)_Encargo de Reserva de Capacidade no sistema de distribuigéo - ERC -0,00
(=) Custo da obra para seu atendimento 51.297,65
(-)_Encargo de Responsabilidade da Distribuidora - ERD 18.581,28
(=) Participacéo financeira de sua responsabilidade 32.716,37
(trinta e dois mil setecentos e dezesseis reais e trinta e sete centavos)

Os critérios para determinagdo das condigdes de atendimento estdo consoantes a legislagdo e regulamentagdes
vigentes, destacadamente a Lei Federal n.° 10.438/02, alterada pela Lei Federal n.° 10.762/03, e a Resolugdo ANEEL
n.° 1.000/21, e respectivas alteragdes.

Este orgamento tem validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de emiss&o desta correspondéncia. Caso
permanecga seu interesse, devera efetuar o pagamento, sendo necessario entrar em contato com a COPEL pelo fone
0800 51 00 116, com Central de Atendimento e apresentar o referido Contrato de Obra, devidamente assinado, com
firma reconhecida e assinatura de duas testemunhas identificadas, em qualquer unidade administrativa da COPEL ou
enviar através do correio a area de Projetos e Obras de Francisco Belirdo, no enderego informado no rodapé desta
correspondéncia.

Importante: No caso de atendimento para unidades consumidoras com tensé@o maior que 2,3 kV (Grupo A), o aceite da
obra deve ser precedida, ainda, da assinatura do(s) Contrato(s) de Uso do Sistema de Distribuigdo (CUSD) e de
Compra de Energia Regulada (CCER - quando aplicavel) no prazo deste orgamento.

O prazo previsto para conclusdo da obra & de até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de pagamento da
parcela de sua responsabilidade e apresentagdo do Contrato de obras.

Podera, ainda, optar pela contratagéo particular de empreiteira habilitada no cadastro da COPEL para a elaboragéo do
projeto e execugdo da obra, cuja relagdo esta disponivel no site www.copel.com, através do caminho: O que vocé
procura? / Fornecedores e parceiros / 13 Construgéo de redes por terceiros - Particular.
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Adicionalmente, informamos que encontram-se disponiveis na Memoéria de Célculo anexa a esta correspondéncia, o
detalhamento da(s) obra(s) necessaria(s) e seus respectivos custos, bem como de eventuais valores passiveis de
reembolso pela COPEL, caso haja a opg&o de contratagéo particular para sua execugso.

Atenciosamente,

Aprovado Eletronicamente
MAICON LUIZ WATHIER

VEPCEL - DV EXEC PROJET REDES CASCAVEL
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE ™~
NOVA £SPI DO SUDOESTE

COMPROMISSO COMANOSSA:GENTE:

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

Tratam os autos sobre procedimento para inexigibilidade para contratacio de
servico de REFORCO DE REDE URBANA COM INSTALACAO DE
TRANSFORMAGCAO DE 3-75 KVA E EXTENCAO DE REDE EM MEDIA TENSAO
PARA ATENDER O AUMENTO DE CARGA DE 2X70A PARA 3X175A, no prédio
do CRAS para atender o aumento de manda de carga relacionada a sistema de ar
condicionado, demais equipamentos elétrico e sistema fotovoltaico que estd sendo
instalado no referido local.

Cabe ressaltar que a presente modalidade de Inexibilidade, se faz necesséria uma
vez que a Copel € a Unica empresa capaz de fornecer o servigo necessario, havendo
exclusividade na sua atuacgo, sendo a distribuidora local.

Atraves da presente contratacéio buscamos sanar o vicio em decorréncia aumento
de carga de 2x70A par 3x175A para atender as necessidade do prédio do CRAS
(protocolo 20251147826415), pois atualmente apresenta problema relacionados a quedas
de energia devido a poténcia instalada havendo necessidade de aumento de carga como
descrito anteriormente € com a instalagdo de novos equipamentos previstos como a
instalagdio de sistema Fotovoltaico conforme DCA em anexo.

E bastante importante observar que o unico fornecedor do referido servigo € a
Copel ou prestadores de servigos ligado a empresa que e proprietaria da rede, neste caso
a necessidade de formalizagfo contratual para prestagdio do servigo aqui descrito, segue
em anexo documentagdo referente a projeto construtivo e contrato

Nova Esperanga do Sudoeste em 03 de setembro de 2025.

O

Elcimar Augusﬁnho Faust
Diretor de Projetos e Convénios

Portaria 61/2025
Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95,589.289/0001-32 www.hovaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura:anovaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

OFICIO N°. 308/2025

A COPEL

Prezado,

Fazendo mencéo ao Protocolo 20251147826415, de 28 de agosto de 2025; Ordem em
Curso / PEP: 1253407603, que tem como objeto a REFORCO DE REDE URBANA COM
INSTALACAO DE TRANSFORMADOR DE 3-75kVA E EXTENSAO DE REDE EM MEDIA TENSAO
PARA ATENDER PEDIDO DE AUMENTO DE CARGA DE 2X70A PARA 3X175, a pedido do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste.

Viemos por intermédio deste confirmar a COPEL a execugao da obra acima citada.

A forma de pagamento sera por meio de boleto, & vista, preferenciaimente que seja enviado
para o e-mail: prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Sem mais para o momento, elevamos votos de estima, respeito e
consideracéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste,
Estado do Parana em 29 de agosto 2025
1

/_
(L s,

Jaime da Silva Stang

Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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MEMORIA DE CALCULO DE PARTICIPAGAO FINANCEIRA

SOLICITANTE(S)

Nome

Cddigo Cliente CIS Cddigo UC Cliente

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
DADOS DO ATENDIMENTO

27478042 104961775

Protocolo: 01.20251147826415 Tipo de Processo : Atendimento ao consumidor - Contrato

Sistema / Rede de Distribuicdo : Aérea
Tipo de Atendimento : Com célculo de participagéo financeira

Finalidade da obra: REFORCO DE REE URBANA COM INSTALAGAO DE TRANSFORMADOR DE 3-75kVA E EXTENSAO DE REDE EM MEDIA
TENSAO PARA ATENDER AUMENTO DE CARGA DE 2X70A PARA 3X175A.

ORCAMENTQ DAS OBRAS

Descricéo Material Aplicado (R$) Material Salvado {R$) * Méo de Obra {R$) Custo Total da Obra (R$)
Rede de Distribuigéo Aérea 33.798,26 0,00 17.499,39 51.297,65
Total: 33.798,26 0,00 17.499,39 51.297,65

* Valor considerado de acordo com ctitérios de depreciacio dos ativos para fins de orgamento da Copel.

INVESTIMENTOS DA COPEL
Encargo de Reserva de Capacidade - ERC

Valor referente a proporgdo do custo dos itens com reserva de capacidade atribuivel & Copel, limitado & diferenga entre os valores de Materiais

Aplicados e Salvados no projeto, quando houver.

Valor Final do ERC (R$)** : 0,00

** \falor limitado ao custo total das obras necessarias.

Encargo de Responsabilidade da Distribuidora - ERD

Valor correspondente & participacéo da Copel nas obras necessérias, quando aplicavel, calculado a partir da demanda a ser acrescida pelo cliente.

Subgrupo/Estrutura Tarifaria Disjuntor {A)] Quantidade Demanda Fator K (R$/kW) | Valor Maximo ERD| Demanda Minima
Acrescida (kW) (R$) Grupo A (kW)
B3-DEMAIS CLASSES 3X175 1 48.00 387.11 18581.28 0.00
Valor Final do ERD (R$)** : 18.581,28

** \/alor limitado ao custo total das obras necessarias, ja deduzido o valor correspondente ao ERC, quando houver.

Demanda (KW): Também denominado de "Montante de Uso do Sistema de Distribuiggio - MUSD", é o valor correspondente & demanda acrescida
pelo cliente, considerada para o célculo do ERD.

Fator K: Valor homologado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL para utilizaggo no céleulo do ERD pela Copel, calculado a partir dos
valores da Tarifa de Uso do Sistema de Distribuigao - TUSD.

PARTICIPAGAO FINANCEIRA

Considerando os calculos apresentados neste documento, o valor da participagéo financeira a ser pago pelo solicitante para este atendimento e

formalizado por meio da correspondéncia em anexo & de:

——

ST PROJETOS FRANCISCO BELTRAO - R. CURITIBA, 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAO - PR - Fone: (46) 3520-8655

www.copel.com
Documento aprovado eletronicamente pela parte Copel Distribuigio SA. Workflow 252875595 em 28.08.2025 - Por MAICON LUIZ WATHIER
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GOVERNO DO ESTADO

MEMORIA DE CALCULO DE PARTICIPAGAO FINANCEIRA

RS 32.716,37
EXECUGCAO DA OBRA POR PARTICULAR

De acordo com a regulamentagdo vigente do setor elétrico, o solicitante podera optar pela contratagdo particular de empreiteira habilitada no

cadastro da Copel para execugéo da obra objeto deste atendimento.

Neste caso, dever&o ser observadas as condicSes definidas no Manual de Instrugdes Técnicas - MIT 162601 - Projeto e Construgéo de Redes de
Distribuicdo por Particular, disponivel em www.copel.com, através do caminho: O que vocé procura? / Fornecedores e parceiros / 05 Normas e
manuais / Normas e Manuais de Projetos, Manutengao e Operagdo de Redes de Distribuigao / Manual de Instrug@o Técnica - MIT / MIT 162601 -
Obra por Particular.

Optando por esta modalidade de "Execugé@o de Obra por Particular”, e mantidas as caracteristicas e condigdes previstas inicialmente para este
atendimento (tipo de ligagdo, demanda, projeto, entre outras), a Copel podera reembolsar o menor valor entre aquele comprovado pela nota fiscal

apresentada pelo solicitante e os valores maximos relacionados abaixo:

ERD/ERC R$ 18.581,28
VALOR LIMITE P/ REEMBOLSO RS 18.581,28
OBSERVA(}@ES:

Célculo da participagéo financeira conforme MIT 162803 # ltem 4.2 d) Solicitagdes de aumento de carga em unidade consumidora enquadrada no

Grupo B, em que a carga instalada ap6s o aumento seja superior a 50 kW, conforme critérios fixados no item 6.1;

Responsavel pelo calculo: Aprovador:

Emitido por MARCIO ORTIZ DE PAULA Aprovado Eletronicamente

MARCIO ORTIZ DE PAULA MAICON LUIZ WATHIER

STPFBL - ST PROJETOS FRANCISCO BELTRAO DV EXEC PROJET REDES CASCAVEL

Atualizacdo de dados para célculo do ERD ( Resolug&o Homologatéria Aneel N° 3.472/2025 ): 11/08/2025 - 07:57

Célculo aprovado em: 28/08/2025 - 11:20 Emissé&o:; 28/08/2025 - 15:04

ST PROJETOS FRANCISCO BELTRAO - R. CURITIBA, 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAO - PR - Fone: (46) 3520-9655
www.copel.com 5
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Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART

Lei n° 6.496, de 7.de dezembro de 1-977 c RE A“ p R A]I-Q ; Z%eZ(zl%'ZSo]l.l 652e£v iGO
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

- R p 4 1 T ' [ JE—— ——— e e
MAYCON ROBERTO BOEING

Titulo profissionatl: RNP: 1711236390
ENGENHEIRO ELETRICISTA Carteira; PR-126928/D
Registro/Visto: $5891

Empresa Contratada: MMTEC - PROJETOS DE ELET RIFICACAO E ASSESSORIA LTDA
e 2. Dados do CONLFAD oo

Contratante: COPEL DISTRIBUICAO S/A CNPJ: 04.368.898/0001-06 |
RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO, 158

BLOCO C MOSSUNGUE - CURITIBA/PR 81200-240

Contrato: 4600025870 Celebrado em: 29/10/2024 |
! Valor: R$ 380.874,72

Tipo de contratante: Pessoa Jurfdica (Direito Privado) brasileira

3. Dados da ObrafServigo . ............ ... ... .. . U e . . :

R VITORIA, 105
BLOCO C PARQUE SAO PAULO- CASCAVEL/PR 85802-020
Data de Inicio: 29/11/2024 Previsdo de término: 28/11/2025
Proprietério: COPEL DlSTRlBUlQAO S/IA CNPJ: 04.368.898/0001-06
- 4, At idad Té
Quantidade Unidade
[Elaboragdo de orgamento, Projeto] de rede de distribuicdo rural de energia elétrica 11136,00 UNID
) Apés a concluséo das atividades técnicas o proﬁssional devera’ procedgr a bfaixa dgsta ART
- 5, Ohservacoes e —
ELABORA(}AO DE PROJETOS URBANOS E RURAIS DE REDES DE DISTRIBUICAO
!v.,...7. ASSTNALUIAS e oo oo momic o e i e ey :"“‘8. |nf°rmacaes o e e 1 0 L e L e e sy
- A ART é vélida quando quitada, conforme informagdes no
Documento assinado eletronicamente por MAYCON ROBERTO BOEING, registro

it rodapé deste formuldrio ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.
Crea-PR PR-126928/D, na area restrita do profissional com uso de login e senha, |

{1 -A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
na data 07/11/2024 e hora 16h48. i www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

. .. i | ~ A guarda da via assinada da ART serd de responsabilidade do profissional
M AICON LU |Z Assinado de forma d'g'ta‘ por ' | edo contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
MAICON LUiZ Ll
WATHIER:00794084 WATHIER:00794084940 N
: Dados: 2024.11.28 16:56:24 i
i 940 -03'00' , l Acesso nosso site www.crea-pr.org.br CREA-PR
| - || Central de atendimento: 0800 041 0067 mﬁ'::::':ﬂ.':‘«?:ﬂ:““
COPEL DISTRIBUICAO S/A - CNPJ: M.BSB.8§§[@9@1—OS R [ R
Valor da ART:R$ 262,55 Registrada em : 07/11/2024 Valor Pago: R$ 262,55

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/art
Impresso em: 07/11/2024 16:51:41

CREA-PR

R

www.crea-pr.org.br
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA

'Aprovado e consolidado pela 2112 Assembieia
Geral Extraordinaria de Acionistas, de 30.10.2024.

CNPJ: 76.483.817/0001-20

NIRE: 41300036535

Registro CVM: 1431-1

Rua José Izidoro Biazetto, 158, Bloco A
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com

Website: hitp://www.copel.com

Fone: (41) 3310-5050

Fax: (41) 3331-4145
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CONVENCOES:

AG: ASSEMBLEIA GERAL

AGE: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
JUCEPAR: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA
DOE PR: DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARANA

Observaggo: Texto original arquivado na Jucepar, sob o n® 17.340 (atual 41300036535), em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR de 25.06.1955.
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Art. 1°

Art, 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGCAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhla Paranaense de Energia - Copel, abrewadamente "Copel" ou
“Companhia”, ¢ uma sociedade anénima de capital aberto, dotada de personalidade
juridica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislagao aplicavel.

Paragrafo Gnico. Fica vedada a alteragdo da denominagso da Companhia.

O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Paran4, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritdrios.

Paragrafo tinico. A sede da Companhia devera sempre ser localizada no Estado
do Parana.

Constitui 0 objeto social da Companhia:

§1°

§2°

§3°

pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econémico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugbes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgéo, a transformacéo,
o transporte, 0 armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalimente a elétrica, de combustlve|s e de
matérias-primas energéticas;

estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aprovertamento multiplo das
aguas;

prestar servicos em negocios de energia, de infraestrutura energética,
informacdes e assisténcia técnica, quanto ac uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econdémicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracdo; e

desenvolver alividades na area de geragcdo de energia, transmissao de
informacdes eletronicas, comunicagdes e controles eletronicos, de telefonia

" celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para

estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragdo, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consorcios, sociedades, em licitagbes de novas concessdes
e/ou em sociedades ja constituidas para a exploragdo de concessodes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.

A Companhia poderd, para a consecug¢édo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de
outras sociedades ou entidades desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administracao.

Para a consecucdo do objeto social e observada a sua area de atuagéo, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritdrios, representagdes ou  quaisquer  outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.

Com a admissao da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo, sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores (membros
do Conselho de Administrac&o e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
&s disposicbes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanga

. Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).
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Art. 5°

§ 4° As disposigtes do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3
prevalecer&o sobre as disposigbes estatutarias, nas hipdteses de prejuizo aos
direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

CAPITULO i - CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social integralizado é de R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos e
trinta & um milhdes, seiscentas e dezoito mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte
e cinco centavos), representado por 2.982.810.591 (dois bilhdes, novecentos e
oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez mil e quinhentos e noventa e uma) agdes,
sem valor nominal, sendo 1.300.347.300 (um bilh&go, trezentos milhdes, trezentos e
quarenta e sete mil e trezentas) agdes ordindrias e 1.682.463.291 (um bilhio,
seiscentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil e duzentos e
noventa e uma) agées preferenciais e, destas, 3.128.000 (trés milhdes, cento e vinte
e oito mil) s&o agbes classe A e 1.679.335.290 (um bilhZo, seiscentos e setenta e
nove milhdes, trezentos e trinta e cinco mil, duzentas e noventa) sdo agdes classe
B, e 1 (uma) agdo preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana.

§ 1° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagéo do Conselho de
Administracdo, ouvido ¢ Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da
legislacéo vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de acdes para:

i capitalizacdo de lucros e reservas;

| caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a emissao de bénus
de subscricdo, de debéntures conversiveis em ac¢des ou, de acordo com
plano aprovado pela assembleia geral, a outorga de opg¢éo de compra
de acdes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversao ou subscri¢do; ou

i colocagio mediante venda em bolsa de valores ou subscrigéo publica
de novas agdes ordinarias.

§ 2° As agBes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de depdsito, em
instituicao financeira autorizada.

§3° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicao financeira, me@iante
deliberagéo do Conselho de Administragéo, para manter as acdes escriturais
em contas de deposito.

§ 4° A Companhia poderd, mediante autorizagdo do Conselho de Administragao,
adquirir suas proprias acdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

§5° A acéo preferencial de classe especial, titularizada_ exclusivamen}e pelo
Estado do Paranda, somente podera ser resgatada mediante autorizagéo legal
e deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 6° Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com a emissdo de acgdes
ordinarias e acdes preferenciais classe B, sem guardar propor¢do com as
classes existentes ou com as acgdes ordindrias, respeitando o limite
estabelecido nos termos da Lei Federal. n° 6.404/1976 e alteragdes
posteriores.

§7° As acbes preferenciais conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias e
vantagens:

- As acbes preferenciais classe A terdo prioridade na distribuicao de
dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas
rateados igualmente, calculados com base no capital proprio a esta
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espécie e classe de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano

findo, e que sera imputado ac dividendo obrigatério previsto no artigo
87;

As agbes preferenciais classe B teréo prioridade na distribuicdo de
dividendos obrigatérios, a serem entre elas rateados igualmente,
correspondentes & parcela do valor equivalente a, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei
Federal n° 6.404/1976 e alteragbes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital proprio a esta espécie e classe de acdes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as a¢des preferenciais
classe B serdo prioritarios apenas em relagdo as agdes ordinarias e
somente serdo pagos a conta dos lucros remanescentes depois de
pagos os dividendos prioritarios das agdes preferenciais classe A;

O dividendo a ser pago por acdo preferencial classe A e classe B, serg,
no minimo, 10% (dez por cento) superior ao que for atribuido a cada
acdo ordindria, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
6.404/1976 e alteracbes posteriores:

As acbdes preferenciais classe A e classe B adquirirdo o direito de voto
pleno se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos, ndo lhes
forem pagos os dividendos prioritarios ou minimos a que fazem jus;

As acdes preferenciais classe A e classe B asseguram aos seus titulares
o direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de agdes em
decorréncia de Alienacdo de Controle da Companhia ac mesmo preco
e nas mesmas condicdes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante;
e

A ac3do preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do
Parana conferird ao Estado do Parana prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, em caso de liquidagdo da companhia,
correspondente ao percentual que tal acéo representa na cifra do capital
social, e o poder de veto nas deliberagdes da assembleia geral:

a) que autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano
Anual de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados
prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de
Reintegracdo Regulatéria (QRR), daguele mesmo ciclo de
Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
CONCess&o;

b) que visem a modificacéo do Estatuto Social com a finalidade de
remogao ou alteracao:

1. da obrigacdo de manutencdo da atual denominagdo da
Companhia;

2. da obrigagdo de manutengao da sede da Companhia no
Estado do Parana;

3. da vedagdo de que qualquer acionista ou grupo de
acionistas exercga votos em nimero superior a 10% (dez por
cento) da quantidade de agdes em que se dividir o capital
votante da COPEL,;

4. da vedacdo de celebracgdo, arquivamento e registro de
acordos de acionistas para o exercicio de direito de voto,
exceto para a formacgéo de blocos com nimero de votos
inferior ao limite previsto neste Estatuto Social; e
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§8°

§o°

§ 10

§ 1

§ 12

5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar
0s administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025,
considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegracio Regulatéria (QRR),
daguele mesmo ciclo de Revisao Tarifaria Ordinaria efou,
no acumulado, até o final da concessao.

Cada acéo preferencial classe A e classe B confere ao seu titular o direito a
voto restrito, exclusivamente, nas seguintes matérias:

] transformacéo, incorporagéo, fusdo ou cisdo da Companhia;

i aprovagao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,
diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades
nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral; .

i avaliagdo de bens destinados a integralizag&o de aumento de capital da
Companhia;

v escolha de instituigao ou empresa especializada para determinacéo do
Valor Econdmico da Companhia, conforme artigo 100 deste Estatuto
Social; .

\' alteragho ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, ressalvado
que esse direito a voto prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato
de Participagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa; e

Vi excluso ou alteragdo que vise suprimir o direito previsto no inciso XX!X
do artigo 30, bem como neste inciso, ressalvado que tal alteracdo
dependera da aprovacdo da maioria das acbes preferenciais em
assembleia especial convocada para esse fim.

Ressalvado o poder de veto previstio no inciso VIl do § 7.° deste artigo, a acao
preferencial de classe especial tituiarizada pelo Estado do Parana néo tera
direito a voto, tampouco adquirira direito a voto em caso de ndo pagamento
dos proventos a que fizer jus.

O poder de veto previsto no inciso Vil do § 7.° deste artigo somente podera
ser exercido nos termos previstos na Lei do Estado do Parana n®21.272/2022
e legislagao aplicavel.

As acbdes de emissdo da Companhia poderdo ser convertidas em outra
espécie e classe, observadas as seguintes regras:

H as acbes preferenciais classe A poderao ser convertidas em acdes
oreferenciais classe B, a qualgquer tempo;

i as agOes preferenciais classe A e classe B poderao ser convertidas em
acbes ordinarias, em conformidade com o0s prazos, condigdes e
procedimentos definidos pelo Conselho de Administracéo; e

- ik as acgBes ordinarias e as agdes preferenciais classe B, em nenhuma

hipdtese, poderdo ser convertidas em agdes preferenciais classe A.

As emissdes de acbes, de bdnus de subscricdo, de debéntures conversiveis
ou de outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado, cuja
colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscrigdo
publica, poderédo ser aprovadas com exclusdo do direito de preferéncia ou

Estatuto Social Copel - pag. 6/38




Art. 6°

>
—
e
-~
=]

Art. 8°

redugao de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976
e alteragbes posteriores.

§ 13 As debéntures poderéo' ser simples ou conversiveis em agdes, nos termos da
Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragGes posteriores.

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em ndmero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participacéo no capital social.

Paragrafo tnico — Nas hipdteses em que as agles preferenciais de emissdo da
Copel tenham direito de voto restrito ou caso passem a conferir direito de voto pleno
nos termos do artigo 111, § 1°, da Lei n°® 6.404, de 1976, a limitagdo constante do
caput deste artigo 6° abrangera tais agBes preferenciais, de forma que todas as
agodes detidas pelo acionista ou grupo de acionistas que confiram direito de voto em
relagdo a uma determinada deliberagé@o (sejam elas ordinarias ou preferenciais)
sejam consideradas para fins do calculo do nimero de votos conforme o caput deste
artigo.

E vedada a celebracéo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em niimero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da Copel,
inclusive na hipdtese descrita no artigo 6°, Paragrafo unico.

§ 1° Na&o sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposigbes deste Estatuto Social.

§ 2°. O presidente da assembleia geral da Copel ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos aris. 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do Parana,
nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acionistas 02
(dois) ou mais acionistas da Companhia:

i Que sejam partes de acordo de volo, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum;

il Se um for, direta ou indiretamente, acionista conirolador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais;

I Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionisias ou ndo; ou

IV Que sejam sociedades, associagdes, fundagdes, cooperativas e trusts,
fundos ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou
quaisquer outras formas de organizag@o ou empreendimento com os
mesmos administradores ou gestores, ou, ainda, cujos administradores
ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela
mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou n&o.

§1°. No caso de fundos de:investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

§ 2° Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
considerar-se-0 partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatario, administrador ou
representanie a qualquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
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Art,

Art.

Ari.

Art.

Art.

Art.

90

10

11

12

13

14

15

. emitidos no ambito dq programa de Depositary Receipts da Companhia,
quando representados pelo respectivo banco depositario, desde que nao se

enquadrem em qualquer das demais hipéteses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo.

§ 3° No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como
integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagéo da limitagé@o ao
numero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

§ 4° Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de acionista
detenha, ao todo, agbes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Copel.

§ 5° Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos
acionistas documentos e informagdes, conforme entendam necessario para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
que possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos os negocios reia‘ﬂvos ao seu objeto social e sera regida pela legislacéo
vigente.

A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, se
instalado, ou pelos acionistas.

A convocagao sera feita nos termos da legislacdo vngente sendo disponibilizados os
documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocacgao, de modo
acessivel, inclusive de forma eletrénica.

Paragrafo Gnico. Nas Assembieias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocacao, ndo se admitindo inclusédo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasi&o, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das
"~ deliberagdes, sera aquele determinado na legislagao vigenie.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo dnice. A Assembieia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Cada a@éo com direito a voto na deliberagdo da Assembleia Geral conferira 01 (um)
voto, observados os limites para o voto de cada acionista e grupo de acionistas, nos
termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procurag&o com poderes
especificos, na forma da lei.
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Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a franscrico apenas das deliberagées
tomadas, nos termos do § 1.° do artigo 130 da Lei n° 6.404, de 1976, sendo
autorizada sua publicagdo com a omissao das assinaturas dos acionistas, conforme
§ 2.° do artigo 130 da Lein® 6.404, de 1976.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a4 para
deliberar sobre:

i aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

i avaliacdo de bens com gque o acionista concorre para a formagdo do capital
social;

L transformagéo, fusdo, incorporacgdo, cisdo, dissolucdo e liquidagédo da
empresa;

v alteracdo do Estatuto Social;
\Y eleicdo e destituicdo, a qualguer tempo, dos membros do Conselho de
* Administracdo, do Conselho Fiscal, se instalado, e respectivos suplentes;

Vi fixagéo da remunerac&o dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos Comités Estatutarios; '

ViI  aprovagédo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resuitado do
exercicio e da distribuigdo de dividendos, em conformidade com a politica de
dividendos;

Vit autorizacdo para a Companhia mover acao de responsabilidade civil contra os

" administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

iX  alienacdo de bens imoéveis diretamente vinculados a prestagéo de servigos e
a constituicdo de Onus reais sobre eles;

X permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

X! emiss@o de debéntures conversiveis em acdes além do limite do capital
autorizado neste Estatuto Social,

X#  emissac de quaisquer outros titulos e valores mabiliarios conversiveis em
acdes, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social;

il  eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

XIV autorizag@o para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuigao S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo
ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/fou, no acumulado, até o final da

- concessao. ‘

XV  Suspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos termos do art. 120 da
Lei n° 8.404/76. ‘

Paragrafo tnico. Observada as competéncias privativas atribuidas pela legislacdo,

a Assembleia geral podera deliberar sobre todos os negdécios relativos ao objeto da

Companhia e as matérias que venham a lhe ser submetidas pelo Conselho de

Administragdo.

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria.

SECAQ | - CONSELHO DE ADMEINISTRACAO (CAD)

O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagdo superior da Companhia.
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Composigéo, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo 07 (sete) e, ho maximo,
09 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos com
prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida reelei¢do nos termos da Lei
Federal n® 6.404/1976 e demais normativaos aplicaveis.

§1° Observado o disposto na Lei Federal n® 6.404/1976, o Regimento Interno do
Conselho de Administragéo estabelecera as regras de indicagdo de
candidatos e a sistematica de eleigdo a ser adotada para o preenchimento dos
cargos de conselheiro de administragéo. ‘

§ 2° E assegurado aos acionistas titulares de acdes preferenciais que preencham
0s percentuais e requisitos previstos no artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei Federal
n® 6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§ 3° O Conselho de Administracdo das Subsidiarias Integrais sera composto por,
no minimo, 03 (trés) membros, incluindo, o Diretor Geral da respectiva
Subsidiaria Integral, e 01 (um) diretor da Companhia.

§ 4° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Presidente ou
principal executivo da Companhia néo poderdo ser acumulados pela mesma
" pessoa. '

§ 5° O Conselho de Administracio elegera, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleicdo ocorrer na primeira reunido apdés a posse dos
Conselheiros ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo.

§ 6° As indicacdes ao Conseltho de Administracao devem observar os requisitos e
vedagdes impostos pela Lei Federal n® 6.404/19786, pela politica e norma
interna de indicagdo de membros de érgdos estatutérios, além de atender aos
seguintes parédmetros:

i ter a maioria de conselheiros independentes, respeitando o
Regulamento do Nivel 2 e demais normas nacionais e internacionais
aplicaveis. A caracterizacdo dos indicados como independentes devera
ser deliberada em Assembleia Geral;

B arredondamento quanto ao célculo do .numero de membros
independentes deve observar os termos do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3; e

11! ao menos 01 (um) dos conselheiros mencionados neste § 6° devera ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para
integrar o Comité de Auditoria Estatutario previsto neste Estatuto.

A posse de membros no Conselho de Administracéo observara as condigdes
estabelecidas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Vacancia e substituigdes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungéo de conselheiro de administragéo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administragédo convocaré Assembleia Geral
para eleicdo destinada & complementag&o do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, caberd aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federai n® 6.404/1976.

§2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conseltho de Administracao,
compete a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral.
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Art. 23

Art. 24

Art, 25

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

§ 3° Em caso de vacéancia de cargo no Conselho de Administragéo preenchido pelo
voto multiplo, a convocagao da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacido dos mandatos.

A funcgéo de conselheiro de administracdo € pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento

O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no artigo 27 do
presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragdo seréo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a
indicac@o dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco fisico ou eletrdnico do conselheiro
. serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagéo de
seu cadastro junto & Companhia.

§ 2° Asreunides ordinarias deveréo ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relag&o a data da sua realizag&o.

§ 3° As reunides do Conselho de Administracéo serdo instaladas com a presenga
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administracao ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necesséria, a participagdo nac presencial dos conselheircs na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipétese,
serd considerado presente na reunido, e seu voto serd considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuni&o.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragdo, o presidente do Conselho de Administragdo podera
convocar as reunides extraordindrias a qualguer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagéo, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de
comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participagdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio iddneo de manifestagéo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitps, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administracdo deliberaré por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em casc de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragé@o serdo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberagdes constaréo de ata lavrada e registrada em
livro préprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento interno.

Paragrafo tinico. Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata serd arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislac@o vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sendo dada publicidade.

Atribuicdes

Sem prejuizo- das competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de
Administracdo:
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1]
v

vi

Vil

Vi

i

X
X

XY

AVi

fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, incluindo aprovacio

e acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de

investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade:

eleger, destituir, tomar conhecimento de rendncia e substituir os diretores

da Companhia, fixando-lhes as atribuigbes, fiscalizando sua gestido, bem

como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria; e

c) avaliar anualmente a execugdc da. estratégia de lfongo prazo da
Companhia;

manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria:

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses

previstas nos termos da legislacdo vigente;

aprovar e acompanhar pianos e programas anuais e plurianuais com o

orgamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas

Subsidigrias Integrais, com indicacéo das fontes e aplicagdes de recursos;

autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a resciséo

do respectivo contrato, por recomendacéo do Comité de Auditoria

Estatutario, inclusive de outros servicos de seus auditores independentes,

recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneracéo

global representar mais de 5% {cinco por cento) da remuneragido dos

servigos de auditoria independente;

aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a

auditoria externa o seu planc trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria

Estatutario;

nomear e desiituir o titular da Auditoria Interna, apds recomendagao do

Comité de Auditoria Estatutario;

monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario,

a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e de controle interno

estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que

estd exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade

das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de

corrupcao e fraude;

aprovar o Caédigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,

monitorando as decisdes que envolvem as praticas de governanga

corporativa e o relacionamento com partes interessadas;

analisar, a partir de reporte diretc do Diretor responsavel por governanga,

risco e compliance, as situagdes em gue se suspeite do envolvimento do

Presidente da Companhia em irregularidades ou quando este se furtar a

obrigacéo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele

relatada; .

estabelecer diretrizes quanto a gestéo de pessoas;

realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e dos

demais membros dos érgéos estatutérios;

aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e

limites de alcada definidos pela Companhia, observada a politica

especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de

assessoramento ao Conselho de Administragdo, nomear e destituir seus

membros, bem como nomear e destifuir os membros dos comités

estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administracdo, exceto se

dispostoc em contrario neste Estaiuio;

aprovar os regimentos internos do Conselho de Admmlstragao da Diretoria

e dos Comités de Assessoramenio, estatutarios e nao estatutarios, bem

como eventuais alteragdes;
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XVH

XViie

KX

XX

KKl

XKE,

XK

9. 4\Y

XXV

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alteragdes, inclusive os seguintes assuntos:
a) gerenciamento de riscos;

b) integridade;

¢}  transacbes com partes relacionadas;
d) -governanga corporativa;

e) sustentabilidade;

f) mudanga do clima;

g) participagdes societarias;

h)  gestado de pessoas;

i) saude e seguranga do trabalho;

B indicacdo dos membros dos drgéos estatutarios e avaliagdo anual de
desempenho; .

k) comunicagao e porta-vozes;

)} negociagao de acdes de emissaa propria;

m) dividendos;

n) doacdes e patrocinios; .

o}  divulgacdo de informacgdes e fatos relevantes; e

p) relagdes com investidores.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular
prazo para seu atendimento observados 0s covenants existentes nos
contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria Executiva, autorizar, quando ¢ valor da
operagio ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimonio iiquido, as
provisdes contabeis e, previamente, a celebracdo de quaisquer negécios
juridicos, incluindo aquisicéo, alienagdo ou oneragdo de ativos, cessdo em
comodato de bens do ativo permanente, constituicdo de dnus reais e
prestacdo de garantias, assuncédc de obrigagbes em geral, renuncia,
transac&o e ainda associacdo com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua al¢ada deciséria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovacdo dos negocios juridicos de sua
competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinagao dos resultados a ser apresentada
a Assembieia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;
deliberar sobre a distribuicao de dividendos intermediérios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital proprio com base nas reservas de
jucros e do lucro liguido do exercicio em curso registrados em
demonstracées contabeis intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde
que observado o disposto na legislag@o, neste estatuto e na politica de
dividendos da Companhia;

dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar sobre o aumento do
capital social fixando as respectivas condigbes de subscrigdo e
integralizagéo; (i} deliberar sobre a emiss&o de bonus de subscrigao; (iii)
de acordo com planc aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgdo de
compra de agdes a administradores e empregados da Companhia ou de
sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que Ihes prestem
servigos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga
ou subscricido destas agbes; (iv) aprovar aumento do capital social
mediante a capitalizagéo de lucros ou reservas, com ou sem bonificagao
em acdes; e (v) deliberar sobre a emissédo de debéntures conversiveis;
autorizar o lancamento e aprovar a subscrigdo de novas agdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condicdes de emisséo;
autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou extemno, para
captacdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissérias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei, observadc o disposto no inciso XXXII deste
artigo;
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XXVI aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patrimodnio liquido das participagbes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovagao de sua competéncia em limite de algada que definir;

XXVH  deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em novos
negocios, oulras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem como
pela aprovagao de constituicdo, encerramento ou alteragio de quaisquer
sociedades, consércios ou empreendimentos;

XXVl deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposi¢cao legal ou por
determinacao da Assembileia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatorio JIntegrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanga, Formuldrio de Referéncia e
Formulario 20-F;

XXX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concesséo de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando
a aplicaga@o integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

0.0 4 aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos orgios estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebracdo de coniratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condigdes gerais dos contratos de indenidade;

X304 solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada
de previdéncia complementar que administra plano de beneficios da
Companbhia; ‘

XXXl exercer as fungbes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre 0s casos
omissos deste Estatuto; '

SOCOKERE manifestar-se favoravel ou conirariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissao
da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em
até 15 (quinze) dias .da publicacdo do editai da oferta publica de aquisi¢ao
de agdes, que deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisi¢ao de agdes quanto ao interesse
do conjunto dos acionistas e em relacéo a liquidez dos valores mobiliarios
de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisigdo de
agdes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estrategicos
divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que
o Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as
informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comisséo
de Valores Mobiliarios;

XXXV definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdmica
de empresas para a elaboragdo de laudo de avaliagéo das acgbes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisi¢do das agOes para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2
de Governanca Corporativa da B3;

KXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a conversao de agoes de
emissdo da Companhia, em conformidade com este Estaiuto e a legislagao
aplicavel;

MKV conceder licenca ao Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administragéo; e

YXXVH  aprovar a alteragdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no artigo 3°.

Art. 31 Compete ao presidente do Conselho de Administragao, além das atribgigées
previstas no Regimento Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
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Art 32

Arg. 33

Art. 34

Art. 35

reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO ii - DIRETORIA

A Diretoria € o org8o execufivo de administrac80 e representagdo, cabendo-the
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagbes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Composicao, mandato e investidura

A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de Administracdo, podendo ser
destituida a qualquer tempo por aquele colegiado, e serd composta por até 09 (nove)
membros sendc um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-Presidentes, todos
residentes na Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicio,
respeitando-se 0 minimo de 3 (irés) membros. A Companhia podera ter, ainda, até
04 {guatro) Diretores, cujas atribuicbes serdo definidas pelo Conselho de
Administrag8o, conforme proposta do Presidente da Companhia.

§ 1° As indicagbes para Diretoria devem observar os requisitos .e vedacbes
impostos pela Lei Federal n® 6.404/1976 e pela politica e norma interna de
indicagdo de membros de 6rgdos estatutarios.

§2° Na indicagdo do Presidente da Companhia, o Conselho de Administragéo
devera observar a sua capacidade profissional, notério conhecimento,
especializagdo e perfil profissional necessario as atribuicdes do cargo.

§3° Os membros da Diretoria exercer@o seus cargos em regime de tempo integral
e de dedicagdo exclusiva ao servigo da Copel, permitido o exercicio
concomitante em cargos de administrag@o de subsidiarias, controladas ou
demais participagbes societarias da Companhia. Para atuagdo em cargos de
administragcdo de ouiras sociedades e/ou associagdes, serd necessaria a

- aprovacio pelo Consetho de Administrag8o, exceto para aquelas entidades
setoriais ja previstas no Regimento Interno das Diretorias.

E condicdo para investidura em cargo de diretoria da Companhia a assungao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

Atribuicdes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e & consecugéo do objeto social, observadas as disposicdes legais,
estaiutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete a Diretoria
administrar e gerir os negdécios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a Ultima reuni&o ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior:

i plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

i as bases, direfrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragéo do
plangjamento estratégico, os planocs e programas anuais e plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oporiunidades para um horizonte
minimo definido no Regimento Interno das Diretorias; e
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Art. 38

Art. 37

Art. 38

(] os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o
exercicio anual seguinte, visando ‘ao alcance das estratégias
empresariais.

Compete ao Presidente da Companhia:

Vi

Vi
Vit

Xi

XK

dirigir e coordenar a Companhia;

" representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citages iniciais e notificagbes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto;

promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de Administracdo a
estratégia corporativa da Companhia, bem como zelar pela sua execucao;
zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo;

apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério anual dos negécios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administracéo;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria; :

conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporéario;

resolver questdes de conilito de interesse ou conflito-de competéncia entre as
Diretorias; '

propor ao Conselho de Administragdo a indicagdo dos membros da Diretoria
Executiva e demais Diretores, observando os requisitos e vedacBes
estabelecidos em politica e normas internas, podendo, inclusive, propor ao
Consetho de Administracdo sua destituicéio a qualquer tempo;

deliberar sobre a ades3o e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

" exercer outras atribuicBes que lhe forem conferidas pelo Conselho de

Administracdo, observada a legislag&o vigente e nos termos deste estatuto.

S3o atribui¢tes dos Vice-Presidentes:

§1°

§2°

§3°

gerir as atividades objeto da sua area de atuagdo, estabelecidas no
Regimento Interno da Diretoria;

participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a defini¢cdo e aplica¢ao
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuagao;

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da Companhia,
estabelecida pelc Conselho de Administragcdo no que se refere & gestdo de
sua area especifica de atuagio.

As demais atribuigbes individuais dos diretores seréo detalhadas no
Regimento Interno da Diretoria.

Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete aos Vice-
Presidentes e diretores assistir e auxiliar o Presidente da Companhia na
administracdo dos negdcios da Companhia, bem como assegurar a
cooperacgdo e o apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e interesses da
Companhia.

Os Vice-Presidentes e diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo

. permitido o exercicio, concomitante e nfoc remunerado em cargos de

administracdo das Subsidiarias integrais.

A Diretoria responsavel por governanga, risco e compliance tem a atribuicéo de
verificar o cumprimento de obrigacdes e gestdo de riscos, com atribuigdes relativas
ao gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
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Art. 38

Art. 40

Art. 41

integridade, codigo de conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno da Diretoria.

§ 1°. O Diretor responsavel por governanga, risco e compliance podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administrag&o em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Presidente da Companhia em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relacéo a
situacao a ele relatada.

§ 2° Para o exercicio de suas atribuigdes, a Diretoria teréd assegurada a sua
atuacéo independente e 0 acesso a todas as informacdes e documentos
necessarios.

O Vice-Presidente responsavel por finangas e relagcdes com investidores tem a
atribuicdo de prestar informacdes ao publico investidor, & Comiss@o de Valores
Mobiliarios do Brasil, & Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América e as Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter
atualizado o regisiro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagdo e
regulamentagdo aplicavel.

Representacao da Compahhia
A Companhia obriga-se perante terceiros:

{ pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo 01 (um)
necessariamente o Presidente da Companhia ou o Vice-Presidente
responsave! pela area financeira, e o outro, o membro da Diretoria, com

_ atribuigbes da area especifica a que o assunto se referir;

] pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidenie e 01 (um) procurador, conforme
os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

i pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo Gnico. O Vice-Presidente responsavel por finangas e relagbes com
investidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comissao
de Valores Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servigos de escrituragéo
de a¢des da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos & negociagao.

Os membros da Diretoria poder&o constituir mandatarios da Companhia, devendo
ser especificados no instrumento os atos ou operagbes que poderdo praticar e a
duracdo do mandato, sendo que, apenas as procuracdes para o foro em geral teréo
prazo indeterminado.

§ 1° As procuragbes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 {um) ano.

§ 2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagbes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos membros da Diretoria que os outorgam, bem como a duragao do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento,
salvo na hipétese de procuragdo para fins de representacéo judicial da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido instrumento.
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Poderda qualquer dos membros da Diretoria representar individualmente a
Companhia, quando o ato a'ser praticado impuser representagdo singular e nos
casos em que ¢ uso da assinatura eletronica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmao documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.

Vacéancia e substituicao

Nas vacéancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Presidente da Companhia designara outrc membro da Diretoria para acumular as
funcdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente da Companhia
sera substituido pelo Vice-Presidente por ele indicado e, se ndo houver
indicagao, os demais Vice-Presidentes elegerdo, no ato, seu substituto.

§ 2° Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses
autorizadas pelo Conselho de Administragao.

§ 3° Os membros da Diretoria poderé&o solicitar ao Conselho de Administragéo
afastamento com licenga n&o remunerada, desde que por prazo nao superior
a 03 (irés) meses, a qual devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Presidente da Companhia indicara o substituto ao Conselho de
Administragdo, dentro de 30, (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual caberd
eleger o membro indicado, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo Ginico. Até que se realize a elei¢éo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisdrio. A eleicdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano’'em que deva terminar o mandato da Diretoria.entdo em exercicio.

SEGAQ il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente e Vice-Presidentes, se reunira
quinzenalmente de forma ordindria e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do Presidente da Companhia ou de outros 02 ‘(dois) Vice-
Presidentes quaisquer.

§1° As reunides da Diretoria serfo instaladas pela presenca da maioria dos
. membros em exercicio, considerando-se entre Presidente e Vice-Presidentes,
sendo aprovada a matéria que obtiver a concordéncia da maioria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto

do Presidente da Companhia.

§2° A cada membro da Diretoria Executiva presente, exclusivamente para o
Presidente e Vice-Presidentes, conferir-se-a o direito a 01 (um) tnico voto,
mesmo ha hipétese de eventual acumulagéo de fungbes de Presidente ou

" Vice-Presidentes. Nao sera admitido o voto por representac3o.

§ 3° As deliberacbes da Diretoria Executiva constardo de ata lavrada em livro
proprio e assinada por todos os presentes.

§ 4° As atribuigbes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho de Administragéo,
serfo definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal fungdo nao confere
direito a voto.

Fica facultada, se necessdria, a participacdo n&o presencial dos membros da
Diretoria Executiva, nas reunides ordinérias e extraordinarias, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade
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Art. 47

do seu voto. Nesta hipétese, o membro da diretoria que participar remotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

As reunides da Diretoria Executiva serdo secretariadas por quem o seu presidente

indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro
préprio.

Atribuicoes

Sem prejuizo das atribuicdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria,
compete a Diretoria Reunida:

Y

deliberar sobre os negocios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanca do clima e de governanga corporativa, bem como 0s riscos e
oportunidades;

cumprir e fazer cumprir a legislagéo aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselno de Administraggo;

instruir e submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo, manifestando-
se previamente sobre:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de

investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

b) o orgamento da Companhia, com a indicacéo das fontes e aplicagbes
dos recursos bem como suas alteragdes;

c) os projetos de investimento, participagées em novos negaocios, outras
sociedades, consorcics, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela aprovagao
de constituicio, encerramento ou alteracao de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

&) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragtes financeiras; :

f) o Relatorio da Administracdo acompanhado das demonstragoes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinagéo do resultado do exercicio;

a) o Relato Integrado ou o Relatorio de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administragéo; '

k) o Regimento interno da Diretoria, regulamentos e politicas gerais da
Companhia.

i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

i) as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites

definidos pela Companhia.

aprovar:

aj os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para 0s projetos de
investimentos, com os respeciivos ‘planos de delegagdo de
responsabilidade para sua implantacao e EXecucao,

b) o plano de contas contabil;

c) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que n&o seja de
competéncia privativa do Presidente da Companhia, do Conselho de
Administragéo ou da Assembleia Geral;
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Vi
Vi

Vil

X

e) indicagd@o dos representantes da Companhia nos 6rgéos estatutarios
' das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participacdo direta ou indireta;

f) a participagdo corporativa em associagdes de classe e entidades nao
governamentais;

a) proposta relacionada & politica de pessoal; e

h) o regulamento interno de aquisicdes e contratos.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho

de Administracéo e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e

no Regimento Interno da Diretoria: .

a) atos de renlncia ou transacéo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo
da pratica desses atos pelo Presidente da Companhia ou qualquer outro
diretor; e .

b)  celebragio de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagao
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patriménio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pelo Estatuto ac Conselho de Administracéo,
incluindo aquisicdo, alienagdo ou oneragéo de ativos, obtengédo de
empréstimos e financiamentos, assungéo de obrigagbes em geral e,
ainda, associa¢do com outras pessoas juridicas.

- Paragrafo Gnico. Quando o valor acumulado da aquisigao, alienagao ou

oneracgéo de ativos, obtencido de empréstimos e financiamentos, assungéo de
obrigacbes em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir
5% (cinco por cento) do Patrimdnio Liguido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatdrio para deliberacdo pelo Conselho de
Administragdo.

estabelecer as premissas e aprovar a constituigdo das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propésito Especifico Integrais;
estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participa¢des minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, & materialidade e aos riscos do negécio
do gual sdo participes;

autorizar abertura, instalacdo, ftransferéncia e extingdo de filiais,
dependéncias, escritérios, representagbes  ou guaisquer  outros
estabelecimentos;

indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsével pela execugao das
atividades relativas a gestio das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizaggdo com base em praticas de governanga e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdécio do gqual

. s8o participes; e :

orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associagdes em que a
Companhia possua participacéo direta.

Parégréfo Ginico. A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos
demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia individuais
atribuidos aos diretores, tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperacéo, além de outros instrumentos que gerem obrigacdo para a Companhia
ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que
previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

O Regimento interno da Diretoria detalhara as atribuigbes individuais de cada
diretor, assim como poderd condicionar a pratica de determinados atos
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Art, 51

Art. 52

Art. 53

compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria Reunida.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contara com o Comité de Auditoria Estatutario, o Comité de
investimentos e Inovacdo, Comité de Gente e o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel.

§ 1° Os comités estatutdrios serdo remunerados, sendo necessaria, para sua
criagdo, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

§2° O Conselho de Administragdo podera criar comités adicionais para o
assessoramento da Administracdo da Companhia, com objetivos restritos e

especificos e com prazo de duragdo, designando os seus respectivos
membros.

§ 3° O funcionamento, a remunera¢do dos integrantes e as atribuigbes dos comités

~ previstos neste artigo seréo disciplinados peio Conselho de Administragao,

por meio de seus respectivos Regimentos Internos, respeitado o disposto
neste Estatuto Social.

SECAO I - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento ao Conselho de Administrag&o.

O Comité de Auditoria Estatutario seré tnico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagao do
Consetho de Administracgo.

As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos € a forma de composicao
deverdo observar a legislacdo e regulamentagédo vigente e serao detalhadas por
regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

§1i° O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pelo Conselho
de Administracdo, dentre seus membros independentes, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do orgéo, com regisiro no livro préprio de atas.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 05 (cinco)
membros, conforme definido pelo Conselho de Administragdo, escolhidos,
eleitos e destituiveis por tal érgéo, todos com prazo de mandato unificado de

. 02 {dois) anos, permitidas reeleicdes, observados os seguintes pardmetros:

| ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagao e
regulamentagéo aplicaveis;
1 no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida

em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e finangas, que o
caracterize como “especiaiista financeiro” nos termos da legislacao
vigente;

E no minimo 01(um) dos membros do Comité devera ser integrante do
Consetho de Administragdo;

v no minimo 01(um) dos membros do Comité n&o serd membro do
Conselho de Adminisiracao e devera ser escolhido dentre pessoas de
mercado de notoria experiéncia e capacidade técnica;

\ o Coordenador do Comité deverd ser membro do Conselho de
Administracéo;

VI o prazo méximo para exercicio do cargo é de 10 anos; €
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Art. 54

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Vil & vedada a participacgéo de diretores da companhia, suas controladas,
controladora, coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou
indiretas, no Comité.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira: ordinariamente, uma vez por més
e extraordinariamente, sempre que necessario, decidindo por maioria de
votos, com registro em ata, de acordo com seu Regimento Internc.

§ 4° A Auditoria Interna serd vinculada funcionaimente ao Conselho de
Administracdo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacdo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Consetho de
Administragao, para conduzir ou determinar a realizacdo de consuiltas, avaliagées e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

SEGAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (ClI)

O Comité de Investimentos e Inovacao é érgdo independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administrago.

O Comité de Investimentos e Inovacdo serda Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuigbes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragao.

As atribuicBes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicao
deverdo observar a legistacéo vigente e seréo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conseiho de Administragéo.

§ 1° O Coordenador do Comité de Investimentos e Inovag&o, sera eleito pelo
Conselho de Administracdo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagdes do érgéo, com registro no livro prépric de atas.

§2° O Comité de investimentos e Inovagéo serd composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administracéo, eleitos e destituidos por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleicdes.

§3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Investimentos e Inovagao,
sem direito a voto; e

§ 4°° O Comité de Investimehtos e inovacao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido aoc Comité de Investimentos e Inovagéo autonomia cperacional e
dotacdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com contratacao e utilizacgo de especialistas externos independentes.

SEGAO Il - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é o6rgdo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel seré Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacac do Conseiho de Administracéo.
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Art. 61

Arf. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicdo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administrac3o.

§ 1° O Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel, sefé eleito pelo
Conselho de Administra¢ao, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes
do érgéo.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd composto de 03 (trés)
membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragéo, todes com

prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicao,
observados os seguintes parametros:

i até 03 (irés) membros do Conselho de Administracéo; e

i até 01 {um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel sem direito a voto; e

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunira periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional e
dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracgao, para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades,
inclusive com a contratacdo e utilizacéo de especialistas externos independentes.

SECAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

O Comité de Gente & 6rgdo independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragédo.

O Comité de Gente serd Unico para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
podendo exercer suas afribuigdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagao do
Consetho de Administracdo.

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de COMposicao

Cee . A . ~ o s .
deverdo observar a legislagao vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual serd aprovado pelo Conseltho de Administracao.

§ 1° O Comité de Gente auxiliard o Conselhc de Administragao na elaboragao e no
acompanhamento do plano de sucess@o, na.avaliagdo e na estratégia de
remuneracéo dos administradores, membros de comités de assessoramento
e conselheiros fiscais, e nas propostas e demais assuntos relativos a politica
de pessoal.

§2° O Comité de Gente acompanhara 0 Processo de elegibilidade dos
administradores, conselheiros fiscais e membros de Comités Estatutarios em
conformidade com as disposicdes legais ¢ estatutdrias e considerando ainda
as regras fixadas em normativos internos.

§3° O Coordenador do Comité de GCente, sera eleito pelo Conselho de
Administracdo, dentre os seus membros, ac qual cabera dar cumprimento as
deliberagdes do érgdo.

§ 4° O Comité de Gente sera compostc de 03 (trés) membros, eleitos e destituidos
pelo Conselho de Administragéo, todos com prazo de mandato unificado de
02 (dois) anos, permitida reeleicao, observados 0s seguintes parametros:

i até 03 (trés) membros do Consetho de Administragdo; e
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i até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 5° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Gente sem direito a voto;
e

§ 6° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Gente autonomia operacional e dotacdo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragéo,
para conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratagao
e utilizagdo de especialistas externos independentes.

Art. 87

Art. 68

Art. 69

Art,

o
LN

CAPITULO Vi - CONSELHO FISCAL (CF)

A Companhia contard com um Conselho Fiscal de funcionamento nao permanente
de fiscalizacdo, de atuagdo colegiada e individual, com as competéncias e
atribuices previstas na Lei Federal n°® 6.404/1976 e demais disposicoes legais
aplicaveis.

O Conselho Fiscal, se instalado, se reunird conforme definido em seu Regimento
Interno, lavrande-se ata em livro propric.

Composicao e funcionainento

O Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, se instalado, sera composto
por 03 (irés) membros titulares e igual riimerc de suplenies, eleitos em Assembleia
Geral, nos termos da Lei n° 6.404/1976, com mandato unificado de 01 {um) ano, a
contar da data de sua efeicdo, permitida reeleigéo.

§14° O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera elesito por seus pares. na
primeira reunido apds a eleicao de ssus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberagbes do drgac.

§ 2° Podem ser membros do Conselho Fiscal, se instalado, pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacio académica compativel com o exercicic da
fungéo.

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, suas afribuicbes, o funcionamento e 0s
procedimentos deverdo observar a legislagio vigente e serao detaihados por
regimento interno especifics, o quai sera aprovado pelo proprio orgéo.

A fungéo de membro do Conseino Fiscal & indelegavel.

§1°

§ 2° Osmembros do Conseiho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de

atos praticados com culpa ou doio, ou Som viciacac da lei ou do estatuto

)

Caso seja instalade ¢ Conssiho Fiscal, na hipdtese de vacancia, renuncia ou
dastituicdo do membre sfetive, este sera substituide pelo seu respective suplente,
até que haja eleigdo do novo conselheiro para complementagio do mandato.

¢
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Art. 72

Representacéo e pareceres

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, o presidente do Conselho Fiscal, ou ao
menos um dos membros devera comparecer as reunides da Assembleia Geral e
responder aos.pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

Paragrafo Gnico. Os pareceres e representagfes do Conselho Fiscal, se instalado,
ou de qualquer um de seus membros, poder&o. ser apresentados e lidos na
Assembleia Geral, independentemente de publicacdo ¢ ainda que a matéria nao
conste da ordem do dia. :

CAPITULO VIi - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 73

Art. 74

Art. 76

Posse, impedimentos e vedacdes

Para investidura no cargo, os membros dos 6rgdos estatutarios deverdo observar
as condigdes minimas impostas pela Lei Federal n® 6.404/1976, bem como deverdo
cumnprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagéo.

Paragrafo Unico - Em razdo de incompatibilidade, é vedada a investidura para o
Conselho de Administracéo, comités de assessoramento, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da Copel, se instalado, e suas Subsidiarias Integrais:

i de representante do ¢rgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de direcéo e assessoramento superior na administrac@o publica,
de dirigents estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciados do cargo;
de pessoa que atuou, nos dltimos 38 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em cargo de organizagéo sindical.

P
=

Os membros dos érgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigao
" ou nomeacéo, sob pené de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacgdo de pelo
menos 01 {um) domicilio para recebimento de citagbes e intimacdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestéo, sendo
permitida a alteragéo do domicilic indicado sofnente mediante comunicagao
escrita & Companhia.

§2° A investidura ficard condicionada 4 apresentagio de declaragé@o de bens e
valores, na forma prevista na legislagao vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estara
condicionada & prévia subscricdo do Termo de Aruéncia dos Administradores, e a
posse dos mermbros do Conselho Fiscal, se instalado, estara condicionada a prévia
subscricdo do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do
Regulamento do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis. :

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal, se instalado, e
dos Comités Estatutarios deverfo aderir a politica de negociagdes de ativos de
emissdo propria, e a politica de divulgagao de informagdes e fatos relevantes, em
atendimento a normativa da Comissac de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
do termo respective.
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Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

Art. 81

Art. 82

Art. 83

Ast. 84

Art. 85

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
comités estatutarios que, por qualguer motivo, tiverem interesse particular direto,
indireto ou conflitante com o da Companhia em determinada deliberagéo, deverdo
se abster de participar da discussdo e votagdo desse item, ainda que como
representantes de ferceiros, fazendc-se constar em ata a raz&o da abstengéo,
indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante rentincia voluntaria
ou destituicdo a qualguer tempo, nos termos da legislacéo aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente

prorrogado o mandato dos membros dos érgdos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

i o membro do Conselho de Adminisiracdo.ou Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 {duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipdteses autorizados
pelo Conselho de Administragéo.

Anualmente sera realizada avaliacdc de desempenho, individual e coletiva, dos
membros do Conselho de Administragédo, dos Comités Estatutarios, da Diretoria e
do Conselho Fiscal da Companhia, se instalado, e de suas Subsidiarias Integrais,
podendo contar com institui¢do independente, conforme procedimento previamente
definido e em conformidade com a Politica de Avaliac&o.

Os 6rgaos estatutarios se reanem validamente com a preéenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
proprio de atas, podendo estas serem iavradas de forma sumaria.

§1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser regisirada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posigao.

§2° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderao comparecer as
reunides dos outros érg&os, sem direito a voto.

As reunides dos orgdos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

Remuneracao

A remuneracéo dos membros dos Orgéos Estatutarios seré fixada anualmente pela
Assembleia Geral e nao haveré acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens
em razdo das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto.

§1° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observard o minimo estabelecido
legalmente, além do reembpolso abrigatério das despesas de locomogao e
estada necessarias ao desempenho da fungao.

§2° O Presidente da Companhia, na condigdo de membro do Conselho de
Administracdo, ndo seré remunerado.
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Art. 86

Art. 87

" CAPITULO Vill - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
- FINANCEIRAS; LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mohiliarios,

inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

§ 1° A Companhia devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e
divulga-las em website.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria farg elaborar as demonstragbes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

! do resultado do exercicio serfo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a proviséc para o imposto de
renda;

H do lucre do exercicio, 5% {cinco por cento) serdo aplicados na
constituicio de reserva legal, que n&o excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

Y a Companhia poderd registrar como reserva 0s jurcs sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital proprio, nas
obras em andamento; e :

IV  outras reservas poderfo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais. :

Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liguido ajustado de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976.

§ 12 Com base nos lucros fetidos, nas reservas de lucros e no lucre liquido do
exercicio em curso, registrados em demonsiracdes contabeis intermediarias
semestrais ou frimestrais, o Conselho de Administracdo, poderé deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos intercalares ou
pagamento de juros sobre 0 capital préprio, desde que em conformidade com
a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagéo da Assembleia
Geral.

§ 2° Os dividendos intermediarios, intercaiares e os juros sobre capital proprio
distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislacao
aplicavel.

§ 3° O dividendo néo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar & Assembileia Geral Ordindria, com parecer do
Conselho Fiscal, se instalado, ser ele incompativel com a situagdo financeira
da Companhia.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° ser@o
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situagdo financeira da Companhia.

§5° Quando da distribuigao de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relacao ao montante distribuido liquido de
- tributos, nos termos da legislac@o aplicavel.
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Art. 88

Art, 89

Ari. 90

Art. 91

Art. 92

Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participacdo da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

A Companhia dissolver-se-a ‘e entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer 6 modo de liquidagéo e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado, caso seu funcionamento seja
solicitado por acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentacao expedida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, obedecidas as
formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, se
instalado, e dos comités estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados
no exercicio de suas atribuicdes, nas hipdteses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com
seus préprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgaos Estatutarios,
durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas funcdes.

§1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados
prepostos e mandatérios da Companhia gque venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela

" Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica serd assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia,,

§ 3° Se apos solicitagao formal do interessado a Companhia, néo for assegurada
a defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conia,
advogado de sua confianga, fazendo jus ac reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condi¢bes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administragéo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragao poderéd deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do §3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legisiagéo
aplicavel e as diretrizes definidas na Politica de indenidade.

§ 1° Os contratos previstos no caput deste artigo ndo indenizardo atos praticados:

i fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios;
it com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;
il em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da companhia; e
IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso n&o exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 95 do presente Estatuto.
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Art. 93

Art. 94

Art. 96

Art. 97

Ari. 98

Art. 89

A Companhia assegurard o acesso em tempo habil a toda a documentacao
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depositos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 91 do
presente Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em
julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ficard obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica,” além de eventuais prejuizos
causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 91 do presente Estatuto,
na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo e na apdlice
contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE

A alienacdo de controle da Companhia, caso aplicavel, tanto por meio de uma tnica
operagdo, como por meio de operagbes sucessivas, devera ser contratada sob a
condicéo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta
publica de aquisico das acdes dos demais acionistas da Companhia, observando
as condicdes e 0s prazos previstos na legislagéo vigente e no Regulamento do Nivel
2 de Governanga Corporativa da B3, de forma a assegurar-hes tratamento
igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Paragrafo unico. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i)
quando houver cessdo onerosa de direitos de subscricdo de agdes e de outros
titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em agdes, que venha
a resultar na alienacao do controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienacédo do
controle de sociedade que detenha o poder de conirole da Companhia, sendo que,
nesse caso, o acionista controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor
atribuido a Companhia nessa alienagéo, anexando documentacdo que comprove
esse valor

Aquele que adquirir o poder de controle, em razao de conirato particular de compra
de acdes celebrado com o acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade
de agdes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no artigo 96 acima;
e (i) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivaiente & diferenca entre o
preco da oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle,
devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser
disiribuida entre todas as pessoas que venderam agbes da Companhia nos pregoes
em que o adquirente realizou as aquisicdes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo & B3 operacionalizar a distribuigac, nos
termos de seus regulamentos.

A Companhia ndo registrara gualquer transferéncia de acdes para o adqguirente ou
para aquele(s) que vier(em)'a deter o poder de controle, enquanto este(s) néo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regultamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do poder de controle
podera ser registrado na sede da Companhia engquanio 0s seus signatarios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.
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Art. 100

Art. 101

Art. 102

Na oferta publica de aquisicdo de agdes, a ser feita pelo acionista controlador ou
pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberta, o prego
minimo a ser ofertado devera corresponder ao valor econdmico apurado no faudo
de avaliagdo elaborado nos térmos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§1° O laudo de avaliagdo referido no caput deste artigo devera ser elaborado por
instituicdo ou empresa especializada, com, experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus
administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do §1° do artigo 8° da Lei Federal n° 6.404/1976, e conter a
responsabilidade prevista no §6° do mesmo artigo.

§2° A escolha da instituicio ou empresa especializada responsavel pela
determinagao do valor econdémico da Companhia é de competéncia privativa
da assembleia geral, a partir da apresentagdo, pelo conselho de
administraca@o, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo, ndo se
computando os votos em branco, e cabendo a cada ago, independentemente
de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos
dos acionistas representantes das agdes em circulacdo presentes naquela
assembleia, que, se instalada em primeira convocagéo, devera contar com a
presenga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de agBes em circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocagao,
podera contar com a presenga de qualquer numero de acionistas
representantes das agdes em circulagéo.

CORPORATIVA DA B3

Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa
para que os valores mobiliarios por ela emitidos’ passem a ter registro para
negociagdo fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de operagao
de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagdo
nAo tenha seus valores mobilidrios admitidos & negociagdo no Nivel 2 de
Governanca Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operagao, o acionista controlador devera
efetivar oferta publica de aquisicgo das agbes pertencenies aos demais acionistas
da Comparihia, no minimo, pelo respectivo valor econdmico, a ser apurado em laudo
de avaliacdo elaborado nos termos dos §§ 1° g 2° do artigo 100, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O acionista controlador estara dispensado de proceder a oferta
plblica de aquisigdo de agdes referida no caput deste artigo se a Companhia sair
do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razdo da celebragdo do contrato de
participagio da Companhia no segmento especial da B3 denominado Novo Mercado
{Novo Mercado) ou se a Companhia, resultante de reorganizagao societaria, obtiver
autorizagdo para negociagéo de valores mobiliarios no Novo Mercado, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data da Assembleia Geral gue aprovou a
referida operacao.

Na hipotese de ndo haver adionista controlador, caso seja deliberada a saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores mobiliarios
por ela emitidos passem a ter registro para negociagao fora do Nivel 2 de
Governanca Corporativa, ou em virtude de operacéo de reorganizagao societaria,
na qual a sociedade resultante dessa reorganizatdc nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos & negociagao no Nivel 2 de Governanga Corporativa ou no
Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral gue aprovou a referida operagao, a saida estara condicionada a realizagéo de
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Art, 103

Art. 104

oferta publica de aquisicdo de agbes nas mesmas condigbes previstas no artigo
anterior.

§ 1° Avreferida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizagéo
da oferta publica de aquisicdo de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

§ 2° Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacao da oferta publica
de aquisicdo de agbes, no caso de operagao de reorganizagao societéria, na
qual a companhia resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores
mobiligrios admitidos & negociagédo no Nivel 2 de Governanga Corporativa,
caberé aos acionistas que votaram favoravelmente & reorganizagao societaria
realizar a referida oferta.

A saida da Companhia do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3 em razao de
descumprimento de obrigagbes constanies do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivacio de oferta publica de aquisicdo de ac¢des, no minimo, pelo
valor econdmico das agbes, a ser apurado em-laudo de avaliagdo de que trata o
artigo 100 do presente Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

§ 1° O acionista controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicdo de agdes
prevista no caput desse artigo.

§ 2° Na hipétese de ndo haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
. Governanga Corporativa referida no caput decorrer de deliberagao da
Assembieia Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagao
que implicou o respectivo descumprimento dever&o efetivar a oferta publica

de aquisicdo de agBes prevista no caput.

§3° Na hipotese de n&o haver acionista controlador e a saida do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 referida no caput ocorrer em razao de ato ou
fato da administragdo, os administradores da Companhia dever&o convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a deliberagao sobre
como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento
do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

§4° Caso a Assembleia Geral mencionada no §3° delibere pela saida da
Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3, a referida
Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacao da oferta
publica de aquisi¢ao de agdes prevista no caput, o{s) qual(is), presente(s) na
assembleia, devera(do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

CAPITULO Xilt — PROTECAG A DISPERSAO ACIONARIA

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de acdes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que n&o retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais agoes ordinarias, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior @ maior cotaggo das acdes ordinarias nos Ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas uitrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquidagéo e Custodia — SELIC.
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Art. 105

Paragrafo Unico. A obrigacdo de realizar oferta plblica de aquisigdo ndo se aplicara
a participacéo efetiva, direta ou indireta, dos acionistas que tenham, na data da
entrada em vigor do dispositivo, participagéo superior ao previsto no caput, mas sera
aplicavel caso (1) futuramente, apés redugéo, a sua participacdo venha a aumentar
e ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua participagdo abaixo do percentual
previsto no caput, venha a adquirir qualquer participagéo adicional que n&o seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de acdes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que ndo retorne a patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aquisigéo da
totalidade das demais acdes ordinarias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por
cento) superior & maior cotacdoc das agdes ordinarias nos Ultimos 504 (quinhentos e
quatro) pregdes, anteriores a data em que o acionista ou o grupo de acionistas
ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rala dies, pela taxa do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia — SELIC.

Art. 106

Art. 107

Art. 108

Art. 169

CAPITULO XIV - RESOLUCAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
se instalado, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Céamara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda de, em especial, quanto aplicagdo, validade,
eficacia, interpretago, violagao e seus efeitos, das disposicoes contidas na Lei
Federal n® 6.404/1976 e alteragdes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas
pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo
de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicavels ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do Regulamento de Sangdes e do Contrato
de Participacaoc no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

Na hipbtese de retirada de acionistas, o montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembalso pelas acdes detidas pelos acionistas que tenham exercido dirgito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
por ag&o, a ser apurado com base no gltimo conjunto de demonstragdes financeiras
aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao acionista requerer
levantamento de balanco especial nas hipéteses previstas no artigo 45 da Lei n°
6.404/1976.

A Companhia deverad observar, além do acordo de acionistas, as orientagbes e
procedimentos previstos em legislagao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por brgdos estaduais e federais.

O representante dos empregados da Companhia, eleito pela 68% AGO, realizada em
28.04.2023, como membro do Conselho de Administracdo, permanecera na posicao
até o final do seu respectivo mandato a ser encerrado na Assembieia Geral Ordinaria
a ser realizada em 2025.
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n® 17.340, em 16.06.1955, e

pubiit_:ado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagdes cujas referéncias sdo citadas a
seguir: )

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG ‘ N° arg. Data DOE PR

09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974

B 27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08,1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980

- 30.10.71987 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983

L 23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
g 17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
{ 11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987

o 18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444,7 28.02.1994 17.03.1994

{ 22.08.1994 09,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
| 18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
710.07.1997 971674148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 960428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000

] 07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052744879 23.06.2005 05.07.2005

] 11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

Continuagéo. ..
Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arg. Data DOE PR

24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 2008168379C 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122629 10.05.2014 07.06.2011
26.04.2012 201237192608 08.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 08.08.2013
70.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 28.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20187724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 2018329679¢ 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20182743080 07.05.2018 10.05.2019
02.12.2018 20197383041 17.12.2018 19.12.2019
17.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021

' 27.09.2027% 20216601347 30.08.2021 18.10.2021

] Ata da JUCEPAR Extrato publicado no

’ AG N° arg. Data jornal Vaior Econémico de

T 28.04.2023 20233084982 08.056.2023 12.05.2023

1 10.07.2023" 20234889270 25.07.2023 28.07.2023

1 30.10.2024 20248270168 08.11.2024 . 13.11.2024

‘Em fungéo de condicionante presente na 2073AGE, de 10.07.2023, o Estatuto Social da Copel como Corporagdo entrou em Zigor
em 11.08.2023, com a liquidagdo da oferta puiblica de agbes da Companfia na B3, registrado ina Jucepar sob o n® 20237103575,

emn 16.10. 2023.
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ANEXO i - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1855: Cr$ 800.000.000,00

Ata da Nove Capital JUCEPAR Publicada no
AG Agrovado M° arg. Data DOE PR
Cre
01.10.1960 1.400.000.000,00 |  26.350 13.10.1960 14.40.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
2G.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.006.000.000,60 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
 06.06.1969 2410.000.060,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
| 06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
] Cr$ .
L 24.11.197G 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
L 18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 §77.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19732 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.00C,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22121675 | 1.600.000.000,00 |  113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1978 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
20.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....

' Retificada no DOE PR de 05.08.1967.
* Ratificada na AGE de 07.08.1973. publicada no DOE PR de 23.08.1973.
» Ratificada na AGE de 21.12.1973, pubiicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO 11 - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuagéo...

Ata da Novo Capital JUCEPAR Publicada no
AG Aprovado N° arq. . Data DOE PR
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671| 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568| 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 128.780, 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933| 05.11.1979 53.11.1979
L CR$
L 27.03.1880 ! 10.680.296.621,00 133.273| 17.06.1980 27.06.198C
1 29.04.1980 10.728.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.13980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337| 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 1 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 132.832] (1.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 i 37.073.740.600,00 141.8521 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 E 38.342.00606.000,00 144.227| 14.12.1982 29.12.1982
[ 14.03.1983 ! 75.516.075.768,00 145.422 1 12.04.1983 10.05.1883
‘l 02.05.1983 k 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
L 01.09.1983 §3.198.600.000,00 148.265! 25.10.1983 09.12.1983
i‘ 10.04.1984 205.138.191.167,0C 150.217 | 15.06.1984 17.07.1984
: 10.04.1984 215.182.000.600,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1884 220.467.480.000,00 160.412| 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 £72.870.475.837,00 161,756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 £88.633.200.00C,00 161.756! 21.05.1985 14.06.1985
18.09.1985 749.093.107.000,00 163.280] 14.11.1985 27.11.1985
_ Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 184.8151 11.06.1986 30.06.1986
| 23.10.1986 2.472.080.084,00 166.1381 06.11.1986 14.11.1986
| 18.03.1987 4.038.048.401,49 166.903| 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4,516.311.449,87 166.903| 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 | 08.10.1987 16.10.1887
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034| 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 ! 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 | 11.07.1988 20.07.1988
; 25.04.1989 174.443.702.532,00 172.9021 26.05.1989 06.07.1989
% NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902| 26.05.1983 06.07.1989
L 26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4| 12.07.1988 21.07.1989
Cont....

i Retificagdo no DOE n® 2780, de 27.05.1988.
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ANEXO 1 - EVOLUCAG DO CAPITAL (ART. 5

Continuagéo. ..
Ata da Movo Capital JUCEPAR Publicada no
AG Aprovado N°arg. | Data DOE PR
cr$ ‘
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349| 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349| 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016| 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.366.486,42 17.780,8| 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9| 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.182.747,26 17.833,7! 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7| 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 357.257.139.084,96 18.061,7| 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.451,33 18.089,9| 00.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,1C 18.055,3, 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.314.158.615.553,95 18.255,3] 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,955 18.313,9] 13.07.1993 24.08.1993
CRS$
26.04.1994 122.158.200.809,22¢ | 1847810 10.05.1994 |  08.06.1994
RrR3
25.04.1995 446.545.228,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
 23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 | 01.04.1998 07.04.1998
| 25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 |  14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.600.000.000,00| 20030096413| 20.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00| 20041886280, 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2008 3.875.000.000,00| 20061227897 | 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00| 20071761462 | 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 5.910.000.000,00| 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00| 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
| 29.04.2019 10.800.000.000,00| 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
[ z , . ! Extrato publicado
| ata | Nz‘;‘;@iﬁai JUCEPAR o jornal B
| Cod * Valor Econdmico de
| CAD - 06.09.2023 | 15.831.618.038 25° | 20237759918 31.10.2023 13.11.2023

5 Em fungac da Medida Provisoria 1
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais” (CR$ 4.926.475.475,41, nesta Ulfi

5 Em fungéo da Medida Proviséria n° 542, de 30.08.94, que altera a moeda naciona

01.07.94. a ser registrado em "reais” (R$ 44.421. 146,54, nesta ultima data).
autorizado pelo Conselho de Adrministragao.
s Aumento do capital social autorizado peio Conssthe de Adminisiragdo.

T Aumento do capital social

° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, & partir de
ima date).
1, o capital da Empresa passou, @ partir de
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Brocuradoria-Geral da Fazenda MNacionai

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAD S.A.
CANPJ: 04.368.848/6001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeiio passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1 consiam débitos adminisirados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), cu objeto de decis&o judiciali que determina sua
desconsideracao para fing de ceriificagée da regularidade fiscal, ou ainda n&c vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacdo da reguiaridade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesros efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para ¢ estabaiecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da adminisiragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFE e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas ‘2’ 2 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitagcdo desta certidéo estad condicionada a verificacao de sua autenticidade na internet, rnos
enderecos <hitp:/rfb.gov.or> ou <http:/fwww.pgfn.gov.or>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:25:45 do dia 25/07/2025 <hora e daia de Brasilia>.

Valida até 21/01/2026.

Codigo de controle da certidao: FEB4.ET18.37FAICCO

Qualiquer rasura ou emenda invalidara este documento.




05/09/2025 09:22 Consulia Regularidads do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscric®o:  04.368.838/0001-06

Razdo

Social:

Enderecs:  RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

COPEL DISTRIBUICAO SA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacado regular perante o
Fundoe de Garantiz do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de oprova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou sncargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:24/08/2025 a 22/09/20325

Certificacdo Nimero: 20250824005540953546067

A utilizagdo deste Certificado para 0S fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Wwww.caixa.gov.br

https://consulta-cn’.caixa.gov.brlconsuhacrf/’pages/consuitaEmpregadc'.:_isf

11




Estado do Parana o .
Secretaria de Estado da Fazenda - 140
Receita Estadual do Parana e

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
com Efeitos de Negativa
{Art. 206 do CTN}
N° (1375831417-09

Certid&o fornecida paré o CNPJ/MF: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAD S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os regisiros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesia data, as guais estdo com ‘exigibilidade suspensa por outras agles, autos:
0000510-86.2013.8.16.0178, 0005664-28.2013.8.16.0004, 00029830-93.2015.8.16.0179,
0006094-84 2018.8.16.0004, 0006016-73.2019.8.16.0004, 0600363-74.2024.8.1.6.0178.

Obs.: Esta Certidfo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e n&c tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias

Valida até 17/41/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Certidao emitida com autorizacio do funcionario que a subscreve.

inspetoria Regional de Arrecadacao - 12 DRR -
Curitiba , 16/08/2025

EDINOR LUIZ SERENATO
Pagina 1de 1 )
Emitido via RecentaPR (19082025 00:00:60) por EDINOR LUZ SERENATC

Assinatura Qualificada reatizada por: £dinor Luiz Serenato em 19/08/2025 15:06. Inseridc ac protocolo 24.436.615-7 por: Edinor Luiz Serenato em: 19/08/2025 15:04.
Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A sutenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocoio.pr.gov.br/spiweb/vaiidarDucumentc com o codige: 103cfCf508c0as368448acdbl855baTa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJABENTO, FINANCASE ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FIKANCEIRD

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
OE DEBITOS TRIBUTARIOS B BIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n® 12 408837
CNP . 04,368 898/0001-06
Name: COPEL DISTRIBUICAO § A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n®: 19936381/2025

Expedicdo: 08/04/2025, as 09:41:11

Validade: 05/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09® Regido * (7* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09> Regifio * (14 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0371800-68.2006.5.09.0021 ~ TRT 09* Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0000735-61.2021.5.09.0021 - TRT 09* Regido * (2°® VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) '
0001874-81.2017.5.09.0023
PARANAVAI)
0000390-55.2022.5.09.0023 - TRT 09% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0000613-08.2022.5.09.0023 - TRT 09°® Regiédo * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0000619-15.2022.5.09.0023 - TRT 09°® Regiao * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0000620-97.2022.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0000623-52.2022.5.09.0023 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0000625-22.2022.5.09.0023 - TRT 09% Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0000627-89.2022.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)
0000819-22.2022.5.09.0023

TRT 09* Regidoc * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE

pavidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PARANAVAT)

0431200-93.2009.5.09.0025 - TRT 09° Regido * (1* VARA DO
UMUARAMA)

0053000~07.2009.5.09.0071 - TRT 09* Regido * (1* VARA DO
CASCAVEL)

0000260-26.2011.5.09.0096 - TRT 09° Regido * (1* VARA DO
GUARAPUAVA) :
0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 092 Regido * (3® VARA DO
LONDRINA)

1322400-52.2005.5.09.0652 - TRT 09° Regido ** (18> VARA DO
CURITIBA)

0000131-86.2022.5.09.0661 - TRT 092 Regido * (3* VARA DO
MARINGA) ,
0000056-44.2022.5.09.0662 - TRT 09° Regido * (4% VARA DO
MARINGA)

0000115-32.2022.5.09.0662 - TRT 09* Regido * (4® VARA DO
MARINGA)

0000745-25.2021.5.09.0662 - TRT 09® Regido * (4°® VARA DO
MARINGA)

0001038-92.2021.5.09.0662 - TRT 09® Regido * (4° VARA DO
MARINGA)

0001058-83.2021.5.09.0662 - TRT 09° Regido * (4° VARA DO
MARINGA)

0001083-96.2021.5.09.0662 - TRT 09* Regido * (4° VARA DO
MARINGA)

0001084-81.2021.5.09.0662 - TRT 09* Regido * (4° VARA DO
MARINGA)

0001092-58.2021.5.09.0662 - TRT 09* Regido * (4® VARA DO
MARINGA)

0001149-76.2021.5.09.0662 - TRT 09° Regido * (4® VARA DO
MARINGA)

0076800-41.2003.5.09.0664 ~ TRT 09 Regido ** (5* VARA DO
LONDRINA)

0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 09° Regido * (VARA DO
JAGUARIAIVA)

0000949-21.2021.5.09.0872 ~ TRT 09* Regido * (5% VARA DO
MARINGA)

0001000-32.2021.5.09.0872 -~ TRT 09° Regido * (5% VARA DO
MARINGA)

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

Certiddo n® 19936381/2025. Pagina 2 de 3
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* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numeradrio ou penhora

de bens suficientes.
** pébito com exigibilidade suspensa.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Total de processos: 33.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

A MUNICIPIO DE SN\

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

AUTORIZAGAO

Ao Agente de Contratagao

Nova Esperanc¢a do Sudoeste, PR, em 09 de setembro de 2025.

No uso das atribuicbes que foram conferidas a mim, na situacéo de Prefeito
Municipal AUTORIZO que seja dada sequéncia ao processo e que sejam realizados
todos os procedimentos necessarios e que os mesmos estejam de acordo com a
legislacéo vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de Licitaggdo para as
providéncias necessarias.

JAIME DA SILVA STANG '
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 36/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 139/2025
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, a licitagao, referente a -
contratagdo da empresa Companhia Paranaense de Energia (COPEL) para a
prestacdo de servicos de reforco e ampliagdo da rede do prédio do CRAS do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, de acordo com a solicitagdo do
departamento competente e orcamento em anexo.

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A
CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR TOTAL: R$ 32.716,37 (trinta e dois mil, setecentos e dezesseis reais e
trinta e sete centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 09 de setembro de 2025

ot S
JAWIE DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - INEXIGIBILIDADE
N°. 36/2025

PROCESSO LICITATORIO N°, 139/2025
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL
RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, a licitagdo, referente a
contratagdo da empresa Companhia Paranaense de Energia (COPEL) para a prestagéo
de servigos de reforgo e ampliagdo da rede do prédio do CRAS do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, de acordo com a solicitagdo do departamento
competente e orgamento em anexo.
'CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S A
CNPJ: 04.368.898/0001-06 v
" VALOR TOTAL: R$ 32.716,37. (tnnta e ;dous m:l seteoentos ‘e dezesseis reans e trinta e
- sete centavos).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 09 de setembro de 2025
. JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod453154

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/09/2025.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

) MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 349/2025
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 36/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 139/2025
DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A — CNPJ: 04.368.898/0001-06

DO OBJETO: Contratacdo da empresa Companhia Paranaense de Energia
(COPEL) para a prestagéo de servigos de reforgo e ampliagéo da rede do prédio do

CRAS do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 32.716,37 (trinta e dois mil setecentos e dezesseis reais e trinta e
sete centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 08 de margo de 2026.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 10 de setembro de 2025

JAIN? SILVA STANG )%

Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov. by
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°. 349/2025

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°, 36/2025
PROCESSO LICITATORIO N°, 139/2025
DATA DA ASSINATURA: 10 de setembro de 2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE — PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32
CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A — CNPJ: 04.368.898/0001-06
DO OBJETO: Contratagéo da empresa Companhia Paranaense de Energia (COPEL) para
a prestagéo de servigos de reforgo e ampliagéo da rede do prédic do CRAS do Municipio
de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana. .
" DO VALOR: R$ 32.716,37 (trinta &-d6is mil Setecentos e dézesseis reais € trinta e sete -
centavos). o L
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 08 de margo de 2026.
FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 10 de setembro de 2025
JAIME DA SiLVA STANG
Prefeito Municipal

Codd52223

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO EARANA no dia 11/09(2025.
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 1
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CONTRATO PARA A REALIZAGAO DE OBRA QUE
ENTRE S| CELEBRAM A COPEL E MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

A COPEL DISTRIBUIGAO S/A, concessionaria do servigo publico federal de distribuicdo de energia elétrica,
com sede na Rua José lzidoro Biazetto, n.° 158, Bloco "C", Bairro Mossungué, na Cidade de Curitiba,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.368.898/0001-06 e a seguir designada apenas COPEL,
neste ato representada na forma de seu Estatuto Social, ¢ MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE, inscrita no CNPJ 95.589.289/0001-32, com enderego a JOAQUIM JOSE NAZARIO, n° , na
cidade de NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE , Estado PR, doravante denominado CONTRATANTE, por
meio de seu representante abaixo assinado, celebram este Contrato que se regera pela legislagéo e
regulamentagéo aplicaveis, assim como pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINIGOES

Carta-orgamento - Documento pelo qual a CONTRATADA informara ao CONTRATANTE o custo das obras
na rede de distribuigdo, o Encargo de Reserva de Capacidade no sistema de distribuigdo, o Encargo de
Responsabilidade da Distribuidora e a Participagdo financeira, quando houver, bem como os prazos de
atendimento ao pedido de ligagdo/aumento de carga solicitado.

Contrato de Adesdo - Instrumento contratual destinado a formalizar as relagbes entre a distribuidora e o
responsavel por unidade consumidora do grupo B.

Contrato de Fornecimento - Instrumento contratual destinado a formalizar as relagdes entre a distribuidora e
o responsavel por unidade consumidora do grupo A.

Custo da Obra - E o valor orgado compreendendo os gastos com materiais, méo-de-obra prépria e de
terceiros, necessarios para a execugéo das obras.

Encargo de Reserva de Capacidade no sistema de distribuigéo (ERC) - E a participacdo da COPEL, quando
aplicavel, sobre o valor dos materiais que implicam em reserva de capacidade no sistema de distribuicao,
calculada a partir da proporgéo entre a demanda a ser acrescida pelo consumidor em relagéo a capacidade
nominal de cada um destes materiais.

Encargo de Responsabilidade da Distribuidora (ERD) - E a participagdo da COPEL, quando aplicavel, no
investimento necessario a realizagéo da obra de atendimento a solicitagéo do consumidor, calculada a partir
da demanda a ser acrescida pelo mesmo no sistema de distribuic&o.

Participagdo Financeira - E a participagdo do consumidor, quando aplicavel, no custo da obra para seu
atendimento ou a ele atribuivel.

Unidade Consumidora - Conjunto composto por instalagdes, ramal de entrada, equipamentos elétricos,
condutores e acessorios, incluida a subestagéo, quando do fornecimento em tensdo priméria, caracterizado
pelo recebimento de energia elétrica em apenas um ponto de entrega, com medicéo individualizada,
correspondente a um Unico consumidor e localizado em uma mesma propriedade ou em propriedades
contiguas.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto regular a execugéo da obra para o atendimento ao pedido de
ligagdofaumento de carga sob protocolo n° 01.20251147826415 e conforme projeto n° 1680054, visando
atender exclusivamente as instalagbes do CONTRATANTE, situada na JOAQUIM JOSE NAZARIO ,

CENTRO, 85635-000, NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, , para desenvolver a seguinte atividad/e:\) ‘

-

ST PROJETOS FRANCISCO BELTRAO - R. CURITIBA, 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAC - PR - Fone: (48) 3520-8655 www,copel.com ét}/&

D p pela parte Copel Distribuigfio SA. Workflow 252875595 em 28.08.2025 - Por MAICON LUIZ WATHIER
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CLAUSULA TERCEIRA - CUSTO DA OBRA E PARTICIPAGAO FINANCEIRA

A Participagdo Financeira atribuivel ac CONTRATANTE para execugdo da obra a que se refere a
CLAUSULA SEGUNDA é de:

(+) Custo referente a obra no sistema de distribuiGa0 .........ccccovvcvreeriricienicccnnccceens R$ 51.297,65
(-) Encargo de Reserva de Capacidade no sistema de distribuigdo - ERC ........cccoeneeen. R$ 0,00
(=) Custo da obra para 0 atendimento .......ccccccvercviriicin e e e enee e R$ 51.297,65
(-) Encargo de Responsabilidade da Distribuidora (ERD) ...cccvvcvercirivirncenreeennnerssrensnnee, R$ 18.581,28
(=) Participagdo financeira de responsabilidade do CONTRATANTE ........cccecccevecrcencann. R$ 32.716,37

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento do valor correspondente a participagdo financeira do CONTRATANTE, constante na
CLAUSULA TERCEIRA, podera ser efetuado a vista ou parcelado, de acordo com as condi¢cbes a serem
aprovadas pela COPEL.

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento pelo CONTRATANTE até o vencimento de qualquer nota fiscal/fatura
referente a participagdo financeira de sua responsabilidade implicara na corregdo do valor com base no
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescido de 1% (um por cento) ao més, de forma
pré-rata die, e incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o seu valor.

Paragrafo Segundo - Caso a COPEL recorra aos meios judiciais ou a servicos de cobranga executados por
terceiros, 0 CONTRATANTE sera responsavel por todas as despesas de cobranga, e respectivos honorarios
advocaticios, custas judiciais, extrajudiciais e administrativas a que der causa.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E PRAZOS DE EXECUCAO

O presente CONTRATO vigera até a concluséo final das obras e mantera sua eficacia até que todas as
obrigagdes financeiras das partes estejam satisfeitas, inclusive a decorrente do previsto no Paragrafo Unico
da CLAUSULA ONZE.

Paragrafo Primeiro - A obra sera concluida dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data de pagamento, pelo CONTRATANTE, da primeira parcela da participagéo financeira e assinatura deste
Contrato pelas partes.

Paragrafo Segundo - N&o havendo participagéo financeira por parte do CONTRATANTE, o prazo sera
contado a partir da data de assinatura deste Contrato.

Paragrafo Terceiro - O prazo estabelecido para concluséo das obras sera suspenso, quando:
a) o CONTRATANTE nédo apresentar as informagoes, autorizagbes, licengas ou quaisquer outros
documentos emitidos pelos 6rgdos competentes, de sua responsabilidade, que permitam a realizag@o das

obras;

b) o CONTRATANTE nao tiver executado as obras sob sua responsabilidade, desde que tais obras
inviabilizem a execugéo das obras pela COPEL;

c) nao forem obtidas licengas, autorizacdes ou aprovagoes de responsabilidade da COPEL junto aos drgdos
competentes, bem como a serviddo de passagem ou via de acesso necessaria a execugéo dos trabalhos;

d) ndo for efetuado o pagamento de qualquer dos valores sob sua responsabilidade;

ST PROJETOS FRANCISCO BELTRAO - R. CURITIBA, 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAO - PR - Fone: (46) 3520-9655 www.copel.com

D 1to aprovad pela parte Copel Distribuigiio SA. Workflow 252875595 em 28.08.2025 ~ Por MAICON LUIZ WATHIER g
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e) em caso fortuito e/ou de forga maior.
CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA COPEL
Constituem obrigagdes fundamentais da COPEL:

a) Prestar informagdes adicionais, dirimir dividas e orientar sobre os casos omissos sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE;

b) Atender aos prazos estabelecidos na CLAUSULA QUINTA;
¢) Comunicar a conclusdo da obra ao CONTRATANTE.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagdes fundamentais do CONTRATANTE:

a) Tomar ciéncia e dar o aceite ao orgamento da obra;

b) Prestar quaisquer informagdes a COPEL, bem como fornecer todos os documentos, licencas,
autorizagGes, entre outros de sua responsabilidade, necessarios a consecugéo da obra;

c) Efetuar o pagamento de todos os valores sob sua responsabilidade, conforme indicado na CLAUSULA
TERCEIRA;

d) Efetuar a ligagdo da unidade consumidora ou aumento de carga no prazo de até 30 (trinta) dias contados
a partir da comunicagao de conclusdo da obra pela COPEL,;

e) Manter o Contrato de Fornecimento ou de Ades3o, conforme o caso, a ser firmado com a COPEL, por um
perfodo minimo de 12 (doze) meses ou outro definido em contrato;

f) Autorizar o ingresso na propriedade, onde esta localizada a unidade consumidora, de empregados ou
prepostos da COPEL que tenha como objetivo a execugéo da obra, bem como para a futura operagéo e
manutenc¢ao da rede de distribuigdo construida;

g) Autorizar a passagem da rede de distribuicéo pela propriedade rural, quando for o caso, para viabilizar o
atendimento a unidade consumidora, bem como permitir a extens@o dessa rede para atendimento a outras
unidades consumidoras mediante o uso das seguintes faixas de servidao:

g1) Faixa de seguranca de 15 (quinze) metros de cada lado, a partir do eixo central, regi&o em que fica
vedado o plantio de &rvores exdticas e nativas de grande porte, conforme Art. 1° da Lei Estadual
20.081/2019.

g2)Faixa de 7,5m de cada lado, a partir do eixo central, regido em que fica vedado a construgéo de
edificagbes e assemelhados.

h) Limitar-se ao plantio de culturas rasteiras e abster-se de construir edificacdes e assemelhados na faixa de
serviddo da rede de distribuigdo, favorecendo a seguranga de pessoas e bens e assegurando a adequada
operacionalidade da rede elétrica.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

O CONTRATO podera ser rescindido nas seguintes condigées:

a) por acordo entre as partes;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TITULO EXECUTIVO

O CONTRATANTE reconhece este contrato como titulo executivo, na forma do artigo 784, Ill do Cédigo de
Processo Civil, para efeito de cobranga de todos os valores, inclusive aqueles apurados mediante simples
célculo aritmético.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito, de comum acordo entre as partes, com expressa renincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, o Foro da Comarca a que pertence a sede do Departamento de Projetos e Obras de

Umuarama, para dirimir as questdes decorrentes da execugéio do presente Contrato.

E por se acharem justas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias, para um sé
efeito, juntamente com duas testemunhas nomeadas e assinadas.

Francisco Beltrao, 28 de Agosto de 2025.

Pela COPEL DISTRIBUICAO S.A. Pelo C TRATANTE

Aprovado Eletronicamente 5 %1:‘
2
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