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INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO EM EDUCAÇÃO CONTINUADA E 

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

Secretaria Municipal de Saúde de Nova Esperança do Sudoeste – PR 

Ano-base: 2025 

 

1. Introdução 

A Secretaria Municipal de Saúde de Nova Esperança do Sudoeste, 

considerando os princípios do SUS e os dispositivos legais da Política Nacional 

de Educação Permanente em Saúde (PNEPS), propõe este plano de ação 

voltado à implementação de estratégias de Educação Continuada e 

Educação Permanente em Saúde, com foco na qualificação da força de 

trabalho, na melhoria do cuidado e no fortalecimento da gestão do trabalho. 

 

2. Objetivos 

Geral: 

Planejar e desenvolver ações de Educação Continuada e Educação 

Permanente em Saúde voltadas às equipes de saúde do município, com base 

nas necessidades do território e dos profissionais. 

Específicos: 

 Identificar as demandas de capacitação dos trabalhadores da saúde. 

 Promover processos formativos que valorizem o saber prático e o 

diálogo entre teoria e prática. 
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 Qualificar o cuidado e os processos de trabalho na atenção básica, 

hospital e serviços de apoio. 

 Estimular a autonomia, o pensamento crítico e o trabalho colaborativo. 

 Fortalecer o vínculo entre gestão, trabalhadores e usuários. 

 

3. Fundamentação Legal 

Este instrumento está fundamentado nas seguintes normativas: 

 Política Nacional de Educação Permanente em Saúde (Portaria GM/MS 

nº 1.996/2007) 

 Política Nacional de Educação Popular em Saúde (Portaria GM/MS nº 

2.761/2011) 

 Lei nº 8.080/1990 – Lei Orgânica da Saúde 

 Diretrizes da Comissão Intergestores Bipartite (CIB) 

 Planejamento anual da Secretaria Municipal de Saúde e metas do Plano 

Municipal de Saúde (2022–2025) 

 

4. Diretrizes Metodológicas 

 Valorização da prática como espaço de produção de saber. 

 Participação ativa dos profissionais no levantamento de necessidades e 

na construção dos processos formativos. 

 Educação como processo contínuo, problematizador e centrado na 

realidade local. 

 Integração entre os serviços de saúde, instituições de ensino e controle 

social. 

 Utilização de metodologias ativas (roda de conversa, estudo de caso, 

oficinas, PTS, etc.). 
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5. Levantamento de Necessidades Formativas  

As demandas formativas são levantadas com base em diagnósticos realizados 

junto às equipes, aos gestores e aos indicadores de saúde. 

Área / Tema Prioritário Profissionais-alvo Justificativa 

Higienização das mãos 
Técnicos, enfermeiros, 

motoristas e apoio 

Alta rotatividade e 

necessidade de 

padronização 

Manejo de situações de 

urgência no PA 

Médicos, enfermagem, 

condutores 

Pronto Atendimento com 

suporte à vida 

Prontuário eletrônico 

(PEC, e-SUS AB, etc.) 
Toda equipe da APS 

Melhoria da qualidade do 

registro e informação 

Saúde Mental e 

Abordagem de Crise 

Equipes de Saúde da 

Família 

Alta demanda e 

fragilidade na abordagem 

Atendimento humanizado 

ao idoso e à gestante 

Equipes 

multidisciplinares 

Prioridade do PMS e 

vulnerabilidade local 

Notificações e vigilância 

epidemiológica 
APS e vigilância 

Baixo número de 

notificações 

Ética, sigilo e 

responsabilidade 

profissional 

Todos os trabalhadores 
Reforçar princípios legais 

e éticos 

 

6. Cronograma Proposto  

Mês Tema Público-Alvo Modalidade 

Fevereiro Prontuário eletrônico e e- Enfermeiros, técnicos Oficina 
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Mês Tema Público-Alvo Modalidade 

SUS AB presencial 

Abril 
Urgência e emergência no 

PA 

Médicos, 

enfermagem, 

condutores 

Simulado e aula 

prática 

Junho 

Incentivo a doação de 

órgãos e doadores de 

sangue  

APS/ E-Multi 
Encontro 

temático 

Agosto 
Humanização e escuta 

qualificada 

Equipe 

multidisciplinar 
Oficina temática 

setembro 
Saúde Mental e Rede de 

Atenção Psicossocial 
APS/ E-Multi 

Roda de 

conversa 

Outubro 
Notificação de agravos e 

eventos 

Equipes da AB e 

vigilância 

Capacitação 

online 

Dezembro 
Avaliação e devolutiva das 

ações 
Toda equipe 

Reunião 

ampliada 

 

7. Estratégias de Monitoramento e Avaliação 

A Secretaria Municipal de Saúde adotará os seguintes instrumentos de 

avaliação das ações de educação: 

 Ficha de avaliação de participação e satisfação dos trabalhadores 

 Indicadores de melhoria de processos e qualidade da assistência 

 Relatórios semestrais de execução das ações formativas 

 Reuniões com coordenações e conselhos locais para escuta e ajustes 

 Registro das ações no sistema do Programa de Educação Permanente 

estadual/federal (quando aplicável) 
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8. Responsáveis pelo Planejamento e Execução 

Nome Cargo Função no Plano 

Neiva 

Giordani 
Diretora do Dpto. de Saúde Coordenação geral 

Carla 

K.Ticianeli  

Coordenadora Atenção Primaria em 

saúde 

Planejamento e 

acompanhamento 

Ana Paula 

Nedel 

RT enfermagem e Coordenadora 

Administrativa, Hospital Municipal São 

Matheus 

Apoio na execução e 

levantamento 

Daiane 

Tecchio 

Enfermeira responsável Vigilância Em 

saúde 

Apoio na execução e 

levantamento 

Karoline S. 

Rosa  
Psicóloga coord. De saúde mental 

Apoio na execução e 

levantamento 

 

9. Considerações Finais 

A efetivação da Educação Permanente e Continuada é uma estratégia 

fundamental para fortalecer o SUS no município, promovendo práticas mais 

resolutivas, participativas e integradas ao território. O compromisso da gestão 

com o desenvolvimento profissional da equipe visa garantir um atendimento 

qualificado e humanizado à população de Nova Esperança do Sudoeste. 
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Nova Esperança do Sudoeste – PR,  

 

Neiva de Lourdes Giordani 

Diretora do Departamento Municipal de Saúde 


