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Prefeitura Municipal de
Nova Esperanca
do Sudoeste

ESCALA DE ENFERMAGEM HOSPITAL MUNCIPAL SAO MATHEUS 15 NOVEMBRO 2025 A 14 DEZENBRO 2025

SERVIDOR | PROF | COREN 16 | 17 | 18 24 25|26 |27 | 28 | 29 30 | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
TATIANA TEC | 653294 P P P P3 P P P P P P F
EDSON TEC | 1340837 PP P3 | P P P P P E E P P P
LARISSA ENF | 828615 P P PE P P P P P P P
SHEILA ENF | 539151 P P P P P P P P3 P P PE
SIMONE TEC | 1067439 P P = EIR|[I [A s FIE|R | P P5 P P P P
ELIANE TEC | 1944300 F P P P P P P P P P P P P
RONALDO | ENF | 105139 N N N NE N N N N N N N3
MARLON TEC | 1325487 N N N NE N N N N N N N
WILLIAN ENF | 612.821 N N N N N N N N N3 N N N N
SIBELE TEC | 383265 N N N N N N N N N N N N F
CAROL TEC | 332348 N N N N N N N N N N N F
ELAINE TEC | 755625 P10 P10 P P P P P P3 P P P

. plantdo das 07

as 19

N: plantdo das 19 as 07 F: folga

PE: plantdo extra NE: noite extra N3: 19h as 22h P10: 10h as 22h P3:07h as 10h P5: das 07 as 12h

TATIANA, EDSON, SHEILA, ELIANE, RONALDO, MARLON SIBELE

5,71( 40 h semanais + 7 dias da semana) X30(dias do més) — 24 (feriado e ponto facultativo) = 147,3 +12 (feriado)= 159,3 (h que deverso ser trabalhadas) %

WILHAN 12=13’2
LARISSA 5,71( 40 h semanais + 7 dias da semana) X 24 (dias do més) -8 ( ponto facultativo) =129 (h que deverdo ser trabalhadas) % 12= 11
ELAINE 5,71( 40 h semanais + 7 dias da semana) X30(dias do més) — 24 (feriado e ponto facultativo) = 147,3= 159,3 (h que deverio ser trabalhadas) % 12=13.2
SIMONE 5,71( 40 h semanais + 7 dias da semana) X 20 (dias do més) -24 ( ponto facultativo) +12 (feriado) = 102,2 (h que deverdo ser trabalhadas) % 12= 8,5
FERIAS ! FERIADO | | LICENGA / ATESTADO | | ANTECIPACAO DO DIA FACULTATIVO

ESCALA SUJEITA A ALTERAGOES

A escala do Edson e Elaine, ndo esta respeitando o intervalo de 36h, por situacdes particulares e um vai fazer pro outro nos dias 16 e 23, lembrando que as trocas precisam ser comunicado a

enfermeira RT. Bom trabalho a todos.




