Est ado do Parana

6. Binmestre/ 2025

Uni dade Gestora : PREFEI TURA MUNI Cl PAL

1. Inpostos e Transferencias

A. | npostos
I PTU

- Principal 438.
I PTU - Ml t as/ Juros 3.
| PTU - Divida Ativa 93.
I PTU - D. A Miltas/Juros 41
I TBI - Principal 405.
I TBI - Multas/Juros 8.
I TBI - Divida Ativa 4.
ITBI - D.A Miltas/Juros
| RRF - Trabal ho - Poder Executivo 1. 295.
| RRF - Trabal ho - Poder Legislativo 42.
| RRF - Qutros Rendinmentos - Poder 220.
I SSQN - Princi pal 1.512
| SSON - Ml tas/ Juros 4,
| SSON - Divida Ativa 33.
| SSQN - D. A Ml tas/Juros 14.
Subtotal ...... 4.122.
B. Transferencias Correntes
Cota-Parte FPM - Cota Mensal - 15. 253.
Cota-Parte FPM - Cotas Extraordinarias - 1.500
Cota-Parte do | TR - Principal 23
Cota-Parte do ICMS - Princi pal 10. 068.
Cota-Parte do I PVA - Principal 1. 443
Cota-Parte do IPl - Minicipios - 145.
Subtotal ...... 28.435.
C. Transferencias de Capital
Subtotal ......
Total do Item1 ... 32. 557.
2. Total dos Inpostos e Transferencias (A+B+C) 32.557.
3. Valor Legal M ninp (25,00% 8. 139
4. Aplicacao na Manutencao e Desenvol vi nento do
Ensi no 8. 560

Percentual Aplicado .....
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( I Denonstrativo da Aplicacao na Manutencao e Desenvol vimento do Ensi no
Prefeitura Minic. Nova Esper. do Sudoeste Art.212 da CF, Emenda Consti tuci onal
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FONTE: Governanca Brasil - Execucao Orcanentaria e Contabilidade Publica, 20/Jan/2026, 16h
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