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LARISSA, TATI, ELIZANA, EDSON, ELAINE

5,71( 40 h semanais = 7 dias da semana) X31(dias do més) 8 (recesso) = 169 (h que deverdo ser trabalhadas) % 12=14

SHEILA, SIMONE, ELIANE

5,71{ 40 h semanais = 7 dias da semana) X31(dias do més) -& (recesso) + 12{recesso trabalhado) = 181 (h que deverdo ser trabalhadas) % 12=15

MARLOMN, SIBELE, CAROL, RONALDO, ANGELA

5,71( 40 h semanais = 7 dias da semana) X31(dias do més) -3 (recesso) + 6(recesso frabalhado) = 175 (h que deverdo ser frabalhadas) % 12=145

WILLIAN

5.71{ 40 h semanais = 7 dias da semana) X21(dias do més) -& (recesso) + § (recesso frabalhado) = 117.9 (h que deverao ser trabalhadas) % 12=10
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