CALA DE ENFERMAG

M HOSPITAL MUNCIPAL SAO MATHEUS 15 MAIO 2026 A 14 JUNHO 2026
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P: plantdo das 07 as 19

N: plantdo das 19 35 07 F: folga 8: 7h as 11h das 13h 33 17h  PE: plantdo extra NE: noite extra

TATI, LARISSA, EDSON,

5.71( 40 h semanais = 7 dias da semana) X31(dias do més) -24 (recesso) +12 {recesso rabalhado = 165 (h que deverdo ser trabalhadas) % 12= 14

DANGLEI, SIMONE, ELIANE

5,71( 40 h semanais = 7 dias da semana) X31(dias do més) -24 (recesso) + 24(feriado, trabalhado) = 177 (h que deverdo ser trabalhadas) % 12=15

EIBELE, CAROL, ROMALDO, ANGELA, WILLAN, SHEILA

5,71( 40 h semanais = T dias da semana) X31(dias do més) -24(recesso e feriado) + 12{recesso e feriado trabalhado) = 159 (h que deverao ser trabalhadas) %

12=13
MARLOM 5,71( 40 h semanais = 7 dias da semana) X 21(dias do més) = 119 {h gue deverio zer trabalhadas) % 12=10
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ESCALA SUJEITA A ALTERACOES




