Est ado do Parana

2. Bimestre/ 2026

Uni dade Gestora : PREFEI TURA MUNI Cl PAL

1. Inpostos e Transferencias

A. | npostos
I PTU

- Principal
I PTU - Ml t as/ Juros
| PTU - Divida Ativa 3.
IPTU - D. A Ml tas/Juros 1
I TBI - Principal 42.
I TBI - Multas/Juros
I TBI - Divida Ativa
ITBI - D.A Miltas/Juros
| RRF - Trabal ho - Poder Executivo 125.
| RRF - Trabal ho - Poder Legislativo 4.
| RRF - Qutros Rendinmentos - Poder 183.
I SSQN - Princi pal 281.
| SSON - Ml tas/ Juros 1.
| SSON - Divida Ativa
| SSQN - D. A Ml tas/Juros
Subtotal ...... 644.
B. Transferencias Correntes
Cota-Parte FPM - Cota Mensal - 3.999.
Cota-Parte FPM - Cotas Extraordinarias -
Cota-Parte do | TR - Principal
Cota-Parte do ICMS - Princi pal 2.053.
Cota-Parte do I PVA - Principal 637.
Cota-Parte do I[Pl - Municipios - Princip 31.
Subtotal ...... 6.722.
C. Transferencias de Capital
Subtotal ......
Total do Item1 ... 7. 366.
2. Total dos Inpostos e Transferencias (A+B+C) 7.366.
3. Valor Legal M ninp (25,00% 1.841.
4. Aplicacao na Manutencao e Desenvol vi nento do
Ensi no 2.458

Percentual Aplicado .....

Val ores Enpenhados

Bim Anteriores

630, 85

788,91

0,00
529, 60
216, 48
800, 93
006, 48

342, 40

0, 00
973, 25
973, 25
743, 31

. 547, 48

33,37%

( I Denonstrativo da Aplicacao na Manutencao e Desenvol vimento do Ensi no
Prefeitura Minic. Nova Esper. do Sudoeste Art.212 da CF, Emenda Consti tuci onal

N. 14/ 96, Leis n.9394/96 E 9424/ 96
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118.

89.

373.
-61.

275.
807.
2.937.

2.442.
209.
21.

6.419.
6.419.
1.604.

1. 446.

FONTE: Governanca Brasil - Execucao Orcanentaria e Contabilidade Publica, 02/Jun/2026, 08h

. 085, 93

0, 00
013, 28
013, 28
753, 32

170, 16
22,53%
e 45m

12.

13.
13.

119.

499.
. 286, 81
122.
557.
. 582, 39

. 452.

. 937.

. 495,
847.
52.

333.

785.
785.
. 446.

. 904.

Fol ha:

Tot al

551, 03
176, 34

. 175,21
. 947, 24
131.

875, 77
119,70
0,00
0, 00
458, 49

349, 38
045, 95

942, 83
47, 06

558, 20
323,50

0, 00
585, 65
456, 45
786, 40
276, 33

428, 33

0, 00
986, 53
986, 53
496, 63

717, 64
28, 32%



