MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana
LEI N° 1257/2026
14.04.2026

SUMULA: Autoriza o Fundo Municipal de Saude de
Nova Esperanca do Sudoeste/PR a conceder
subvencdo social & APAE - Associagdio de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do
Sudoeste/PR e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parand,
aprovou e eu JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1°Fica o Fundo Municipal de Salde de Nova Esperangca do Sudoeste/PR,

autorizado a conceder Subvencdo Social, no valor de R$ 46.256,00 (quarenta e seis

mil. duzentos e cinquenta e seis reais) & APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste/PR, CNPJ/MF n° 02.660.682/0001-94,
_ com sede Avenida Alexandre Bonetti, n° 369, Cenftro, Municipio de Nova Esperanca
" do Sudoeste/PR. ‘ |

§ 1° Além do valor principal previsto no caput, ficam igualmente auforizados a
concessdo dos valores correspondentes aos rendimentos de aplicagdo.

§ 2° O valor descrito no caput deste artigo e os rendimentos serdo repassados em
parcela Unica.

Art. 2° Em contrapartida da subvengdo recebida, a APAE se compromete a prestar
atendimento &s pessoas portadoras de necessidade especial residentes no Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, conforme Plano de Acdo apresentado pela
entidade. ' ‘ -

Art. 3° A APAE deverd prestar contas da subvengdo recebida no p‘ro:zo de até 180
dias apds o recebimento da parcela, bem como cumprir as demais cldusulas e
condicdes estabelecidas no Termo. '

Art. 4° O Depdsito dos Recursos se dard em conta individualizada, vinculada &
Instituic@o Bancaria Oficial.

§ 1° Os comprovantes de ordens bancdrias e transferéncia eletrénica de numerdrio
para pagamento das despesas, deverdo integrar a Prestacdo de Contas ao Poder
Executivo do Fundo Municipal de Satde de Nova Esperanga do Sudoeste/PR. -

§ 2° Os Recursos concedidos de que frata o caput e § 1°, do artigo 1° desta Lei,
poderdo ser aplicados no Mercado Financeiro, devendo os rendimenios obtidos,

integrarem a respectiva Prestagdo de Contas. g )
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Att. 5°0 ndo cumprimenio das finalidades e prazos estabelecidos nesta Lei,
acarretardo na devolucdo integral do valor atualizado monetariomente, em favor
do erdrio PUblico do Fundo Municipal de-Satde de Nova Esperanca do Sudoeste/PR. '

Art. 6° S80 responsdveis pela aplicagdo dos Recursos transferidos, o PreSIden’re eo
Tesoureiro da APAE - Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Novd _

Esperanca do Sudoeste/PR.

Ait. 7°Para fins de comprovagdo de gastos, seréo considerados as despesas
efetuadas com despesas correntes & partir da publicagdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL [de Nova Esperanga do Sudoes’re Es’rodo do
Parand em 14 de abril de 2026.

A yL/
AIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

LEI N° 1257/2026
14.04.2026

SUMULA: Autoriza o Fundo Municipal de Salde de Nova Esperanca do Sudoeste/PR a
conceder subveng&o social & APAE-Associagio de Pais € Amigos dos Excepcionais de
Nova Esperanga do Sudoeste/PR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, aprovou e eu
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Fundo Municipal de Salide de Nova Esperanga do Sudoeste/PR, autorizado
a conceder Subvengao Social, no valor de R$ 46.256,00 (quarenta e seis mil, duzentos
e cinquenta e seis reais) a APAE-Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Nova Esperanga do Sudoeste/PR, CNPJ/MF n® 02.660.682/0001-94, com sede Avenida
Alexandre Bonetti, n° 369, Centro, Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

§ 1° Além do valor principal previsto no caput, ficam iguaimente autorizados a concessao
dos valores correspondentes aos rendimentos de aplicagdo.

§ 2° O valor descrito no caput deste artigo e oS rendimentos seréo repassados em parcela
unica.

Art. 2° Em contrapartida da subvencdo recebida, a APAE se compromete a prestar
atendimento as pessoas portadoras de necessidade especial residentes no Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste/PR, conforme Plano de Agéo apresentado pela entidade.
Art. 3° A APAE devera prestar contas da subvengao recebida no prazo de até 180 dias
ap6s o recebimento da parcela, bem como cumprir as demais clausulas e condigbes
estabelecidas no Termo.

Art. 4° O Deposito dos Recursos se dara em conta individualizada, vinculada & Instituicéo
Bancaria Oficial.

§ 1° Os comprovantes de ordens bancarias e transferéncia eletronica de numerario para
pagamento das despesas, deveréo integrar a Prestac@o de Contas ao Poder Executivo do
Fundo Municipal de Saude de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

§ 2° Os Recursos concedidos de que trata o capute § 1°, do artigo 1° desta Lei, poderdo
ser aplicados no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integrarem a
respectiva Prestagéo de Contas.

Art. 5° O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos nesta Lei,
acarretarao na devolugdo integral do valor atualizado monetariamente, em favor do
erario Publico do Fundo Municipal de Saude de Nova Esperanga do Sudoeste/PR.
Art. 6° S&0 responsaveis pela aplicaggo dos Recursos transferidos, o Presidente e 0
Tesoureiro da APAE-Associaggo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga
do Sudoeste/PR.

Art. 7° Para fins de comprovagao de gastos, seréo considerados as despesas efetuadas
com despesas correntes a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana em 14 de abril de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Mateéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 15/04/2026.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http:lldioems.com.br
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TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO
SUDOESTE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE.

Pelo presente Termo de Colaborag&o, de um lado o Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, n° 750, Centro, CEP 85635-000,
neste ato representado pelo seu Prefeito Jaime da Silva Stang, portador CPF/MF sob
o n°. 718.246.349-00 e Cédula de ldentidade n°. 1958087-3 SESP/PR residente e
domiciliado a Avenida Vereador Guilherme Leandro, 183, Centro, na cidade de Nova
Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, ora denominado simplesmente de
MUNICIPIO, e de outro lado a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Nova Esperanca do Sudoeste, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n° 02.660.682/0001-94, situada na Avenida Alexandre Bonetti, n® 369, Centro, no
municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, CEP 85635-000, doravante
denominada de ENTIDADE, representada pelo seu Presidente, Bruno Reatto Neto,
brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 047.029.559-77 e
portador da Cédula de ldentidade n°. 8.151.449-6 SSP/PR, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGAO, que se regera pelas clausulas e condigbes a seguir
expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem como objeto formalizar a cooperacgao entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE acima identificada, visando o repasse financeiro, no valor
de R$46.256,00 (quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e seis reais), oriundo da
Emenda Parlamentar n° 37020012, Proposta de Incremento  Mac
36000713821202500, conforme plano de trabalho em anexo ao processo.

Paragrafo tnico: O Plano de Trabalho € pega do ato desta transferéncia voluntéria,
elaborado de acordo com o art. 8° da Resolugao 28/2011 do TCE/PR, e do art. 22 da
Lei n° 13.019/2014, e devera ser devidamente aprovado pelo MUNICIPIO. O Plano ¢
parte integrante deste termo independentemente de transcri¢éo, e a aplicacéo dos
recursos de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido exige a
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prévia alteracéo deste e sua aprovacgéo pelo MUNICIPIO, com no minimo 30 dias de
vigéncia do Termo, observada sempre a compatibilidade com o objeto pactuado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Para a execugdo do objeto, o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE o valor previsto na
Clausula Quarta em forma de recursos financeiros, que devera ser usado de acordo
com o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente termo tera vigéncia até a data de 31/05/2027, podendo ser prorrogado de
acordo com o contido nos artigos 106, 107 e 108 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do presente termo de colaboracdo € R$ 46.256,00 (quarenta e seis mil
duzentos e cinquenta e seis reais) sendo que sera repassado @ ENTIDADE na forma
do cronograma de desemboiso fisico-financeiro abaixo. P

Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo repassados em conta corrente unica e
especifica para este Termo de Colaboracdo, aberta em banco oficial, guardando
consonancia com as fases ou etapas de execug¢do do objeto, sob pena de aplicagdo
das penalidades previstas.

Paragrafo segundo: A prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera
realizada pelo Sistema Integrado de Transferéncia do Tribunal de Contas, em
conformidade com a Resolugdo n°® 28 de 06 de outubro de 2011, alterada pela
Resolucéo n°. 046/2014 do TCE/PR, a Instrucdo Normativa n® 061/2011 do Tribunal de
contas do Estado do Parana, além de sempre estar sujeito a fiscalizagdo da
Controladoria Interna do municipio e dos demais 6rgdos de controle externo e controle
social.

O recurso financeiro para cumprimento do estabelecido neste Termo esta vinculado ao
MUNICIPIO, e correra por conta da seguinte dotagéo orcamentaria:

05.00 — Secretaria Municipal de Satide

05.01 — Fundo Municipal de Saude

10.302.0024.2023 — Manut. Do Hospital Municipal S&o Matheus

33.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Paragrafo Terceiro: O cronograma de desembolso seguira o seguinte:
PARCELA VALOR EM R$
Parcela Unica R$ 46.256,00
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DE RECURSOS

As liberagOes das parcelas da transferéncia voluntaria serdo em estrita conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado e conforme cronograma de desembolso, exceto
nos ¢asos em que se identifique desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases, praticas atentatorias aos
principios da Administracdo, inadimplemento do executor em relagdo a outras
clausulas, ou quando o executor deixar de atender medidas saneadoras apresentadas
pelo MUNICIPIO ou pelo Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA SEXTA — DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A ENTIDADE devera utilizar os recursos de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho, permitindo-se a movimentagéo dos recursos somente para pagamento de
despesas mediante ordem bancaria ou transferéncia eletrénica em nome do credor. E
vedado:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, geréncia ou similar,

Il — Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado integrante’ do ‘quadro’ de
pessoal do MUNICIPIO, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

Il — Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, salvo apresentagdo de
novo plano de trabalho; '

IV — Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

V — Realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizag&o
monetéaria, inclusive as referentes a pagamentos e recolhimentos fora do prazo,
decorrente de culpa do agente da ENTIDADE;

VI — Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogé&o pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VIl - Transferéncia de recursos pUblicos como contribui¢des, auxilios ou subvencdes
as instituicbes privadas com fins lucrativos e a terceiros que n&o figurem como parte
no objeto deste termo;

VIl — Programas suplementares de alimentacdo, assisténcia medico- odontologlca
farmacéutica e psicologica, e outras formas de assisténcia social; :

IX — Obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a comunidade escolar.

Paragrafo Unico: No caso da entidade néo sujeita a procedimentos licitatérios, devera
utilizar dentro dos principios aplicaveis & Administragéo Publica, ou seja, realizacdo de
orcamentos de pesquisa de pregos (no minimo 3, com indicag&o de prego unitario),
atendendo aos principios da moralidade, eficiéncia, impessoalidade, economl(:ldade e
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legalidade, justificando expressamente a opg¢éo utilizada e adquirindo sempre os de
menor prec¢o cotado, de acordo com a Resolugédo n°. 028/2011 do TCE-PR.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO E RENDIMENTOS

Os recursos, enquanto nao empregados em sua finalidade, deverdo ser
obrigatoriamente aplicados e os rendimentos decorrentes da aplicagdo serdo
computados a crédito do presente termo e aplicados, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, ficando sujeito as mesmas condigdes de prestacéo de contas.

Paragrafo Gnico: A comprovacdo das despesas se dara por documentos revestidos
das formalidades legais, os quais deverdo conter, além da descricdo do bem ou
servico adquirido, expressa mengédo ao nimero do Termo de Colaboragado, seguido do
ano e do nome do 6rgdo concedente. O documenio deve ser certificado pelo
responsavel pelo recebimento das mercadorias ou servicos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONVENIADA
A ENTIDADE conveniada fica obrigada ao cumprimento de:

| — Atender a 51 alunos matriculados na ENTIDADE, conforme definido no seu Projeto
Politico-Pedagoégico;

Il — Observar as normas emanadas dos 6érgdos competentes do MUNICIPIO no que
Ihe couber, além de facilitar aos 6rgdos competentes do Municipio a superviséo e o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo,
assegurando aos mesmos a possibilidade de ter acesso as informagdes na area
administrava, contabil e nutricional; ' I

Il — Utilizar os recursos financeiros transferidos apenas para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste Termo, observando as normas estabelecidas nas
legislacdes.

IV — Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaboragéo em conta
corrente exclusiva, com aplicac&o financeira sobre os saldos;

V — Apresentar a prestagéo de contas dos recursos financeiros recebidos nos prazos e
formas estipulados pela Resolugdo n°. 028/2011, alterada pela Resolugdo . n°.
046/2014 e Instrugdo Normativa n°. 61/2011 do TCE/PR pelo Sistema SIT -
bimestralmente.

VI - Prestar informagdes ao MUNICIPIO, quando for solicitado, quaisquer
esclarecimentos sobre a aplicacdo dos recursos financeiros vinculados ao presente
Termo;

VIl - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos
auditores fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalacdes da
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APAE;

VIll - Cumprir na integra o Plano de Trabalho apresentado ao Municipio, ressalvadas
eventuais alteragdes feitas pelas partes em comum acordo;

IX - Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificagéo do instrumento, do Municipio, descri¢éo
do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situagdo da
prestacdo de contas da parceria;

X - Nao praticar desvio de finalidade na aplicacéo do recurso, atraso n&o justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execugdo da parceria e deixar de adotar as medidas sanedoras eventualmente
apontadas pela administracéo publica;

Xl - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal; ' S

Xl - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigio a sua execucéo.

Xlll - Se abster de utilizar os recursos decorrentes deste repasse para pagamento de
pessoal ou encarregados sociais por dotagdes das agdes de incremento ao custeio da
atencéo basica ou especializada de satde, conforme vedagdo expressa do art. 166, §
10, da Constituicdo Federal. C

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE fica obrigada a ressarcir o Municipio guando da
utilizag@o irregular ou ndo utilizagdo dos recursos repassados em atencao aos termos
deste Termo. ' :

Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o
artigo 22 da Lei n°. 13.019/14. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a
reformulacdo do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto. Cabera a
Comiss3do de Monitoramento e Avaliagdo nomeada apreciar a solicitagéo e manifestar-
se no prazo de 30 dias. o

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Para cumprimento do presente Termo de Colaboragéo, o MUNICIPIO obriga-se a:
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| — Transferir & ENTIDADE, conforme cronograma de desembolso, os recursos
econdmico-financeiros;

Il = Deduzir do valor repassado as despesas oriundas do apoio logistico @ ENTIDADE,
conforme Termo,

Il — Analisar e aprovar a prestacéo de contas da ENTIDADE; :

IV — Analisar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de trabalho
apresentado pela ENTIDADE;

V - Acompanhar e supervisionar periodicamente as acdes de alimentagéo e nutrigao
desenvolvidas pela ENTIDADE;

VI - Aplicar as penalidade previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias
a exigéncia da restituicio dos recursos transferidos;

VIl - Efetivar as devidas publicacdes do extrato deste instrumento;

VIl - Se necessario, no caso de paralisagéo, assumir a responsabilidade ou transferi-
la, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENEFICIOS PRESTADOS A ENTIDADE-PELO
MUNICIPIO

MUNICIPIO fornecera a ENTIDADE os respectivos de verbas parlamentares para' sua
utilizagdo estrita ao previsto na Portaria n° 1.661, de 26 de junho de 2019, e na
Portaria n°® 598, de 27 de margo de 2020, da Unigo, aplicavel para o incremento do
custeio de alta e média complexidade. - R

Paragrafo unico: A ENTIDADE compromete-se a utilizar os recursos para os devidos
fins a que foram destinados, conforme estabelecidos na Lei Municipal n® 1.176/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO E DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento ao disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei n° 13;019/14, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria municipal n°.
208/2019, realizara o monitoramento e avaliagdo desta parceria. S

Paragrafo Unico: Cumprindo o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14,
fica designado a Sra. Neiva Lourdes Giordani, Diretora do Departamento de Saude de
Nova Esperanga do Sudoeste/PR. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS S

Os recursos repassados, conforme Clausula Quarta, deverdo ser utilizados para
manutencio das unidades, viabilizando a qualidade no atendimento por meio de
reformas, manutencdo dos equipamentos e materiais permanentes e aquisicéo de
insumos, conforme exigido pelo Fundo nacional de Saude - FNS para o incremento

(46) 92001-7959 / (M (46) 35461207 - Av. lguagy, 750 - 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novéesperancvadosuciloeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

" MUNICIPIO DE "\

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

temporario do teto da media e alta complexidade - MAC.

Paragrafo Primeiro - E vedada a aplicagdo de valores advindos deste Termo em
quaisquer despesas néo previstas nos itens acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas dos recursos recebidos devera ser elaborada pela ENTIDADE,
atendendo as regulamentagdes legais pertinentes, e devera conter:

a) Notas fiscais atestadas, recibos e RPAs;

b) Extrato bancéario completo (aplicagbes e conta corrente);

c¢) Demais encargos a que a ENTIDADE estiver sujeita.

Paragrafo Primeiro: Acerca da prestacdo de contas no sistema SIT — Sistema
Integrado de Transferéncias, atendendo a regulamentagéo do TCE-PR, ficara a cargo
da ENTIDADE, devendo esta juntar todos os documentos pertinentes e & exigidos.

Paragrafo segundo: N&o sendo prestadas as contas devidas pela. ENTIDADE nos
prazos estabelecidos, o MUNICIPIO devera, sob pena de responsabilidade solidaria e
das demais cominacdes legais, instaurar Tomada de Contas Especial dentro de 30
(trinta) dias, observados 0s arts. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE/PR.
Instaurada a Tomada de Contas Especial, o MUNICIPIO comunicara o TCE/PR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO

Este Termo de Colaboragéo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito independentemente de interpelac&o judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia
da norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem'
quaisquer onus advindos desta medida, imputando-se as partes as responsabilidade
das obrigagbes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-lhes os
beneficios adquiridos no mesmo periodo. :

Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para a rescisdo deste Termo de Colaboragéo o
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas. : :

Paragrafo Segundo: A exting@o se dara no encerramento do prazo previsto ou em
termo aditivo de prazo celebrado. ’

Paragrafo Terceiro: A rescisdo deste Termo, quando resultar em danos ao erario;
ensejara Tomada de Contas Especial dos termos dos art. 233 e 234 do Regimento
Interno do TCE-PR. =
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Quando da conclus&o do objeto pactuado, da dentincia, da resciséo ou da extingao
deste instrumento, a ENTIDADE, no prazo improrrogavel de 30 dias, contados da
ocorréncia do evento, € obrigada a recolher & conta corrente a ser informada pelo
Departamento de Tesouraria ou através de Documento de Arrecadagéo Municipal -
DAM emitida pelo MUNICIPIO, os devidos valores conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: Sera devolvido eventual saldo remanescente dos recursos
financeiros repassados. Também sera devolvido o valor correspondente as despesas
comprovadas com documentos iniddneos ou  impugnados, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros, além do valor dos rendimentos de aplicagéo do
mercado financeiro, quando n&o se comprovar seu emprego na consecucéo do objeto.

Paragrafo Segundo: O valor total sera devolvido, atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel aos debitos da Fazenda
Publica a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

| - quando n&o for executado o objeto da avenga; ‘
Il — quando n&o forem apresentadas no prazo exigido as Prestactes de contas; .

Il = quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas
neste termo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato deste Termo de Colaboracdo ou de seus aditamentos no
Dirio Oficial do Municipio é condig&o indispensavel para a eficacia deste instrumento.
Devera ser providenciada pelo MUNICIPIO e deve conter os seguintes elementos:”

| - Espécie, numero e valor do instrumento;

Il — Denominacado, domicilio e inscricdo no CNPJ/MF dos participantes e nome e
inscricdo do CPF/MF dos signatarios;

{1l = Resumo do objeto;
IV — Crédito pelo qual ocorrera a despesa, numero e data da nota de empenho;

V — Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso €, se for o caso, 0
previsto para os exercicios subsequentes;

VI — Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Salto do Lontra — PR para dirimir qua’isque'r
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duvidas ou litigios que por ventura surjam da execugao deste termo.

E por estarem de pleno acordo com 0s termos deste Convénio, as partes firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma € para todos os efeitos legais.

Nova Esperanga do Sudoeste, em 29 de abril de 2026.

JAIME DA SILVA Assinado de forma cigialpor
STANG:718246349Q0 STANG71824634%00

Dados: 2026.04.29 15:12:36 -03'00"

Jaime da Silva Stang

Prefeito Municipal
ASSOCIACAQ DE PAIS E: . Assinado de forma digital por
AMIGOS DOS ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE
EXCEPCIONAIS DE N:02660682000194
N:02660682000194 Dados: 2026.04.29 09:55:55 -03'00" .

Bruno Reatto Neto
Representante da ENTIDADE

Testemunhas: :

Nome: Nome:
CPF; CPF:
Ass: Ass.:
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Quinta-Feira; 30 de Abril de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO
SUDOESTE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE.

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado o Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, n° 750, Centro, CEP 85635-000,
neste ato representado pelo seu Prefeito Jaime da Silva Stang, portador CPF/MF sob
o n°. 718.246.349-00 e Cédula de ldentidade n°. 1958087-3 SESP/PR residente e
domiciliado & Avenida Vereador Guilherme Leandro, 183, Centro, na cidade de Nova
Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, ora denominado simplesmente de
MUNICIPIO, e de outro lado a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Nova Esperanga do Sudoeste, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n° 02.660.682/0001-94, situada na Avenida Alexandre Bonetti, n® 369, Centro, no
municipio de Nova Esperanga do Sudoeste — PR, CEP 85635-000, doravante
denominada de ENTIDADE, representada pelo seu Presidente, Bruno Reatto Neto,
brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 047.029.559-77 e
portador da Cédula de Identidade n°. 8.151.449-6 SSP/PR, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGAO, que se regera pelas clausulas e condigbes a seguir
expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragio tem como objeto formalizar a cooperagao entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE acima identificada, visando o repasse financeiro, no valor
de R$46.256,00 (quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e seis reais), oriundo da
Emenda Parlamentar n° 37020012, Proposta de Incremento Mac
36000713821202500, conforme plano de trabalho em anexo ao processo.

Paragrafo Gnico: O Plano de Trabalho é peca do ato desta transferéncia voluntaria,
elaborado de acordo com o art. 8° da Resolugdo 28/2011 do TCE/PR, e do art. 22 da
Lei n°. 13.019/2014, e devera ser devidamente aprovado pelo MUNICIPIO. O Plano é
parte integrante deste termo independentemente de transcrigdo, e a aplicagéo dos
recursos de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido exige a
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prévia alteragdo deste e sua aprovacéo pelo MUNICIPIO, com no minimo 30 dias de
vigéncia do Termo, observada sempre a compatibilidade com o objeto pactuado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO

Para a execugao do objeto, 0 MUNICIPIO repassara & ENTIDADE o valor previsto na
Clausula Quarta em forma de recursos financeiros, que devera ser usado de acordo
com o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente termo tera vigéncia até a data de 31/05/2027, podendo ser prorrogado de
acordo com o contido nos artigos 106, 107 e 108 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do presente termo de colaboragéo & R$ 46.256,00 (quarenta e seis mil
duzentos e cinquenta e seis reais) sendo que sera repassado a ENTIDADE na forma
do cronograma de desembolso fisico-financeiro abaixo.

Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo repassados em conta corrente Unica e
especifica para este Termo de Colaboraggo, aberta em banco oficial, guardando
consonancia com as fases ou etapas de execugdo do objeto, sob pena de aplicagéo

das penalidades previstas.

Paragrafo segundo: A prestagao de contas sobre a aplicagdo dos recursos serd
realizada pelo Sistema Integrado de Transferéncia do Tribunal de Contas, em
conformidade com a Resolugdo n° 28 de 06 de outubro de 2011, alterada pela
Resolugao n°. 046/2014 do TCE/PR, a Instrugéio Normativa n® 061/2011 do Tribunal de
contas do Estado do Parana, além de sempre estar sujeito a fiscalizagdo da
Controladoria Interna do municipio e dos demais érgaos de controle externo e controle
social.

O recurso financeiro para cumprimento do estabelecido neste Termo esta vinculado ao
MUNICIPIO, e correra por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

05.00 — Secretaria Municipal de Saude

05.01 — Fundo Municipal de Satde

10.302.0024.2023 — Manut. Do Hospital Municipal Szo Matheus

33.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Paragrafo Terceiro: O cronograma de desembolso seguiré o seguinte:

PARCELA VALOR EM R$
Parcela Gnica R$ 46.256,00

alravés dosite.
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Quinta-Feira, 30°de Abril de 2026

CLAUSULA QUINTA ~ DA LIBERAGAO DE RECURSOS

As liberagdes das parcelas da transferéncia voluntaria serédo em estrita conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado e conforme cronograma de desembolso, exceto
nos casos em que se identifique desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases, praticas atentatérias aos
principios da Administragdo, inadimplemento do executor em relagdo a outras
clausulas, ou quando o executor deixar de atender medidas saneadoras apresentadas
pelo MUNICIPIO ou pelo Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA SEXTA — DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A ENTIDADE devera utilizar os recursos de acordo com o prévisto no Plano de

Trabalho, permitindo-se a movimentagao dos recursos somente para pagamento de
despesas mediante ordem bancaria ou transferéncia elefrénica em nome do credor. E
vedado:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, geréncia ou similar;

il - Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado integrante do quadro de
pessoal do MUNICIPIO, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

11l — Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, salve apresentagdo de
novo plano de trabalho;

IV - Realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

V - Realizagao de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou atualizag&o
monetaria, inclusive as referentes a pagamentos e recolhimentos fora do prazo,
decorrente de culpa do agente da ENTIDADE;

VI - Realizagio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais nédo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VIl = Transferéncia de recursos publicos como contribuigbes, auxilios ou subvengdes
as instituigdes privadas com fins lucrativos e a terceiros que n&o figurem como parte
no objeto deste termo;

Vill - Programas suplementares de alimentacao, assisténcia médico-odontolégica,
farmacautica e psicolégica, e outras formas de assisténcia social;

IX -~ Obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indirstamente a comunidade escolar.

Paragrafo Unico: No caso da entidade nao sujeita a procedimentos licitatorios, devera
utilizar dentro dos principios aplicaveis & Administragéo Puablica, ou seja, realizacéo de
orgamentos de pesquisa de pregos (no minimo 3, com indicagio de prego unitario),
atendendo avs principios da moralidads, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e
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legalidade, justificando expressamente a opgéo utilizada e adquirindo sempre os de
menor prego cotado, de acorde com a Resolugéo n°. 028/2011 do TCE-PR.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO E RENDIMENTOS

Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser
obrigatoriamente aplicados e os rendimentos decorrentes da aplicagdo serdo
computados a crédito do presente termo e aplicados, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, ficando sujeito s mesmas condiges de prestagao de contas.

Paragrafo Unico: A comprovagéo das despesas se dard por documentos revestidos
das formalidades legais, os quais deveréo conter, além da descrigdo do bem ou
servigo adquirido, expressa mengéc ao niimero do Termo de Colaboragao, seguido do
ano e do nome do drgdo concedente. O documento deve ser certificado pelo
responsavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONVENIADA
A ENTIDADE conveniada fica obrigada ao cumprimento de:

| — Atender a 51 alunos matriculados na ENTIDADE, conforme definido no seu Projeto
Politico-Pedagégico;

il — Observar as hormas emanadas dos orgdos competentes do MUNICIPIO no que
Ihe couber, além de facilitar aos 6rg@os competentes do Municipio a supervisdo e o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo,
assegurando aos mesmos a possibilidade de ter acesso as informagbes ha area
administrava, contabil e nutricional;

It - Utilizar os recursos financeiros transferidos apenas para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste Termo, observando as normas estabelecidas nas
legislages.

IV = Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaboragaa em conta
corrente exclusiva, com aplicagéo financeira sobre os saldos;

V — Apresentar a prestagéo de contas dos recursos financeiros recebidos nos prazos e
formas estipulados pela Resolugdo n°. 028/2011, alterada pela Resolugdo n°.
046/2014 e Instrugac Normativa n°. 61/2011 do TCE/PR pelo Sistema SIT —
bimestralmente.

VI - Prestar informages ao MUNICIPIO, quando for solicitado, quaisquer
esclarecimentos sobre a aplicagdo dos recursos financeiros vinculados ac presente
Termo;

VIl - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos
auditores fiscais do Tribural de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da
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APAE;

Vill - Cumprir na integra o Plano de Trabalho apresentado ac Municipio, ressalvadas
eventuais alteragdes feitas pelas partes em comum acordo;

IX - Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes, com as seguintes
informagBes: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do Municipio, descrigao
do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situagdo da
prestagéo de contas da parceria; : '

X - Nao praticar desvio de finalidade na aplicag&o do recurso, atraso néo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, . praticas - atentatérias aos principios
fundamentais da Administragdo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na
execugdo da parceria e deixar de adotar as medidas sanedoras- eventualmente
apontadas pefa administragéo puablica;

X! - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Xil - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no
termo de colaboragdo ou de fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil
em relacéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restrigao & sua execugéo.

Xill - Se abster de utilizar os recursos decorrentes deste repasse para pagamento de
pessoal ou encarregados sociais por dotagdes das agdes de incremento ao custeio da
atencao basica ou especializada de saude, conforme vedagao expressa do art. 166, §
10, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE fica obrigada a ressarcir o Municipio quando da
utilizaco irregular ou ndo utilizagho dos recursos repassados em atengéo aos termos
deste Termo.

Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o
artigo 22 da Lei n®. 13.019/14. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a
reformulagac do Plano de Trabalho, sendo vedada a raudanga de objeto. Caberd a
Comissédo de Monitoramento e Avaliag&o nomeada apreciar a solicitagé@o e manifestar-
se no prazo de 30 dias.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Para cumprimento do presente Termo de Colaborag&o, 0 MUNlCiPlO obriga-se a:

Diario Oficia

Ano XV - Edicao N¢ 3601

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 97053

| — Transferir 2 ENTIDADE, conforme cronograma de desembolso, 0s recursos
econdmico-financeiros;

I — Deduzir do valor repassado as despesas oriundas do apoio logistico & ENTIDADE,
conforme Termo;

ill — Analisar e aprovar a prestagdo de contas da ENTIDADE;

IV — Analisar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de trabalho
apresentado pela ENTIDADE;

V - Acompanhar e supervisionar periodicamente as agbes de alimentagéo e nutrigdo
desenvolvidas pela ENTIDADE;

VI - Aplicar as penalidade previstas e proceder &s sangdes administrativas necessarias
4 exigéncia da restituigao dos recursos transferidos;

VI! - Efetivar as devidas publicagdes do extrato deste instrumento;

Vil - Se necessario, no caso de paralisagéo, assumir a responsabilidade ou transferi-
la, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENEFICIOS PRESTADOS A ENTIDADE PELO
MUNICIPIO

MUNICIPIO fornecera a4 ENTIDADE os respectivos de verbas parlamentares para sua
utilizagéo estrita ao previsto na Portaria n® 1.661, de 26 de junho de 2019, e na
Portaria n° 598, de 27 de margo de 2020, da Uniéo, aplicavel para o incremento do
custeio de alta e média complexidade.

Paragrafo tnico: A ENTIDADE compromete-se a utilizar os recursos para 0s devidos
fins a que foram destinados, conforme estabelecidos na Lei Municipal n® 1.176/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO E DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento ao disposto na alinea “h do artigo 35 da Lei n° 13.019/14, a
Comiss30 de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria municipal n°.
208/2019, realizara o monitoramento e avaliaggo desta parceria.

Paragrafo Unico: Cumprindo o disposto na alinea “g" do artigo 35 da Lein®. 13.019/14,
fica designado a Sra. Neiva Lourdes Giordani, Diretora do Departamento de Sadde de
Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APLICAGAD DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos repassados, conforme Clausula Quarta, deverdo ser utilizados para
manutengdo das unidades, viabilizando a qualidade no atendimento por meio de
reformas, manutengdio dos equipamentos e materiais permanentes e aquisi¢ao de
insumos, conforme exigido pelo Fundo nacional de Satde - FNS para o incremento
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temporario do teto da média e alta complexidade - MAC.

Paragrafo Primeiro - E vedada a aplicagdo de valores advindos deste Termo em
quaisquer despesas néo previstas nos itens acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestaggo de contas dos recursos recebidos devera ser elaborada pela ENTIDADE,
atendendo as regulémentaq:()es legais pertinentes, e devera conter:

a) Notas fiscais atestadas, recibos e RPAs;

b) Extrato bancério completo (aplicagdes e conta corrente);

¢) Demais encargos a que a ENTIDADE estiver sujeita.

Paragrafo Primeiro: Acerca da prestagdo de contas no sistema SIT — Sistema
Initegrado de Transferéncias, atendendo a regulamentacao do TCE-PR, ficard a cargo
da ENTIDADE, devendo esta juntar todos os documentos pertinentes e 14 exigidos.

Paragrafo segundo: Néo sendo prestadas as contas devidas pela ENTIDADE nos
prazos estabelecidos, o MUNICIPIO devera, sob pena de responsabilidade solidaria e
das demais cominagdes legais, instaurar Tomada de Contas Especial dentro de 30
(trinta) dias, observados os arts. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE/PR.
Instaurada a Tomada de Contas Especial, 0 MUNICIPIO comunicaré o TCE/PR.

CL.AUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO

Este Termo de Colaboragéio podera ser denunciado, por escrito, a quaiquer tempo, &
rescindido de pleno direito independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas ostabelecidas na legislagédo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia
da norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem
quaisquer &nus advindos desta medida, imputando-se as partes as responsabilidade
das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-ihes os
peneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para a rescisao deste Termo de Colaboragéo o
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas.

Paragrafo Segundo: A extingéo se daré no encerramento do prazo previsto ou em
termo aditivo de prazo celebrado.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo deste Termo, quando resultar em danos ao erario,
ensejara Tomada de Contas Especial dos termos dos ait. 233 e 234 do Regimento
Interno do TCE-PR.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdo ou da extingdo
deste instrumento, a ENTIDADE, no prazo improrrogavel de 30 dias, contados da
ocorréncia do evento, é obrigada a recolher a conta corrente a ser informada pelo
Departamento de Tesouraria ou através de Documento de Arrecadagio Municipal —
DAM emitida pelo MUNICIPIO, os devidos valores conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: Sera devolvido eventual saldo remanescente dos recursos
financeiros repassados. Também sera devolvido o valor correspondente &s despesas
comprovadas com  documentos inidoneos ou  impugnados,  atualizados
monetariamente e acrescidos de juros, além do valor dos rendimentos de aplicagdo do
mercado financeiro, quando ndo se comprovar seu emprego na censecugéo do objeto.

Paragrafo Segundo: O valor total sera devolvido, atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais, na forma da legislagao aplicavel aos débitos da Fazenda
Publica a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

| - quando néo for executado o objeto da avenga;
Il - quando néo forem apresentadas no prazo exigido as Prestagdes de contas;

W1l - quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas
neste termo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato deste Termo de Colaboragdo ou de seus aditamentos no
Diario Oficial do Municipio é condigéo indispensavel para a eficacia deste instrumento.
Devera ser providenciada pelo MUNICIPIO e deve conter os seguintes elementos:

| — Espécie, numero e valor do instrumento;

Il — Denominagao, domicilio e Inscrigéo no CNPJ/MF dos participantes e nome €
inscrigao do CPF/MF dos signatarios;

Il - Resumo do objeto;
IV — Crédito pelo qual ocorreré a despesa, nimero e data da nota de empenho;

V — Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicioc em curso e, se for o caso, 0
previsto para os exercicios subsequentes;

VI - Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Salto do Lontra — PR para dirimir quaisquer

davidas ou litigios que por ventura surjam da execugao deste termo.

E por estarem de pleno acordo com os termos deste Convénio, as partes firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor € forma e para todos os efeitos legais.

Nova Esperanga do Sudoeste, em 29 de abril de 2026.
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Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste

Entidade Mantenedora da Escola Renascendo para a Vida — Modalidade Ed. Especial

Telefone: 46 99926-0357 ‘E-mail: apaevida.nes@gmail.com
by b8 Fundada em 17/03/1998
@ e . . ) . o
RO LGS Reconhecida de Utilidade Publica Municpal Lei N° 194/99 de 06/05/1999
ﬁﬁm%‘ Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei N° 12916 de 30/08/2000

CNPJ: 02.660.682/0001-94
Avenida Alexandre Bonetti, 369, Centro, CEP 85.635-000 Nova Esperanga do Sudoeste

PLANO DE TRABALHO — INCREMENTO MAC

1 - ORGAO CONCEDENTE: Ministério da Saude SECRETARIA Executiva-
Fundo Nacional de Saude.

ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Parlamentar n® 37020012

Proposta de Incremento Mac 36000713821202500
VALOR TOTAL: R$ 46.256,00

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA: Recurso  Custeio Média Alta
Complexidade.
2 . DADOS DA INSTITUIGAO PROPONENTE:

Nome da Instituicdo: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de
Nova Esperanga do Sudoeste - PR

CNPJ: 02.660.682/0001-94

CNES: 5468051

Endereco: Av. Alexandre Bonetti, 369 — Centro
Cidade/UF: Nova Esperanga do Sudoeste — PR
CEP: 85.635-000

Telefone: (46) 99926-0357

E-mail Institucional: apaevida.nes@gmail.com

Dados Bancarios:
Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 2565 - 8

Conta Corrente: 30.830-7




Periodo de Execugéo: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de sua publicagao.
3 - DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome: Bruno Reatto Neto

Fungéo: Presidente

RG: 8.151.449-6 SSP/PR

CPF: 047.029.699-27

Telefone/Celular: (46) 98401-6491

E-mail Pessoal: brunoreatto.apaenes@gmail.com

Endereco Residencial: Avenida Vereador Guilherme Leandro
Cidade/UF: Nova Esperanga do Sudoeste — PR

CEP: 85.635-000

4 - DESCRIGAO DA REALIDADE:

A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste presta atendimento
especializado a 51 usuarios com diagnostico de deficiéncia intelectual,
deficiéencia multipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD),

atualmente compreendidos dentro doTranstorno do Espectro Autista (TEA).

O perfil assistencial dos usuarios caracteriza-se por elevado grau de
dependéncia funcional, evidenciado por bomprometimentos cognitivos, motores
e adaptativos significativos, 0s quais demandam suporte continuo e integral para
a realizagdo das Atividades de Vida Diaria (AVDs), tais como higiene pessoal,
alimentagdo e mobilidade. Observa-se, ainda, a presenca recorrente de
comorbidades comportamentais € emocionais, incluindo episédios de
autoagressividade, heteroagressividade e agitagdo psicomotora, o que
intensifica a necessidade de intervencées terapéuticas sistematicas,

individualizadas e baseadas em abordagens multiprofissionais especializadas.




No que se refere ao contexto socioecondmico, a maioria dos usuarios €
oriunda de familias em situagdo de vulnerabilidade social, residentes em areas
periféricas e também na zona rural do municipio. Esse cenario € frequentemente
marcado por baixa renda, fragilidade dos vinculos familiares e restrito acesso as

politicas publicas, o que agrava as condicdes de desenvolvimento e inclusédo
social dos assistidos.

Dessa forma, a instituigdo configura-se, em muitos casos, como o Unico
equipamento de referéncia para acesso a direitos fundamentais, tais como saude
especializada, educagao adaptada, assisténcia social e, em diversas situacoes,
seguranga alimentar.

Diante da complexidade apresentada, a garantia de um atendimento digno,
humanizado e resolutivo requer a manutencao de uma estrutura organizada e
adequada, que contemple: Equipe técnica multiprofissional qualificada, com
atuacdo nas dareas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e demais
especialidades necessarias; Disponibilidade continua de equipamentos de
reabilitacao; Oferta regular de materiais de consumo, incluindo itens de higiene,

limpeza, expediente e recursos pedagogicos e terapéuticos;

Esses elementos sao indispensaveis para assegurar um ambiente
terapéutico seguro, acolhedor e em conformidade com as normativas sanitarias
vigentes, bem como para garantira continuidade e a qualidade dos atendimentos

ofertados.

5 - SERVIGOS OFERTADOS

A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste mantém regime de funcionamento
de segunda a sexta-feira, em dois turnos: matutino (07h20 as 11h40) €
vespertino (13h20 as 17h40). Para assegurar a transdisciplinaridade do
atendimento, a instituigdo conta com um quadro de profissionais qualificados,

distribuidos da seguinte forma:

Corpo Docente: 08 Professores Regentes, 01 Professor de Artes, 01 Professor

de Educagcao Fisica e 01 Pedagoga.




Equipe de Saude e Reabilitagdo: Fonoaudiologa, Fisioterapeuta, Assistente

Social, Médico Psiquiatra, Psicologa.

Gestio e Operacional: 01 Diretora, 01 Secretaria, 01 Auxiliar Administrativo, 01

Merendeira, 03 Auxiliares Operacionais e 02 Profissionais de Servigos Gerais.
5.1- SERVICOS OFERTADOS POR EIXO DE ATUAGAO:

A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste desenvolve suas agbes de
forma integrada, organizada em trés eixos fundamentais: Educacao, Saude e
Assisténcia Social, assegurando atendimento interdisciplinar as pessoas com

deficiéncia intelectual, multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA).

> EIXO EDUCAGAO: Compreende a oferta de atendimento educacional
especializado, voltado ao desenvolvimento global dos usuarios,
respeitando suas limitagbes potencialidades. o

> EIXO SAUDE: Voltado a reabilitagao, promogédo e manutengao da satde
dos usuarios atendidos pela APAE de Nova Esperanga do Sudoeste,
considerando o perfil de média e alta complexidade e a necessidade de
intervencdes continuas e especializadas. As agdes sao desenvolvidas por
equipe técnica multiprofissional, de forma interdisciplinar, sistematica e
centrada no usuario, com foco na melhoria da funcionalidade, autonomia
e qualidade de vida.

» EIXO ASSISTENCIA SOCIAL: Destinado ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, bem como a garantia de acesso'a direito‘hs

socioassistenciais.

Para viabilizar a execugéo dos servicos nos trés eixos, a instituicdo mantem:

« Equipe técnica multiprofissional qualificada
. Estrutura fisica adequada
. Materiais de consumo (higiene, limpeza, pedagogicos e terapéuticos)

. Equipamentos de apoio a reabilitagao

5.2- Acoes Estratégicas de Prevengio e Promogéo a Saude:




Para além do suporte clinico, a instituicdo mantém um cronograma permanente

de intervencdes preventivas e intersetoriais, estruturado em trés eixos principais:

« Prevengio de Deficiéncias: Execucao de campanhas de sensibilizagao

e palestras educativas em escolas e espagos comunitarios. O foco central

reside na disseminagio de informagoes sobre causas evitaveis, com
énfase especial nos cuidados pré e perinatais.

« Educagio para a Inclusdo: Promocéo de debates e agoes pedagogicas
sobre o respeito as diferengas € a importancia da inclusao social. O
trabalho inicia-se na educagao infantil para combater precocemente 0
estigma e o preconceito.

e Vigilancia e Intervengdo Precoce: Atuagao coordenada -com. -as
Secretarias de Salde e Educagao para a busca ativa de criangas .com
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, assegurando O

encaminhamento ceélere para protocolos terapéuticos.

6 - JUSTIFICATIVA PARA FORMALIZAGAO:

A APAE de Nova Esperanca do Sudoeste desempenha papel essenmal
na garantia de direitos das pessoas com deficiéncia no mun|C|p|o espeCIalmente
no que se refere ao acesso a servicos especializados de reabilitagdo e

desenvolvimento funcional.

Considerando o perfil dos usuarios atendidos — caracterizado por
comprometimentos cognitivos, motores € comportamentais de alta complexidade
_ evidencia-se a necessidade de intervencdes continuas € sistematizadas,
conduzidas por equipe técnica multiproﬁs}sional, com destaque para as areas de

Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia.

A Terapia Ocupacional atua diretamente na promogéo da autonomia €
independéncia nas Atividades de Vida Diaria (AVDs), favorecendo .0
desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e adaptativas. Ja a
Fonoaudiologia € fundamental para ©O desenvolvimento da comunicagao,
linguagem e degluticao, aspectos essenciais para a interacao social, seguranga‘

alimentar e qualidade de vida dos usuarios.




Entretanto, a manutengdo desses servicos especializados esta
diretamente condicionada a disponibilidade de recursos financeiros que
viabilizem tanto a contratagéo e/ou remuneracgao dos profissionais guanto a

aquisicdo de materiais de consumo indispenséaveis para a execucdo das
atividades terapéuticas.

Destaca-se que os materiais de consumo — incluindo itens de higiene,
limpeza, expediente e recursos pedagogicos e terapéuticos — s@o fundamentais
para garantir condigoes adequadas de atendimento, respeitando critérios de
biosseguranga, organizacao institucional e efetividade das intervencoes

realizadas.

Adicionalmente, o contexto de vulnerabilidade socioecondmica das
familias atendidas limita significativamente a possibilidade de acesso a servigos
privados, reforcando a dependéncia da instituicao como principal — e, em muitos
casos, unico — suporte especializado disponivel no territorio. Nesse sentido, 0

presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de:

. Assegurar os atendimentos especializados em Terapia Ocupacional e
Fonoaudiologia;

« Garantir a qualidade e @ efetividade das intervengoes terapéuticas;

. Manter condicdes adequadas de funcionamento institucional;

. Promover a melhoria da qualidade de vida, autonomia e inclusdo social

dos usuarios atendidos;

Dessa forma, o investimento proposto configura-se  COMO medida
indispensavel para a manutengdo e qualificagao dos servigos ofertados,
contribuindo diretamente para a efetivacao de direitos e para a reducdo das

desigualdades sociais que impactam o pﬁb[ico atendido.

7- PUBLICO-ALVO

O presente projeto destina-se ao atendimento especializado de 51
(cinquenta e um) usuarios vinculados a APAE de Nova Esperanga do Sudoeste,
abrangendo todo o ciclo de vida — criancas, adolescentes, jovens, adultos e

idosos — com diagndstico de deficiéncia intelectual e deficiéncia multipla.




O projeto também contempla, de forma complementar e transdisciplinar, 0
atendimento as familias dos usuarios, reconhecendo seu papel fundamental no

processo de cuidado e desenvolvimento. As agdes voltadas as familias incluem:

« Orientagdo quanto ao manejo diario e cuidados domiciliares;
« Suporte psicossocial;
. Fortalecimento de vinculos familiares;

« Encaminhamentos a rede de protecao social, quando necessario;

Dessa forma, o publico-alvo do projeto compreende nao apenas 0s usuarios
diretos, mas também seus ntcleos familiares, ampliando o impacto das acbes e
contribuindo para a promogao de melhores condigdes de vida, cuidado e incluséo

social.

8 - OBJETIVOS DO PROJETO:

8.1 - Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral, a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.atendidas
pela APAE de Nova Esperanga do Sudoeste, por meio da oferta continua de
servicos especializados nas areas de salude, educagao e assisténcia “social;
garantindo atendimento humanizado, interdisciplinar e adequado ao nivel de

média e alta complexidade.
8.2 - Objetivos Especificos

. Assegurar os atendimentos especializados em Terapia Ocupacional e
Fonoaudiologia;

. Promover o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras,
comunicacionais e funcionais dos. usuarios;

. Estimular a autonomia nas Atividades de Vida Diaria (AVDs), contnbumdo
para maior independéncia dos assistidos; ,

. Favorecer o desenvolvimento da comunicacio verbal e/ou alternativa,

ampliando a interagao social dos usuarios;




o Fortalecer os vinculos familiares por meio de orientagc")es,'
acompanhamento e suporte psicossocial;

« Garantir condigbes adequadas de atendimento por meio da
disponibilizacdo de materiais de consumo e recursos terapéuticos;

« Contribuir para a incluséo social e o acesso a direitos das pessoas com
deficiéncia atendidas;

« Realizar acompanhamento sistematico da evolugdo dos usuarios por
meio de avaliagdes e registros técnicos;

« Integrar acdes entre os eixos de saude, educacéo e assisténcia social,
assegurando atendimento integral e continuo;

9 - DESCRIGAO DO PROJETO E METODOLOGIA DA EXECUGAO:

A execugéo do projeto ocorrera de forma integrada entre as areas de

Saude, Educacgéao e Assisténcia Social, seguindo as etapas descritas abaixo:

Acolhimento e Planejamento Terapéutico Individual (PTI): Cada um dos 51
usuarios passard por uma avaliagdo técnica da equipe multidisciplinar para a
atualizacdo de seu Plano Terapéutico Individual. A execugdo do presente
projeto, ser4 voltada a oferta de atendimentos especiaiizados ..em
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, bem como a utilizagédo de materiais
de consumo essenciais, considerando o perfil de média e alta complexidade

dos usuarios atendidos.

As agbes serdo desenvolvidas com base em uma abordagem
individualizada, interdisciplinar e centrada no usuario, V|sando a promogao

do desenvolvimento funcional, comunicacional e da autonomia.

Os atendimentos ocorrerdo de forma: Individualizada, conforme avahagao
técnica e grau de comprometimento, Em pequenos grupos, quando mdlcado
com foco em socializagéo e funcionalidade. Cada usuario sera acompanhado por
meio de um Plano Individual de Atendimento (PIA), contendo objetlvos

terapéuticos, estratégias e avaliagéo continua da evolugao.




Os atendimentos em Terapia Ocupacional tera como foco o desenvolvimento
da autonomia nas Atividades de Vida Diaria (AVDs) e a funcionalidade global do
usuario. Principais agbes: Treinamento de AVDs (alimentagdo, higiene,
vestuario); Estimulagcdo motora fina e grossa; Intervencbes em integracao
sensorial: Desenvolvimento de habilidades cognitivas e adaptativas; Organizagao

de rotina e manejo comportamental.

Os atendimentos em Fonoaudiologia sera direcionada‘ ao
desenvolvimento da comunicagdo e das funcdes orais. Principais agoes:
Estimulacdo da linguagem oral efou alternativa; Desenvolvimento da
comunicacao funcional; Intervencdes em distirbios de fala e linguagem;

Atendimento a disfagia (degluticao); Orientagao as familias.

Manutencéo, Adequagéo do Ambiente Terapéutico e Utilizagao de Insumos:
Para garantir a seguranga, a qualidade e a continuidade dos atendimentos, a
APAE de Nova Esperanga do Sudoeste realizara acgbes continuas de
manutencgio e adequacgéo do ambiente terapéutico onde serao executadas
manutengdes preventivas e corretivas da infraestrutura fisica, visando a
conservagao dos espagcos utilizados nos atendimentos, bem como a adequacgao
das condicbes de uso, acessibilidade, funcionalidade e organizagéo dos
ambientes. Paralelamente, 0s recursos do projeto serao aplicados na aquisi¢ao

de insumos essenciais, conforme descrito a seguir:

& Materiais de Higiene e Limpeza: Destinados & manutengéo das condigdes
sanitarias adequadas dos ambientes terapéuticos, incluindo: Higienizagao de
salas de atendimentos e espagos de uso comum; Limpeza € desinfecgao de
materiais e equipamentos terapéuticos; Garantia de condigbes adequadas de

biosseguranga para usuarios e profissionais.

& Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): Utilizados para assegurar a
protecdo dos profissionais e usuarios durante os atendimentos: - Luvas
descartaveis; Mascaras de protecdo; Aventais € jalecos; Toucas e itens

conforme protocolos sanitarios;




& Géneros Alimenticios: Destinados ao suporte nutricional dos usuarios

durante o periodo de permanéncia na instituicdo: Alimentos basicos para preparo
de refeicdes e lanches; Itens adequados as necessidades especificas dos
usudrios (quando necessario); Apoio a atividades terapéuticas relacionadas a
alimentacéo e degluticio. Esses itens contribuem para o bem-estar, saude e
permanéncia dos usuarios, especialmente considerando o contexto de
vulnerabilidade social.

¢ Jogos Pedagdgicos e Materiais Terapéuticos: Utilizados como recursos
essenciais nas intervengdes de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional: Jogos
educativos e sensoriais; Materiais péra estimulagdo cognitiva, motora e
comunicacional: Recursos para desenvolvimento de habilidades funcionais e
sociais; Instrumentos de apoio a comunicagao alternativa. Esses materiais sao
fundamentais para tornar os atendimentos mais eficazes, ladicos e adequados
as necessidades dos usuarios.

Dessa forma, a manutencao da infraestrutura, aliada a disponibilizagao de
insumos — incluindo materiais de higiene, EPIs, géneros alimenticios e jogos
pedagdgicos — constitui elemento essencial para garantir um ambiente
terapéutico seguro, acolhedor e tecnicamente adequado, assegurando a

qualidade e a continuidade dos servigos ofertados.

Monitoramento e Avaliagdo de Resultados: Mensalmente, a coordenagéao da
APAE realizara reunides de estudo de caso para avaliar a evolugdo de cada
usuarios. O controle de metas sera feito através de listas de presenga, registros
em prontudrios e relatorios fotograficos das melhorias realizadas na estrutura

fisica.

10 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

O presente plano de aplicagdo tem por finalidade detalhar a utilizagao dos
recursos financeiros destinados a execugdo do projeto da APAE de Nova
Esperanga do Sudoeste, garantindo transparéncia, eficiencia e adequada
execucdo das agbes propostas. O valor total do projeto é de R$ 46.256,00,

distribuido conforme as categorias abaixo:




» Servigos Especializados (Pessoa Juridica): Destinados a manutengéo

dos atendimentos técnicos especializados nas areas de saude.

» Descrigao:

« Contratagdo e/ou pagamento de profissionais de Terapia Ocupacional
« Contratagédo efou pagamento de profissionais de Fonoaudiologia '

» Valor Total: R$ 29.456,00

» Material de Consumo: Destinado a aquisigao de insumos € adequagodes

do ambiente para a execugao das atividades terapéuticas e manutengao

institucional.

» Valor Total: R$ 16.800,00

11- Quadro — Aplicagao dos Recursos (Materiais de Consumo e

Adequacgdes):

Categoria

Materiais de
Higiene e
Limpeza

3.390.30.22

EPls
3.3.90.30.28
Materiais

Terapéuticos e
Pedagogicos

3.3.90.30.14
Materiais de
Expediente

3.3.90.30.16

Géneros
Alimenticios

3.390.30.07

Valor

(R$)

Descrigao dos ltens - Finalidade -~
Produtos de
higienizagao e
desinfecgao de
ambientes; limpeza de
equipamentos

Garantir condigoes
1.200,00 sgnltarlas e |

biosseguranga nos

atendimentos

Luvas descartaveis, -
mascaras, etc

Proteger usuarios €

500,00 AT
profissionais

Jogos educativos, . . -
. . Apoiar as intervengoes
materiais sensorials, -

terapéuticas € 0

estimulagao cognitiva e 2.700,00 ;
2 desenvolvimento dos
motora, comunicagao -
. usuarios
alternativa
Organizagao e .
1.900,00 acompanhamento dos
atendimentos . -

Papéis, formularios e
materiais de registro etc

Suporte nutricional e

Alimentos para preparo 4 700,00 apoio as atividades
de refeicdes e lanches o
terapéuticas




Categoria Descrigdo dos Iteﬁs Valor

Finali
(R$) inalidade
Adequagdes na  gybstituigao de 02 Melhorar ventilagao,
Infraestrutura  portas e 02 janelas nas  8.800,00 seguranca € condigdes
3.3.90.30.24 salas de atendimento dos ambientes

Total Geral: R$ 16.800,00

412 - Quadro — Aplicacé@o dos Recursos em Servigos Especializados

Profissional Descricao das Atividades Finalidade

Terapeuta Ocupacional

Atendimento voltado ao Promover independéncia,
3 3.90.39.99 — Outros desenvolvimento da autonomia funcionalidade €
Servicos de Terceiros — nas AVDs, estimulagdo motora, qualidade de vida dos
Pessoa Juridica cognitiva e funcional usuarios
Fonoaudiclogo(a) Atendimento voltado ao Desenvolver
3.3.90.39.99 — Outros desenvolvimento da comunicag&o, interagao
Servicos de Terceiros — comunicagao, linguagem € social e seguranca
Pessoa Juridica fungdes orais alimentar

Total : R$ 29.456,00

13 — CONTRATAGAO DE RECURSOS HUMANOS

A contratagdo de profissionais das areas de Fonoaudiologia e Terapi

Ocupacional sera realizada mediante procedimento de pesquisa de pregos,
com a obtenc&o de, no minimo, trés cotacdes validas, em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, v

bem como a proposta mais vantajosa para a Administragéo.




Os profissionais contratados deverao comprovar habilitagao técnica compativel

com o objeto, bem como regularidade Junto aos respectivos conselhos de classe.

A execugdo dos servigos sera acompanhada e atestada pela coordenagao
responsavel. O pagamento sera efetuado mediante a apresentagdo de nota
fiscal de prestagéo de servigos, devidamente atestada, conforme a efetiva
execugdo das atividades e em conformidade com a legislagao vigente. Os
servicos serao executados até o término dos recursos financeiros
disponibilizados para o projeto, podendo ser encerrados antecipadamente caso

haja esgotamento do saldo orcamentario.

14 - PRAZO DE EXECUGAO: 12 meses a partir da liberagao do recurso, ou até

esgotar o recurso.

15 - PRESTAGAO DE CONTAS:

Forma Periodicidade

Registro das prestagoes de Os dados e documentos serao angados 7

contas parciais bimestrais e no Sistema SIT do TCE-PR concomitante
anuais, e final, por meio do a execucao dos atos e fatos da |
preenchimento do Sistema transferéncia que os geraram. Bem como
Integrado de Transferéncias até 30(trinta) dias apos:

(S.1.T.) do Tribunal de Contas do

Estado do Parana, atendendo os

20 final de cada bimestre sera realizado

a prestagao de contas parcial bimestral;
normativos deste

_ O final de cada exercicio financeiro sera

realizado a prestagao de contas anual;-

~ 0 final da execug&o ou termino da -

vigéncia da parceria.




Ministério da Saude
, Secretaria Executiva
Fundo Nacional de Salde

PROPOSTA DE INCREMENTO MAC
N° da Proposta
3600071 3821202500

CNPJ
08956201000179

Ano

2025

Beneficiario

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA ESPERANCA DO

. L ano SUDOESTE
Tipo de Beneficiario

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAQO DIRETA MUNICIPAL

Dirigente
Responsavel Legal n&o cadastrado

Populagéo Telefone Municipio

5.783

Endereco
BRASIL, CENTRO

E-mail

RECURSO DA PROPOSTA
Recurso
EMENDA PARLAMENTAR

Objeto
INCREMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC) ‘

Composicéo Numero
EMENDA 37020012
Etabelecimentos Beneficiados - CNES
Estabelecimento
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

CNES
5468051

Valor da Proposta: R$ 46.256,00

DADOS DO(S) PLANO(S) DE TRABALHO(S)

Unidade Benecificiada

APAE RENASCENDO PARA A VIDA NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Programa
INCREMENTO AO CUSTEIO DE SERVIGOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

AGOES E SERVIGOS - METAS QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
MEDIA COMPLEXIDADE

Procedimentos Clinicos

Justificativa
O recurso de custeio da Média e

NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE

46.256,00

"~ Quinta-feira, 23 de Outubro de 2025

Esfera Administrativa
03

CPF do Dirigente
Responsével Legal n&o

CEP
85.635-000

Valor

_ Valor.
R$ 46.256,00

Valor
46.256,00

Valor
46.256,00

Alta Complexidade (MAC), no valor total de R$ 46.256,00, sera aplicado na Atengéo Especializada

prestada pela APAE ;Renascendo para a Viday, para procedimentos clinicos de fisioterapia ambulatorial, voltados prioritariamente a

pessoas com deficiéncia e condigbes neuro-musculoesqueléticas.
sessdes, garantindo continuidade do cuidado, reducao de filas de espera e
em alinhamento as diretrizes do SUS e da Rede de Cuidados a
em: 339039 ¢, Outros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica:
fisioterapeutas e eventuais servigos

Os valores viabilizaréo a manutenggo e a ampliagéo da oferta de
melhoria de funcionalidade e autonomia dos usuarios,

Pessoa com Deficiéncia.
R$ 29.456,00, para contratagdo/horas de profissionais
especializados de outros profissionais de apoio; e 339030 ¢,

A aplicagdo orcamentaria esta distribuida

Material de Consumo: R$

16.800,00, para insumos indispensaveis  terapéutica. Com isso, assegura-se a continuidade assistencial na média complexidade, a
qualificag@o dos resultados clinicos € a integralidade do cuidado aos usuarios atendidos pela APAE.

RELAGAO DE NATUREZAS DESPESAS

Gerado em 23/10/2025 as 14:55 por JAIME DA SILVA STANG

Pagina 1 de 2



ESTATUTO DA APAE DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CAPITULO1I
9* Alteracio

Da Denominacio, Sede ¢ Fins

Art. 1° — A Associagfo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste ou,
abreviadamente, APAE de Nova Esperanga do Sudoeste, fundada em Assembleia realizada em 17 de
margo-de 1998 nesta cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, passa a regular-se por este Estatuto, pelo
Regimento Interno e pela legislag@o civil em vigor.

Art. 2° — A Associagiio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais (APAE) de Nova Esperanga do Sudoeste
CNPJ sob n° 02.660.682/0001-94, devidamente registrada no Servigo de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Salto do Lontra/Paran4 no livro A-02, folha 284, registro 253, protocolo 4875
em 03/03/2005 e suas alteragBes registradas em 11/12/2006, 05/06/2009, 06/08/2012, 09/07/2015,
28/06/2021 E 29/03/2023 ¢ uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuag#o nas dreas
de assisténcia social, educagfo, saide, prevengfo, trabalho, profissionalizagio, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos,
com dura¢do indeterminada, tendo sede na Avenida Alexandre Bonetti, n° 369, bairro: centro no
municipio de Nova Esperan¢ga do Sudoeste, Estado do Parani e foro na Comarca de Salto do
Lontra/Parana. |,

Art. 3° — A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste tem por MISSAO promover e articular agdes de
defesa de direitos e prevengdo, orientagBes, prestagdo de servigos, apoio & familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia ¢ 3 construgfio de uma sociedade justa e
solidéria.

Art. 4°— A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste adota como simbolo a figura da flor margarida, com
pétalas amarelas, centro laranja, pediinculo ¢ duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
méos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posigdo de amparo e a outra, de orientagfo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os ntiimeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Paragrafo Unico - A utilizago ¢ a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano devera observar cores,
proporg¢Bes, dreas de isolamento, tipografia, formatag#o das assinaturas, em conformidade com o manual
da marca expedido pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 5°— A bandeird da APAE de Nova Esperanca do Sudoeste, na cor azul, contendo ao centro o simbolo
do movimento apaeano e 0 nome da APAE, terd dimensdes na proporgéo de 1 de altura por 1,5 de largura.

Paragrafo Unico ~ A confecglio da bandeira, contemplando a aplicagio da marca e das cores, deveré estar
em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 6° - Os eventos realizados pela APAE poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual Bésico

— Cerimonial da Rede APAE, elaborado pela Federagio Nacional das APAEs, para organizagfo de seus
protocolos. *

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n°® 10.242, de 19 de
junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da APAE.
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Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas

barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

Art. 9° - Sdo os seguintes os fins e objetivos desta APAE, nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promogéo de atividades de finalidades de relevéncia publica e social, em especial:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes,
adultos e idosos, buscando assegurar-lhes a protegdo social o pleno exercicio da cidadania;

IT — promover ao ptblico definido no inciso I a integragdo & vida comunitéria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

11 — promover a habilitagdo e reabilitagiio da pessoa com deficiéncia e a promogdo da sua inclusdo 4 vida
comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada

ou ndo com agles educacionais ou de saude, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais;

IV — prestar servigos de educagéio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

V — oferecer servigos na é4rea da satide, desde a prevengéo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a APAE se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente
e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminago,

de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamentos;

II — prestar servigo$ e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivaciio
dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente ¢ planejada, voltados & construgdo de
novos direitos, promog#o da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com dérgios
plblicos de defesa de direitos, dirigidos ao pblico da politica de assisténcia social;

III - prestar servigos de educagfo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educag#o infantil
¢ estende-se a0 longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagfo para o trabalho;

IV - promover campanhas financeiras de 4mbito municipal e colaborar na organizagdio de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das

a¢Bes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizagfo das finalidades da APAE;
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V - incentivar a participacdo da comunidade e das institui¢Ses piblicas e privadas nas agdes e nos

programas voltados 4 prevengéio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

VI - promover parcerias com a comunidade e com instituicbes piblicas e privadas, oportunizando a

habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, no mundo
do trabalho;

VII - participar do intercAmbio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as associagdes congéneres
€ as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VIII - manter publicagBes técnicas especializadas sobre trabalhos € assuntos relativos a causa e 2 filosofia
do Movimento Apaeano;

IX - solicitar e receber recursos de érgios publicos ou privados, e contribui¢des de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e receber recursos de 6rgdos piiblicos e
privados, e as contribuigBes de pessoas fisicas e juridicas;

X1 - produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessio de méo de obra, para manutengio
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captagfo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente

nos objetivos estatutdrios, e que a operagdo seja registrada segregadamente em sua contabilidade
destacadas em suas Notas Explicativas.

XII - fiscalizar o uso do nome “Associacio de Pais e Amigos dos Exce cionais”, do simbolo e da sigla
¢ p

Apae, informando o uso indevido & Federagdio das APAEs do Estado ou 2 Federacdo Nacional das
APAEs;

XTI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias;

XIV— desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

X V- apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situagfio de risco social ou abandono;

XVI - garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, na gestdo'das APAEs;

XVII-coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica
da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs, promovendo, assegurando e

defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do Movimento
Apaeano;

XVII — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento 3 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ¢ miltipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federagdo das
APAEs do Estado e pela Federag@o Nacional das APAEs, coordenando e fiscalizando sua execuco;




XIX - articular, junto aos poderes publicos municipais ¢ as entidades privadas, politicas que assegurem
0 pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XX — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdio de informagdes sobre assuntos referentes

pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, incentivando a publicagio de trabalhos
e de obras especializadas;

XXI - compilar é/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a agfo dos
0rgaos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagdo;

XXII - promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo & causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formag8o e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

XXIII - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdio da deficiéncia, de
promogdo, de protegdo, de incluso, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagdo a sua familia e 4 comunidade;

XXIV — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela APAE,

impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
do Movimento Apaeano; ‘

XXV - divulgar a:experiéncia apaeana em 6rgios piiblicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXVI ~ desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagfio efetiva das pessoas com
defici€ncia, preferencialmente intelectual e maltipla, na gestdo da APAE;

XXVII — promover ¢ articular servigos e programas de prevengdo, educagdo, saide, assisténcia social,
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectua!
¢ multipla.

Art. 11 — A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste integra-se, por filiagio, & Federagdo Nacional das
APAEs, de quem recebe orientagio, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiag8o a Federagdo Nacional das APAEs, a APAE, serd automaticamente filiada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° - A concessdo, a utilizagfio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla APAE pela
filiada estdo condicionadas & observancia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das
decisdes dos 6rgdos diretivos da Federago Nacional das APAEs e da Federagdo das APAEs dos Estados.

§ 3°— A Apae apresentar4, anualmente, & Federagdo das APAEs do Estado, até o dia 30 de abril, relatério
sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e negativos
encontrados em sua administragfio, no exercicio.

Art. 12 — A APAE preservar4 sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federagdo
das APAEs do Estado, Federag&io Nacional das APAEs, Administrag&o Publica e entidades privadas, no
gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes,
prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
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cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais,
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributérias, de conformidade com
comerciais, financeiras ou bancarias em vigor,

trabalhistas, sociais, de acidentes
a legislagdo vigente e/ou praticas

CAPITULO 11

Dos Associados
Secdo I
Do Quadro Social

Art. 13 -~ A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste é constituida por nimero ilimitado de associados,

pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
social.

§1° — SHo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,

envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agBes desenvolvidas pela
APAE.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais
da APAE.

Art. 14 ~ O quadrd social da APAE é constituido pelas seguintes categorias de associados:

[ - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a APAE por
contribuicdo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a execugio dos
objetivos da APAE, firmando termo de adesio de associado; sendo que o voto da pessoa juridica seré
exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante,

II - especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas de
atendimento da APAE, seus pais e mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar
e de serem votados, exigindo-se o termo de adesgo;

Art. 15 — Compete & APAE exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar ¢ aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Seciio I1
- Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A APAE podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito
e Agraciado Honorario,

I - S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciével para o
progresso do movimento das APAEs.

I — Sdo Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes se'rv.ic,:os a causa da
pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da humanidade no
campo da deficiéncia;




III. — A concessdo de titulo honorifico ser deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois tergos da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administra¢do da APAE.

IV — O Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva indicaric uma Comissio composia por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para examinar

as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois ter¢os dos
seus membros.

V — A concesséo de titulo honorifico ndo cria obrigagio para o agraciado em relagdo & APAE, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secéo III
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — S#o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas obrigagdes
sociais:

['—ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na APAE e utilizar-se dos servigos por ela
prestados;

Il — participar das Assembleias Gerais;

Il — propor candidatos & elei¢do de membros do Conselho de Administragsio, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da APAE;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da APAE, usando
da palavra, mas sem direito a voto;

V - apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum;

VI - participar de todos os eventos organizados pela APAE, pelo Conselho Regional, pela Federagdo das
APAEs do Estado e pela Federag@o Nacional das APAEs;

VII — apresentar prZ)postas de alteragdo do Estatuto da APAE, submetendo-as & apreciag#o e 4 aprovagdo
do Conselho de Administrag8o da Federagfo Nacional das APAEs;

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

IX ~requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da APAE;
X — em caso de motte, os direitos do associado no se transferem a terceiros;

XI — convocar os érgdos deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemeérito e Honorario, ndo estdo na condigdo de associados,
exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.

(/té/fy%e@cw
q—),\g? QQ‘GQ’(\O@ ,\Q() o
) !
e N 6\?
%’rﬂz)‘g 3 / // LA ol




§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se encontre
quite com suas obrigag@es sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funcionérios da APAE, com vinculo direto ou indireto, ndo
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinéria.

Seciio IV
Das Obrigacdes dos Associados

Art. 18 — So obrigagles dos associados da APAE:

I — manter padrio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento Apaeano
no municipio;

II - pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes solicitadas
pelos érgdos diretivos;

HI — aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgéios diretivos da APAE, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da APAE;

V - informar, por escrito, aos 6rgos diretivos da APAE, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguago e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da APAE a apreciagdo e & aprovagio do Conselho
de Administragdo da Federa¢do Nacional das APAEs.

Se¢io V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragBes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da APAE, nas
modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusio.

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragdo, a qual seré aplicada pelo Presidente da APAE;

I - Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administraco e do Conselho Fiscal.

IIT - Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da APAE, da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs.

§ 1° - A exclusdo serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.
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§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos 0s associados quando lhes forem imputadas as
infragBes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusdo, recurso para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificaggo.

§ 3° - A exclusgo considerar-se-4 definitiva se o associado no recorrer da penalidade, no prazo previsto
no § 2° deste artigo.

Sec¢do VI
Do Processo de Apuragio de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na APAE, ser4 constituida Comissdo de Etica designada pela
Federagdo das APAEs do Estado e/ou pela Diretoria da APAE que ndo seja parte das denf(ncias

apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos
denunciados a ampla defesa e o contraditorio.

I - O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeitéd-lo-4 aos procedimentos de

adverténcia, suspens@o ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum" do
Conselho de Administragéo.

II - A Comissgio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federag@o das APAEs do Estado e/ou para a Diretoria da APAE, que expedira parecer conclusivo.
III — A analise dos relatérios serd feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragdo da Federagdo das APAEs do Estado e/ou da APAE que expedira parecer recomendando

a aplicaglio das penalidades previstas no art. 19, a intervengfio na APAE ou ainda o arquivamento da
dentncia.

[V — Caracterizada a necessidade de Intervengfio, caberio aos interventores todos os atos de gestfio na
APAE, incluindo negociagdo com o Poder Piblico, acerto de dividas, regularizagio da documentagéo,

continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagio e dispensa de funcionérios, entre
outros.

V - A Intervengfio terminard com a eleigdo da nova Diretoria da APAE, que, assumindo o cargo,

responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdio de ética e unidade do
Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das APAEs do Estado, no
processo de interveng#o, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na APAE, caber4 a esta
mesma Federag@o comunicar a Federag@io Nacional das APAEs para a aplicagdo da sangdo consistente
na cassagdo da autorizagéo do uso do nome, sigla e simbolo APAE, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Péblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla

divulgag¢éo no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicagfo das penalidades serdio regulamentados no Regimento Interno ou

por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum" do Conselho de
Administrag#o.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e sera dirigido e
apreciado pela Assémbleia Geral Extraordindria.
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CAPITULO III
Da Organiza¢iio, do Funcionamento e da Administra¢io da APAE

Secdo I
Da Organizacdo

Art. 21 — Séo orgios da APAE, responséaveis por sua administragéo:
[ — Assembleia Geral,

II - Conselho de Administrag3o;

III — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Exécutiva;

V — Autodefensoria;

VI — Conselho Consultivo.

§ 1°— Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, € os da Diretoria Executiva deverdo ser
associados contribuintes da APAE h4, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou associados especiais

que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos programas de
atendimento da APAE.

§2° O exercicio das fungSes de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado por
qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuig&io entre os seus sGcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, € que os aplique integralmente na

consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal € o da Diretoria Executiva deverdo

ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes, conviventes
e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial com a Apae, ndo
poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Consetho de Administragdo nem o seu Conselho Fiscal.

Secéo 11
Da Assembleia Geral

4

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgio soberano da APAE, ser4 constituida

pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigagdes sociais e
financeiras.
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§ 1°—Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a matricula
¢ a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os associados
contribuintes, exigindo-se destes a adesio ao quadro de associados da APAE h4, no minimo, 1 (um) ano,
e que estejam em dia com suas obrigagGes sociais e financeiras.

§ 2° —No caso de procuraggo, esta deverd ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante e o
outorgado deverfo ser associados da APAE.

§ 3° — Néo se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral seré instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia, serfio procedidas as
elei¢des do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para
votago direta.

§ 5° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-se-4 eleito
o associado hé mais tempo no quadro social da APAE.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente da APAE,
que fara a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatério de atividades,
submetendo-os & aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, ser4 realizada a eleigfo por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagéo, quando
se tratar de chapa dnica.

Art. 24 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicaggo do Edital no site
da APAE e em jornal fisico ou online de circulag@o no municipio da APAE, quando houver, admitindo-
se a disponibilizagdo complementar nas redes sociais, por notificag8o aos associados, e-mail, circular ou
outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da APAE e nos principais lugares
publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°—No edital de convocagéo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinéria, deverfio constar a data,
horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos
associados, e, em segunda convocagfio, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagfo, néo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgio soberano da APAE, compete exclusivamente:

I — homologar as alteragdes do Estatuto;

I1 — decidir sobre fus#o, transformag&o e extingdo da APAE;

III — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;

1V — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo € do Conselho Fiscal;

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;
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VI - verificar a qualificagdo dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma estabelecida
neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Paragrafo Gnico — As Assembleias Gerais realizar-se-go, preferencialmente, na sede da APAE.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de novembro, para 0s
fins determinados nos incisos I11 e VI do artigo 25.

Paragrafo tnico — Com excegdo do ano de eleigdio da Diretoria da APAE, o relatério de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serfio submetidos & aprovagdo da
Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contébeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em
dia com suas obrigages sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, I, IV e VII do artigo
25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagfo.

Paragrafo Ginico — Para fins do disposto nos incisos I e 1V do artigo 25, ser4 exigido o voto concorde da

maioria simples dos associados da APAE na Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim.
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Secdo I11
Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pela
Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites com
seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigéo.

§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administrago,
o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reuniio do Conselho de
Administrag8io que se realizar.

§ 3°— O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagéo da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragfo serfio tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° - Os membrosda Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de Administragdo e
delas participar, sem direito a voto.
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§ 6° — As reunides do Conselho de Administragfo serfio presididas e secretariadas pelo Presidente e pelo
Diretor Secretario da APAE, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:

I - aprovar o Regimento Interno da APAE;

IT — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal,

III — aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagédo financeira da APAE, em cada
exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

VII - examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual ou
multipla no &mbito da APAE;

VIII — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

IX — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragfo e no Consetho Fiscal;

X1 - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo os
que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

XII - escolher, por'meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Executiva
como candidato a Presidéncia da APAE, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para o
Conselho de Administrag&o, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIII ~ assumir a Presidéncia da APAE, no caso de rentincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva, por
indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinéria para elei¢io da
Diretoria Executiva no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias;

X1V —aprovar a alienag¢do ou aquisi¢do de bens iméveis;

XV —aquisi¢do e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd permitida se
aprovada por decis@o de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obten¢fio de financiamento
referido no inciso VII do artigo 35;




XVII - estabelecer o valor minimo da contribui¢io para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunido;

XVIII - aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos que
dever4 ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.
Segio IV

Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contébil e fiscal.
§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleig&o.
§ 2° — Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Consetho Fiscal:

[ - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva
da APAE, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus suplentes, tantos
quantos necessarios, no caso de auséncia, renincia ou impedimento;

I1 — examinar os livros de escrituragdo da entidade;

I11 — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V ~— opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens;

VI - promover ges‘tées para o correto funcionamento fiscal da instituigéo;

VII — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagfio fiscal e sugestbes, quando
necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII - opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal poder4 utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secdo V
Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva da APAE ser4 composta de, no minimo:

1 — Presidente;
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I1 - Vice~Presidente;

III - 1° ¢ 2° Diretores Secretarios;
IV - 1° e 2° Diretores Financeiros;
V - Diretor de Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada
especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, permitindo-se uma reeleigéo
consecutiva.,

§ 3° — Ao Presidente € permitido concorrer somente a 1 (uma) reelei¢do consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores Financeiros.
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Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a presenca
de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1°— As deliberagdes da Diretoria serdio tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2° - O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,

deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Seciio VI
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete & Diretoria Executiva:
I — promover ¢ fomentar a realizag@o dos fins da APAE;
I — elaborar o Regimento Interno da APAE e submeté-lo & aprovagdo do Conselho de Administragdo;

[IT - lavrar em ata a aprovag#o e a admissfo de novos associados;

IV — lavrar em ata p pedido de desligamento do associado e a sua aprovagao, ndo cabendo negativa da
solicita¢do;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administrag@o, em até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas extraordindrias;




VI - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Conselho
de Administrag8o para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembleia Geral para aprovaggo;

VII - submeter ao Conselho de Administragio o relatério de suas atividades e a situag@o financeira da
APAE, em cada exercicio;

VIII - constituir comissSes especiais encarregadas da execugfo dos fins da APAE, supervisionando sua
atuagdo; :

IX — criar os cargos necessérios aos servigos técnicos ¢ administrativos;
X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administrag#o;
XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administrago;

XII - pagar as contribui¢des 4 Federagdo Nacional das APAEs;

XIII - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagio das APAEs do Estado e o
Estatuto da Federagdo Nacional das APAES;

XIV — promover a participagdo da APAE em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis e imo6veis, apds aprovagdo do Conselho de Administragdo, nos
casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragéo.

XVII - indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragdio, na primeira reunifio deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela APAE;

XXI - apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizagdo da Assembleia Geral Ordinria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da APAE, garantindo-
se ao candidato a Presidente escolhido a indicag8io dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinéria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no curso
do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragéo.

§ 1° Néo caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretérios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleigio dos membros que
ocuparfo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:




a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatério de atividades e demonstra¢Ges financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-

os & disposigdo para exame de qualquer cidadfo, sem prejuizo das publicagdes em diério oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na pagina
eletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstra¢des financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente

em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagéo no Estado para exame
de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagBes em diério oficial quando forem exigidas.

§4° A APAE devera manter escrituragdo contdbil regular que registre as receitas e as despesas, bem como
o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade ¢ com a legislag#o fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizagéo de Assembleias Gerais
em modalidade virtual, ou qualquer outra reunifo, desde que o sistema de deliberagdo remota garanta os
direitos de voz e de voto a quem os teria em reunifio ou assembleia presencial.

Secdo VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete‘ao Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da APAE nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragio;

I1 — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragéio, do Conselho Fiscal ¢ da
Diretoria Executiva;

I — representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado;

IV — representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo ¢ outras
a¢des judiciais, em defesa dos interesses da associagdo;

V —apresentar ao Conselho de Administra¢fo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da APAE,
ao fim de cada anoe ao término do mandato, a Assembléia Geral;

VI - dirigir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo & perfeita
consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e transferéncias bancarias
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conjuntamente coin o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutério, no exer

cicio do cargo,
para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VIII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizago e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntérios;

X — ratificar de modo expresso, & Federagdio das APAEs do Estado ¢ & Federagd@io Nacional das APAEs,
0 compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da APAE.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria € minutas para o Parecer do
procurador juridico.

§ 1°— O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obtenc¢fio de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas as

aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio por, no minimo, dois tercos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o presidente em suas faltas, licengas ¢ impedimentos;
II — exercer fungSes e atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico — Em caso de renincia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumira
a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do exercicio
como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Competeao 1° Diretor Secretario:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragfio, redigindo suas atas em livro proprio;

II - superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das atividades
da APAE;

I1I - exercer atribuigSes supletivas que Ihe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, c6pia do Estatuto
da APAE;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da APAE;

VI — exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06 meses, do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:
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[ — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 ~ Compete ao 1° Diretor Financeiro:

[~ elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la 3 aprovacdo da Diretoria Executiva;
I - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

III - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento conjuntamente com
o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da APAE;

IV — promover e dirigir a arrecadaggio da receita social, deposité-la e aplica-la de acordo com decisdo da
Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da APAE, e contabilizd-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII - apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagfio financeira
¢ a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico em
Contabilidade, de um funcionario da APAE ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribuigdes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

[ - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
II — assumir o mansiato, em caso de vacéncia, até o seu término;

III — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Atrt. 41 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

[ - supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da APAE;

I — ter sob sua guafda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

I11 — providenciar a escrituragdo do material permanente da APAE, mantendo essa documentagdo em
ordem e em dia.

Paréagrafo unico — O Diretor de Patrimdnio podera contar com o apoio de profissional especializado.
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Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orienta¢do da Diretoria Executiva:

[ — organizar as atividades sociais;
IT - elaborar o programa de solenidades;
III —realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigéo;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagéo da Diretoria Executiva.

Secdo VIII
Da Autogestio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente & sua realidade,

ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da
sociedade em geral.

Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogesto e autodefensoria cria espago institucional para a
insergdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagéo efetiva da pessoa

com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federagdo das APAEs dos Estados
¢ Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 44 — Os autodefensores serdio eleitos nos féruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinéria,
a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigéo consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo masculino
¢ outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da APAE.

k3

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agbes que
aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

II — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e votando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla;

I1I - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;
IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Se¢ido IX
Do Conselho Consultivo
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Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da APAE.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupg@o motivada por: rentncia, destituigéo, afastamento por dentincia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer érgdo da APAE

a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente da
APAE.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funggo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga executiva
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragdo.

Art, 49 -~ Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no Movimento
Apaeano no municipio;

I — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da histéria
do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 3 filosofia do mesme;

I — zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano;
IV - participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgio de assessoramento superior, sé podera ser exercida por pessoa

de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 - O Procurador Juridico € o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos ou deles
destituidos por indicagdo do Presidente da APAE, apés aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo tnico — O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir ¢ Procurador Juridico nas faltas,
licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico ter4 assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administragdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto
se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Nio constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;
B&) T /20
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II - defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do Presidente
ou de seu substituto legal;

I1] — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronunciando-se, ao final de cada assunto,

nas _reuni(”)es de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observéncia deste Estatuto e do
Regimento Interno;

V - representar juridicamente a entidade junto a reparti¢3es piiblicas e privadas;

YI — pesquisar, compilar e sugerir legislagdio pertinente & pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla;

VII — manter intercdmbio juridico e dar interpretagéo final sobre matéria controvertida;

VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.

CAPiTULO V

Das Receitas, do Patrimonio e das Presta¢des de Contas
Art. 55 — As receitas da APAE, necessérias & sua manuteng#o, serdo constituidas por:
I - contribuigdes de associados e de terceiros;
Ii — legados;
III — produgéo ¢ venda de produtos e servigos;
IV — subvengdes ¢ auxilios que venha a receber do Poder Publico;
V — doagdes de qualquer natureza;
VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;
VII - produto liquido de promog&es de beneficéncia;
VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
IX - auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Paragrafo inico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados integralmente na
manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art, 56 — O patrim6nio da APAE sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos e direitos, que possui
e vier a adquirir.

Pardgrafo tinico - Em caso de dissolug@o ou extingdo da entidade, eventual patrimonio remanescente serd
destinado a entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas nos termos da legislag#o vigente.
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Art. 57 - A entidade devera conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os
docgmentos que comprovem a origem € o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificagdo da situagéo patrimonial.

Art. 58 - As APAEs deverfio apresentar as demonstrag@es contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que regula os
procedimentos referentes & imunidade de contribuigdes a seguridade social.

CAPITULO VI
Das Eleigdes

Art. 59 — De trés ém trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal.

§ 1°~ A eleigdio serd realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagfo, quando se tratar de
chapa unica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da APAE.
Art. 60 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal serd

precedida de edital de convocago, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordinéria.

I - A inscrigdio de cada uma das chapas candidatas dever4 ocotrer na Secretaria da APAE aié 20 dias
antes da data da elei¢do a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

II — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da APAE h4, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagBes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

Il - Sdo inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: cdnjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no ato da
inscrigéo da chapa, cOpias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

¢) declaragfio de imposto de renda atual ou declarag@o de prdprio punho dos bens méveis e imoveis de
sua propriedade;

d) certidSes negativas civeis, criminais e eleitorais de &mbito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da APAE;

f) declaragfo sob as penas da lei de n#o ser inelegivel, nos termos do inciso III deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da APAE;
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h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administragdio, Conselho Fiscal ¢
Diretoria Executiva da APAE.

VI - E vedada a participagdo de funciondrios da APAE na Diretoria Executiva, no Congelhe de
Administragfo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo examinados e conduzidos pela

Comissdo Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugo e regulados pelo Regimento Interno da
mesma. ”

Art. 62 — A eleigdo serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos membros
eleitos ocorrerd no 1° dia util do més de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no primeiro

dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Elei¢do, o mandato da atual Diretoria podera
ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposicies Gerais

Art. 63 — Toda alteragfo do presente Estatuto dependera de prévia aprovaggo da proposta pela Federaggo
Nacional das APAEs, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordiniria da APAE,
convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingo da APAE ou a alteragdo do nome somente poderdo ser feitas se determinadas e
aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de, no minimo, dois
tergos dos associados em dia com as obrigagBes sociais, cabendo & APAE remeter copia da ata para a
Federagdo das APAEs do Estado.

§1° — Para fus@o e transformagfio da APAE, devera ser observado o que determina a legislagéio especifica
em vigor.

§2° - E vedada a extingio da APAE, sua fusdo ou transformagdo, quando houver denincia de
irregularidade protocolada na Federag#io do Estado e/ou na Federago Nacional das APAEs,

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragido e o Conselho Fiscal das APAEs cujas
Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo tomar
as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunifio conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, com forga estatutéria no que n#o colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federag@o Nacional das APAEs do presente Estatuto para as
APAEs, estas terdio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologag¢io do mesmo pelas respectivas
Assembleias Gerais Extraordinérias.
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Art. 68 —

Extraordindria e respect(yo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagso.
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O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO

SUDOESTE
CNPJ: 02.660.682/0001-94

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nédo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:41 do dia 13/04/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/10/2026.

Cédigo de controle da certiddo: CBBF.974A.DA3A.E227

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




04/05/26, 09:06 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA EC NOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 02.660.682/0001-94
Razdo
Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ES

Endereco: AVE ALEXANDRE BONETTI 369 / CENTRO / NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE / PR / 85635-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/05/2026 a 01/06/2026

Certfficaga"io Nimero: 2026050301290817864309
Informacdo obtida em 04/05/2026 09:06:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

B3

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf
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... ITibunal ae Lontas do kstado do Parana - TCE/PR ...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
CNPJ N°: 02.660.682/0001-94

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO DE PAIS E

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE ESTA EM SITUAGCAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 26/06/2026, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE PR.GOV.BR.

CERTIDAQO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cédigo de controle 0040.YWES.1026
Emitida em 27/04/2026 as 07:33:47

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA .DO SUDOESTE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.660.682/0001-94

Certiddo n®: 45573743/2026

Expedicao: 04/05/2026, as 09:08:07

Validade: 31/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE (MATRiz E FILIAIS), inscritof(a) no CNPJ sob o n®
02.660.682/0001-94, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidd3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais® do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddao condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacéo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39277852-19

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 02.660.682/0001-94
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda no
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. }

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessérias.

Valida até 28/07/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emisséo de Certldées (30/03/2026 11:19:20)




MUNICIiPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
Estado do Parana

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE

CODIGO....: 2660682000194

NOME...... : ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO
CNPJ/CPF..: 02.660.682/0001-94

ENDERECO..: ALEXANDRE BONETTI ' 369 - CENTRO
CEP.......: 85635000

MUNICIPIO.: Nova Esperanca do Sudoeste UF: PR

FINALIDADE: Consulta

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informacdes prestadas pelos

identificado, & CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br> ou através do CR Code com 03
dados abaixo.

Emitida em: 04 de Maio de 2026.

valida até: 03/07/2026.

Ano da Certiddo. .. iveeeneesovonenat 2026

Nimero da certid80....ceveeeeeeeeast 334

Cédigo de autenticidade da certiddo: 752995178752995

Certiddo emitida no Portal do Cidaddo, com base na Lei Municipal.

Nova Esperanca do Sudoeste, 04 de Maio de 2026.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

brgaos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lquagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr

LCMPJ 55.588,285/0001-32 Www. hovaesperancadesudoeste.pr.gov.br pre'feifura@mvaesperancadoswﬁoeste.pr.gov.

"




Sl ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR.

Entidade Mantenedora da Escola Renascendo para Vida - El EF na Modalidade Educacédo Especial
Fundada em 17/03/1998
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei N2 194/99 de 06/08/1999
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei N© 12916 de 30/08/2000
CNPJ 02.660.682/0001-94

o

Avenida Alexandre Bonetti, wmwu centro, CEP 85.635-000 Nova Esperanca do Sudoeste - Pr. Fone 46 99926-0357  Email: ngm,\au.:mm@manm.noi

RELACAO ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA MANTENEDORA
- : % - h ‘. . P ;

BRUNO REATTO NETO

Presidente da APAE de Nova Esperanca do Sudoeste Bruno Reatto Neto
Nova Esperanca do Sudoeste - PR, 13 de abrii de 2026 CPF" 047.029.558-77
%& (g5 Presidente da APAE de
AJ\((L“ ,Pu Novs Esp. do Sudoeste - PR
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MUNICIPIO DE

PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitagdo de compra expedida pela Secretaria Municipal de
Administracdo e posteriormente a Comunicacdo Interna do Poder Executivo para que seja
verificada a existéncia de recursos or¢camentarios para formalizacdo da cooperacdo financeira a
APAE, visando o repasse de recursos financeiros oriundos da Emenda Parlamentar n°.
37020012.

1. Ha recursos orcamentarios para assegurar as obrigacfes conforme dotacao prevista
na Lei Orcamentéria, sendo que o valor previsto a ser gasto serd de até R$ 48.334,34
(quarenta e oito mil, trezentos e trinta e quatro reais e trinta e quatro centavos), de
acordo com o descrito na solicitagdo, a partir deste da se continuidade ao andamento do
processo.

As despesas correrdo por conta das dotagfes dispostas no quadro abaixo, consignadas no
orcamento da Secretaria/Departamento responsavel pela execucgédo do objeto:

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Orgéo Céd. Desp. Natureza da Despesa Fonte Valor

05.01 2195 33.50.43.00 2496 2.000,00

05.01 2196 33.50.43.00 32496 46.334,84
TOTALIZANDO. ..ottt 48.334,34

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 04 de maio de 2026.

MARIA EDINA DE m:}i"é’;’jz"gga digital por
OLIVEIRA:60348402 OLIVEIRA:60348402953
Dados: 2026.05.04 08:48:25

953 -0300'

MARIA EDINA DE OLIVEIRA

Contadora Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

AUTORIZAGAO

Ao Agente de Contratacao

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 08 de maio de 2026.

No uso das atribuicbes que foram conferidas a mim, na situacdo de Prefeito
Municipal AUTORIZO que seja dada sequéncia ao processo e que sejam realizados
todos os procedimentos necessarios e que os mesmos estejam de acordo com a

legislacao vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de Licitagdo para as
providéncias necessarias.

JAMEDASILVA  Sietomeones
STANG:71824634900 STANG:71824634900

Dados: 2026.05.08 09:50:44 -03'00'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO 85/2026

Processo Licitatério n°® 55/2026
Inexigibilidade de Licitacdo n° 16/2026

OBJETO: Termo de Colaboracdo entre o0 Municipio de Nova Esperanc¢a do Sudoeste - PR e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar n® 37020012, Proposta de
Incremento MAC 360007138212025000.

|. Do Relatério

A Comissdo de Licitacdo determinou o encaminhamento do procedimento
Inexigibilidade de Licitacdo n° 03/2024, tendo por objeto Termo de Colaboracéo entre o
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro
oriundo da Emenda Parlamentar n°® 37020012, Proposta de Incremento MAC
360007138212025000.

O mesmo foi distribuido a esta Procuradoria Juridica para fins de atendimento do
despacho supra.

E o relatério.

I1. Preliminarmente

Preliminarmente, a emissdo desta consulta juridica ndo significa vinculagdo ao mérito
administrativo, tendo em vista que é relativo a area juridica, ndo adentrando a competéncia
técnica da Administrag&o.

Salientamos que o0 exame aqui empreendido se restringe aos aspectos exclusivamente
juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica, inclusive quanto
ao detalhamento do objeto do ajuste, suas caracteristicas, requisitos e especificacbes. Sobre
tais dados, partiremos da premissa de que a autoridade competente se municiou dos
conhecimentos especificos imprescindiveis a sua adequagdo as necessidades da
Administracg&o.

Cumpre esclarecer, também, que toda verificacdo desta Procuradoria Juridica tem por
base as informacdes prestadas e a documentacdo encaminhada pelos 6rgdos competentes e
especializados da Administracdo Publica. Portanto, tornam-se as informagdes como técnicas,
dotadas de verossimilhancas, pois ndo possui a Assessoria Juridica o dever, 0s meios ou
sequer a legitimidade de deflagrar investigacGes para aferir o acerto, a conveniéncia e a
oportunidade dos atos administrativos a serem realizados, impulsionados pelo processo
licitatorio.
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Toda manifestagdo expressa posi¢cdo meramente opinativa sobre a contratagéo em tela,
ndo representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma afericdo técnico-juridica que se
restringe a analise dos aspectos de legalidade, inclusive, ndo abrange o contetdo de escolhas
gerenciais especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisdo contratual do
administrador, ndo nos competindo nenhuma consideracdo acerca do mérito da presente
contratacdo da discricionariedade da Administracdo Publica ao tracar os parametros dos
bens/servigos e quantitativos entendidos como necessarios, bem como a forma de execucéo.

I11. Do Mérito

Sobre a consulta, tem-se que o artigo 37, XXI, da Constituicdo Federal, estabelece a
obrigatoriedade da realizacdo de licitacdes para contratacdes feitas pelo Poder Publico. No
entanto, o préprio dispositivo permite excecbes a esta regra quando nos traz as modalidades
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, admitindo que se facam algumas contratacdes
diretas, sem processo licitatorio.

Constituicdo Federal, art. 37. (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicBes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condic¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensavel
a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Atendendo ao estipulado na carta constitucional, a Lei n°® 14.133/2021, em seu artigo
74 e incisos, tratam das hip6teses de inexigibilidade da licitacdo, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliaces em geral,

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributérias;

d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;
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e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisicdo ou locacdo de imovel cujas caracteristicas de instalagfes
e de localizagdo tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a
Administracdo devera demonstrar a inviabilidade de competicdo
mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaracdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca
especifica.

8§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaracdo, carta ou outro documento que ateste a
exclusividade permanente e continua de representacéo, no Pais ou em
Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a
possibilidade de contratacdo direta por inexigibilidade por meio de
empresario com representacao restrita a evento ou local especifico.

8 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

8 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Il do caput deste
artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de
profissionais  distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

8 5° Nas contratacbes com fundamento no inciso V do caput deste
artigo, devem ser observados os seguintes requisitos:

| - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservacéo, dos custos
de adaptacgdes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizacdo, e
do prazo de amortizacao dos investimentos;

Il - certificacdo da inexisténcia de imoveis puablicos vagos e
disponiveis que atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imdvel a ser
comprado ou locado pela Administracdo e que evidenciem vantagem
para ela.

O dispositivo ali mencionado, em resumo, define que a licitacdo sera inexigivel
quando ha inviabilidade de competicdo, ou seja, quando esta necessidade pode ser atendida
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somente por um Unico fornecedor, pois ndo ha como estabelecer critérios de julgamento e
nem de competicao.

O Termo de Colaboragdo a ser firmado com a APAE de Nova Esperanca do
Sudoeste, € o instrumento por meio do qual sera formalizada a parceria estabelecida pela
Administracdo Publica com a organizacao da sociedade civil para a consecuc¢éo de finalidades
de interesse publico e reciproco propostas pela Administracdo Publica que envolva
transferéncia de recursos financeiros (Lei n° 13.019, Art. 2°. VII).

Os principios norteadores para o firmamento do Termo de Colaboracdo deverdo ser
rigorosamente obedecidos, sendo eles: legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, todos inerentes a Administracdo Publica.

Analisando o conteddo do processo n° 76/2025, que trata de inexigibilidade de
licitacdo, cujo objeto é o Termo de Colaboracdo entre 0 Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar n°
37020012, Proposta de Incremento MAC 360007138212025000, constatou-se que esta em
consonancia com os ditames da Lei Federal n°. 14.133/2021 (art. 74), razdo pela qual ndo se
V@ Gbice & sua ratificacdo, em favor da instituicio ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, CNPJ sob n°
02.660.682/0001-94, tendo em vista que s6 ha esta entidade no municipio que atende aos
requisitos para a celebracdo da parceria, inclusive tendo sido demonstrado o interesse na
demanda, verificada a exclusividade quanto ao objeto da despesa e confirmada a regularidade
fiscal da empresa cima citada.

Esclarecesse que ndo ha possibilidade de competicdo, porque sé existe um objeto e
uma organizacao da sociedade civil que presta o atendimento educacional especializado numa
distancia ampla e que atenda expressamente as necessidades da Administracdo — o que torna o
Chamamento Publico inviavel.

Para efetivacdo da celebracdo do Termo de Colaboracdo devera a Administracdo
Publica, através do Departamento de Compras e Licitacfes exigir da APAE a documentacédo
descrita no Art. 34 da referida legislagdo e dos Arts. 9°. e 24 do Decreto n°. 127 de 2011.

Assim, observa-se que o0 caso em tela € hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos da legislacdo vigente.

I. Da Conclusdo

Dessa forma, restrita aos aspectos juridicos-formais, esta Procuradora opina pelo
prosseguimento do feito, desde que observadas as determinacgdes legais pertinente. Ainda,
considerando a necessidade da analise dos riscos que possam comprometer o0 sucesso da
licitacdo e a boa execucdo contratual, opino para que o controle interno do municipio seja
notificado, para que tenha ciéncia quanto o andamento do presente processo licitatério.
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MUNICIPIO DE NOVA

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 16/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 55/2026
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer
juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagao,
referente ao termo de Colaboragdo entre o Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste - PR e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Esperanga do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda
Parlamentar n° 37020012, Proposta de Incremento MAC 360007138212025000, de
acordo com o plano de trabalho e termo de colaboragao em anexo.

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ: 02.660.682/0001-94

VALOR TOTAL: R$ 46.256,00 (quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e seis
reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 08 de maio de 2026

Assinado de forma digital por

JAIME DA SILVA JAIME DA SILVA
STANG:7182463490( STANG:71824634900

Dados: 2026.05.08 09:51:04 -03'00'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




Segunda-Feira, 11 de Maio de 2026

Diario Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N°. 16/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 55/2026

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente ao termo
de Colaboragéo entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste—PR e a Associagado
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste—PR, objetivando o
repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar n® 37020012, Proposta de Incremento
MAC 360007138212025000, de acordo com o plano de trabalho e termo de colaboragéo
em anexo.

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANGCA DO SUDOESTE

CNPJ: 02.660.682/0001-94

VALOR TOTAL: R$ 46.256,00 (quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e seis reais).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 08 de maio de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod464785
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 115/2026
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 16/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 55/2026
DATA DA ASSINATURA: 11 de maio de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — CNPJ: 02.660.682/0001-94

DO OBJETO: Termo de Colaboragdao entre o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Esperanca do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda
Parlamentar n® 37020012, Proposta de Incremento MAC 360007138212025000.

DO VALOR: R$ 46.256,00 (quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e seis reais).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 10 de maio de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 11 de maio de 2026
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Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO N°. 115/2026

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 16/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 55/2026

DATA DA ASSINATURA: 11 de maio de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE — CNPJ: 02.660.682/0001-94

DO OBJETO: Termo de Colaboragao entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste—
PR e a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste—
PR, objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar n° 37020012,
Proposta de Incremento MAC 360007138212025000.

DO VALOR: R$ 46.256,00 (quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e seis reais).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 10 de maio de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 11 de maio de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod464856
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http://dioems.com.br
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