MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

¥stado do Parana

TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, POR
MEIO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E
A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, POR MEIO DE SUA
ENTIDADE MANTENEDORA.

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado o Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 95.589.289/0001-32,
com sede administrativa na Avenida iguagu, n° 750, Centro, CEP 85635-000, neste ato
representado pelo seu Prefeito Jaime da Silva Stang, portador CPF/MF sob o n°
718.246.349-00 e Cédula de ldentidade n°. 1958087-3 SESP/PR residente e domiciliado a
Avenida Vereador Guilherme Leandro, 183, Centro, na cidade de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana, ora denominado simplesmente de MUNICIPIO, e de outro lado
a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 02.660.682/0001-94, situada na Avenida
Alexandre Bonetti, n° 369, Centro, no municipio de Nova Esperanca do Sudoeste — PR, CEP
85635-000, doravante denominada de ENTIDADE, representada pelo seu Presidente, Bruno
Reatto Neto, brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°. 047.029.559-77 e
portador da Cédula de Identidade n°. 8.151.449-6 SSP/PR, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGCAO, que se regera pelas clausulas e condigbes a seguir
expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto formalizar a cooperagao entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE acima identificada, visando o atendimento & alunos com
multiplas deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento, mediante o Atendimento
Educacional Especializado, visando o seu desenvolvimento nos aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais. ‘ o

Paragrafo unico: O Plano de Trabalho é peca do ato desta transferéncia voluntaria,
claborado de acordo com o art. 8° da Resolugéo 28/2011 do TCE/PR, e do art. 22 da Lein°.
13.019/2014, e devera ser devidamente aprovado pelo MUNICIPIO. O Plano é parte
integrante deste termo independentemente de transcricdo, e a aplicagdo dos recursos de
forma diversa do que houver sido originaimente estabelecido exige a prévia alteracao deste
e sua aprovagao pelo MUNICIPIO, com no minimo 30 dias de vigéncia do Termo, observada

sempre a compatibilidade com 0 objeto pactuado.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGCAO

Para a execugédo do objeto, o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE o valor previsto na
Clausula Quarta em forma de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O presente termo tem validade de 12 (doze) meses contados da data da assinaturé,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do presente termo de colaboragéo é R$ 95.762,03 (noventa e cinco mil setecentos e
sessenta e dois reais e trés centavos) sendo que sera repassado a ENTIDADE na forma do
cronograma de desembolso fisico-financeiro abaixo.

Paragrafo Primeiro: Os recursos serao repassados em 7 (sete) parcelas, em conta corrente
Unica e especifica para este Termo de Colaboracgéo, aberta em banco oficial, guardando
consonancia com as fases ou etapas de execugdo do objeto, sob pena de aplicagido das
penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: O recurso financeiro para cumprimento do estabelecido neste Termo
esta vinculado ao MUNICIPIO, e correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: - -

0600 — Departamento Municipal de Educacao

0601 — Divis&o de Educagao

12.361.0012.2.026 — Ensino Fundamental/FUNDEB 30%
33.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Paragrafo Terceiro: O cronograma de desembolso seguira o seguinte:

PARCELAS VALOR EM R$ DESEMBOLSO
12 R$ 48.000,00 Junho/2026

22 R$ 8.000,00 Julho/202

32 R$ 8.000,00 Agosto/2026

42 R$ 8.000,00 Setembro/2026
52 R$ 8.000,00 Outubro/2026
62 R$ 8.000,00 Novembro/2026
78 R$ 7.762,03 Dezembro/2026

Paragrafo Quarto: O valor dos recursos do FUNDEB destinado a ENTlDADE para o
exercicio de 2026 é R$ 319.206,77, sendo repassado 30%, R$ 95.762,03 (noventa e cinco
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mil setecentos e sessenta e dois reais e trés centavos), a diferenca retida pelo MUNICIPIO é

para o custeio direto de despesas de fomento, especialmente o transporte escolar dos
alunos.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DE RECURSOS

As liberagtes das parcelas da transferéncia voluntaria seréo em estrita conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado e conforme cronograma de desembolso, exceto nos casos em
que se identifique desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos, atrasos nao justificados
no cumprimento das etapas ou fases, praticas atentatérias aos principios da Administragéo,
inadimplemento do executor em relago a outras clausulas, ou quando o executor deixar de

atender medidas saneadoras apresentadas pelo MUNICIPIO ou pelo Tribunal de Contas do
Parana.

CLAUSULA SEXTA — DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A ENTIDADE devera utilizar os recursos de acordo com o previsto no Plano de Trabalho,
permitindo-se a movimentagdo dos recursos somente para pagamento de despesas
mediante ordem bancaria ou transferéncia eletrénica em nome do credor. E vedado:.

| — Realizar despesas a titulo de taxa de administragao, geréncia ou similar,

Il — Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado integrante do quadro de pessoal
do MUNICIPIO, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica; ' ‘

Il — Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, salvo apresentagao de novo
plano de trabalho;

IV — Realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

V — Realizacdo de despesas com taxas bancéarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria,
inclusive as referentes a pagamentos e recolhimentos fora do prazo, decorrente de culpa do
agente da ENTIDADE;

V| — Realizagdo de despesas com publicidade, saivo as de carater educativo, informativo ou
de orientac&o social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterlzem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VIl — Transferéncia de recursos publicos como contribuicges, auxmos ou subvengoes as
instituicdes privadas com fins lucrativos e a terceiros que ndo flgurem como parte no objeto
deste termo;

VIl — Programas suplementares de alimentacdo, assisténcia médico- odontologlca
farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

IX — Obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a
comunidade escolar.
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Paragrafo unico: No caso da entidade néo sujeita a procedimentos licitatorios, devera utilizar
dentro dos principios aplicaveis a Administragcdo Publica, ou seja, realizagdo de orgcamentos
de pesquisa de pregos (no minimo 3, com indicagdo de prego unitario), atendendo aos
principios da moralidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e legalidade,
justificando expressamente a opg¢do utilizada e adquirindo sempre os de menor prego
cotado, de acordo com a Resolugdo n°. 028/2011 do TCE-PR.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO E RENDIMENTOS

Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser obrigatoriamente
aplicados e os rendimentos decorrentes da aplicagéo ser8o computados a crédito do
presente termo e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, ficando sujeito as
mesmas condicdes de prestacédo de contas.

Paragrafo Primeiro: A comprovagao das despesas se dara por documentos revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter, aléem da descricao do bem- ou servigo
adquirido, expressa mencéo ao nimero do Termo de Colaboragéo, seguido do ano e do
nome do 6rgdo concedente. O documento deve ser certificado pelo responséavel pelo
recebimento das mercadorias ou servigos prestados. . o

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONVENIADA
A ENTIDADE conveniada fica obrigada ao cumprimento de:

| — Atender a 51 alunos matriculados na ENTIDADE, conforme definido. no .seu Projeto
Politico-Pedagégico;

Il — Observar as normas emanadas dos 6rgéos competentes do MUNICIPIO no queiihe
couber, além de facilitar aos o6rgdos competentes do Municipio a supervisdo e. o
acompanhamento das agbes relativas ao cumprimento do presente Termo, assegurando
aos mesmos a possibilidade de ter acesso as informacdes na area administrava, contabil.e
nutricional ' CETT

lIl — Utilizar os recursos financeiros transferidos apenas para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos neste Termo, observando as normas estabelecidas nas legislagdes. ;

IV — Informar ao DME o numero de alunos matriculados em relacdo as etapas de
responsabilidade dos municipios, dentro do prazo estabelecido pelo MEC, para
encaminhamento da relacdo das matriculas, além de comunicar paralisagdes de atividades,
alteragdes no nuimero de alunos matriculados, bem como quaisquer outras informagdes e
atividades que venham a interferir no atendimento educacional;

V — Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaboragdo em conta
corrente exclusiva, com aplicagdo financeira sobre os saldos;

VI — Apresentar a prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos nos _p_faiqs‘é
formas estipulados pela Resolugdo n°. 028/2011, alterada pela Resolugdo n°. ‘0_46./’2_0,1!4 &
Instrugcdo Normativa n°. 61/2011 do TCE/PR pelo Sistema SIT — bimestraimente. '
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VIl - Prestar informagées ao MUNICIPIO, quando for solicitado, quaisquer- esclarec&mentos
sobre a aplicagdo dos recursos financeiros vinculados ao presente Termo;

VIl - Sujeitar-se as atividades de controle, avaliagéao e vistoria e/ou fiscalizagdo da UGT da
Entidade, Departamento Municipal de Educag&o, Controladoria Interna municipal, do

Tribunal de Contas do Estado do Parana a qualquer tempo e lugar, atendendo as eventuais
recomendacdes feitas; ' o

IX - Cumprir na integra o Plano de Trabalho apresentado ao Municipio, ressalvadas
eventuais alteragdes feitas pelas partes em comum acordo.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE fica obrigada a ressarcir o Municipio quando da utilizacdo
irregular ou ndo utilizagdo dos recursos repassados em atengéo aos termos deste Termo.

Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender ) artigo
22 da Lei n° 13.019/14. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulacéo
do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto. Cabera a Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo nomeada apreciar a solicitagdo e manifestar-se no prazo de 30
dias.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Para cumprimento do presente Termo de Colaboragéo, o MUNICIPIO obriga-se a:

| — Transferir a8 ENTIDADE, conforme cronograma de desembolso, 0s recursos econdmico-
financeiros;

Il — Deduzir do valor repassado as despesas oriundas do apoio |OngthO a ENTIDADE
conforme Termo; : : :

Il — Analisar e aprovar a prestacéo de contas da ENTIDADE;

IV — Analisar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de- trabalho
apresentado pela ENTIDADE, por meio do fiscal responsavel Sra. Débora Boneti-da-Silva,
Diretora do Departamento de Educagéo de Nova Esperanga do Sudoeste; Matricula 57509-
8, RG n°. 8.093.986-8, CPF n°. 061.172.099-08.

V — Repassar a ENTIDADE os géneros alimenticios da merenda escolar e fornecer o
transporte escolar aos alunos da ENTIDADE;

VI — Acompanhar e supervisionar periodicamente as acdes de allmentagao e nutrlgao
desenvolvidas pela ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AvALlAc;Ao_ E DO
GESTOR DA PARCERIA e

Em cumprimento ao disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacao, realizara o monitoramento e avaliagao desta parceria.

Paragrafo Unico: Cumprindo o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14, fica
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designado a Sra. Débora Bonetti da Silva, Diretora do Departamento de Educacéo d'e’Nové
Esperanga do Sudoeste, Matricula 57509-8, RG n°. 8.093.986-8, CPF n°. 061.172.099-08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados, conforme Clausula Quarta, poderdo ser aplicadoé de acordo com
o Art. 70 da LDB, neste termo especifico, nos seguintes itens:

a) Aquisicdo de material didatico-pedagégico e demais materiais de consumo;
b) Aquisicao de materiais para pequenos reparos;
c) Pagamentos de servicos de terceiros;

d) Manutengéo e conservagio de bens imoveis

Paragrafo Primeiro - E vedada a aplicagdo de valores advindos deste Termo em quaisquer
despesas no previstas nos itens acima, em especial a compra de material permanente e/ou
bens com recursos deste convénio.

Paragrafo Segundo — O saldo remanescente, bem como os rendimentos provenientes de
aplica¢bes financeiras que nao forem utilizados, deverdo ser integralmente devolwdos ao
Tesouro Municipal ate o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas dos recursos recebidos devera ser elaborada p'el\a‘ ENTIDADE,
atendendo as regulamentacdes legais pertinentes, e devera conter:

a) Notas'fiscais atestadas, recibos e RPAs;

b) Extrato bancario completo (aplicagdes e conta corrente);

¢) Demais encargos a que a ENTIDADE estiver sujeita.

Paragrafo Primeiro: Acerca da prestagdo de contas no sistema SIT — Sistema Integrado de
Transferéncias, atendendo a regulamentagdo do TCE-PR, ficard a cargo da ENTIDADE,
devendo esta juntar todos os documentos pertinentes e la exigidos.

Paragrafo Segundo: N&o sendo prestadas as contas devidas pela ENTIDADE hos: prazos
estabelecidos, o MUNICIPIO devera, sob pena de responsabilidade solidaria e das demais
cominacdes legais, instaurar Tomada de Contas Especial dentro de 30 (trinta) dias,
observados os arts. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE/PR. Instaurada a Tomada de
Contas Especial, o MUNICIPIO comunicara o TCE/PR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO

Este Termo de Colaborac&o podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de
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quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia da norma legal ou de fato
que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos desta
medida, imputando-se as partes as responsabilidade das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para a rescisdo deste Termo de. Colaboragdo o
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas.

Paragrafo Segundo: A extingdo se dara no encerramento do prazo previsto ou em termo
aditivo de prazo celebrado.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo deste Termo, quando resultar em danos ao erario, ensejara

Tomada de Contas Especial dos termos dos art. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE-
PR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Quando da conclus&do do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
instrumento, a ENTIDADE, no prazo improrrogavel de 30 dias, contados da ocorréncia do
evento, € obrigada a recolher a conta corrente a ser informada pelo Departamento de
Tesouraria .ou através de Documento de Arrecadagdo Municipal = DAM emitida: ipelo
MUNICIPIO, os devidos valores conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: Sera devolvido eventual saldo remanescente dos recursos. financeiros
repassados. Também sera devolvido o valor correspondente as despesas comprovadas
com documentos inidéneos ou impugnados, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros, além do valor dos rendimentos de aplicagéo do mercado financeiro, quando nao-se
comprovar seu emprego na consecugéo do objeto.

Paragrafo Segundo: O valor total sera devolvido, atualizado monetariamente, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos da Fazenda Publica a partir da
data do recebimento, nos seguintes casos:

| — quando néo for executado o objeto da avenca; "
Il — quando n&o forem apresentadas no prazo exigido as Prestagoes de contas ‘

Il = quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas neste
termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato deste Termo de Colaboragéo ou de seus aditamentos rio- Diario
Oficial do Municipio & condi¢&o indispensavel para a eficacia deste instrumento. Devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO e deve conter os seguintes elementos:

| — Espécie, nimero e valor do instrumento;
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Il — Denominag&o, domicilio e inscrigdo no CNPJ/MF dos participantes e nome e mscngao
do CPF/MF dos signatarios;

[l — Resumo do objeto;
IV — Crédito pelo qual ocorrera a despesa, nimero e data da nota de empenho;

V — Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for 0 caso, 0
previsto para os exercicios subsequentes;

VI — Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Salto do Lontra — PR para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios que por ventura surjam da execucgéo deste termo.

E por estarem de pleno acordo com os termos deste Convénio, as partes firmam-no em 03
(trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Nova Esperanca do Sudoeste, em 29 de abril de 2026.

Jaime da Silva Stang
Prefeito Municipal
ASSOCIACAO DE PAIS E . Assinado de forma digital por

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
AMIGOS DOS - " DOS EXCEPCIONAIS DE
EXCEPCIONAIS DE N:02660682000194
N:02660682000194 Dados: 2026.04.29 16:37:47 -03'00"

Bruno Reatto Neto
Representante da ENTIDADE

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Ass: Ass.:
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Seginda-Feira, 04 de Maio de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

TERMO DE COLABORAGAO N° 02/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, POR
MEIO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E
A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, POR MEIO DE SUA
ENTIDADE MANTENEDORA.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob n° 95.589.289/0001-32,
com sede administrativa na Avenida Iguagu, n° 750, Centro, CEP 85635-000, neste ato
representado pelo seu Prefeito Jaime da Silva Stang, portador CPF/MF sob o n°.
718.246.349-00 e Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR residente e domiciliado &
Avenida Vereador Guilherme Leandro, 183, Centro, na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana, ora denominado simplesmente de MUNICIPIO, e de outro lado
a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 02.660.682/0001-94, situada na Avenida
Alexandre Bonetti, n° 369, Centro, no municipio de Nova Esperanga do Sudoeste — PR, CEP
85635-000, doravante denominada de ENTIDADE, representada pelo seu Presidente, Bruno
Reatto Neto, brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°. 047.029.558-77 e
portador da Cédula de ldentidade n°. 8.151.449-6 SSP/PR, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGAO, que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir
expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto formalizar a cooperagao entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE acima identificada, visando o atendimento & alunos com
multiplas deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento, mediante o Atendimento
Educacional Especializado, visando o seu desenvolvimento nos aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais.

Paragrafo Gnico: O Plano de Trabatho € peca do ato desta transferéncia voluntaria,
elaborado de acordo com o art. 8° da Resolugéo 28/2011 do TCE/PR, e do art. 22 da Lei n°.
13.019/2014, e devera ser devidamente aprovado pelo MUNICIPIO. O Plano é parte
integrante deste termo independentemente de transcrigéo, e a aplicagdo dos recursos de
forma diversa do que houver sido originaimente estabelecido exige a prévia alteragdo deste
e sua aprovagao pelo MUNICIPIO, com no minimo 30 dias de vigéncia do Termo, observada
sempre a compatibilidade com o objeto pactuado.

Ano XV — Edigao N2:3602.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 04/05/2026.
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://diocems.com.br
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CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Para a execugdio do objeto, o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE o valor previsto na
Clausula Quarta em forma de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente termo tem validade de 12 (doze) meses contados da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por igual perfodo mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

O valor do presente termo de colaboragéo é R$ 95.762,03 (noventa e cinco mil setecentos e
sessenta e dois reais e trés centavos) sendo que sera repassado a ENTIDADE na forma do
cronograma de desembolso fisico-financeiro abaixo.

Paragrafo Primeiro: Os recursos serao repassados em 7 (sete) parcelas, em conta corrente
Unica e especifica para este Termo de Colaboragdo, aberta em banco oficial, guardando
consonancia com as fases ou etapas de execugdo do objeto, sob pena de aplicagéo das
penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: O recurso financeiro para cumprimento do estabelecido neste Termo
esta vinculado ao MUNICIPIO, e correra por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

0600 — Departamento Municipal de Educagéo

0601 — Divisao de Educagao

12.361.0012.2.026 — Ensino Fundamental/FUNDEB 30%

33.50.43.00 — Subvengdes Sociais

Paragrafo Terceiro: O cronograma de desembolso seguira o seguinte:

PARCELAS VALOR EM R$ DESEMBOLSO
12 R$ 48.000,00 Junho/2026

22 R$ 8.000,00 Julho/202

32 R$ 8.000,00 Agosto/2026

42 R$ 8.000,00 Setembro/2026
52 R$ 8.000,00 Outubro/2026
62 R$ 8.000,00 Novembro/2026
72 R$ 7.762,03 Dezembro/2026

Paragrafo Quarto: O valor dos recursos do FUNDEB destinado & ENTIDADE para o
exercicio de 2026 é R$ 319.206,77, sendo repassado 30%, R$ 95.762,03 (noventa e cinco

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano XV = Edigio Ne 3602,

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 04/05{2026.
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Pagina 2




Diario Oficia

v Segunda-Feira, 04‘de Maio de 2026

mil setecentos e sessenta e dois reais e trés centavos), a diferenca retida pelo MUNICIPIO &
para o custeio direto de despesas de fomento, especialmente o transporte escolar dos
alunos.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DE RECURSOS

As liberagdes das parcelas da transferéncia voluntaria serdo em estrita conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado e conforme cronograma de desembolso, exceto nos casos em
que se identifique desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos, atrasos n&o justificados
no cumprimento das etapas ou fases, préaticas atentatorias aos principios da Administrag&o,
inadimplemento do executor em relagdo a outras clausulas, ou quando o executor deixar de

atender medidas saneadoras apresentadas pelo MUNICIPIO ou pelo Tribunal de Contas do
Parana.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A ENTIDADE devera utilizar os recursos de acordo com o previsto no Plano de Trabalho,
permitindo-se a movimentagdo dos recursos somente para pagamento de despesas
mediante ordem bancéria ou transferéncia eletrdnica em nome do credor. E vedado:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, geréncia ou similar,

Il — Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado integrante do quadro de pessoal
do MUNICIPIO, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

1l — Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, salvo apresentagéo de novo
plano de trabalho;

IV - Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

V ~ Realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagao monetaria,
inclusive as referentes a pagamentos e recolhimentos fora do prazo, decorrente de culpa do
agente da ENTIDADE;

VI — Realizagéo de despesas com publicidade, salvo as de caréter educativo, informativo ou
de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VIl —~ Transferéncia de recursos publicos como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as
instituigdes privadas com fins lucrativos e a terceiros que néo figurem como parte no objeto
deste termo;

VIl — Programas suplementares de alimentagdo, assisténcia meédico-odontolégica,
farmacéutica e psicolégica, e outras formas de assisténcia social;

iX — Obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a
comunidade escolar.
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Paragrafo tnico: No caso da entidade nao sujeita a procedimentos licitatorios, devera utilizar
dentro dos principios aplicaveis a Administragdo Publica, ou seja, realizagdo de orgamentos
de pesquisa de pregos (no minimo 3, com indicagdo de prego unitario), atendendo aos
principios da moralidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e legalidade,
justificando expressamente a opgéo utilizada e adquirindo sempre os de menor prego
cotado, de acordo com a Resolugdo n°. 028/2011 do TCE-PR.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO E RENDIMENTOS

Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser obrigatoriamente
aplicados e os rendimentos decorrentes da aplicagdo serdo computados a crédito do
presente termo e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, ficando sujeito as
mesmas condigdes de prestagdo de contas.

Paragrafo Primeiro: A comprovagao das despesas se daré por documentos revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter, além da descrigdo do bem ou servigo
adquirido, expressa mengdo ao nimero do Termo de Colaboragdo, seguido do ano e do
nome do oérgdo concedente. O documento deve ser certificado pelo responsavel pelo
recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA —~ DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONVENIADA
A ENTIDADE conveniada fica obrigada ao cumprimento de:

| — Atender a 51 alunos matriculados na ENTIDADE, conforme definido no seu Projeto
Politico-Pedagdgico;

Il — Observar as normas emanadas dos érgéos competentes do MUNICIPIO no que Ihé
couber, além de facilitar aos o6rgdos competentes do Municipio a supervisdo e ©
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo, assegurando
aos mesmos a possibilidade de ter acesso as informagdes na drea administrava, contabil e
nutricional;

1l — Utilizar os recursos financeiros transferidos apenas para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos neste Termo, observando as normas estabelecidas nas legislagbes.

IV — Informar ao DME o numero de alunos matriculados em relagdo as etapas de
responsabilidade dos municipios, dentro do prazo estabelecido pelo MEC, para
encaminhamento da relagéo das matriculas, além de comunicar paralisagdes de atividades,
alteragdes no namero de alunos matriculados, bem como quaisquer outras informagdes e
atividades que venham a interferir no atendimento educacional;

V — Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaboragdo em conta
corrente exclusiva, com aplicagao financeira sobre os saldos;

VI — Apresentar a prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos nos prazos e
formas estipulados pela Resolugdo n°. 028/2011, alterada pela Resolugéo n°. 046/2014 e
Instrugao Normativa n°. 61/2011 do TCE/PR pelo Sistema SIT — bimestralmente.
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VIl - Prestar informagdes ao MUNICIPIO, quando for solicitado, quaisquer esclarecimentos
sobre a aplicagéo dos recursos financeiros vinculados ao presente Termo;

VIII - Sujeitar-se as atividades de controle, avaliagéo e vistoria e/ou fiscalizagdo da UGT da
Entidade, Departamento Municipal de Educagdo, Controladoria Intema municipal, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana a qualquer tempo ¢ lugar, atendendo as eventuais
recomendagdes feitas;

IX - Cumprir na integra o Plano de Trabalho apresentado ao Municipio, ressalvadas
eventuais alteragdes feitas pelas partes em comum acordo.

Paréagrafo Primeiro: A ENTIDADE fica obrigada a ressarcir 0 Municipio quando da utilizagéo
iregular ou ndo utilizagéo dos recursos repassados em ateng¢éo aos termos deste Termo.

Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo
22 da Lei n°. 13.019/14. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulagéo
do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto. Cabera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo nomeada apreciar a solicitagdo e manifestar-se no prazo de 30
dias.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Para cumprimento do presente Termo de Colaboragéo, o MUNICIPIO obriga-se a:

| = Transferir & ENTIDADE, conforme cronograma de desembolso, 0s recursos econdmico-
financeiros;

Il — Deduzir do valor repassado as despesas oriundas do apoio logistico a ENTIDADE,
conforme Termo;

{Il — Analisar e aprovar a prestagao de contas da ENTIDADE;

IV — Analisar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de trabalho
apresentado pela ENTIDADE, por meio do fiscal responsavel Sra. Débora Boneti da Silva,
Diretora do Departamento de Educagao de Nova Esperanga do Sudoeste, Matricula 57509-
8, RG n°. 8.093.986-8, CPF n°. 061.172.099-08.

V — Repassar @ ENTIDADE os géneros alimenticios da merenda escolar e fornecer o
transporte escolar aos alunos da ENTIDADE;

VI — Acompanhar e supervisionar periodicamente as agbes de alimentagdo e nutricao
desenvolvidas pela ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAF;AO E DO
GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento ao disposto na alinea “h" do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14, a Comissao de
Monitoramento e Avaliagao, realizara o monitoramento e avaliaggo desta parceria.

Paréagrafo Unico: Cumprindo o disposto na alinea “g" do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14, fica
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designado a Sra. Débora Bonetti da Silva, Diretora do Departamento de Educagdo de Nova
Esperanga do Sudoeste, Matricula 57509-8, RG n°. 8.093.986-8, CPF n°. 061.172.099-08.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos repassados, conforme Clausula Quarta, poderdo ser aplicados de acordo com
0 Art. 70 da LDB, neste termo especifico, nos seguintes itens:
a) Aquisigao de material didatico-pedagdgico e demais materiais de consumo;
b) Aquisi¢do de materiais para pequenos reparos;
c)Pagamentos de servigos de terceiros;
d) Manuteng&o e conservagdo de bens imoveis
Paragrafo Primeiro - E vedada a aplicagdo de valores advindos deste Termo em quaisquer

despesas nao previstas nos itens acima, em especial a compra de material permanente e/ou
bens com recursos deste convénio.

Paragrafo Segundo — O saldo remanescente, bem como os rendimentos provenientes de
aplicagbes financeiras que ndo forem utilizados, deverdo ser integralmente devolvidos ao
Tesouro Municipal até o término da vigéncia deste Termo de Colaborago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos recebidos devera ser elaborada pela ENTIDADE,
atendendo as regulamentagdes legais pertinentes, e devera conter:
a) Notas fiscais atestadas, recibos e RPAs;
b) Extrato bancario completo (aplicagdes e conta corrente);
¢) Demais encargos a que a ENTIDADE estiver sujeita.

Paragrafo Primeiro: Acerca da prestagéo de contas no sistema SIT — Sistema Integrado de
Transferéncias, atendendo a regulamentagdo do TCE-PR, ficard a cargo da ENTIDADE,
devendo esta juntar todos os documentos pertinentes e 14 exigidos.

Paragrafo Segundo: Nio sendo prestadas as contas devidas pela ENTIDADE nos prazos
estabelecidos, o0 MUNICIPIO devera, sob pena de responsabilidade solidaria e das demais
cominagdes legais, instaurar Tomada de Contas Especial dentro de 30 (trinta) dias,
observados os arts. 233 e 234 do Regimento Intemo do TCE/PR. Instaurada a Tomada de
Contas Especial, 0 MUNICIPIO comunicara o TCE/PR.

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA — DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO

Este Termo de Colaboragdo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, €
rescindido de pleno direito independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de
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quaisquer de suas cliusulas e condi¢des, ou pela superveniéncia da norma legal ou de fato
que o tome material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer dnus advindos desta
medida, imputando-se as partes as responsabilidade das obrigagbes decorrentes do prazo
em que tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para a rescisdo deste Termo de Colaboragdo o
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas.

Paragrafo Segundo: A extingdo se dara no encerramento do prazo previsto ou em termo
aditivo de prazo celebrado.

Paragrafo Terceiro: A rescis@o deste Termo, quando resuitar em danos ao erario, ensejara
Tomada de Contas Especial dos termos dos art. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE-
PR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Quando da concluséo do objeto pactuado, da dentncia, da rescisdo ou da extingdo deste
instrumento, a ENTIDADE, no prazo improrrogavel de 30 dias, contados da ocorréncia do
evento, é obrigada a recolher a conta corrente a ser informada pelo Departamento de
Tesouraria ou através de Documento de Amecadagdo Municipal — DAM emitida pelo
MUNICIPIO, os devidos valores conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: Sera devolvido eventual saldo remanescente dos recursos financeiros
repassados. Também sera devolvido o valor correspondente as despesas comprovadas
com documentos inidéneos ou impugnados, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros, além do valor dos rendimentos de aplicagdo do mercado financeiro, quando nédo se
comprovar seu emprego na consecugdo do objeto.

Paragrafo Segundo: O valor total serd devolvido, atualizado monetariamente, acrescido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos da Fazenda Pdblica a partir da
data do recebimento, nos seguintes casos:

I — quando nao for executado o objeto da avenga;
1l — quando nao forem apresentadas no prazo exigido as Prestagdes de contas;

lIl - quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas neste
termo. .

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato deste Termo de Colaboragéo ou de seus aditamentos no Diario
Oficial do Municipio é condu;ao indispensavel para a eficacia deste instrumento. Devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO e deve conter os seguintes elementos:

| — Espécie, nimero € valor do instrumento;
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Il — Denominag&o, domicilio e inscrigdo no CNPJ/MF dos participantes e nome e inscrigéo
do CPF/MF dos signatarios;

1Il - Resumo do objeto;
IV = Creédito pelo qual ocorrera a despesa, nimero e data da nota de empenho;

V — Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso, o
previsto para os exercicios subsequentes;

VI = Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Saito do Lontra ~ PR para dirimir quaisquer davidas
ou litigios que por ventura surjam da execugéo deste termo.

E por estarem de pleno acordo com os termos deste Convénio, as partes firmam-no em 03
(trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Nova Esperanga do Sudoeste, em 29 de abril de 2026.

JAIME DA SILVA Assinado e foma digitpor AIME
DA SILVA STAIG 21024834
3

STANG:7 1824634900 boor wteoean6s3081 ov0r
Jaime da Silva Stang
Prefeito Municipal
ASSOCIACAO DE PAISE - assinado de forma digital por

AMIGOS DOS ASSGCIRCAO O PAIS § MAIGOS
EXCEPCIONAIS DE stabama
N02660682000194 030520260429 163747 0300

Bruno Reatto Neto
Representante da ENTIDADE

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Ass: Ass.:
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APAE

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste
Entidade Mantenedora da Escola Renascendo para a Vida — Modalidade Ed. Especial
Telefone: 46 99926-0357 E-mail: apaevida.nes@gmail.com
Fundada em 17/03/1998
Reconhecida de Utilidade Publica Municpal Lei N° 194/99 de 06/05/1999
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei N° 12916 de 30/08/2000
Reconhecida de Utilidade Publica Federal Processo N° 08026.000551/2003-48

CNPJ: 02.660.682/0001-94
Avenida Alexandre Bonetti, 369, Centro, CEP 85.635-000 Nova Esperanca do Sudoeste

PLANO DE TRABALHO FUNDEB 2026

1. IDENTIFICAGAO DO CONCEDENTE

Orgao concedente: Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste PR Secretaria
Municipal de Educacao de Nova Esperanga do Sudoeste — PR.

CNPJ: 95.589.289/0001-32

Enderego: Avenida Iguacu, n° 750, centro, Nova Esperanga do Sudoeste — Pr, CEP
- 85635-000

Representante legal: Jaime da Silva Stang - Prefeito Municipal

Telefone: (46) 3546-1144
E-mail: prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

Origem dos recursos: Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2.1 Dados da Entidade Mantenedora

Razzo Social: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Nova
Esperanga do Sudoeste — PR

CNPJ: 02.660.682/0001-94

Endereco: Av. Alexandre Bonetti, n° 369, Centro — CEP: 85635-000
Municipio/UF: Nova Esperanca do Sudoeste — PR

Telefone: (46) 99926-0357

E-mail: apaevida.nes@gmail.com

Dados Bancarios (Conta Exclusiva FUNDEB):

Banco do Brasil | Agéncia: 2565-8 | Conta Corrente: 28353-3
2.2 Dados do Representante Legal




Nome: BRUNO REATTO NETO (Presidente)

CPF: 047.029.559-77

RG: 8.151.449-6

Enderego Residencial: Avenida Vereador Guilherme Leandro CEP: 85635-000
Telefone: (46) 98401-6991

E-mail: brunoreatto.apaenes@agmail.com

3- INTRODUGAO

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Nova Esperanca do
Sudoeste, fundada em 17 de margo de 1998, € uma organizagcao da sociedade civil, sem
fins lucrativos, mantenedora da Escola de Educagido Especial Renascendo para a
Vida (INEP n°® 41364481), sob jurisdigdo do Nucleo Regional de Educacdo de Dois
Vizinhos. Com uma trajetéria consolidada na defesa de direitos, a instituicao atende
atualmente 51 educandos, com idades entre 01 e 92 anos. O publico-alvo compreende
pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento

(TGD), que recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE) de forma continua,
sistematizada e individualizada.

Este Plano de Trabalho formaliza a cooperagao técnica e financeira entre a entidade
e o Poder Publico, visando a melhoria dos atendimentos das etapas de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA), na modalidade
de Educacéao Especial. As agdes aqui propostas fundamentam-se em praticas pedagogicas
adaptadas e na flexibilizagéo curricular, garantindo ndo apenas o acesso e a permanéncia,
mas o efetivo desenvolvimento biopsicossocial dos estudantes, em estrita observancia a
legislagao vigente. Com a aplicagéo estratégica dos recursos, busca-se a modernizagéo da
infraestrutura fisica e a atualizagdo do suporte pedagogico, promovendo a dignidade, a
autonomia e a plena inclus@o social dos educandos em todas as fases da vida.-

4- JUSTIFICATIVA

A implementagéo deste Plano de Trabalho justifica-se pela imperativa necessidade
de garantir um Atendimento Educacional Especializado (AEE) que responda com dignidade
e eficiéncia as demandas dos 51 educandos matriculados na Escola de Educagéo Especial
Renascendo para a Vida. A aplicagdo dos recursos provenientes do FUNDEB ¢é
fundamental para a superagdo das barreiras arquitetonicas, pedagogicas = e
comunicacionais que impedem o pleno desenvolvimento de alunos com defICIenma
intelectual, multipla e Transtorno do Espectro Autista.

O investimento na modernizagéo da infraestrutura e na aquisicao de tecnologlas
assistivas ndo se restringe apenas ao cumprimento de normas de acessibilidade, mas
reflete 0 compromisso com a equidade educacional, permitindo que cada estudante
disponha de materiais que potencialize sua autonomia e comunicagao funcional. Além
disso, a manutengdo continua das instalagdes fisicas & essencial para assegurar um
ambiente seguro, salubre e acolhedor, prevenindo riscos e proporcionando um espago
adequado para as atividades da Educagé&o Infantil, Ensino Fundamental e EJA. Portanto, a




correta destinagéo desta verba representa um investimento direto na melhoria da qualidade |

de vida dos educandos, assegurando-lhes o direito constitucional de aprender e partncnpar
ativamente da sociedade em condi¢ées de igualdade.

Esta proposta encontra amparo na Constituicdo Federal de 1988 (Art. 208, IH) e
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB n° 9.394/96). Consolida-se, ainda,
sob a égide da Lei n® 14.113/2020 (Novo FUNDEB), que legitima o repasse de recursos

publicos a instituigdes filantrépicas de educagéo especial que cumprem uma fungéo social
complementar e indispensavel ao Estado.

5 - PUBLICO-ALVO

51 educandos, regularmente matriculados na Escola Renascendo para a Vida e
devidamente registrados no Censo Escolar. O publico atendido é composto por criahgas,
adolescentes, adultos e idosos, com diagnéstico de Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncias
Multiplas e Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), que demandam atendlmento
educacional especializado continuo e adequado as suas especificidades.

O atendimento contempla as etapas da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
(Anos Iniciais) e a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), no ambito da
Educacao Especial, com praticas pedagégicas adaptadas e individualizadas.

6- OBJETIVO GERAL

e Assegurar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) de exceléncia aos
alunos com deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
deficiéncias multiplas, garantindo o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento
integral, com foco na autonomia, na inclusao social e no fortalecimento dos vmculos
familiares.

6.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS |

e Promover a adequacdo arquitetdnica e a manutengdo continua das instalagbes
fisicas (elétrica, hidraulica e pintura), garantindo ambientes seguros, acolhedor,e,s__e
em plena conformidade com as normas de acessibilidade. :

e Garantir o suprimento de insumos para oficinas praticas e atlwdades que visem ao
desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e sociais.

e Ofertar atendimento personalizado conforme as necessidades especificas de cada
educando, respeitando seu ritmo de aprendizagem e singularidades.

« Garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola por meio do transporte
escolar adaptado. S

e Assegurar as condi¢des de higiene, limpeza e o fornecimento de materiais baswos
necessarios para o pleno funcionamento das atividades escolares diarias.

o Assegurar as condigdes de salubridade e higiene por meio do suprimento constante
de materiais de limpeza e insumos basicos.

e Garantir a continuidade das atividades escolares com servigos tecnlcos
especializados e apoio administrativo necessarios a gestéo do AEE. o

e Ofertar atendimento personalizado por meio de profissionais quahﬂcados
respeitando o ritmo de aprendizagem e as singularidades de cada educando.




e Garantir a frequéncia e a permanéncia do aluno na unidade escolar por meio da
oferta de transporte escolar adaptado e seguro.

7- METODOLOGIA DE EXECUGAO

A execugéo deste Plano de Trabalho fundamenta-se na aplicagéo estratégica e
transparente dos recursos do FUNDEB para garantir a qualidade do atendimento
especializado aos 51 educandos da Escola Renascendo para a Vida.

A metodologia operacionaliza-se por meio do suporte pedagégico continuo,
‘assegurando o fluxo de materiais especificos que respeitem o Plano de Desenvolvimento

Individualizado de cada aluno e eliminem barreiras de aprendizagem em todas as etapas
atendidas.

Paralelamente, promove-se a modernizagédo tecnoldgica e do mobiliario institucional

através da implementagéo de tecnologias assistivas que compensam limitagées funcionais
e proporcionam maior autonomia.

Esse processo ¢é sustentado por uma gestéo rigorosa da infraestrutura, que abrange
manutencdes preventivas e corretivas para manter o ambiente seguro, higienizado e
totalmente adequado as normas de acessibilidade vigentes.

No ambito pedagdgico, os recursos adquiridos viabilizam oficinas praticas' e
atividades curriculares que estimulam habilidades sensoriais, motoras e socioemocionais
para a inclusdo social plena. Por fim, todo o impacto das ag¢des €& monitorado
sistematicamente por relatorios técnicos, o que garante a rastreabilidade dos lnvestlmentos
e a eficacia das metas em conformidade com as diretrizes de transparencna da gestao
publica.

8- RELATORIO DE ALUNOS CONTEMPLADOS E DISTRIBUICAO DE MATRjCU_LAS

De acordo com os dados do censo escolar de 2025, da PORTARIA
INTERMINISTERIAL MEC/MF n° 14, de 29 de dezembro de 2025. Ainda, conforme a Nota
Técnica Conjunta n° 12/2025/DIMAM/SEB/SEB de 17 de novembro de 2025 a Instituicao
possuia um total de 49 matriculas vinculadas ao segmento de Educagdo E_sj,pgcia_l
Conveniada Rural, abrangendo diferentes etapas de ensino.

Creche: 02 alunos

Pré-escola: 02 alunos

AEE: 03 alunos

Ensino Fundamental: 06 alunos

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA): 38 alunos

Critérios de repasse e calculo (Fundeb): Conforme as normas de cooperacio entre Estado
e Municipio, a distribuigdo das matriculas para fins de repasse do FUNDEB segue o
seguinte critério:

Educacao Infantil (Creche, pré-escola, AEE): 100% das matriculas 07 alunos) sao
computadas para o Municipio. S




Ensino Fundamental e EJA: As 44 matriculas restantes sdo distribuidas parltarlamente
| (50% para caday), resultando em 22 matriculas para o Municipio.

 Total de Matricul_as Calculadas (Base Municipal): 29 matriculas.

Considerando o valor per capita definido para a Educacédo Especial em Escola Rural para
o exercicio de 2026: Valor por matricula (Rural): R$ 11.007,13.

Investimento Toial Anual que a prefeitura deve investir nos alunos da APAE no ano
2026: R$ 319.206,77, o montante devera ser revertido integralmente na manutencdo e
desenvolvimento do ensino especial da APAE.

Conforme acordado com o Municipio segue a seguinte partilha:

70% fica com a prefeitura para transporte escolar R$ 223.444,74 valor aplicado diretam‘ente“
peia Prefeitura para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos na Instituig&o.

Repasse financeiro a APAE (30%): R$ 95.762,03 valor a ser transferido a Instituicao para

custeio de atividades educacionais e manutengao a ser aplicado de acordo com o Art 70
da LDB.

Enderecgo das consultas:
Matriculas Fundeb 2026 detalhadas por categoria de filtragem
Matriculas Ponderadas do Fundeb 2026

hitps://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e- : ;
programas/financiamento/fundeb/matriculas-da-educacao-basica/2026-com-base-na-
portaria-interministerial-no-14-de-29-12-2025

Escolas conveniadas:

https://WWW.qov.br/fnde/pt—br/acesso—a—informacao/acoes—e-

programas/financiamento/fundeb/ instituicoes—conveniadas—e-alunos—co,nsiderados-.:

na-distribuicao-dos-recursos-do-fundeb

Filtragem das matriculas do Censo Escolar

https://www.goV.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/financiamento/fundeb/notas-

tecnicas/copy? of NotaTecnicaConjuntai2FiltragemdasMatriculas2025.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MF n° 14, de 29 de dezembro de 2025: Valor da
percapta mais 15%: R$11.007,13

9- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS - FUNDEB

O presente plano de aplicagao tem por finalidade detalhar a utilizagao dos recursos
oriundos do FUNDEB, destinados ao atendimento dos alunos matriculados na APAE de
Nova Esperanca do Sudoeste, garantindo transparéncia, eficiéncia e adequada execugéao
das ac¢Oes educacionais.




RUBRICA DESCRIGCAO DA DESPESA CATEGORIA VALOR (R$)

3.3.90.30.16 Material de Expediente Consumo 5.000,00

3.3.90.30.22 Material de Limpeza e Higienizacéo Consumo 5.000,00

3.3.90.30.24 Material p/ Manutengdo de Bens Imoéveis Consumo 62.162,03

(Escola)

3.3.90.39.05 Servigos Técnicos Profissionais Consumo 13.600,00

3.3.90.39.16 Manutencao e Conservacao de Bens Iméveis Consumo 10.000,00
TOTAL 95.762,03
GERAL

10- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Exercicio 2026/2027)

Os recursos serio repassados pelo Municipio a Entidade em parcelas mensais,
conforme a disponibilidade financeira e o cronograma de execugado das metas, conforme

tabela abaixo:

MES DE REFERENCIA PARCELA " VALOR (R$) -~

Janeiro a Junho/2026 12 Parcela 48.000,00 -
Julho/2026 22 Parcela 8.000,00
Agosto/2026 32 Parcela , ~8.000,00 N
Setembro/2026 42 Parcela | 8.000,00

Outubro/2026 52 Parcela 8.000,00




Novembro/2026 62 Parcela 8.000,00

Dezembro/2026 72 Parcela 7.762,03

TOTAL GERAL R$ 95.762,03

11 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Nova Esperanca do Sudoeste, declaro ao Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste que esta Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ﬁreenche
integralmente os requisitos de idoneidade e capacidade técnica -e operacional -para a

celebracao de parceria em regime de mutua colaboracao.

Certifico que a entidade cumpre as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014, da Lei
Federal n°® 14.113/2020 (FUNDEB) e demais legislacdes vigentes, possumdo regularldade
juridica, fiscal e estatutaria. Reafirmo que os recursos serdo aplicados estritamente na.
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) dos educandos matriculados na Escola

Renascendo para a Vida.
Ante o exposto, submetemos este Plano de Trabalho a analise e aprovagao.

Nova Esperanca do Sudoeste - PR, 28 de abril de 2026. |

Assmado de forma digital
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ESTATUTO DA APAE DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CAPITULOI
9* Alteragdo

Da Denominacéo, Sede ¢ Fins

Art. 1.° ~ A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste ou,
abreviadamente, APAE de Nova Esperanga do Sudoeste, fundada em Assembleia realizada em 17 de

mar?o-dc 1998 nesta cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, passa a regular-se por este Estatuto, pelo
- Regimento Interno e pela legislagéo civil em vigor.

Art. 2° — A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Nova Esperanca do Sudoeste
CNPJ sob n° 02.660.682/0001-94, devidamente registrada no Servigo de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Salto do Lontra/Parana no livro A-02, folha 284, registro 253, protocolo 4875
em 03/03/2005 e suas alteragdes registradas em 11/12/2006, 05/06/2009, 06/08/2012, 09/07/2015,
28/06/2021 E 29/03/2023 é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuacdo nas areas
de assisténcia social, educagdo, saide, prevengdo, trabalho, profissionalizag¢fo, deiesa € garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos,
com duragfo indeterminada, tendo sede na Avenida Alexandre Bonetti, n® 369, bairro: centro no

municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado.do Parand e foro na Comarca de Salto do
Lontra/Paran. P ' '

_Art, 3° — A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste tem por MISSAO promover e articular ages de

defesa de direitos e prevencdo, orientagSes, prestagdo de servigos, apoio & familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma sociedade justa e
solidaria.

Art. 4°— A APAE de Nova Esperanca do Sudoeste adota como simbolo a figura da flor margarida, com
pétalas amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢dio de amparo e a outra, de orientagdo, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal. -

Parégrafo Unico — A utilizag8o e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano deveré observar cores,
proporgdes, éreas de isolamento, tipografia, formataggo das assinaturas, em conformidade com o manual
da marca expedido pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art. 5° — A bandeira da APAE de Nova Esperahga do Sudoeste, na cor azul, contendo ao centro 0 simbolo
do movimento apaeano e o nome da APAE, tera dimens®es na proporgéo de 1 de altura por 1,5 de largura.

Parégrafo Unico— A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das cores, devera estar
em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das APAEs.

Art 6° — Os eventos realizados pela APAE podero utilizar como instrumento norteador 0 Mamjal Bésico
— Cerimonial da Rede APAE, elaborado pela Federagio Nacional das APAEs, para organizagdo de seus
protocolos. *

Art, 7° - O dia 11 de »deze-mbro ¢ consagrado como Dia Nacional das ‘APAEs (Lei n° 10.2'42, de LQ. c'iqe
junho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com 0 hasteamento da bandeira da ArAn.
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_ Art. 8° ~ Considera-se “Excepcional” oy
longo prazo de natureza fisica,

- barreiras, podem obstruir sua p
. - as-demais.pessoas.

“Pessoa com Deficiéncia”
mental, intelectual ou sensorial, os q
articipagdo plena e efetiva na sociedade

aquela que tem impedimento de
uais, em interag8o com diversas
s ém-igualdade de condicdes com

At 9° {Sio 0s seguintes os fins e objetivos desta APAE, nos limites te

Art. 9° - S3 . . rritoriais do seu municipio
- voltados a promoggo de atividades de fin P

alidades de relevancia publica e social, em especial:

I- promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multlpla', ¢ transtornos globais do desenvolvin;_ento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes,
adultos e idosos, buscando-assegurar-lhes a protegdo social o pleno exercicio da cidadania;

I — promover ao piiblico definido no inciso I
social, realizando atendimento,
cumulativa as pessoas com defici

a integracdo & vida comunitdria no campo da assisténcia
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
éncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

IIT - promover a habilitagéio e reabilitagfo da pessoa com deficiénciae a promog&o da sua inclusgo a vida
.+ comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada

ou ndo com agdes educacionais ou de saiide, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais; :

IV — prestar servigos de educagdio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla; - :

V — oferecer servigos na drea da satide, desde a prevengso, visando assegurar uma melhor qualidade de
. Vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

"Art. 10 - Para cbhsecugﬁo de seus fins, a APAE se propde a:

I - executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente
¢ continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagio,
de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuigdo de bens, beneficios e
encaminhamentos; : .

11 — prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efeti\iac;ﬁo
dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente ¢ planejad'a,’volta.dos 3 f:onstru?ao~de
novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das des‘i'gualda.deAs so‘mals,'amculagao com 6rgéos
. piblices de defesa de direitos, dirigidos ao pablico da politica de assisténcia social;

| HII - prestar servicos de educagio especial &s pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagsio infa’n§il
¢ estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho; ‘
v - prémovcr campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagéo de. campanhas
 nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados a0 ﬁnancxamento das
__ag‘::ﬁés de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, bem como a
realizagiio das finalidades da APAE;

i
}i
i
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V - incentivar a participagdo da comunidade e das institui¢Ses piblicas ¢ privadas nas acGes e nos

;pregmmas v_o‘lfaqos a preven¢do e ao atendimento da pessoa com 'deficiéncia, preferencialmente
tual e multipla; :

VI - promover patcerias com a comun
habilitagéo e a colocagdo da
do trabalho; .

idade e com instituigSes piiblicas e privadas, oportunizando a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miultipla, no mundo

VII - participar do intercdmbio entre as entidades coirmés, as analogas filiadas, as associages congéneres

eas instituigﬁes oficiais municipais, nacionais e internacionais;
VIII - manter publica¢&es técnicas es

: pecializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa e & filosofia
do Movimento Apaeano; : : :

1IX - solicitar e recgber recursos de 6rgéos piblicos ou privados, e contribuigdes de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias conr entidades coirmés e an4logas, solicitar e receber recursos de orgéos ptblicos e
privados, e as contribui¢Ses de pessoas fisicas € juridicas;

XI — produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cess3o de m#o de obra, para manutencio
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento-de captag#o de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente
nos objetivos estatutdrios, e que a operagfo seja registrada segregadamente em sua contabilidade
destacadas em suas Notas Explicativas, ‘

XII — fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais™, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido & Federagiio das APAEs do Estado ou & Federagdo Nacional das
APAEs;

XIIT - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias; ‘ , .

XIV- desenvolver agSes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV~ apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
. miltipla, em situagéo de.risco social ou abandono;

XVI - garantir a participagio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla, na gestio’das APAEs;

XVII - coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica
~ da F’ederaqﬁo das APAEs do Estado e da Federag@o Nacional das APAEs, promovsendo, assegurgndo e
 defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade ¢ a unidade orgénica e filoséfica do Movimento

Apaeano;

‘XVIII — atuar na definigdo da politica municipél de atendimen’fo a4 pessoa com deﬁci~éncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonéncia com a pqlitlca adogda pela Federaqejo.das
APAE:s do Estado e pela Federagéo Nacional das APAEs, coordenando e fiscalizando sua execugéo;

S




XIX = articular, junto aos

ey ar, 0s poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem
- ~o.pleno exercicio dos dire

itos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

XX — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacgo de informagBes sobre assuntos referentes

pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicago de trabalhos
e de obras especializadas;

XXI.—- compilar ¢/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais,
r'ela:uvas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a ago dos
0rgaos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da legislagéo;

XXII - promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo 3 causa da
_pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avanco cientifico e a
~ permanente, formag8o e capacitagiio dos profissionais e voluntarios que atuam na APAFE;

XXII - promover e/ou estimular o desenvolVimento de programas de prevengfo da deficiéncia, de
promog&o, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orientaggo 4 sua familia e & comunidade;

XXIV ~ estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela APAE,

impondo-se a observancia dos mais rigidos padrSes de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
sdo Movimento Apaeano; :

XXV - divulgar a-experiéncia apacana em 6rgos piblicos e privados, pelos meios disponiveis;
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XXVI — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestdo da APAE;

XXVII - promover ¢ articular servigos e programas de prevengdo, educagio, saide, assisténcia social,
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclus@o da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla. :

Art. 11 - A APAE;;. de Nova Esperanca do Sudoeste integra-se, por filiagéo, a Federat;ﬁ(? Nacional _das
APAEs, de quem recebe orientagdo, assessoramento ¢ permisséo para uso de nome, simbolo ¢ sigla
APAE, a cujo Estatuto adere. '

§ 1° - Apo6s a filiagio 4 Federagdo Nacional das APAEs, a APAE, serd automaticamente filiada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2°— A concessdo, a utilizagfo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbqlo e sigla APAE pela
filiada estio condicionadas & observéancia do Estatuto, das ResolugGes, do~ Regimento Interno e das
. decises dos 6rgaos diretivos da Federaggo Nacional das APAEs e da Federagdo das APAEs dos Estados.

§ 3° — A Apae apresentar4, anualmente, a Federagéo das APAEs do Estado, até o dia 30 de abril, relatprlo
sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos € negativos
encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A APAE preservara sua autonomia administrativa., ﬁnanceira e j}lridica perante a.Federaq:go
das APAEs do Estado, Federagéo Nacional das APAEs, Admmlst';rac;’a‘.o Publicae entfdac'le_s prlv?c}as, nédo
gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregatic‘los entre seus funcionarios, _dx’r(;gzntes,
prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o




- cumprimente das suas respectivas obrigagSes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes

do trabe}ll?o, prev1dqnciérias, fiscais e tributérias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou préticas
comerciais, financeiras ou bancarias em vigor. ' -

CAPITULO I

Dos Associados
Secio I
Do Quadro Social

“Art. 13 — A APAE de Nova Esperanga do Sudoeste & constituida
pessoas fisicas ‘e juridicas,
~ social. '

: por nimero ilimitado de associados,
neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato

10 . - . . . . .
§1° — Sdo requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,

zll;/olwmento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
AE. ‘

o . . ‘g .
32 = Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagGes e encargos sociais
a APAE.

“Art. 14 - O quadrd social da APAE ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a APAE por
contribui¢o regular, em dinheiro, mediante manifestagfo de vontade em contribuir para a execugio dos
objetivos da APAE, firmando termo de ades#io de associado; sendo que o voto da pessoa juridica sera
exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

II — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas de
atendimento da APAE, seus pais ¢ mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar
¢ de serem votados, exigindo-se o termo de adeséo;

" Art. 15 — Compete 3 APAE exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secéio II
> ' Dos Titulos Honorificos

Art. 16 - A APAE podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito
¢ Agraciado Honorario.

I - Séo Agraciadbs Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a jujzo do C;c’mselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciével para o
progresso do movimento das APAEs.

I1 — S3o Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras; que a juizo flo Cc‘mselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servi¢os a causa da
pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o progresso da humanidade no
campo da deficiéncia;




III - A concessdo de titulo honorifico sera deliberad tacs inimo. b
. . . [ a em votagdo secreta, no minimo, por dois t
Diretoria Executiva e do Conselho de Administrag@o da APAE. P ergos da

v - O Conselho de. Adrr!inistragﬁo ¢ a Diretoria Executiva indicaric uma Comiissio composia por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Admi

sda : nistragdo, para examinar
as _obras ¢ o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votag@o de, no minimo, dois tergos dos
seus membros.

V -A conces.sﬁc.),-de titulo honorifico n&o cria obrigagdo para o agraciado em relagfio 3 APAE, nem lhe
- assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secdio HI
Dos Direitos dos-Associados

Art. 17 - S#o direitos assegurados aos Associados Es

.1 peciais e Contribuintes, quites com suas obrigagdes
sociais;

I~ter é) seu filho eu dependente com deficiéncia matriculado na APAE e utilizar-se dos servigos por ela
prestados; ‘ LG

II - participar das Assembleias Gerais;

I — propor candidatos a elei¢fio de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ¢ da
Diretoria Executiva da APAE; .

IV — participar das.reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de-Administragdo da APAE, usando
da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, & Diretoria Executiva, idéias e sugestOes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum,

V1 —participar de todos os eventos organizados pela APAE, pelo Conselho Regional, pela Federagdo das
APAE:s do Estado e pela Federag@io Nacional das APAEs;

VI - apresentar',prapostas de alteragdo do Estatuto da APAE, submetendo-as 3 apreciag@o e & aprovacdo
do Conselho de Administrag@io da Federagfio Nacional das APAEs;

VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo ¢ de trabalhos, quando convidado e de
acordo com sua disponibilidade; ~

IX — requerer o desligamento do quadro sqcial, mediante solicitagdo dirigida & Diretoria.da APAE; i
X — em caso de motte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

X1 - convocar os orgéos deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos 0
associados. A &
|

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemeérito e Honorério, ndo estdo na cond.igﬁo de associados, ,‘,
exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais. :

Qo
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§ 2 ~ Para gozar de qualquer dos direitos acima enum
quite com suas obrigac¢des sociais.

erados, € necessério que o associado se encontre
§ 3° - Os associados contribuintes,

g quando funcionérios da APAE, com vinculo dir indi 3
poderdo votar nem serem votados, ] 10 ot Indireto, nfo

nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.
Se¢do IV

Das Obrigagdes dos Associados

Art. 18 — S#o obrigagBes dos associados da APAE:

. [ )

II - pagar as contribuicdes en

gar onte quanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes solicitadas
... pelos érgdos diretivos; ‘

II'I - aceitar as }ncumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgdos diretivos da APAE; Aparticipando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos:

H

v = cumprir, acatar e respeitar as disposicSes estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno,.bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da APAE;

V — informar, por escrito, aos 6rgdos diretivos da APAE, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servicos, para averiguaggo e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da APAE a apreciagéio e a aprovacdo do Conselho
de Administrag@o da Federagdo Nacional das APAEs.

Secdo V .

5 2

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretarfo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da APAE, nas
modalidades de adverténcia, suspenso e exclusgo.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da APAE;

IT — Suspens#o do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

111 — Exclusdo do quadro social quando as infrages consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, .Estatuto, Regulamento €
Resolugdes da APAE, da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagéo Nacional das APAEs.

§ 1° — A exclusdio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragio para punir faltas muito graves.




A fot o s
§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas as

m{tiagoez Ft:ewstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusdo, recurso para
3 . >
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificaggo.

§ 1 ] SV pe N

Secdo VI
Do Processo de Apuragio de Irregularidades'na Apae

Art. 20 ~ Dianté de irregularidades na APAE, ser4 constituida Comissa i i
) , omissdo de Etica designada pel
‘Federagdo das APAEs do Estado e/ou pela Diretoria da APAE que ndo seja parte dasgden?mg?az

. apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para a) :
A : presentar a defesa que tiver, assegurados
denunciados a ampla defesa e o contraditério. - d  assee aos

I - O néo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeita-lo-4 aos procedimentos de

adverténcia, suspensfio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum” do
Conselho de Administragéo.

II — A Comissdo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federagdo das APAEs do Estado e/ou para a Diretoria da APAE, que expediré parecer conclusivo,

I —.A. andlise dos relatérios serd feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragio da Federagfio das APAEs do Estado e/ou da APAE que expedira parecer recomendando

a aplicagéio das penalidades previstas no art. 19, a intervengfio na APAE ou ainda o arquivamento da
dentincia. '

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengfo,.caberfio aos interventores todos os atos de gestdo na
APAE, incluindo negociag@o com o Poder Plblico, acerto de dividas, regularizagéio da documentaggo,
continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagdo e dispensa de funcionarios, entre
outros.

V — A Intervengiio terminari com a elei¢do da nova Diretoria da APAE, que, assumindo o cargo,
' responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrdo de ética e unidade do
Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federag@io das APAEs do Esta’do, no
processo de intervengo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na APAE, caberd a esta
mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das APAEs para a aplicagfio da sango consistente
na cassagio da autorizagio do uso do nome, sigla e simbolo APAE, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Ptblico’ Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagdo no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicagdo das penalidades sero regulamentados no Regimento Interno ou
por. meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum" do Conselho de

 Administragfo.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e serd dirigido e
apreciado pela Assémbleia Geral Extraordinéria.




. CAPITULO III
Da Organizaciio, do Funcionamento e da Administracio da APAE

Segio I
Da Organizagio

Art, 21 - Séo 6rghos da APAE, responséveis por sua administraggo:

: I = Assembleia Geral;

II = Conselho de Administragéo;
III - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Exécutiva;

V -~ Autodefensoria;

VI - Conselho Consultivo.

o B s e A',., yo . » .
§1 - Os membros dos Conselhos de Administragéio e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deverio ser
a§soc.>1ados contribuintes da APAE h4, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto & tesouraria, ou associados especiais

que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos programas de
atendimento da APAE.

§2° O exercicio das fungGes de membros dos érgéos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado por
qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuig8o entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Bes de qualquer natureza, participagSes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s aplique integralmente na
consecugdio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva. -

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administraggo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deveréo
ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legaimente
constituidos. '

Art. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes, conviventes
e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial com a Apae., néo
poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administrag8o nem o seu Conselho Fiscal.

1

Segdo 11
Da Assembleia Geral

a4

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, 4rgio soberano da APAE, sera constl‘tu'ida
pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigagdes socials €
financeiras. _

§
j
;




o . g e . . . -
§1 =~ Tefao.dlreltp de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a matricula
ea fréqu‘encla regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os associados

centnbum.tes, ex-iglydo-se destes a adesfo ao quadro de.associados da APAE h4, no minimo, 1 (um) ano,
€ que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

o = 4 :
§ 2°~No caso de procuragéo, esta devera ter firma reconhecida em cartorio,

R - - sendo que o outorgante e o
outorgado deverdo ser associados da APAE.

. o ~ ’ " . ~ . 1 .
§ 3°—Néo se adm}te mais de uma procuragfio por associado especial ou contribuinte.

§ 4’° - A Asseml?leia Geral ser4 instalada pelo Presidente da APAE. Na sequéncia, serfio procedidas as
elei¢Bes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um

candidato.para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia Geral, serfio constituidas chapas para
votag#o direta. : :

§ 5°— Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia, considerar-se-4 eleito
o associado h4 mais tempo no quadro social da APAE.

§ 6°— Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinéria passar a palavra ao atual Presidente da APAE,

que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatério de atividades,
submetendo-os & aprovacgio da Assembleia Geral.

§ 7°—Na sequéncia, sera realizada a eleig8o por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagio, quando
se tratar de chapa Unica. . ‘

Art. 24 - A convocagéo da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicagéio do Edital no site
da APAE e em jornal fisico ou online de circulagdo no municipio da APAE, quando houver, admitindo-
se a disponibilizagio complementar nas redes sociais, por notificagdo aos associados, e-mail, circular ou
outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da APAE e nos principais lugares
publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°—No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordindria, deverdo constar a data,
horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos

associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer namero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocago, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da APAE, compete exclusivamente:

1 — homologar as alteragtes do Estatuto;

11 — decidir sobre f\;séo, transformagéo e extingéo da APAE;

I1] — eleger os membros da'Diretoria Executiva, do Conselho de Admin‘istrag:ﬁo ¢ do Conselho Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal; ‘

V — aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva,

e




VI-verificara qualifica¢do

dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma estabelecida
neste Estatuto; . :

.

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

- Pardgrafo tnico — As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da APAE.

Art. 26 - A Asserhbleia Geral Ordiﬁéria reunir-se-4 de tré

_ : s em trés anos, no més de novembro, para os
fins determinados nos incisos III e VI do artigo 25, o

Paragrafo inico — Com exceg#o do ano de eleigho da Diretoria da APAE, o relatério de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V. do art. 25 serdo submetidos & aprovagio da
Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contébeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria ser4 convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em
dia com suas obrigages sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I II, IV e VII do artigo
25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagéo.

Paragrafo unico ~ Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, ser4 exigido o voto concorde da

maioria simples dos associados da APAE na Assembleia Geral Extraordinéria especialmente convocada
para esse fim.

Secao II1
Do Conselho de Administragio

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sgré elc?ito pela
Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites com
seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos'membros do Conselho de Administracio serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros dq Consell:lo de Admmlsﬁrlag:as,
o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunifo do Conselho de

Administrag@o que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses, obr:gatorla.ment.e,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, ¢, extraordinariamente, mpdlante convocagdo da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4°— As decisdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por maioria, com a preseng¢a, no minimo,
2/3 (dois tercos) de seus membros.

§5°—0s membros:da Diretoria Executiva poderfio assistir as reunides do Conselho de Administragdo e
delas participar, sem direito a voto.
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]§) 6 Ag reunies do Conselho de A'dmmlstragao serdo presididas e secretariadas pelo Presidente ¢ pelo
iretor Secretario da APAE, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragéo:

I~ aprovar o Regimento Interno da APAE;

11 - emitir i . i 37
' parecer, para encamlnhamento' a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal; ,

Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu or

_ R amento e as pro
extraordinérias; ¥ propostas de despesas

AV examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situago financeira da APAE, em cada
exercicio; ‘

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

i - examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual ou
miltipla no 4mbito da APAE; ‘

VIII — referendar ou n3o, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva; ' :

IX — aprovar ou n3o o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragéo e no Conselho F iscal;

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo os
que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

XII - escolher, por'meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Executiva
 como candidato & Presidéncia da APAE, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para o
Conselho de Administra¢go, o Conselho Fiscal e'a Diretoria Executiva;

XIII — assumir a Presidéncia da APAE, no caso de renuncia ou destituigéo da Diretoria Executiva, por
indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imoveis;

XV — aquisigio e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd permitida se
aprovada por decisio de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obtenc¢do de financiamento
referido no inciso VII do artigo 35;




.

XYII - estabglecer o valor minimo da contribuigdo para os associados contribuintes, anualmente, na
primeira reunido; o

XVIII’— aprovar.o regulamento de compras, alienagdes e contratagdes de bens, obras e servigos que
deveré ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Se¢do IV
Do Conselho Fiscal

Art, 30 ~ O Conselho lfisce‘il sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinéria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com

experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

~ § 1°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleicfo.

§ 2° — Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

[ —reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva
da APAE, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus suplentes, tantos
quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

11 — examinar os livros de escrituragdo da entidade;

I11 — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - opinar sobre aquisi¢do alienagfo de bens;

VI - promover gestOes para o correto funcionamento fiscal da institui¢do;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestdes, quando
necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Paragrafo Unico _ O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secio V
Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da APAE sera composta de, no minimo:

1 — Presidente;




IT - Vice-Presidente;

HI - 1° ¢ 2° Diretores Secretarios;
IV ~ 1° e 2° Diretores Financeiros;
V - Diretor de Patrimo6nio;

VI - Diretor Social.

| § }° - A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordinéria, a cada 3 (trés) anos, convocada
-especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma reeleicdo
consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigéo consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a presenca
de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagges.

§ 1°— As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2° — O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perder4 o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,

deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Segdo VI
Das Atribuicoes da Diretoria Executiva
Art. 34 - Compete 4 Diretoria Executiva:
I — promover ¢ fomentar a fealizagao dos fins da APAE;
II — elaborar o Regimento Interno da APAE e submeté-lo 2 aprovagio do Conselho de Administragio;
oI - 1avrar> em ata a aprovago ¢ a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata p pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndo cabendo negativa da
solicitagéo; :

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administra¢go, em até 60 dias do inicio do exerciclg, ’o'plz-mo
anual/plurianual de atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas extraordindrias;




3;1; sut?n}eter suas contas a0 exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Conselho
ministragao para parecer, remetendo-as, a seguir, 4 Assembleia Geral para aprovagio;
H

VIII - constituir co

atuagio; omissoes especlais encarregadas da execugdo dos fins da APAE, supervisionando sua
, .

IX ~ criar os cargos necessérios aos servigos técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Consetho de Administraggo;
XI - convocar a Assembleia Geral ¢ as reunides do Conselho de Administragéo;

XII - pagar as contribuig:ﬁeé a Federagdo Nacional das APAEs;

XIII — respeitar ¢ fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagsio das APAEs do Estado e o
Estatuto da Federag&io Nacional das APAES;

XIV - promover a participagio da APAE em Olimpiadas, Festivais, Congressos € em outros eventos;

XV - adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, ap6s aprovagio do Conselho de Administragéo, nos
casos que couber; »

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administrac;ﬁo.‘

XVII — indicar a0 Consetho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribui¢o para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragio, na primeira reunifio deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela APAE;

XXI - apresentar ao Conselho de Administragéo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da da_ta de
realizagiio da Assembleia Geral Ordinéria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da APAE, garantindo-
se a0 candidato a Presidente escolhido a indicagéio dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinéaria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que s¢ verificarem na Diretoria Executiva, no curso
do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administrag@o.

§ 1° Nao caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diregoria Ex<?cutiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros € Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para elei¢do dos membros que
ocupar#o tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:




- forem exigidas.

a) Observar os principios furidamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
0s & disposi¢do para exame de qualquer cidado, sem prejuizo das publicagGes em diério oficial quando

- § 3° Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na pagina

e]etrénica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragSes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverso ser publicadas obrigatoriamente

P alveddvaay

em diério oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no Estado para exame
de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem exigidas.

§4° A APAE devera manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas e as despesas, bem como

o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor. -

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia justificativa, podera convocar a realizagéio de Assembleias Gerais
em modalidade virtual, ou qualquer outra reunido, desde que o sistema de deliberagdo remota garanta os
direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

Secédo VII
Das Atribui¢cdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete‘ao Presidente:

I - assegurar o plenc funcionamento dos servigos da APAE nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragdo;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administra¢@o, do Conselho Fiscal ¢ da
Diretoria Executiva;

1II — representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado;

IV — representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca coletivo € outras
agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagdo;

V —apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da APAF,
a0 fim de cada ano ao término do mandato, & Assembiéia Geral;

VI - dirigir 2 APAE, ressalvada a competéncia do Conselho d‘e Afd’l:ninistragﬁo, atendendo a perfeita
consecugiio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuic¢des;

- . A frins
VII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e transferéncias bancarias

-
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conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutério, no exercicio do cargo,
para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade; '

VIII - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessérias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntérios;

X - ratificar de modo expresso, & Federagdo das APAEs do Estado ¢ & Federagio Nacional das APAESs,
‘0 compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XI — cumprir e fazer cumprir as prescri¢des deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da APAE.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria ¢ minutas para o Parecer do
procurador juridico.

§ 1°— O Presidente seré substituido, em suas faltas, licengas € impedimentos, pelo Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obten¢8o de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serfio exigidas as

aprovagBes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra¢do por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

11 - exercer fungdes ¢ atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Paréagrafo Ginico — Em caso de renlncia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assurr,lifé
a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do exercicio
como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete‘ao 1° Diretor Secretario:

1 -~ secretariar és Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva ¢ as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

11 — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das atividades
da APAE;

I11 — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do Estatuto
da APAE;

V —disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso ¢ a jeitura do Estatuto da APAE;

VI — exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06 meses, do
Presidente e do Vice-Presidente. .

Art. 38 - Compete a0 2° Diretor Secretario:




I — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
III - exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I - elaborar a previsdo orcamentéria, semestralmente, e submeté-la & aprovagio da Diretoria Executiva;
II - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

I - a_ssinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento conjuntamente com
o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagSes financeiras da APAE;

IV — promover e dirigir a arrecadag@io da receita social, depositd-la e aplica-la de acordo com decisio da
Diretoria Executiva; . "

V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisfio da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituracdo da receita e da despesa da APAE, e contabilizd-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII - apresentar 4 Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situaggo financeira
e a prestagdio de contas, que devero ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esses érgdos as informagGes complementares que lhe forem solicitadas.

VIII - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico em
Contabilidade, de um funciondrio da APAE ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribuigdes.

" Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

[ — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
11 — assumir o mangiato, em caso de vacéncia, até o seu término;
I11 — exercer as atribui¢bes supletivas que the forem confiadas.
Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimdnio:
I - supervisionar, zelar e inventariar o patrimdnio da APAE;
11 —ter sdb sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;
"

11l — providenciar a escrituragdo do material permanente da APAE, mantendo essa documentagdo em
ordem e em dia. :

Paragrafo Gnico — O Diretor de Patrimdnio poders contar com o apoio de profissional especializado.




»Ar,t. 42 — Compete, ao Diretor Social, de acordo com a orientagio da Diretoria Executiva:

I — organizar as atividades sociais;
I — elaborar o programa de solenidades;
IIT - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituiggo;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, ap6s a aprovagdo da Diretoria Executiva.

Secio VIII
Da Autogestdo e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogesto e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente a sua realidade,

am;?liando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade € da
sociedade em geral. '

Par4grafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago institucional para a
inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo efetiva da pessoa
com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e maltipla, nas Apaes, Federagéo das APAEs dos Estados

¢ Federagiio Nacional das APAEs,

Art. 44 — Os autodéfensores serfio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinaria,
a cada 3 (irés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei¢@o consecutiva.

§ 1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo masculino
e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino ¢ outro do sexo feminino.

§ 2° ~ Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual ¢ multipla que estejam
matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da APAE.

b

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

i
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I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agBes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagio em todos os segmentos da sociedade;

11 — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra¢go, opinando e votando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

g

- III — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apacano;

IV — votar ¢ ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secio IX
Do Consetho Consultivo




Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da APAE.

§ 1° - Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupgdo motivada por: reniincia, destituigdo, afastamento por denéincia.

[} : « N .
§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer drgfio da AP

Z }\)/Zgé do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente d;

Art. 47 -A Assemblei? Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamaré a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungso.

Art. 48 - As decis§es do Conselho Consultivo s8o meramente opinativas, ndo tendo for¢a executiva
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragéo. ‘

Art. 49 - Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgéo moderador na solugéio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no Movimento
- Apaeano no municipio;

II - esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da histéria
do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 2 filosofia do mesme;

M1 — zelar pela unidade orgénica, filosofica e programética do Movimento Apaeano;
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.

CAPITULO 1V
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, érgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por pessoa
de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art.51-0 Procurador' Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou deles
destituidos por indicagdo do Presidente da APAE, apbs aprovagéo do Conselho de Administragdo.

1 i ica 1t neidinn naa faltna
Paragrafo inico — © Procurador Adjunto tem a atribuicio de substituir o Procurador Juridico nas faltas,
licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico terd assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e dq Conselho
de Administragéo, e opinard sobre a juridicidade ¢ a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto
se na mesma concorrer interesse pessoal. '

.

Art. 53 — Ndo constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia. °

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

)<l' - Jf\\/
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1 - defender os mteresses da APAE, em juizo ou fora dele medlante expresso mandato do Presidente
ou de seu subbtuuto legal :

o IH elaborar, exammar ¢ visar minutas de contratos e convemos, :

IV emmr parecer sobre matéria de interesse geral da APAE pronunc1ando-se, ao final de cada assunto,

nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observancia deste Estatuto e do
Regxmento Intemo

V- representar jurldlcamente a entidade junto a repamgoes publicas e privadas;

VI - pesquisar, compllar e sugerir legislagdo pertmente 4 pessoa-com deﬁcxencxa, preferencxalmente
mtelectual e multipla;

«VII manter intercAmbio juridico e dar interpretagfo final sobre matéria controvertida;

- VVIII dlrlglr os servigos da Procuradoria da APAE.

CAPITULO A"
- Das Receitas, do Patrimonio e das Presta¢des de Contas
Art. 55 — As receitas da APAE, necessérias 3 sua manuténc¢do, serdo constituidas por:
B g cbﬁtribuigﬁes de associados e de terceiros;

1§ -v.-'legédos;

- prodh(;ﬁo e.venda de produtos e servigos;

IV:— subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagbes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

Vil - rendas de emprego de capital ou patriménio.que possua ou venha a possuir;
IX- auxiiio ou recursos provenientes de convénio de entidades piblicas e privadas.

Parégrafo Unico = As rendas recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutengfo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacwnal

" Art. 56 —O patriménio da APAE sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos, que possui
¢ vier a adquirir. .

Par dgrafo unico - Em caso de dissolugdc ou extingdio da entidade, eventual patriménio remanescente serd
destmado 2 entidades beneficentes certificadas ou entidades publicas nos termos da legislagdo vigente.

A
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Art, 57 - A entidade deveré conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os

docgmer_ltos que comprovem a.origem € 0 registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificacgo da situag@o patrimonial.

Art. 58 - As {\PAES deverdo apresentar as demonstra¢des contébeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a

receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que regula os
procedirmentos referentes & imunidade de contribuicdes & seguridade social. -

CAPITULO VI
Das Eleigoes

Art. 59'— De trés ém trés anos, serdo eleitos peid Assembleia Geral Ordinéria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

o . ~ r . ) ~ », .
§h1 -A 'elexg:ao serd realizada por votagio secreta, sendo permitida por aclamagédo, quando se tratar de
chapa Gnica.

§ ?° - Em’ caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
~ inintetruptamente; ha mais tempo no quadro social da APAE.

Art. 60 — A eleic@io da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragsio e do Conselho Fiscal sera

precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordinéria. ’ '

I — A inscricio de cada uma das chapas candidatas devera ocoirer na Secretaria da AFAE ai€ 20 dias
antes da data da elei¢do a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas ¢ homologadas pela
comissio eleitoral. '

11 - Somente poderfio integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula ¢ a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da APAE h4, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagBes sociais e financeiras, ¢ terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no

' 'Movimento Apaeano. . :

Il — Sio inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executivada APAE: conjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até ¢ 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

IV - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdio apresentar, no ato da
inscrigdo da chapa, cOpias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF; o .

¢) declaragio de imposto de renda atual ou declaragdo de préprio punho dos bens méveis e iméveis de
sua propriedade; '

d) certiddes negativas civeis, criminais ¢ eleitorais de &mbito Municipal, Estadual e Federal;

¢) ficha de filiagdo de associado da APAE; ‘

f) declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso ITI deste artigo;
g) comprovante de residéncia dos candidaies no muniqp_io §ede da APAE;

, ' rto Mensor
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~ h) termo de compromisso.

V.— E yedada a.acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administragfo, Conselho Fiscal ¢
Diretoria Executiva da APAE. '

VI‘f‘-E-ﬁ'ygdada a participacdo de funciondrios da APAE na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragéo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigéo serdo examinados e conduzidos pela

Comissdo Eleitora} instituida pela APAE por meio de Resolug#o e regulados pelo Regimento Interno da
mesma. : '

An.. 62 — A eleig#o sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos membros
eleitos ocorrera no 1° dia.ftil do més de janeiro do ano seguinte. - ’ '

) 14 1 .> !, . z . . ~
Paragrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse ho primeiro

dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Elei¢do, o mandato da atual Diretoria poderd
ser prorrogado até a posse dos eleitos. )

CAPITULO VII
Disposicbes Gerais -

Art. 63 %fl“oda élteragﬁo do presente Estatuto dependeré'de prévia aprovagdo da proposta pela Federagio
Nacional das APAEs, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordiniria da APAE,
convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A exting8io da APAE ou a alteragio do nome somente poderéo ser feitas se determinadas e
aprovadas por deliberagéio em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenca de, no minimo, dois
tercos dos associados em dia com as obrigagSes sociais, cabendo 4 APAE remeter cpia da ata para a
Federacdo das APAEs do Estado. )

§1° - Para fusdo évtransformagﬁo da APAE, devera ser observado o que determina a legislaggo especifica
em vigor. i '

§2° — E vedada a extingdo da. APAE, sua fusdo ou transformagdo, quando houver denincia de
irregularidade protocelada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das APAEs,

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo € o Conselho Fiscal das APAEs cujas
Assembleias de Eleigfio tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverfo tomar
as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
. devendo ser observado o menor perfodo possivel para adequacdo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunifio conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, com forga estatutéria no que néo colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhaménto pela Federagio Nacional das APAEs do presente Estatuto para as
APAES, estas terfio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologacdo do mesmo pelas respectivas
Assembleias Gerais Extraordinarias. :
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P e . OABIPR 100.544

erto Mensor




Art. 68 "- 0 ;Sre’sente E

Lstatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral

Extraordinaria e respec gq registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagdo.

%sép{aianc;a do Sudoeste - Pr, 14 de jupho de 2024.
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1° Diretor Secretario da APAE de Nova Esperanga do Sudoeste

| BRUNO REATTO.NETO
1° Diretor Financeiro da ¢ Nova Esperanga do Sudoeste
’ Roberto Mensor

ROBERTO MENSOR OAB/FR 100.544

| OAB/PR 100544 \
Vice — Presidente ¢ Procurador Juridico da APAE de Nova Esperanga do Sudoeste
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MINISTERIO DA FAZENDA . o
Secretaria da Receita Federal do Brasﬂ v
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional .

CERTlDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO ‘

: .._Nome ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCEONAIS DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE
CNPJ 02 660 682/0001-94

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar, e inscrever qualsquer dividas de

~_responsabilidade. do sujeito passwo acima identificadg que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a mscngoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). .

Esta certiddo ¢é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgads e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito*passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceltagao desta certidao esta condicionada a venﬁcagao de sua autenticidade na Internet, ncs
enderegos <nttp://rfo.gov.br> ou <http://iwww. pgm gov:br>..

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:41 do dia 13/04/2026 <hora e data de Brasnl|a> '

Valida até 10/10/2026.

Caédigo de controle da certiddo: CBBF. 974A.DA3A. E227

Qualquer rasura ou emenda invalidara este. documento
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Voltar  |I* Imprimir

ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade -
do FGTS - CRF

- Inscrigdo:  02.660.682/0001-94 A
Razdo .
Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALS DE NOVA ES

Enderego: AVE ALEXANDRE BONETI'I 369 / CENTRO / NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE / PR / 85635-000

A Caixa Econ8mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de. 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

i

_ O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
R  quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
) decorrentes das obrigacdes com o FGT. S

Validade:03/05/2026 a 01/06/2026

Certificacio NGmero: 2026050301290817864309

Informacio obtida em 04/05/2026509:0{,6':49 .

A utilizacdo deste Certificado para 0s fIl"lS previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenttCIdade no site da Caixa:

www. caixa.gov.br

- ) : _ ' o 111
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4
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVAVﬁE?DﬁBITOS TRABALHISTAS

vNome:.ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS .DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA .DO SUDOESTE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.660.682/0001-94 gy '

Certiddo n°: 45573743/2026 ,

Expedicdio: 04/05/2026, as 09:08:07.

Validade: 31/10/2026 - 180 (centd*e oitenta) dias, confados da data
- de sua expedicgéo. v

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE (MATRtZ E FILIA;S),’inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.660.682/0001-94, NAO CONSTA Cqu{inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas. T

Certiddo emitida com base nos aﬁts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os -dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais® do Trabalho. o .

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, ‘agéncias ou filiais.

A aceltagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente..

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o©s dados

necessarios: a identificagdo das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justigafdo'Trabalho guanto as obrigacgodes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordosbjudiciais trabalhistasg, inclusive no concernente &os
recolhimentos previdenciério%, a honoré:ios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliagéo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forga executiva.

pDavidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Tribunal de Contagﬁgfdo_E-stado do Parana

Certidéo Liberatéria

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
CNPJ N°: 02.660.682/0001-94 | |

. FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVEN!O TERMOC DE
- PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CGNGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DALEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL-DE CONTAS, QUE O ASSOCIAC}AO DEPAISE
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGA DO: SUDOESTE ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

' VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 26/06/2026, MED!ANTE AUTENTICAQAO VIA INTERNET EM
! WWW.TCE.PR.GOV.BR.

il| CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.
a8 | ST th

Tribunal de Contas do Estado do
Parana né

‘Cédigo de controle 0040.YWES.1026
Emitida em 27/04/2026 as 07:33:47

Dados transmitidos de forma segura.

1
.l‘v
i :

: i idao_emissai 11
https://servicos.toe.pr.gov.brﬂ’ CEPR/TribunallCeriidaoLiberator|a/srv_certldap_emlssao.aspx
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Estado do Parana
Secretaria de. Estado da Fazenda
Receita Es_j,cadg_ai do Parana

Certldao Negat!va

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39277852-19

Certidao forneéida para o CNPJ/MF: 02.660. 682[0001 -94
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda PUblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
'reglstrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. :

Obs.:  Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumpnmento de obrigacgdes tributarias acessérias.

Vélida até 28/07/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certldao deveré ser conf rmada via Internet

Pégina 1 de 1 .
Efngitido via Portal de Emisséo de Certidées (30/03/2026 11: 19:20) )




“ﬁ%ertidéo emitida no Portal do Cidaddo, com base na Lei Municipal.

i ‘ | oo

i

| MUNICIPIO DE
NOVA ESPEMNGA DO SUDOESTE
Estado do Parana

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS:MUNICIPAIS -~ CONTRIBUINTE

cODIGO....: 2660682000194

'NOME. ..v..: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO
CNPJ/CPF..: 02.660.682/0001-94

ENDERECO..: ALEXANDRE BONETTI PR 369 - CENTRO
CEP.......: 85635000

MUNICIPIO.: Nova Esperanca do Sudoeste UF: PR -

FINALIDADE: Consulta

Certificamos para os 'devidos fins que de conformldade com as informag¢des prestadas pelos
érgdos competentes desta Prefeiltura no cadastro de-¢ontribuinte do sujeito passivo acima
identificado, & CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou n&o em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO

A presente certldao estd condicionada a verlflcagao de sua autenticidade na Internet,
-~ A~

no endereco <httpg://www. novaesperancadosudocste pr go¥.br> ou através do uR Code com ©8
-dados abaixo.

Emitida em: 04 de Maio de 2026.
valida até: 03/07/2026,
Ano da Certiddo....veevevevereoeess : 2026

Namero da certidfo....eeveeiveeennn : 334
Codlgo de aubent1c1dade da certldao 752995178752995

Nova Esperanga do Sudoeste, 04 de Maio de 2026.

o

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA‘ES)I“E DOCUMENTO.

Fonsi {4?&% 3546-1144 . Av. lquagu, 750 - CEP 85635-0&0 - MNova Esperanca do Sudcesie - Pr

oHNPpJ 55.588.282/0001-32 www. novaesperancadosu

&oes:e.pr.gou.br prefeﬁura@novaesperancaﬁosuﬁoesﬁe.pf.gﬁv.n
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- ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR.

Entidade Mantenedora da Escola Renascendo para Vida - El EF na Modalidade Educacdo Especial
Fundada em 17/03/1998
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei N¢ 194/99 de 06/08/1999
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei N¢ 12916 de 30/08/2000
CNPJ 02.660.682/0001-94

¢

><ME.Q& Alexandre Bonetti, wmm“. centro, CEP 85.635-000 Nova Esperanga do Sudoeste - 3 Fone 46 99926-0357  Email: apaevida.nes@gmail.com
xm;nmo ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA MANTENEDORA

%

e M. TR,

BRUNO REATTO NETO

Presidente da APAE de Nova Esperanga do Sudoeste Bruno 30.930 Neto
Nova Esperanca do Sudoeste - PR, 13 de abril de 2026 CPF" 047.029.580-77
M@d E%ﬁ( Presidente da APAE de
. Nove Esp. do Sudceste - PR




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana B

(0]

MUNICIPIO DE

PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitagdo de compra expedida pela Secretaria Municipal de
Administracdo e posteriormente a Comunicacdo Interna do Poder Executivo para que seja
verificada a existéncia de recursos or¢camentarios para formalizacdo da cooperacdo financeira a
APAE, visando o repasse de recursos financeiros oriundos do FUNDEB.

1. Ha recursos orcamentarios para assegurar as obrigacdes conforme dotacao prevista
na Lei Orcamentéria, sendo que o valor previsto a ser gasto serd de R$ 95.762,03
(noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e dois reais e trés centavos), de acordo com
o0 descrito na solicitacdo, a partir deste da se continuidade ao andamento do processo.

As despesas correrdo por conta das dotacfes dispostas no quadro abaixo, consignadas no
orcamento da Secretaria/Departamento responsavel pela execugédo do objeto:

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Orgéo Céd. Desp. Natureza da Despesa Fonte Valor
06.01 2201 33.50.43.00 102
TOTALIZANDO . ....ceeiiiiieee ettt e e e e e e e e e neneeaneeeeees 95.762,03

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 04 de maio de 2026.

MARIA EDINA DE :;:‘F;‘IidE"D‘I’S:’E’;E“ad‘Q“a' por
OLIVEIRA:60348402 OLIVEIRA:60348402953

Dados: 2026.05.04 09:39:01

953 -03'00'

MARIA EDINA DE OLIVEIRA

Contadora Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

AUTORIZAGAO

Ao Agente de Contratacao

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 08 de maio de 2026.

No uso das atribuicbes que foram conferidas a mim, na situacdo de Prefeito
Municipal AUTORIZO que seja dada sequéncia ao processo e que sejam realizados
todos os procedimentos necessarios e que os mesmos estejam de acordo com a
legislacao vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de Licitagdo para as
providéncias necessarias.

JAMEDASILVA o
STANG:71824634900 STANG:71824634900

Dados: 2026.05.08 09:51:32 -03'00'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

PARECER JURIDICO 86/2026

Processo Licitatério n°® 56/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n° 17/2026

OBJETO: Termo de Colaboracéao entre o0 Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste - PR e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
objetivando o repasse financeiro de recursos oriundos do FUNDEB.

I. Do Relatério

A Comissdo de Licitagdo determinou o encaminhamento do procedimento
Inexigibilidade de Licitacdo n°. 03/2024, tendo por objeto Termo de Colaboracéo entre o
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro de
recursos oriundos do FUNDEB.

O mesmo foi distribuido a esta Procuradoria Juridica para fins de atendimento do
despacho supra.

E o relatério.

I1. Preliminarmente

Preliminarmente, a emissdo desta consulta juridica ndo significa vinculacdo ao mérito
administrativo, tendo em vista que é relativo a area juridica, ndo adentrando a competéncia
técnica da Administracao.

Salientamos que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos exclusivamente
juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica, inclusive quanto
ao detalhamento do objeto do ajuste, suas caracteristicas, requisitos e especificaces. Sobre tais
dados, partiremos da premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos
especificos imprescindiveis a sua adequagéo as necessidades da Administracéo.

Cumpre esclarecer, também, que toda verificacdo desta Procuradoria Juridica tem por
base as informacdes prestadas e a documentagdo encaminhada pelos 6rgédos competentes e
especializados da Administracdo Publica. Portanto, tornam-se as informagdes como técnicas,
dotadas de verossimilhancas, pois ndo possui a Assessoria Juridica o dever, 0s meios ou sequer
a legitimidade de deflagrar investigacdes para aferir o acerto, a conveniéncia e a oportunidade
dos atos administrativos a serem realizados, impulsionados pelo processo licitatorio.

Toda manifestacdo expressa posi¢cdo meramente opinativa sobre a contratacdo em tela,
ndo representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma afericdo técnico-juridica que se
restringe a analise dos aspectos de legalidade, inclusive, ndo abrange o contetdo de escolhas
gerenciais especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisdo contratual do
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Estado do Parana

administrador, ndo nos competindo nenhuma consideragdo acerca do mérito da presente
contratacdo da discricionariedade da Administragdo Publica ao tracar os parametros dos
bens/servicos e quantitativos entendidos como necessarios, bem como a forma de execucao.

I11. Do Mérito

Sobre a consulta, tem-se que o artigo 37, XXI, da Constituicdo Federal, estabelece a
obrigatoriedade da realizagdo de licitacBes para contratagcdes feitas pelo Poder Publico. No
entanto, o préprio dispositivo permite excecOes a esta regra quando nos traz as modalidades de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, admitindo que se facam algumas contratacfes diretas,
sem processo licitatorio.

Constituicdo Federal, art. 37. (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de
condicbes a todos o0s concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condic¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensavel
a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Atendendo ao estipulado na carta constitucional, a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 74
e incisos, tratam das hipoteses de inexigibilidade da licitacdo, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que s possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributérias;

d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, anélises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacéo e monitoramento de parametros
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especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisicdo ou locacdo de imovel cujas caracteristicas de instalac6es
e de localizacdo tornem necesséria sua escolha.

8 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a
Administracdo dever4d demonstrar a inviabilidade de competicdo
mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaragdo do fabricante ou outro documento idoneo capaz de
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca
especifica.

8 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaracdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade
permanente e continua de representacdo, no Pais ou em Estado
especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de
contratacdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com
representacdo restrita a evento ou local especifico.

8§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se de notoria especializagéo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacBes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Il do caput deste
artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de
profissionais  distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

§ 5° Nas contratacbes com fundamento no inciso V do caput deste
artigo, devem ser observados 0s seguintes requisitos:

| - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservacao, dos custos
de adaptagdes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizacéo, e
do prazo de amortizacao dos investimentos;

Il - certificacdo da inexisténcia de imo6veis publicos vagos e disponiveis
gue atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imovel a ser
comprado ou locado pela Administracdo e que evidenciem vantagem
para ela.

O dispositivo ali mencionado, em resumo, define que a licitacdo sera inexigivel quando
ha inviabilidade de competicao, ou seja, quando esta necessidade pode ser atendida somente
por um unico fornecedor, pois ndo hd como estabelecer critérios de julgamento e nem de
competicéo.

O Termo de Colaboracéo a ser firmado com a APAE de Nova Esperanca do Sudoeste,
é o instrumento por meio do qual sera formalizada a parceria estabelecida pela Administracao
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Publica com a organizacdo da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela Administracdo Publica que envolva transferéncia de recursos
financeiros (Lei n° 13.019, Art. 2°. VII).

Os principios norteadores para o firmamento do Termo de Colaboracdo deverao ser
rigorosamente obedecidos, sendo eles: legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, todos inerentes a Administracdo Publica.

Analisando o conteudo do processo n° 56/2026, que trata de inexigibilidade de licitagéo,
cujo objeto é o Termo de Colaboracao entre 0 Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR
e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
objetivando o repasse financeiro de recursos oriundos do FUNDEB, constatou-se que estad em
consonancia com os ditames da Lei Federal n°. 14.133/2021 (art. 74), razdo pela qual ndo se vé
Obice & sua ratificacdo, em favor da instituicdlo ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, CNPJ sob n° 02.660.682/0001 -
94, tendo em vista que s6 ha esté entidade no municipio que atende aos requisitos para a
celebracéo da parceria, inclusive tendo sido demonstrado o interesse na demanda, verificada
a exclusividade quanto ao objeto da despesa e confirmada a regularidade fiscal da empresa cima
citada.

Esclarecesse que ndo ha possibilidade de competicdo, porque so existe um objeto e uma
organizacdo da sociedade civil que presta o atendimento educacional especializado numa
distancia ampla e que atenda expressamente as necessidades da Administracdo — o que torna o
Chamamento Publico inviavel.

Para efetivacdo da celebracdo do Termo de Colaboracdo devera a Administracdo
Publica, através do Departamento de Compras e Licitacfes exigir da APAE a documentacédo
descrita no Art. 34 da referida legislacdo e dos Arts. 9°. e 24 do Decreto n°. 127 de 2011.

Assim, observa-se que 0 caso em tela € hipotese de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos da legislacdo vigente.

l. Da Conclusdo

Dessa forma, restrita aos aspectos juridicos-formais, esta Procuradora opina pelo
prosseguimento do feito, desde que observadas as determinacgOes legais pertinente. Ainda,
considerando a necessidade da analise dos riscos que possam comprometer 0 sucesso da
licitacdo e a boa execucdo contratual, opino para que o controle interno do municipio seja
notificado, para que tenha ciéncia quanto o andamento do presente processo licitatorio.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 22 de maio de 2026.
JULIANA MARA diat por st NA
NESPOL00083 m:s’;gLO:00832673951

2673951 Dados: 2026.05.22
11:00:05 -03'00"

JULIANA MARA NESPOLO
Procuradora Juridica MUNICIPAL

OAB/PR: 49.390
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TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 17/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 56/2026
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer
juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagao,
referente ao Termo de Colaboracdo entre o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Esperancga do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro de recursos oriundos
do FUNDEB, de acordo com o plano de trabalho e termo de colaboragdo em anexo.

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ: 02.660.682/0001-94

VALOR TOTAL: R$ 95.762,03 (noventa e cinco mil setecentos e sessenta e dois
reais e trés centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 08 de maio de 2026

JAIME DA SILVA Assinado de forma digital por

JAIME DA SILVA

STANG:718246349 STANG:71824634900
Dados: 2026.05.08 09:51:56

00 -03'00"

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




Segunda-Feira, 11 de Maio de 2026

Diario Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N°. 17/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 56/2026

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente ao Termo
de Colaboragéo entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste—PR e a Associagado
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste—PR, objetivando o
repasse financeiro de recursos oriundos do FUNDEB, de acordo com o plano de trabalho
e termo de colaboragédo em anexo.

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ: 02.660.682/0001-94

VALOR TOTAL: R$ 95.762,03 (noventa e cinco mil setecentos e sessenta e dois reais e
trés centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 08 de maio de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod464784
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Sudoeste do Parana
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MUNICIPIO DE NOVA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 116/2026
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 17/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 56/2026
DATA DA ASSINATURA: 11 de maio de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — CNPJ: 02.660.682/0001-94

DO OBJETO: Termo de Colaboragdao entre o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Esperancga do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro de recursos oriundos
do FUNDEB.

DO VALOR: R$ 95.762,03 (noventa e cinco mil setecentos e sessenta e dois reais e
trés centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 10 de maio de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 11 de maio de 2026

JAIME DA SILVA Assinado de forma digital

por JAIME DA SILVA

STANG:718246 STANG:71824634900
Dados: 2026.05.11

34900 08:44:42 -0300'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO N°. 116/2026

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 17/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 56/2026

DATA DA ASSINATURA: 11 de maio de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE — CNPJ: 02.660.682/0001-94

DO OBJETO: Termo de Colaboragao entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste—
PR e a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste—
PR, objetivando o repasse financeiro de recursos oriundos do FUNDEB.

DO VALOR: R$ 95.762,03 (noventa e cinco mil setecentos e sessenta e dois reais e trés
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 10 de maio de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 11 de maio de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod464857
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A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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