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Nova Esperanga do Sudoeste, 02 de junho de 2026.
SOLICITAGAO DE CONTRATACAO DE SERVICO

Senhor Prefeito Municipal

JAIME DA SILVA STANG

Cumprimento Ihe, vossa exceléncia, e aproveito para solicitar a contratagao de
empresa para assessoria e realizagéo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, para atender as demandas do publico atendido pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanga do Sudoeste.

ITEM DESCRIGAO V. UNT. V.TOT.
Servigo de Palestra para a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, de acordo com o tema Indicado,
abordando cada eixo tematico com explicagées didaticas de forma
a abranger de forma clara o publico presente. Contempla ainda 1)
Elaboragdo do Regimento Interno e demais instrumentos; 2) e
orientagbes a Comiss@o Organizadora; 3) Organizagdo e
coordenagdo dos grupos de trabalho; 4) Conducdo da Plenaria
Final; 5) Elaboragdo do relatérioc Final. O palestrante devera
comprovar através de documentos, podendo ser contratagdes
anteriores, ampla experiencia na condugéo de conferencias, bem
como notdrio saber sobre a organiza¢do do Sistema Municipal,
Estadual e Federal da Politica da Mulher, bem como normativas
do SUAS. Ter formagao Superior Comprovada preferencialmente
em areas afins. No dia da conferencia o Palestrante devera ficar 8
horas no Municipio. Devendo trazer a documentacgao previamente
elaborada e prestar a comissao toda orientagéo solicitada.

R$ 2.900,00 R$ 2.900,00

VALOR TOTAL R$ 2.900,00
ESTIMADO (dois mil e novecentos reais)

Atenciosamente.
/ M@

Maria Ings Rodrigues
Diretora do Dpto Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS

1.2. O presente documento apresenta a especificagfo técnica e a quantidade dos lotes objetos
do PROCESSO LICITATORIO de DISPENSA bem como condigdes e prazos e, de acordo
com as especificagdes contidas neste edital.

2. OBJETO

2.1. O objeto da presente DISPENSA é a contratagio de empresa para assessoria realizacdo
da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e¢ do Adolescente, para atender as
demandas do publico atendido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social de Nova
Esperan¢a do Sudoeste.

2.2. Os objetos a serem adquiridos so os seguintes, com as especificagdes técnicas conforme
solicitago de compra emitida pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNITARIO TOTAL

Servigo de Palestra para a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, de acordo com o
tema Indicado, abordando cada eixo tematico com
explicagdes didaticas de forma a abranger de forma clara
o plblico presente. Contempla ainda 1) Elaborago do
Regimento Interno e demais instrumentos; 2) e
orientagdes a Comissdo Organizadora; 3) Organizagdo e
coordenagio dos grupos de trabalho; 4) Condugéo da
Plenaria Final; 5) Elaboragio do relatério Final. O
1 palestrante deverad comprovar através de documentos, R$ 2.900,00 R$ 2.900,00
podendo ser contratagdes anteriores, ampla experiencia
na condugfio de conferencias, bem como notorio saber
sobre a organizagiio do Sistema Municipal, Estadual e
Federal da Politica da Mulher, bem como normativas do
SUAS. Ter formagdo Superior Comprovada
preferencialmente em areas afins. No dia da conferencia
o Palestrante devera ficar 8 horas no Municipio.
Devendo trazer a documentagdo previamente elaborada
e prestar a comissdo toda orientagdo solicitada.

VALOR TOTAL RS 2.900,00
ESTIMADO (dois mil e novecentos reais)
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2.3. Da estimativa de valor: Com base na tabela acima foi feito o levantamento de propostas
de precos, sendo fornecido pelas empresas no més de maio 2026, sendo que a estimativa do
valor da contratacéo foi descrita no item 2.2.

3. FUNDAMENTACAO

3.1. Art. 74, inciso II, da Lei n°® 14.133/21.

4. JUSTIFICATIVA/ DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A contratagfo do servigo faz-se necessaria tendo em vista a continuidade dos servigos
prestados pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social a sociedade em geral;

4.2. Justifica-se a contratagfo via inexigibilidade dos referidos trabalhos, pelo curriculum
apresentado e notério conhecimento no abordamento dos eixos apresentados, e discussdes a
serem realizadas;

4.3. Assim, considerando todos os aspectos, h4 a necessidade de maior proximidade com os
mais diversos segmentos da sociedade, no qual se faz necessérios ouvi-los no decorrer da
realizacio da conferéncia, para posteriormente tragar politicas publicas, em especial para os
mais vulneraveis;

4.4. Portanto, tendo como base o principio da continuidade dos servigos publicos, segundo
o qual a Administragfio Publica executa suas atribui¢Ses essenciais ou necessarias, entende-
se que a contratagdo do servigo deste Termo de Referéncia ¢ imprescindivel para a
continuidade dos servigos prestados.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratagio de empresa para assessoria e realizagio da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, tem natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.2. A contratacdo do servico est4 prevista para o dia 24 de junho de 2026, com previséo de
inicio as 8hs e termino as 17hs com intervalo de 1hs para almogo, e terd como publico alvo
representantes de institui¢des organizadas da sociedade civil, representantes do poder
publico, e sociedade geral.

5.3. A contrata¢do serd por inexigibilidade de licitagdo conforme lei 14.133/2021.

5.4. Devera ser emitida nota fiscal, referente ao servigo prestado. As notas fiscais deverdo
ser emitidas em nome de Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste; devera constar nas
Notas Fiscais a data e hora em que os servigos foram executados ou prestados, além da
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identifica¢@o do departamento contratante, ou seja, Departamento Municipal de Assisténcia
Social.

6. MODELO DE EXECUCAO

6.1. A empresa vencedora do certame devera prestar o servigo de acordo com a descrigio
constante neste termo de referéncia. '

7. GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisago ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstdncias mediantes simples apostila.

7.3. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

7.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

7.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, € ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

7.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

7.8.1. A inadimpléncia do contratado em relagfo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administracfio a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar
0 objeto do contrato.

7.8.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade
fiscal da empresa.

7.9. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados.
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7.9.1 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéio das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

7.10. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

7.10.1.Caso ocorram descumprimento das obriga¢Ses contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéio do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.11. O gestor do contrato coordenard a atualizagdio do processo de acompanhamento e
fiscalizag@io do contrato contendo todos os registros formais da execu¢fo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacio da
necessidade de adequagSes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administrag&o.

7.11.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

7.11.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

7.11.3. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagfo para fins de aplicag@o de sangGes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.12. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogagéo contratual.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A escolha do fornecedor se d4 em razdo dos seguintes motivos: Com uma equipe
composta de pessoas capacitadas, técnicos e palestrantes. O fornecedor tenha reconhecida
qualificagdo técnica, conforme comprovado, além de contar com uma histérico de bons
servigos prestados na realizag8o de Conferéncias e afins.

8.2. Exigéncias de habilitacéo:

8.2.1. Documentos relativos a habilitagéo juridica:
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a) Certificado de Condigo de Microempreendedor Individual, quando couber;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual e comprovagdo de pertinéncia entre o
ramo de atividade e o servigo licitado;

¢) Ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidagdo e posteriores
alteragdes contratuais, devidamente registradas na junta comercial € em vigor e, no caso de
sociedade por agdes, acompanhado da Ata de elei¢o e sua atual administragio, registrados
e publicados, € comprovagéo de pertinéncia entre o ramo de atividade e o objeto licitado;
d) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagfo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

OBSERVACAO: Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as
alteragtes ou da consolidagfio respectiva.

8.2.2. Documento do representante legal da empresa:

a) Documento com CPF e Identidade do(s) Sécio(s) Administrador(es), conforme contrato
social.

8.2.3. Documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional na forma da Portaria Conjunta n°
1.751 de 02/10/2014, e com vigéncia na data da abertura da sessédo publica;

¢) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual da Jurisdigéo fiscal do
estabelecimento licitante, com vigéncia na data da abertura da sesséo publica;

d) Certidio que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da Jurisdigéo fiscal do
estabelecimento licitante, com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

e) Certiddo que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

f) Certiddo que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n°
12.440/11, que modificou o Decreto-Lei 5.452/43), com vigéncia na data da abertura da
sessdo publica.

8.2.4. Documento referente a Qualificagio Econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica. Caso o documento ndo declare sua validade somente serd aceito documento
expedido no maximo 90 (NOVENTA) dias antes da data do recebimento.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Conforme orcamento apresentado apds solicitagdio, estima-se o valor global de
R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).
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10. MODALIDADE DE CONTRATACAO

10.1. Para a eventual contratagfo, serd utilizado a modalidade DISPENSA seguindo o art.
74 da lei 14.133/2021.

11. PRAZO DE EXECUCAO

11.1. A contrata¢do do servigo esta prevista para o dia 24 de junho de 2026, com previsio
de inicio as 8hs e termino as 17hs com intervalo de 1hs para almoco.

12. PRAZO PARA CONTRATACAO

12.1. O prazo de vigéncia sera de até 6 meses a partir da data assinatura do contrato.

13. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

13.1. O contratante realizard o pagamento em até 30 (trinta) dias contados da apresentagio
do documento fiscal correspondente. O pagamento serd realizado por meio de ordem
bancaria, creditada na conta corrente da contratada. A nota fiscal sera emitida pela contratada
apos o recebimento definitivo dos bens e em inteira conformidade com as exigéncias legais,
especialmente as de natureza fiscal, acrescida das seguintes informagdes:

a) indica¢do do numero do contrato;

b) indicagdo do objeto do contrato;

¢) destaque, conforme regulagio especifica, das retengdes incidentes sobre o faturamento,
(ISS, INSS, IRRF ¢ outros), se houver;

d) conta bancéria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal. A nota fiscal devera ser
emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de reten¢do constante no
Anexo I da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234 de 2012 e suas
alteragdes posteriores. Cabe & contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais.
13.2. As pessoas juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero devem
informar essa condi¢fio no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de,
se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengdo do IR e das contribui¢des sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual total correspondente & natureza do bem ou servigo.

13.3. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstdncia que impe¢a a
liquidagdo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus a
contratante.

13.4. Deverdo ser apresentados pela contratada com a nota fiscal, podendo acarretar possivel
atraso no pagamento na pendéncia de qualquer uma das situag¢des abaixo especificadas, sem
que isso gere direito a alteragdo de precos ou compensagdo financeira:

a) apresentagdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais € a
Divida Ativa da Unido;
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b) apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos junto aos Governos Estadual e Municipal;
¢) apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

13.5. O contratante fara a retengdo, com repasse ao Orgdo Arrecadador, de qualquer tributo
ou contribuigfo determinada por legislagio especifica, sendo que a contratante se reserva o
direito de efetua-la ou néo nos casos em que for facultativo.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A projecdo da despesa para atender a esta licitago estdo programadas em dotacio
or¢amentaria com recursos advindos do Departamento Municipal de Assisténcia Social, e
ou de seu Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Fonte Despesa Valor
934 Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 2.900,00

15. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. A fiscalizag8io ficard a cargo da servidora Maria Ines Rodrigues, Diretora do
Departamento Municipal de Assisténcia Social. A fiscalizagdo de que trata este item nfo
exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios, €, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

16. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A licitante ou a contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:
I. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
II. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III. dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV. deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;
V. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
VI. nio celebrar o contrato ou no entregar a documentagéo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
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VIHI. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugédo do contrato;
IX. fraudar a licitag@io ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:
1. adverténcia;

II. multa;
III. impedimento de licitar e contratar;
IV. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
I. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
II. as peculiaridades do caso concreto;
III. as circunstincias agravantes ou atenuantes;
IV. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V. aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas ¢
orientacdes dos 6rgéos de controle.

16.4. A sangdo prevista no inciso I, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa de prevista no inciso I do caput do art. 155 da
Lei 14.133/21, quando n#o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

16.5. A sang¢3o prevista no inciso II, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na
forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagio direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

16.6. A sangio prevista no inciso III, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21ser4 aplicada ao
responsavel pelas infra¢gdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do
caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢@o de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

16.7. A sang¢do prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos II, IIL, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposigéo de
penalidade mais grave que a san¢#o previstano § 4° do art. 156, da Lei 14.133/21, e impedira
o responsével de licitar ou contratar no 4mbito da Administragido Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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16.8. A san¢3o prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera precedida
de andlise juridica e observard a seguinte regra: quando aplicada por 6rgdo do Poder
Executivo, serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

16.9. As sang¢des previstas nos incisos I, III e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21

poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do caput do referido

artigo.

16.10. Se a muita aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de

pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse

valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.11. A aplicacdo das sangdes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 n#o exclui,

em hipdtese alguma, a obrigacéio de reparagdo integral do dano causado 3 Administragdo

Publica. Na aplicagdo da sang¢do prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei 14.133/21,

seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de

sua intimag3o.

16.12. A aplicacdio das sanc¢des previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei

14.133/21 dependerd da instauragéo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por

comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e

circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)

dias 1teis, contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

16.13. Na hipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de

provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar

alegac6es finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimag&o.

16.14. Serdio indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,

impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

16.15. A prescrigio ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéio pela

Administragdo, € sera:

I. interrompida pela instauragfo do processo de responsabilizagéo a que se refere o caput
do artigo 158 da Lei 14.133/21;
II. suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

III. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclus@o da apuragéo administrativa.
Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis
de licitagSes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

16.16. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso

do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei

14.133/21 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
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aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes

de administrag8o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacfo de

coligacdio ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

16.17. O Poderes Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data

de aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas

(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no 4mbito do

Poder Executivo federal. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o

contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato. A aplicagdo de

multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria € promova

a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢Ges previstas na

Lei 14.133/21.

16.18. E admitida a reabilita¢iio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I. reparagfo integral do dano causado a Administragdo Publica;
II. pagamento da multa;

III. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (tr€s) anos da aplicag@o da penalidade, no
caso de declaragdo de inidoneidade;

IV. cumprimento das condig¢Ges de reabilitagéo definidas no ato punitivo;

V. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

16.19. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei

14.133/21 exigira, como condigdo de reabilitag8o do licitante ou contratado, a implanta¢do

ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

Nova Esperanga do Sudoeste, 02 de junho de 2026.

Maria nés Rodrigues
Diretora do Dpto Mu 1c1pal de Assisténcia Social




JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ: 19468645/0001-81
Rua Leonardo Finn, n°138, Bairro Estrela. Sio Miguel do Oeste- SC

Fone 49 991667799
PROPOSTA AO MUNICIPIO NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE- SC
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
TEMA: “FORTALECENDO O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE (SGDCA) E A DEMOCRACIA PARTICIPATIVA™,

Assessoria e palestra na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

Descricdo a Assessoria compreende os seguintes servigos:
Assessoria na Elaborac¢éo dos instrumentais e relatério e realizagao da conferéncia:
carga horaria Total: 12 horas
Eixos Tematicos:
a) Aprimoramento do Controle Social;
b) Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;
c) Promogé&o da Convivéncia Familiar e Comunitaria;
d) Prevencao e Enfrentamento as Violéncias;
e) Prevengao e Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Trabalhador,
f) Aprimoramento da Execuc¢ao das Medidas Socioeducativas.
TRABALHO INTERNO DE PREPARAGAO: (Elaboracao do regimento Interno; Decreto,
Elaboragao do material de apoio para a realizagéo dos trabalhos em grupo; orientagéo
pelo whatsapp). 2 horas
e Realizagdo da Conferéncia: 8 horas PRESENCIAL
e Realizag&o da palestra Magna: contemplando os eixos definidos pelo CONANDA.
e Coordenacéao dos grupos de trabalho;
e Plendria final e eleicao dos delegados
e Elaboracéao do Relatério: 2 horas
Investimento: Valor R$ 2.900,00 (Dois Mil e novecentos reais).
Coordenadora da atividade — Jacinta Imig, Assistente Social, com atuagdo em Politica
de Assisténcia Social, Mestre em Politicas Publicas, Especialista em Psicologia,
Trabalho e Saude, Especialista em Socioterapia e Especialista pela USP, em Violéncia
Doméstica.

Sao Miguel do Oeste, 13 de maio de 2026.

JJS DESENVOLVIMENTQ ~ Assinado de forma digital por JJS
HUMANO DESENVOLVIMENTO HUMANO

i i LTDA:19468645000181
Jacinta Imlg LTDA:19468645000181-  Dados: 2026.05.13 19:35:39 -03'00'

Representante Legal

J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Sdo Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000



Fone 49 991667799(Jacinta) 991322566 (Sergio ) 36228896
E-mail: desenvolvimento.humano@outlook.com




JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ: 19468645/0001-81
Rua Leonardo Finn, n°138, Bairro Estrela. Sdo Miguel do Oeste- SC

Fone 49 991667799
PROPOSTA AO MUNICIPIO NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE- SC
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
TEMA: “FORTALECENDO O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (SGDCA) E A DEMOCRACIA PARTICIPATIVA”.

Assessoria e palestra na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

Descricdo a Assessoria compreende os seguintes servicos:

S

e eSS

Assessoria na Elaboragéo dos instrumentais e relatério e realizagéo da conferéncia:
carga horéria Total: 12 horas

Eixos Tematicos:

a) Aprimoramento do Controle Social;

b) Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

¢) Promogéao da Convivéncia Familiar e Comunitaria;

d) Prevengao e Enfrentamento as Violéncias;

e) Prevencao e Erradicacéo do Trabalho Infantil e Protegdo do Adolescente Trabalhador;
f) Aprimoramento da Execugéo das Medidas Socioeducativas.

TRABALHO INTERNO DE PREPARAGAO: (Elaboragéo do regimento Interno; Decreto,
Elaboracdo do material de apoio para a realizagao dos trabalhos em grupo; orientagéo
pelo whatsapp). 2 horas

Realizagdo da Conferéncia: 8 horas PRESENCIAL

Realizagdo da palestra Magna: contemplando os eixos definidos pelo CONANDA.

Coordenagao dos grupos de trabalho;

Plenaria final e elei¢do dos delegados

Elaboragéo do Relatério: 2 horas

Investimento: Valor R$ 2.900,00 (Dois Mil e novecentos reais).

Coordenadora da atividade — Jacinta Imig, Assistente Social, com atuagdo em Politica
de Assisténcia Social, Mestre em Politicas Publicas, Especialista em Psicologia,
Trabalho e Salde, Especialista em Socioterapia e Especialista pela USP, em Violéncia
Domeéstica.

Sao Miguel do Oeste, 13 de maio de 2026.

1JS DESENVOLVIMENTO | Assinado de forma digital por JJS
HUMANO .. DESENVOLVIMENTO HUMANO
Jacinta Imig © LTDA:19468645000181
LTDA:19468645000181  Dados: 2026.05.13 19:35:39 -03'00'
Representante Legal

J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Sdo Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000



Fone 49 991667799(Jacinta) 991322566 (Sergio ) 36228896
E-mail: desenvolvimento.humano@outlook.com




JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL — 2° Alteragio e CONSOLIDACAO

JACINTA IMIG, brasileira, solteira, Assistente Social, nascida em 04/04/1970 na cidade de
Anchieta, SC, residente e domiciliado a Rua Guilherme José Missen, n ° 288, Centro, Cidade de
Sdo Miguel do Oeste, SC, CEP 89.900-000, portador da Cédula de Identidade Civil n° 2.793.866
expedida pela SSP/SC em 31/10/1988 e do CPF n° 853.975.209-34,

SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO, brasileiro, casado em Comunhio Parcial de Bens,
Assistente Social, nascido em 13/02/1968, em Santa Cecilia, SC, residente domiciliado a Rua
Almirante Tamandaré, n ° 538, Centro, em S&o Miguel do Oeste, SC, CEP. 89.900-000, portador

da Cédula de Identidade civil n ° 1.685.288 expedida pela SSP/SC, em 13/11/1997 e do CPF n °
518.430.729-04; ‘
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Ambos sdcios da empresa:

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, pessoa juridica de direito privado com sede e
forum em S#o Miguel do Oeste, SC, na Rua Alte. Tamandaré, n° 538, Centro, CEP 89.900-000,
inscrito no CNPJ sob n° 19.468.645/0001-81 e na JUCESC sob n°® 422.05189797 em 05/06/2014.

RESOLVEM, de comum acordo alterar o Contrato Social, conforme e condi¢3es a seguir:

A) — Alterar o enderego para Rua Leonardo Finn, n® 138, bairro Estrela na cidade de S#o
Miguel do Oeste/ SC, CEP 89900-000.

B) — Consolidar o Contrato social, tornando sem efeito as Clausulas Primitivas;

C) - Em decorréncia da alteragio supramencionada e ao que determina o Art. 2.031 da Lei
10.406/2002, os novos sécios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o
Contrato Social, tomando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e condigGes
contidas no contrato primitivo que, adequado as disposi¢des da referida lei, aplicavel a este
tipo de sociedade passa ter a seguinte redagéo:

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL
CNPJ n° 19.468.645/0001-81
Consolidacio

. ONIHETN VISTIVE- SINT OIONIS-706ZLO0EYSTS | OIHI VINIDHL-FE607GL6EGE

Clausula Primeira: A sociedade girard sob a denominag¢fio JJS DESENVOLVIMENTO
HUMANO LTDA;

Clausula Segunda: A sociedade tera como sede a Rua Leonardo Finn, n°® 138, bairro Estrela na
cidade de Sdo Miguel do Oeste/ SC, CEP 89900-000.

Clausula Terceira: A sociedade tera por objeto a “Servigos de Ensino Particular Professor
Particular, Treinamento € Gerenciamento da Satide Humano, Ensino de Idiomas, Ensino de
Artes Cénicas, exceto dancas, Producio Teatral, Producio de Espetaculos de Danga, Artes
Cénicas, espetaculos e atividades complementares, Atividades de Recreacio e Lazer, Servicos

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/06/2023
Certifico o Registro em 30/06/2023 Data dos Efeitos 29/06/2023
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL — 2° Alteraciio e CONSOLIDACAO

combinados de Escritério e apoio Administrativo, Servicos de Trabalho Assisténcia Técnica
Social com Palestras e Semindrios, Gestiao Assessoria ¢ Consultoria Orientacfio e Assisténcia
a0 Servico Social, Atividades de centros de Assisténcia Psicossocial e Atividade em
Consultoria em Gestio Empresarial, Exceto Consultoria Técnica Especifica.”

Clausula Quarta: A sociedade tera duragiio por prazo indeterminado, e inicia suas atividades em
06 de janeiro de 2014;

Cliausula Quinta: O capital social da sociedade ¢ de R$ 3.000,00 (trés mil reais), divididos em

3.000 (trés mil) quotas de valor nominal em R$ 1,00 (um real) cada quota, com a seguinte
distribuigéo;

JACINTA IMIG, com 50% num total de 1.500 (um mil quinhentas)
000 o IRTZ-1 To Y ol Vo] 21 I« (=TS PO R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais);

SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO, com 50% num total de

1.500 (um mil e quinhentas) quotas de valor nominal de.................... R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais);

Paragrafo Primeiro: O Capital Social & totalmente integralizado em moeda corrente
nacional no ato constitutivo;

Paragrafo Segundo: As quotas s&o indivisiveis e nao poder&do ser transferidas,
alienadas, caucionadas, empenhadas, oneradas ou gravadas, cedidas, total ou

parcialmente, a qualquer titulo, a terceiros, sem o consentimento expresso de todos os
socios;

Clausula Sexta: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas
respectivas quotas, apenas respondendo solidariamente pela integralizacdo do capital
Social;

Clausula Sétima: A administracio da sociedade sera exercida pelo socio Jacinta Imig
e Sergio Luis Batista Ribeiro, isoladamente, e a ele cabera a responsabilidade de
representar ativa e passivamente a sociedade, judicial e extrajudiciaimente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negdcios
estranhos aos fins sociais;

Paragrafo Unico: O administrador, mediante expressa concordancia dos demais soécios,
poderio fazer-se substituir no desempenho de suas atribuicdes, mediante a constituicao
de mandatarios, sécios ou nido, com poderes e fungdes devidamente atribuidas em
instrumento proéprio;

Clausula Oitava: O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, ao
término do qual sera apurado o inventario fisico e monetario dos bens, direitos e
obrigacgdes;
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL — 2° Alteragio e CONSOLIDACAO

Pa!'égrafo Primeiro: Em reunido anual de sécios, quando ndo dispensada pela
legislagé@o vigente, sera decidido o destino dos resultados do exercicio, a participagao
nos lucros, bem como a constituigéo de reservas de lucros e a sua reversio;

Paragrafo Segundo: O lucro liquido, apurado em balango anual ou mensal, podera ser
distribuido ou n&o, a critério dos soécios e da situagdo financeira e patrimonial da
sociedade. Em havendo a distribuicdo, os lucros disponiveis, apds a constituicdo de
reservas e participagées, poderéo ser partilhados entre os sécios de forma proporcional
a cada uma das quotas subscritas, cabendo a cada um dos sécios tantas partes quanto
possua na sociedade; :

Paragrafo Terceiro: Se o resultado do exercicio apresentar prejuizo, este sera
compensado com lucros acumulados de exercicios anteriores, com reservas de lucros, e
nesta ordem. O saldo de prejuizo que porventura permanecer sera mantido em conta de
prejuizo acumulados para compensacgéo com lucros de exercicio seguintes. No caso de
inexisténcia de lucros suficientes para a absorgao total do prejuizo, este sera suportado
pelos socios na proporgao de suas participagdes no capital social;

Paragrafo Quarto: A sociedade podera também distribuir lucros por conta de periodo-
base ndo encerrado, desde que nao exceda o valor apurado com base na escrituracéo;

Paragrafo Quinto: A sociedade deliberara, conforme autoriza o Art. 1.007 do CCB, sobre
os critérios da distribuicdo dos resultados de modo desproporcional aos percentuais de
participacao do quadro societario; '

Clausula Nona: A reuniao da sociedade podera ser convocada por qualquer dos sécios,
conforme as normas estabelecidas na legislagéo pertinente, mediante a convocacéo dos
demais socios em local, data, hora e ordem a ser definidos com antecedéncia de 20 (vinte)
dias;

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas as formalidades de convocagéo para reunides
previstas no paragrafo do Art. 1.152 do CCB, quando todos os s6cios comparecerem ou
se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dig;

Paragrafo Segundo: Torna-se dispensavel a reunido por determinagédo legal quando
todos os soécios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto da deliberacgao;

Paragrafo o Terceiro: Porém, em sendo necessaria a realizagdo de reunido, as
deliberagdes sociais, nas quais cada quota do capital social correspondera a um voto,
serao tomadas mediante quérum de instalagao que sera a maioria absoluta do capital
social, porém, para a nomeagdo do administrador, alienagdo do estabelecimento
comercial, cisdo, fusao, transformacao, liquidagdo ou dissolugdo o qudérum deliberativo
sera, entdo, de trés quartos dos votos dos quotistas;

Paragrafo Quarto: Em livros proprios de atos da administragao e de registro de reunides
de sécios, sera lavrada, de forma sumaria, a ata dos trabalhos, contendo as ocorréncias
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL — 2° Alteracio e CONSOLIDACAQO

e deliberagcbes dos sécios, sendo ao final assinada pelos membros da mesa e os sécios
presentes;

Pa}régrafo Quinto: A convocagéo prevista no caput se dara na forma estabelecida na
clausula Decima Sexta, adiante;

Clausula Décima: O falecimento, interdigdo, inabilitagdo e ou incapacidade de um dos
socios ndo acarretara a dissolugdo da sociedade, que continuarda com os soécios
remanescentes e herdeiros ou sucessores do sécio falecido ou impedido. Nestes casos,
se 0s herdeiros ou sucessores nao pretenderem integrar a sociedade, cabera aos sécios
remanescentes providenciarem a produgao de balango especial e apuragao do patriménio
liquido para o pagamento dos haveres do sécio egresso, conforme o disposto no
Paragrafo Segundo da Clausula Décima Primeira;

Paragrafo Unico: O ingresso dos herdeiros ou sucessores na sociedade somente sera
pos_swel mediante a concordancia unanime dos sécios remanescentes. Havendo veto,
aplicar-se-a o disposto no caput para apuracéo dos haveres dos herdeiros ou sucessores;

Clausula Décima Primeira: Os soécios poderio retirar-se da sociedade pela vontade
unilateral, a qualquer tempo, por dissidéncia em relagéo a alteracéo contratual deliberada
pela maioria, ou outros fatores estranhos a alteragéo contratual;

Paragrafo Primeiro: O sécio retirante devera manifestar sua intencéao aos outros sécios,
por escrito, mediante protocolo, devendo seus haveres ser apurados e pagos
proporcionalmente a respectiva participagéo no capital social;

Paragrafo Segundo: O valor do reembolso, em caso de saida de sécio por qualquer
motivo, sera apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, a data
da resolugéo, verificada em balango especialmente levantado, e sera pago em dinheiro
ou mediante a transferéncia de imdveis integrantes do patriménio da empresa, avaliados
pelo seu valor de mercado;

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipdtese de saida de sécio, o balango devera ser
produzido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do fato que
caracterize, determine ou manifeste o desligamento;

Paragrafo Quarto: Quando da saida de qualquer sécio, os seus haveres poderéo ser
pagos em até 24 (vinte e quatro) meses, com parcelas mensais e sucessivas, para evitar
uma retirada de caixa imediata que possa inviabilizar a empresa;

Clausula Décima Segunda: Dependem de deliberagéo e concordancia dos sécios: a) —
Aprovacgdo das contas da administragéo; b) — A exclusdo de sécios; c) — A designacgéo
dos administradores em ato separado, nao sécio ou administrador sécio; d) — Destituicao
dos administradores; €) — O modo e o valor da remuneragido dos administradores; f) — a
participagido dos administradores e dos empregados nos lucros; g) — a modificagdo do
Contrato Social; h) — a transformacgéo da sociedade, ou a fusdo, cisdo ou incorporagao,
resolucdo, dissolugdo e liquidagdo da sociedade empresarial; i) - a nomeagédo ou
destituicdo de liquidantes e o julgamento de suas contas; j) - recuperacéao judicial; k) —

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/06/2023
Certifico o Registro em 30/06/2023 Data dos Efeitos 29/06/2023
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL —2° Alterac¢fio e CONSOLIDACAO

investimento em outras empresas, coligadas ou controladas; ) — aumento de capital com

bens ou moeda corrente; m) — aprovacéao de laudo de reavaliagdo a valor de mercado de
bens ou direitos do ativo permanente;

Paragrafo Unico: A necessidade de deliberacédo e concordancia dos sécios prevista no

caput nao se aplica nas situagées em que o sécio retirante manifesta sua intencao em
retirar-se da sociedade;

Clausula Décima Terceira: A sociedade por deliberacédo da reunido dos sécios podera:
a) — transformar-se em outro tipo social; b) — incorporar outra sociedade ou ser
incorporada; c¢) — fundir-se com outra sociedade; d) — cindir-se total ou parcialmente,
vertendo seu patriménio em outras sociedades, extinguindo-se caso a versio seja total
ou absorver patriménio de sociedade cindida;

Paragrafo Unico: Para tanto, & necessario a aprovagéao de % (trés quartos) dos quotistas
presentes na reunido, instalada nos moldes do Art. 1074 e seguintes do CCB, bem como
a elaboragdo de laudo de avaliagdo por profissional habilitado, que sera nomeado na
reunido, e que devera observar os critérios do balango especial, constantes da Clausula
Decima Primeira, protocolo e justificativas elaboradas nos moldes da lei;

Clausula Décima Quarta: A sociedade entrara em dissolugéo, seguida de liquidacao e
partilha, nas hip6teses previstas no Art. 1.033 do CCB;

Paragrafo Unico: Em todas as hipdteses de dissolugao, a reunido, por maioria societaria,
devera eleger o liquidante, observados os termos do Art. 1.102 e seguintes do CCB,
arbitrando os seus honorarios e fixando data de encerramento do processo liquidatario;

Clausula Décima Quinta: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que ndo
existem impedimentos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrarem sob efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagcdo, suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé publica ou propriedade;

Clausula Décima Sexta: As comunicagdes de qualquer natureza para os s6cios seréao
enviadas para os respectivos enderegos, supra mencionados, ou, alternativamente,
através de meio eletrénico cujo recebimento possa ser comprovado e incontroverso;

Paragrafo Unico: A responsabilidade quanto a eventual alteracdo ou atualizacao dos
respectivos enderecgos fisicos e eletronicos & exclusiva dos sécios, que deverao faze-lo
de maneira expressa;

Clausula Décima Sétima: Fica eleito o forum da Comarca de Sao Miguel do Oeste, SC,
para dirimir as duvidas oriundas deste Contrato Social, por mais privilegiado que outro
possa parecer;
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL — 2° Alteragio e CONSOLIDACAO

Clausula Décima oitava: Declara, sob as penas da lei, que se enquadra na condigdo de
MICROEMPRESA — ME nos termos da Lei complementar n°® 123, de 14/1 2/2006;

Clausula Décima Nona: As omissdes ou duvidas que possam ser suscitadas e nio
reguladas pelo presente contrato serdo supridas ou resolvidas com base nas disposi¢cdes
do Cdédigo Civil Brasileiro, Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, supletivamente pela lei
das sociedades andénimas e pela legislacio pertinente em vigor;

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em via Gnica de igual

forma e teor, obrigando-se por si e por seus herdeiros ou sucessores, a cumprir fielmente
todos os seus termos.

Sao Miguel do Oeste, SC, 22 de junho de 2023.

JACINTA IMIG SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO
CPF: 853.975.209-34 CPF: 518.430.729-04
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/06/2023
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SANTA CATARINA 239252705
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
PROTOCOLO 239252705 - 29/06/2023
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ
NIRE 42205189797

CNPJ 19.468.645/0001-81
CERTIFICO O REGISTRO EM 30/06/2023
SOB N: 20239252705

EVENTOS

BSI - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20239252705

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 51843072904 - SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO - Assinado em 29/06/2023 as 09:57:28

Cpf: 85397520934 - JACINTA IMIG - Assinado em 28/06/2023 as 17:16:23
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

19,458, 64B/0001 81 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA DEABERTURA
19.468.645/0001-81
19468 CADASTRAL 06/01/2014

NOME EMPRESARIAL
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO ME

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nio especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.13-9-00 - Ensino fundamental

86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a satide humana nio especificadas anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagdo e lazer nio especificadas anteriormente

90.01-8-03 - Producéo de espeticulos de danga

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO

R LEONARDO FINN 138 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 ESTRELA SAO MIGUEL DO OESTE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DESENVOLVIMENTO.HUMANO@OUTLOOK.COM (49) 3621-0495

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedekkde

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/01/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

P ARRXRIEIK

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/05/2026 as 14:02:31 (data e hora de Brasilia).



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ: 19.468.645/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:36:46 do dia 13/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/08/2026.

Cédigo de controle da certiddo: A021.0730.4278.BESF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



10/06/2028, 10:54

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

social:

CAl

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 19.468.645/0001-81
Razdo
1S DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

Endereco: RUA LEONARDO FINN 138 / ESTRELA / SAO MIGUEL DO OESTE / SC /
89900-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd@o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 25/05/2026 a 23/06/2026

Certificacdo Nimero: 2026052602482145365215
Informacdo obtida em 10/06/2026 10:58:06

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 19.468.645/0001-81

Certid&o n°: 48871863/2026

Expedigdo: 19/05/2026, as 14:10:56

Validade: 15/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 19.468.645/0001-81, NAO CONSTA cCoOmo
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacd@o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): JIS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ/CPF: 19.468.645/0001-81

(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que n3o consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 260140185465625

Data de emissdo: 12/05/2026 10:11:24
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 08/11/2026

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pdagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 19/05/2026 14:16:28

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 19/05/2026



.. ESTADO DE SANTA CATARINA _
§ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE Data: 19/05/2026 14h22min

Secretaria de Administragéo, Finangas e Gest&o de Pessoas Nimero —— Validade
12955 18/07/2027

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Raz&o Social

) —

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - CNPJ: 19468645000181

..

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data. :

\.

Comprovagéo Junto a Finalidade

—

..

Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

—— Inscrigdo

Contribuinte: 46242 - JUJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA .
Enderego: Rua LEONARDO FINN, 138 - Bairro ESTRELA - Compl. PTO DE REFERENCIA - CEP 89.900-000

Cddigo de Controle
('CWEXHLQILRYWNHZ1 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.J

Sao Miguel do Oeste (SC), 19 de Maio de 2026

Marcilio Dias, 1199 - Centro
S&o Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89900000 - Fone:4936312000

Pagina 1 de 1



JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ: 19468645/0001-81

Rua Leonardo Finn n° 138 Sao Miguel do Oeste -
SC Fone 49 991667799

-
SRS

ATESTADO DE INEXIGIBILIDADE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(Art. 74, inciso lll, Lei n® 14.133/2021)

1. IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Orgéo: Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste- Pr
Secretaria Demandante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Objeto: Contratagéo de profissional para atuagdo na Conferéncia Municipal dos direitos da
Crianga e do Adolescente- Presencial.

Data do Evento: A Combinar

Local: A combinar

2. OBJETO DA CONTRATACAO
Contratagao de profissional para prestagao de servigo técnico especializado de
natureza intelectual, consistente na realizagao de palestra magna, facilitagéo de grupos de
trabalho e assessoria técnica, no ambito da Conferéncia Municipal de Criancga e do
Adolescente, abordando temas como:
Assessoria e palestra na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
Descricdo a Assessoria compreende os seguintes servigos:
Assessoria na Elaboragéo dos instrumentais e relatério e realizagéo da conferéncia: carga
horaria Total: 8 horas
Eixos Tematicos:
a) Aprimoramento do Controle Social;
b) Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;
¢) Promocao da Convivéncia Familiar e Comunitaria;
d) Prevengao e Enfrentamento as Violéncias;
e) Prevengéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegdo do Adolescente Trabalhador;

f) Aprimoramento da Execugédo das Medidas Socioeducativas.

TRABALHO INTERNO DE PREPARAGAO: (Elaboragéo do regimento Interno; Decreto,
Elaboragéo do material de apoio para a realizagéo dos trabalhos em grupo; orientagéo pelo
whatsapp). 2 horas

e Realizagdo da Conferéncia: 4 horas PRESENCIAL



Realizag&o da palestra Magna: contemplando os eixos definidos pelo CONANDA.
Coordenagéao dos grupos de trabalho:
Plenéria final e eleigdo dos delegados

Elaboragao do Relatdrio: 2 horas

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagédo fundamenta-se no art. 74, inciso lil, da Lei n® 14.133/2021:

“E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na
contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacéo.”

4. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

A presente contratagio caracteriza-se como hipétese de inexigibilidade de licitagao,
em razéo da inviabilidade de competigao, considerando que o objeto envolve servigo
técnico especializado, de natureza singular e predominantemente intelectual.

A profissional indicada apresenta notéria especializagdo, evidenciada por seu
percurso académico e profissional altamente qualificado, destacando-se:

Assistente Social com 30 anos de atuagao profissional;
Mestre em Politicas Publicas;

Especialista em Psicologia, Trabalho e Saude;

Especialista em Socioterapia;

Especialista no Combate a Violéncia Doméstica — USP;
Profissional habilitada em Depoimento Especial;

Experiéncia consolidada na Politica Publica da Pessoa ldosa;
Atuagio nas Politicas Publicas de Saude e Assisténcia Social,
Experiéncia como Gestora Municipal de Saude;

Trata-se de profissional cuja trajetéria retine experiéncia técnica, pratica e
académica integrada, especialmente em areas estratégicas para a Conferéncia, como:
Gestao da Politica Publica da Crianga e Adolescente;

Intersetorialidade entre salude e assisténcia social ;
Protecéo de grupos vulneraveis;

Enfrentamento a violéncia;

Garantia de direitos.;

Atuagdo como perita Social.

A atuacdo como trabalhadora em CRAS, CREAS e alta complexidade, assessoria

ao Conselho Tutelar e atuagéo profissional a4 30 anos, agrega diferencial relevante,



conferindo vivéncia pratica na condugéo de politicas publicas, o que qualifica sobremaneira
sua contribuicdo no espago da Conferéncia.

Dessa forma, a escolha da profissional ndo se baseia apenas em critérios objetivos
comparaveis, mas em caracteristicas Unicas e trajetoria singular, o que inviabiliza a
competicao.

Séo Miguel do Oeste, 13 de maio de 2026.

Jacinta imig Assinado de forma digital por JJS
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO. DESENVOLVIMENTO HUMANO

LTDA:19468645000181 . LTDA19468645000181
& © Dados: 2026.05.13 19:14:26 -03'00'
Representante Legal

J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Sédo Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000
Fone 49 91667799(Jacinta) 91322566 (Sergio ) 36228896
E-mail: desenvolvimento.humano@outlook.com




MUNICIPIO DE NOVA V
ESPERANCA DO SUDOESTE \J

MUNICIPIO DE
NOVA EGPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitacdo de compra expedida pelo Departamento Municipal de
Assisténcia Social e posteriormente a Comunicagdo Interna do Poder Executivo para que seja
verificada a existéncia de recursos orcamentarios para contratacdo de empresa para assessoria e
realizacdo da Conferencia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para atender as
demandas do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

H& recursos orcamentarios parciais para assegurar as obrigacdes conforme dotacdes
previstas na Lei Orcamentaria, sendo que o valor previsto a ser gasto serd de R$ 2.900,00 (dois
mil e novecentos reais), de acordo com o descrito na solicitacdo de compra, a partir deste da se
continuidade ao andamento do processo.

As despesas correrdo por conta das dotacfes dispostas no quadro abaixo, consignadas no
orcamento da Secretaria/Departamento responsavel pela execugdo do objeto:

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Orgao Caod. Desp. Fonte Natureza da Despesa Valor
10.02 1443 934 33.90.39.00 2.900,00
TOTAL ottt ettt ettt et as et et et e et e st e ettt e e re et nsere s 2.900,00

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 03 de junho de 2026.

Assinado de forma digital
MARIA EDINA DE por MARIA EDINA DE

OLIVEIRA:603484 OLIVEIRA:60348402953
Dados: 2026.06.03
02953 133:33:500 -03'00'

MARIA EDINA DE OLIVEIRA

Contadora Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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AUTORIZAGAO

Ao Agente de Contratacao

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 10 de junho de 2026.

No uso das atribuicbes que foram conferidas a mim, na situacdo de Prefeito
Municipal AUTORIZO que seja dada sequéncia ao processo e que sejam realizados
todos os procedimentos necessarios e que os mesmos estejam de acordo com a
legislacao vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de Licitagdo para as
providéncias necessarias.

JAIME DA SILVA Assinado de forma digital

por JAIME DA SILVA

STANG:7182463 STANG:71824634900
Dados: 2026.06.10 14:22:27
4900 0300
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO 101/2026

Processo Licitatério n°® 70/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n° 23/2026

OBJETO: contratacdo de empresa para assessoria e realizagdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, para atender as demandas do publico atendido pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperancga do Sudoeste, Parana.

I. Do Relatério

A Comissdo de Licitagdo determinou o encaminhamento do procedimento de
Inexigibilidade de Licitacdo n° 23/2026, tendo por objeto contratacdo de empresa para
assessoria e realizacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
para atender as demandas do publico atendido pelo Departamento Municipal de Assisténcia
Social de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

O mesmo foi distribuido a esta Procuradoria Juridica para fins de atendimento do
despacho supra.

E o relatério.

I1. Preliminarmente

Preliminarmente, a emissdo desta consulta juridica ndo significa vinculacdo ao mérito
administrativo, ndo adentrando a competéncia técnica da Administragéo.

Salientamos que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos exclusivamente
juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica, inclusive quanto
ao detalhamento do objeto do ajuste, suas caracteristicas, requisitos e especificaces. Sobre tais
dados, partiremos da premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos
especificos imprescindiveis a sua adequagéo as necessidades da Administracéo.

Cumpre esclarecer, ainda, que toda a verificagdo realizada por esta Procuradoria Juridica
tem como base exclusiva as informacdes prestadas e a documentagdo encaminhada pelos 6rgaos
competentes e especializados da Administracdo Publica, as quais sdo consideradas de natureza
técnica e revestidas de verossimilhancga, ndo competindo a esta unidade o dever, 0s meios ou
mesmo a legitimidade para instaurar investigacdes destinadas a aferir o acerto, a conveniéncia
ou a oportunidade dos atos administrativos a serem praticados no &mbito do processo licitatorio.
Nesse sentido, a presente manifestacdo possui cardter meramente opinativo quanto a
contratacdo em andlise, ndo configurando ato de gestdo, mas sim exame técnico-juridico restrito
aos aspectos de legalidade, ndo abrangendo o contetido de escolhas gerenciais especificas nem
os fundamentos que embasaram a decisdo administrativa, tampouco cabendo a esta
Procuradoria tecer consideragdes sobre o mérito da contratacdo ou sobre o exercicio da
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discricionariedade da Administracdo Publica na definicdo dos parametros dos bens ou servigos,
quantitativos e forma de execugéo.

I11. Da andlise juridica

Sobre a consulta, tem-se que o artigo 37, XXI, da Constituicdo Federal, estabelece a
obrigatoriedade da realizacdo de licitacBes para contratagdes feitas pelo Poder Publico. No
entanto, o préprio dispositivo permite excecOes a esta regra quando nos traz as modalidades de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, admitindo que se facam algumas contratacfes diretas,
sem processo licitatorio.

Constituicdo Federal, art. 37. (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de
condicbes a todos o0s concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensavel
a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Atendendo ao estipulado na carta constitucional, a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 74
e incisos, tratam das hipoteses de inexigibilidade da licitacdo, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servi¢os que sO possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

11 - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributérias;

d) fiscalizagéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
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especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisicdo ou locacdo de imével cujas caracteristicas de instalagdes
e de localizacdo tornem necesséria sua escolha.

8 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a
Administracdo deverd demonstrar a inviabilidade de competicdo
mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaragdo do fabricante ou outro documento idoneo capaz de
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca
especifica.

8 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaracdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade
permanente e continua de representacdo, no Pais ou em Estado
especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de
contratacdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com
representacdo restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncia, publicaces,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Il do caput deste
artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de
profissionais  distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

8 5° Nas contratacbes com fundamento no inciso V do caput deste
artigo, devem ser observados 0s seguintes requisitos:

| - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservacéo, dos custos
de adaptac¢des, quando imprescindiveis as necessidades de utilizacdo, e
do prazo de amortizacao dos investimentos;

Il - certificagdo da inexisténcia de imoveis publicos vagos e disponiveis
gue atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imdvel a ser
comprado ou locado pela Administracdo e que evidenciem vantagem
para ela.

O dispositivo ali mencionado, em resumo, define que a licitacdo sera inexigivel quando
ha inviabilidade de competicdo, ou seja, quando esta necessidade pode ser atendida somente
por um unico fornecedor, pois ndo hd como estabelecer critérios de julgamento e nem de
competicéo.

Diante do disposto no art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que estabelece a
inexigibilidade de licitacdo quando inviavel a competicdo, especialmente nos casos de

3
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contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacdo, bem como do § 3° do referido dispositivo,
que considera notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato, faz-se necessaria a comprovacao objetiva dessa condicao.

Nesse sentido, a Administracdo Pablica deve demonstrar, por meio de elementos
documentais iddneos, que o contratado possui efetiva expertise e reconhecimento técnico na
area especifica relacionada ao objeto pretendido, mediante a apresentacao de atestados de
capacidade técnica, diplomas, certificados, registros profissionais, publica¢des, comprovagdes
de experiéncias anteriores, portfolio de servicos realizados ou outros documentos capazes de
evidenciar sua qualificagdo diferenciada.

Na auséncia de documentacdo suficiente que comprove a notoria especializagdo
inviabiliza o enquadramento da contratacdo na hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74,
inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

Quanto aos valores previstos no or¢camento, esta procuradora nao possui conhecimento
técnico para avaliar, portanto, compete ao Departamento responsavel conhecer do assunto,
avaliar se estdo em consonancia com 0s precos em casos semelhantes.

Considerando o acima exposto, inclusive por forca do principio da legalidade,
entendemos que para a Administracdo adotar a modalidade licitatéria de Inexigibilidade, deve
atender restritamente aos aspectos juridicos-formais. Assim, estando presentes documentos que
comprove a notoria especializacdo da empresa, nos termos da legislacdo vigente, pode a
administracdo adotar a inexigibilidade para a contratacdo. Ainda, considerando a necessidade
da anédlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucao
contratual, opino para que o controle interno do municipio seja notificado, para que tenha
ciéncia quanto o andamento do presente processo licitatorio.

E 0 que nos parece, salvo melhor juizo.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 15 de junho de 2026.

JULIANA Assinado de forma
digital por JULIANA
MARA MARA
NESPOLOI008 [Eeosusirs
32673951 10:47:36 -03'00'

JULIANA MARA NESPOLO
Procuradora Juridica Municipal
OAB/PR 49.390
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TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 23/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 70/2026
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso Il do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer
juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagao,
referente a contratacdo de empresa para assessoria e realizagdo da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para atender as demandas do
publico atendido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social de Nova
Esperanga do Sudoeste, Parana, de acordo com a solicitacdo do Departamento
competente e proposta da contratada.

CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - ME
CNPJ: 19.468.645/0001-81
VALOR TOTAL: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 10 de junho de 2026

JAIME DA SI LVA Assinado de forma digital

or JAIME DA SILVA

STANG:718246 STANG 71824634900

Dados: 2026.06.10

34900 14:22:43 -03'00'
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 23/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 70/2026

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso Il do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico
da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente
a contratagdo de empresa para assessoria e realizagdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, para atender as demandas do publico atendido pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana,
de acordo com a solicitagdo do Departamento competente e proposta da contratada.
CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA-ME

CNPJ: 19.468.645/0001-81

VALOR TOTAL: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias.

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 10 de junho de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod466540

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 11/06/2026.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 215/2026
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 23/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 70/2026
DATA DA ASSINATURA: 11 de junho de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - ME - CNPJ:
19.468.645/0001-81

DO OBJETO: Contratacdo de empresa para assessoria € realizacao da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para atender as demandas do
publico atendido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social de Nova
Esperancga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 07 de dezembro de 2026.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 11 de junho de 2026

JAIME DA S“_VA Assinado de forma digital

or JAIME DA SILVA

STANG:718246 STANG 71824634900

Dados: 2026.06.11

34900 10:04:07 -03'00"

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO N°. 215/2026
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 23/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 70/2026

DATA DA ASSINATURA: 11 de junho de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,

CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA-ME —

CNPJ: 19.468.645/0001-81

DO OBJETO: Contratagdo de empresa para assessoria e realizagdo da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para atender as demandas do publico
atendido pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 07 de dezembro de 2026.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 11 de junho de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod466637

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 12/06/2026.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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