MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE \ﬁ

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

LEI N° 1269/2026
02.06.2026

SUMULA: Autoriza o Fundo Municipal de
Assisteéncia Social de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR a conceder subvencdo social &
APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR e d& outras providénciacs.

A Cdmara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parand, aprovou e eu JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono o
seguinte Lei:

Art. 1°Fica o Fundo Municipal de Assisténcia social de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, autorizado a conceder Subvencd@o Social, no valor de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais) & APAE - Associac@o de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste/PR, CNPJ/MF n° 02.660.682/0001-
94, com sede Avenida Alexandre Bonetti, n° 369, Centro, Municipio de Nova
Esperan¢a do Sudoeste/PR.

§ 1° Além do valor principal previsto no caput, ficam igualmente autorizados a
concessdo dos valores correspondentes aos rendimentos de aplicacdo.

§ 2° O valor descrito no caput deste artigo e os rendimentos serdo repassados
em parcela Unica.

Art. 2° Em contrapartida da subvengdo recebida, a APAE se compromete a
prestar atendimento &s pessoas portadoras de necessidade especial residentes
no Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, conforme Plano de Acdo
apresentado pela entidade.

Art. 3° A APAE deverd prestar contas da subvenc@o recebida no Sistema
Infegrado de Transferéncias junto Ao TCEPR, no prazo de até 12 meses apds o
recebimento da parcela, bem como cumprir as demais cl@usulas e condicdes
estabelecidas no Termo de Colaboracdo.

Art. 4° O Depdsito dos Recursos se dard em conta individualizada, vinculada &
Instituicdo Bancdaria Oficial.

§ 1° Os comprovantes de ordens bancdrias e transferéncia eletrénica de
numerdrio para pagamento das despesas, deverdo integrar a Prestac@o de Q\
-
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Contas ao Poder Executivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR.

§ 2° Os Recursos concedidos de que frata o caput e § 1°, do artigo 1° desta Lei,
poderdo ser aplicados no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos
obtidos, integrarem a respectiva Prestagdo de Contas.

Art. §° O n&o cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos nesta Lei,
acarretardo na devolugdo integral do valor atualizado monetariamente, em
favor do erdrio PUblico do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR,

Art. 6° S&o responsdaveis pela aplicagdo dos Recursos transferidos, o Presidente
€ o Tesoureiro da APAE - Associac@o de Pais & Amigos dos Excepcionais de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR.

Art. 7° Para fins de comprovacdo de gastos, ser@o considerados as despesas
efetuadas com despesas correntes & partir da publicacdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL/de Nova Esperan¢ca do Sudoeste, Estado do
Parand em 02 de junho de 2026.

Prefeito Municipall
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Diario Oficia

- Segunda-Féira, 08 de Junho-de 2026 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

LE] N° 1269/2026

02.06.2026

SUMULA: Autoriza o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanga do
Sudoeste/PR a conceder subvengio social 8 APAE-Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste/PR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, aprovou e eu
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Fundo Municipal de Assisténcia social de Nova Esperanca do Sudoeste/
PR, autorizado a conceder Subvengéo Social, no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais) 8 APAE-Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, CNPJ/MF n® 02.660.682/0001-94, com sede Avenida Alexandre Bonetti, n°
369, Centro, Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

§ 1° Aiém do valor principal previsto no caput, ficam iguaimente autorizados a concesséo
dos valores correspondentes aos rendimentos de aplicagéo.

§ 2° O valor descrito no caput deste artigo e os rendimentos seréo repassados em parcela
tinica.

Art. 2° Em contrapartida da subvengdo recebida, a APAE se compromete a prestar
atendimento &s pessoas portadoras de necessidade especial residentes no Municipio de
Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR, conforme Plano de Agéo apresentado pela entidade.
Art. 3° A APAE devera prestar contas da subvengdo recebida no Sistema Integrado
de Transferéncias junto Ao TCEPR, no prazo de até 12 meses apds o recebimento da
parcela, bem como cumprir as demais clausulas e condigbes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo.

Art. 4° O Depbsito dos Recursos se dara em conta individualizada, vinculada a Instituigdo
Bancaria Oficial.

§ 1° Os comprovantes de ordens bancarias e transferéncia eletrénica de numerario para
pagamento das despesas, deverdo integrar a Prestagdo de Contas ao Poder Executivo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

§ 2° Os Recursos concedidos de que trata o caput e § 1°, do artigo 1° desta Lei, poderéo
ser aplicados no Mercado Financeiro, devendo os rendimentos obtidos, integrarem a
respectiva Prestacéo de Contas.

Art. 5° O ndo cumprimento das finalidades e prazos estabelecidos nesta Lei, acarretaréo
na devolugéo integral do valor atualizado monetariamente, em favor do eréario Publico do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

Art. 6° S&o responsaveis pela aplicagdo dos Recursos transferidos, o Presidente e o
Tesoureiro da APAE—Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga
do Sudoeste/PR.

Art. 7° Para fins de comprovagéo de gastos, serio considerados as despesas efetuadas
com despesas correntes a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana em 02 de junho de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod4s6312

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2026

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, POR
MEIO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE,
POR MEIO DE SUA ENTIDADE MANTENEDORA.

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n® 95.589.289/0001-32,
com sede administrativa na Avenida Iguagu, n°® 750, Centro, CEP 85635-000, neste ato
representado pelo seu Prefeito Jaime da Silva Stang, portador CPF/MF sob o n°.
718.246.349-00 e Ceédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR residente e domiciliado a
Avenida Vereador Guilherme Leandro, 183, Centro, na cidade de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana, ora denominado simplesmente de MUNICIPIO, e de outro lado
a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 02.660.682/0001-94, situada na Avenida
Alexandre Bonetti, n°® 369, Centro, no municipio de Nova Esperan¢a do Sudoeste — PR, CEP
85635-000, doravante denominada de ENTIDADE, representada pelo seu Presidente, Bruno
Reatto Neto, brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°. 047.029.559-77 e
portador da Cédula de Identidade n°. 8.151.449-6 SSP/PR, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGAO, que se regerd pelas clausulas e condicdes a seguir
expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto formalizar a cooperagdo entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE acima identificada, visando a manutencéo e a qualificacéo da
oferta socioassistencial por meio da aquisicdo de materiais de consumo e contratagéo de
servicos essenciais para o atendimento a alunos com multiplas deficiéncias e Transtornos
Globais do Desenvolvimento.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Trabalho é pega do ato desta transferéncia voluntaria,
elaborado de acordo com o art. 8° da Resolucéo 28/2011 do TCE/PR, e do art. 22 da Lei n°.
13.019/2014, e devera ser devidamente aprovado pelo MUNICIPIO. O Plano é parte
integrante deste termo independentemente de transcri¢iio, e a aplicagdo dos recursos de
forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido exige a prévia alteragéo deste
e sua aprovagéo pelo MUNICIPIO, com no minimo 30 dias de vigéncia do Termo, observada
sempre a compatibilidade com o objeto pactuado.
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Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho fundamenta-se no ordenamento juridico vigente
que rege o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as parcerias com 0 Terceiro
Setor. Fundamentado na Portaria MDS n° 1.044/2024, na Lei n° 8.742/1993 (LOAS) e na Lei
n°® 13.019/2014 (MROSC).

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Para a execugdo do objeto, o MUNICIPIO repassara @ ENTIDADE o valor previsto na
Clausula Quarta em forma de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente termo tem validade de 12 (doze) meses contados da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do presente termo de colaboracgdo é R$ 120.000,00 (cento & vinte mil reais) sendo
que sera repassado a ENTIDADE na forma do cronograma de desembolso fisico-financeiro
abaixo.

Paragrafo Primeiro. Os recursos sero repassados em conta corrente Unica e especifica
para este Termo de Colaboragao, aberta em banco oficial, guardando consonancia com as
fases ou etapas de execugao do objeto, sob pena de aplicagéo das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A prestagéo de contas sobre a aplicagéo dos recursos sera realizada
pelo Sistema Integrado de Transferéncia do Tribunal de Contas, em conformidade com a
Resolucdo n° 28 de 06 de outubro de 2011, alterada pela Resolugéo n°. 046/2014 do
TCE/PR, a Instrucdo Normativa n° 061/2011 do Tribunal de contas do Estado do Parana,
além de sempre estar sujeito a fiscalizacdo da Controladoria Interna do municipio e dos
demais 6rgéos de controle externo € controle social.

Paragrafo Terceiro. O recurso financeiro para cumprimento do estabelecido neste Termo
esta vinculado ao MUNICIPIO, e correra por conta da seguinte dotagao orcamentaria:

10.00 - Depto Municipal de Assisténcia Social

10.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0029.2021 - Manut. Fundo Municipal de Assisténcia Social
33.50.43.00.00 - Subvengéo Social

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DE RECURSOS

A liberacéo do valor da transferéncia voluntaria sera em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado e conforme cronograma de desembolso, exceto nos casos em que sé
identifique desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases, praticas atentatorias aos principios da Administrag&o,
inadimplemento do executor em relagéo a outras clausulas, ou quando o executor deixar de
atender medidas saneadoras apresentadas pelo MUNICIPIO ou pelo Tribunal de Contas do
Parana.
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CLAUSULA SEXTA -DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A ENTIDADE devera utilizar os recursos de acordo com o previsto no Plano de Trabalho,
permitindo-se a movimentacdo dos recursos somente para pagamento de despesas
mediante ordem bancaria ou transferéncia eletrénica em nome do credor. E vedado:

| — Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

Il — Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado integrante do quadro de pessoal
do MUNICIPIO, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

lil — Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, salvo apresentagéo de novo
plano de trabalho;

IV - Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

V- R‘ealizag;éo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagéo monetaria,
inclusive as referentes a pagamentos e recolhimentos fora do prazo, decorrente de culpa do
agente da ENTIDADE;

VI — Realizac&o de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientacéo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

V|| — Transferéncia de recursos publicos como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as
instituicdes privadas com fins lucrativos e a terceiros que n&o figurem como parte no objeto
deste termo;

VIl - Programas suplementares de alimentacdo, assisténcia médico-odontolégica,
farmacéutica e psicolégica, e outras formas de assisténcia social,

IX — Obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a
comunidade escolar.

Paragrafo Unico: No caso da entidade n&o sujeita a procedimentos licitatérios, devera utilizar
dentro dos principios aplicaveis a Administragéo Publica, ou seja, realizag8o de orgamentos
de pesquisa de pregos (no minimo 3, com indicagéo de preco unitario), atendendo aos
principios da moralidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e legalidade,
justificando expressamente a opgéo utilizada e adquirindo sempre os de menor prego

cotado, de acordo com a Resolugéo n°. 028/2011 do TCE-PR.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO E RENDIMENTOS

Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser obrigatoriamente
aplicados e os rendimentos decorrentes da aplicagdo serdo computados a crédito do

presente termo e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, ficando sujeito as
mesmas condicdes de prestagéo de contas.

Paragrafo Primeiro: A comprovagao das despesas se dara por documentos revestidos das
formalidades legais, os quais deveréo conter, além da descricdo do bem ou servico
adquirido, expressa mengao ao numero do Termo de Colaboragdo, seguido do ano e do
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nome do 6rgdo concedente. O documento deve ser certificado pelo responsavel pelo
recebimento das mercadorias ou servigcos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE CONVENIADA
A ENTIDADE conveniada fica obrigada ao cumprimento de:

| — Atender a 51 alunos matriculados na ENTIDADE, conforme definido no seu Projeto
Politico-Pedagogico;

Il — Observar as normas emanadas dos 6rgéos competentes do MUNICIPIO no que lhe
couber, além de facilitar aos 6rgdos competentes do Municipio a supervisao e O
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo, assegurando

aos mesmos a possibilidade de ter acesso as informagdes na area administrava, contabil e
nutricional,

Il — Utilizar os recursos financeiros transferidos apenas para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos neste Termo, observando as normas estabelecidas nas legislacdes.

IV — Informar ao DME o numero de alunos matriculados em relagdo as etapas de
responsabilidade dos municipios, dentro do prazo estabelecido pelo MEC, para
encaminhamento da relagéo das matriculas, além de comunicar paralisagdes de atividades,
alteragdes no nimero de alunos matriculados, bem como quaisquer outras informagodes e
atividades que venham a interferir no atendimento educacional,

V — Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaboragdo em conta
corrente exclusiva, com aplicagdo financeira sobre 0s saldos;

VI — Apresentar a prestagéo de contas dos recursos financeiros recebidos nos prazos €
formas estipulados pela Resolugéo n°. 028/2011, alterada pela Resolugéo n°. 046/2014 e
Instrugcdo Normativa n°. 61/2011 do TCE/PR pelo Sistema SIT — bimestralmente.

VIl - Prestar informacdes ao MUNICIPIO, quando for solicitado, quaisquer esclarecimentos
sobre a aplicacdo dos recursos financeiros vinculados ao presente Termo;

Vill - Sujeitar-se as atividades de controle, avaliag8o e vistoria e/ou fiscalizagcgo da UGT da
Entidade, Departamento Municipal de Assisténcia Social, Controladoria Interna municipal, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana a qualquer tempo € lugar, atendendo as eventuais
recomendacdes feitas;

IX - Cumprir na integra o Plano de Trabalho apresentado ao Municipio, ressalvadas
eventuais alteracdes feitas pelas partes em comum acordo.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE fica obrigada a ressarcir o Municipio quando da utilizagéo
irregular ou nao utilizagéo dos recursos repassados em atengao aos termos deste Termo.

Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo
22 da Lei n°. 13.019/14. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulagéo
do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto. Cabera & Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo nomeada apreciar a solicitagdo e manifestar-se no prazo de 30
dias.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Para cumprimento do presente Termo de Colaboragéo, o MUNICIPIO obriga-se a:

| — Transferir & ENTIDADE, conforme cronograma de desembolso, 0s recursos econdmico-
financeiros;

Il — Deduzir do valor repassado as despesas oriundas do apoio logistico & ENTIDADE,
conforme Termo;

Il — Analisar e aprovar a prestagéo de contas da ENTIDADE;

IV — Analisar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de trabalho
apresentado pela ENTIDADE;

V - Acompanhar e supervisionar periodicamente as agdes de alimentagdo e nutrigéo
desenvolvidas pela ENTIDADE;

VI - Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituic@o dos recursos transferidos;,

VIl - Efetivar as devidas publicagdes do extrato deste instrumento;

VIl - Se necessario, no caso de paralisago, assumir a responsabilidade ou transferi-la, de
modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO
GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento ao disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lein®. 13.019/14, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, realizara o monitoramento e avaliag&o desta parceria.

Paragrafo Unico: Cumprindo o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14, fica
designado a Sra. Maria Inés Rodrigues, Diretora do Departamento de Assisténcia Social de
Nova Esperanga do Sudoeste, Matricula 5718-5/2, RG n°. 6.425.328-0, CPF no.
052.040.379-7.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados, conforme Clausula Quarta, poderéo ser aplicados nos seguintes
itens:

a) Contratagdo de Equipe de Referéncia;

b) Aquisi¢do de material de expediente;

¢) Aquisigc&o de alimentag&o;

d) Aquisicdo de material de limpeza, higienizag&o e copa/cozinha;

e) Aquisi¢ao de fraldas descartaveis (infantis e geriatricas);

f) Aquisicao de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

g) Aquisicdo de Tecidos e Aviamentos;

h) Aquisigdo de Uniformes para Usuarios;

i) Aquisicao de Material Educativo e Esportivo;

j) Aquisicdo de Materiais para Manutencdo Preventiva e Conservagdo de Imoével;
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k) Despesas de Utilidade Publica (Energia Elétrica);
1) Aquisicdo de Materiais para Artesanato.

Paragrafo Primeiro: E vedada a aplicagéo de valores advindos deste Termo em quaisquer
despesas n3o previstas nos itens acima, em especial a compra de material permanente e/ou
bens com recursos deste convénio.

Paragrafo segundo: O saldo remanescente, bem como os rendimentos provenientes de
aplicagdes financeiras que nao forem utilizados, deveréo ser integralmente devolvidos ao
Tesouro Municipal até o término da vigéncia deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos recebidos devera ser elaborada pela ENTIDADE,
atendendo as regulamentagdes legais pertinentes, e devera conter:

a) Notas fiscais atestadas, recibos e RPAs;

b) Extrato bancério completo (aplicagdes e conta corrente);

¢) Demais encargos aque a ENTIDADE estiver sujeita.

Parégvrafo Primeiro: Acerca da prestagdo de contas no sistema SIT — Sistema Integrado de
Transferéncias, atendendo a regulamentagéo do TCE-PR, ficara a cargo da ENTIDADE,
devendo esta juntar todos os documentos pertinentes e 14 exigidos.

Paragrafo Segundo: N&o sendo prestadas as contas devidas pela ENTIDADE nos prazos
estabelecidos, 0 MUNICIPIO devera, sob pena de responsabilidade solidaria e das demais
cominacbes legais, instaurar Tomada de Contas Especial dentro de 30 (trinta) dias,
observados os arts. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE/PR. Instaurada a Tomada de
Contas Especial, o MUNICIPIO comunicara o TCE/PR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO

Este Termo de Colaboracdo poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legisiagéo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia da norma legal ou de fato
que o torne material ou formaimente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos desta
medida, imputando-se as partes as responsabilidade das obrigacdes decorrentes do prazo
em que tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para a rescisdo deste Termo de Colaboragéo o
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas.

Paragrafo Segundo: A extingdo se dara no encerramento do prazo previsto ou em termo
aditivo de prazo celebrado.

Paragrafo Terceiro: A resciséo deste Termo, quando resultar em danos ao erario, ensejara
Tomada de Contas Especial dos termos dos art. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE-
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Quando da conciusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingéo deste
instrumento, a ENTIDADE, no prazo improrrogével de 30 dias, contados da ocorréncia do
evento, é obrigada a recolher a conta corrente a ser informada pelo Departamento de
Tesouraria ou através de Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM emitida pelo
MUNICIPIO, os devidos valores conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: Sera devolvido eventual saldo remanescente dos recursos financeiros
repassados. Também sera devolvido o valor correspondente as despesas comprovadas
com documentos inidéneos ou impugnados, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros, além do valor dos rendimentos de aplicagéo do mercado financeiro, quando nio se
comprovar seu emprego na consecugéo do objeto.

Paragrafo Segundo: O valor total sera devolvido, atualizado monetariamente, acrescido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos da Fazenda Publica a partir da
data do recebimento, nos seguintes casos:

| — quando nao for executado o objeto da avenga;

Il — quando ndo forem apresentadas no prazo exigido as Prestacdes de contas;

lit — quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas neste
termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A publicagdo do extrato deste Termo de Colaboragdo ou de seus aditamentos no Diario
Oficial do Municipio é condig&o indispensavel para a eficacia deste instrumento. Devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO e deve conter os seguintes elementos:

| — Espécie, numero e valor do instrumento;

Il — Denominagao, domicilio e inscrigdo no CNPJ/MF dos participantes e nome e inscrigéo
do CPF/MF dos signatérios;

11l = Resumo do obijeto;
IV — Crédito pelo qual ocorreré a despesa, numero e data da nota de empenho;

V — Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso, 0
previsto para os exercicios subsequentes;

VI - Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Salto do Lontra — PR para dirimir quaisquer ddvidas
ou litigios que por ventura surjam da execugéo deste termo.
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E por estarem de pleno acordo com 0S termos deste Convénio, as partes firmam-no em 03
(trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Nova Esperanca do Sudoeste, em 08 de junho de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE $I CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, POR
MEIO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE,
POR ME!O DE SUA ENTIDADE MANTENEDORA.

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado o Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, pessoa juridica de direito piiblico, inscrito no CNPJ sob n° 95.589.289/0001-32,
com sede administrativa na Avenida Iguagu, n°® 750, Centro, CEP 85635-000, neste ato
representado pelo seu Prefeito Jaime da Silva Stang, portador CPF/MF sob o n°
718.246.349-00 e Cédula de |dentidade n°. 1958087-3 SESP/PR residente e domiciliado a
Avenida Vereador Guilherme Leandro, 183, Centro, na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana, ora denominado simplesmente de MUNICIPIO, e de outro lado
a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 02.660.682/0001-94, situada na Avenida
Alexandre Bonetti, n® 369, Centro, no municipio de Nova Esperanca do Sudoeste — PR, CEP
85635-000, doravante denominada de ENTIDADE, representada pelo seu Presidente, Bruno
Reatto Neto, brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°. 047.029.569-77 e
portador da Cédula de Identidade n°. 8.151.449-6 SSP/PR, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGAO, que se regerd pelas clausulas e condigdes a seguir
expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto formalizar a cooperagdo entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE acima identificada, visando a manutengéo e a qualificagéo da
oferta socioassistencial por meio da aquisi¢do de materiais de consumo e contratagdo de
servigos essenciais para o atendimento a alunos com maltiplas deficiéncias e Transtomnos
Globais do Desenvolvimento.

Paragrafo Primeiro; O Plano de Trabalho é pega do ato desta transferéncia voluntéria,
elaborado de acordo com o art. 8° da Resolugao 28/2011 do TCE/PR, e do art. 22 da Lein®.
13.019/2014, e devera ser devidamente aprovado pelo MUNICIPIO. O Plano é parte
integrante deste termo independentemente de transcrigéo, e a aplicagao dos recursos de
forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido exige a prévia alteragéo deste
e sua aprovagéo pelo MUNICIPIO, com no minimo 30 dias de vigéncia do Termo, observada
sempre a compatibilidade com o objeto pactuado.
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Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho fundamenta-se no ordenamento juridico vigente
que rege o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as parcerias com o Terceiro
Setor. Fundamentado na Portaria MDS n° 1.044/2024, na Lei n° 8.742/1993 (LOAS) e na Lei
n® 13.019/2014 (MROSC).

CLAUSULA SEGUNDA —- DA EXECUGAO

Para a execugiio do objeto, o MUNICIPIO repassard & ENTIDADE o valor previsto na
Clausula Quarta em forma de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO PRAZO

O presente termo tem validade de 12 (doze) meses contados da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do presente termo de colaboragéo & R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) sendo
que sera repassado a ENTIDADE na forma do cronograma de desemboiso fisico-financeiro
abaixo.

Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo repassados em conta corrente Gnica e especifica
para este Termo de Colaboragdo, aberta em banco oficial, guardando consonancia com as
fases ou etapas de execugao do objeto, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas.

Paragrafo Segundo: A prestagéo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera realizada
pelo Sistema Integrado de Transferéncia do Tribunal de Contas, em conformidade com a
Resolugao n° 28 de 06 de outubro de 2011, alterada pela Resolugdo n°. 046/2014 do
TCE/PR, a Instrugio Normativa n° 061/2011 do Tribunal de contas do Estado do Parana,
além de sempre estar sujeito & fiscalizagéo da Controladoria Intema do municipio e dos
demais érgéos de controle externo e controle social.

Paragrafo Terceiro: O recurso financeiro para cumprimento do estabelecido neste Termo
esta vincutado a0 MUNICIPIO, e correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

10.00 - Depto Municipal de Assisténcia Social

10.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0029.2021 - Manut. Fundo Municipal de Assisténcia Social

33.50.43.00.00 - Subvengao Social

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DE RECURSOS

A liberag@io do valor da transferéncia voluntaria sera em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado e conforme cronograma de desembolso, exceto nos casos em que se
identifique desvio de finalidade na aplicagio dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases, préticas atentatorias aos principios da Administragao,
inadimplemento do executor em relagéo a outras clausulas, ou quando o executor deixar de
atender medidas saneadoras apresentadas pelo MUNICIPIO ou pelo Tribunal de Contas do
Parana.
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CLAUSULA SEXTA — DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A ENTIDADE devera utilizar os recursos de acordo com o previsto no Piano de Trabalho,
permitindo-se a movimentagéo dos recursos somente para pagamento de despesas
mediante ordem bancaria ou transferéncia eletronica em nome do credor. E vedado:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, geréncia ou similar;

Il - Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado integrante do quadro de pessoal
do MUNICIPIO, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

11t - Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, salvo apresentagdo de novo
plano de trabalho;

IV — Realizaggo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia,

V — Realizagao de despesas com faxas bancarias, multas, juros ou atualizagio monetéaria,
inclusive as referentes a pagamentos e recolhimentos fora do prazo, decorrente de culpa do
agente da ENTIDADE;

V| - Realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VIl - Transferéncia de recursos piblicos como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as
instituigdes privadas com fins lucrativos e a terceiros que ndo figurem como parte no objeto
deste termo;

VIl — Programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médico-odontoldgica,
farmacéutica e psicolégica, e outras formas de assisténcia social;

IX — Obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a
comunidade escolar,

Paragrafo Gnico: No caso da entidade ndo sujeita a procedimentos licitatérios, devera utilizar
dentro dos principios aplicaveis & Administragdo Pdblica, ou seja, realizagao de orgamentos
de pesquisa de pregos (no minimo 3, com indicagdo de prego unitario), atendendo aos
principios da moralidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e legalidade,
justificando expressamente a opgdo utilizada e adquirindo sempre os de menor preco
cotado, de acordo com a Resolugéo n°. 028/2011 do TCE-PR.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO E RENDIMENTOS

Os recursos, enguanto ndo empregados em sua finalidade, deverao ser obrigatoriamente
aplicados e os rendimentos decorrentes da aplicagdo serdo computados a crédito do
presente termo e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, ficando sujeito as
mesmas condigdes de prestagdo de contas.

Paragrafo Primeiro: A comprovagéo das despesas se dara por documentos revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter, além da descrigdo do bem ou servigo
adquirido, expressa mengZo ao nimero do Termo de Colaboragdo, seguido do ano e do

dos Municipios do
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nome do 6rgao concedente. O documento deve ser certificado pelo responsavel pelo
recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONVENIADA
A ENTIDADE conveniada fica obrigada ao cumprimento de:

| — Atender a 51 alunos matriculados na ENTIDADE, conforme definido no seu Projeto
Politico-Pedagégico;

Il — Observar as normas emanadas dos 6rgaos competentes do MUNICIPIO no que the
couber, além de facilitar aos 6rgdos competentes do Municipio a supervisdo e 0
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo, assegurando
aos mesmos a possibilidade de ter acesso as informagdes na area administrava, contabil e
nutricional;

Il — Utilizar os recursos financeiros transferidos apenas para o cumprimento dos objetivos
estabelecidos neste Termo, observando as normas estabelecidas nas legislagdes.

IV — Informar a0 DME o numero de alunos matriculados em relagdo as etapas de
responsabilidade dos municipios, dentro do prazo estabelecido pelo MEC, para
encaminhamento da relago das matriculas, além de comunicar paralisagdes de atividades,
alteragdes no nimero de alunos matriculados, bem como quaisquer outras informagbes e
atividades que venham a interferir no atendimento educacional;

V — Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaboragdo em conta
corrente exclusiva, com aplicagéo financeira sobre os saldos;

Vi — Apresentar a prestagdo de contas dos recursos financeiros recebidos nos prazos €
formas estipulados pela Resolugdo n°. 028/2011, alterada pela Resolugdo n°. 046/2014 e
Instrugdo Normativa n°, 61/2011 do TCE/PR pelo Sistema SIT — bimestralmente.

VIl - Prestar informagdes ao MUNICIPIO, quando for solicitado, quaisquer esclarecimentos
sobre a aplicago dos recursos financeiros vinculados ao presente Termo;

VIt - Sujeitar-se as atividades de controle, avaliagdo e vistoria e/ou fiscalizagdo da UGT da
Entidade, Departamento Municipal de Assisténcia Social, Controladoria Interna municipal, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana a qualquer tempo e lugar, atendendo as eventuais
recomendagdes feitas;

iX - Cumprir na integra o Plano de Trabalho apresentado ao Municipio, ressalvadas
eventuais alteragdes feitas pelas partes em comum acordo.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE fica obrigada a ressarcir o Municipio quando da utilizagdo
irregular ou ndo utilizagdo dos recursos repassados em atengdo aos termos deste Termo.

Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalhe proposto pela ENTIDADE devera atender o artigo
22 da Lei n°. 13.019/14. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulagéo
do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudan¢a de objeto. Caber4 & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo nomeada apreciar a solicitagao e manifestar-se no prazo de 30
dias.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Para cumprimento do presente Termo de Colaborag&o, 0 MUNICIPIO obriga-se a:

| — Transferir & ENTIDADE, conforme cronograma de desembolso, 0s recursos econdmico-
financeiros;

{| — Deduzir do valor repassado as despesas oriundas do apoio logistico & ENTIDADE,
conforme Termo;

11l — Analisar e aprovar a prestagéo de contas da ENTIDADE;

IV — Analisar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de trabatho
apresentado pela ENTIDADE;

V . Acompanhar e supervisionar periodicamente as agdes de alimentagdo e nutrigio
desenvolvidas pela ENTIDADE;

VI - Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangbes administrativas necessarias a
exigéncia da restituig@o dos recursos transferidos;

VII - Efetivar as devidas publicagdes do extrato deste instrumento;

VIl - Se necessario, no caso de paralisagéo, assumir a responsabilidade ou transferi-la, de
modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO
GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento ao disposto na alinea “h* do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, realizaré o monitoramento e avaliagdo desta parceria.

Paragrafo Unico: Cumprindo o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n° 13.019/14, fica
designado a Sra. Maria Inés Rodrigues, Diretora do Departamento de Assisténcia Social de
Nova Esperanga do Sudoeste, Matricula 5718-5/2, RG n°. 6.425328-0, CPF n°.
052.040.379-7.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados, conforme Cléusula Quarta, poderdo ser aplicados nos seguintes
itens:

a) Contratagéo de Equipe de Referéncia;

b) Aquisicao de material de expediente;

¢) Aquisiggo de alimentagéo;

d) Aquisicdo de material de limpeza, higienizaggo e copalcozinha;

¢) Aquisigao de fraldas descartaveis (infantis e geriatricas);

f) Aquisi¢io de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs);

g) Aquisigao de Tecidos e Aviamentos;

h) Aquisigdo de Uniformes para Usuarios;

i) Aquisigdo de Material Educativo e Esportivo;

j) Aquisigéo de Materiais para Manutengo Preventiva e Conservagao de Imével;

dos Municipios do
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k) Despesas de Utilidade Publica (Energia Elétrica);
1) Aquisicéo de Materiais para Artesanato.

Paragrafo Primeiro: £ vedada a aplicagdo de valores advindos deste Termo em quaisquer
despesas ndo previstas nos itens acima, em especial a compra de material permanente elou
bens com recursos deste convénio.

Paragrafo segundo: O saldo remanescente, bem como 0s rendimentos provenientes de
aplicagdes financeiras que néo forem utilizados, deverdo ser integralmente devolvidos ao
Tesouro Municipal até o término da vigéncia deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas dos recursos recebidos devera ser elaborada pela ENTIDADE,
atendendo as regulamentagdes legais pertinentes, e devera conter:

a) Notas fiscais atestadas, recibos e RPASs;

b) Extrato bancério completo (aplicagdes e conta cormente);

¢) Demais encargos a que a ENTIDADE estiver sujeita.

Paragrafo Primeiro: Acerca da prestagéo de contas no sistema SIT — Sistema Integrado de
Transferéncias, atendendo a regulamentagdo do TCE-PR, ficara a cargo da ENTIDADE,
devendo esta juntar todos os documentos pertinentes e 14 exigidos.

Paragrafo Segundo: Ndo sendo prestadas as contas devidas pela ENTIDADE nos prazos
estabelecidos, © MUNICIPIO devera, sob pena de responsabilidade solidaria e das demais
cominagées legais, instaurar Tomada de Contas Especial dentro de 30 (trinta) dias,
observados os arts. 233 e 234 do Regimento Intero do TCE/PR. Instaurada a Tomada de
Contas Especial, 0 MUNICIPIO comunicara o TCE/PR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA DENUNCIA, RESCISAG OU EXTINGAO

Este Termo de Colaboragdo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia da norma legal ou de fato
que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer dnus advindos desta
medida, imputando-se as partes as responsabilidade das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha vigido e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para a rescisdo deste Termo de Colaboragdo o
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas.

Paragrafo Segundo: A extingo se dara no encerramento do prazo previsto ou em termo
aditivo de prazo celebrado.

Paragrafo Terceiro: A resciséo deste Termo, quando resultar em danos ao erario, ensejaré
Tomada de Contas Especial dos termos dos art. 233 e 234 do Regimento Intemo do TCE-
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentincia, da resciséo ou da extingio deste
instrumento, a ENTIDADE, no prazo improrrogavel de 30 dias, contados da ocoméncia do
evento, é obrigada a recolher & conta comente a ser informada pelo Departamento de
Tesouraria ou através de Documento de Amecadagdo Municipal ~ DAM emitida pelo
MUNICIPIO, os devidos valores conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: Serd devolvido eventual saldo remanescente dos recursos financeiros
repassados. Também serd devolvido o valor comrespondente as despesas comprovadas
com documentos inidéneos ou impugnados, atualizados monetariamente e acrescidos de
juros, além do valor dos rendimentos de aplicagdo do mercado financeiro, quando nio se
comprovar seu emprego na consecugdo do objeto.

Paragrafo Segundo: O valor total serd devolvido, atualizado monetariamente, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicave! aos débitos da Fazenda Publica a partir da
data do recebimento, nos seguintes casos:

i ~ quando nao for executado o objeto da avenca;

Il ~ quando ndo forem apresentadas no prazo exigido as PrestagGes de contas;

1l - quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas neste
termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A publicagéio do extrato deste Termo de Colaboragédo. ou de seus aditamentos no Didrio
Oficial do Municipio & condigdo indispensavel para a eficacia deste instrumento. Devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO e deve conter os seguintes elementos:

| — Espécie, niimero e valor do instrumento;

Il - Denominagdo, domicilio e inscrigdo no CNPJ/MF dos participantes e nome e inscrigdo
do CPF/MF dos signatarios;

Il - Resumo do objeto;
IV — Crédito pelo qual ocoirera a despesa, nimero e data da nota de empenho;

V - Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for.o caso, o
previsto para os exercicios subsequentes;

VI ~ Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Salto do Lontra — PR para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios que por ventura surjam da execugdo deste termo.

E por estarem de pleno acordo com os termos deste Convénio, as partes firmam-no em 03
(trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Nova Esperanga do Sudoeste, em 08 de junho de 2026.

Aysinado de forma
JAIME DA SILVA dlg‘l,ul por JNMEDA
STANG:7182463 St azscsesco
4900 Dados:2026.06.09

Jaime da Silva Stang
Prefeito Municipal
ASSOCIACAQ DEPAISE .Aulnmdﬁumlﬂlqlulm

EXCEPCIONAISDE - Asaatimins

Bruno Reatto Neto
Representante da ENTIDADE

Testemunhas:

Nome: __ Nome:
cpPF:_____ CPF:
Ass:___ Ass.:

Cod466510

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNIC(PIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 11/06(2026.
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dicems.com.br
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO CONCEDENTE
ORGAO CONCEDENTE: Ministério do Desenvolvimento Social, Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome/Fundo Nacional de Assisténcia Social - MDS
ORIGEM DOS RECURSOS: Emenda Parlamentar Individual para Area de Assisténcia
Social - SUAS 20380014
MODALIDADE DE TRANSFERENCIA: Fundo a Fundo
VALOR TOTAL: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para despesas de custeio.
CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA: Despesas Correntes — GND 3 — Outras Despesas
Correntes
PERIODO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses- prorrogaveis por uma unica vez por igual
periodo

2. DADOS CADASTRAIS DA OSC PROPONENTE
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC): Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Nova Esperanga do Sudoeste Pr.
Enderego: Avenida Alexandre Bonetti 369
CNPJ: 02.660.682.0001-94
Cidade: Nova Esperanga do Sudoeste Pr.
CEP: 85.635-000
Telefone: (46) 99926-0357

E-mail: apaevi.nes@gmail.com

Banco: Agéncia: Conta -corrente:
Responsavel pela OSC: Bruno Reatto Neto

CPF do Responsavel pela OSC: 047.029.559-77
CARGO/FUNGAO: Presidente

Inscrigdo CMAS: 01/2026
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3. SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL CONTEMPLADO

Servigo: Servico de Proteg&o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias

Nivel de Complexidade: Média e Alta Complexidade.

Tipificagao: Protecéo Social Especial — SUAS.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Plano de Trabalho fundamenta-se no ordenamento juridico vigente que rege
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as parcerias com 0 Terceiro Setor.
Fundamentado na Portaria MDS n° 1.044/2024, na Lei n° 8.742/1993 (LOAS) e na Lei n°
13.019/2014 (MROSC). O recurso enquadra-se na Categoria Econdmica Despesas
Correntes, Grupo de Natureza da Despesa 3 (GND 3), destinando-se exclusivamente ao

custeio das atividades finalisticas e manutengdo da oferta do servigo objeto deste plano.

5. DESCRIGAO DO OBJETO

Custeio, a titulo de incremento temporario, do Servigo de Protegao Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, executado pela APAE de Nova Esperanca
do Sudoeste — PR, visando a manutengdo e a qualificagao da oferta socioassistencial por

meio da aquisicdo de materiais de consumo e contratagdo de servigos essenciais.

6. JUSTIFICATIVA:

A presente proposta fundamenta-se na missdo institucional da APAE de Nova
Esperanca do Sudoeste — PR em assegurar o direito constitucional a Assisténcia Social
para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Como Gnica unidade de referéncia
municipal tipificada para a execugdo do Servico de Protecao Social Especial de Media

Complexidade, a APAE atua de forma estratégica onde o risco social € agravado pelas
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barreiras da deficiéncia, atendendo familias que enfrentam situagdes de vulnerabilidade,
isolamento e fragilidade de vinculos.

A viabilizacdo deste recurso, classificado como GND 3 (Custeio), justifica-se pela
imperiosa necessidade de manter a estrutura operacional e técnica da unidade. O aporte
financeiro permite a manutengdo de uma Equipe de Referéncia qualificada (Assistente
Social e Psicologo), assegurando que o suporte oferecido aos 51 usuarios assistidos seja
pautado em evidéncias técnicas e na superagao de vulnerabilidades. Sem este incremento,
a continuidade da oferta socioassistencial e 0 acompanhamento sistematico das familias
estariam gravemente comprometidos, elevando o risco de violagdo de direitos desse
publico.

Ademais, a aplicacéo dos recursos em insumos basicos — que abrangem desde a
seguranga alimentar e materiais pedagogicos para oficinas de AVDs, Patchwork e Jornal,
até despesas de salubridade (fraldas e higiene) — é o que viabiliza a dignidade no
acolhimento diario. De forma complementar, a incluséo de materiais para manutencao
preventiva e conservagéo predial garante que a infraestrutura fisica da unidade permanecga
segura e adequada as necessidades especificas de acessibilidade e mobilidade dos
usuarios, evitando a interrupgao do servigo por falhas estruturais.

Cada item solicitado constitui uma ferramenta estratégica para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, assegurando que a APAE cumpra sua fungao social em
estrita observancia a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e ao Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC). Dessa forma, a execugéo deste plano de
trabalho ndo representa apenas um repasse financeiro, mas um investimento direto na
melhoria da qualidade de vida e na cidadania plena da pessoa com deficiéncia em nosso
municipio.

7. DETALHAMENTO DAS DESPESAS E JUSTIFICATIVAS DE FINALIDADES NO SUAS
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A execugdo qualificada do atendimento socioassistencial especializado na APAE
exige o aporte de recursos para os seguintes itens, todos classificados como Despesas de
Custeio (GND 3), essenciais para a manutengéo das atividades finalisticas:

1. Equipe de Referéncia (Psicélogo e Assistente Social)

A contratagdo é imperativa para o cumprimento das normativas do SUAS
(NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). Estes profissionais s@o responsaveis pela gestdo da
Protegdo Social Especial, realizando o acolhimento, estudos de caso, elaboragéo de
prontuarios e a articulagdo com a rede de garantia de direitos. A atuag&o técnica visa o
fortalecimento de vinculos familiares, a superagao de situagdes de violagao de direitos e a
promogéo da autonomia dos usuarios com deficiéncia.

2. Material de Expediente

A aquisicdo de materiais de escritorio € indispensavel para a sustentabilidade
administrativa e técnica. Viabiliza a confecgéo de relatérios sociais, prontuarios individuais,
fichas de acompanhamento e o registro de dados nos sistemas oficiais. Além disso, suporta
a elaboracgéo de materiais didaticos utilizados nas intervencdes socioeducativas.

3. Alimentacéo (Seguranca Alimentar e Nutricional)

O complemento de refeigdes e lanches balanceados fundamenta-se na Seguranga
Alimentar e Nutricional dos usuarios durante sua permanéncia na entidade. Para o publico
com deficiéncia multipla, a alimentagdo adequada € parte integrante do cuidado, garantindo
condicdes dignas de convivéncia, prevenindo a desnutrigdo e incentivando a assiduidade

nas atividades coletivas, conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social.
4. Material de Limpeza, Higienizagcdo e Copa/Cozinha

ltens indispensaveis para a manutengdo da salubridade, salude e bem-estar. A

aquisicéo garante que o ambiente de atendimento esteja em estrita conformidade com as




APAE

Associacdio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste
Entidade Mantenedora da Escola Renascendo para a Vida — Modalidade Ed. Especial

Telefone: 46 99926-0357 E-mail: apaevida.nes@gmail.com
Fundada em 17/03/1998
& b Reconhecida de Utilidade Publica Municpal Lei N° 194/99 de 06/05/1999
,\.‘J/\ Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei N° 12916 de 30/08/2000
CNPJ: 02.660.682/0001-94

Avenida Alexandre Bonetti, 369, Centro, CEP 85.635-000 Nova Esperanga do Sudoeste

normas sanitarias da ANVISA, prevenindo riscos biologicos e infecgdes. Os materiais de
copa e cozinha s&o insumos diretos para o suporte nutricional e para o desenvolvimento de
Atividades de Vida Diaria (AVD), que visam a autonomia pratica dos assistidos.

5. Aquisigao de fraldas descartaveis:

A aquisigao de fraldas descartaveis (infantis e geriatricas) justifica-se pela imperiosa
necessidade de garantir a higiene, a salde e a dignidade dos usuarios que possuem
comprometimento das fungdes excretoras decorrentes de deficiéncias intelectuais ou
multiplas. O fornecimento deste insumo durante o periodo de permanéncia na instituigéo &
essencial para prevenir infecgdes, lesdes cutaneas (escaras) e assegurar o conforto
necessario para a participagdo nas atividades socioeducativas. Trata-se de um item
de protegéo social basica e especial, indispensavel para a manutengao do bem-estar e para
o suporte as familias em situagdo de vulnerabilidade, conforme as diretrizes de cuidados
integrais do SUAS.

6. Equipamentos de Protegéo Individual (EPls)

Necessarios para o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) de
seguranga do trabalho. Garantem a protego fisica de cuidadores, auxiliares de servigos e
técnicos no manuseio de produtos quimicos e na assisténcia direta aos usuarios, mitigando
riscos ocupacionais e assegurando a continuidade do servico sem interrupgbes por
acidentes de trabalho.

7. Tecidos e Aviamentos (Oficinas Socioeducativas)

Estes materiais de consumo s&o ferramentas pedagogicas para as oficinas de
artesanato e inclusdo produtiva. O manuseio de insumos téxteis estimula a coordenagao
motora fina, a percepgao sensorial e a criatividade. Tais atividades sao estratégicas para o
desenvolvimento biopsicossocial, transformando o aprendizado em instrumento de incluséo
social e valorizacéo da cidadania.
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8. Uniformes para Usuarios

A uniformizagéo cumpre fungdes de seguranga e identificagao, facilitando o controle
em atividades externas e institucionais. Socialmente, o uniforme promove o sentimento de
pertencimento, a autoestima e a igualdade, mitigando as marcas da vulnerabilidade

socioecondmica entre os participantes e fortalecendo a identidade da instituigao perante a
comunidade.

9. Material Educativo e Esportivo

Insumos fundamentais para o desenvolvimento de oficinas de lazer, esporte
adaptado e estimulagdo cognitiva. Estes materiais permitem a execugéo de atividades
ludicas que s3o essenciais para a reabilitagdo social e a melhoria da qualidade de vida,
conforme previsto no Plano de Trabalho da entidade.

10. Materiais para Manutengdo Preventiva e Conservagdo de Imével

A aquisicdo de materiais para manutengéo (pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
pinturas e ferragens) justifica-se pela necessidade de assegurar a habitabilidade e a
seguranga das instalacoes fisicas onde o servigo & executado. Como o publico-alvo possui
limitagdes de mobilidade e vulnerabilidades sensoriais, a conservagao rigorosa do ambiente
& medida preventiva indispensavel para evitar acidentes, garantir a acessibilidade e manter

um ambiente acolhedor, em estrita observancia as normas de infraestrutura do SUAS.

11. Despesas de Utilidade Publica (Energia Elétrica)

Pagamento de faturas de energia elétrica fundamenta-se na necessidade de manter
a infraestrutura operacional minima da unidade de atendimento, o recurso visa o suporte

integral & unidade que executa os servigos socioassistenciais.
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Energia Elétrica: Essencial para a iluminagao dos ambientes de atendimento, climatizagao,
conservacao de alimentos na cadeia de frioe funcionamento de equipamentos tecnologicos

e pedagogicos indispensaveis as oficinas e atendimentos técnicos.

12. Materiais para Artesanato (Toalhas para Patchwork).

A aquisicdo de toalhas para a técnica de patchwork fundamenta-se nas seguintes
diretrizes de atendimento da APAE: Oficinas de Inclusao Produtiva (Patchwork): As toalhas
constituem o insumo base para o desenvolvimento de habilidades manuais e cognitivas. A
pratica do patchwork estimula a concentragéo, a criatividade e a coordenagao motora fina
dos assistidos, funcionando como uma estratégia de terapia ocupacional e pré-qualificacao

para a autonomia econémica e social.

A execugao do recurso ao longo de 12 meses assegurara estabilidade operacional
e continuidade do servigo.

8. OBJETIVO GERAL

Assegurar a continuidade, a oferta e a qualificagdo do Servigo de Protegao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, executado pela APAE de Nova
Esperanga do Sudoeste — PR, mediante a manutencéo de equipes técnicas de referéncia e
o provimento de insumos basicos de custeio. A finalidade central & garantir um atendimento
digno, humanizado e eficaz a 51 usuarios com deficiéncia intelectual e multipla e seus
familiares, promovendo a autonomia, o fortalecimento de vinculos e o enfrentamento de

vulnerabilidades sociais e riscos decorrentes da deficiéncia.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar intervencdes psicossociais (individuais € coletivas) focadas no
fortalecimento da resiliéncia, no enfrentamento de vulnerabilidades e no

desenvolvimento da autonomia dos usuarios.
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Coordenar o estudo social e o acompanhamento sistematico das familias,
garantindo o acesso a direitos socioassistenciais e a integragao plena a rede de
protegdo municipal.

Garantir a seguranga alimentar € nutricional dos usudrios através de
complementagéo das refeigdes/lanches durante o periodo de permanéncia nas
atividades institucionais.

Assegurar a conservagao e seguranca da infraestrutura fisica da unidade para um
atendimento digno e acessivel.
Manter padrdes de higienizagao, desinfeccdo e salubridade das instalagdes,

prevenindo riscos a satde de usuarios e colaboradores.

Proteger a integridade fisica dos trabalhadores no exercicio de suas funcdes,
mediante o fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) em
conformidade com as normas vigentes.

Promover a identificagéo visual, a seguranca em atividades externas e o sentimento
de pertencimento dos usuarios por meio da distribuicao de uniformes.

Viabilizar a organizagdo documental, o registro de prontuarios e a producdo de
relatérios técnicos essenciais a monitoria do servigo através de materiais de
expediente.

Assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos € a fidedignidade da prestagao
de contas, observando as normas do FNAS e dos 6rgédos de controle (Tribunal de
Contas).

Garantir a manutencédo preventiva/corretiva da infraestrutura fisica e o pagamento

de despesas de utilidade publica (luz), assegurando um ambiente seguro e
acolhedor.

10. PUBLICO-ALVO

Publico referenciado ao Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia e suas Familias, executado pela APAE de Nova Esperanga do Sudoeste — PR,
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o projeto destina-se ao atendimento direto de 51 (cinquenta um) usuarios de ambos 0s

sexos, bem como suas respectivas familias.

11. METAS E INDICADORES DE EXECUGAO

META ESPECIFICA

INDICADOR DE MEDIGAO /
PRODUTO

Atendimento Técnico: Realizar 0 acompanhamento
psicossocial de 51 familias/més com 100% de registros

no Prontuario .

Relatérios mensais de atendimentos
individuais e coletivos.

Segurancga Alimentar: complementar 0s
lanches/refeicbes didrias atingindo 100% dos usuarios

presentes conforme calendario.

Acompanhamento das refeigbes

servidas.

Salubridade e Higiene: Garantir 100% de higienizagéo
das areas e fornecimento de fraldas para usuarios com
necessidade.

Ambiente em conformidade com

normas sanitarias e

estoque
suprido.

Suporte Administrativo: Prover 100% dos materiais de

expediente para registros técnicos e prontuarios.

Demandas de escritério atendidas

sem interrupgao.

Seguranga do Trabalho: Disponibilizar EPls para 100%

dos funcionarios em exposi¢ao a riscos ou visitas.

Kits de protegdo entregues €

substituidos periodicamente.

Identificagdo: Distribuir kits de uniformes para 100% dos

yusuarios matriculados.

Termos de recebimento assinados

pelos responsaveis.
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Oficinas e Autonomia: Executar oficinas

de Patchwork, Artesanato em

socioeducativas
Jornal e Atividades de Vida Diaria (AVDs), utilizando
materiais e insumos téxteis para o fortalecimento da
coordenagédo motora, estimulacao cognitiva e inclusao

produtiva.

Cronograma de oficinas com
atividades semanais , com registro
de evolugdo dos usuarios e
exposigao dos produtos
confeccionados.

Infraestrutura: Manter a unidade operacional através do

pagamento de faturas de agua e energia elétrica.

Manutengéo e Conservagao: Executar reparos
preventivos na unidade.

12.PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

ITEM DESCRICGAO  TECNICA

Adimplemento de 100% das faturas
mensais (12 meses).

0% de interrupgao por falhas fisicasl

E RUBRICA (ELEMENTO DE QTD. VALOR
JU_STlFICATIVA DESPESA) ESTIMADA TOTAL (R$)
01 Recursos Humanos: Psicologo 3.3.90.39.99 (Servicos Terceiros) 12 meses R$ 70.000,00
e Assistente Social para compor
Equipe de Referéncia (NOB-
RH/SUAS).
02 Alimentagéo: Géneros 3.3.90.30.07 (Géneros 12 meses R$ 2.000,00

alimenticios para garantia da

Segurancga

Alimenticios)
Alimentar e
Nutricional dos usuarios.
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E-mail: apaevida.nes@gmail.com
Fundada em 17/03/1998

Reconhecida de Utilidade Publica Municpal Lei N° 194/99 de 06/05/1999

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei N° 12916 de 30/08/2000

CNPJ: 02.660.682/0001-94

Energia Elétrica: Custeio de
faturas para manutengdo da
infraestrutura e climatizagéo da

unidade.

3.3.90.39.43 (Servigos Energia)

12 meses

R$ 4.000,00

04

Limpeza e Higiene: Insumos
sanitarios para conformidade
com normas da ANVISA e bem-

estar.

3.3.90.30.22 (Material Limpeza e

Produtos de Higienizag&o)

12 meses

R$ 4.000,00

05

EPIs: Equipamentos de protegéo
para colaboradores e usudrios

conforme normas de seguranga .

3.3.90.30.28 (Material de

Protecéo e Seguranca)

12 meses

R$ 500,00

06

Oficinas de artesanato:
Toalhas, tecidos e aviamentos
oficinas de

para inclusao

produtiva e coordenagéo motora.

3.3.90.30.23 (Uniformes, tecidos e

aviamentos)

12 meses

R$ 4.000,00

08

Cama, Mesa e Banho: toalhas
para suporte ao acolhimento e

oficinas .

3.3.90.30.20 (Cama/Mesa/Banho)

12 meses

R$ 4.000,00

09

Copa e Cozinha: Utensilios para
suporte nutricional e treinamento

de autonomia doméstica.

3.3.90.30.21 (Mat. Copa/Cozinha)

12 meses

R$ 1.000,00

(K

Material de
Expediente: Insumos para
elaboragdo de  prontuarios,

relatérios e registros técnicos.

3.3.90.30.16 (Mat. Expediente)

12 meses

R$ 2.500,00
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Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste
Entidade Mantenedora da Escola Renascendo para a Vida — Modalidade Ed. Especial

Telefone: 46 99926-0357 E-mail: apaevida.nes@gmail.com
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CNPJ: 02.660.682/0001-94
Avenida Alexandre Bonetti, 369, Centro, CEP 85.635-000 Nova Esperanga do Sudoeste

Manutengio Predial: Reparos 3.3.90.30.24 Material para 12 meses R$ 10.000,00
Manutengao de Bens Imoéveis

12 Uniformes: Vestuério para 3.3.90.30.23 (Uniformes, tecidos e Unidades R$ 15.000,00
identificag&o, seguranga € aviamentos)
fortalecimento do vinculo

institucional.

13 Esporte e Lazer: Materiais 33.90.30.14 (Mat. 1 Lote R$ 1.400,00
ludicos para reabilitagéo Educativo/Esportivo)
biopsicossocial e convivéncia.

14 Fraldas Descartaveis: [nsumos 33.90.30.22 (Material de Limpeza 1lote R$ 1.600,00
de higiene para usuérios com e Prod. Higienizag&o
fungoes excretoras
comprometidas, garantindo
dignidade e sautde.

TOTAL VALOR TOTAL DO PLANO DE R$120.000,00
TRABALHO

13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Periodo: 12 meses consecutivos a partir da liberagao do recurso.

Metodologia: Execugao continua para custeio mensal e execugéo concentrada para
materiais de estoque no primeiro trimestre.

Etapa/ Atividade / A¢éo de Execugéo Tipo de Despesa
Més
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Més 01 Planejamento administrativo, cotagdes de pregos (minimo de 03 Manutengéo Mensal
orgcamentos por item) e inicio dos pagamentos de RH e concessionarias
(luz).
Més 02 Aquisicao de materiais de consumo : Uniformes, Kits para Oficinas Estruturagao Inicial
e 03 (Patchwork/Jornal) e EPIs.
Més 01 Oferta ininterrupta de atendimento psicossocial, fornecimento Execucéo Finalistica
ao12 de alimentagao, execugao de oficinas de AVDs e manutengéo da
salubridade (limpeza/fraldas).
Més 01 Manutengao preventiva e corretiva da infraestrutura fisica da unidade. Custeio operacional
ao 12
Més 01 Pagamento mensal da Equipe de Referéncia (Psicologo e Assistente Custeio de Pessoal
ao12 Social) e faturas de utilidade publica (energia). e Operacional
Més 12 Consolidagao dos indicadores de metas, organizagéo das notas fiscais Prestac&o de Contas

(GND 3) e elaboragéo do Relatério Final de Execugéo do Objeto.

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Social vigente e integra a rede socioassistencial privad
Esperan

de Assisténcia Social. Presta

O presente Plano de Trabalho

notas fiscais conforme GND 3.

esta compativel com o Plano Municipal de Assisténcia
a inscrita no CMAS de Nova
¢a do Sudoeste Pr, estando em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional

¢éo de contas ao CMAS e com os registros de aquisicao e
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15. DECLARAGAO
A Organizagédo da Sociedade Civil declara que executara os recursos conforme
objeto aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando integraimente

as normas do SUAS, do FNAS e a legislagao vigente.

Nova Esperanga do Sudoeste Pr- 31 de margo de 2026.

ASSOCIACAO DE ~ Assinado de forma digital por
- ASSOCIACAODE PAISE

PAIS E AMIGOS DOS . AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
EXCEPCIONAIS DE ~ DEN:02660682000754
- dos:: .04, 24:
N:02660682000194 Baa e
Bruno Reatto Neto
CPF 047.029.559-77

Presidente da APAE/NES




ESTATUTO DA APAE DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CAPITULO I
9" Alteraciio

Da Denominaciio, Sede e Fins

abreviadamente, APAE de Nova Esperanca do Sudoeste, fundada em Assembleia realizada em 17 de

.mdrgo de 1998 nesta cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, passa a regular-se por este Estatuto, pelo t
Regimento Interno e pela legislaggio civil em vigor.

Art. 1° — A Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste ou, t
i

Art, 2° — A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais (APAE) de Nova Esperanga do Sudoeste
CNPJ sob n® 02.660.682/0001-94, devidamente registrada no Servigo de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Salto do Lontra/Paran4 no livro A-02, folha 284, registro 253, protocolo 4875
em 03/03/2005 e suas alteragbes registradas em 11/12/2006, 05/06/2009, 06/08/2012, 09/07/2013,
28[06/2021 E 29/03/2023 ¢ uma associago civil, beneficente de assisténcia social, com atuaclo nas areas
de assisténcia social, educagio, saude, prevencdo, trabalho, profissionaliza¢fio, defesa ¢ garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos,
com duragfio indeterminada, tendo sede na Avenida Alexandre Bonetti, n® 369, bairro: centro no

municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parand e foro na Comarca de Salto do
Lontra/Parana,

Art. 3° =~ A APAE de Nova Esperan¢a do Sudoeste tem por MISSAO promover ¢ articular agOes de
defesa de direitos e prevengdo, orientaghes, prestagio de servigos, apoio & familia, direcionadas 3
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéneia e .4 construgdo de uma sociedade justa e
solidaria.- ‘

Art. 4° — A APAE de Nova Esperanca do Sudoeste adota como simbolo a figura da flor margarida, com ;
pétalas amarelas, centro laranja, pedtnculo e duas folhas verdes, uma.de cada lado, ladeadsa por duas !
miaos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posicio de amparo e a outra, de orientacfio, tendo
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os ntimeros dos
estados brasileiros mais o Distrito Federal. _ :

Parégrafo Unico — A utilizaglio ¢ a aplicago do simbolo do movimento apaeano devera observar cores, |
propotgdes, dreas de isolamento, tipografia, formatacio das assinaturas, em conformidade com o manual g
da marca expedido pela Federagio Nacional das APAEs. ' |

Art. 5° = A bandeira da APAE de Nova Esperanga do Sudoeste, na cor azul, conterido ao centro o simbolo
do movimento apaeano e o nome da APAE, terd dimens8es na proporgdo de | de altura por 1,5 de largura,

Paragraf Unico — A confecedo da bandeira, contemplando a aplicag@o da marca e das cores, deveré estar
em conformidade com o mianual da bandeira expedido pela Federago Nacional das APAEs.

* Art. 6°— Os eventos realizados pela APAE poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual Basico
~ Cerimonial da Rede APAE, elaborado pela Federag#o Nacional das APAEs, para organizacio de seus
protocolos. ‘

Art. 7° — O'dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lein® 10.242, de 19 de
junhd de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da APAE,

o
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Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem impedimeﬁto de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagfio com diversas

barreiras, podem obstruir sua participagdo plena ¢ efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas, 3 p

Art. 9° — 8o os seguintes os fins e objetivos desta APAE, nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia piblica e social, em especial:

[ - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes,
adultos ¢ idgsos, buscando assegurar-lhes a protecio social o pleno exercicio da cidadania;

I1 - promover ao publico definido no inciso I a integracio & vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa ¢ garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa 3s pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

111 — promover a habilitagfio e reabilitagio da pessoa com deficiéncia e a promogio da sua inclusio 4 vida
comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada
ou nio com agdes educacionais ou de saGde, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistenciais; ' s

1V — prestar servigos de educagio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla; ' _ .

i
i
i
‘

V — oferecer servigos na drea da saude, desde a prevengio, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art., 10 - Para consécug:éio de seus fins, a APAFE se prop0e a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente
¢ continuada aos usuéatios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagdo,
de forma planejada, didria e sistematica, néio se restringindo apenas a distribuigfo de bens, beneficios ¢
encaminhamentos; ’ '

11 — prestar servigos e executar programas e projetos voltados priotitariamente para a defesa e efetivacio
dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente © planejada, voltados 4 construgdo de
novos direitos, promogo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgéos
ptiblicos de defesa de direitos, dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social; '

11 - prestar servigos de educagfo especial as pessoas com deficiéncia, que tem inicio na educagdo infantil
e estende-se ao longo da vida, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho;

1V - promover campatthas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizagio de campanhas
nacionais, estaduais e regionals, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das
acdes de atendimento 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a
realizacio das finalidades da APAE; :

)
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V - incentivar a participagfio da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas acdes e nos

programas voltados & prevengfio ¢ ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla; ' o

VI - promover parcerias com a comunidade e com institui¢des piblicas e privadas, oportunizando a y
habilitagfio e a colocagfio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, no mundo
do trabaltho; : : .

VII- participar do intercimbio entre as entidades coirms, as an4logas filiadas, as associagdes congéneres
¢ as instituigBes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI - manter publicagGes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa e 2 filosofia
do Movimento Apaeano; ST T .

IX - solicitar e receber recursos de 6rgdos piblicos ou privados, € contribuigdes de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmis e anélogas, solicitar e receber recursos de drgdos publicos e
privades, e as contribuigBes de pessoas fisicas e juridicas;

X1 - produzir e comercializar produtos e servigos com ou sem cessiio de m#o de obra, para manutengio
da garantia de qualidade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio,
como instrumento de captagdo de recursos, desde que o resultado operacional seja aplicado integralmente )
nos objetivos estatutdrios, e que a operagio seja registrada segregadamente em sua contabilidade 4
destacadas em suas Notas Explicativas. " |

XII - fiscalizar o uso do nome “Associagfio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido & Federa¢8o dds APAEs do Estado ou 4 Federaciio Nacional.das
APAEs; »

XM - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias; . : » ‘

X[V~ désenvolver acBes de fortalecimento-de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

X V- apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
mutltipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XVI ~ garantir a participacfo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, na gestdo das APAEs;

X V11— coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a politica
da Federaciio das APAEs do Estado e da Federagfio Nacional das APAES, promovendo, assegurando e
.defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade ¢ a unidade orgarica e filoséfica do Movimento
Apaeano; ’

i XVIIT — atuar na definigio da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
; préferencialmente intelectual ¢ miltipla, em consondncia com a politica addtada pela Fﬁderagéa das
APAEs do Estado e pela Federagio Nacional das APAESs, coordenando e fiscdlizando sua execugio;

W
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XIX - artlculax junto aos poderes ptiblicos mumcxpals € as entldades privadas politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferenmalmente intelectual e maltipla;

XX encar‘rewar—se, em ambito municipal, da divulgagfio de informagdes sobre assuntos referentes &

pessoa com deficiéncia, preferencialmente mtelectual e multxpla incentivando a publicacfo de 1raba hos
e de obras espec:ahzacfas,

XXE— comptlar e/ou d;vuigar as normas legais ¢ os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas. 4 pessoa com deficiéncia, preferencaalmente intelectual ¢ multipla, provocando a acdo dos
. Orglos municipais competentes no sentido dg cumpmmento e do aperfeicoamento da legislagio;

XX ~ promover e/ou estimuiar a reahzagao de estatisticas, estudos e pesquisas em relacfio A causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, propiciando o avanco cientifico e a
permanente formacgo e capacitagdo dos proﬂssxonals ¢ voluntérios que atuam na APAE;

.

XX - promover efou estimuiar o desenvolvimgnto de programab de prevencdo da deficiéneia, de
promogdo, de protecHio, de inclusfio, de defesa ¢ de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ¢ multipla, de apoio e orientagdo 2 sua farmha ¢ a4 comunidade;

. XXIV - estimular, apoiar e defender o desenvolvimento. permanente dos servigos prestados pela APAE,

impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de accrdo com o conceito
do Movimento Apaeano; L . i§

XXV —divulgar a experiéncia apaeana em 6rgéos pﬁbiicosv_e privados, pelos meios disponiveis;

XXV — desenvolver o programé de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das pessoas com
“deficiéncia, preferencialmente intelectual e m(xkipia na gestéo da APAE;

XXVH — promover articular servzgos e programas de prevengo, educagdio, saude, assisiéncia social,
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusfio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
¢ multipla.

Art. 11 — A APAE de Nova Esperanca do Sudoeste integra-se, por filiacdo, & Federagio Nacional das
APAEs, de quem recebe orientacgo, assessoramento ¢ permissfio para uso de nome, simbolo ¢ sigla
APAE, a cujo Estatuto adere. 7 :

§ 1° - Apds a ﬁhac;ao a4 Federag8o Nacional das- APAEs a APAE, ser4 automaticamente filiada 2
Fedelaf;ao do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§2°—A concesséo, autilizagBo e a permanéncia do direito de uso do nomie, simbolo ¢ sigla APAE pela
filiada estdo condicionadas & observéncia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das
decisdes dos 6rgios diretivos da FederagBio Nacional das APAEs e da Federag8o das APAESs dos Estados.

§ 3°— A Apae apresentard, anualmente, & Federacdo das APAEs do Estado, até o dia 30 de abril, relatério
sucinto de suas atividades, plano de agBes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos ¢ negativos
cncontrados em sua acimmistra@o no exercicio. :

Art. 12 — A APAE preservara sua autonomia admmlbtranva, ﬁnancexra e juridica perante a Federaclo
‘das APAEs do Estado, Féderacfio Nacional das APAEs, Administragio Piblica e entidades privadas, nfo
gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos ‘empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes,
prcpc}stes e/ou contxatacios, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
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cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdio vigente e/ou praticas
comercials, finariceiras ou bancérias em vigor, '

" CAPITULO I

Dos Assoéiazios
- Se¢iol
Do Guadro Social

‘A APAFE de Nova Esperanca do Sudoeste ¢ constituida por numero ilimitado de associados,

pessoasiisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato
social. @ - : : '

£

§1° ~ SHo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,

envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
APAE. ‘

§2° — Os associados niio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées e encargos sociais
da APAE. : ' '

Art. 14 - O quadro social da APAE ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

I - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a APAE por
contribuicdo regular,-em dinheiro, mediante manifestagfio de vontade em contribuir para a execucio dos
objetivos da APAE, firmando termo de adesiio de associado; sendo que o voto da pessoa juridica sera

exercide por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

Il — especiais: pessoas com deficiéneia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas de
atendimento da APAE, seus pais ¢ mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o direito de votar
-¢ de serem votados, exigindo-se o termo de adésfo;

Art. 15— Compete & APAE exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar ¢ aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secioll
Dos Titulos Honorificos

Art. 16— A APAE podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito f
) « e . {
e Agraciado Honordrio, -

1 — S#o Agraciados Beneméritos as personalidades, .fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hiajam contribuido de maneira aprecidvel para o
progresso do movimento das APAFEs. '

IT - Sdo Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servicos a causa da
pessoa com deficiéncia ot tenham concorrido de maneira aprecidvel para o progresso da humanidade no
campo da deficiéncia; - - :




Hl —~A concessdo de titulo honorifico serd deliberada em votagio secreta, no minimo, por dois tercos da
Diretoria Executiva € do Conselho de Administragio da APAE.

IV — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicaro uma Comissfio composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) merhbros do Conselho de Administragdo, paraexaminar

as obras € o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votaciio de, no minimo, dois tergos dos
seus membros. S :

V ~ A concessfio de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagsio 2 APAF, nem lhe
assegura os direitos previstos a0s associados contribuintes definidos neste Estatuto,

Seciio III
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 -~ SHo direitos assegurados aos Associados Especiais ¢ Contribuintes, quites com suas obrigacdes
sociais: ' S

. ’ ‘ﬁ
f—ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na APAE e utilizar-se dos Servigos por ela g}
prestados; ‘ | ) L

Il - participar das Assembleias Gerais;

LI — propor candidatos & elei¢Sio de membros do Conselho de Administragfio, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da APAE; '

1V — participar das reuniSes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio da APAE, usando
da palavra, mas sem direito a voto; L -

V — apresentar, & Diretoria Executiva, idéias ¢ su_gest’éés, temas para discuss#io, {eses e assuntos de
interesse comum,

V1 - participar de todos os eventos organizados pela APAE, pelo Conselho Regional, pela Federagio das
* APAEs do Estado e pela Federagfio Nacional das APAEs;

VII - apresentar propostas de altera¢fio do Estatuto da APAE, submetendo-as 4 apreciagio e 4 aprovaciio
do Conselho de Administracfio da Federag#o Nacional das APAEs;

_ _ (
V11 — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e de %
acordo com sua disponibilidade;

IX ~ requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da APAE;

X - em caso de morte, os direitos do associado nfo se transferem a terceiros;

XI ~ convocar os érgdos deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados. ‘

§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemérito ¢ Honorério, nfo estio na condigfio de associados,
exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais.
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§ 2 ?ara gozar c{e; qujalquer figs direitos acima-enumerados, é necessario que o associado se encontre
quite cbm suas obrigacSes sociais, L ‘
e Ao v i iondr { i
§ 3% - Cs associados contribuintes, quando funciondrios da APAE, com vinculo direto ou indireto, niio
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordindria.

Secio IV
Das Obrigag¢des dos Associados

Art. 18 - Sio obrigagGes dos associados da APAE:

I - manter padrdio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento Apaeano
no municipio; ’ ’ ’

11 - pagar as contribuicSes enquanto associados contribuintes, ¢ prestar todas as infofmag:ées solicitadas
pelos érgos diretivos; ‘

I — aceitar as incumbeéncias que lhes forem atribuidas pelos érgdos diretivos da APAE, partici pando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos; '

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigOes estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
5 . - o ’ - o “ s
regimento interno, bem como as decisdes dos drgdos diretivos da APAE;

V - informar, por escrito, aos érgfos diretivos da APAE, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguacdio e providéncias;

* VI-submeter as propostas de alteragfio do Estatuto da APAE & apretiacdo e & aprovacgio do Conselho
de Administra¢fio da Federagiio Nacional das APAESs.

Se¢iio V
Das Penalidades Aplicdveis aos Associados

Art. 19 — As infragGes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
Associados acarretardio procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da APAE, nas
modalidades de adverténcia, suspensio e exclusfo. - .

[ — Adverténeia para punir faltas leves conforme _sej"a,m definidas e regulémemadas pelo Conselhe de
Administragfio, a qual serd aplicada pelo Presidente da APAE;

II - Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
‘Executiva, do Conselhio de Administraciio e do Conselho Fiscal. '

111 - Exclusio do quadro social quando as infragGes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrSes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugbes da APAE, da Federagdo das APAEs do Estado e da Federagéio Nacional das APAEs.

§ 1° — A exclusio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretdria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragfio para punir faltas muito graves.
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§§ 2 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os,associados quando lhes forem imputadas as
mnfracdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, airida, na hipétese de suspensdo ¢ exclusfio, recurso para
‘& Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de i%i_(quir;ze) dias, contados da notificacéo.

§ 3° ~ A exclusio considerar-se-4 definitiva se o associado nffo recorrer da penalidade, no prazo previsto
no §2° deste artigo.

o _ ,  Segiio VI
: W | Do Processo de Apuracgio de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Dian%é de irregularidades na APAE, serd constituida Comissdo de Etica designada pela
Federaglo das APAEs do Estado e/ou pela Diretoria da APAE que nfio seja parte das deniincias

apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos
denunciados a ampla defesa e o contraditorio. | :

1~ O n#o atendimento, pelo associado, aos termos da notificagio, sujeita-lo-4 aos procedimentos de

adverténcia, suspensfo ou exclusio, decretados pela Diretoria Executiva. da APAE "ad referendum" do
Consetho de Administracio.

II — A Comisséio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federagdo das APAEs do Estado e/ou para a Diretoria da APAE, que expedirg parecer conclusivo.

T — A andlise dos relatérios serd feita pela Diretoria E}éécutiva “ad referendum” do Conselho de
Administrago da Federaco das APAEs do Estado e/ou da APAE que expedira parecer recomendando

a aplicagio das penalidades previstas no art. 19, a intervengéio na APAE ou ainda o arquivamento da
dentincia, ' ‘

1V — Caracterizada a necessidade de Intervencio, caberdo aos interventores todos os atos de gestéo na
APAE, incluindo negociagio com o Poder Pablico, acerto de dividas, regularizagio da documentagfo,
continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratacfo e dispensa de funciondrios, entre
outros.

V — A Intervencfio terminara com a eleicio da nova Diretoria da APAE, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padriio de ética ¢ unidade do
Movimento Apacano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federaglio das APAEs do Estado, no
processo de intervengfio, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na APAE, caberd a esta
mesma Eederacio comunicar a Federag8o Nacional das APAEs para a aplicacfio da sangfo consistente
na cassacio da autorizagiio do uso do nome, sigla e simbolo APAE, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Plblico Estadual ¢ Federal, se for ¢ caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgacfio no municipio. .

VII - Os procedimentos para aplicagéo das penalidades serfio regulamentados no Regimento Interno ou
por meio de resolugBes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum” do Conselho de
Administraco.

VI — O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo ¢ serd dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.
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| . CAPITULO 11 o
Da Organizacéé‘, de Funcionamente ¢ da Administraciio da APAE

“ Segdio I

Da Organizacio
Art. 21 - Sdo orgdos da APAE, responséveis por st;_a administragdo:
i ~ A‘ssembiuaia' Geral; |
- Cmsﬂe’lho de Administragfio;
I EIvmaCsnseIho Fiscal;
IV — Diretoria Execuﬁva;
A% - Autbdefense’ria;
V1~ Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdio ¢ Fiscal, ¢ os da Diretoria Executiva deveriio ser
associados contribuintes da APAE ha, pelo-menos, 1 (um) ano, preferencialmente com experiéncia
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigages junto A tesouraria, ou associados especiais

que comprovem matricula e frequéncia regulares hd, no minimo, 1(um) ano, nos programas de”

_atendimento .da APAE.

§2° O exercicio das fungSes de membros dos 6rgéos indicados neste artigo nio pode ser remunerado por
qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigfio entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengBes de qualquer natureza, participagSes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecuglo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva. '

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragfio, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverfio
ser ocupados, sempre que possivel, por, no.fninimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
. constituidos. ‘

Art. 22 ~ Dirigentes de empresas terceirizadas, seus cdnjuges, descendentes ou ascendentes, conviventes
e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial com a Apae, ndo
poderfio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragfio nem o seu Conselho Fiscal.

)

 Segiio I
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Otdinaria ou Extraordindria, érgio soberano da APAE, ser constituida
- pelos associados especidis e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigagdes sociais e
financeiras. -




§ 1°= Terfo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a matricuia
¢ a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os associados
contribuintes, exigindo-se destes a adesfio ao quadro de associados da APAE h4, no minimo, 1 (um) ano,
¢ que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° - No caso de procuragfio, esta devera ter firma reconhecida em cartdrio, sendo que o outorgants e o
outor g,ado deverdo ser associados da APAE. '

§ 3° — Nio se admite mais de uma procurag:ﬁo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° -~ A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da APAE. Na sequencxd ser@o procedidas as
cleicBes do Presidente e do Secretério da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um

candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serfio constituidas chapas para
votagio.direta.

- § 59— Em caso de empate para os cargos de Presidente € Secretério da Assembileia, considerar-se-a eleito

o associado h4 mais tempo no quadro social da APAE..

§ 6°— Cabers ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente da APAE,
que fard a prestaciio de contas do seu mandato, apresentando o. balango ¢ o relatério de atividades,
submetendo-os a aprovago da Assembleia Geral.

§ 7°—Na sequéncia, ser4 realizada a elei¢fo por votaglio secreta, sendo permitida por aclamagio, quando
se tratar de chapa Onica.

Art. 24 - A convocacio da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente, por publicag8o do Edital no site
da APAE e em jornal fisico ou online de circulac;z’io no municipio da APAE, quando houver, admitindo-
sea dlspombd;za@ao complementar nas redes sociais, por not:ﬂcac;ao 30s associados, e-mail, circular ou
outros meios convenientes, editais afixados no quadro de aviso da APAE e nos principais lugares
publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1°—No edital de convocagfio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, deverio constar a data,
horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagfio, com a presenga da maioria dos
associados, e, em segunda convocagfio, com qualquer numero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocacio, ndo emamdo a lei quorum especial.

Art. 25 — A Agsembleia Geral, 6rgio soberano da ARAE, compete exclusivamente:

1 -~ homologar as alteragdes do Estatuto;

[] — decidir sobre fusdo, transformag8o e extingdo da APAE;

111 — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;
Iif — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracfio ¢ do Conselho Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;
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- VI-verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e ;ﬁroclama~los na forma estabelecida
neste E*‘xtatuta :

Vil - aprec:iaf recursos contra decisdes da Diretoria,
Pardgrafo dnico— As Assembleias Gerais realizar-se-go, preferencialmente, na sede da APAE.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-d de trés em trés anos, no més de fovembro, para 0s
fins determinados nos incisos I1l e VI do art;go 25

Paragrafo Unico — Com excec;ao do ano de eletgao da Diretoria da APAE, o relatério de atividades e as

contas da Diretoria Executiva previstos no incise V do art, 25 serfio submetidos a aprovacio da

Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de majo de cada ano,
com base nos demonstrativos contabeis encerraéos em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de

Administragdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em
dia com suas obrigagBes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, IL, IV e VII do artigo
25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convccagao

Paragrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos [ ¢ 1V do artigo 25, serd exigido o voto concorde da
maioria simples dos associados da APAE na Assernbleia Geral Extraordinéria especialmente convocada
para esse fim.

Secido It
Do Conselho de Administracio

Art. 28 — O Conselho de Administraco, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera cleito pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pieno gozo de seus direitos, bem assim quites com
seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Admmlstrag,ao sera de (trés) anos, permumdo sea
reeleicio. '

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimenta de algum dos membros do Conselhe de Adminisiragdo,
o preenchimento serd feito conforme decis8o a ser tomada na primeira reunifio do Consetho de
Administrag@o que se realizar.

§ 3° — O Consetho de Administragfo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagio da Diretoria
Execuﬁva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus préprios membros.

§ 4°— As decises do Conselho de Administragéo serao tomadas por maioria, com a presenca, no minimo,
_2/3 (dois tergos) de seus membros.

Os membros da Diretoria Executiva paderao assistir as reunides do Conselho de Administragio e
delas partlczpar sem direito a voto.
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§ 6° - As reunides do Conselho de Administragio serfio preszdxdas ¢ secretariadas pelo Presidente e pelo
Diretor Secretario da APAE, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

" Art. 29 - Compete ao Conselho de Administrac;éo:

[ aprovar o Regimento Interno da APAE;

I — emitir parecer, para encaminhamento a Assembiela Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,

plewamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

HI — aprovar o Plano’ Anual de Atividadess da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinérias; , T :

IV — examinar o relatorxo de atividades da Diretorla Executzva ea sztuagao financeira da APAE, em cada
exercicio;

V —responder z‘is c_onsultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar, em conjunto com a Dnetona Executwa sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno;

Vil — examinar e dehberar sobte a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual ou

miltipla no Ambito da APAE;

VIl - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

X — aprovar ou n#o 0 nome do Procurador Jurldlco e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria

-~

Executiva;
X — preencher as vagas que se verificarem no Consetho de Administragio e no Conselho Fiscal;

X1 - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo os

‘que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

X1 ~ escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Executiva
como candidato & Presidéncia da APAE, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para o
Conselho de Admmls{ragao o Conselho Fiscal ¢ a Dirctoria Executiva;

XIII — assumir a Presidéncia da APAE no caso de rendncia ou destituigho da Diretoria Executiva, por

indicagfio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral sztraordmama para eleicfo da’

Diretoria Executwa 1no prazo maximo de 60 (sessenta) dlas,

- XIV —aprovar a alienac#io ou aquisigéo de bens iméveis;

XV — aquisigfio e alienagio de bens de que trata o.inciso XIV deste artigo, somente serd permitida se
aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de »séus membros;

XVI -~ aprovar pot, no minimo, do:s tergos dos votgs dos seus membros a obtencfio de txnancmmunm
referido no inciso VII do artigo 35;




s

e e
« (Gong, o

KV -~ e‘smbelaccr o valor m1mm0 da contribuigio para os associados contmbumtes, anualmente, 1

. I}I’ TIRIrE reuntao

XV~ aprovar o reguiamento de compras, alienagdes ¢ contratagdes de bens, obras e servicos que
deverd ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser, -

. Segio TV
Do Conselho Fiscal _ : . .

Art, 30 O Conselho Fiscal sera composto cie 3 (tres) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em piene gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contabsl ¢ fiscal.

§ 1°~ O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleicio.

- § 2°—Em caso de vacancia, 0 mandato sers assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

I —reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva
da APAE, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus suplentes, tantos
quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

IT — examinar os livros de escrituragio da entidade;

LI — examinar o balancete semestral apresentado péio Diretor Financeiro, opinando a respeito;
1V — apresentar relatérios de receitas e despesas,'semp‘r‘:éi que forem solicitados;

V — opinar sobre acjuisi;gﬁo ¢ alienacfo de bens;

VI - promover gestﬁe?lpara' [« éorreto funciona;nento fiscal da instituicdo;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagfo fiscal e sugestGes, quando

necessrio, para prevenir e corrigir problemas poaterzcsres

VI — opinar sobre os relatorios de desempenho ﬁna.nc;eim ¢ contdbil e sobre as operagles patrimoniais
realizadas.

.T‘arégraffa Unico — O Conselho Fiscal podera ulilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um

Contador ou de um Téenico em Contabilidade, se assim necessitar.

Sec;‘{i’o A%
- Da Diretoria Executiva -
Art. 32— A Dnetaraa Executiva da APAE sera composta de no mmimo;

1 — Presidente;
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[T~ 1° ¢ 2° Diretores Secretérios;
IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos, convocada
_especialmente para este fim. : : '

K

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma reeleigio
consecuiiva, R

§ 3° — Ao Presidente € permitido concorrer somente a I (uma) reeleicio consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores F inanceiros,

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necesséria a presenga
de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacBes.

§ 1° — As deliberagGes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2°~ O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° - Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,

deixar de comparecer a trés reunifes consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

| Secdo VI
Das Atribui¢bes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete & Diretoria Executiva:
~1—promover e fomentar a realizagfo dos fins da APAE .
| [T — elaborar o Regimex;to Interno da APAE ev subf;z;eié—!o a aprovagéo do Conselho de Administraciio;
111 — lavrar em ata a aptovagiio e a admissio de m;vds associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado ¢ a sua aprovagio, ndo cabendo negativa da
solicitagéo; =

V — elaborar e submeter ao Consetho de Administragéo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da APAE, o seu orgamento ¢ as propostas de despesas extraordindrias;
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VI su'bmeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Consetho
de Administrag8io para parecer, remetendo-as, a seguir, 8 Assembleia Geral para aprovacio;

V1T — stibmeter ao Conselho de Administragio o relatério de suas atividades ¢ a situaciio financeira da
APAE, em cada exercicio; '

VI - constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da APAE, supervisionando sua
atuagio;, ‘ ' ' ’

IX — criar os cargos necessarios aos servicos técnicos e administrativos;

- X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas peio Conselho de Administragéo;

X1 - convocar a Assembleia Geral ¢ as reunides do Coriselho de Administiagﬁo;
XII — pagar as contribuices & Federagdo Nacional das APAES;

X111 — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federacio das APAEs do Estado e o
Iistatuto da Federacfio Nacional das APAES;

XIV — promover a participagio da APAE em Olimpiadas, Festivais, Congressos ¢ em outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens moéveis e iméveis, apés aprovacio do Conselho de Administragfio, nos
casos que couber; : : -

XVI - receber e fazer doagBes ad referedum do Conselho de Administragiio.

XVIl — indicar ao Conselho de Administragfio o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto; ’

XVIII - estabelecer o valor da contribuicio para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ac Conselho de Administragfo, na primeira reunifio deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela APAE;

KXI — apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizacio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos 4 Presidéncia da APAE, garantindo-
se ao candidato 2 Presidente escolhido a indicagso dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral
Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragfio e do Conselho F iscai;

XXII — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no curso
do mandato, submetendo-os ao referendo de Conselhio de Administraggio.

§ 1°. Nio caberd a indicagiio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros ¢ Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada’ Assembleia Geral para eleicdo dos membros que
ocupardo tais cargos na Ditétoria Executiva. '

§ 2 °. As contas mencionadas no incise VI e VII deverfio:
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a) Observar os principios fundamentais de cﬂmabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b). ser pubhcadas na pagina da internet a cac%a encerramento de exercicio fiscal " juntamente com o
relatéric de atividades e demonstragbes financeiras da entidade, incluidas as certidBes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
0§ & disposi¢iio para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publica¢Bes em diario oficial quando
forem'exigidas. :

.

§ 3° Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizacio na pagina

" eletrbnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstrag@es financeiras da entidade, incluidas as certidfes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo dé Serv1go FGTS deverdo ser publicadas obrigatoriamente
em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no Estad0 para exame
de qua guer cidado, sem prejuizo das pubhcagoes em didrio oficial quando forem ex;gidas

§4° A APAE devera manter esorlturagao contabil regular que reglstre as receitas e as despesas, bem como
o regisiro em gratuidade, de forma segregada, em consondncia com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor.

§ 5° A Diretoria Executiva, com prévia Justiﬁutwa podera convocar a realizagio de Assembleias Gerais
em modalidade virtual, ou qualquer outra reunifo, desde que o sistema de deliberagdo remota garanta os
direitos de voz e de voto a quem os teria em reuma,o ou assembleia presencial. %

it
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Secio VII
Das Atribui¢Ges dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete a0 Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servigos. da APAE nos seus aspectos legais, admxmstratwos
técnicos ¢ pedagdgicos, com o apoio do Consetho de Admlmsuagao

" I - convocar a Assemble;a Geral, as reunifes do Conselho de Admmxstragao do Conbelho F 1scal da
" Diretoria BExecutiva;

1T — representar a APAE, ativa ¢ pas&xvamenze em Juzzo ou fora dele, perante as entidades de direito
publico e privado; , : .

IV — representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo ¢ outras
agdes judiciais, em defesa dos interesses da a%socxagao

t

V —apresentar ao Conselho de Administragiio o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da APAE,
ao fim de cada ano e ao término do mandato, a ixm,moleia Geral;

consecucio de seus fins, pc:dendo delegm parcralmente suas ambuzgoeS'

V11 —assinar cheques contratos de empréstimo bancarm ordens de pagamenm e transferéncias bancarias

e
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VI — dirigir a APAE, ressdvaaa a comp-:cemza do Lonseiho de Administragfio, atendendo & perfeita -

.




_Art. 38 - Compe’te ao 2° Diretor Secretério:

conjuniamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substxtuto estatutario, no exercicio. do cargo,
para pagamento das obrigacdes ﬁnancelras da f.,mld;ide '

VI — instalar, prover e supewmonar assessorias e coordenadorzas que julgar necessarias, constituindo

um colegiado com concepg:oes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagio e aplicagdio dos Estatutos, Regimentos ¢ Regulamentos em

. vigéncia, pelos Diretores, funcionérios, técnicos e voluntérios;

X - ratificar de modo expresso, 3 Federacfo das APAEs do Estado ¢ a Federag8o Nacional das APAESs,
o-compromisso.de aderir, acatar e respextar seus respectivos Estatutos;
X1 — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estamto, bem como as diretrizes estabeleudas no

 Regimento Interno da APAE.

XIf — submeter previamente os contratos, convénios; termos de parcerxa ¢ minutas para o Pa;’ewr do

procurador juridico. -

§ 1°— O Presidente seré substituido, em suas faifas, licengas e impedimentos, pelo Vice-Presidente,
§:2° — “ara fins de obtencfio de financiamento referldo no inciso VII deste artlg,e serfio exigidas as
aprovacdes da Diretoria Executiva e do Conselho dc Administragio pcr no minimo, dois tercos dos
votos.

Art, 36 — Compete ao Vice-Presidente:

I~ substituir o presidente em suas faltas, licengas ¢ impedimentos;

11 — exercer fungdes e atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo Gnico — Em caso de rentncia, &esimm;ao ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumird
a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do exercicio

* como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

1 — secretariar as Assemhlems Gerals as reunibes da Dzretona Executiva ¢ as do Conselho de
Administrag8o, redigmdo suas atas em livro propno

If — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria ¢ divulgar as noticias das atividades

 da APAE;

111 - exercet atubutgoes supletivas que the fosem conﬂada

IV — entregar aos membros da Diretorza Executwa na primeira reunido do mandato, copia do Estatuto
da APAE ,

V — disponibilizar aos associados, na Secreta‘ria, 0 ’fjcesso e a leitura do Estatuto da APAE;

VI —~ exercer a pr esidéncia da APAE no caso ue Lrnpecixmenio temporarlo ndo superior a 06 meses, do
Premdenu, do Vlce‘l’msmcme‘
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[ - subsiituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e.impedimentos;
11 - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
Il - exercer atribui¢Bes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 ~ Compete ao 1° Diretor Financeiro:

[ —elaborar a previstio orgamentéria, semestralmente, e submeté-la 3 aprovac#o da Diretoria Executiva;
II - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;

[1I - assinar cheques, contratos de empréstimo bancério efou ordens de pagamento conjuntamente com
o Presidente ou com seu substituto estatutdtio, para pagamento das obrigagSes financeiras da APAE;

IV — promover e dirigir a afrecadagfio da receita social, depositi-la e aplica-la de acordo com decisio da
Diretoria Executiva; S ’

V —fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da APAE, e contabilizé-la sob a
responszbilidade de um contador habilitado; ' 3

VII-apresentar 4 Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatdiio anual sobre a situacfio financeira
¢ a prestaglio de contas, que deverfio ser encaminhados ao Congelho Fiscal para exame e parecer,
fornecendo a esses 6rgdos as informagdes coniplementares que the*orem solicitadas.

VITT - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico em
Contabilidade, de um funcionério da APAE ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribuigdes. ‘ ;

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:
I — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faitas, licencas e impedimentos;

I —assumir o mandato, em-caso de vacincia, até.o seu término;

It — exercer as atribuig8es supletivas que The foreni confiadas.

Art. 41 — Compete ac Diretor de Patrimonio:
1 — supervisionar, zelar e inventariar o patriménio da APAE; .
11— ter sobr sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;

HI — providenciar a escrituracio do material permmanente da APAE, mantendo essa documentago em
ordem e em dia.. .

Paragrafo dnico— O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional especializado.
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Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com g orientagfio da Diretoria Executiva:
. I -orgunizar as atividades sociais;

- II - elaborar o programa de solenidades;

Hi - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigio;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagdo da Diretoria Executiva,

v Segio VIII '
Da Autogestiio e da Autodefensoria

Art. 43 - O Programa Nacional de autogesto e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual ¢ multipla frente & sua realidade,

ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade ¢ da
sociedade em geral.

Paragrafo Unici — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espago institucional para a
inser¢io dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participacio efetiva da pessoa
com defici®ncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federacgéio das APAESs dos Estados
e Federacfio Nacional das APAFs.

Art. 44 - Os autodefensores serfio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinéria,
- acada 3 (irés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleicsio consecutiva.

§1°— A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo masculino
‘¢ outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderfio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual & miltipla que estejam
matricuiadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da APAE.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e maltipla, sugerindo ag¢Bes que
apetfeicoemn o seu atendimento ¢ a sua participacéio em todos os segmentos da sociedade;

11 — participar das reuniSes ¢a Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, opinando e votando
sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

111 — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV —votar e ser votado para os cargos da autodefenhsoria.

t

 Seg¢ho IX
Do Consetho Consultivo

Roberto Mensor
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Art, 46 ~ (O Conselho Consu[tivo serd constituido pelds ex-Presidentes da APAE.

" § 1° — Somente poderfio integrar o C(mselho Consu‘itwo 0s ex-Presidentes que tenham concluido o -
‘mandato sem mtenupgao motivada pcz reniingia, destltulgéo afastamento por dentncia.
§ 2° — Georrendo a eleigiio de membro do Conseiho Consultivo para compor qualquer érgdo da APAE,

a vaga do ex-Presidente no Conselho Consai%wo sera mantida, exceto para o cargo de Presidente da
APAE.

Art. 47 — A Assembleia Geral venﬁcara se o e\z-PreSAdente preenche 0s requisitos, € prociamara a -
investidura do Conselheiro Consultivo no exercimo da fung:ao

" Art, 48 - As decistes do Conselho Consultive séo meramente opmaﬂvas ndo tendo forga executiva
sendo quando acolhidas pelo Cnnselho de Acimzmstrwéo

Att, 49 - Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como orgao moderador na solugfio de eventuais conﬂltos que venham a Qecorrer no Mov;mento
Apaeano no municipio;

I - esclarecer, quande solicitado e for possivel, fatos e préticas controvertidos ou obscuros da histéria
do Movimernto Apaeano, com o fim de dar suporte 4 filosofia do mesmo;

111 - zelar pela unidade orgénica, filoséfica e programética do Movimento Apaeano;

1V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.

CAPITULO IV
Da Procuraderia Juridica

" Art. 50 = A Procuradoria Jurfdica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por pessoa
" de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 - O Procurador Juridico ¢ o Procurador -Adjuﬁtc serfio investidos nos respectivos cai‘ges ou deles
destituidos por indicagéo do Presidente da APAE, ap()s aprovago do Consetho dé¢ Administragéo.

Pardgrafo Gnico — O Procurador Adjunto tem a atrtbuxgao de substituir o Procurador Juridico nas faltas, !
licengas ou impedimentos- de:,te. . . ‘

Art. 52 - O Procurador Jundzco terd assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conseiho
de Administracdio, e opinaré sobre a juridicidade ¢ a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto
s¢.na mesma concorrer interésse pessoal.

" Art. 53 -~ Nfo constitui faita funcional a mamiestagau contrarla do Procurador Juridico sobre matéria de
sua Lompsfienc:d .

Art. 54 -~ Compete ao Procurador Juridico; . - : i

[ — atuar na defesa dos direitos das pessoas comn deficiéneia, preferencialmente inielectual e miltipla;

, e 20 i
L y,;fv‘;‘ |
B o {;L?‘—ﬁ:) R | u@&i&éf Mensor
¥ : OAB/PR 100.544
Gy Do o




e

IT — defender os interesses da APAE, em juizo ou fora dele, medzante expresso mandato do Presidente
ou de seu substituto legal;

i - efa borar, examinar ¢ visar minutas de cont:ates & convénios,

IV —emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE pronunciando-se, ac final de cada assunto,

nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigles ¢ a obsérvincia deste Estatuto e do
Regimento Interno; )

V — representar juridicamente a entidade j_unto a repartiqées publicas e privadas;

V1 - pesquisar, compilar e sugerir legmlagao pertlnente A pessoa com deficiéncia, preferencuanmnte

intelectual e muEtlpla

VII - manter interc&mbio juridico e dar interpretagfo final sobre matéria controvertida;
VIII — dirigir os servigos dd Procuradoria da APAE,

CAPITULO V
Das Receitas, do Patrimonio e das Prestacdes de Contas

Art. 55 - As receitas da APAE, necessérias 4 sua marnutengfo, serfio constituidas por:

I = contribui¢Bes de associados e de terceiros;

I1 - legados;

111 - produggo e venda de produtos e servigos;

1V — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;

'V — doagdes de qualquer natureza,

VI ~ quaisquer proventos e auxilios recebidos;

hl

. .’,' ) ) )
VI - produtoliquido de promocSes de beneficéneia;

* VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas.

‘ Parz{graf@ Unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplicados integralmente na

manutencio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 - O patrimdnio da APAE sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos, que possui
e vier a adquirir.

Pardgrafo imico - Em caso de dissolugiio ou extingfio da entidade, eventual patrimdnio remanescenie serd
destinado a unndades beneﬁccntcs certificadas ou entldacics prablicas nos termos da legislagfio vi gcnte

v

o

;/%

@Rﬁgém viensor
%ﬁ;{? | _ ~ OABIPR 100.544

" 2 o




Art. 57 - A entidade deverd conservar, peio prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissfio, os
documc 6108 que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relatwcs a atos ou a operacdes
realizadas que unphquem modifi icagdo da sxtuaga() patrzmomal

Art 38 - As APAEs deverfio apresentar as demonstragoes contabms ¢ financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado por Lei Complementar, que reguia 08
procedimentos referentes 4 imunidade de contrtbuzcoes a seguridade social.

CAPITULO VI
Das Eleicdes

Art. 59 - De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleta Geral Ordmar:a 0s membros da Diretoria
_Executiva, do Conselho de Admamstragao e do Conse%ho Flscal

§ 2 - A Pielgae sera reahzada por votagfo secreta sendo permitida por aclamag@o, quando se tratar de
chapa tnica.

§ 2° — Eim caso de empate, considerar-se-4 e¥ena a chapa cujo candidato a presxdeme seja associado,
ininterru ptamente, hé mais tempo no quadro social da APAE,

Art. 60 — A elei¢fio da Diretoria Executiva, do Conselh{s de Administra¢fo ¢ do Conselho hbcat sera

precedida de edital de convocagfo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordinaria.

I — A inscrigiio de cada uma das chapas candidatas deveré ocorrer na Secretaria da APAE até 28 dias
antes da data da eleiciio a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela

comisséo eleitoral. ,
II — Soimente poderfo mtegrar as chapas os .associados espemals que comprovem a matricula ¢ a
frequéneia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, ¢ os associados
contribuintes, exigindo-se, debtes serem assocra(ios da APAE hé, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagles sociais e financeiras, e terem, preferenczalmente exper;enma dlretwa no

 Movimento Apaeano.

It — S3c inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
preswienm ¢ Diretores Fmancmu:,, para a Diretoria Executiva da APAE: cOnjuge, cnmpanheno, parentes .
cofisanguingos ou afing até o 3° grau, funcionarios com vmcuk) direto ou mdlreto

W Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no ato da
inscrigio da chapa, copias auimucadas ou originais dos segumtes documentos:

v a)carteira de identidade;
 b)certiddo de regularidade do CPF;
. ¢) declaracfio de imposto de renda aiual ou deciaxagao de proprio punho dos bens moveis e imdveis de
sua proprzudade,
d) certid8es negativas civeis, criminais ¢ eieltordzs de dmbito Mumczpal Estadual & }“ ederal
¢} ficha de filiacdo de associado da APAE;
- f) declaracfio sob as penas da lei de nflo ser m::iem\m; nos termos do inciso 111 deste artigo;
2) compr(;va.nte de remdenma cias cardwdnos‘ no rmmulpzo sede da APAE

!éi’?{} Mensor
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h) termic de comprormisso,

V ~ E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Administracio, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da APAE. :

VI - £ vedada a participagio de funciopdrios da_ APAE na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragio e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 61 — O registro dé chapas e os démais.tr'abalhos da eleigo serdo examinados ¢ conduzidos pela

Comissio Eleitoral institufda pela APAE por meio de Resolugfio e régulados pelo Regimento Interno da
mesma. e

] Art. 62 - A eleighio serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos membros
eleitos ocorrerd no 1° dia itil do més de janeiro do ano seguinte.
‘Pardgrafo Unico ~ Em caréter excepcional, se 0s membros ¢leitos ndo puderem tomar posse no primeiro
dia 0ti! do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Eleigfio, o mandato da atual Dirstoria podera
ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposi¢ées Gerais

Art. 63 -= Toda alteragio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagdo da proposta pela Federacio
Nacional das APAEs, devendo ser homoiégada pela Assembleia Geral Extraordindria da APAE,
convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 64 — A extingfio da APAE ou a alteragfio do nome somente poderio ser feitas se determinadas e
aprovadas por deliberagfo ém Assembleia Extraordinéria, instalada com a presenga de, no minimo, dois
tergos dos associados em dia com as obrigacBes sotiais, cabendo & APAE remeter copia da ata para a
Federagfio das APAESs do Estado. : “

- §1°— Para fuséio ¢ transformagio da APAE, deveré ser observado o que determina a legislagio especifica
-em vigor, v : - ‘
§2° = - vedada a extingdo da APAE, sua fusfo ou transformagfio, quando houver denincia de-
irregularidade protocolada na Federagio do Estado e/ou na Federagfio Nacional das APAEs.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administraciio e o Conselho Fiscal das APAEs cujas
Assembicias de Eleigio tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverfio tomar
as providéncias cabiveis para ajustar o periodo-de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,

~ devendo ser observado o menor perfodo possivel para adequagdo do mandato. ' '
Art, 66 = Os casos omissos ho presente Estatuto setfio decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administraciio, com forga estatutaria no que néo colidir com este Estatuto,

. aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil, ..

Att, 67 ~ A partir do éncaminhamento pela Federagdo Nacional das APAEs do presente Estatuto para as
"APAEs, estas terfic o prazo de até 120 (cento ¢ vinte) dias para homologagio do mesmo pelas respectivas
Assémbleias Gerals Extraotdindrias. : , :
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Att. 68 — O presente Estatuto. entra em vxgor a partir de sua. aprovagio pela Assembiaia Geral
Extracrdingria e respectz‘}m registro, devendo a Dzretma Exacutwa provzdenmar a sua divul

} \%{" ) X
v Nova»\ ﬁ{anga do Sudoeste Pr,

. : PZ(%M %,

. _ ‘ DIOMAR VENDRUSCOLO
Presidente da APAE de Nova Esperanga do Sudoeste

gaclo,

14 ée juphko de 2024,

(%W/" < QM»{;@&
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE
CNPJ: 02.660.682/0001-94

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigdo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:41 do dia 13/04/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/10/2026.

Cadigo de controle da certiddo: CBBF.974A.DA3A.E227

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




" 15/06/2028, 13:22 ' Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.660.682/0001-94
Razdo
social:

Endereco: AVE ALEXANDRE BONETTI 369 / CENTRO / NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE / PR / 85635-000

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAILS DE NOVA ES

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 22/05/2026 a 20/06/2026

Certificagdo Nimero: 2026052207280817864322

Informacdo obtida em 15/06/2026 13:26:32

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Tribunal de Contas do Estado do Parang

Certiddo Liberatoria

?is“‘.s%}{fﬁ{:if%“ﬁﬁ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE

EINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENHD TERMO DE
?”%W" RIA, CONTRATO DE GESTAC OU INSTRUMENTO CONGENERE

£ CERT §F§Qf‘§£§0 NA FO*’T{MA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, £ DOS ARTS.

’}?% £ SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOC]A{;AO DEPAISE
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
ECEB?M{:NTO DE RECURSOS PUBLICOS.

?AUBAS}E CERTIDAC VALIDA ATE O DiA 26/06/2028, MEDIANTE AUTEN’?’%CA@AO VIA INTERNET EM ‘
WWW.TCE, PR GOV.BR. :

CERT !ﬁAO %:«@ED DA COM BﬁSE NAINSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunat de Contas do Estado do
Parang né

Codigo de controle 0040, YWES. 1028
Ermitida em 27/0412026 as 07:33:47

Dados transmitidos de forma segura,

https:i:‘servicos.tce‘pr‘gov.br“ﬁ CEPRﬂ‘ribuna!}(}ertidaquberatoria/srvmcertidacz__emissao.aspx 14




Pagina 1 de 1

i) & (8-
PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.660.682/0001-94

Certiddo n®: 45573743/2026

Expedicdo: 04/05/2026, as 09:08:07

Validade: 31/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.660.682/0001-94, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgédo Prévia ou demals titulos que, poOr
disposicdo legal, contiver forca executiva.

puvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39277852-19

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 02.660.682/0001-94
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n3o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessérias.

Valida até 28/07/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidido devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissdo de CertidGes (30/03/2026 11:19:20)




MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
Estado do Parana

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE

CODIGO....: 2660682000194

NOME...... : ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO
CNPJ/CPF..: 02.660.682/0001-94

ENDERECO. .: ALEXANDRE BONETTI ' 369 - CENTRO
CEP.......: 85635000

MUNICIPIO.: Nova Esperanc¢a do Sudoeste UF: PR

FINALIDADE: Consulta

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
bdrgdos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima
identificado, é CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br> ou através do CR Code com os
dados abaixo.

Emitida em: 04 de Maio de 2026.

Valida até: 03/07/2026.

Bno da Certiddo.......cocvvivee.n...t 2026

Numero da certiddo........vovvvvenn : 334

Codigo de autenticidade da certiddo: 752995178752995

Certidio emitida no Portal do Cidadio, com base na Lei Municipal.

Nova Esperanca do Sudoeste, 04 de Maio de 2026.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr

kCNP‘J 95.585,285/0001-32 www.novaesperancadoandoesate.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosu&oeate.pr.gov.hr y
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MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

PARECER CONTABIL

Em atencdo a solicitagdo de compra expedida pela Secretaria Municipal de
Administracdo e posteriormente a Comunicacdo Interna do Poder Executivo para que seja
verificada a existéncia de recursos or¢camentarios para formalizacdo da cooperacdo financeira a
APAE, visando o repasse de recursos financeiros oriundos da Emenda Parlamentar n°.
202620380014 para a area de Assisténcia Social.

1. Ha recursos orcamentarios para assegurar as obrigacfes conforme dotacao prevista
na Lei Orcamentéria, sendo que o valor previsto a ser gasto serd de até R$ 125.000,00
(cento e vinte e cinco mil reais), de acordo com o descrito na solicitacdo, a partir deste da
se continuidade ao andamento do processo.

As despesas correrdo por conta das dotacfes dispostas no quadro abaixo, consignadas no
orcamento da Secretaria/Departamento responsavel pela execugédo do objeto:

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Orgéo Cébd. Desp. Natureza da Despesa Fonte Valor
10.02 2279 33.50.43.00 905 125.000,00
TOTALIZANDO . ....ceiieiiieee ettt e e e e e e e s neneeaaeeeeeeas 125.000,00

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 15 de junho de 2026.

MARIA EDINA DE £t cirs
OLIVEIRA:60348 OLIVEIRA:60348402953

Dados: 2026.06.15 09:11:18

402953 0300

MARIA EDINA DE OLIVEIRA

Contadora Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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AUTORIZAGAO

Ao Agente de Contratacao

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 15 de junho de 2026.

No uso das atribuicbes que foram conferidas a mim, na situacdo de Prefeito
Municipal AUTORIZO que seja dada sequéncia ao processo e que sejam realizados
todos os procedimentos necessarios e que os mesmos estejam de acordo com a
legislacao vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de Licitagdo para as
providéncias necessarias.

JAIME DA SI LVA Assinado de forma digital

or JAIME DA SILVA

STANG:718246 STANG 71824634900

Dados: 2026.06.15

34900 15:31:01 -03'00'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PARECER JURIDICO 107/2026

Processo Licitatério n°® 74/2026
Inexigibilidade de Licitagdo n° 24/2026

OBJETO: Termo de Colaboracéao entre o0 Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste - PR e a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar n® 202620380014 para a area
de Assisténcia Social.

|. Do Relatério

A Comissdo de Licitacdo determinou o encaminhamento do procedimento
Inexigibilidade de Licitacdo n°. 24/2026, tendo por objeto termo de Colaboracéo entre o
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro
oriundo da Emenda Parlamentar n® 202620380014 para a area de Assisténcia Social.

O mesmo foi distribuido a esta Procuradoria Juridica para fins de atendimento do
despacho supra.

E o relatério.

Il. Preliminarmente

Preliminarmente, a emissdo desta consulta juridica ndo significa vinculacdo ao mérito
administrativo, tendo em vista que é relativo a area juridica, ndo adentrando a competéncia
técnica da Administrag&o.

Salientamos que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos exclusivamente
juridicos do procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica, inclusive quanto
ao detalhamento do objeto do ajuste, suas caracteristicas, requisitos e especificacdes. Sobre tais
dados, partiremos da premissa de que a autoridade competente se municiou dos conhecimentos
especificos imprescindiveis a sua adequacéo as necessidades da Administragéo.

Cumpre esclarecer, também, que toda verificacdo desta Procuradoria Juridica tem por
base as informacGes prestadas e a documentacdo encaminhada pelos 6rgdos competentes e
especializados da Administragdo Pablica. Portanto, tornam-se as informacgdes como tecnicas,
dotadas de verossimilhancas, pois ndo possui a Assessoria Juridica o dever, 0s meios ou sequer
a legitimidade de deflagrar investigacdes para aferir o acerto, a conveniéncia e a oportunidade
dos atos administrativos a serem realizados, impulsionados pelo processo licitatorio.

Toda manifestacdo expressa posicdo meramente opinativa sobre a contratagdo em tela,
ndo representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma afericdo técnico-juridica que se
restringe a analise dos aspectos de legalidade, inclusive, ndo abrange o contetdo de escolhas
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gerenciais especificas ou mesmo elementos que fundamentaram a decisdo contratual do
administrador, ndo nos competindo nenhuma consideracdo acerca do mérito da presente
contratacdo da discricionariedade da Administracdo Publica ao tracar os parametros dos
bens/servigos e quantitativos entendidos como necessarios, bem como a forma de execucéo.

I11. Do Mérito

Sobre a consulta, tem-se que o artigo 37, XXI, da Constituicdo Federal, estabelece a
obrigatoriedade da realizacdo de licitacbes para contratacdes feitas pelo Poder Pablico. No
entanto, o préprio dispositivo permite excegdes a esta regra quando nos traz as modalidades de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, admitindo que se facam algumas contratac6es diretas,
sem processo licitatorio.

Constituicdo Federal, art. 37. (...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira
as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensavel
a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Atendendo ao estipulado na carta constitucional, a Lei n® 14.133/2021, em seu artigo 74
e incisos, tratam das hipoteses de inexigibilidade da licitacdo, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que sO possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizaco, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros

2
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especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - aquisicdo ou locacdo de imével cujas caracteristicas de instalagdes
e de localizacdo tornem necesséria sua escolha.

8 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a
Administracdo devera demonstrar a inviabilidade de competicdo
mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaragdo do fabricante ou outro documento idoneo capaz de
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca
especifica.

8 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaragdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade
permanente e continua de representacdo, no Pais ou em Estado
especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de
contratacdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com
representacao restrita a evento ou local especifico.

8§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se de notoria especializagéo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacBes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Il do caput deste
artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de
profissionais  distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

§ 5° Nas contratacbes com fundamento no inciso V do caput deste
artigo, devem ser observados 0s seguintes requisitos:

| - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservagédo, dos custos
de adaptagdes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizacéo, e
do prazo de amortizacao dos investimentos;

Il - certificacdo da inexisténcia de imoveis publicos vagos e disponiveis
gue atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imovel a ser
comprado ou locado pela Administracdo e que evidenciem vantagem
para ela.

O dispositivo ali mencionado, em resumo, define que a licitacdo sera inexigivel quando
ha inviabilidade de competicdo, ou seja, quando esta necessidade pode ser atendida somente
por um unico fornecedor, pois ndo hd como estabelecer critérios de julgamento e nem de
competicéo.

O Termo de Colaboracéo a ser firmado com a APAE de Nova Esperanca do Sudoeste,
é o instrumento por meio do qual sera formalizada a parceria estabelecida pela Administracao

3
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Publica com a organizacdo da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela Administracdo Publica que envolva transferéncia de recursos
financeiros (Lei n° 13.019, Art. 2°. VII).

Os principios norteadores para o firmamento do Termo de Colaboracdo deverao ser
rigorosamente obedecidos, sendo eles: legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, todos inerentes a Administracdo Publica.

Analisando o conteudo do processo n° 56/2026, que trata de inexigibilidade de licitagéo,
cujo objeto é o termo de Colaboracéo entre 0 Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR
e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar n® 202620380014 para a area
de Assisténcia Social, constatou-se que esta em consonancia com os ditames da Lei Federal n°.
14.133/2021 (art. 74), razdo pela qual ndo se vé Obice a sua ratificacdo, em favor da instituicéo
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE, CNPJ sob n° 02.660.682/0001-94, tendo em vista que sé ha esta entidade no
municipio que atende aos requisitos para a celebracéo da parceria, inclusive tendo sido
demonstrado o interesse na demanda, verificada a exclusividade quanto ao objeto da despesa e
confirmada a regularidade fiscal da empresa cima citada.

Esclarecesse que ndo ha possibilidade de competicdo, porque so existe um objeto e uma
organizacdo da sociedade civil que presta o atendimento educacional especializado numa
distdncia ampla e que atenda expressamente as necessidades da Administracdo — o que torna o
Chamamento Publico inviavel.

Para efetivacdo da celebracdo do Termo de Colaboracdo devera a Administracdo
Publica, através do Departamento de Compras e Licitacfes exigir da APAE a documentacédo
descrita no Art. 34 da referida legislacdo e dos Arts. 9°. e 24 do Decreto n°. 127 de 2011.

Assim, observa-se que 0 caso em tela € hipotese de inexigibilidade de licitagdo, nos
termos da legislacdo vigente.

l. Da Conclusdo

Dessa forma, restrita aos aspectos juridicos-formais, esta Procuradora opina pelo
prosseguimento do feito, desde que observadas as determinacgOes legais pertinente. Ainda,
considerando a necessidade da analise dos riscos que possam comprometer 0 sucesso da
licitacdo e a boa execucdo contratual, opino para que o controle interno do municipio seja
notificado, para que tenha ciéncia quanto o andamento do presente processo licitatorio.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 18 de junho de 2026.

JULIANA MARA :ssinado de forma digital

or JULIANA MARA

NESPOLO:0083 NESPOLO:00832673951
Dados: 2026.06.18
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Procuradora Juridica MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 24/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 74/2026
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer
juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagao,
referente ao termo de Colaboragdo entre o Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste - PR e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Esperanga do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda
Parlamentar n° 202620380014 para a area de Assisténcia Social, de acordo com o
plano de trabalho e termo de colaboragao em anexo.

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ: 02.660.682/0001-94
VALOR TOTAL: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 15 de junho de 2026

JAIME DA SILVA Assinado de forma digital por

JAIME DA SILVA

STANG:7 18246349 STANG:71824634900

Dados: 2026.06.15 15:31:16

00 -03'00'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




Terca-Feira, 16 de Junho de 2026

Diario Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 24/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 74/2026

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente ao termo
de Colaboragéo entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste—PR e a Associagado
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste—PR, objetivando
o repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar n°® 202620380014 para a area de
Assisténcia Social, de acordo com o plano de trabalho e termo de colaboragdo em anexo.
CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ: 02.660.682/0001-94

VALOR TOTAL: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 15 de junho de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod466787

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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MUNICIPIO DE NOVA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 216/2026
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 24/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 74/2026
DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — CNPJ: 02.660.682/0001-94

DO OBJETO: Termo de Colaboragdao entre o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Esperanca do Sudoeste - PR, objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda
Parlamentar n® 202620380014 para a area de Assisténcia Social.

DO VALOR: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 15 de junho de 2027

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 16 de junho de 2026

JAIME DA S”_VA Assinado de forma digital

or JAIME DA SILVA

STANG:7182463 STANG 71824634900
Dados: 2026.06.16

4900 10:09:69 -03'60'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. Iguag¢u, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO N°. 216/2026

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 24/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 74/2026

DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE — CNPJ: 02.660.682/0001-94

DO OBJETO: Termo de Colaboragao entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste—
PR e a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Esperanga do Sudoeste—
PR, objetivando o repasse financeiro oriundo da Emenda Parlamentar n°® 202620380014
para a area de Assisténcia Social.

DO VALOR: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 15 de junho de 2027

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 16 de junho de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod466849
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