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LEI N2 3.555/2022, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

DispGe sobre a organizacdo da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sao Miguel do Iguagu e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO IGUACU, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEI:
DAS DISPOSIGOES GERAIS

O Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Sdo Miguel
do lguagu, obedece ao Regime Estatutdrio do Municipio, e fica instituido nos termos da presente Lei, objetivando organizar os
cargos publicos de provimento efetivo, em planos de carreira, fundamentados nos principios de qualificagdo profissional e de
avaliagdo do mérito de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade das agdes administrativas no ambito do Poder

Legislativo Municipal, e os cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 12 0 Plano de Cargos é o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-se da execugdo das atribui¢Ges inerentes

ao Poder Legislativo Municipal.

§ 22 Aos servidores abrangidos por esta Lei, é assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou

assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.
Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - Cargo: é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades acometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de
criagdo por Lei, denominagdo prépria, quantidade de vagas, requisitos, atribui¢cdes, carga hordria de trabalho e pagamento pelo
erario Municipal;

Il - Fungdo: corresponde as inimeras tarefas que constituem o objeto dos servigos prestados pelo servidor publico.

111 - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atribui¢des e responsabilidades;

IV - Grupo Operacional: é o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a

natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

V - Carreira: é a distribuicdo dos cargos publicos em grupos administrativos, os cargos escalonados em classes e nas

diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da classe de cargo, o que permite ao servidor progredir no servigo publico;

VI - Cargo de provimento em comissdo: é o cargo, de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal;



VIl - Vencimento: é a espécie pecuniaria em contrapartida pela prestagdo dos servigos publicos, tido como basico, onde sdo

calculados as vantagens e os adicionais;
VIII - Referéncia de Vencimento: é o indicativo do vencimento do servidor junto da Tabela de Vencimento do Plano, que
percorre a ascensdo horizontal, independente de aperfeicoamento profissional, condicionado a aprovacdo na avaliagdo de

desempenho;

IX - Vantagens Pessoais: Sdo as pecunias de carater pessoal, tais como os adicionais e outros decorrentes dos direitos do

trabalho estabelecidos no Regime Juridico;

X - Remuneragdo: é a totalidade das vantagens pecunidria do servidor, ou seja, é a somatdria do vencimento e das vantagens

pessoais;

Xl - Fungdo Gratificada: é a vantagem pecunidria, de carater transitério, decorrente do exercicio temporario de atribuigbes

especificas, adicionais as atribui¢des normais do cargo.

XIl - Vencimento Base: é o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua denominagdo e especificagdes, exceto para

Cargos de Provimento em Comissdo, que tera vencimento Unico;

Xl - Progressdo: é a elevagdo vertical do nivel de vencimento do servidor por aperfeigoamento funcional.

respectivas atribui¢cdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e indispensdveis as atividades do Poder Legislativo

O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de Provimento Efetivo, e de Cargos de Provimento em Comissdo, cujas

Municipal.

DA DEFINIGAO DOS GRUPOS DE CARGOS

A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional,

escolaridade exigida e a complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se em 02 (dois) grupos ocupacionais de cargos:
| - GPE - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissdo.

matéria.

O percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia obedecerd a legislagdo referente a

A fixagdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio observara:
| - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

I - as peculiaridades dos cargos.

servigo, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de

§ 12 0 servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestagdo de servigo for inferior

ao mensal.



§ 22 As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas do vencimento mensal do servidor nos
termos do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Sdo Miguel do Iguagu.
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
S

Os cargos de Provimento Efetivo s serdo revestidos de carater permanente, e garantirdo a continuidade do servigo

publico.

A denominagdo dos cargos e seu nimero de vagas sera o estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei e as

atribui¢des e requisitos de investidura na forma do Anexol lll.
0 acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, estabelecidos por esta Lei, far-se-a por concurso publico.

Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida ascensdo funcional através do plano de Carreira

previsto nesta Lei, com elevagdo horizontal e vertical, na forma do Anexo .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo sdo os estabelecidos nos Anexos IV e V desta Lei, com seus respectivos

vencimentos e atribuigdes.

Pardgrafo Unico. No minimo 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissdo serdo providos por servidores de

carreira da Camara Municipal.

Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a atender a atribui¢des de Direcdo, Chefia e Assessoramento ou

conforme dispuser a Constitui¢do Federal, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal.

Os cargos de provimento em comissdo, serdo providos de acordo com a necessidade, interesse publico e conveniéncia

do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio da eficiéncia e economicidade no servigo publico municipal.

Os cargos de provimento em comissdo de Assessores Parlamentares, serdo nomeados pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal, ficando o nomeado diretamente vinculado ao gabinete dos componentes da Mesa Diretiva e ao gabinete

dos Vereadores, inclusive quanto ao uso de suas dependéncias. (Redagdo dada pela Lei n2 3896/2025)
DO PLANO DE CARREIRA
Considera—se Plano de Carreira a oportunidade oferecida ao servidor estavel para:

| - Ascender Horizontalmente em REFERENCIAS de Vencimentos, através de avancos financeiros em ordem crescente
conforme Anexo I, parte integrante desta Lei, mediante aprovagdo continua que se dard pelo Sistema de Avaliagdo de

Desempenho por Objetivos;

Il - Ascender Verticalmente em NiVEIS de Vencimentos, dentro da mesma carreira, conforme Anexo Il, obedecidos em
qualquer caso o requisito prioritario do Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, concomitantemente com a
comprovagdo de participagdo em Semindrios, Simpdsios, Palestras, Cursos de Capacitagdo Pessoal, treinamento profissional,
Aperfeigoamento e desenvolvimento Pessoal e Profissional, incluindo o retorno ao sistema educacional, como conclusdo do

ensino Fundamental, Ensino Médio, Graduagdo Superior, pds-graduagdo, Mestrado e Doutorado, comprovado por cdpias
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autenticadas de Certificados e Declaragbes, exigindo-se no minimo de 100 (cem) horas anuais, com pontuagdo determinada no

Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos.

O avango Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra dar-se-a dentro das condi¢des do Plano de Carreira de

que trata a presente Lei e far-se-a a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, ndo servindo como computo os 3 (trés)

primeiros anos de estagio probatdrio para o ingresso.

Na linha de Ascensdo Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo deterdo um vencimento bésico ou
inicial e mais 16 (dezesseis) referéncias, sendo a 172 (décima sétima) referéncia o vencimento maximo do cargo, conforme Anexo

Il da presente Lei.

Paragrafo unico. A referéncia "I" (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral romano, corresponde ao vencimento

inicial, ou seja, o basico de cada cargo e a Referéncia "XVII" (dezessete) correspondente ao vencimento maximo da carreira.

O avanco Vertical de um Nivel de Vencimento para outro dar-se-a dentro das condi¢des do Plano de Carreira de que trata

a presente, sendo concedido a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 12 Durante o estagio probatdrio a aferigdo da ascensdo vertical se procedera apds o encerramento do terceiro ano de

efetivo exercicio, cuja concessdo estara condicionada a aprovagdo nas avaliagGes de desempenho.

§ 22 Serdo considerados validos para apuragdo de elevagdo de Nivel os titulos validos apresentados até o dia 20 de dezembro
do ano que antecede a concessdo que se procederd até o dia 21 de janeiro do ano seguinte, através de Ato Concessivo do

Presidente do Poder Legislativo.

Na linha de Ascensdo Vertical os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo deterdo um Nivel Basico "A", com valores
idénticos a Referéncia I, podendo isolada e ndo sucessivamente passar, para os Niveis "B", "C", "D", "E", "F" e "G", sendo este

ultimo o Nivel maximo do cargo.

Os vencimentos, considerados do bdsico até a ultima Referéncia e Nivel, proporcionardo ao servidor aumento real de
vencimento de acordo com o disposto na Tabela do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento Efetivo, Anexo I, de que trata

esta Lei.

sera processada se atendidos pelo Servidor Publico Municipal, os seguintes requisitos:

A progressdo horizontal definida como avancos financeiros e a progressao vertical, definida como promogao funcional, sé
| - Ter ininterruptamente no minimo 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no cargo e no servigo publico municipal, e
sido aprovado no Estdgio Probatério;

Il - Ter sido avaliado em pelo menos 2 (duas) avaliagdes de desempenho por objetivos, com aprovagdo de no minimo 70%

(setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de Avaliagdes de Desempenho por Objetivos.

A apuragdo de tempo de servigo para todos os fins serd realizada conforme previsto no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Iguagu.

O servidor concursado ou estdvel, nomeado para ocupar cargo em comissdo, tido como de confianga, e enquanto
permanecer no exercicio do cargo, poderd optar pelo recebimento da remuneragdo do cargo em comissdo, deixando
consequentemente de receber o vencimento e os adicionais do cargo efetivo.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Fica instituido por esta Lei o Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, a ser regrado por Portaria, que sera



objeto prioritario dentro do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, aplicado com exclusividade aos servidores do Poder
Legislativo do Quadro de Provimento Efetivo, e servird como base fundamentada, tanto para aferir a aprovagdo dos servidores

gue estejam cumprindo estagio probatdrio, como para fins de progressdo do servidor publico municipal estavel.

§ 12 A auséncia da Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, nos termos e condi¢des previstos no Sistema de Avaliagdo

regulamentados por Portaria do Legislativo Municipal, implicard em nulidade de qualquer ato isolado.

§ 22 O servidor publico, investido na fungdo de Chefia, Diregdo e Assessoramento ou designado para responder pela citada

avaliagdo de desempenho, na hipdtese de dar causa a qualquer ato nulo, sera responsabilizado na forma da Lei.

Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatério serdo avaliados durante os 3 primeiros anos para fins de

adquirirem a estabilidade.

Apds adquirida a estabilidade os servidores serdo avaliados anualmente, durante 2 anos, para fins de apuracdo de

vantagens de progressdo vertical e horizontal.

O Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, instituido por esta Lei, determinado por regulamento préprio,

mediante Portaria do Legislativo Municipal, exigird o rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

| - pré-desempenho: nesta etapa, sdo estabelecidos os critérios de avaliagdo e afericdo de desempenho, iniciando-se no
principio de cada semestre ou de acordo com a data de investidura do servidor no servigo publico municipal, a qual determinara
metas, tarefas, atividades, com registro em formulario préprio e mediante a participagdo conjunta do servidor avaliado e da chefia

imediata;

Il - desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento assiduo do desempenho do servidor,
devera registrar no formuldrio, fatos significantes que justifique o registro ou anotagdo, respeitada a participacdo de ambos e

assinaturas em campo préprio do formulario;

Il - pds-desempenho: nesta etapa que ocorrerd sempre 15 (quinze) dias antes do término do semestre, a chefiaimediatae o
servidor avaliado devem formalizar o resultado final da avaliagdo de desempenho por objetivos semestral, aferindo o resultado,
comparando com o que foi proposto na etapa |, sua realizagdo conforme etapa Il e resultado final proposto na etapa Ill, nos

termos do regulamento préprio.

Pardgrafo Unico. Independentemente do resultado final da avaliagdo, a mesma sera homologada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, que serd designada pelo Presidente do Legislativo Municipal, a qual levard em

consideragdo os critérios especificos constantes do regulamento préprio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos.

Integrard o Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, fatores comuns de avaliagdo, atribuidos a todos os

servidores publicos, independentemente de sua lotagdo, tempo de servigo, grupo ocupacional ou formagdo profissional, a saber:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho produzido, a habilidade do servidor em servigos
acima do padrao;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a rapidez com que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, bem como o seu comparecimento ao trabalho e
justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERAGAO - Analisa a performance do servidor no que tange ao auxilio da conclusdo dos trabalhos e disponibilidade
imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestdes e a habilidade em descobrir meios de
simplificar e melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagbes interpessoais no sentido de atendimento ao publico e

colegas de trabalho;



g) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e seguir instrugdes;

h) APLICACAO - Analisa a disposicdo do servidor em manter-se ocupado e esforca-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e estd integrado com a equipe e a chefia imediata;

j) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos,
bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 12 Somente sera considerado aprovado no Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos o servidor avaliado que
obtiver pelo menos 2 (duas) avaliagbes com aprovagdo de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo
Sistema de AvaliagBes de Desempenho por Objetivos.

§ 22 No programa de avaliagdo de desempenho serdo considerados, além dos fatores descritos neste artigo, também fatores
diversos, convenientes com os propdsitos do periodo, como por exemplo: persisténcia, orientagdo para a qualidade,

planejamento, auto - desenvolvimento.

A operacionalizagdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos abrangera a realizagdo das seguintes

etapas:
| - NEGOCIAGCAO DO DESEMPENHO
Il - METAS-PADROES DE DESEMPENHO
111 - RESULTADOS ALCANGADOS
IV - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO
V - ANALISE DOS RESULTADOS
VI - ANALISE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
VIl - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico. Para que o acompanhamento didrio do servidor seja efetuado, em conformidade com o programa, sera

elaborada uma Ficha de Registro de Desempenho Profissional e Disciplinar.

No més de outubro de cada ano, a Secretaria Administrativa deverd proporcionar treinamento aos avaliadores, em forma

de reciclagem e orientagdo.
A avaliagdo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo (Anexo ).

Os servidores concursados, em estdgio probatdrio, também estdo sujeitos a Avaliagdo de Desempenho, cabendo o

mesmo critério de percentual minimo para a efetivacdo no quadro de servidores.
O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada ampla defesa e contraditério.

§ 12 No momento em que se definira, com o servidor, os objetivos e metas inerentes ao periodo de sua avaliagdo, constard a

descri¢do do fato ou fatos que consubstanciam o mérito.
§22 0 servidor pode solicitar revisdo ou renegociagdo nos casos em que se julgar prejudicado.

§ 32 Neste caso devera ser ouvida a comissdo de avaliagdo, o servidor avaliado e o Departamento de Recursos Humanos, para

esclarecer os pontos divergentes.



A avaliagdo de desempenho por objetivos, instituida na forma desta Lei, a qual sera regulamentada por Portaria do Poder
Legislativo Municipal, fica subordinada a supervisdo, orientagdo, administracdo e regulamentagdo do Departamento de Recursos

Humanos.

§ 12 Além do principio basico da avaliagdo de desempenho por objetivos, que serd efetivada pela chefia imediata e pelo
servidor avaliado, o Poder Legislativo Municipal, designard Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que
terd por atribuiges, orientar, formar, acompanhar e homologar os resultados finais de cada avaliagdo, mediante parecer

conclusivo.

§ 22 Na hipdtese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo discordancia por parte do avaliado, que podera ndo
concordar com sua avaliagdo, a referida comissdo terd a incumbéncia de em Uultima instancia conciliar e resolver qualquer
divergéncia ou discordancia, mediante peticdo fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

As FungGes Gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores de provimento efetivo, sdo aquelas previstas no Anexo

IV, com as atribui¢cdes nele previstas e nesta Lei.

§ 12 A Fungdo Gratificada ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem acesséria ao vencimento do servidor que

exercer fungdo de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 22 A Funcgdo Gratificada assegura adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do nivel a
que pertencer o Servidor.

DA DEDICAGAO EXCLUSIVA

Pela prestacdo de dedicacdo exclusiva as atividades de contador, do ocupante do cargo de provimento efetivo, vedada
qualquer outra atividade laborativa, a exce¢do do magistério superior, e observada a compatibilidade de horario, é assegurado
Adicional de Dedicagdo Exclusiva correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento bésico do nivel a que pertencer o

Contador.

Pela prestagdo de dedicagdo exclusiva as atividades de representa¢do judicial e extrajudicial, consultoria e
assessoramento juridico, do ocupante do cargo efetivo, vedada qualquer outra atividade laborativa, a exce¢do do magistério
superior, e observada a compatibilidade de horario, é assegurado Adicional de Dedicagdo Exclusiva correspondente a 50%

(cinquenta por cento) do vencimento basico do nivel a que pertencer o Advogado.

As atribui¢des do Contador e do Advogado, dentre outras que poderdo eventualmente lhes ser conferidas estdo

definidas no Anexo Ill da presente Lei.

O regime de dedicagdo exclusiva somente permite ao optante o exercicio da profissdo em favor da Camara Municipal de

Sdo Miguel do Iguagu, sendo que a inobservancia desta restri¢do constitui infragdo disciplinar, sujeitando-os as sang¢Ges legais.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Aos Servidores de cargos de carreira, criados e providos nos termos da legislagdo anterior a esta Lei, fica assegurado,

além da manutencdo das vantagens pessoais, o reenquadramento, se necessario, a partir da publicacdo da presente Lei.
Paragrafo Gnico. Ndo sera permitida a cumulagdo de funcdo gratificada e dedicagdo exclusiva para fins de remuneragao.
Os servidores de provimento efetivo, que concluirem graduagdo superior ao nivel de escolaridade exigido para seu cargo,

fardo jus ao recebimento de adicional de titulagdo, na ordem de 10% (dez por cento) para ensino superior, 15% (quinze por cento)

para especializagdo, 20% (vinte por cento) para mestrado e 20% (vinte por cento) para doutorado, pagos de forma cumulativa,



sobre o vencimento basico do nivel a que pertencer o servidor.

Pardgrafo Unico. A carga horaria dos certificados utilizados para receber o adicional de titulagdo ndo podera ser contada para

obter o avanco vertical definido no art. 16, Il da presente Lei.

O cargo de Oficial Administrativo entra em exting¢do por forca desta Lei, ndo havendo mais lotagdo apds o desligamento

do servidor que ocupa o cargo atualmente.

Entram em extingdo duas vagas do cargo de Auxiliar Administrativo por forga desta Lei, considerando que atualmente
trés vagas estdo ocupadas, ndo havera a lotagdo de uma delas, apds o desligamento de um dos servidores que ocupa o cargo

atualmente.
A Avaliagdo de Desempenho de que trata esta Lei continuard sendo realizada na forma da Portaria n2 03/2010.

E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que n3o estejam de acordo com o proposto nesta Lei e no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Miguel do Iguagu, respondendo os autores por crime de responsabilidade.

Os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo descritos nesta Lei, ou em Comissdo, serdo regidos e segurados pelo

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

O Departamento de Recursos Humanos, através de Ato préprio do Presidente da Camara atualizara obrigatoriamente os
valores constantes da Tabela de Progressdo do Plano de Carreira, e anexos de vencimentos, todas as vezes que houver alteragdo
do valor nominal do vencimento bdsico, reposi¢do salarial ou recomposi¢cdo da perda do Poder Aquisitivo, concedido aos

servidores da Camara Municipal.

As despesas oriundas da execugdo da presente Lei serdo suportadas por dotagdes orcamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Séo partes integrantes desta Lei:

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;

ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressdo);
ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS.

ANEXO IV - FUNGOES GRATIFICADAS.

ANEXO V - ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS FUNGOES GRATIFICADAS.
ANEXO VI - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS.

ANEXO VII - ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Fica revogada a Resolugdo n2 15/2015 e alteragbes posteriores, bem como o paragrafo tnico do art. 224 da Lei Municipal
n2 2666/2015.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Miguel do Iguagu, 24 de junho de 2022.

Marcelo Castro Boaventura Manoel Jodo Motta

Secretdrio de Administragdo Prefeito Municipal

Autoria dos Vereadores:


https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/portaria-do-executivo/2010/3/portaria-do-executivo-n-3-2010-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/resolucao/2015/15/resolucao-n-15-2015-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-ordinaria/2015/2666/lei-ordinaria-n-2666-2015-da-nova-redacao-a-lei-municipal-n%C2%BA-18452006-que-trata-do-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/portaria-do-executivo/2010/3/portaria-do-executivo-n-3-2010-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/resolucao/2015/15/resolucao-n-15-2015-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema
https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-ordinaria/2015/2666/lei-ordinaria-n-2666-2015-da-nova-redacao-a-lei-municipal-n%C2%BA-18452006-que-trata-do-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-sao-miguel-do-iguacu-das-autarquias-e-das-fundacoes-publicas-e-da-outras-providencias

RauliqueFarias Eloi Racki

Presidente Vice-Presidente

Evandro Ghellere Juliane Dandolini

12 Secretdrio 22 Secretaria

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO N. CARGOS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO BASICO
Advogado 01 20 horas RS 5.642,01
Contador 01 20 Horas R$5.327,28
Oficial de Administragdo (em extingdo) 01 40 Horas R$4.441,33
Oficial Legislativo 02 40 Horas RS 4.441,33
Técnico de Informatica e operador de dudio e video | 01 40 Horas R$ 3.315,00
Auxiliar Administrativo 04-02 40 horas RS 4.138,22
Recepcionista 01 40 Horas RS 2.330,00
Auxiliar de Servigos Gerais 03 40 Horas RS 1.631,96
ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressao);
Advogado | ] 1] 1\ Vv Vi Vil Vil IX X X
Nivel A 5.642,01 | 5.754,85 | 5.869,95 | 5.987,35 | 6.107,09 | 6.229,23 | 6.353,82 | 6.480,90 | 6.610,51 | 6.742,72 | 6.877,¢
Nivel B 5.924,11 | 6.042,59 | 6.163,44 | 6.286,71 | 6.412,45 | 6.540,70 | 6.671,51 | 6.804,94 | 6.941,04 | 7.079,86 | 7.221,£
Nivel C 6.220,32 | 6.344,72 | 6.471,62 | 6.601,05 | 6.733,07 | 6.867,73 | 7.005,09 | 7.145,19 | 7.288,09 | 7.433,85 | 7.582,t
Nivel D 6.531,33 | 6.661,95 | 6.795,20 | 6.931,10 | 7.069,72 | 7.211,11 | 7.355,34 | 7.502,44 | 7.652,49 | 7.805,54 | 7.961,¢
Nivel E 6.857,89 | 6.995,04 | 7.134,96 | 7.277,65 | 7.423,20 | 7.571,67 | 7.723,11 | 7.877,57 | 8.035,11 | 8.195,81 | 8.359,7
Nivel F 7.200,78 | 7.344,79 | 7.491,70 | 7.641,54 | 7.794,37 | 7.950,25 | 8.109,26 | 8.271,45 | 8.436,87 | 8.605,61 | 8.777,i
Nivel G 7.560,81 | 7.712,02 | 7.866,29 | 8.023,60 | 8.184,07 | 8.347,75 | 8.514,73 | 8.685,02 | 8.858,71 | 9.035,89 | 9.216,€
< G »
Contador | ] m v \" vi Vil Vil IX X X
Nivel A 5.327,28 | 5.433,83 | 5.542,50 | 5.653,35 | 5.766,42 | 5.881,75 | 5.999,38 | 6.119,37 | 6.241,76 | 6.366,59 | 6.493,9.
Nivel B 5.593,64 | 5.705,52 | 5.819,63 | 5.936,02 | 6.054,74 | 6.175,83 | 6.299,35 | 6.425,34 | 6.553,85 | 6.684,92 | 6.818,6.
Nivel C 5.873,33 | 5.990,79 | 6.110,61 | 6.232,82 | 6.357,48 | 6.484,63 | 6.614,32 | 6.746,61 | 6.881,54 | 7.019,17 | 7.159,5!
Nivel D 6.166,99 | 6.290,32 | 6.416,14 | 6.544,46 | 6.675,35 | 6.808,86 | 6.945,03 | 7.083,94 | 7.225,61 | 7.370,12 | 7.517,5.
Nivel E 6.475,34 | 6.604,84 | 6.736,94 | 6.871,68 | 7.009,12 | 7.149,30 | 7.292,28 | 7.438,13 | 7.586,89 | 7.738,63 | 7.893,4(
Nivel F 6.799,11 | 6.935,08 | 7073,79 | 7.215,26 | 7.359,57 | 7.506,76 | 7.656,90 | 7.810,04 | 7.966,24 | 8.125,56 | 8.288,0
Nivel G 7.139,06 | 7.281,84 | 7.427,48 | 7.576,03 | 7.727,55 | 7.882,10 | 8.039,74 | 8.200,54 | 8.364,55 | 8.531,84 | 8.702,4
< G »
Of.Adm. | ] m v \" Vi Vil Vil IX X X
Nivel A | 4.441,33 | 4.530,16 | 4.620,76 | 4.713,17 | 4.807,44 | 4.903,59 | 5.001,66 | 5.101,69 | 5.203,73 | 5.307,80 | 5.413,96
Nivel B | 4.663,40 | 4.756,66 | 4.851,80 | 4.948,83 | 5.047,81 | 5.148,77 | 5.251,74 | 5.356,78 | 5.463,91 | 5.573,19 | 5.684,65




Nivel C 4.896,57 | 4.994,50 | 5.094,39 | 5.196,25 | 5.300,20 | 5.406,20 | 5.514,33 | 5.624,62 | 5.737,11 | 5.851,85 | 5.968,89
Nivel D | 5.141,39 | 5.244,22 | 5.349,10 | 5.456,06 | 5.565,21 | 5.676,51 | 5.790,04 | 5.905,85 | 6.023,96 | 6.144,44 | 6.267,33
Nivel E 5.398,46 | 5.506,43 | 5.616,56 | 5.728,86 | 5.843,47 | 5.960,33 | 6.079,54 | 6.201,14 | 6.325,16 | 6.451,66 | 6.580,70
Nivel F 5.668,39 | 5.781,75 | 5.897,39 | 6.015,30 | 6.135,64 | 6.258,35 | 6.383,52 | 6.511,20 | 6.641,42 | 6.774,24 | 6.909,73
Nivel G | 5.951,81 | 6.070,84 | 6.192,26 | 6.316,07 | 6.442,42 | 6.571,26 | 6.702,70 | 6.836,76 | 6.973,49 | 7.112,96 | 7.255,22
Aux.Adm | 1} n \" \'} Vi Vil Vil IX X Xl
Nivel A 4.138,22 | 4.220,98 | 4.305,40 | 4.391,51 | 4.479,34 | 4.568,93 | 4.660,31 | 4.753,51 | 4.848,58 | 4.945,56 | 5.044,4
4N ivel B 4.345,13 | 4.432,03 | 4.520,67 | 4.611,09 | 4.703,31 | 4.797,38 | 4.893,32 | 4.991,19 | 5.091,01 | 5.191,83 5.296,%!
Nivel C 4.562,39 | 4.653,64 | 4.746,71 | 4.841,64 | 4.938,48 | 5.037,24 | 5.137,99 | 5.240,75 | 5.345,56 | 5.452,48 | 5.561,5:
Nivel D 4.790,50 | 4.886,32 | 4.984,04 | 5.083,72 | 5.185,40 | 5.289,10 | 5.394,88 | 5.502,78 | 5.612,83 | 5.725,10 | 5.839,5¢
Nivel E 5.030,03 | 5.130,63 | 5.233,24 | 5.337,90 | 5.444,67 | 5.553,55 | 5.664,63 | 5.777,92 | 5.893,47 | 6.011,35 | 6.131,5
Nivel F 5.281,53 | 5.387,17 | 5.494,91 | 5.604,80 | 5.716,90 | 5.831,23 | 5.947,86 | 6.066,82 | 6.188,15 | 6.311,92 | 6.438,1!
Nivel G 5.545,61 | 5.656,52 | 5.769,65 | 5.885,04 | 6.002,75 | 6.122,79 | 6.245,25 | 6.370,16 | 6.497,56 | 6.627,52 | 6.760,0¢
. _________________________________________________________________J 14
Aux.SG | ] mn v \'} Vi Vil VIl IX X Xl
Nivel A | 1.631,96 | 1.664,60 | 1.697,89 | 1.731,85 | 1.766,49 | 1.801,82 | 1.837,85 | 1.874,61 | 1.912,10 | 1.950,34 | 1.989,35
Nivel B | 1.713,56 | 1.747,83 | 1.782,79 | 1.818,44 | 1.854,81 | 1.891,91 | 1.929,74 | 1.968,34 | 2.007,71 | 2.047,86 | 2.088,82
Nivel C | 1.799,24 | 1.835,22 | 1.871,93 | 1.909,36 | 1.947,55 | 1.986,50 | 2.026,23 | 2.066,76 | 2.108,09 | 2.150,25 | 2.193,26
Nivel D | 1.889,20 | 1.926,98 | 1.965,52 | 2.004,82 | 2.044,92 | 2.085,82 | 2.127,54 | 2.170,09 | 2.213,49 | 2.257,76 | 2.302,92
Nivel E | 1.983,66 | 2.023,33 | 2.063,80 | 2.105,06 | 2.147,17 | 2.190,11 | 2.233,91 | 2.278,60 | 2.324,16 | 2.370,65 | 2.418,06
Nivel F | 2.082,84 | 2.124,49 | 2.166,99 | 2.210,32 | 2.254,53 | 2.299,62 | 2.345,61 | 2.392,53 | 2.440,37 | 2.489,18 | 2.538,97
Nivel G | 2.186,98 | 2.230,72 | 2.275,34 | 2.320,83 | 2.367,25 | 2.414,60 | 2.462,89 | 2.512,15 | 2.562,39 | 2.613,64 | 2.665,92
< »
Of.Leg. | 1} n v \' \'/] Vil Vil IX X Xi
Nivel

A 4.441,33 | 4.530,16 | 4.620,76 | 4.713,17 | 4.807,44 | 4.903,59 | 5.001,66 | 5.101,69 | 5.203,73 | 5.307,80 | 5.413,96
Nivel B | 4.663,40 | 4.756,66 | 4.851,80 | 4.948,83 | 5.047,81 | 5.148,77 | 5.251,74 | 5.356,78 | 5.463,91 | 5.573,19 | 5.684,65
Nivel C | 4.896,57 | 4.994,50 | 5.094,39 | 5.196,25 | 5.300,20 | 5.406,20 | 5.514,33 | 5.624,62 | 5.737,11 | 5.851,85 | 5.968,89
Nivel

5 5.141,39 | 5.244,22 | 5.349,10 | 5.456,06 | 5.565,21 | 5.676,51 | 5.790,04 | 5.905,85 | 6.023,96 | 6.144,44 | 6.267,33
Nivel E | 5.398,46 | 5.506,43 | 5.616,56 | 5.728,86 | 5.843,47 | 5.960,33 | 6.079,54 | 6.201,14 | 6.325,16 | 6.451,66 | 6.580,70
Nivel F | 5.668,39 | 5.781,75 | 5.897,39 | 6.015,30 | 6.135,64 | 6.258,35 | 6.383,52 | 6.511,20 | 6.641,42 | 6.774,24 | 6.909,73
Nivel

G 5.951,81 | 6.070,84 | 6.192,26 | 6.316,07 | 6.442,42 | 6.571,26 | 6.702,70 | 6.836,76 | 6.973,49 | 7.112,96 | 7.255,22

- _________________________________________________________________________________]



Téc.
| Il n v Vv Vi Vil Vil IX X X1

Inf.
Nivel

3.315,00 | 3.381,30 | 3.448,92 | 3.517,90 | 3.588,26 | 3.660,02 | 3.733,22 | 3.807,89 | 3.884,05 | 3.961,73 | 4.040,96
A
Nivel

3.480,75 | 3.550,36 | 3.621,36 | 3.693,79 | 3.767,67 | 3.843,02 | 3.919,88 | 3.998,28 | 4.078,25 | 4.159,81 | 4.243,00
B
Nivel

3.654,78 | 3.727,88 | 3.802,43 | 3.878,48 | 3.956,05 | 4.035,17 | 4.115,87 | 4.198,19 | 4.282,16 | 4.367,80 | 4.455,15
C
Nivel
b 3.837,52 | 3.914,27 | 3.992,55 | 4.072,40 | 4.153,85 | 4.236,93 | 4.321,66 | 4.408,10 | 4.496,27 | 4.586,19 | 4.677,91
Nivel

4.029,40 | 4.109,99 | 4.192,18 | 4.276,02 | 4.361,55 | 4.448,77 | 4.537,75 | 4.628,51 | 4.721,08 | 4.815,50 | 4.911,81
E
Nivel

4.230,87 | 4.315,49 | 4.401,79 | 4.489,83 | 4.579,63 | 4.671,21 | 4.764,63 | 4.859,93 | 4.957,14 | 5.056,28 | 5.157,40
F
Nivel
G 4.442,41 | 4.531,26 | 4.621,88 | 4.714,32 | 4.808,61 | 4.904,77 | 5.002,87 | 5.102,93 | 5.204,99 | 5.309,09 | 5.415,27
< — »
Recep. | 1} 1] v \Y Vi Vil Vil IX X Xl
Nivel

2.330,00 | 2.376,60 | 2.424,13 | 2.472,61 | 2.522,06 | 2.572,50 | 2.623,95 | 2.676,43 | 2.729,96 | 2.784,56 | 2.840,25
A
Nivel

2.446,50 | 2.495,43 | 2.545,33 | 2.596,24 | 2.648,16 | 2.701,12 | 2.755,14 | 2.810,25 | 2.866,45 | 2.923,78 | 2.982,26
B
Nivel

2.568,82 | 2.620,20 | 2.672,60 | 2.726,05 | 2.780,57 | 2.836,18 | 2.892,90 | 2.950,76 | 3.009,78 | 3.069,97 | 3.131,37
C
Nivel

2.697,26 | 2.751,21 | 2.806,23 | 2.862,35 | 2.919,59 | 2.977,99 | 3.037,55 | 3.098,30 | 3.160,26 | 3.223,47 | 3.287,94
D
Nivel E | 2.832,12 | 2.888,77 | 2.946,54 | 3.005,47 | 3.065,57 | 3.126,88 | 3.189,42 | 3.253,21 | 3.318,28 | 3.384,65 | 3.452,34
Nivel F | 2.973,73 | 3.033,21 | 3.093,87 | 3.155,74 | 3.218,85 | 3.283,23 | 3.348,89 | 3.415,87 | 3.484,19 | 3.553,88 | 3.624,95
Nivel

3.122,42 | 3.184,87 | 3.248,56 | 3.313,53 | 3.379,80 | 3.447,39 | 3.516,34 | 3.586,67 | 3.658,40 | 3.731,57 | 3.806,20
G

< G ——

ANEXO I1I - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS




DESCRICAO SUMARIA - Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Comissdes e seus
Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a Administra¢do, dentro e fora
de seu territério, perante juizos ou tribunais, propondo agdes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais,
definindo o polo ativo e o passivo nas ages a serem propostas pela Cdmara Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e
aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais, especialmente aos principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na Constituicio Federal da Republica.
Responsdvel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras

atividades correlatas ao cargo a fim de bem atender os interesses da Camara de Vereadores.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE DIREITO, COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
(OAB).

CARGO: CONTADOR

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Confere e assina balancos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;
Organiza, dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contabeis da Camara Municipal, analisa e orienta seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Administragdo Municipal e os procedimentos contabeis legais;
supervisiona, planeja e orienta a execugdo dos procedimentos para apurar o orgamento e as condi¢gBes patrimoniais e
financeiras da instituicdo; participa da elaboragdo do orgamento, fornece os dados contabeis para servirem de base a
montagem do mesmo, fornece pareceres, contribui para a elaboragdo de politica e instrumentos orgamentdrios; Responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagGes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas

a0 cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO COMPLETO DE TECNICO EM CONTABILIDADE OU ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
CIENCIAS CONTABEIS, COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA (CRC).

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO - EM EXTINCAO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administragdo Publica; elabora documentos oficiais,
estudos, normas de procedimentos; supervisiona e coordena equipes; presta assessoramento a dire¢do superior; acompanha
processos e emite pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participa da elaboragdo do orgamento
geral; elabora estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, a fim de aumentar a
qualidade dos servigos prestados; detém conhecimento da legislagdo do direito administrativo, bem como, sua forma de
aplicagdo; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa

outras tarefas compativeis com o cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS



https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

DESCRICAO SUMARIA - compreende os cargos que se destinam a executar os trabalhos de apoio legislativo que apresentam
alguma complexidade, bem como servigos de apoio administrativo, com certa margem de autonomia. Atribui¢cdes Tipicas:
redigir ou fazer a minuta de projetos de lei, de resolugdo e de decreto legislativo, pareceres e exposi¢gdes de motivos, oficios,
editais, memorandos e atos diversos; prestar informagGes e assessoramento técnico a administragdo e as Comissdes em
assuntos de competéncia legislativa, fazendo o acompanhamento de proposicGes em elaboragdo e tramitagdo; elaborar
regulamentos, normas, instrugdes de servigo e relatdrios; organizar mapas, quadros, tabelas e relagbes estatisticas; lavrar
certidGes e fazer anotagbes e registros; realizar pesquisas e diligéncias, em processos diversos: propor planos de criagdo,
alteragdo, lotacdo e relotacdo de cargos e fungdes; sugerir diretrizes gerais para a lotagdo de servidores, visando sua adaptagdo
no servigo; preparar e revisar a correspondéncia, inclusive os autégrafos a serem enviados a sangdo; providenciar o preparo,
sob orientagdo superior, de textos de leis, resolugdes e atos a serem promulgados e assinados pela Mesa ou pelo Presidente;
orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboragdo de proposi¢des, documentos e expedientes que
devam receber o conhecimento da Presidéncia; colaborar com a organizagdo e manutengdo dos arquivos da biblioteca;
responder pelo recebimento de proposicdes em Plenario e destinadas as ComissGes, para exame e parecer, nos prazos
regimentais: manter-se permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas Comissées; dirigir os
servigos de secretariado nas reunides das Comissdes, relativas a redagdo, digitagdo e revisdo de atos e demais documentos

elaborados; e, assessorar a Comissdo de Licitagdes na elaboragdo de editais.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Realiza atividades rotineiras de apoio aos trabalhos legislativos, bem como servicos administrativos da
Camara Municipal. Auxiliar na Elaboragdo das correspondéncias, documentos legais do drgdo, opera microcomputadores,
utilizando programas basicos e aplicativos, realiza atendimento e recepgdo ao publico, executa tarefas auxiliares nos diversos
setores da administracdo publica. Responsdvel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho; realiza servicos administrativos internos e externos, responsabilizando-se pelo encaminhamento de
correspondéncias ou quaisquer outros documentos; efetua servigos de correio; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

Responsdvel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua drea de trabalho

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA E OPERADOR DE AUDIO E ViDEO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS




DESCRICAO SUMARIA - Estudar e sugerir aplicagdes e melhorias na area de informatica da Camara Municipal; manter e dar
suporte em sistemas, periféricos e equipamentos de informatica; executar atividades pertinentes a redes de computadores;
estudar novos softwares e tecnologias e sugerir sua aplicagdo nas rotinas de trabalhos da Camara; acompanhar e verificar os
resultados dos processamentos de rotinas ou de programas e de aplicagdes; acompanhar e desenvolver o site da Camara,
alimentar as informacdes, solicitando-as aos departamentos competentes, efetuar as corregdes e alterages do site oficial e
Portal da Transparéncia; executar rotinas preventivas e corretivas, inclusive politica de copias de seguranca de dados (backup);
instruir na utilizagdo dos equipamentos da maneira mais eficiente possivel e de acordo com as especificagbes técnicas do
fabricante; manter e dar suporte em sistemas, periféricos e equipamentos de informatica; treinar e prestar atendimento de
suporte técnico aos demais servidores e vereadores do Legislativo; executar atividades pertinentes a redes de computadores:
encaminhar equipamentos e seus componentes para manutengdo técnica quando necessario; zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; executar tarefas que envolvem equipamentos
de audio e video em gravagbes internas e externas, providenciar a instalagdo e manutengdo de equipamentos de audio e
video, realizar transferéncia e gravacdao de conteido em midias; e, operar mesas de dudio de acordo com o roteiro de
programagdo, responsabilizando-se pela transmissdo das sessdes plenarias e reunides, através da captacdo de imagem e som,
operando equipamentos de dudio e video; prestar servigos durante os eventos realizados na Camara, incluidas as sessdes
ordindrias, extraordindrias e solenes, e executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigdes, demais tarefas similares que

forem designadas. Responsdvel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos da sua drea de trabalho

REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO DE TECNICO EM INFORMATICA

CARGO: RECEPCIONISTA

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Prestar atendimento ao publico, recebendo pessoas e documentos, dando informagdes e orientacdes a
guem se dirige a Camara, bem como efetuando os protocolos necessdrios, inclusive digitais, e encaminhando os documentos
aos departamentos competentes; orientar a utilizagdo, por terceiros, das dependéncias da Camara; opera microcomputadores,
utilizando programas basicos, sistemas e aplicativos; atender com presteza as chamadas telefonicas internas e externas;
executar operagdes com aparelhos e mesas de comunicagbes telefonicas; efetuar as ligagbes urbanas e interurbanas
solicitadas por Vereadores e servidores; organizar os jornais diarios e periddicos, bem como correspondéncias, recebidos pela
Camara; executar outras atribuigbes que lhe forem determinadas no interesse dos servicos administrativos, inclusive
externamente; exercer outras atribui¢des correlatas. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos

sigilosos da sua area de trabalho.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executa a conservacdo, manutencdo e limpeza dos prédios publicos, mantendo limpos os
equipamentos e materiais de acordo com a necessidade; realiza trabalhos de natureza manual ou bracal, nas areas em que
estiver lotado; realiza nos diferentes setores servigos de copa e cozinha, e ou outras atividades afins. Zela pela guarda e

conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados na sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ANEXO IV - FUNGOES GRATIFICADAS

Nomenclatura Simbolo | Gratificagdo por fungdo

Chefe de Departamento de Recursos Humanos FG 50%




Chefe de Departamento de Licitagdes e Patrimonio | FG 50%

Chefe de Departamento de Cerimonial e Arquivo FG 50%

ANEXO V - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

ATRIBUICOES DA FUNGAO: Executar as atividades relativas ao controle de jornada de trabalho, recrutamento, selegio,
treinamento e demais atividades necessdrias para o bom andamento das atividades funcionais do Poder Legislativo; elaborar e
calcular a folha de pagamento dos servidores e vereadores desta Casa de Leis; auxiliar e langar os arquivos necessarios para a
prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; enviar os dados relativo a gestdo de pessoal para a Receita
Federal; auxiliar e monitorar o quadro de férias dos servidores deste Poder Legislativo; realizar o controlar da ficha funcional
desta Casa de Leis; auxiliar e elaborar as anota¢des relativa a aposentadoria dos servidores deste Poder Legislativo; elaborar os
atos administrativos de movimentagdo de pessoal; realizar o calculo para pagamento do vale alimentagdo e, elaboragdo de

documento que comprove a margem consignada de servidores e Vereadores.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

FUNGAO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E PATRIMONIO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

ATRIBUICOES DA FUNCAO: Elaborar os editais e minutas dos contratos dos processos licitatdrios; Presidir as sessdes publicas
dos processos licitatdrios; atuar como pregoeiro nos processos de compras na modalidade pregdo; supervisionar as atividades
da Comissdo de compras, delegando atribuigGes as demais integrantes da referida comissdo; supervisionar os processos de
compras e consulta de valores de mercado; encaminhar memorando para a presidéncia quanto a necessidade de aquisi¢des de
produtos e servigos; supervisionar e langar as informagGes necessdrias ao modulo de compras e licitagdes junto ao Tribunal de
Contas do Estado; Controla, gerencia e fiscaliza o patriménio da Camara Municipal, procedendo as anotagdes e comunicagdes

pertinentes. Demais atos vinculados ao setor.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FUNGAO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO E CERIMONIAL

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

ATRIBUICOES DA FUNCAO: Responsavel pelo planejamento, coordenagdo e organizacdo de sessdes solenes, em todas as suas
fases, elabora os roteiros de solenidades, conduzindo os trabalhos em sessdes, eventos, programas e outras situagdes que
requeiram prévia a organizagdo. Coordenar o recebimento, distribuigdo, controle, andamento e o arquivamento de dados e
documentos, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo sua adequada estruturagdo; Coordenar a
administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagdo; disciplinar e orientar as atividades de protocolo e

arquivo de documentos, bem como gerenciar o arquivo geral da Camara Municipal; outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

ANEXO VI - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N2 de Carga
Nomenclatura Simbolo Vencimentos

Vagas Hordria
Diretor Geral 01 CC-1 40 horas RS 6.492,05
Assessor Juridico da Presidéncia 01 CC-2 20 horas RS 6.102,52
Diretor do Departamento

01 cec-3 40 horas RS$ 5.777,90

Administrativo




Chefe de Gabinete 01 cec-3 40 horas RS$ 5.777,90
Assessor Parlamentar da Vice-
01 cc-4 40 horas RS 4.572,89
Presidéncia
Assessor  Parlamentar do 19
01 Ccc-4 40 horas RS 4.572,89
Secretdrio
Assessor  Parlamentar do 29
01 Ccc-4 40 horas RS 4.572,89
Secretdrio
(Redagdo acrescida pela Lei n®
Assessor Parlamentar 05 CC-4 40 horas RS 5.314,22
3896/2025)

ANEXO VII - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: DIRETOR GERAL

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servicos do Poder Legislativo e demais
servidores da Casa, acompanhando e realizando os trabalhos atinentes ao processo legislativo e, de assessoramento ao
Presidente e membros da Mesa Diretora, apresentar ao Presidente da Camara, quando solicitado, relatério sobre o trabalho
desenvolvido pelos servidores da Camara Municipal; fiscalizar a frequéncia e a permanéncia da equipe no servigo publico,
autorizando se necessario o seu afastamento tempordrio, durante o expediente; reunir, periodicamente os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades necessarias para o aperfeicoamento da prestacdo de
servigos no setor publico; prestar as informagGes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e vistar
documentos emitidos pela Camara (administrativo) juntamente com o presidente; atender as pessoas que procuram a Camara

para tratar de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar a Presidéncia |he fornecendo pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, referentemente
aos atos e agdes do Poder Legislativo local, para que ocorram dentro das normas legais e em obediéncia, especialmente, ao
regramento do Direito Administrativo; Orientar a Presidéncia quanto as demandas judiciais e administrativas, tanto nos
aspectos preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e
dar seguranga juridica aos atos e decisdes do Poder Legislativo Municipal; compartilhar com o Advogado da Casa, em nome e
em defesa do presidente, sobre questdes juridicas de interesse desta, bem como na elaboragdo das pecas judiciais; outras
atribui¢des correlatas, permitidas pela OAB e peculiares da assessoria juridica direta da autoridade municipal. Examinar e
revisar processos especificos, de acordo com a sua area de atuagdo. Pesquisar a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a

formagdo de arquivo juridico, orientando quanto a sua organizagdo; desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NO CURSO DE DIREITO, COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
(OAB)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS



https://leis.org/municipais/pr/sao-miguel-do-iguacu/lei/lei-ordinaria/2025/3896/lei-ordinaria-n-3896-2025-cria-cargo-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n%C2%BA-3555-2022-que-dispoe-sobre-a-organizacao-da-estrutura-administrativa-da-camara-municipal-e-da-outras-providencias

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servigos do Departamento Administrativo e
Secretaria da Camara; supervisionar e orientar a execu¢do dos procedimentos do setor; desempenhar outras atividades

correlatas.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: CHEFE DE GABINETE

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Assistir ao Presidente da Cdmara Municipal em suas atividades relacionadas com autoridades e
atendimento ao publico em geral; atender as pessoas que desejarem falar com o Presidente, encaminhando-as e orientando-
as para solugdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncias; atender o encaminhamento aos érgdos competentes
de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informagdes ou a servigos da Camara Municipal;

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DO VICE-PRESIDENTE

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar o Vice-Presidente no cumprimento de suas atribuicdes regimentais; no planejamento,
coordenagdo e orientacdo das atividades relacionadas ao processo legislativo; assessorar na preparagdo de pronunciamentos,
proposi¢oes e informagdes afetos aos trabalhos de competéncia do cargo; estudar formas de instrumentalizar as proposi¢des
legislativas referentes as necessidades e reivindicages da coletividade; providenciar esbogos de pedidos de providéncias, de
informagBes e outras proposi¢des, com suas justificativas, assessorando a vereanga no acompanhamento das mesmas;
acompanhar junto aos drgdos competentes a tramitagdo de expedientes de interesse do gabinete respectivo; por delegagdo da
Vice-Presidéncia, orientar os vereadores no preparo de processos, documentacdo e expedientes em geral; executar outras

atividades correlatas; responsavel pelos documentos e equipamentos do gabinete a que estiver vinculado.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DO 12 SECRETARIO

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar o 12 Secretdrio no cumprimento de suas atribuicdes regimentais; no planejamento,
coordenagdo e orientagdo das atividades relacionadas ao processo legislativo; assessorar na preparagdo de pronunciamentos,
proposigcdes e informagdes afetos aos trabalhos de competéncia do cargo; estudar formas de instrumentalizar as proposicoes
legislativas referentes as necessidades e reivindica¢Ges da coletividade; providenciar esbogos de pedidos de providéncias, de
informagdes e outras proposi¢Ses, com suas justificativas, assessorando a vereanga no acompanhamento das mesmas;
acompanhar junto aos érgdos competentes a tramitagdo de expedientes de interesse do gabinete respectivo; executar outras

atividades correlatas; responsavel pelos documentos e equipamentos do gabinete a que estiver vinculado.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR DO 22 SECRETARIO

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS




ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar o 22 Secretdrio no cumprimento de suas atribui¢des regimentais; no planejamento,
coordenagdo e orientagdo das atividades relacionadas ao processo legislativo; assessorar na preparagdo de pronunciamentos,
proposicoes e informagdes afetos aos trabalhos de competéncia do cargo; estudar formas de instrumentalizar as proposi¢ées
legislativas referentes as necessidades e reivindicagdes da coletividade; providenciar esbogos de pedidos de providéncias, de
informagdes e outras proposi¢Bes, com suas justificativas, assessorando a vereanga no acompanhamento das mesmas;
acompanhar junto aos érgdos competentes a tramitagdo de expedientes de interesse do gabinete respectivo; executar outras

atividades correlatas; responsavel pelos documentos e equipamentos do gabinete a que estiver vinculado.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar o Parlamentar no cumprimento de suas atribuigdes regimentais; no
planejamento, coordenagdo e orientagdo das atividades relacionadas ao processo legislativo; assessorar na
prepara¢do de pronunciamentos, proposi¢des e informagdes afetos aos trabalhos de competéncia do cargo;
estudar formas de instrumentalizar as proposi¢Ges legislativas referentes as necessidades e reivindicagGes da
coletividade; providenciar esbogos de pedidos de providéncias, de informagdes e outras proposi¢des, com
suas justificativas, assessorando a vereanga no acompanhamento das mesmas; acompanhar junto aos érgdos
competentes a tramitacdo de expedientes de interesse do gabinete respectivo; executar outras atividades

correlatas; responsavel pelos documentos e equipamentos do gabinete a que estiver vinculado.

(Redagdo

) | acrescida pela
REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
Lei ne

3903/2025)

(Redag3o acrescida pela Lei n2 3896/2025)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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