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LEI N.© 1934/2016
Estima a receita e fixa a despesa para o
exercicio financeiro de 2017.

Fago saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana,
aprovou e eu, ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1.°© O Orcamento Fiscal do Municipio de Mangueirinha, Estado do
Parana, para o exercicio financeiro de 2017, abrangendo os 6rgdos da
administracao, direta e indireta e os fundos municipais, estima a RECEITA e
fixa a DESPESA em R$ 79.610.000,00 (Setenta e nove milhos,

seiscentos e dez mil reais).

Art. 2.9 A receita sera realizada de acordo com a legislacdo especifica

em vigor, segundo as seguintes estimativas:

RECEITAS CORRENTES

90.427.000,00

Receita Tributaria

5.742.000,00

Receita de Contribuicdes 967.000,00
Receita Patrimonial 442.500,00
Receita de Agropecuaria 0,00
Receita de Servigos 185.000,00

Transferéncias Correntes

78.426.000,00

Outras Receitas Correntes

4.664.500,00

RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00
Outras Operacoes de Crédito Internas 0,00
Alienacdo de Bens Mdveis 200.000,00

TOTAL BRUTO

90.627.000,00

(-) Deducoes para formacao do FUNDEB

(-) 11.017.000,00

TOTAL LIQUIDO

79.610.000,00

Art. 3.° A despesa do Orcamento Fiscal sera realizada segundo a
discriminagdo prevista na legislagdo em vigor, por Categorias Econdmicas e por

Orgaos conforme anexo I da LOA e Relatdrio de Despesas.

I — POR CATEGORIAS ECONOMICAS — PODER EXECUTIVO:

DESPESAS CORRENTES

69.644.000,00

Pessoal e Encargos Sociais

27.748.000,00

Juros e Encargos da Divida

300.000,00

Outras Despesas Correntes

41.596.000,00

DESPESAS DE CAPITAL

9.816.000,00

Investimentos

7.701.000,00

Inversoes Financeiras

0,00

Amortizagao da Divida

2.115.000,00

TOTAL DA DESPESA DO EXECUTIVO

79.460.000,00

Reserva de Contingéncia

150.000,00

TOTAL GERAL DA DESPESA

79.610.000,00
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III — POR ORGAOS:

PODER LEGISLATIVO 3.537.600,00
Camara Municipal 3.537.600,00
EXECUTIVO MUNICIPAL 76.072.400,00
Gabinete do Prefeito 1.795.000,00
Procuradoria Geral 650.000,00
Controladoria Geral 210.000,00
Secretaria Municipal de Governo 230.000,00
Secretaria  Municipal de  Administracdo e 9.060.400,00
Planejamento

Secretaria Municipal de Financas 4.565.000,00
Secretaria Municipal de Contabilidade 600.000,00
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura 20.224.000,00
Secretaria Municipal de Saude 12.580.000,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 5.915.000,00
Secretaria Municipal de Agricultura 2.185.000,00
Secretaria Municipal de Industria e Comércio 2.560.000,00
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 1.533.000,00
Secretaria Municipal de Viacao e Infraestrutura 9.125.000,00
Secretaria Municipal de Apoio Institucional 365.000,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo 4.325.000,00
Reserva de Contingéncia 150.000,00
TOTAL DAS DESPESAS FIXADAS 79.610.000,00

Art. 4.° A despesa fixada esta distribuida por projetos e atividades, por
categoria econémica e funcdes de governo em conformidade com os anexos
integrantes desta lei.

Art. 5.2 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares ao Orcamento Municipal por Decreto, até o limite de
30% (Trinta por cento) do total geral do orgamento, servindo como recursos
para tais suplementacdes, quaisquer das formas definidas no paragrafo 1° do
artigo 43, da Lei Federal n® 4320/64, de 17 de marco de 1964, desde que nao
comprometidas;

Paragrafo Unico. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a
proceder a abertura de seus créditos adicionais suplementares através de
Resolucao até o limite previsto no “caput” deste artigo, servindo como recurso
para tais suplementacdes somente o cancelamento de dotacdes de seu préprio
orcamento.

Art. 6.° Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins de
limite de que trata o artigo anterior, o remanejamento de dotagdes:

I — entre os elementos, grupos e categorias de programacao de despesa
dentro de cada projeto ou atividade;
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II — entre as fontes de recursos livres e/ou vinculados dentro de cada
projeto ou atividade para fins de compatibilizagdo com a efetiva disponibilidade
dos recursos.

Art. 7.° Na abertura dos créditos adicionais autorizados no artigo 5° ou
decorrentes de autorizagdes especificas com recursos provenientes de
cancelamento de dotagdes orcamentdrias, ficam autorizados o Executivo e o
Legislativo Municipal a efetuar o remanejamento, transposi¢ao ou transferéncia
de dotagbes de uns para outros 6rgaos, fundos ou categorias de programacao
dentro da respectiva esfera de governo.

Art. 8.9 Fica autorizado o Executivo Municipal e realizar por Decreto, a
compensacgao, conversao, inclusao de novas contas de despesas orcamentarias,
criacao de fontes de recursos ordinarios, vinculados ou proprios dentro dos
projetos/atividades/operacdes especiais e de Obras, com a finalidade de
assegurar a execucao das programacoes definidas nesta Lei, ndo sendo
computado aos limites dos créditos suplementares definidos no art. 5° da
presente Lei.

Art. 9.° Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no Orcamento
da receita do exercicio de 2017, ou seu excesso, poderao ser utilizados como
fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais suplementares através
de ato préprio do Poder Executivo Municipal, de projetos, atividades ou
operacgoes especiais e ndo serao computados para efeito do percentual disposto
no art. 5.9 da presente Lei

Art. 10. O Poder Executivo fica ainda autorizado a tomar as medidas
necessarias para manter os dispéndios compativeis com o comportamento da
receita, nos termos da legislagdo vigente e a realizar operagdes de crédito por
antecipacao da receita até o limite legalmente permitido.

Art. 11. Fica autorizado a redistribuicdo e o remanejamento das
dotacOes de despesas de pessoal previstas no “caput” do artigo 18 da Lei
Complementar 101 de 04/05/2000 na mesma unidade orgamentaria ou de uma
para outra unidade orcamentdria ou programa de governo consoante o previsto
no paragrafo Unico do artigo 66 da Lei Federal n.° 4320/64.

Art. 12. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos
termos do artigo 62 da Lei Complementar n.© 101/2000, a custear despesas de
competéncia de outras esferas de governo no concernente a seguranca publica,
assisténcia juridica, trénsito e incentivo ao emprego, mediante prévio
firmamento de convénio, ou instrumento congénere.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e
produzird efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017, revogadas as disposicdes
em contrario.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/11/2016.
A verificagado de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br
Pagina 3



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Quinta-Feira, 10 de Novembro de 2016 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano V — Edicdo N° 1228

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos
nove dias do més de novembro de dois mil e dezesseis.

Albari Guimorvam Fonseca dos Santos
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ANEXO 01 - Lei n° 4.320/64
Exercicio - 2017

Ano V — Edigdo N° 1228

RECEITA DESPESA
DISCRIMINACAO VALOR DISCRIMINACAO VALOR

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

Receita Tributaria 5.742.000,00 Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 27.748.000,00
Receita de Contribuigbes 967.000,00 | jyros e Encargos da Divida 300.000,00
Receita Patrimonial 442.500,00 | o rag Despesas Correntes 41.596.000,00
Receita Agropecuaria 0,00

Receita de Servigos 185.000,00

Transferéncias Correntes 78.426.000,00 TOTAL 69.644.000,00
Outras Receitas Correntes 4.664.500,00

TOTAL
(-) Deducgdes para o FUNDEB

TOTAL

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Créditos
Alienagao de Bens
Transferéncias de Capital
QOutras Receitas de Capital

TOTAL

90.427.000,00
11.017.000,00

79.410.000,00

0,00
200.000,00
0,00
0,00

200.000,00

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

TOTAL

RESERVA DE CONTINGENCIA

7.701.000,00
0,00
2.115.000,00

9.816.000,00

150.000,00

TOTAL DA RECEITA

79.610.000,00

TOTAL DA DESPESA

79.610.000,00

RESUMO

DISCRIMINAGAO DA RECEITA VALOR | DISCRIMINACAO DA DESPESA VALOR

Receitas Correntes 79.410.000,00 | Despesas Correntes 69.644.000,00

Receitas de Capital 200.000,00 | Despesas de Capital 9.816.000,00
Reserva de Contingéncia 150.000,00

TOTAL DA RECEITA

79.610.000,00

TOTAL DA DESPESA

79.610.000,00
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ESTIMADA
EXERCICIO FINANCEIRO - 2017

CODIGO DESCRICAO FONTE VALOR
1112.02.01.00.00 IPTU 1000 984.000,00
1112.04.31.03.01 IRRF — LEGISLATIVO 1000 110.000,00
1112.04.31.03.02 IRRF — EXECUTIVO E ENTIDADES 1000 356.000,00
1112.04.31.04.01 IRRF — CONTRATOS LEGISLATIVO 1000 15.000,00
1112.04.31.04.02 IRRF — CONTRATOS EXECUTIVO/ENTIDADES 1000 85.000,00
1112.04.34.00.00 IRRF — OUTROS RENDIMENTOS 1000 10.000,00
1112.08.01.00.00 ITBI 1000 1.945.000,00
1113.05.01.00.00 1.S.S.Q.N 1000 1.430.000,00
1121.17.00.00.00 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIG/SANITARIA 1510 130.000,00
1121.25.00.00.00 TAXA LIC/FUNC/EST/COM/IND/PREST/SERV 1510 220.000,00
1121.26.00.00.00 TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL 1510 15.000,00
1121.29.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS 1510 25.000,00
1121.31.00.00.00 TAXA DE UTILIZACAO DE AREA DOMINIO PUBLICO 1510 25.000,00
1122.21.00.00.00 TAXA DE SERVICOS CADASTRAIS 1511 5.000,00
1122.90.00.00.00 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 1511 345.000,00
1122.99.01.00.00 TAXA DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR 1511 30.000,00
1122.99.02.00.00 TAXA DE LIMPEZA DE TERRENOS BALDIOS 1511 5.000,00
1122.99.03.00.00 TAXA DE CERTIDOES E DECLARAGCOES 1511 7.000,00
1230.00.01.00.00 COSIP — COB/FAT/CONS/ENERG/ELETRICA 1507 900.000,00
1230.00.02.00.00 COSIP — COB/NO CARNE DO IPTU 1507 67.000,00
1311.01.03.00.00 ALUGEL CENTROS ESPORTIVOS 1000 15.000,00
1325.01.01.00.00 REM/APLIC/FINAN — ROYALTIES 1504 45.000,00
1325.01.02.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1495 1495 70.000,00
1325.01.05.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1369 1369 5.000,00
1325.01.08.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1303 — SAUDE 15% 1303 10.000,00
1325.01.09.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1154 — ¢/c 10.221-0 1154 5.000,00
1325.01.10.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1107 1107 10.000,00
1325.01.12.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1153 1153 3.000,00
1325.01.13.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1155 1155 3.000,00
1325.01.17.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1496 1496 2.000,00
1325.01.18.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1103 — EDUC 10% 1103 6.000,00
1325.01.19.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1104 — EDUC 25% 1104 1.500,00
1325.01.22.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1101- FUNDEB 60% 1101 2.000,00
1325.01.23.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1102 — FUNDEB 40% 1102 15.000,00
1325.01.25.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1498 1498 6.000,00
1325.01.26.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1497 1497 35.000,00
1325.01.27.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1512 — ¢/c 10.302-0 1512 6.000,00
1325.01.31.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1501 1501 3.000,00
1325.01.34.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1509 1509 1.000,00
1325.01.35.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1507 1507 2.000,00
1325.01.36.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1883 1883 500,00
1325.01.37.00.00 Rend Aplic Finan — C/C -20.124-3 — POD POL 1510 500,00
1325.01.38.00.00 Rend Aplic Finan — C/C -20.125-1 — PR SERV 1511 500,00
1325.01.40.00.00 Rend Aplic Finan — C/C -20.927-9 — FIA CMDCA 1883 1.000,00
1325.01.46.00.00 Rend Aplic Finan — C/C -23.267-X ESC SAO FCO 1165 8.000,00
1325.01.50.00.00 Rend Aplic Finan — Fonte 1170 1170 1.000,00
1325.01.54.00.00 Rend Aplic Finan — C/C 23.987-9 PNAE 1171 3.000,00
1325.01.59.00.00 Rend Aplic Finan — C/C 40-3 PNATE ESTADUAL 1013 500,00
1325.02.99.01.00 Rend Aplic Finan — Fonte Livre 1000 182.000,00
1600.13.02.00.00 Servicos de Venda de Editais 1000 5.000,00
1600.45.00.00.00 Serv/Preparagao de Terra Prop/Particulares 1000 110.000,00
1600.50.00.00.00 Tarifas de Inscricdo Concursos Publico 1000 65.000,00
1600.99.01.00.00 Servigos Encontro de Contas — Sanepar 1000 5.000,00
1721.01.02.00.00 Cota Parte do F.P.M 1000 19.800.000,00
9721.01.02.00.00 Dedugdo FUNDEB Cota Parte do F.P.M 1103 (-) 3.960.000,00
1721.01.04.00.00 Cota Parte do F.P.M — 1° Decénio 1000 1.363.000,00
1721.01.05.00.00 Cota Parte do L.T.R 1000 1.650.000,00
9721.01.05.00.00 Dedugdo FUNDEB Cota Parte do I.T.R 1103 (-) 330.000,00
1721.01.99.01.00 AFM — AUX. FINAN MUNICIPIOS 1000 1.260.000,00
1721.22.20.00.00 Cota Parte Comp.Finan.Rec Minerais 1504 30.000,00
1721.22.30.00.00 Cota Parte Royailties — Lei n. 7.990/89 1504 165.000,00
1721.22.70.00.00 Cota Parte do Fundo Especial 1504 180.000,00
1721.33.10.01.01 FNS - PAB FIXO 1495 780.000,00
1721.33.10.02.01 FNS - Programa ESF 1495 420.000,00
1721.33.10.02.02 FNS - Programa EACS 1495 410.000,00
1721.33.10.02.04 FNS - Prog Melhoria Acesso a Qualidade — PMAQ 1495 110.000,00
1721.33.10.02.07 FNS - Programa Satde Bucal 1495 65.000,00
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1721.33.20.02.01 FNS — Componentes SAMU 192 1496 260.000,00
1721.33.30.02.01 FNS - AgOes Estruturantes de Vig/sanitaria 1497 24.000,00
1721.33.30.02.02 FNS - Piso Estratégico — Ger.Risco de Vig/Sanitaria 1497 37.000,00
1721.33.30.02.05 FNS - Piso Fixo Vigilancia e Promogdo Salde 1497 105.000,00
1721.33.30.02.06 FNS - Incentivo Qualificacdo Agdes da Dengue 1497 34.000,00
1721.33.30.02.07 FNS — Inc Agoes Vig Prev DST/AIDS HEP V 1497 32.000,00
1721.33.40.99.01 FNS - Assisténcia Farmacéutica — QUALIFAR 1498 76.000,00
1721.34.30.20.02 FNAS — BL GSUAS — C/C N° 24.587-9 1936 53.000,00
1721.34.30.20.01 FNAS — BL BPC NA ESCOLA - C/C N. 24.582-8 1936 34.000,00
1721.34.99.08.00 FNAS — BL GBF — C/C N©° 24.585-2 1940 182.000,00
1721.34.20.10.20 FNAS — BL PSMC — C/C N° 24.588-7 1938 15.000,00
1721.34.10.20.08 FNAS - BL PSB — C/C N.24.589-5 1934 60.000,00
1711.34.20.20.20 FNAS — BL VARIAVEL AC — C/C N© 24.591-7 1939 5.000,00
1721.35.01.00.00 MEC/FNDE — Salério Educagéo 1107 785.000,00
1721.35.03.07.00 MEC/FNDE/PNAE — MERENDA ESCOLAR 1171 287.000,00
1721.35.04.01.00 MEC/FNDE/PNATE — Fundamental 1154 195.000,00
1721.35.04.02.00 MEC/FNDE/PNATE — Médio 1154 62.000,00
1721.35.04.03.00 MEC/FNDE/PNATE — Infantil 1154 25.000,00
1721.36.00.00.00 Transf Finan do ICMS — Desoneragdo LC 87/96 1000 265.000,00
9721.36.00.00.00 Dedugdo FUNDEB — ICMS Desoneragdo LC 87/96 1103 (-) 53.000,00
1721.99.03.00.00 Aux Finan Fomento a Exportacdo — FEX 1000 260.000,00
1722.01.01.00.00 Cota Parte I.C.M.S 1000 30.360.000,00
9722.01.01.00.00 Dedugdo FUNDEB - I.C.M.S 1103 (-) 6.072.000,00
1722.01.02.00.00 Cota Parte do IPVA 1000 2.400.000,00
9722.01.02.00.00 Dedugdo FUNDE B — IPVA 1103 (-) 480.000,00
1722.01.04.00.00 Cota Parte do Fundo de Exportagao 1000 610.000,00
9722.01.04.00.00 Dedugcdo do Fundeb — Fundo de Exportacao 1103 (-) 122.000,00
1722.01.13.00.00 Cota Parte do CIDE 1512 120.000,00
1722.22.11.00.00 Cota Parte do C.F.R.H 1504 4.940.000,00
1722.33.01.00.00 Incentivo Estadual — P.S.F 1495 24.000,00
1722.33.02.00.00 Servigos Ambulatoriais 1369 45.000,00
1722.33.05.00.00 Componentes SAMU — Estadual 1496 42.000,00
1722.33.06.00.00 Vigia/SUS — Estadual Custeio 1497 60.000,00
1722.33.08.00.00 Vigia/SUS - Estadual Investimentos 1497 50.000,00
1722.33.09.00.00 Programa APSUS — Estadual 1497 60.000,00
1722.99.99.02.00 FEAS/FIA — BRINCADEIRA COMUNIDADE 1934 6.000,00
1722.99.99.07.00 FEAS — BL FEAS BLF/GPBF — C/C N° 24.900-9 1940 155.000,00
1762.99.35.00.00 Convénio para o Transporte Escolar — Estadual 1013 680.000,00
1724.01.00.00.00 Transferéncias de Recursos FUNDEB 1101 9.830.000,00
1730.00.10.00.00 Contribuicdes ECA/FMDCA 1883 15.000,00
1911.35.00.00.00 Multas e Juros de Mora Taxa Fisc.Vig.Sanitaria 1510 5.000,00
1911.38.01.00.00 Multas e Juros de Mora IPTU 1000 10.000,00
1911.40.01.00.00 Multas e Juros de Mora ISS 1000 3.000,00
1911.99.05.01.01 Multas e Juros de Mora Taxa Poder de Policia 1510 4.000,00
1911.99.05.02.01 Multas e Juros de Mora Taxa de Prestagdo Servicos 1511 2.000,00
1911.99.99.01.00 Multas e Juros de Mora Outros Tributos 1000 1.000,00
1912.99.00.29.02 Multas e Juros de Mora da COSIP 1507 2.000,00
1913.11.01.00.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa IPTU 1000 175.000,00
1913.13.01.00.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa ISS 1000 16.000,00
1913.35.00.00.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa Taxa Fisc.Vig.Sanitaria 1510 5.000,00
1913.39.01.00.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa Taxa Fisc.Vig.Sanitaria 1510 5.000,00
1913.99.01.01.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa Taxa Exerc.Poder Policia 1510 3.000,00
1913.99.02.01.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa Taxa Prestacdo Servigos 1511 1.500,00
1914.99.00.29.02 Enc. Morat. COSIP — Carné ITPU 1507 6.000,00
1919.32.20.00.00 Multas Dec. Sentencas Judiciais 1000 22.000,00
1922.99.03.04.00 Restituicdes de Fornecedores 1000 285.000,00
1931.11.02.00.00 Receita da Divida Ativa de IPTU 1000 1.220.000,00
1931.13.01.00.00 Receita da Divida Ativa de ISS 1000 120.000,00
1931.35.00.00.00 Receita da Divida Ativa de Taxa Fisc/Vig/Sanitaria 1510 5.000,00
1931.99.01.01.00 Receita da Divida Ativa de Taxa Poder de Policia 1511 13.000,00
1931.99.02.01.00 Receita da Divida Ativa de Taxa Prestacdo Servicos 1510 2.000,00
1932.16.00.29.02 Receita da Divida Ativa da COSIP - Carné IPTU 1507 1.000,00
1990.99.99.01.00 Outras Receitas Diversas 1000 2.758.000,00
2219.01.99.01.00 Alienacdo de Bens Mdveis 1501 200.000,00

TOTAL DA RECEITA ESTIMADA

79.610.0000,00
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DEMONSTRATIVO DAS DESF,’ESAS POR ORGAO DE GOVERNO
EXERCICIO - 2017

ORGAO | DENOMINACAO VALOR (%)
01 PODER LEGISLATIVO 3.537.600,00 4,45%
02 GABINETE DO PREFEITO 1.795.000,00 2,25%
03 PROCURADORIA GERAL 650.000,00 0,82%
04 CONTROLADORIA MUNICIPAL 210.000,00 0,27%
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 230.000,00 0,29%
06 SECRETARIA MUNICIPAL ADM/PLANEJAMENTO 9.060.400,00 | 11,37%
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 4.565.000,00 5,74%
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE 600.000,00 0,76%
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC/CULTURA 20.224.000,00 |  25,41%
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 12.580.000,00 | 15,81%
11 SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL 5.915.000,00 7,43%
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 2.185.000,00 2,74%
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA IND/COMERCIO 2.560.000,00 3,21%
14 SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES E LASER 1.533.000,00 1,92%
15 SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA RURAL 9.125.000,00 | 11,46%
16 SECRETARIA MUNICIPAL APOIO INSTITUCIONAL 365.000,00 0,45%
17 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 4.325.000,00 5,43%
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,00 0,19%
TOTAL 79.610.000,00 | 100,00%

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/11/2016.

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://amsop.dioems.com.br

Pagina 8



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Quinta-Feira, 10 de Novembro de 2016

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

Ano V — Edigdo N° 1228

ANEXO Il - RESUMO DESCRICAO DOS PROJETOS/ATIVIDADES
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA — EXERCICIO 2017
POR ORGAO - SECRETARIA
01 CAMARA MUNICIPAL | 3.537.600,00
01.001 01.001.0001.2 Manter Atividades Administrativas do Legislativo
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P.C 500.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 108.500,00
3190.16.00.00 Outras Despesas Variaveis — P.C 25.000,00
3190.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 15.000,00
3190.46.00.00 Auxilio Alimentacdo 25.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 80.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 50.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 30.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 30.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 125.000,00
3390.93.00.00 Indenizagdes e Restituicbes 20.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 150.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.158.500,00
01.001 01.001.0001.2 Manter Atividades Legislativas
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P.C 1.300.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 282.100,00
3190.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 69.000,00
3190.46.00.00 Auxilio Alimentacdo 5.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 86.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 80.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 30.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 30.000,00
3390.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.J 100.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 150.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2.132.100,00
01.001 01.001.0001.1 Reforma e Ampliacdo do Edificio do Legislativo Municipal
4490.51.00.00 Obras e Instalagbes 247.000,00
TOTAL DO PROJETO 247.000,00
02 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
02.001 04.122.0006.2 Manter Atividades do Gabinete
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 350.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 82.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 35.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 50.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 45.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 150.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 130.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 860.000,00
02.002 04.12.0006.2 Manter Atividades de Assessoria Juridica do Gabinete
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 95.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 20.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 10.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 80.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 220.000,00
02.003 04.122.0006.2 Manter Acoes de Divulgacdo e Publicacdo Oficial do Municipio
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 83.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 18.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 50.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 25.000,00
3390.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.J 1000 520.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 715.000,00
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03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.001 04.122.0006.2 Manter Atividades da Procuradoria Municipal
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 280.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 65.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 10.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 20.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 30.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 235,.000,0
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 650.000,00
04 CONTROLARIA GERAL
04.001 04.122.0006.2 Manter Acdes e Atividades da Controladoria Municipal
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 91.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 20.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 15.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — P.F 1000 12.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 60.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 8.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 210.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
05.001 04.122.0006.2 Manter e Implementar Acdes do Governo Municipal
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 27.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — P.F 1000 12.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 60.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 7.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 230.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
06.001 04.122.0006.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00
06.002 04.122.0006.2 Manter Atividades Administrativas
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 880.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 195.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 30.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 450.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1000 5.400,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 80.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 1.110.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 100.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2.850.400,00
06.003 04.122.0006.2 Manter Agdes e Atividades de Recursos Humanos
3190.01.00.00 Aposentadoria RPPS..... 1000 12.000,00
3190.03.00.00 Pensdes 1000 120.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 180.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 38.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 35.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — P.F 1000 42.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 190.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
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TOTAL DA ATIVIDADE 640.000,00
06.004 04.122.0003.2 Manter Atividades de Compras e Licitacao
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 190.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 40.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 10.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 20.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 45.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 320.000,00
06.005 04.122.0006.2 Manter Atividades de Obras e Engenharia
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 1.100.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 222.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 6.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 480.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 120.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1507 69.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 471.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1504 140.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1507 789.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1511 100.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 105.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 3.620.000,00
06.005 15.451.0013.1 Pavimentacao de Vias e Obras de Infraestrutura Urbana
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 340.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1504 400.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1507 120.000,00
TOTAL DO PROJETO 860.000,00
06.005 04.122.0018.1 Const/Ampliacao de Prédios Publicos
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 220.000,00
TOTAL DO PROJETO 220.000,00
06.006 04.122.0006.2 Manter Acdes e Atividades de Planejamento
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 130.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 28.600,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.400,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 29.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 40.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 110.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DO PROJETO 365.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
07.001 04.129.0006.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 7.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 180.000,00
07.002 04.129.0011.2 Manter Atividades Cad/Tributarias e Arrecadagao
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 390.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 83.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.500,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 35.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 80.000,00
3390.47.00.00 Obrigages Tributarias e Contributivas 1000 380.000,00
3390.47.00.00 Obrigag0es Tributarias e Contributivas 1504 198.000,00
3390.47.00.00 Obrigag0es Tributarias e Contributivas 1512 1.500,00
3390.93.00.00 Indenizagoes e Restituicdes 1000 22.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.210.000,00
07.003 [ 04.123.0011.2 | Manter Agdes do Depto Contabil-Financeiro
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3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 80.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 18.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 2.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 15.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 150.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 280.000,00
07.003 28.843.0000.2 Encargos e Amortizacdo da Divida — Financiamentos
3290.21.00.00 Juros Sobre a Divida Por Contrato 1000 280.000,00
4490.71.00.00 Amortizacdo da Divida Contratual Resgatado 1000 1.180.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.460.000,00
07.003 28.843.0000.2 Encargos e Amortizacdo da Divida — INSS
3290.21.00.00 Juros Sobre a Divida Por Contrato 1000 5.000,0
4490.71.00.00 Amortizacdo da Divida Contratual Resgatado 1000 475.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 480.000,00
07.003 28.843.0000.2 Encargos e Amortizacdo da Divida — FGTS
3290.21.00.00 Juros Sobre a Divida Por Contrato 1000 5.000,00
4490.71.00.00 Amortizacdo da Divida Contratual Resgatado 1000 55.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 60.000,00
07.003 28.843.0000.2 Encargos e Amortizagdo da Divida — PASEP
3290.21.00.00 Juros Sobre a Divida Por Contrato 1000 10.000,00
4490.71.00.00 Amortizacdo da Divida Contratual Resgatado 1000 405.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 415.000,00
07.003 28.843.0000.2 Amortizacdo Outras Divida — Precatdrios Judiciais
3390.91.00.00 Sentencas Judiciais 1000 480.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 480.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
08.001 04.123.0011.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 10.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 11.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 180.000,00
08.001 04.123.0011.2 Manter Acgoes e Servigos Contabil
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 230.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 50.600,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 30.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 58.400,00
3390.93.00.00 Indenizagoes e Restituicdes 1000 10.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 420.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
09.001 12.361.0006.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00
09.002 12.361.0015.2 Manter e Implementar Acdes do Ensino Fundamental
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 236.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1103 180.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 45.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1103 34.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1103 15.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 170.000,00
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3390.30.00.00 Material de Consumo 1103 290.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1107 145.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1103 45.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1103 5.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1103 220.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 260.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1103 235.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1107 185.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 60.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1103 35.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2.160.000,00
09.002 12.361.0015.2 Manter e Implementar Acdes Ensino Fundamental — FUNDEB
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1101 4.560.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1102 1.310.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1101 968.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1102 288.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1102 130.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1102 896.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — P.F 1102 25.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1102 15.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1102 75.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 8.267.000,00
09.002 12.361.0015.1 Const/Ampl/Ref/Unidades Escolares
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 60.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1103 125.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1104 65.000,00
TOTAL DO PROJETO 250.000,00
09.002 12.365.0015.2 Manter Atividades do Ensino Infantil
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 155.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1104 130.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 28.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1104 26.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 50.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1104 121.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuicdo Gratuita 1104 25.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — P.F 1104 45.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1104 75.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1104 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 680.000,00
09.002 12.365.0015.2 Manter Atividades do FUNDEB — Ensino Infantil
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1101 775.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1102 210.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1101 177.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1102 45.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1102 135.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1102 188.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1102 10.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1102 15.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1102 25.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.580.000,00
09.002 12.365.0015.1 Const/Ampl/Ref/Unidades Escolares — Infantil
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 79,750,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1103 90.250,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1104 75.000,00
TOTAL DO PROJETO 245.000,00
09.003 12.361.0015.2 Programa Transporte Escolar — Fundamental
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 448.500,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1103 620.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao 1104 425.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1107 365.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1013 470.500,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1154 194.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1013 1.000,00

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/11/2016.
A verificagado de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://amsop.dioems.com.br




Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Quinta-Feira, 10 de Novembro de 2016 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano V — Edicdo N° 1228

| 3390.39.00.00 | Outros Servigos de Terceiros — P.J 1154 1.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2.525.000,00
09.003 12.362.0015.2 Programa Transporte Escolar — Médio
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 138.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1013 210.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1104 245.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1154 67.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 660.000,00
09.003 12.364.0015.2 Apoio Programa Transporte Escolar — Superior
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 235.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 235.000,00
09.003 12.365.0015.2 Programa Transporte Escolar — Infantil
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao 1000 250.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1104 320.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1107 100.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1154 25.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 695.000,00
09.003 12.306.0015.2 Programa Alimentacdao Escolar — Fundamental
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1000 280.500,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1103 241.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1104 54.500,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1171 208.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1171 1.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 785.000,00
09.003 12.306.0015.2 Programa Alimentacdo Escolar — Infantil/Creche
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuicdo Gratuita 1103 620.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1171 75.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 625.000,00
09.003 12.306.0015.2 Programa Alimentacgdo Escolar — EJA
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1000 29.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1171 6.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 35.000,00
09.003 12.364.0015.2 Apoio ao Ensino Superior
3350.41.00.00 Contribuicdes 1000 400.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 400.000,00
09.003 12.367.0015.2 Apoio ao Ensino Especial
3350.43.00.00 Subvengdes Sociais 1000 70.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 70.000,00
09.004 13.392.0017.2 Manter e Implementar Acdes e Eventos Culturais
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 127.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 27.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 30.000,00
3390.31.00.00 Prem/Cult/Art/Cient/Desp/e Outras 1000 25.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 15.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 40.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 80.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 40.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 392.000,00
09.004 12.392.0017.2 Manter a Biblioteca, Centro de Eventos e Tele Centro
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 95.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 40.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 24.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 41.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 60.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 285.000,00
09.004 12.392.0017.2 Const/Ampliacdo de Unidades Culturais
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 150.000,00
TOTAL DO PROJETO 150.000,00
10 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | |
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10.001 10.301.0006.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00
10.002 10.301.0010.2 BLOCO ATENGCAO BASICA - Servicos Basicos de Saiude
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 1.730.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 355.000,00
3390.14.00.88 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.400,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 31.600,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 65.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 150.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1303 100.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1303 40.000,00
3390.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1303 380.000,00
3390.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1369 45.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — P.F 1303 65.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 225.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 735.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1369 5.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 50.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 3.985.000,00
10.002 10.301.0010.2 Bloco Atencdo Basica — Estratégia Saude da Familia
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 140.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 28.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 25.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1303 15.000,00
3190.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1303 90.000,00
3190.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1495 425.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 35.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1495 12.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 785.000,00
10.002 10.301.0010.2 Bloco Atencdo Basica — Estratégia Agentes Comunitarios de Saude
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 75.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1495 430.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 16.500,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1495 82.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 35.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1495 20.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servicos de Distribuicdo Gratuita 1303 26.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 15.500,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 720.000,00
10.002 10.301.0010.2 Bloco Atencdo Basica — Saude Bucal
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 370.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 66.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 6.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 20.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1495 30.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 25.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 18.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1495 30.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 565.000,00
10.002 10.301.0010.2 Bloco Atencdo Basica — Clinica de Fisioterapia
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 130.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 28.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 2.000,00
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3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 17.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 15.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 210.000,00
10.002 10.301.0010.2 Bloco Atencdo Basica — PAB FIXO
3390.30.00.00 Material de Consumo 1495 300.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1495 425.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 725.000,00
10.002 10.303.0010.2 Bloco Agoes de Assisténcia Farmacéutica
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 40.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1498 7.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 123.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1498 35.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1498 40.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 245.000,00
10.002 10.304.0010.2 Bloco Agdes de Vigilancia em Saude e Epidemiologia
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 280.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 50.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 10.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1497 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 40.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1497 160.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1303 24.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 29.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1497 95.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 25.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1497 170.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 895.000,00
10.003 10.302.0010.2 Manter Atividades do CONIMS
3371.70.00.00 Rateio Pela Participagdo em Consorcio Publico | 1303 1.760.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.760.000,00
10.003 10.302.0010.2 Bloco PMAC — Manter os Servicos Especializados
3390.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1303 345.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 990.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1495 125.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.460.000,00
10.003 10.302.0010.2 Bloco PMAC — Manter Atividades do CIRUSPAR
3371.70.00.00 Rateio Pela Participacdo em Consdrcio Publico 1303 116.000,00
3371.70.00.00 Rateio Pela Participacdo em Consdrcio Publico 1496 304.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 420.000,00
10.003 10.301.0010.2 Bloco SUS — Acgoes de Controle, Avaliacao e Auditoria
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 85.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 18.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 8.000,00
3390.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1303 180.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1303 59.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 360.000,00
10.003 10.301.0010.1 Bloco Investimentos — Const/Ampl/Ref/Unid /Saude
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 100.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1303 165.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 265.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.001 08.244.0006.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00
11.002 | 08.243.0023.2 | Manter e Implementar Acdes de Protecao da Crianca e Adolescentes
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3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 225.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 45.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 80.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1934 15.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1936 50.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1940 65.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servicos Distribuicdo Gratuita 1000 20.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 15.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 90.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1934 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1936 37.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1940 125.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1940 30.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 825.000,00
11.002 08.243.0023.2 Manter Atividades do Conselho Tutelar
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 270.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 60.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 60.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 50.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 70.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 50.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 565.000,00
11.002 08.244.0021.2 Apoio a Pessoas e Familias Carentes
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 200.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servicos Distribuicdo Gratuita 1000 710.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 110.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigcos de Terceiros — P.F 1000 170.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 135.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.325.000,00
11.002 08.244.0021.2 Manter Acdes de Protecdo Social Basica
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 430.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 86.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 15.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1940 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 220.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1934 22.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1939 4.500,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1940 30.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servicos Distribuicdo Gratuita 1000 200.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao 1000 20.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 55.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 180.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1939 500,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1940 39.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1940 40.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.365.000,00
11.002 08.244.0021.2 Manter Agdes de Protecao Social Especial
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 240.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 50.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 101.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1938 14.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e servicos de Distribuicdo Gratuita 1000 120.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 24.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 100.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1938 1.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 665.000,00
11.003 | 08.244.0021.2 | Manter Acdes em Programas e Projetos Comunitarios
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3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 275.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 54.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3350.41.00.00 Contribuicdes 1000 20.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 85.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1934 15.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e servicos de Distribuicdo Gratuita 1000 185.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 110.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 785.000,00
11.004 08.244.0027.1 Implementar Projetos Habitacionais
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 80.000,00
4490.61.00.00 Aquisicdo de Imdveis 1000 140.000,00
TOTAL DO PROJETO 220.000,00
11.004 08.244.0027.1 Constr/Ampl de Unidades de Assisténcia Social
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes | 1000 180.000,00
TOTAL DO PROJETO 180.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
12.001 20.606.0006.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 7.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 180.000,00
12.002 20.606.0012.2 Manter Acoes de Agricultura e Pecuaria
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 460.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 110.000,00
3350.41.00.00 Contribuicdes 1000 160.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 370.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 85.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servigos Distribuicdo Gratuita 1000 200.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 25.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 260.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1504 156.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 30.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.885.000,00
12.002 20.606.0012.1 Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente | 1000 320.000,00
TOTAL DO PROJETO 320.000,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO
13.001 23.392.0006.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00
13.002 23.692.0019.2 Manter Acoes e Servicos da Industria e do Comércio
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 570.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 125.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 85.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 55.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogcao 1000 10.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 40.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 160.000,00
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3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1504 75.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 90.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.215.000,00
13.003 23.692.0019.1 Implementar Agdes e Apoio a Projetos de Desenvolvimento Industrial
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 45.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 85.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 180.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 120.000,00
4490.61.00.00 Aquisicdo de Imdveis 1000 280.000,00
TOTAL DO PROJETO 710.000,00
13.003 | 04.692.0004.1 | Implementar Acies e Apoio a VIII EXPOMANG
| 3350.41.00.00 | Contribuicdes 1000 450.000,00
TOTAL DO PROJETO 450.000,00
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LASER
14.001 27.812.0006.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00
14.002 27.812.0016.2 Manter e Implementar Acdes e Eventos Esportivos
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 320.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 70,000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 124.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servigos Distribuicdo Gratuita 1000 60.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao 1000 15.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 36.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 245.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 12.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 890.000,00
14.003 27.812.0016.2 Planejar e Implementar Agdes e Eventos Esportivos
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 110.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 24.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 47.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 24.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 130.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 6.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 345.000,00
14.003 27.812.0016.1 Const/Ampliacdo de Unidades Esportivas
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 106.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1511 39.000,00
TOTAL DO PROJETO 145.000,00
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E INFRAESTRUTURA RURAL
15.001 26.782.0018.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 7.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 180.000,00
15.003 26.782.0014.2 Manter Acées de Infraestrutura Rural
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 900.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 198.000,00
3371.70.00.00 Rateio Pela Participacdo em Consdrcio Publico 1000 180.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
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3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 1.115.500,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 1.170.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1509 1.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1510 195.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1511 200.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1512 124.500,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 15.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 1.127.500,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1504 1.150.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1510 99.500,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 75.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 6.555.000,00
15.002 26.782.0014.2 Manutencao de Maq/Equipamentos Rodoviarios
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 180.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 40.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 105.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 275.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 240.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1504 380.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 25.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.345.000,00
15.002 26.782.0007.1 Aquisicdo de Veiculos, Maq/Equipamentos Rodoviarios
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 197.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1501 203.000,00
TOTAL DO PROJETO 400.000,00
15.003 26.782.0007.1 Pavimentacao e Obras de Infraestrutura Rural
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 289.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1504 456.000,00
TOTAL DO PROJETO 745.000,00
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO INSTITUCIONAL
16.001 04.122.0008.2 Implementar Acdes da Ouvidoria e Avaliagdao
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 175.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 38.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 6.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 35.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 8.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 98.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 25.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 385.000,00
17 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
17.001 18.451.0002.2 Manter Atividades do Gabinete do Secretario
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00
17.002 18.541.0020.2 Implementar Acdes de Preservacdao de Meio Ambiente
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 110.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 25.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 84.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 230.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 140,000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 25.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 640.000,00
17.002 18.541.0020.1 Implementar Acdes do Fundo Municipal de Meio Ambiente
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 60.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 35.000,00
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3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 190.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 180.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 120.000,00
TOTAL DO PROJETO 585.000,00
17.002 18.541.0020.1 Programa de Saneamento Basico
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes | 1000 355.000,00
TOTAL DO PROJETO 355.000,00
17.003 15.452.0018.2 Manter Servicos de Limpeza Publica
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 250.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 55.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 2.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 280.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 120.000,00
3390.36.00.00 Outros Servicos de Terceiros — P.F 1000 35.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 530.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1504 580.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1510 150.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 151 70.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 13.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2.235.000,00
17.004 23.695.0025.2 Implementar Agdes de Incentivo ao Turismo
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 85.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 18.700,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 7.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 30.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 36.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 78.300,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 210.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 475.000,00
DESPESA PREVISTA DO PODER EXECUTIVO 76.072.400,00

DESPESA PREVISTA DO PODER LEGISLATIVO

3.537.600,00

TOTAL GERAL DA DESPESA PREVISTA — EXERCICIO 2017

79.610.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA — QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
01 PODER LEGISLATIVO
01.001 CAMARA MUNICIPAL
ATIVIDADE 01.001.0001.2 | Manter Atividades Administrativas do Legislativo
OBJETIVOS Atender despesas com a manutengdo de atividades administrativas, contabeis e financeiras do legislativo municipal;  Adquirir mobiliario,
ornamentagdes, equipamentos de informatica, softwares para informatica e sua manutengdo; Implantagdo de novas ferramentas de divulgagdo via
internet; Aquisicdo de materiais de consumo e prestagdo de servigos para manutengdo e conservagdo da sede da Camara Municipal; Aquisicdo de
veiculos; Ajardinamento; Realizar concursos publicos;. Atender despesas com salarios encargos patronais dos servidores do legislativo municipal,
diarias, combustiveis, pegas, acessorios, material de expediente, material grafico, materiais diversos, despesas de locomogao, servigos, consultorias,
treinamentos, aquisi¢cdo de equipamentos e mobilidrios em geral e outras despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P.C 1000 500.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 108.500,00
3190.16.00.00 Outras Despesas Variaveis — P.C 1000 25.000,00
3190.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1000 15.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 80.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 50.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 30.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 30.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 125.000,00
3390.93.00.00 Indenizagdes e Restituigdes 1000 20.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 150.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.158.500,00
ATIVIDADE 01.001.0001.2 | Manter Atividades Legislativas
OBJETIVOS Realizar sessdes legislativas para apreciagdo de projetos de lei e de resolugdo, propostas de emendas a Lei Organica, requerimentos ao Executivo
municipal e a autoridades constituidas, com pedidos de informagdes e outros assuntos, indicagdes e recursos, com vistas a atender o interesse publico
e reivindicagdes da populagéo; Fixar os subsidios dos agentes politicos; Gerir as fungdes administrativa, legislativa, fiscalizadora e assessoria; Dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Camara Municipal, para atendimento das suas competéncias e decisbes; Prestar
homenagens e comemorar eventos histéricos; Realizar audiéncias publicas e sessdes itinerantes; Fiscalizar os atos do Executivo municipal; Constituir
comissdes especiais; Referendar atos do Executivo acerca de convénios, contratos, consorcios e outras obrigagdes gravosas assumidas; Julgar as
contas anuais do Executivo, apds a emissdo do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado; Conceder licengas e afastamento ao prefeito, vice
prefeito e vereadores; Apreciar relatério sobre a execugdo de planos de governo; Aquisigédo de veiculo; Aquisi¢ao de livros, assinaturas de periédicos,
assinaturas de jornais; Impressdo de jornais com atos oficiais da Camara Municipal;. Atender despesas com subsidios, encargos patronais do
legislativo municipal, diarias, passagens, combustiveis, pegas, acessorios, material de expediente, materiais diversos, despesas de locomocao,
servigos, consultorias, treinamentos, aquisicdo de equipamentos e mobilidrios em geral e outras despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — P.C 1000 1.300.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 282.100,00
3190.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1000 69.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 86.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 80.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 30.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 30.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 100.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 150.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2.132.100,00
PROJETO 01.001.0001.1 | Reforma e Ampliacéo do Edificio do Legislativo Municipal
OBJETIVOS Ampliacéo, reforma e melhorias da sede da Camara Municipal de Vereadores, de acordo com as normas técnicas e legislagédo vigente,
para melhorar o atendimento e o desenvolvimento das atividades basicas do legislativo municipal.
4490.51.00.00 | Obras e InstalacBes 247.000,00
TOTAL DO PROJETO 247.000,00
TOTAL DO ORGAO 3.537.600,00
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Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/11/2016.
A verificagado de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br

Pagina 22



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Quinta-Feira, 10 de Novembro de 2016 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano V — Edicdo N° 1228
QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
02 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
02.001 GABINETE DO PREFEITO
ATIVIDADE 04.122.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete
OBJETIVO Compete assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das unidades administrativas afins que o integram nas atividades préprias do
Gabinete; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administragéo e assessora-lo em suas relagdes publicas; providenciar a
publicagéo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estéo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do
Prefeito; promover o atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os demais érgdos da administragao,
a politica de informatizagdo dos servigos publicos; promover a comunicagéo social do Governo Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas
relagdes publicas, fungdes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes municipais a marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagdo; preparar o expediente a ser assinado pelo
Prefeito; preparar e providenciar a expedigdo de oficios, circulares, instrugoes e recomendagdes emanadas do Prefeito Municipal e de interesse da
Administragdo Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugdo de assuntos de
interesse da municipalidade. Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis,
expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomog&o, despesas com alimentagdo para servidores quando a servico da municipalidade,
servigos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 350.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 82.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 35.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 50.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1000 45.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 150.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 130.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 860.000,00
02.002 ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE
ATIVIDADE 04.12.0006.2 | Manter Atividades de Assessoria Juridica do Gabinete
OBJETIVO Tem como finalidades a execugdo da consultoria e assessoria juridica ao Chefe do Executivo Municipal; a emissdo de pareceres sobre a
constitucionalidade e legalidade de proposigdes e atos administrativos; a prestagdo de auxilio na elaboragdo de projetos de lei, decretos, portarias e
demais atos administrativos; o acompanhamento da tramitagdo de proposigdes no Legislativo municipal; a realizacdo de estudos visando a adequagéo
da legislagdo municipal a realidade e as necessidades da administragdo. Atender despesas de salarios, encargos patronais, diarias, material de
consumo, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogao, servigos afins, aquisicdo de equipamentos, mobiliarios em geral e outras
despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 95.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 20.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 10.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 80.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 220.000,00
02.003 DEPARTAMENTO DE COMUNICA(}RO
ATIVIDADE 04.122.0006.2 | Manter Acdes de Divulgacio e Publicaciio Oficial do Municipio
OBJETIVO Compete a elaboragédo de boletins informativos sobre atividades da administragdo e divulgagdo destes nos meios de comunicagdo; promogéo da
relagdo da administragdo publica com os diversos meios de comunicagéo social; o assessoramento das edigdes de publicagdes oficiais especiais
sobre o Municipio, a manutengéo do servigo fotografico do Municipio; a promogéo das publicagdes de atos oficiais do Municipio, nos termos da Lei
Organica; a divulgagéo para a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a agdo de governo. Assessorar o Prefeito quanto a
sua informagdo sobre noticias de interesse da Municipalidade, acompanhar e assessorar Prefeito Municipal em suas relagdes publicas, preparar o
expediente a ser assinado pelo Prefeito para qualquer finalidade, acompanhar, divulgar e registrar a presenga do Prefeito Municipal em eventos, visitas
e compromissos oficiais, divulgar os eventos e reuniées que sejam promovidos pela Municipalidade, bem como providenciar a divulgagao de todas as
informagdes que sejam de interesse da coletividade em relagdo ao Poder Executivo Municipal. ~ Atender despesas de salarios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogado, despesas com
alimentagdo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas
afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 83.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 18.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 50.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 25.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 520.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 715.000,00
TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO DO ORGAO 1.795.000,00
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03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

03.001 PROCURADORIA MUNICIPAL

ATIVIDADE 04.122.0006.2 | Manter Atividades da Procuradoria Municipal

OBJETIVO A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade a representagéo judicial, a consultoria e o assessoramento juridico do Municipio, e a

tarefa de emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe do Executivo e demais dirigentes dos 6rgaos ou
entidades da administragdo publica municipal. Colaborar com todos os 6rgdos do governo, na redagcdo de mensagens, anteprojetos de lei,
decretos, portarias e demais atos da competéncia do Chefe do Executivo, além de minutar ou rever, quando solicitado, contratos,
convénios, acordos, razdes de veto ou qualquer outro documento que envolva matéria de ordem juridica. Compete, ainda, a Procuradoria
Geral do Municipio, promover a desapropriagado, por vias judiciais ou amigaveis, de bens declarados de utilidade publica ou de interesse
social; exercer, direta ou indiretamente, as atividades de defesa judicial e administrativa; promover a execugéo da divida ativa do Municipio;
representar o Municipio de Mangueirinha nas causas que este venha a figurar como autor, réu, assistente ou interveniente. ; Atender
despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins,
passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos afins,
aquisicao de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 280.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 65.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 10.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 20.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 30.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 235,.000,0
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE _ 650.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 650.000,00

Ano V — Edigdo N° 1228
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04 CONTROLARIA GERAL

04.001 CONTROLADORIA MUNICIPAL

ATIVIDADE 04.122.0006.2 | Manter Acdes e Atividades da Controladoria Municipal

OBJETIVO Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos respectivos;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; atuar no apoio ao
controle externo; realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo relatério e certificado de auditoria; instaurar
Tomada de Contas; fiscalizar a observancia das leis, instru¢cdes, regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria
Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Uni&o, no que for pertinente; proceder a apuragdes de
denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao Departamento Juridico e ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand, sob pena de responsabilidade solidaria; examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos
resultantes das arrecadagdes e realizagdes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administracéo e responsaveis
por bens e valores publicos; atuar com ingeréncia sobre os 6rgédos e entidades da Administragéo Direta e Indireta, inclusive fundagdes
publicas e empresas publicas que venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no ambito de sua
competéncia; prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas; supervisionar a gestido de fundos, programas ou
convénios; fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgéos da Administragdo Publica Municipal, encarregados de recursos financeiros e
valores; coordenar e executar as atividades de execugao financeira e controle orgamentario; coordenar e executar os procedimentos de
licitagdo e contratos administrativos, compras e alienagdes; examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade; acompanhar a execugdo das despesas com
educacgéo e saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicacdo estabelecidos na legislagdo em vigor; acompanhar os
limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliaria; manter registros sobre a composigéo e
atuacdo da Comissao Permanente de Licitagéo; e zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboracéo de estudos e
proposicdo de medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos. Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogdo, despesas com
alimentagdo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos afins, aquisicdo de equipamentos, mobiliarios em geral e outras
despesas afins

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 91.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 20.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 15.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 12.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 60.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 8.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE _ 210.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 210.000,00

Ano V — Edigdo N° 1228
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05 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

05.001 GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

ATIVIDADE 04.122.0006.2 | Manter e Implementar Acdes do Governo Municipal

OBJETIVO Tem como incumbéncia fazer a conexdo entre a Administragdo Municipal, inclusive o Prefeito Municipal, com os municipes, entidades e

associagdes de classe; o atendimento e encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito Municipal para consultas ou reivindicagoes;
coordenar as relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos em todas as esferas de governo;
coordenar as relagdes politico-administrativas do Municipio com outros entes publicos e com entidades privadas e/ou governamentais;
obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas pela Camara Municipal; manter permanente a organizagdo do Sistema Municipal de
Defesa Civil, provendo-o dos meios materiais e dos recursos humanos necessarios a seus fins. Também compete assessorar o Prefeito
Municipal na formulagdo, execugdo e controle das politicas publicas; fiscalizar as atividades desempenhadas pelos 6rgédos subordinados ao
Prefeito Municipal; sugerir e executar medidas de eficiéncia na consecugdo do interesse publico, realizar a defesa dos interesses e direitos
dos consumidores; e outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal, juntamente com os
departamentos e coordenadorias afins. Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo e defesa do
consumidor, promovendo e implementando as agdes direcionadas a educacao, orientagédo, protecdo e defesa do consumidor nas suas
respectivas areas de atuagéo; dar atendimento aos consumidores, processando as reclamagdes fundamentadas e fiscalizar as relagdes de
consumo; funcionar no processo administrativo, como instancia de instrucdo e julgamento, no ambito de sua competéncia, dentro das
regras fixadas pela Lei n° 8.078/90, legislagdo complementar e este Decreto; elaborar e divulgar anualmente, no ambito de sua
competéncia, o cadastro de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, de que trata o art. 44 do CDC.
Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico
e afins, passagens, despesas de locomogao, despesas com alimentagéo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos
publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins, abrangendo os departamentos, Administragéo
Distrital, Assuntos Comunitarios, Coordenadorias de Atendimento aos Bairros, as Comunidades Rurais e PROCON.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 27.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 12.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 60.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 7.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE _ 230.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 230.000,00

Ano V — Edigdo N° 1228
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06

SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

06.001

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADE

04.122.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVO

Coordenar, exercer as atividades relacionadas a prestacdo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da
Estrutura da Administragdo Municipal, visando concentragdo de esforgos técnicos, a padronizagdo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da
manutengdo, conserto e execugdo das vias publicas; Coordenar e fazer a conex&o entre a Administragdo Municipal, inclusive o Prefeito Municipal, com
os municipes, entidades e associacdes de classe; o atendimento e encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito Municipal para consultas ou
reivindicagGes; coordenar as relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos em todas as esferas de governo;
coordenar as relagées politico-administrativas do Municipio com outros entes publicos e com entidades privadas e/ou governamentais; obter, elaborar
e prestar as informacdes requeridas pela Camara Municipal; manter permanente a organizagdo do Sistema Municipal de Defesa Civil, provendo-o dos
meios materiais e dos recursos humanos necessarios a seus fins. Também compete assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo, execugéo e
controle das politicas publicas; fiscalizar as atividades desempenhadas pelos 6rgédos subordinados ao Prefeito Municipal; sugerir e executar medidas
de eficiéncia na consecugao do interesse publico, realizar a defesa dos interesses e direitos dos consumidores; e outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal, juntamente com os departamentos e coordenadorias afins. Planejar, elaborar, propor,
coordenar e executar a politica municipal de protegéo e defesa do consumidor, promovendo e implementando as agbes direcionadas a educagéo,
orientagédo, protegdo e defesa do consumidor nas suas respectivas areas de atuagdo; dar atendimento aos consumidores, processando as
reclamagdes fundamentadas e fiscalizar as relagdes de consumo; funcionar no processo administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento, no
ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela Lei n°® 8.078/90, legislagdo complementar e este Decreto; elaborar e divulgar anualmente,
no ambito de sua competéncia, o cadastro de reclamagées fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, de que trata o art. 44 do CDC.
Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins,
passagens, despesas de locomogdo, despesas com alimentagdo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos publicos afins,
aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins, abrangendo os departamentos, Administragdo Distrital, Assuntos
Comunitarios, Coordenadorias de Atendimento aos Bairros, as Comunidades Rurais e PROCON dando atendimento a Decisdo Judicial contida nos
Autos n° 00000.31-68.1997.8.16.0110, através de agdes e investimentos voltados a defesa aos consumidores.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000

98.000,00
21.000,00
12.000,00
14.000,00
30.000,00
10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00

06.002

DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATIVIDADE

04.122.0006.2 | Manter Atividades Administrativas

OBJETIVOS

Exercer as atividades relacionadas a prestagdo de atividade-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da Estrutura da
Administragdo Municipal, visando concentragdo de esforgos técnicos, a padronizagdo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da
manutengdo, conserto e execugdo das vias publicas; Auxiliar na gestdo e na consecugéo das respectivas finalidades institucionais; prestar orientagdes
técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagbes deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio; formular politicas e definir
estratégias para o Departamento, de acordo com as metas e objetivos estabelecidos no plano de agdo do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orgcamentérias — LDO e no Plano Plurianual — PPA; elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental; promover o planejamento
administrativo adequado a alocagdo dos recursos fisicos financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de
produtividade para as diversas areas da administragdo; desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e funcionamento
organico, provendo a Administragdo Municipal de novos e melhores recursos organizacionais; coordenar o desenvolvimento e a execugé@o de
programas, planos e projetos dando orientagdo normativa e técnica aos ¢érgdos da Prefeitura; analisar os planos de investimento do Municipio,
compatibilizando-os com as projecdes de receita e despesas experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar e planejar os programas especiais
desenvolvidos pelo Executivo Municipal; coordenar a elaboragéo e execugdo, conjuntamente com os demais 6rgdos da Prefeitura e comunidade, dos
Processos Orgamentarios, seja o Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Programa; promover o controle da execugao
orgamentaria de modo que a Administragdo esteja permanentemente cientificada da execugédo dos programas de trabalho previstos em orgamento;
promover em conjunto com os demais 6rgdos afins a elaboragdo, atualizagdo e controle da execugdo do Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio, cabendo-lhe especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento econémico, social e fisico do
Municipio, visando a fixagéo de diretrizes para a elaboragéo de planos e programas de investimentos municipais; assisténcia técnica aos 6rgédos da
Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragdo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais; assessorar na
coordenagao e supervisdo da politica municipal de desenvolvimento urbano; promover e supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas, projetos na
area social, econdmica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de atuagéo no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgdos; planejar,
pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos que forem objeto de necessidade dos departamentos; elaborar, em
harmonia com os demais 6rgéos, o cronograma fisico-financeiro para a execugdo de obras municipais e efetuar o competente controle; Compete a
gestdo dos procedimentos de recebimento e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no dmbito da Administragdo Municipal;
Gerenciar de toda a atividade de processamento de informagdes ou dados da Administragéo; proceder de instalagdo e manutengdo de todos os
softwares necessarios para a execugdo das atividades da Municipalidade; Instalagdo e manutengdo da estrutura fisica e da rede légica para o
processamento de dados da Administragdo Municipal; Realizar levantamento, inventario, registros, controle, codificagdo de todos os bens do
Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutengdo e movimentagdo no ambito da Administragdo; Fazer a coordenagéo do uso de todos os bens
moveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimizagdo dos resultados e incremento da eficiéncia dos atos administrativos,
principalmente no que tange ao atendimento ao principio da economicidade; Tarefas que viabilizem a manutengéo e a recuperagdo do patriménio do
Municipio de Mangueirinha; Realizar comunicagdo com potenciais fornecedores da Administragdo Municipal, para a confec¢do de orgamentos e
detalhamentos de bens e servicos, para eventual aquisigdo ou contratagdo da Municipalidade; Implantar Sistema de Monitoramento por camara de
video no perimetro urbano da cidade. Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo,
combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogdo, despesas com alimentagdo para servidores quando a servigo da
municipalidade, servigos publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobiliarios em geral e outras despesas afins, abrangendo os departamentos,
Administragdo , Patriménio e Material

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 880.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 195.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 30.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 450.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1000 5.400,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 80.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 1.110.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 100.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 2.850.400,00

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/11/2016.
A verificagado de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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06.003

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

ATIVIDADE

04.122.0006.2 | Manter Acdes e Atividades de Recursos Humanos

OBJETIVOS

Planejar o setor pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento dos funcionarios ao
INSS, elaboragéo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor; Gerenciar toda a atividade de contratagéo e registro dos
servidores do quadro da Administracdo Municipal, bem como as suas devidas alteragdes funcionais ao longo do contrato de trabalho; Gerir
o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e
das legislagdes estatutarias pertinentes; Providenciar a implantagdo, manutengéo, avaliagéo e fiscalizagdo de toda a politica e condutas
necessarias a seguranga dos servidores municipais no desempenho de suas atribuigdes funcionais; Administracdo, contratacdo ou
nomeacao, posse, lotagdo de Servidores sob qualquer regime juridico; Locagao de recursos humanos nos diversos 6rgaos da Prefeitura e
seu remanejamento; Avaliagdo de desempenho para fins de promogéao, treinamento, disponibilidade e dispensa; Administragdo de cargos e
saldrios; Atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagndstico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando
o recrutamento, nomeagao/admisséo, exoneragdo/demissdo e concessdes de direitos e vantagens; Andlise de custos para subsidiar o
processo decisério no que se refere a reajustes salariais periddicos; efetuar a operacionalizacdo do sistema, abrangendo fluxo de
informacdes necessarias a administragdo e planejamento de todos os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do municipio.
Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico
e afins, passagens, despesas de locomogao, despesas com alimentagédo para servidores quando a servigo da municipalidade, servicos
publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins.

3190.01.00.00 Aposentadoria RPPS..... 1000 12.000,00
3190.03.00.00 Pensodes 1000 120.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 180.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 38.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 35.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 42.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 190.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 640.000,00

06.004

DEPARTAMENTOS DE COMPRAS E LICITACAO

ATIVIDADE

04.122.0003.2 | Manter Atividades de Compras e Licitacdo

OBJETIVOS

Realizar as compras do Municipio através de cotagdo de pregos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para consecugéo
dos interesses da Administragdo; Realizar comunicagdo com potenciais fornecedores da Administragdo Municipal, para a confecgdo de
orgamentos e detalhamentos de bens e servigos, para eventual aquisicdo ou contratagdo da Municipalidade; Elaboragdo e condugdo dos
processos administrativos que objetivam a aquisigdo de bens ou a contratagdo de servigos pela Administragdo Municipal, nos termos da
legislagédo aplicavel; Gerenciamento do processo de arquivamento de atos do Departamento de Licitagdes, assim como do procedimento
das publicagbes legais necessarias para consecugdo do processo de licitacdo; Gerir os processos decorrentes de contratos e convénios
formalizados pelo Municipio de Mangueirinha com outros entes federativos, através de suas administragdes diretas ou indiretas, e também
com outras entidades do 3° Setor. Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de
consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogéo, despesas com aimentagdo para servidores
quando a servigo da municipalidade, servicos publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidarios em geral e outras despesas afins,
Abrangendo os departamentos Compras e licitagdes

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 190.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 40.000,00
3390.14.00.00 Diérias — Pessoal Civil 1000 10.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 20.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 45.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 320.000,00

06.005

DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGEN HARIA

ATIVIDADE

04.122.0006.2 | Manter Atividades de Obras e Engenharia

OBJETIVOS

Planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgao de obras publicas; responsavel pelas atividades inerentes
quanto a abertura e pavimentacéo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza a fiscalizagédo de toda e qualquer ocupagao de
solo, edificagdo ou obra nos termos do Plano Diretor do Municipio e demais legislacdo correlata; Desenvolvimento de projetos e
coordenagdo na area de projetos de engenharia envolvendo desde o estudo de viabilidade até todos os projetos executivos; Realizar
servigos de manutengdo da rede elétrica e hidraulica nos bens de propriedade da Administragdo Municipal ou de sua responsabilidade;
Realizar a fiscalizagdo de toda e qualquer ocupagdo de solo, edificagdo ou obra nos termos do Plano Diretor do Municipio e demais
legislagédo correlata, podendo inclusive promover o embargo de obras e fazer a emissdo de atos infracionais, sem prejuizo dos demais
encargos atinentes a atividade; Executar todas as atividades necessarias para a ampliagdo e manutencao da rede de iluminagéo publica do
Municipio de Mangueirinha; Elaboragéo de projetos técnicos destinados a servir de instrumento para captagao de recursos junto aos 6rgédos
federal, estadual e demais entidades e consequentes realizagdes pela Administragdo Municipal; Controlar licengas e fiscalizar a execugéo
de edificagdes, construgdes e parcelamento do solo, observada a legislagdo pertinente; Examinar, estudar e aprovar projetos de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; Promover o licenciamento, fiscalizagdo, estudo, exames e despachos de
documentos para a execugdo de obras particulares; Fiscalizar e primar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a obras;
controlar os custos das obras; Promover a demoligdo de construgdes, se necessario; Executar trabalhos topograficos, obras de galerias de
aguas pluviais, meio-fios, guias e sarjetas; Aquisicdo de emulsdo asfaltica; Atualizar a planta cadastral do municipio, os registros de
empreitadas de logradouros pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de pregos unitarios de materiais e méo-de-obra; Promover a
numeragdo de novos prédios; Manter atualizado o cédigo de obras do municipio; Manter arquivo de projetos aprovados; Autorizar a
expedicédo do “habite-se” das novas edificagdes; Fiscalizar os servigos publicos, concedidos ou permitidos; Executar, fiscalizar e promover
fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos, promover a expansdo e manutengéo dos servicos de
iluminagao publica; promover estudos visando a racionalizagédo dos servigos publicos prestados pelo municipio; estudar e propor tarifas para
os servigos e/ou utilidade publica, concedidos ou permitidos, encarregar-se dos servigos de manutengao da iluminagéo publica; execugéo e
manutencao dos servicos de arborizagdo e ajardinamento de parques e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias,
material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo para
servidores quando a servico da municipalidade, servigos publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras
despesas afins.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/11/2016.
A verificagado de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 1.100.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 222.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 6.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 480.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 120.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1507 69.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1000 471.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1504 140.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1507 789.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.J 1511 100.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 105.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 3.620.000,00

PROJETO 15.451.0013.1 | Pavimentacio de Vias e Obras de Infraestrutura Urbana

OBJETIVOS Execugéo de urbanizagdo de ruas e avenidas. Execucdo de melhorias em vias publicas compreendendo os servigos de pavimentagao
asfaltica, Pavimentagdo com Pedras Irregulares, galerias de aguas pluviais, instalagdo de faixas de grama junto ao meio fio para melhor
absorgédo das aguas das chuvas, calgcadas, rampas de acesso para cadeirantes, linha guia e piso tatil para portadores de necessidades
especiais visuais, ciclovias, ampliacdo da rede de iluminagdo publica, meio fio, arborizagéo, sinalizagdo, execugdo de canteiros centrais,
rotatérias e elevados em paver; Construcédo, reforma de passeios/calgadas, visando a acessibilidade com rampas de acesso para
cadeirantes, tanto em locais publico de dominio do municipio, como em estabelecimentos privados de amplo acesso, substituigdo de
calgamento e tapa buracos em ruas e vias publicas da cidade; reestruturacdo da rede pluvial com construgéo, reparos de galerias pluviais e
bocas de lobo em ruas do perimetro urbano conforme necessidade; Ampliagdo e melhorias no Parque de Exposicdo e outras obras de
interesse publico
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 340.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1504 400.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1507 120.000,00

TOTAL DO PROJETO 860.000,00

PROJETO 04.122.0018.1 | Const/Ampliacdo de Prédios Piiblicos
Proceder ampliagdes, reformas e adequagdes nas edificagdes de propriedade do municipio de acordo com a necessidade de cada uma,
conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc. Construir novos pontos
de 6nibus na zona rural e urbana, conclusdo das edificagdes em andamento; ampliagéo e reforma das instalagdes do Parque de Maquinas,
Ampliacédo e adequacgdes nas instalagdes do Parque de Exposicdes; Ampliagdo e adequagdes da Rede de lluminagdo Publica, bem como
as demais edificagdes do Municipio.
4490.51.00.00 | Obras e InstalagBes | 1000 220.000,00

TOTAL DO PROJETO 220.000,00

06.006 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

ATIVIDADE 04.122.0006.2 | Manter Acdes e Atividades de Planejamento

OBJETIVOS Exercer as atividades relacionadas a prestacdo de atividade-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da Estrutura da

Administragdo Municipal, visando concentragdo de esforgos técnicos, a padronizagdo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da
manutengao, conserto e execugdo das vias publicas; Auxiliar na gestdo e na consecugéo das respectivas finalidades institucionais; prestar orientagdes
técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagbes deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio; formular politicas e definir
estratégias para o Departamento, de acordo com as metas e objetivos estabelecidos no plano de agdo do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orgcamentérias — LDO e no Plano Plurianual — PPA; elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental; promover o planejamento
administrativo adequado a alocagdo dos recursos fisicos financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de
produtividade para as diversas areas da administragdo; desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e funcionamento
organico, provendo a Administragdo Municipal de novos e melhores recursos organizacionais; coordenar o desenvolvimento e a execugéo de
programas, planos e projetos dando orientagdo normativa e técnica aos érgaos da Prefeitura; analisar os planos de investimento do Municipio,
compatibilizando-os com as projecdes de receita e despesas experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar e planejar os programas especiais
desenvolvidos pelo Executivo Municipal; coordenar a elaboragéo e execugdo, conjuntamente com os demais 6rgdos da Prefeitura e comunidade, dos
Processos Orgamentarios, seja o Plano Plurianual - PPA, a Lei das Diretrizes Orgamentarias - LDO e Orgamento Programa - LOA; promover o controle
da execugdo orgamentaria de modo que a Administragdo esteja permanentemente cientificada da execugédo dos programas de trabalho previstos em
orgamento; promover em conjunto com os demais 6rgdos afins a elaboragéo, atualizagéo e controle da execugéo do Plano Diretor de Desenvolvimento
do Municipio, cabendo-lhe especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento econdémico, social e fisico do
Municipio, visando a fixagédo de diretrizes para a elaboragéo de planos e programas de investimentos municipais; assisténcia técnica aos 6rgdos da
Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragdo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais; assessorar na
coordenagao e supervisdo da politica municipal de desenvolvimento urbano; promover e supervisionar a realizagédo de estudos, pesquisas, projetos na
area social, econdmica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de atuagdo no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgéos; planejar,
pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos que forem objeto de necessidade dos departamentos; elaborar, em
harmonia com os demais 6rgéos, o cronograma fisico-financeiro para a execugdo de obras municipais e efetuar o competente controle; Compete a
gestdo dos procedimentos de recebimento e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administragdo Municipal;
Gerenciar de toda a atividade de processamento de informagdes ou dados da Administragcdo; Atender despesas de saldrios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogdo, despesas com
alimentagao para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras
despesas afins,

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 130.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 28.600,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.400,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 29.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 40.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 110.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DO PROJETO 365.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 9.060.400,00

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/11/2016.
A verificagado de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017

07

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

07.001

GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS

ATIVIDADE

04.129.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS

Gerenciar e acompanhar a execugao da politica econémica e financeira do Municipio, do langamento, fiscalizagéo e arrecadagao de tributos e rendas
municipais, sendo de sua competéncia assegurar todas as dimensdes do controle interno da administragéo dos recursos financeiros a ela destinados,
estabelecendo para tanto, grau de uniformizacdo e padronizagdo na administragdo financeira, permitindo analise e avaliagdes comprovadas do
desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento, verificando todos os documentos contabeis; assinar mapas, resumos e quadros
demonstrativos alusivos as finangas publicas, de conformidade com as disposi¢cdes legais; Promover a elaboragdo e coordenagéo e controle do
processo de arrecadagdo do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do
governo; gerenciar o dispéndio das receitas do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas; organizagdo e cadastramento de todos os
devedores da Municipalidade; coordenar o processo de langcamentos de tributos e gerenciar e executar o processo de inscricdo em divida ativa;
promover o encaminhamento dos créditos em divida ativa a Procuradoria Geral para as devidas providéncias; Gerir as atividades de fiscalizagcdo dos
tributos que competem ao Municipio; gestdo da movimentagéo financeira do Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando,
entre outras, as seguintes tarefas: Adogao de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios; Auditoria de forma e conteudo dos atos e fatos
financeiros; Tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos; Administragdo de processo decisério governamental com dados relativos a
custos e desempenhos financeiros; Controle da movimentagdo das contas bancarias da Administracdo Municipal; Elaboracdo do calendario de
pagamento; Coordenar a fixagéo e alteragao dos limites fiscais; acompanhar diariamente o movimento econémico e financeiro; Pagamento de juros e
amortizagdo de empréstimos; Instrugdo e a informagao dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes; coordenar
a elaboragéo e execugéo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo dia Util de cada exercicio financeiro; Atender
despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, gréfico e afins, passagens,
despesas de locomogédo, despesas com alimentagdo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos publicos afins, aquisicdo de
equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins, abrangendo os departamentos e divisdes afins da secretaria.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 7.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 180.000,00

07.002

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO

ATIVIDADE

04.129.0011.2 | Manter Atividades Cad/Tributarias e Arrecadacao

OBJETIVOS

Executar a politica econdmica e financeira do Municipio, do langamento, fiscalizagdo e arrecadacgéo de tributos e rendas municipais, sendo de sua
competéncia assegurar todas as dimensdes do controle interno da administragédo dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para tanto,
grau de uniformizacédo e padronizagdo na administragéo financeira, permitindo analise e avaliagdes comprovadas do desempenho organizacional, por
meio do sistema de planejamento, verificando todos os documentos contabeis; assinar mapas, resumos e quadros demonstrativos alusivos as finangas
publicas, de conformidade com as disposi¢des legais; Promover a elaboragéo e coordenagao e controle do processo de arrecadagéo do Municipio;
estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas
do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas; organizagdo e cadastramento de todos os devedores da Municipalidade; executar o
processo de lancamentos de tributos e gerenciar e executar o processo de inscrigdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em
divida ativa a Procuradoria Geral para as devidas providéncias; Gerir as atividades de fiscalizagdo dos tributos que competem ao Municipio; gestao da
movimentagao financeira do Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes tarefas: Adogao de
medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios; Auditoria de forma e contelido dos atos e fatos financeiros; Tomada de contas dos
responsaveis por adiantamentos; Administragcdo de processo decisério governamental com dados relativos a custos e desempenhos financeiros;
Controle da movimentagao das contas bancarias da Administragcdo Municipal; Elaboragédo do calendario de pagamento; Fixacdo e alteragao dos limites
fiscais; Conhecimento diario do movimento econémico e financeiro; Pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos; Instrucédo e a informagao dos
processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes; Execugdo do balanco dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada
de contas, no ultimo dia util de cada exercicio financeiro; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material
de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo para servidores quando a
servico da municipalidade, servigos publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins, abrangendo os
departamentos e divisdes afins da secretaria.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 390.000,00
3190.13.00.00 Obrigag0es Patronais 1000 83.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.500,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 35.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 80.000,00
3390.47.00.00 ObrigagOes Tributérias e Contributivas 1000 380.000,00
3390.47.00.00 ObrigagOes Tributérias e Contributivas 1504 198.000,00
3390.47.00.00 ObrigagOes Tributérias e Contributivas 1512 1.500,00
3390.93.00.00 IndenizagBes e Restituigdes 1000 22.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 1.210.000,00

07.003

DEPATRTAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO

ATIVIDADE

04.123.0011.2 | Manter Acdes do Depto Contabil-Financeiro

OBJETIVOS

Executar a gestdo da movimentagdo financeira do Municipio, organizar a estrutura funcional da Secretaria; adotar medidas asseguradoras de
equipamentos orgamentdarios; auditar de forma e contelido dos atos e fatos financeiros; realizar tomada de contas dos responsaveis por
adiantamentos; administrar de processo decisério governamental com dados relativos a custos e desempenhos financeiros; realizar controle
da movimentagdo das contas bancarias da Administragdo Municipal; elaborar o calendario de pagamentos; fixar e alterar os limites fiscais;
efetuar o conhecimento diario do movimento econémico e financeiro; efetuar os pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos, folha
de pessoal, fornecedores e outros; instruir e a informar os processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes;
executar e acompanhar o balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no Ultimo dia util de cada exercicio financeiro.
Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico
e afins, passagens, despesas de locomogdo, despesas com alimentagdo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos
publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins.
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3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 80.000,00
3190.13.00.00 ObrigagOes Patronais 1000 18.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 2.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 15.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 150.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 280.000,00
ATIVIDADE 28.843.0000.2 | Encargos e Amortizacdo da Divida — Financiamentos
OBJETIVOS Amortizagdo da Divida, Juros e Encargos de contratos que compdem a Divida Fundada Interna de empréstimos e financiamentos
existentes e os que o Municipio contratar no decorrer do periodo, de conformidade com as normas e legislagdo vigentes.
3290.21.00.00 Juros Sobre a Divida Por Contrato 1000 280.000,00
4490.71.00.00 Amortizacdo da Divida Contratual Resgatado 1000 1.180.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.460.000,00
ATIVIDADE 28.843.0000.2 | Encargos e Amortizacio da Divida — INSS
OBJETIVOS Amortizagdo da Divida, Juros e Encargos de Parcelamentos do INSS que compdem a Divida Fundada Interna do Municipio de acordo
com as normas vigentes.
3290.21.00.00 Juros Sobre a Divida Por Contrato 1000 5.000,0
4490.71.00.00 Amortizacdo da Divida Contratual Resgatado 1000 475.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 480.000,00
ATIVIDADE 28.843.0000.2 | Encargos e Amortizacio da Divida — FGTS
OBJETIVOS Amortizagdo da Divida, Juros e Encargos de Parcelamentos do FGTS que compdem a Divida Fundada Interna de conformidade com
condi¢des propostas e normas vigentes
3290.21.00.00 Juros Sobre a Divida Por Contrato 1000 5.000,00
4490.71.00.00 Amortizacdo da Divida Contratual Resgatado 1000 55.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 60.000,00
ATIVIDADE 28.843.0000.2 | Encargos e Amortizacdo da Divida — PASEP
OBJETIVOS Amortizagdo da Divida, Juros e Encargos de contratos que compdem a Divida Fundada Interna com Parcelamentos com o PASEP de
conformidade com condicdes propostas as normas vigentes
3290.21.00.00 Juros Sobre a Divida Por Contrato 1000 10.000,00
4490.71.00.00 Amortizacdo da Divida Contratual Resgatado 1000 405.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 415.000,00
ATIVIDADE 28.843.0000.2 | Amortizacio Outras Divida — Precatérios Judiciais
OBJETIVOS Pagamentos de Precatérios que compdem a Divida Fundada Interna do Municipio de conformidade com as normas e legislagéo vigentes,
bem como, sentencas Judiciais Trabalhistas de acordo com as determinagdes da legislacéo.
3390.91.00.00 | Sentencas Judiciais | 1000 480.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE . 480.000,00
TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 4.565.000,00

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 10/11/2016.
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

08.001 GABINETE DO SECRETARIO DE CONTABILIDADE

ATIVIDADE 04.123.0011.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS Coordenar e executar as atividades relativas ao controle e escrituragdo contabil dos efeitos gerados pelo Municipio; Gerenciar a verificagdo e
adequacdo de todos os atos e documentos contabeis, elaborando para esse mister, mapas de controle, planilhas, balancetes, balangos,
alocagdo da aplicagdo e vigilancia orcamentaria, outros documentos de apuragdo contabil, elaboragdo de prestacdo de contas de Convénios
PuUblicos e Prestagdo de contas anual do Municipio, tudo isto de conformidade com a legislagdo publica contéabil e demais disposicdes legais
inerentes; definir e supervisionar o processo de planejamento global das atividades orgamentérias do Municipio, propondo agdes que visem
assegurar os objetivos e as metas estabelecidas; executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, de administragdo financeira
e de contabilidade da Secretaria de Contabilidade; consolidar as informagSes das atividades, projetos e programas das unidades
administrativas do Municipio para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPA e dos Relatérios Gerenciais;
Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico
e afins, passagens, despesas de locomogao, despesas com alimentagéo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos
publicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins, abrangendo os departamentos e divisdes afins da
secretaria.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 10.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 11.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 180.000,00

08.002 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ATIVIDADE 04.123.0011.2 | Manter Acoes e Servicos Contabil

OBJETIVOS Executar as atividades relativas ao controle e escrituragédo contabil dos efeitos gerados pelo Municipio; executar, verificar e adequar todos

os atos e documentos contdbeis, elaborando mapas de controle, planilhas, balancetes, balangos, alocagdo da aplicagéo e vigilancia
orgamentdria, outros documentos de apuragéo contabil, elaboragédo de prestagdo de contas de Convénios Publicos e Prestacdo de contas
anual do Municipio, tudo isto de conformidade com a legislagdo publica contabil e demais disposicdes legais inerentes; Manter
rigorosamente em dia o controle de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a responsabilidade
pela elaboragdo de relatdrios, atualizagdes e informagdes relativas ao SIM-AM - Sistema de Informagdes Municipais e acompanhamento
mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, SICONV — Sistema de Convénios da
Unido, SICONFI - Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro, SIOPS - Sistema de Informagdes do
Orcamento Publico de Saude, HOME PAGE TCU - Informagdes transmitidas a Pagina do Tribunal de Contas da Unido; Manter e verificar os
registros e controles contabeis e financeiros; Executar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores; Emissédo e controle da
nota de empenho; Controlar e acompanhar os recursos recebidos pela municipalidade via Convénios Publicos Operacionais,
encaminhamento de copias dos Convénios para os setores requerentes, controle do prazo de vigéncia e solicitagdo de prorrogagdes e
aditivos; Manter em arquivo, controlar e elaborar as Prestagdes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao
Municipio ou pelo Municipio, com observagdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos processos em
andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido; Emitir, conferir e encaminhar os relatérios aos setores competentes;
Executar e elaborar Balancetes de verificagdo, Balango Patrimonial Anual; Conciliagdes bancarias; Analisar e atualizar e repassar aos
setores quanto a legislagéo publica orientadora das agdes contabeis; Orientar os setores do municipio quanto aos procedimentos exigiveis
pela legislagéo; Repassar informagdes e atualizagdo contabil permanente; Definir e supervisionar o processo de planejamento global das
atividades orgamentarias do Municipio, propondo agdes que visem assegurar os objetivos e as metas estabelecidas; Executar, acompanhar
e controlar as atividades orgamentarias, de administragéo financeira e de contabilidade; Consolidar as informagdes das atividades, projetos
e programas das unidades administrativas do Municipio para subsidiar a elaboragédo do Plano Plurianual de Agdo Governamental - PPA e
dos Relatérios Gerenciais, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei Orgamentaria Anual; ; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas
de locomogéo, despesas com alimentacdo para servidores quando a servico da municipalidade, servicos publicos afins, aquisigéo de
equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins, abrangendo os departamentos e divisdes afins da secretaria.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 230.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 50.600,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 30.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 58.400,00
3390.93.00.00 Indenizagdes e Restituigdes 1000 10.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 420.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 600.000,00
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09

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

09.001

GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAO

ATIVIDADE

12.361.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS

Planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consondncia com os sistemas
estaduais e federais e com a legislagdo aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expansdo, consolidagdo e aperfeicoamento do
sistema educacional do municipio; Gerenciar e acompanhar a organizacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas dentro dos
principios democraticos e participativos efetivando-se através de Conselhos Escolares, Conselhos de Classes, APMs e atendendo também as
caracteristicas e necessidades especificas de cada comunidade; discutir com professores e diretores da Rede Municipal de Ensino e
comunidade escolar, na busca da eficacia do Ensino Fundamental, com a provisdo de projetos previstos para cada escola; elaborar e
conduzir projetos e atos com vistas a continuidade das salas de apoio pedagdgico, para os alunos com defasagem de aprendizagem, o
encaminhamento a especialistas, dos alunos com problemas de visdo, audicdo, fala e distirbios comportamentais; viabilizar a continuidade
ao Programa Educacional; elaborar projetos interdisciplinares que visem resgatar a verdadeira cidadania, como: atitudes comportamentais,
valorizagdo do meio ambiente, resgate de valores morais e éticos, hora civica e o Clube da Leitura: ler para descobrir, experimentar e criar;
reunides com pais de alunos com dificuldades de aprendizagem e orientagdes de auxilio educacional; organizar e administrar os cursos
supletivos, visando o combate ao analfabetismo, bem como os processos de evasdo escolar, repeténcia e outros, e desvios que reduzem a
produtividade do aluno ou o levam ao abandono da escola; coordenar e implantar a normatizagdo dos fluxos de documentos relativos aos
sistemas de informagdo, alocagdo de equipamentos e sistemas, bem como capacitagdo de profissionais para uso desses sistemas;
coordenar, assessorar, aperfeigoar e realizar o suporte de hardware, software, desenvolvimento de aplicativos e treinamentos relacionados
as tecnologias de informacgdo utilizadas em todas as Escolas Municipais; gerenciar e dar suporte técnico a todos os laboratérios de
informatica das escolas municipais; atender a necessidade da Secretaria Municipal e seus respectivos profissionais em obter acesso ao
mundo digital; viabilizar, implementar e acompanhar programas e projetos do Ministério da Educagdo vinculados a sistemas informatizados;
avangar na integragdo e no uso da informatica para melhoria do processo de ensino e de aprendizagem; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas
de locomogédo, despesas com alimentacdo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos publicos afins, aquisicdo de
equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins, abrangendo os departamentos e divisdes afins da secretaria.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000

98.000,00
21.000,00
12.000,00
14.000,00
30.000,00
10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00

09.002

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

ATIVIDADE

12.361.0015.2 | Manter e Implementar Acdes do Ensino Fundamental

OBJETIVOS

Planejar e executar a politica municipal de educagéo, inclusive através da instalagdo e manutengéo de estabelecimentos de ensino e outras
atividades que sirvam ao fim respectivo; Planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional
municipal, em consonancia com os sistemas estaduais e federais e com a legislagédo aplicavel, bem como elaborar medidas que visem
expansdo, consolidagdo e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio; gestdo do ensino fundamental do Municipio de
Mangueirinha, a organizar os Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas dentro dos principios democraticos e participativos efetivando-se
através de Conselhos Escolares, Conselhos de Classes, APMs e atendendo também as caracteristicas e necessidades especificas de cada
comunidade; discutir com professores e diretores da Rede Municipal de Ensino e comunidade escolar, na busca da eficacia do Ensino
Fundamental, com a provisdo de projetos previstos para cada escola; Elaborar e conduzir projetos e atos com vistas a continuidade das
salas de apoio pedagdgico, para os alunos com defasagem de aprendizagem, o encaminhamento a especialistas, dos alunos com
problemas de visédo, audigéo, fala e disturbios comportamentais; viabilizar a continuidade ao Programa Educacional; elaborar projetos
interdisciplinares que visem resgatar a verdadeira cidadania, como: atitudes comportamentais, valorizagdo do meio ambiente, resgate de
valores morais e éticos, hora civica e o Clube da Leitura: ler para descobrir, experimentar e criar; reunides com pais de alunos com
dificuldades de aprendizagem e orientagdes de auxilio educacional; coordenar e implantar servigos de informatizacdo e informagéo em
todos os setores e unidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Coordenar e implantar a normatizagdo dos fluxos de
documentos relativos aos sistemas de informacéo, alocagédo de equipamentos e sistemas, bem como capacitagéo de profissionais para uso
desses sistemas; Coordenar, assessorar, aperfeicoar e realizar o suporte de hardware, software, desenvolvimento de aplicativos e
treinamentos relacionados as tecnologias de informagao utilizadas em todas as Escolas Municipais; Gerenciar e dar suporte técnico a todos
os laboratérios de informatica das escolas municipais; Atender a necessidade da Secretaria Municipal e seus respectivos profissionais em
obter acesso ao mundo digital; Viabilizar, implementar e acompanhar programas e projetos do Ministério da Educagéo vinculados a
sistemas informatizados; Implementar as atividades do programa PROERD ; Avancar na integracdo e no uso da informatica para melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem; Planejar e executar programas de desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as
diretrizes que definam as responsabilidades da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captacdo de recursos indispensaveis
aos programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e da educacéao fisica escolar; promover os meios para atualizagéo e
aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a educagdo, em especial ao corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e divulgar
publicagdes necessdrias para a conscientizagdo quanto aos objetivos e programas do municipio; agdes ligadas ao transporte escolar e
merenda escolar, estabelecimento e manutengdo de intercambio com entidades congéneres; organizar e administrar a escrituragéo e
arquivamento dos documentos escolares, da identificacdo de alunos, da regularidade de seus estudos e da autenticidade da vida escolar;
criar e gerenciar as pastas individuais dos alunos nas escolas, contendo cada uma a sua documentagéo, e se necessario arquivar no setor
de documentagéo escolar, caso alguma escola venha extinguir; orientar e analisar o preenchimento de Histérico Escolar e Parecer
Individual para fins de transferéncia; verificar a exatiddo e autenticidade dos documentos recebidos e expedidos pelo érgdo; apurar o
aproveitamento e assiduidade dos alunos para aprovagéo no final de ano; orientar e implantar versées no sistema SERE; elaborar e
conferir Relatérios Finais de Aproveitamento Escolar, encaminhando-os aos setores competentes; conferir os dados langados nos Histéricos
Escolares com os registros nos Relatérios Finais; fazer a manutengdo das informagbes aos diretores, professores, especialistas em
educacgéo, pessoal técnico, pessoal de apoio e pessoal administrativo sobre a forma de avaliagdo do sistema de ensino adotada na rede
publica municipal; orientar aos servidores pertinentes quanto ao correto preenchimento dos formularios referentes a documentagao escolar
dos alunos (livros de chamada, parecer individual, ficha de matricula, declaragéo, transferéncia, e outros); organizar e preencher quadro
informativo com dados estatisticos de toda Rede Municipal, incluindo os Centros Municipais de Educagéo Infantil; organizar e manter em dia
o servigo de protocolo, de forma a permitir em qualquer época a verificagdo dos processos; comunicar a Diregéo de Escola toda e qualquer
irregularidade que venha ocorrer na documentagéo escolar; organizar e manter em dia a coletédnea de leis, regulamentos, resolucdes,

Ano V — Edigdo N° 1228
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circulares e demais documentos referentes a documentagao escolar; emitir instrumento de transferéncia de alunos cujos documentos estao
arquivados no respectivo 6rgao; supervisionar o cardapio a ser servido aos alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos
participantes do Programa de Alimentagao Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios que compdem
o cardapio e sua entrega ao 6rgdo competente para que efetue a compra; programar e coordenar cursos de treinamento das merendeiras
para a execugdo dos cardapios sugeridos; acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Saude; acompanhar o embarque e as condigdes de transporte dos mesmos alimentos
até as Escolas Municipais e Centros de Educagao Infantil; verificar visualmente as condigdes sanitarias e o prazo de validade dos alimentos
por ocasido do transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educacgéo Infantil; receber e arquivar os relatérios mensais (mapas de
merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas Escolas e nos Centros de Educacao Infantil do Municipio; produzir os relatérios mensais
do destino dado aos alimentos adquiridos, contendo as informagdes sobre o nimero de alunos beneficiados pelo programa, refeicdes
servidas por dia, turno e por més, no ambito do municipio; providenciar e zelar pela distribuigéo kit/uniformes, kits/escolares em quantidade
condizente com o numero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de alimentos; verificar o armazenamento e destinagédo dos alimentos da
merenda escolar nas Escolas e nos Centros de Educagéo Infantil do Municipio; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos
dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins, passagens, despesas de locomogao, despesas com
alimentagdo para servidores quando a servigo da municipalidade, servigos publicos afins, aquisicao de equipamentos, mobiliarios em geral
e outras despesas afins, abrangendo os departamentos e divisdes afins da secretaria.

Ano V — Edigdo N° 1228

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 236.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1103 180.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 45.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1103 34.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1103 15.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 170.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1103 290.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1107 145.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1103 45.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1103 5.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1103 220.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 260.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1103 235.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1107 185.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 60.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1103 35.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 2.160.000,00

ATIVIDADE

12.361.0015.2 | Manter e Implementar Acdes Ensino Fundamental — FUNDEB

OBJETIVOS

Remuneracao de profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio de docéncia;
Oferecer as criangas em idade escolar a permanéncia no Ensino Fundamental e Pré-Escolar; implantar, implementar, regulamentar e
oferecer a educagdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental e Pré-Escolar, gradativamente nas instituicbes de ensino do Municipio;
manter e implementar programas educacionais - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia, PETI - Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil, Programa Saude Preventiva da Crianga e Adolescente, Semana de Educagdo Infantil, bem como
equipamentos; contratagdo de professores; formagao para professores; Equipar as escolas de Educagdo com materiais pedagdgicos e
esportivos, equipamentos tecnoldgicos; ampliar e readequar os espagos para o funcionamento do Laboratério de Informatica; adquirir
materiais permanentes para as salas de aula; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos nas
escolas municipais, equipar as escolas com materiais pedagégicos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; a aquisicao e
distribuicdo de material basico Kits/Escolar composto: cadernos, canetas, lapis, borrachas, réguas e outros, para alunos matriculados no
Ensino Fundamental; Kits/Uniformes para os alunos; Aquisicdo de materiais didatico pedagogicos destinados aos professores e alunos do
1° ao 5° ano; impressao de material para eventos, palestras, reunides; contratagdo de profissionais de apoio ao continuum de alfabetizagéo
- (1°, 2° e 3° anos); Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino condigdes para locomogéo até as escolas; contemplar transporte
adaptado conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagao do transporte escolar com recursos do Fundeb conforme
o que determina a lei; melhorar a qualidade de vida dos alunos; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores,
diarias, combustiveis, material graficos, pedagdgicos, de expediente e afins de conformidade com a legislagdo vigente, passagens,
despesas de locomogao, manutengéo de veiculos, e equipamentos em geral, despesas com alimentacdo dos servidores quando a servigo
da municipalidade ,aquisigdo de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral,

3190.11.00.00
3190.11.00.00
3190.13.00.00
3190.13.00.00
3390.30.00.00
3390.33.00.00
3390.36.00.00
3390.39.00.00
4490.52.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Obrigagdes Patronais

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogdo
Outros Servigos de Terceiros — P.F

Outros Servigos de Terceiros — P.]
Equipamentos e Material Permanente

1101
1102
1101
1102
1102
1102
1102
1102
1102

4.560.000,00
1.310.000,00
968.000,00
288.000,00
130.000,00
896.000,00
25.000,00
15.000,00
75.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE

8.267.000,00

PROJETO

12.361.0015.1 | Const/Ampl/Ref/Unidades Escolares

OBJETIVOS

Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como Corpo de
Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc. Construir novas unidades escolares, bem como, conclusdo das unidades em andamento;
ampliagdo e reforma com cercas, sala de aula, salas administrativas, banheiros, refeitérios, construgdo de rampas, muros, corrimao,
cobertura, piso, instalagdes elétricas nas escolas municipais e outras afins; construir, ampliar, reformar, quadras esportivas; adequagéo e
reforma da sede da Secretaria Municipal da Educagéao; pintura em escolas; iluminagédo das quadras de esportes das escolas; ampliagdo do
padrdo da carga de energia elétrica nas escolas; remodelacdo e adequacdo do patio das escolas; Construgdo de passarela nas escolas;
espagos para contra turno escolar/ tempo integral; utilizar recursos relativos as transferéncias constitucionais e recursos dos governos da

Unido e do Estado

4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 60.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1103 125.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1104 65.000,00

TOTAL DO PROJETO 250.000,00
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ATIVIDADE 12.365.0015.2 | Manter Atividades do Ensino Infantil
OBJETIVOS Oferecer as criangas em idade escolar a permanéncia na Pré-Escola e infantil; implantar, implementar, regulamentar e oferecer a educagdo em
Tempo Integral na Pré-escola, gradativamente nas instituicbes de ensino do Municipio; manter e implementar programas educacionais como
hora/atividade, Psicopedagogia, Incentivo a Leitura, Informatica Educativa, PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia,
PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Programa Saude Preventiva da Crianca e Adolescente, Desfile Sete de Setembro, Férum da
Educagdo, Conferéncias da Educagdo, Seminarios de Educagdo, Semana Pedagdgica do NEADI, Semana de Educagdo Infantil, bem como
equipamentos; contratagcdo de professores de Educagdo Fisica, professores para o atendimento da Educagdo em Tempo Integral; formagéo para
professores do atendimento educacional especializado; manter professores de Educacéo Inclusiva; Equipar as escolas de Educagdo em Tempo
Integral com materiais pedagdgicos e esportivos, equipamentos tecnolégicos; ampliar e readequar os espagos para o funcionamento do Laboratério de
Informatica, brinquedoteca, quadra de esportes, refeitorio, lavanderia e adquirir materiais permanentes para as salas de aula; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais, equipar as escolas com materiais pedagogicos, mobiliario e
equipamentos que se fizerem necessarios; implantar parquinhos nas escolas; a aquisigdo e distribuicdo de material basico como: cadernos, canetas,
lapis, borrachas, réguas e outros, para alunos matriculados no Pré-escolar; Kits/Uniformes e Kits/Escolares para os alunos; Aquisicdo de ferramentas
tecnoldgicas como Tablets e outros, para os professores e alunos; disponibilizar quadros/lousas digitais nas salas de aula das escolas; Aquisi¢édo e
manutengdo de parquinhos e casinhas de brinquedo; garantir auxilio de dificil acesso aos servidores para o deslocamento as escolas do municipio;
produzir materiais didatico pedagdgicos destinados aos professores e alunos da Pré-escola; impressdo de material para eventos, palestras, reunides;
contratacdo de profissionais de apoio, enfim, atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis e outras
despesas afins de conformidade com a legislagéo.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 155.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1104 130.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 28.000,00
3190.13.00.00 Obrigagbes Patronais 1104 26.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 50.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1104 121.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1104 25.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1104 45.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1104 75.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1104 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 680.000,00
ATIVIDADE 12.365.0015.2 | Manter Atividades do FUNDEB — Ensino Infantil
OBJETIVOS Oferecer as criangas em idade escolar a permanéncia na Pré-Escola e infantil; implantar, implementar, regulamentar e oferecer a educagdo em
Tempo Integral na Pré-escola, gradativamente nas instituicbes de ensino do Municipio; manter e implementar programas educacionais como
hora/atividade, Psicopedagogia, Incentivo a Leitura, Informatica Educativa, PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia,
PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Programa Saude Preventiva da Crianca e Adolescente, Desfile Sete de Setembro, Férum da
Educagdo, Conferéncias da Educagdo, Seminarios de Educagdo, Semana Pedagdgica do NEADI, Semana de Educagdo Infantil, bem como
equipamentos; contratagcdo de professores de Educagdo Fisica, professores para o atendimento da Educagdo em Tempo Integral; formagéo para
professores do atendimento educacional especializado; manter professores de Educacéo Inclusiva; Equipar as escolas de Educagdo em Tempo
Integral com materiais pedagdgicos e esportivos, equipamentos tecnolégicos; ampliar e readequar os espagos para o funcionamento do Laboratério de
Informatica, brinquedoteca, quadra de esportes, refeitorio, lavanderia e adquirir materiais permanentes para as salas de aula; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais, equipar as escolas com materiais pedagogicos, mobiliario e
equipamentos que se fizerem necessarios; implantar parquinhos nas escolas; a aquisigdo e distribuicdo de material basico como: cadernos, canetas,
lapis, borrachas, réguas e outros, para alunos matriculados no Pré-escolar; Uniformes para os alunos; Aquisi¢cdo de ferramentas tecnolégicas como
Tablets e outros, para os professores e alunos; disponibilizar quadros/lousas digitais nas salas de aula das escolas; Aquisicdo e manutengdo de
parquinhos e casinhas de brinquedo; garantir auxilio de dificil acesso aos servidores para o deslocamento as escolas do municipio; produzir materiais
didatico pedagogicos destinados aos professores e alunos da Pré-escola; impressdo de material para eventos, palestras, reunides; contratagdo de
profissionais de apoio, enfim, atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis e outras despesas afins
de conformidade com a legislagdo com recursos do FUNDEB.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1101 775.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1102 210.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1101 177.000,00
3190.13.00.00 Obrigagbes Patronais 1102 45.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1102 135.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1102 188.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1102 10.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1102 15.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1102 25.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.580.000,00
PROJETO 12.365.0015.1 | Const/Ampl/Ref/Unidades Escolares — Infantil
OBJETIVOS Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do Municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como Corpo de
Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc. Construgdo de CMEIs nos locais onde houver a necessidade; Realizar a conservagédo e a manutengao das
edificagdes que abrigam os CMEIs; Oferecer melhores condi¢gdes de ensino aprendizagem a professores e alunos dos CMEls; Contratar equipe de
manutengdo para os CMEls; instalagdes especificas para informatica, internet e telefonia; instalagéo de extintores e equipamentos para prevengao de
incéndio; Substituicdo das caixas d'agua de amianto por caixa de fibra de vidro; realizar a limpeza das caixas d'agua dos CMEls; realizar a dedetizagao
dos CMEls e outras despesas afins.
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 79,750,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1103 90.250,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1104 75.000,00
TOTAL DO PROJETO 245.000,00
09.003 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
ATIVIDADE 12.361.0015.2 | Programa Transporte Escolar — Fundamental
OBJETIVOS Proporcionar aos alunos da rede municipal e da rede estadual de ensino Fundamental e Mais Educacdo condigbes para locomogao até as escolas;
contemplar transporte adaptado conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagdo do transporte escolar; envidar agdes junto ao
Governo do Estado para que o mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar, conforme o que determina a lei;
melhorar a qualidade de vida dos alunos; Desenvolver as agdes atendendo as diretrizes do programa do Transporte Escolar conforma as normas
vigentes, bem como ampliar e melhorar a frota de veiculos/6nibus escolares
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3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 448.500,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1103 620.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1104 425.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1107 365.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1013 470.500,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1154 194.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1013 1.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1154 1.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2.525.000,00
ATIVIDADE 12.362.0015.2 | Programa Transporte Escolar — Médio
OBJETIVOS Proporcionar aos alunos da rede estadual de ensino MEDIO fundamental condigdes para locomog&o até as escolas; contemplar transporte adaptado
conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagdo do transporte escolar; envidar agdes junto ao Governo do Estado para que o
mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar, conforme o que determina a lei; melhorar a qualidade de vida dos
alunos; Desenvolver as agdes atendendo as diretrizes do programa do Transporte Escolar conforma as normas vigentes
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 138.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1013 210.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1104 245.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1154 67.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 660.000,00
ATIVIDADE 12.364.0015.2 | Apoio Programa Transporte Escolar — Superior
OBJETIVOS Apoio ao transporte a estudantes do ensino superior de acordo com as normas que determina a legislacdo vigentes.
3390.33.00.00 | Passagens e Despesas com Locomog&o | 1000 235.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 235.000,00
ATIVIDADE 12.365.0015.2 | Programa Transporte Escolar — Infantil
OBJETIVOS Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino Infantil, Pré-Escolar e Creches condigdes para locomogéo até as escolas e CMEls; contemplar
transporte adaptado conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagédo do transporte escolar; envidar agdes junto ao Governo do
Estado para que o mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar, conforme o que determina a lei; melhorar a
qualidade de vida dos alunos; Desenvolver as agdes atendendo as diretrizes do programa do Transporte Escolar conforma as normas vigentes, bem
como ampliar e melhorar a frota de veiculos/énibus escolares
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1000 250.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1104 320.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1107 100.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1154 25.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 695.000,00
ATIVIDADE 12.306.0015.2 | Programa Alimentacio Escolar — Fundamental
OBJETIVOS Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e entidades educacionais do Ensino Fundamental, Mais
Educagédo, Pré-Escolar, Especial e EJA, com inclusdo de produtos da regido na alimentagdo escolar, através da Compra Direta de
Alimentos; proporcionar melhores condi¢des de alimentagdo; diminuicdo dos indices de desnutricdo da crianga em idade escolar; prevengao
e controle dos disturbios nutricionais; Implantagcdo e desenvolver as agdes atendendo as diretrizes do programa de alimentagédo escolar, de
acordo com as normas vigentes.
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1000 280.500,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1103 241.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1104 54.500,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1171 208.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1171 1.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 785.000,00
ATIVIDADE 12.306.0015.2 | Programa Alimentacéo Escolar — Infantil/Creche
OBJETIVOS Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas e CMEIls municipais e entidades educacionais do Ensino Infantil e
Creches, com inclusdo de produtos da regido na alimentagdo escolar; proporcionar melhores condi¢cdes de alimentagdo; diminuigdo dos
indices de desnutrigdo da crianga em idade escolar; prevencéo e controle dos disturbios nutricionais; Implantagéo e desenvolver as agdes
atendendo as diretrizes do programa de alimentag&o escolar, de acordo com as normas vigentes.
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1103 620.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1171 75.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 625.000,00
ATIVIDADE 12.306.0015.2 | Programa Alimentacio Escolar — EJA
OBJETIVOS Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas do Ensino EJA, com inclusdo de produtos da regido na alimentagao
escolar; proporcionar melhores condigées de alimentagdo; Implantagdo e desenvolver as agdes atendendo as diretrizes do programa de
alimentacgdo escolar, de acordo com as normas vigentes.
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1000 29.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1171 6.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 35.000,00
ATIVIDADE 12.364.0015.2 | Apoio ao Ensino Superior
OBJETIVOS Apoiar as agbes para implementacdo e melhorias das atividades do ensino superior da FESMAN — Fundacédo de Ensino Superior de
Mangueirinha de conformidade com a legislagdo municipal e normas vigentes.
3350.41.00.00 | ContribuicBes | 1000 400.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 400.000,00
ATIVIDADE 12.367.0015.2 | Apoio ao Ensino Especial
OBJETIVOS Apoiar as agbes para implementacdo e melhorias do ensino especial junto a APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Mangueirinha de conformidade com a legislagdo municipal e normas vigentes.
3350.43.00.00 | Subvencdes Sociais | 1000 70.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 70.000,00
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09.004 DEPARTAMENTO DE CULTURA
ATIVIDADE 13.392.0017.2 | Manter e Implementar Acdes e Eventos Culturais
OBJETIVOS Coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, com os departamentos afins e as politicas de desenvolvimento da cultura; Coordenar a realizagao
de eventos culturais e artisticos; descentralizar as atividades artistico-culturais do Departamento de Cultura; organizar intercdmbio e cooperagdo
cultural com municipios paranaenses e de outros estados; coordenar a elaboragdo e manutencdo da base de dados e informagdes culturais,
cadastros, sites e midia impressa e eletrénica; ; apoiar entidades culturais na realizagao de suas atividades e na manutengao de suas melhorias e de
suas estruturas fisicas; contratar monitores para desenvolver cursos e oficinas de artes; resgatar espago destinado a formagao, aperfeicoamento e
iniciagdo da atividade profissional de artes&os e artistas visuais, com énfase no aproveitamento das matérias-primas existentes na regido; estabelecer
agenda de eventos culturais permanente, de qualidade; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados aos espagos
culturais para a execugdo de suas atribuigcbes; Aquisicdo de instrumentos musicais para desenvolvimento de aulas de musica e canto. Realizar
atividades artistico-culturais ligadas as artes cénicas, plasticas, musica, literatura, patriménio histérico, artesanato, danga, voltadas ao atendimento de
criangas e adolescentes; manter parcerias com entidades para realizagdo de cursos de artes e instrumentos; desenvolver uma politica para a cultura e
educagédo que estimule a produgéo artistica e a valorizagao da diversidade cultural dos estudantes e disponibilize o acervo cultural para escolas como
espaco de circulagdo da cultura brasileira; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo,
gréficos, de expediente e outros afins, passagens, despesas de locomogdo, despesas com alimentagcdo dos servidores quando a servigo da
municipalidade, aquisicdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 127.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 27.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 30.000,00
3390.31.00.00 Prem/Cult/Art/Cient/Desp/e Outras 1000 25.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1000 15.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 40.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 80.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 40.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 392.000,00
ATIVIDADE 13.392.0017.2 | Manter a Biblioteca, Centro de Eventos e Tele Centro
OBJETIVOS Planejar, administrar, implantar, coordenar, organizar e controlar os servigos de biblioteca, videoteca, acervo publico e centro de documentagao
municipal; ordenar colegdes de periddicos, livros, discos, fitas magnéticas, mapas, documentos, sistemas de informagdes, utilizando os servigos de
informatica; estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das colegdes de acervo, programando as
prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos; orientar o usuario na consulta as fontes bibliograficas e de
referéncia. Coordenar, registrar e acompanhar os eventos realizados no Centro de Eventos Darci Gubert, realizar o gerenciamento e acompanhamento
de todas as etapas do seu uso; elaborar relatérios de eventos; manter a organizagéo do local para a realizagéo dos eventos; planejar, coordenar e
organizar as atividades dos telecentros; gerenciar os espagos destinados a promover a inicializagdo dos cidaddos no conhecimento da informatica,
bem como as respectivas atividades com este fim; supervisionar o uso adequado dos equipamentos e instalagéo dos equipamentos dos telecentros;
viabilizar as atividades de capacitagdo promovidas pelos coordenadores das unidades; orientar a comunidade no uso adequado das ferramentas em
Software Livre; Implantara sistema de climatizagdo de ambiente do Centro de Eventos; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, material de consumo, graficos, de expediente e outros afins, passagens, despesas de locomog&o, despesas com alimentagéo dos
servidores quando a servico da municipalidade, aquisicdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 95.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 40.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 24.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 41.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 60.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 285.000,00
PROJETO 13.392.0017.2 | Const/Ampliacio de Unidades Culturais
OBJETIVOS Construir, ampliar e reformar os espagos nas unidades culturais do Municipio, visando a melhoria e adequagdes na infraestrutura
oferecendo mais conformo e qualidade nas ac¢des das atividades culturais.
4490.51.00.00 | Obras e InstalacBes | 1000 150.000,00
TOTAL DO PROJETO ’ . 150.000,00
TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 20.224.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017

10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

ATIVIDADE

10.301.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS

Gerenciar, propor as diretrizes e metas da politica de satde a serem adotadas pelo Municipio; é encarregada das atividades de protecédo a
saude da populagdo, em especial no atendimento basico mediante a adogdo de medidas preventivas e de controle eficaz as doengas de
massa; desenvolver e promover as politicas de saude vigentes do Sistema Unico de Satde (SUS) e os instrumentos de intervengéo no
setor saude; fiscalizar as condigdes de saneamento basico do municipio; promover a eficacia dos servicos médicos no atendimento aos
desprovidos de recursos; coordenar os servigos ambulatoriais e hospitalares; assessorar os servigos de urgéncia e emergéncia; assessorar
e realizar servigos ambulatoriais basicos e especializados; dar assessoramento técnico na composigao de equipes multidisciplinares e apoio
a saude publica; administrar e controlar o estoque de medicamentos na farmacia; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a estratégia satude
da familia; planejar, gerenciar, coordenar agdes de prevencdo coletiva em todas as fases do ciclo de vida; promover junto a populagéo,
campanhas preventivas de saude; avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes; coordenar e implantar servicos de informatizagéo e
informacdo em todos os setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude; coordenar e implantar a normatizagdo dos fluxos de
documentos relativos aos sistemas de informacéao, alocagédo de equipamentos e sistemas, bem como capacitagédo de profissionais para uso
desses sistemas; assessorar, aperfeicoar e realizar o suporte de hardware, software, desenvolvimento de aplicativos, web Pages e
treinamentos relacionados as tecnologias de informagdo utilizadas em todos os setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude e
outras tarefas afins; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, material de consumo,
graficos, de expediente e outros afins, passagens, despesas de locomogao, campanhas, educativas e de saude, despesas com alimentagao
dos servidores quando a servigo da municipalidade, aquisigéo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral,
ampliagdo e melhoria da frota de veiculos da saude ampliagédo e melhorias da sede da secretaria de saude, e demais despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00

10.002

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE

10.301.0010.2 | BLOCO ATENCAO BASICA - Servicos Basicos de Saiide

OBJETIVOS

Implementar, ampliar, coordenar e acompanhar os programas e projetos de saude publica; Desenvolver agdes de promogao e prevengao
em saude; Implementar e ampliar o atendimento odontolégico nas unidades basicas de saude, com énfase a programas voltados a saude
bucal de gestantes, bebes, criancas e odontologia geriatrica, a fim de promover satde bucal a populagdo em geral; Melhorar a qualidade do
acesso e atendimento nas unidades basicas de salude através da implantagdo do acolhimento e estruturagdo do protocolo de atendimento
das UBSs; Ampliar a farmacia municipal de manipulagéo; Desenvolver agdes de promogéo e prevengédo a saude da populagdo; Encaminhar
consultas especializadas conforme necessidade da populagdo; Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execugdo dos
programas; Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos; Implementar Programa Assisténcia Domiciliar (PAD) com
equipe multiprofissional; Implantar programa de prevengdo de deficiéncias; Implantar programa de prevengdo de drogas; Incentivar
aleitamento materno, apoiar o banco de leite humano; Intensificar campanhas de prevengéo ao cancer de mama, colo de utero, préstata,
hipertensdo, diabetes, AIDS, drogas, saude da mulher, satde do homem, combate e prevengédo do tabagismo; Estruturar a saude do
trabalhador; Implementar o programa de atencédo integral a salude da mulher; Implementar e acompanhar a Estratégia Agentes
Comunitarios de Saude — EACS e Estratégia Saude da Familia - ESF; Proporcionar atendimento de saide em outros Municipios e Estados
para a populagéo, quando da nado existéncia da oferta no Municipio e nos casos de extrema gravidade; realizar o transporte de pacientes
portadores de deficiéncia em veiculo adequado; Estruturar o setor de transporte da SMS; Administrar a frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude, zelando pela sua manutengéo limpeza e conservacao; coordenar e zelar pela seguranga dos motoristas e passageiros,
promovendo o servigo de vigilancia constante no estado de conservacdo dos automoveis e ter sob sua responsabilidade, copia de todas as
chaves dos respectivos veiculos; Ampliagdo e garantia no atendimento, com alimentagdo especial, aos pacientes em processo de
tratamento intensivo; realizar melhorias e complementar informatizacdo do sistema de saude publica; ampliar o programa de atendimento
ao idoso acamado; Implantar a internagdo domiciliar; implementar agées de educagdo permanente em saude para os servidores;
Implementagéo da politica de humanizagéo conforme portaria ministerial; planejar a compra de materiais para todas as unidades de saude
em tempo habil, evitando a falta de todo tipo de materiais nestas unidades, incluindo-se equipamentos de protegéo individual e uniformes de
acordo com o artigo 205 da Lei 1822/99; Implementagdo do Programa Mae Dedicada - Pré-Natal 100%; Implementar equipe existente do
NASF e implantar 01 nova NASF - Nucleo de Apoio a Saude Familia; Implementar Clinica de Fisioterapia Infantil; Ampliar o numero de
UBSs com adesdo ao PMAQ; Estruturar equipe de planejamento, monitoramento, avaliagéo e regulacdo de a¢des em saude publica;
Implantar servicos de acordo com a PNPIC - Politica Nacional de Praticas Integrativas do SUS; Realizar agdes de prevencao a deficiéncia
fisica e intelectual, assim como atender de forma integral as pessoas portadoras de necessidades especiais; Implantar agées de acordo
com o que rege a Politica Nacional de Saude Integral a Populagcdo Negra; Promover campanhas em conjunto com organizagdes sobre
sexualidade, diversidade sexual, drogas e combate ao Bullyng; Implementar atendimento domiciliar a pacientes idosos e desenvolver acdes
norteadas pela Politica Nacional de Salude das Pessoas Idosas, entre outras politicas nacionais; Aderir a Politica Nacional de
Enfrentamento ao CRACK; Estabelecer parcerias em projetos de outras secretarias que realizam interface com a saude; Aderir ao
Programa Saude na Escola do Governo Federal; Apoiar o fortalecimento das a¢des de alimentagdo e nutricdo em todos os niveis de
atencdo a saude, de modo articulado as demais politicas de seguranca alimentar e nutricional; Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, graficos, de expediente e outros afins, passagens, despesas
de locomogdo, campanhas, educativas e de salude, despesas com alimentagcdo dos servidores quando a servigo da municipalidade,
aquisicdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, ampliagdo e melhoria da frota de veiculos da
saude e demais despesas afins.".
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3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 1.730.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 355.000,00
3390.14.00.88 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.400,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 31.600,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 65.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 150.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1303 100.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1303 40.000,00
3390.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1303 380.000,00
3390.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1369 45.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1303 65.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 225.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 735.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1369 5.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 50.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 3.985.000,00
ATIVIDADE 10.301.0010.2 | Bloco Atencio Basica — Estratégia Saide da Familia
OBJETIVOS Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a estratégia satde da familia; planejar, gerenciar, coordenar agdes de prevengado coletiva em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, terceira idade; promover a inter-setorialidade e parcerias aos interesses da saude publica;
participar da efetivagédo de pactos para metas de gestdo de saide do Municipio; participar do processo de implantagdo das politicas de saude publica,
contribuindo com dados dos Sistemas de Informagdes vigentes da competéncia de agdes coletivas ou grupos especificos, tais como: Sistema de
Informagdes da Atengdo Basica — SIAB, Sistema de Informagdes de Hipertensos e Diabéticos — HIPERDIA, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN entre outros; coordenar equipes envolvidas em agdes de promogdo e prevengdo; garantir a ética profissional e o sigilo de
informagdo de interesse do usuario. Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de
consumo, graficos, de expediente e outros afins, passagens, despesas de locomog&o, Kits/campanhas educativas/preventivas de salude, despesas
com alimentagdo dos servidores quando a servigo da municipalidade, aquisicdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario
em geral, ampliagdo e melhoria da frota de veiculos da salide e demais despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 140.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 28.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 25.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1303 15.000,00
3190.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1303 90.000,00
3190.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1495 425.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 35.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1495 12.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 785.000,00
ATIVIDADE 10.301.0010.2 | Bloco Atencdo Basica — Estratégia Agentes Comunitarios de Saide
OBJETIVOS Implementar e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de Salude - EACS ; desenvolver agdes de promogdo, prevengao e vigilancia em saude
da familia e saude publica da populagdo na sede e interior do municipio; Contratagdo de agentes comunitarios para o Programa; Atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, material de consumo, gréficos, de expediente e outros afins, passagens,
despesas de locomogdo, campanhas preventivas educativas de salde, despesas com alimentagdo dos servidores quando a servico da
municipalidade, aquisi¢do de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, demais despesas afins.".
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 75.000,00
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1495 430.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 16.500,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1495 82.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 35.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1495 20.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem Servigos de Distribuigdo Gratuita 1303 26.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 15.500,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 720.000,00
ATIVIDADE [ 10.301.0010.2 | Bloco Atencdo Basica — Saide Bucal
OBJETIVOS Coordenar as atividades dos profissionais da area odontoldgica; viabilizar através de encaminhamentos previamente discutidos, melhorias
no setor odontolégico; solicitar e promover o controle de estoque de material de consumo, para o bom funcionamento dos servicos de
odontologia; realizar o atendimento odontolégico dentro do sistema de satide do Municipio; Implementar e ampliar as a¢gdes do Programa
Saude Bucal; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, material de consumo,
graficos, de expediente e outros afins, passagens, despesas de locomogao, campanhas preventivas educativas de saude bucal, despesas
com alimentagéo dos servidores quando a servico da municipalidade, aquisicdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral,
mobilidrio em geral, demais despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 370.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 66.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 6.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 20.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1495 30.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 25.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 18.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1495 30.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 565.000,00
ATIVIDADE 10.301.0010.2 | Bloco Atencdo Basica — Clinica de Fisioterapia
OBJETIVOS Executar os procedimentos de fisioterapia em usudrios do Sistema Unico de Satde; administrar prontudrios e relatérios, preparar informes,
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documentos e pareceres em assuntos relacionados a fisioterapia; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, graficos, de expediente e outros afins, passagens, despesas de locomogao,
campanhas preventivas educativas de saude bucal, despesas com alimentagdo dos servidores quando a servigo da municipalidade,
aquisicdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, demais despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 130.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 28.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1303 2.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 17.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 15.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 210.000,00
ATIVIDADE 10.301.0010.2 | Bloco Atencdo Basica — PAB FIXO
OBJETIVOS Estabelecer parcerias em projetos de outros Departamentos que realizam interface com a saude; Implementar as agdes do PAB FIXO de
conformidade com as normas do Programa; Aderir ao Programa Salde na Escola-PSE do Governo Federal; Apoiar o fortalecimento das
acdes de alimentagéo e nutricdo em todos os niveis de atencdo a saude, de modo articulado as demais politicas de seguranga alimentar e
nutricional; Implementar as agdes do PMAQ — Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade; Melhorar a qualidade do acesso e
atendimento nas unidades basicas de saude através da implantagdo do acolhimento e estruturagdo do protocolo de atendimento das UBSs;
Desenvolver agdes de promogdo e prevengdo a saude da populagédo; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, medicamentos basicos, insumos, material de expediente, material grafico, outros
afins, passagens, despesas de locomocgdo, servicos diversos de manutengdo das agdes de saude, equipamentos de informatica
equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins
3390.30.00.00 Material de Consumo 1495 300.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1495 425.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 725.000,00
ATIVIDADE [ 10.303.0010.2 | Bloco Acdes de Assisténcia Farmacéutica
OBJETIVOS Executar os procedimentos do bloco de assisténcia farmacéutica em usuarios do Sistema Unico de Satde; administrar e controlar o estoque
de medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de medicamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica;
formular relatério ao superior hierarquico sobre o controle de estoque de medicamentos; zelar pelo patriménio, bens e materiais do
departamento municipal de salde sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para o provimento da farmacia do
Municipio;Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, graficos,
de expediente e outros afins, passagens, despesas de locomogdo, campanhas preventivas educativas de saude bucal, despesas com
alimentagdo dos servidores quando a servigo da municipalidade, aquisicdo de equipamentos de informética, equipamentos em geral,
mobilidrio em geral, demais despesas afins.
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 40.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1498 7.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 123.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1498 35.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1498 40.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 245.000,00
ATIVIDADE 10.304.0010.2 | Bloco Acdes de Vigilancia em Saide e Epidemiologia
OBJETIVOS Desenvolver e implementar as agdes de Vigilancia Sanitaria e componentes da Vigilancia Epidemiolégicas na sede e interior do Municipio; e Realizar
vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e de interesse a saude, para liberagéo da licenca sanitaria e
vistorias de rotina nos mesmos locais; Realizar vistorias técnicas para anuéncia a instalagdo de industrias, loteamentos e langamento de efluentes;
Atender as reclamagdes da populagéo; Controlar a qualidade da agua utilizada em piscinas e sistemas de abastecimento de dgua; Realizar busca e
apreensdo de produtos e coleta de amostra para andlise fiscal, Realizar palestras e orientagdes a populagdo; Encaminhar processos para registro de
produtos no Ministério da Saude; Acompanhar o controle da raiva canina; Fiscalizagdo de empresa de dejetos industriais; Implementar agdes de
Vigilancia Ambiental; Dotgr de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a area de vigilancia sanitaria; Participar, no ambito de
competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no
processo de trabalho; Participar, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), da normatizagao, fiscalizagdo e controle das condi¢des
de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que
apresentam riscos a saude do trabalhador; Avaliar o impacto que as tecnologias provocam a saude; Informar ao trabalhador e a sua respectiva
entidade sindical e a empresa sobre os riscos de acidente de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagées,
avaliagbes ambientais e exames de saude, de admisséo, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional; Participar na
normatizagao, fiscalizag@o e controle dos servigos de saude do trabalhador nas instituicbes e empresas publicas e privadas; Revisar periodicamente a
listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo a colaboragdo as entidades sindicais e a garantia ao
sindicato dos trabalhadores de requerer ao érgdo competente a interdicdo de maquina de setor de servigo ou de todo o ambiente de trabalho, quando
houver exposicéo a risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores,
diarias, combustiveis, material de consumo, graficos, de expediente, passagens, despesas de locomogdo, despesas com campanhas
preventivas/educativas de salde, despesas com alimentagdo quando a servigo da municipalidade, manutengéo de veiculos e equipamentos, aquisigdo
de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral e outras despesas afins de conformidade com a legislagéo vigente
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 280.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 50.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1303 10.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1497 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 40.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1497 160.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1303 24.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 29.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1497 95.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 25.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1497 170.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 895.000,00
10.003 DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA
ATIVIDADE 10.302.0010.2 | Manter Atividades do CONIMS
OBJETIVOS Dotar de recursos para atendimento de pacientes através de acdes especializadas encaminhados pelo Centro de Saude; Dar énfase nos
trabalhos de diagnostico e tratamento de doengas (SADT) através do convenio com o CONIMS, aquisigdo de medicamentos, material
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odontolégico, insumos, transporte de pacientes para tratamento de saude, consultas, servigos médicos, alimentagédo para motoristas da
saude do municipio, despesas de manutengdo do CONIMS e outras despesas afins previstas no acordo e normas vigentes.

3371.70.00.00 [ Rateio Pela Participacio em Consdrcio Publico | 1303 1.760.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 1.760.000,00

ATIVIDADE

10.302.0010.2 | Bloco PMAC — Manter os Servicos Especializados

OBJETIVOS

Manter e implementar agdes de atendimento especializado nas areas de fisioterapia, psicologia, nutrigdo, fonoaudidloga; Manter e
implementar as a¢des dos servigos especializados de saude publica com prestadores privados, para desenvolver os servigos de consultas,
exames especializados, atendimento hospitalar eletivos de urgéncia e emergéncia , em parceria com a Unido e Estado , dentro das
normas e legislagdo vigentes; Dar énfase nos trabalhos de diagnostico e tratamento de doengas (SADT); Manter contrato com o hospital,
laboratédrios e clinicas de mangueirinha; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis,
medicamentos, material grafico, expediente e afins, passagens, despesas de locomogdo, manutengdo de veiculos e equipamentos,
despesas com alimentagdo aos servidores quando a servigo da municipalidade, a aquisicdo de veiculos, ambulancias, equipamentos de
informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins;

3390.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1303 345.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 990.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1495 125.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 1.460.000,00

ATIVIDADE

10.302.0010.2 | Bloco PMAC — Manter Atividades do CIRUSPAR

OBJETIVOS

Repassar recursos financeiros conforme acordo firmado entre o municipio e o consércio, para manter as atividades do CIRUSPAR, bem
com manter os repasses ao SAMU de conformidade com a legislagéo e demais normas vigentes.

3371.70.00.00 Rateio Pela Participagdo em Consércio Publico 1303 116.000,00
3371.70.00.00 Rateio Pela Participagdo em Consorcio Puiblico 1496 304.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 420.000,00

ATIVIDADE

10.301.0010.2 | Bloco SUS — Acdes de Controle, Avaliagio e Auditoria

OBJETIVOS

Coordenar o estabelecimento das diretrizes, normas e procedimentos para sistematizagdo e padronizacéo das agdes de auditoria no ambito da
Secretaria Municipal de Saude; desenvolver a integragao de agdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de governo; orientar, coordenar e
supervisionar técnica e administrativamente, a execugdo das atividades de auditoria na competéncia da Saude Publica municipal; realizar auditoria
operativa dos servigos de saude do Municipio, avaliando se o procedimento solicitado condiz com o realizado em todos os seus aspectos; realizar
auditoria analitica dos servigos de saude, avaliando a qualidade do atendimento aos usuérios dos SUS, a quantidade dos servigos realizados e a
resolubilidade dos atendimentos, executando as devidas corregbes de acordo com as normas vigentes; emitir parecer conclusivo e relatérios
gerenciais para instruir processos de ressarcimento junto ao Fundo Nacional de Saude, de valores apurados nas agdes de auditoria e informar o
Diretor Municipal de Saude sobre resultados obtidos por meio de atividades de auditoria; participar de programas de avaliagdo de morbidades, agravos
e outros incidentes através de relatorios gerenciais, propondo programas e agdes preventivas; propor e executar alteragées que visem a melhoria da
legislagdo ou das normas e procedimentos internos; instituir processo na area de sua competéncia e proferir despachos decisérios de sua algada ou
por delegagdo; receber contas dos servigos de saude realizados no Municipio, de acordo com calendario previamente fixado; efetuar auditoria
administrativa e financeira das contas dos servigos de saide do Municipio; emitir AIH aos hospitais, mediante laudos previamente autorizados; manter
controle de origem dos pacientes atendidos nos Municipios; manter contato com prestadores visando a corre¢éo de problemas administrativos e
financeiros, junto as contas apresentadas; avaliar laudos de internagdes ocorridas em carater de urgéncia e eletivas, autorizando-os ou nao, de acordo
com as normas vigentes; promover e manter o cadastro de profissionais e prestadores de servigos a saude publica; participar, planejar e implementar
a politica de assisténcia a saude, observados os principios e diretrizes do Sistema de Saude; programar as necessidades de recursos materiais,
equipamentos, instalagdes, recursos humanos e submeter ao parecer do Diretor Municipal de Salde; prestar cooperagéo técnica para a composigao
de equipes multidisciplinares e apoio a saude publica; estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho de programas e projetos do sistema
municipal de saude; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, medicamentos, material grafico,
expediente e afins passagens, despesas de locomogéo, manutengdo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentagdo aos servidores quando
a servigo da municipalidade, a aquisicdo de veiculos, ambulancias, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, e
outras despesas afins;

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1303 85.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1303 18.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1303 8.000,00
3390.34.00.00 Outras Despesas com Pessoal 1303 180.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1303 59.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1303 10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 360.000,00

PROJETO

10.301.0010.1 | Bloco Investimentos — Const/Ampl/Ref/Unid/Saide

OBJETIVOS

Construgdo, ampliagcdo, reformas e melhorias de unidades de saude conforme necessidade e construgdo de novas UBSs com
aproximadamente 150m2 cada nas localidades onde houverem demanda, em parcerias com a Unido e Estado; Proceder adequagdes nas
edificacdes de propriedade do Municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, com,o: Corpo de Bombeiros, Vigilancia
Sanitaria, CREA, etc. Realizar a conservagdo e a manutengdo de todas as edificagdes utlizadas para o funcionamento de Unidades
Basicas de Saude; Realizar a manutencéo e conservagdo da sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 100.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1303 165.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 265.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 12.580.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.001 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATIVIDADE 08.244.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS Coordenar e propor as diretrizes e metas da politica de agao e assisténcia social, a serem adotadas pelo municipio; coordenar e plantar o

desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da populagdo urbana e rural do municipio; manter
entrosamento com 6rgdos publicos e entidades particulares, visando a cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios;
Programar e coordenar a execugdo de agdes voltadas para o atendimento a politica de atengao aos direitos da crianga e do adolescente; coordenar
e acompanhar os servicos administrativos da Secretaria de Assisténcia Social; Programar, dirigir e supervisionar a execugao dos Programas
Sociais do Governo Federal em desenvolvimento em nosso Municipio, fixando os objetivos de acdo dentro das disponibilidades de recursos,
das caracteristicas do meio social e das orientagbes do SUAS; coordenar e acompanhar os beneficios eventuais pertencem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de carater suplementar e provisério, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de morte,
nascimento, calamidade publica e situagdes de vulnerabilidade temporaria, assim como, acompanhar e executar as demais politicas,
projetos e programas sociais no Municipio; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, diarias, combustiveis, material grafico,
expediente e afins, passagens, despesas de locomogédo, a aquisicdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario
em geral, e outras despesas afins;

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00
11.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATIVIDADE 08.243.0023.2 | Manter e Implementar Acgdes de Protecio da Crianca e Adolescentes
OBJETIVOS Programar e coordenar a execugéo de agdes voltadas para o atendimento a politica de ateng&o aos direitos da crianga e do adolescente, previamente aprovadas

pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; incentivar a criagéo de foruns pemanentes com o fito de sensibilizar a populagao, através de
suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, para as probleméticas de cada segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervengéo;
orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de problemas sociais relacionados com a competéncia da Secretaria; opinar ou fazer opinar nos casos
em que o Governo Municipal for solicitado a conceder auxilios e incentivos a entidades engajadas em projetos de assisténcia social, ouvida também
manifestagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Capacitagdo permanente dos técnicos sociais; Dar assisténcia ao menor abandonado; exercer o
encargo em nivel social, dentro do sistema de Abrigo Institucional, visando a propiciar ao menor as condi¢cdes familiares ideais ao seu
desenvolvimento e reintegragdo social; propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados
sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; recepcionar e acolher as familias, seus membros e
individuos, coordenando agdes e servigos basicos continuos para familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social; coordenar a
equipe de trabalho no intuito de fazer levantamento e conhecer a realidade do entorno do Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS; buscar
e repassar informagdes aos usudrios dos servigos prestados pela Assisténcia Social, possibilitando a construgéo de indices territoriais das situagdes
de vulnerabilidade e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos da vida, orientar sobre os servicos e informagdes, prestar
informagdes aos beneficiarios dos Programas Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada; coordenar grupos de convivéncia, reflexdo e
servigos socioeducativos; realizar visitas domiciliares; encaminhamentos para insergdo nos programas relacionados; Supervisionar a elaboragéo, a
execugdo e a avaliagéo do programa de atendimento as criancas e adolescentes; internagéo de criangas ou adolescentes em clinicas psiquiatricas
com recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente; Ampliagdo do Abrigo Institucional MaraNerci de Mattos Lima; Atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, medicamentos, kits/escolar, kits/uniformes, material grafico, expediente e
afins, passagens, despesas de locomogédo, manutengdo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentagé@o aos servidores quando a servigo da
municipalidade,a aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informética, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins;

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 225.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 45.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 80.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1934 15.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1936 50.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1940 65.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servigos Distribuicdo Gratuita 1000 20.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 15.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 90.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1934 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1936 37.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1940 125.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1940 30.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 825.000,00
ATIVIDADE 08.243.0023.2 | Manter Atividades do Conselho Tutelar
OBJETIVOS Manter as atividades do Conselho Tutelar; Efetuar a remuneragéo dos Conselheiros Tutelares, auxiliar administrativo e motorista; Dotar de

estrutura fisica, de materiais permanentes e de consumo, combustiveis, passagens, despesas com locagdo da sede do Conselho Tutelar;
Realizar capacitagdo dos Conselheiros Tutelares; Desenvolver agdes atendendo as diretrizes em atendimento a crianga e do adolescente.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 270.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 60.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 60.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 50.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 70.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 50.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 565.000,00

ATIVIDADE | 08.244.0021.2 | Apoio a Pessoas e Familias Carentes
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OBJETIVOS Os beneficios eventuais pertencem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de carater suplementar e provisério, prestados aos
cidaddos e as familias em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situagdes de vulnerabilidade temporaria. No municipio,
cestas basicas, géneros alimenticios, auxilio aluguel, auxilio moradia, auxilio material de construgdo em casos emergenciais, auxilio funeral,
documentagédo pessoal, passagens, hospedagens, vestuario, kit escolar, enxoval basico para gestantes carentes e auxilio natalidade sédo
ofertados conforme apresentagdo de demandas por parte de individuos e familiares em situagdo de vulnerabilidade, ou por identificagdo
dessas situagdes no atendimento dos usuarios nos servigos sécio-assistenciais e do acompanhamento sécio-familiar no ambito da Protecéo
Social Basica e Protegdo Social Especial; Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV e outras despesas afins;
Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social no dmbito da Politica de Assisténcia Social, coordenando a concessdo dos beneficios
eventuais que configuram-se na provisdo de protecdo social basica de carater suplementar e temporario que integra organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagéo nos principios da cidadania e nos direitos humanos e
sociais, instituido através da Lei Municipal n° 1.627/2011, e outras despesas afins, tendo como objetivo o atendimento assistencial basico
da populagéo carente do Municipio.

3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 200.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servigos Distribuigdo Gratuita 1000 710.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 110.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 170.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 135.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.325.000,00
ATIVIDADE 08.244.0021.2 | Manter Acdes de Proteciio Social Basica
OBJETIVOS Promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio, direcionar a promog&o social com programas especiais de atendimento aos

trabalhadores, desempregados, pessoas em situagdo de ruas, criangas e adolescentes carentes, idosos, indigenas, nutrizes, assentados,
reassentados, pessoas com deficiéncias, visando atuagdo e aplicagdo de recursos destinados a agdo social; Promover agdes concientizadoras,
mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativas e agentes de desenvolvimento.
Promover junto a populagdo as atividades de finalidade social; Assegurar a divulgagdo com vistas a maior participagédo da populagéo de baixa renda
nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal; Solicitar apoio técnico e financeiro de 6rgdos estaduais e federais,
cuja atuagdo vise o bem-estar social da populagdo; Implementar, coordenar e acompanhar os servigos administrativos da Secretaria de Assisténcia
Social; Programar, dirigir e supervisionar a execugéo dos Programas Sociais do Governo Federal em desenvolvimento em nosso Municipio, fixando os
objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes do SUAS; Capacitar os técnicos
sociais; Fomentar praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar,
sua promogcao social e sua inser¢do na sociedade, consolidando sua cidadania, promover o bem-estar para todos os individuos inseridos nos projetos
sociais, através de agdes educativas e esportivas que promovam a saude em um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, deslumbrando
uma qualidade de vida cada vez maior e com habitos saudaveis de melhoria da cidadania; Programar, dirigir e supervisionar a execugé@o de projetos
de natureza social e seu desenvolvimento, fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e
das orientagdes da Secretaria de Assisténcia Social; Acompanhar e organizar programagdes, coordenar eventos, fomentar a atividade de clubes ou
associagdes e prestar atendimento as necessidades sociais da terceira idade; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, combustiveis, medicamentos, material grafico, expediente e afins, passagens, despesas de locomogdo, manutengdo de veiculos e
equipamentos, despesas com alimentagéo aos servidores quando a servigo da municipalidade, a aquisi¢éo de veiculos, equipamentos de informatica,
equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins;

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 430.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 86.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 15.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1940 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 220.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1934 22.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1939 4.500,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1940 30.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servigos Distribuigdo Gratuita 1000 200.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1000 20.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 55.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 180.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1939 500,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1940 39.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1940 40.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.365.000,00
ATIVIDADE 08.244.0021.2 | Manter Acgdes de Protecdo Social Especial
OBJETIVOS Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social para o atendimento sécio-assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo

de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas sécio-educativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras. Os servigos de protegdo especial tém estreita interface com o
sistema de garantia de direitos exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros
orgdos e agdes do Executivo e uma rede sdcio-assistencial articulada; Implementar todas as agdes e diretrizes do CREAS; Atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, medicamentos, material grafico, expediente e afins, passagens, despesas
de locomogéo, manutengéo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentacdo aos servidores quando a servigo da municipalidade, a aquisicdo
de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins;

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 240.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 50.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 101.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1938 14.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e servigos de Distribuigdo Gratuita 1000 120.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 24.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 100.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1938 1.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 665.000,00
11.003 DEPTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
ATIVIDADE 08.244.0021.2 | Manter Acdes em Programas e Projetos Comunitarios
ORIETIVOS Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social para oferecimento de cursos de culindria, empreendedorismo social e artesanato e outros nas unidades
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dos Clubes de Maes e Associagdes Comunitarias; incentivar, orientar e acompanhar atividades formativas para o alinhamento técnico das mulheres
por meio de cursos, palestras e oficinas focados em processos produtivos, utilizando tecnologias a partir de novas técnicas e equipamentos agregando
valor aos produtos; Desenvolver atividades relacionadas a associagdes, cooperativas e grupos de produgéo artesanal; Atender as necessidades dos
clubes de maes da cidade e do interior; Promover e organizar cursos e ou oficinas de trabalhos manuais, sempre atendendo os anseios de cada
comunidade; Promover e organizar cursos e palestras de motivagdo e auto-ajuda, de qualidade de vida na familia, de saide da mulher e saude
mental; Promover o levantamento, junto a associagdo de cada clube, sobre a possibilidade de reformas e adequagdes na estrutura fisica; cadastrar e
selecionar os profissionais que ministrardo cursos e ou oficinas de trabalhos manuais e monitorar esses profissionais (cumprimento da carga horaria,
pagamento, utilizagdo adequada de materiais); Verificar estoques de materiais necessarios para execugdo de cada curso de trabalhos manuais;
Organizar feiras de artesanatos; Promover e organizar encontros entre os clubes de maes com atividades recreativas e culturais entre as sécias, bem
como viagens de passeio; Fomentar e viabilizar a manutengdo das relagdes entre as sdcias de cada clube de mées e a Secretaria de Assisténcia
Social; Resgatar e manter a cultura Indigena Kaingang, e ao mesmo tempo integra-la com a cultura dos brancos, para que estes a conhegam e
respeitem; promover o destaque da importancia do artesanato que ainda € uma das principais fontes de renda das familias e também o uso de chéas e
ervas para curar doengas; Atender os encaminhamentos de saude de adultos e criangas indigenas, assim como fornecimento de documentos
pessoais; Atender o programa bolsa familia, programa de clube de maes e atendimento especial a terceira idade; Incentivar a populagédo indigena a
buscar por seus direitos inserindo os indios em organizagées comunitarias buscando alternativas variadas de intervengdes; Estabelecer relagbes com
o poder publico municipal, estadual e federal, com FUNAI e SESAI, buscando recursos para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas aos
indigenas, para melhoria da qualidade de vida; Promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio, direcionar a promogao social
com programas especiais de atendimento aos trabalhadores, desempregados, pessoas em situag@o de ruas, criangas e adolescentes carentes,
idosos, indigenas, nutrizes, assentados, reassentados, pessoas com deficiéncias, visando atuag&o e aplicagdo de recursos destinados a agéo social;
Promover agbes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativas e
agentes de desenvolvimento. Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, medicamentos, material
gréfico, expediente e afins,passagens, despesas de locomogdo, manutengdo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentagdo aos servidores
quando a servigo da municipalidade,a aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras
despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 275.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 54.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3350.41.00.00 Contribuigdes 1000 20.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 85.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1934 15.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e servigos de Distribuigdo Gratuita 1000 185.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 110.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 15.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 785.000,00

11.004

DEPTO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

PROJETO

08.244.0027.1 | Implementar Projetos Habitacionais

OBJETIVOS

Promover o planejamento habitacional destinado a populagéo carente e sem meios econémicos e financeiros; Executar o mapeamento e o
cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagédo carente, transformadas em aglomerados populacionais, recenseando seus
moradores e detalhando individualmente casos e situages especificas; elaborar e executar os projetos de construgédo, de ampliagdo, de
melhorias habitacionais e regularizagao fundiaria prioritariamente para familias de baixa renda do municipio; Garantir a participacdo e o
controle da sociedade civil nos processos de definicdo e execugéo das politicas habitacionais do Municipio pela via do Conselho Municipal
de Habitagdo de Interesse Social; Estabelecer parcerias com os demais entes federados, visando o estabelecimento de politicas
habitacionais integradas e de interesse da sociedade; Garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Habitagdo; Estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo do Departamento; Estabelecer objetivos para o conjunto de
atividades do Departamento, vinculados aos prazos e politicas para sua consecugdo; Promover a integragdo com 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais; Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagbes
dos diferentes niveis governamentais e ndo governamentais em sua area de atuagado; Definir politicas habitacionais e de regularizagéo
fundiaria para o Municipio de Mangueirinha, em consonancia com as politicas de uso e ocupagéo do solo; Acompanhar a gestdo do Fundo
Municipal de Habitagédo de Interesse Social; Implementar o banco de dados com Informagdes Habitacionais integrado ao Plano de Diretor
Municipal; Fiscalizar a execugéo dos programas e projetos financiados pelo FMHIS; Elaborar relatério anual sobre a execugdo da Politica
Municipal de Habitagdo para avaliagéo e planejamento de politicas pelo Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social — CMHIS;
Realizar estudos, pesquisas e levantamentos sécio/econdmicos e urbanisticos, dimensionando e qualificando a oferta e a demanda
habitacional em Mangueirinha, particularmente com referéncia as populacdes de baixa renda, identificando as familias em vulnerabilidade
social e elaborando o planejamento visando a implantagdo do Plano Local de Habitagéo de Interesse Social; Realizar o cadastramento das
familias e manter atualizados os dados das familias que pretendam participar da implantacédo dos projetos de habitagéo.

4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 80.000,00
4490.61.00.00 Aquisicdo de Imdveis 1000 40.000,00

TOTAL DO PROJETO 120.000,00

PROJETO

08.244.0027.1 | Constr/Ampl de Unidades de Assisténcia Social

OBJETIVOS

Construgédo, ampliagdo, reformas e melhorias de unidades de Assisténcia Social de propriedade do Municipio conforme necessidade,
observando as exigéncias técnicas dos érgdos competentes, com,o: Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc. Construcdo da
Sede prépria do Conselho Tutelar; Construgdo de 01 (um) Centro de Convivéncia da Il Idade; Construgdo de 01 (uma) sede prépria para os
Conselhos Municipais; Realizar melhorias, conservacdo e a manutencdo de todas as edificagdes utilizadas pelos Clubes de Maes;
Ampliacédo e melhorias do Abrigo Institucional Maria Nerci de Mattos Lima e outras de responsabilidade do Municipio.

4490.51.00.00 | Obras e Instalaces | 1000 80.000,00
TOTAL DO PROJETO - 80.000,00
TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 5.915.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
12.001 GABINETE DO SECRETARIO DA AGRICULTURA
ATIVIDADE 20.606.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario
OBJETIVOS Coordenar, executar as atividades concernentes a promocéo da pesquisa, da experimentagdo agricola e da assisténcia técnica; coordenar
o cadastramento dos produtores rurais; Estudar, projetar, apresentar e colocar a apreciagcdo e aprovagédo os projetos julgados necessarios
ao desenvolvimento da atividade agropecuaria e extrativista no @mbito da municipalidade; Implantar sistema de informagdes técnicas para
assessoria e consultoria dos produtores rurais; coordenar e apoiar as Feiras e Exposicdes; Realizar a gestéo organizacional e operacional
da Secretaria de Agricultura; Auxiliar a diregdo, organizagéo, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades da Secretaria; Definir a
politica de incentivo a agricultura, pecuaria, aquicultura e silvicultura; Incentivar a utilizagéo de recursos naturais renovaveis; Capacitar mao
de obra para o setor primario; Estimular o associativismo e a colonizagéo; Prestar servicos de assisténcia técnica e extensdo rural;
Promover o abastecimento, a ensilagem e o armazenamento da producéo agricola; Realizar pesquisa e experimentagdo animal e vegetal;
Realizar e organizar exposicdes e feiras agropecuarias; Proceder a gestdo de politicas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do
agronegocio; Desenvolver processos de irrigagédo e drenagem; Realizar a conexdo entre o Municipio e o Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria - INCRA, recebendo atribuicdes para desenvolver agdes representando o ente federal; Promover e obter junto aos érgdos
estaduais e federais recursos para aquisi¢éo e distribuigdo de calcario, sementes e matrizes selecionadas para o cultivo das areas agricolas
e incentivo a pecudria; Incentivar e implementar o Programa de inseminagao artificial; Colaborar com a vigilancia fitossanitaria; Vistoriar a
disseminacdo de pragas e doencas agricolas; Dar apoio a criagdo de hortas comunitarias e a preservagdo de areas verdes; Promover a
fixagdo do campo desenvolvendo agdes pela melhoria na qualidade de vida; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, combustiveis, medicamentos, material grafico, expediente e afins, passagens, despesas de locomog¢do, manutencéo de
veiculos e equipamentos, despesas com alimentagdo aos servidores quando a servico da municipalidade, a aquisicdo de veiculos,
equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, e outras despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 7.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 180.000,00
12.002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
ATIVIDADE 20.606.0012.2 | Manter Acdes de Agricultura e Pecuaria
OBJETIVOS Executar as atividades concernentes a promogao da pesquisa, da experimentacao agricola e da assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o
produtor rural; Estudar, projetar, apresentar e colocar a apreciagdo e aprovagao os projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da
atividade agropecuaria e extrativista no ambito da municipalidade; Implantar sistema de informagdes técnicas para assessoria e consultoria
dos produtores rurais; Apoio a Feiras e Exposicdes; Realizar a gestdo organizacional e operacional da Secretaria de Agricultura; Auxiliar a
diregdo, organizagao, orientagéo, coordenacgao e controle das atividades da Secretaria; Definir a politica de incentivo a agricultura, pecuaria,
aquicultura e silvicultura; Incentivar a utilizagdo de recursos naturais renovaveis; Capacitar mao de obra para o setor primario; Estimular o
associativismo e a colonizagdo; Prestar servigos de assisténcia técnica e extensdo rural; Promover o abastecimento, a ensilagem e o
armazenamento da produgdo agricola; Realizar pesquisa e experimentagdo animal e vegetal; Realizar e organizar exposicdes e feiras
agropecuarias; Proceder a gestdo de politicas governamentais dirigidas ao desenvolvimento do agronegécio; Promover gestdes para o
abastecimento de agua e o esgotamento sanitario de comunidades rurais; Promover gestdes para a realizagdo de obras de perenizacédo de
cursos d'agua, agudes, barragens, cisternas e pogos; Desenvolver processos de irrigagéo e drenagem; Promover agdes de conservagao do
uso e ocupagado do solo de forma integrada em microbacias hidrograficas; Incentivar através de programas a limpeza de rios, riachos e
nascentes, bem como o repovoamento de peixes; Fomentar o plantio e a comercializagéo de horti-fruti-granjeiros; Realizar a conexéo entre
o Municipio e o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, recebendo atribuicdes para desenvolver a¢des representando
o ente federal; Promover e obter junto aos érgdos estaduais e federais recursos para aquisigéo e distribuicdo de calcario, sementes e
matrizes selecionadas para o cultivo das areas agricolas e incentivo a pecuaria; Incentivar e implementar o Programa de inseminagéo
artificial; Colaborar com a vigilancia fitossanitaria; Vistoriar a disseminagéo de pragas e doencas agricolas; Dar apoio a criagdo de hortas
comunitarias e a preservagao de areas verdes; Promover a fixagdo do campo desenvolvendo acdes pela melhoria na qualidade de vida;
Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, medicamentos, material grafico,
expediente e afins,passagens, despesas de locomogdo, manutencdo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentagdo aos
servidores quando a servigo da municipalidade, a aquisicdo de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario
em geral, e outras despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 460.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 110.000,00
3350.41.00.00 Contribuigdes 1000 160.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 370.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 85.000,00
3390.32.00.00 Material, Bem e Servigos Distribuigdo Gratuita 1000 200.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 25.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 260.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1504 156.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 30.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.885.000,00
PROJETO 20.606.0012.1 | Aquisicio de Maquinas e Equipamentos Agricolas
OBJETIVOS Aquisigdo de patrulhas agricolas, maquinas, equipamentos agricolas e acessérios complementares, visando o desenvolvimento, melhoria e
o fortalecimento das acgdes e atividades agricolas, junto aos pequenos agricultores e associagdes de produtores rurais do Municipio.
4490.52.00.00 | Equipamentos e Material Permanente | 1000 120.000,00
TOTAL DO PROJETO 120.000,00
TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 2.185.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

13.001 GABINETE DO SECRETARIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

ATIVIDADE 23.392.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS Coordenar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial e comercial do Municipio; promover levantamentos,

estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo, o fluxo e comercializagdo, visando a colocagdo dos produtos tipicos e inerentes ao
Municipio; realizar a promogdo econémica do municipio, através de campanhas idealizadas em dados estatisticos e a realidade do
municipio; estudar e coordenar um sistema de promogdo de vendas dos bens manufaturados oriundos da agroindustria do municipio,
proporcionando o aumento de consumo dos mesmos; Promover as atividades relativas a politica de desenvolvimento econémico do
Municipio, através de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a criagao e instalagcdo de industria no ambito do territério
municipal, buscando junto ao Poder Publico, verbas para tais fins; desenvolvimento de atividades de fomento e qualificacdo das atividades
industriais e comerciais; incentivar a implantagéo de industrias ou empresas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos
naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do municipio, bem como coordenar e acompanhar todas as agdes e
atividades ligadas a Secretaria; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, didrias, combustiveis, material grafico, expediente,

,passagens, despesas de locomocdo, manutengdo de veiculos e equipamentos, aquisicdo de equipamentos de informatica,
equipamentos em geral, mobiliario em geral, e outras despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00

13.002 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

ATIVIDADE 23.692.0019.2 | Manter Acoes e Servicos da Industria e do Comércio

OBJETIVOS Executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial e comercial do Municipio; a quem cabe também promover

levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo, o fluxo e comercializagdo, visando a colocagdo dos produtos tipicos e
inerentes ao Municipio; realizar a promogdo econémica do municipio, através de campanhas idealizadas em dados estatisticos e a realidade do
municipio; estudar e coordenar um sistema de promogédo de vendas dos bens manufaturados oriundos da agroindustria do municipio, proporcionando
o aumento de consumo dos mesmos; Promover as atividades relativas a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, através de incentivo a
feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a criagdo e instalagdo de industria no &mbito do territério municipal, buscando junto ao Poder Publico,
verbas para tais fins; desenvolvimento de atividades de fomento e qualificagdo das atividades industriais e comerciais; incentivar a implantagéo de
industrias ou empresas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o
desenvolvimento do municipio; Orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para industria e comércio e outras atividade correlatas;
elaborar e supervisionar a execugdo dos programas de incentivo a capacitagdo profissional; promover a organizagdo comunitaria, visando o fomento
de agdes de geragdo de emprego e renda; promover cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificagdo da demanda e do mercado de
trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a inclusdo da populagdo; manter intercambio com 6rgéos oficiais e empresas locais de
absorgdo de méo-de-obra, visando encaminhar a populagdo pré-qualificada para inclusdo no mercado de trabalho; incentivar o associativismo e o
cooperativismo como alternativa de geragdo de renda no que se refere a valorizagdo do trabalho artesanal local que tenha potencial de comercializagéo;
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades que assegurem o fomento dos setores produtivos do Municipio e a ampliagdo de empreendimentos
de micro e pequenas empresas; realizar levantamento, estudos e diagnésticos que permitam o conhecimento da realidade do Municipio, objetivando a
formulagdo de politico-econémica, voltada aos interesses municipais, no setor industrial, tecnolégico e comércio; Desenvolver programa de estimulo e
orientagdo as atividades de pequena produgdo ou microempresarios do municipio, buscando apoio junto aos 6rgdos competentes; realizar todas as
atividades correlatas a elaboragdo de projetos e programas visando atender a demanda de aprendizes no dmbito do Projeto Gralha Azul, através da
marcenaria municipal e outros 6rgdos da Administragdo; Apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da Secretaria em sua area de competéncia; Colaborar
com os organismos atuantes no Municipio, na area de treinamento e especializagdo de mao-de-obra, visando adequar os programas as necessidades
da comunidade; prestar atendimento cordial e adequado a populagdo com informagdes corretas e imprescindiveis visando encaminhar a populacéo
para inclusdo no mercado de trabalho; manter pleno controle através de cadastro unificado de desempregados, de acordo com a qualificagéo técnica e
da real necessidade de cada trabalhador. Efetuar o registro de trabalhadores desempregados integralizando as informagdes a outras entidades,
visando auxiliar intercambio com érgdos oficiais e empresas locais de absorgdo de mao-de-obra; fazer a promogéo e divulgagdo das potencialidades,
com vistas a atragdo de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, industrial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras e exposigdes,
pelo apoio e orientagdo ao consumidor, pelo apoio e implantagdo de programas e projetos que visem a expanséo da oferta de empregos e de méao-de-
obra qualificada, pelo estimulo a criagdo de micro-empresas, pela reposigdo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento econémico do
municipio; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, material grafico, expediente e afins,
passagens, despesas de locomogdo, manutengdo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentagdo aos servidores quando a servigo da
municipalidade, a aquisicdo de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 570.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 125.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 5.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 85.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 55.000,00
3390.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomogdo 1000 10.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 40.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 160.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1504 75.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 90.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 1.215.000,00
13.003 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATIVIDADE 23.692.0019.1 | Implementar Acdes e Apoio a Projetos de Desenvolvimento Industrial
OBJETIVOS Executar infraestruturas (barracdes); Fornecer estrutura (terreno, construgdo, materiais, execugdo de terraplenagem ou aterramento na

area destinada a industria; Implantagédo de rede de energia elétrica até a testada do imével onde sera instalada a industria; instalagéo de
linhas telefénicas até a testada do imdvel onde sera instalada a industria; Pavimentagdo, cascalhamento de acesso a unidade industrial,
bem como de patio interno; Custeio de projetos para a implantagéo da unidade industrial; Auxilio para perfuracdo de pogos artesianos e
outros incentivos considerados como despesas correntes; Realizagdo de estudos para incentivo aos empreendimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigo.etc.) para a instalagdo de novas industrias, conforme autorizagdo em leis; Construir novos barracdes
industriais; Concessdo de estrutura fisica e terrenos para novas empresas se instalarem; Atrair instalagdes de novas industrias voltadas a
diversos ramos: embutidos, laticinios, peixes, , derivados das principais espécies aqui produzidas; Implementar programas de fomento e
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apoio ao desenvolvimento econdmico de todos os setores - agricultura, industria, comércio e servicos, concedendo incentivos previstos e
autorizados por legislagdo municipal; Construir o Portal de Informagdes sobre viabilidade de investimentos. Realizar melhorias no Parque
Industrial; Aquisicdo de Terrenos para ampliar o Parque Industrial; Proceder adequagdes nas edificagbes de propriedade do municipio
conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes;

3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 45.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 85.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 180.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 120.000,00
4490.61.00.00 Aquisicdo de Imdveis 1000 280.000,00

TOTAL DO PROJETO 710.000,00

ATIVIDADE

04.692.0004.1 | Implementar Acdes e Apoio a VIII EXPOMANG

OBJETIVOS

Destinar recursos para a realizagdo da VIII EXPOMANG, em parcerias com a ACIMAN, Associa¢des de Produtores Rurais do Municipio,
Sociedade Rural, Cooperativas e demais entidades e 6rgdos ligadas a area da agricultura, industria, comércio e servigos, de conformidade
com as normas vigentes.

3350.41.00.00 [ Contribuicdes | 1000 450.000,00
TOTAL DO PROJETO - 450.000,00
TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 2.560.000,00
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14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LASER

14.001

GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTES E LASER

ATIVIDADE

27.812.0006.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS

Coordenar e gerenciar todas as atividades desportivas executadas pelo Municipio; coordenar e exercer as atividades relacionadas com a
politica e servigos publicos voltados ao Esporte e Lazer do Municipio, visando o desenvolvimento e a obtengcdo de um satisfatério indice de
qualidade de vida da populagéo; coordenar o planejamento, desenvolvimento, incentivo e promogdo das atividades desportivas do
Municipio; promogdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios, simposios, estagios e reunides em geral, que contribuam para o
desenvolvimento do desporto no Municipio; Organizar, promover e divulgar as atividades desportivas amadoras; coordenar a promocao de
certames e torneios desportivos, Municipais e Intermunicipais e outros eventos esportivos; coordenar o desenvolvimento de programas e
cursos de orientagao, iniciagdo e capacitacdo a atividades desportivas, visando a integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da
crianga e do adolescente; coordenar a promocgao de estudos, debates, pesquisas, seminarios, simpdsios, estagios e reunides em geral, que
contribuam para o desenvolvimento do desporto em geral, no Municipio, inclusive o controle de gestdo; Gerenciar a realizagdo a
manutencao da estrutura fisica dos espacos esportivos pertencentes ao municipio, oferecendo maior seguranga aos usuarios dos espagos
esportivos, procedendo as adequagdes necessarias, conforme exigéncias técnicas dos érgdos competentes; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, medicamentos para atletas, uniformes para atletas, materiais esportivos,
material grafico, expediente, passagens, despesas de locomog&o, manutengdo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentagédo
quando a servigo da municipalidade, aquisigdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras
despesas afins.

Ano V — Edigdo N° 1228

3190.11.00.00
3190.13.00.00
3390.14.00.00
3390.30.00.00
3390.39.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Diarias — Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros — P.J

1000
1000
1000
1000
1000

98.000,00
21.000,00
12.000,00
14.000,00
30.000,00

4490.52.00.00

Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE

185.000,00

14.002

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ATIVIDADE

27.812.0016.2 | Manter e Implementar Acdes e Eventos Esportivos

OBJETIVOS

Executar todas as atividades desportivas programadas no Municipio; Exercer as atividades relacionadas com a politica e servigos publicos
voltados ao Esporte e Lazer do Municipio, visando o desenvolvimento e a obtengdo de um satisfatério indice de qualidade de vida da
populagéo; Planejamento, desenvolvimento, incentivo e promogéo das atividades desportivas do Municipio; promogdo de estudos, debates,
pesquisas, seminarios, simposios, estagios e reunides em geral, que contribuam para o desenvolvimento do desporto no Municipio;
Organizar, promover e divulgar as atividades desportivas amadoras; Promover certames e torneios desportivos, Municipais e
Intermunicipais e outros eventos esportivos; Desenvolver programas e cursos de orientagdo, iniciagdo e capacitacdo a atividades
desportivas, visando a integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente; Promogéo de “escolinhas de
treinamento” nas diversas modalidades, através de agdes educativas e de preparagéo fisica, para promover a Saude em um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social, das criangas e adolescentes; Proporcionar programas e atividades voltados a melhoria continua
da qualidade de vida e suas expectativas além de proporcionar condi¢gdes de aperfeicoamento técnico; Fomentar praticas de esporte, lazer
e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sua promogéo social e sua insergdo
na sociedade, consolidando sua cidadania; Fomento a pratica de esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de
potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sua promogéo social e sua insergdo na sociedade, consolidando sua cidadania;
Oportunizar momentos para toda a populagdo brincar, praticar, pular, jogar e festejar os seus momentos de ociosidade e de dedicacdo a
familia; Desenvolver agdes voltadas para diferentes segmentos da sociedade em atividades educativas, sécio-recreativas e culturais, que
propiciem a participacdo esponténea, a ocupacao do tempo disponivel, o incentivo a criatividade e a melhoria da condigéo fisica, estimular a
pratica de atividades sdcio-recreativas e culturais, visando apropriagdo dos espagos publicos multifuncionais, pela populacao, transformar o
espago das Escolas Municipais em referéncia de convivéncia comunitaria, desenvolvendo atividades educativas, esportivas, de lazer,
socioculturais e artisticas; Incentivar o lazer, como forma de promocéo e integragdo sociais, criar mecanismos para massificagdo das
praticas desportivas; Executar outras atividades inerentes ao cargo ou determinadas pela Secretaria Municipal de Esporte; Instruir e
acompanhar os cidaddos da Terceira Idade na pratica de atividades fisicas, com vistas na melhoria da condigdo de vida desta parte da
populagdo; programar todas as atividades desportivas do Municipio; Promover estudos, debates, pesquisas, seminarios, simpdsios,
estagios e reunides em geral, que contribuam para o desenvolvimento do desporto em geral, no Municipio, inclusive o controle de gestao;
Realizar a manutencéo da estrutura fisica dos espacos esportivos pertencentes ao municipio, oferecendo maior seguranga aos usuarios dos
espagos esportivos, procedendo as adequacdes necessarias, conforme exigéncias técnicas dos érgaos competentes; Atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, medicamentos para atletas, uniformes para atletas, materiais
esportivos, material grafico, expediente e afins, passagens, despesas de locomog&o, manutencéo de veiculos e equipamentos, despesas
com alimentagdo aos servidores quando a servico da municipalidade, a aquisigdo de veiculos, equipamentos de informatica,
equipamentos em geral, mobiliario em geral, e outras despesas afins.

3190.11.00.00
3190.13.00.00
3390.14.00.00
3390.30.00.00
3390.32.00.00
3390.33.00.00
3390.36.00.00
3390.39.00.00
4490.52.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Didrias — Pessoal Civil

Material de Consumo

Material, Bem e Servigos Distribuigdo Gratuita
Passagens e Despesas com Locomogdo
Outros Servigos de Terceiros — P.F

Outros Servigos de Terceiros — P.]
Equipamentos e Material Permanente

1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

320.000,00
70,000,00
8.000,00
124.000,00
60.000,00
15.000,00
36.000,00
245.000,00
12.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE

890.000,00

14.003

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EVENTOS ESPORTIVOS

ATIVIDADE

27.812.0016.2 | Planejar e Implementar Acbes e Eventos Esportivos

OBJETIVOS

Promover estudos, debates, pesquisas, seminarios, simpésios, estagios e reunides em geral, que contribuam para o desenvolvimento do
desporto em geral, no Municipio, inclusive o controle de gestdo; Realizar a manutengdo da estrutura fisica dos espacos esportivos
pertencentes ao municipio, oferecendo maior seguranga aos usuarios dos espagos esportivos, procedendo as adequagdes necessarias,
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conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes; Planejar, desenvolver agdes voltadas para diferentes segmentos da sociedade em
atividades educativas, sécio-recreativas e culturais, que propiciem a participagcdo espontanea, a ocupagéo do tempo disponivel, o incentivo
a criatividade e a melhoria da condigdo fisica, estimular a pratica de atividades sécio-recreativas e culturais, visando apropriagdo dos
espagos publicos multifuncionais, pela populacao, transformar o espago das Escolas Municipais em referéncia de convivéncia comunitaria,
desenvolvendo atividades educativas, esportivas, de lazer, socioculturais e artisticas; Atender despesas de salarios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diarias, combustiveis, medicamentos para atletas, uniformes para atletas, materiais esportivos, material grafico,
expediente e afins, passagens, despesas de locomogdo, manutengdo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentagdo aos
servidores quando a servico da municipalidade, a aquisicdo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral,
e outras despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 110.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 24.000,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 47.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 24.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 130.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 6.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 345.000,00

PROJETO

27.812.0016.1 | Const/Ampliacio de Unidades Esportivas

OBJETIVOS

Locar recursos para a construgdo de novas unidades esportivas em parcerias com 6érgaos do Estado e Unido, bem como a ampliagédo e
melhorias nas unidades esportivas existentes de propriedade do Municipio, Estadio Municipal, Ginasios Esportivos, Campos de Futebol,
Quadras Esportivas nas diversas modalidades de Esportes, de acordo com as normas técnicas dos érgaos responsaveis.

4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1000 74.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagoes 1511 39.000,00
TOTAL DO PROJETO ’ . 113.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 1.533.000,00

Ano V — Edigdo N° 1228
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017

15

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E INFRAESTRUTURA RURAL

15.001

GABINETE DO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA

ATIVIDADE

26.782.0018.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS

Coordenar e executar atividades relacionadas com os servigos publicos de viagdo e transportes; Conservar e atividades correlatas ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; Vistoriar obras de execucdo e manutengéo de estradas e caminhos, primando pela
seguranga e salubridade publicas; manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos rodoviarios, escala de prioridades,
acompanhamento da depreciagao, e controle de quilometragem, entre outras atribuicdes pertinentes; Coordenar e zelar pela seguranga dos
motoristas e passageiros, promovendo o servigo de vigilancia constante no estado de conservagdo dos automoveis, ter sob sua
responsabilidade, cépia de todas as chaves dos carros; Organizar e manter atualizado o cadastro da frota municipal do departamento de
viacdo para fins de conservagédo e manutengdo; Promover o controle e a manutencéo das ferramentas, equipamentos, veiculos e méaquinas
utilizados nos servigos de obras em geral, bem como zelar pela sua conservagéo; Avaliar as condigdes das estradas rurais e acompanhar
os servigos de conservagdo, melhoramentos, reparos em vias publicas pavimentadas, em territério do municipio; Efetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia; Atuar de forma integrada com os demais érgdos do Governo Municipal; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, diarias, combustiveis, material gréfico, expediente e afins, passagens, despesas de locomogédo, despesas com
alimentagdo aos servidores quando a servico da municipalidade, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral,
e outras despesas afins

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 7.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 180.000,00

15.002

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

ATIVIDADE

26.782.0014.2 | Manutencio de Maq/Equipamentos Rodoviarios

OBJETIVOS

Propiciar e realizar a manutencgao de veiculos, maquinas e equipamentos do Departamento Municipal de Viagao sob sua responsabilidade,
zelando pela sua manutengdo limpeza e conservagdo; Promover o controle e a manutengéo das ferramentas, equipamentos, veiculos e
maquinas utilizados nos servigos de obras em geral, bem como zelar pela sua conservagdo; Supervisionar e acompanhar a manutengéo e
a utilizagédo da frota de maquinas e veiculos do Governo Municipal, além de outras competéncias e atribuigdes inerentes a infraestrutura
rodovidria existente e aquela decorrente de sua expansdo e todas as tarefas correlatas a atividade; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material grafico, expediente e afins, passagens, despesas de locomogéo,
despesas com alimentagdo aos servidores quando a servigco da municipalidade, equipamentos de informética, equipamentos em geral,
mobilidrio em geral, e outras despesas afins

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 180.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 40.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 105.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 275.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 240.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1504 380.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 25.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 1.345.000,00

PROJETO

26.782.0007.1 | Aquisicdo de Veiculos, Maq/Equipamentos Rodoviarios

OBJETIVOS

Alocar recursos para aquisigao de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios em parcerias com 6rgdos dos governos do Estado e da
Unido, visando a renovacéo da frota, sendo: Rolo Compactador, Caminhdes Cagamba, Veiculos Utilitarios, Retroescavadeira e outros de
acordo as disponibilidades financeiras e projetos aprovados.

4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 97.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1501 203.000,00

TOTAL DO PROJETO 300.000,00

15.003

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA RURAL

ATIVIDADE

26.782.0014.2 | Manter Acdes de Infraestrutura Rural

OBJETIVOS

Executar atividades relacionadas com os servicos publicos de viagdo e transportes; Conservar e atividades correlatas ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; Manter e conservar os logradouros publicos e os servigos municipais de viagédo e
transportes; Conservar as estradas e caminhos, pontes e bueiros, do sistema viario do Municipio; Realizar servigos de cascalhamento com
pedras graduadas e saibros; viabiliza a abertura de novas estradas e caminhos; Participar de estudos e projetos ligados as estradas
municipais; Encarregar-se da manutengdo, conservagdo e guarda de todos os equipamentos rodoviarios da Municipalidade; Observar e
atualizar os registros de empreitadas de logradouros pavimentados, abertos e ou projetados; Vistoriar obras de execugdo e manutengéo de
estradas e caminhos, primando pela seguranga e salubridade publicas; manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
rodovidrios, escala de prioridades, acompanhamento da depreciagdo, e controle de quilometragem, entre outras atribuigdes pertinentes;
Propiciar e realizar a manutengdo de veiculos do Departamento Municipal de Viagdo sob sua responsabilidade, zelando pela sua
manutencao limpeza e conservagao; Coordenar e zelar pela seguranga dos motoristas e passageiros, promovendo o servigo de vigilancia
constante no estado de conservagéo dos automoveis, ter sob sua responsabilidade, copia de todas as chaves dos carros; Receber, atender
e encaminhar o publico aos setores de competéncia necessaria, visando ao atendimento de interesse dos municipes; Organizar e manter
atualizado o cadastro da frota municipal do departamento de viagdo para fins de conservagdo e manutengéo; Promover o controle e a
manutencdo das ferramentas, equipamentos, veiculos e maquinas utilizados nos servigos de obras em geral, bem como zelar pela sua
conservacgédo; Controlar e manter arquivado relatérios de execugdo dos servicos, bem como as especificacdes dos materiais a serem
utilizados; Apresentar sempre que solicitado relatério das atividades realizadas; planejar e gerenciar a execugéo de obras e servicos de
infraestrutura rural, compreendendo as vias e logradouros publicos e estradas vicinais municipais, os servicos constantes de programas
voltados ao atendimento as propriedades rurais, acompanhar e fiscalizar a execugédo de obras rodoviarias e de outras obras publicas,
superintender a manutengdo e a utilizagdo da frota de maquinas e veiculos do Governo Municipal, além de outras competéncias e
atribuicdes inerentes a infraestrutura rodoviaria existente e aquela decorrente de sua expansdo; Manutengdo, conservagdo, e
escalonamento de prioridades no que se relaciona as pontes e bueiros do Municipio; Avaliar as condigdes das estradas rurais e
acompanhar os servigos de conservagdo, melhoramentos, reparos em vias publicas pavimentadas, em territério do municipio; Efetuar
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outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Atuar de forma integrada com os demais 6rgdos do Governo Municipal; Atender
despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material grafico, expediente e afins,passagens,
despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo aos servidores quando a servigo da municipalidade, equipamentos de informatica,
equipamentos em geral, mobiliario em geral, e outras despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 900.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 198.000,00
3371.70.00.00 Rateio Pela Participagdo em Consorcio Publico 1000 180.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 4.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 1.115.500,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 1.170.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1509 1.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1510 195.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1511 200.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1512 124.500,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 15.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 1.127.500,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1504 1.150.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1510 99.500,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 75.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 6.555.000,00

PROJETO

26.782.0007.1 | Pavimentacio e Obras de Infraestrutura Rural

OBJETIVOS

Executar obras de pavimentagédo asfaltica; Pavimentagdo com pedras Irregulares e obras complementares; Constru¢cdes de pontes,
pontilhdes em territério do municipio, em conformidade com as especificagdes, plantas e projetos previamente aprovados, de acordo com

as normas técnicas vigentes, em parcerias com 6rgéos dos governos da Unido e Estado.

4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 289.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1504 456.000,00
TOTAL DO PROJETO i} ~ 745.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 9.125.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO INSTITUCIONAL

16.001 GABINETE DO SECRETARIO INSTITUCIONAL

ATIVIDADE 04.122.0008.2 | Implementar Acées da Ouvidoria e Avaliacio

OBJETIVOS Dar publicidade dos atos, programas, servicos e campanhas da Administragdo Municipal; Desenvolver agdes de carater informativo aos

usudrios da administragdo com estabelecimento de critérios de atendimento as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos publicos
municipais; Realizar e avaliar periddicas internas e externas da qualidade dos servigos; Estabelecer formas de participagdo do usuario na
administracdo publica e acesso dos mesmos aos registros administrativos; Programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagéo, e aparelhamento e racionalizagdo do servigo publico; Atender as reclamagdes da populagdo em relagdo
aos servigos prestados pela Administragdo Publica, em todos os seus setores; Elaborar relatérios periddicos que serdo encaminhados ao
Secretario Municipal competente, para imediata andlise e providéncia; Instituir e gerir o processo de ouvidoria; Desenvolver agdes para
avaliagdo dos servigos publicos, tomando, inclusive, como suporte, os dados colhidos pela Divisdo de Ouvidoria, elaborando planos e
projetos para o saneamento dos problemas verificados, objetivando um resultado positivo na execucdo dos servigos publicos municipais,
estabelecendo critérios praticos de avaliagdes internas e externas da qualidade desses servicos; Atender despesas de saldrios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material grafico, expediente e afins, passagens, despesas de locomogao, despesas
com alimentag&o aos servidores quando a servigo da municipalidade, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em
geral, e outras despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 175.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 38.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 6.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 35.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 8.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 98.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 25.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 385.000,00

TOTAL DAV DESPESA PREVISTA DO ORGAO 365.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA - QDD
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017

17

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

17.001

GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

ATIVIDADE

18.451.0002.2 | Manter Atividades do Gabinete do Secretario

OBJETIVOS

Coordenar, organizar e estruturar as atividades pertinentes, estabelecendo parcerias entre o governo municipal e os demais setores da sociedade com
vistas na execugdo dos respectivos fins; estudar e propor areas de protegdo ambiental e de recomposicdo de vegetagdo ciliar no @mbito do Municipio;
avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial quanto ao impacto ambiental; formular e propor um Cédigo Ambiental Municipal;
sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de melhoria da qualidade ambiental; promover a articulagdo e a integragdo dos
diversos 6rgdos da administragdo nos trés niveis de governo, no que concerne as agdes de defesa do meio ambiente; promover estudos, normas e
padrdes de planejamento ambiental e urbano; desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana, conforme as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do
Municipio; sistematizar as informagdes da Prefeitura Municipal na drea de sua atuagdo; formular e propor alteragdes e normas quanto a Estudos de
Impacto Ambiental - EIA, Relatdrios de Impacto Ambiental - RIMA e Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV; estabelecer os termos de referéncia dos
aspectos ambientais para os planos, programas e projetos de outras areas da administragdo municipal; divulgar o municipio nos niveis local, estadual,
nacional e internacional; coordenar a elaboragdo de projetos de gestdo ambiental que visem a preservagdo do meio ambiente aliada ao progresso, ou
seja, promove o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploragdo natural por meio de técnicas ndo-poluentes, analisa as condigdes da regido e
coordena sua ocupagdo, tentando ao méaximo diminuir os efeitos da poluigdo e da presenga humana; coordenar levantamentos, pesquisas, inspegdes e
aplicagdo de tecnologias para a preservagdo e a recuperagdo ambiental; coordenar executar, fiscalizar e promover a expansdo e manutengdo do
servico de limpeza publica; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, diarias, combustiveis, material grafico, expediente, passagens,
despesas de locomogdo, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 98.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 21.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 12.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 14.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 30.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 185.000,00

17.002

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL

ATIVIDADE

18.541.0020.2 | Implementar Acbes de Preservacio de Meio Ambiente

OBJETIVOS

Elaborar projetos de gestdo ambiental que visem a preservagcdo do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, promover o desenvolvimento
sustentavel, projetando a exploragédo natural por meio de técnicas néo poluentes, analisa as condigdes da regido e coordena sua ocupagao, tentando
ao maximo diminuir os efeitos da poluicdo e da presenga humana; Planejar, desenvolver e executar projetos e politicas que visem preservar meio
ambiente, como programas de reciclagem e de educagdo ambiental; Elaborar estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades
humanas; Implementar medidas que possibilitem a exploragcdo de recursos naturais de maneira sustentavel, com recuperagéo e manejo de areas
degradadas; execugdo de projetos de fiscalizagdo através do planejamento e monitoramento da qualidade do meio ambiente, com a realizagdo de
levantamentos, pesquisas, inspegdes e aplicagdo de tecnologias para a preservagéo e a recuperagdo ambiental; Supervisionar a construgdo urbana ou
rural de sistemas de saneamento basico nas areas de agua para abastecimento publico e industrial, drenagem de aguas pluviais, instalagbes prediais
de &gua, esgoto, aguas pluviais e protegao contra incéndio; na prestagdo de servigos em Estagéo de Tratamento de Agua, Estagdes de Tratamento de
Esgotos, laboratérios de monitoramento de qualidade de agua e esgoto; Executar programas governamentais de saneamento basico; Planejar e
elaborar agdes para gestdo dos recursos hidricos visando estimular o uso racional da agua, fomentando os usos multiplos da agua, aliado a
recuperagdo e preservagdo dos mananciais e no sentido de preservarem as florestas ciliares que ainda restam, e que os produtores rurais e a
populagé@o em geral seja conscientizada, sobre a importancia da conservagao desta vegetacao. - Apoiar e executar projetos voltados a recuperagéo e
preservagdo de nascentes e pequenos cursos d’agua; - Apoio @ implementagéo de técnicas alternativas voltadas ao Desenvolvimento Sustentavel; -
Descentralizagdo da Gestdo Ambiental, através da Implementagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente; - Elaborar estudos para implantagdo da
cobranga pelo direito de uso dos recursos hidricos; - Elaborar Planos de Manejo das Unidades de Conservagao e Preservagdo da Mata Atlantica local;
- Elaboragédo do Zoneamento Ecolégico-Econdmico do Municipio; - Fiscalizagdo Ambiental e do Uso dos Recursos Hidricos, visando preservagdo e
conservagdo do meio ambiente e dos corpos d'agua; - Formular Politicas Municipais de Educagdo Ambiental, de Florestas, de Biodiversidade e de
Povos Tradicionais; - Gestdo e Manejo das Unidades de Conservagdo do Municipio; Implementar Gestao Florestal no Municipio de Mangueirinha; -
Implementar Gestdo de Recursos Hidricos, - Monitoramento Ambiental de modo a identificar as areas impactadas e as fontes de poluigdo dos rios;
Elaborar e executar projetos de obras que visem a recuperagdo de Areas Degradadas na sede e interior do Municipio; Promover a gestdo ambiental
participativa das terras indigenas, por meio de planos, projetos e estruturagédo da capacidade de gestdo etno ambiental. Buscar e garantir acesso aos
recursos de fomento para atividades produtivas, além da execugéo, monitoramento e a qualificagdo de servigos de assisténcia técnica para familias
indigenas. Estabelecer diretrizes e desenvolver programas e agdes continuadas para garantir a protegdo e a promogéo dos direitos indigenas. Esses
direitos incluem-se a posse permanente de seus territérios e o usufruto exclusivo de suas riquezas naturais, assim como a cultura e o bem-estar
desses povos. Priorizar a implantagdo e o desenvolvimento da Politica Nacional de Gestdo Ambiental e Territorial de Terras Indigenas, por meio de
estratégias integradas e participativas com vistas ao desenvolvimento sustentavel e a autonomia dos povos indigenas; Atender despesas de saldrios,
encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, material grafico, expediente e afins, passagens, despesas de locomog&o, despesas
com alimentagdo aos servidores quando a servigco da municipalidade, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, e
outras despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 110.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 25.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 8.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 84.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 18.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 230.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 140,000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 25.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 640.000,00

PROJETO

18.541.0020.1 | Implementar Agoes do Fundo Municipal de Meio Ambiente

OBJETIVOS

Elaborar estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades humanas; Implementar medidas que possibilitem a exploracdo de
recursos naturais de maneira sustentdvel, com recuperagdo e manejo de dareas degradadas Implementar e adequar as obras
complementares do Aterro Sanitario do Municipio de acordo com as normas técnicas e legislagédo vigente, bem como, dar atendimento a
Decisdo Judicial contida nos Autos n° 00000.31-68.1997.8.16.0110, através de agdes e investimentos na area ambiental; Implementar
outras Obras de Infraestrutura Ambiental no Municipio em atendimento a legislacéo pertinente.
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3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 60.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 35.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 190.000,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 180.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 120.000,00

TOTAL DO PROJETO 585.000,00

PROJETO 18.541.0020.1 | Programa de Saneamento Basico
OBJETIVOS Elaborar e executar projetos de implementagéo de saneamento rural e urbano no municipio, com a perfuragéo de pogos artesianos e rede
de distribuicdo de agua potavel nas comunidades necessitadas; construgdo e ampliagcdo da rede coletora de esgotamento sanitario em
diversas ruas da cidade de acordo com as normas legais, através de parcerias com 6rgaos estadual e federal de acordo com as normas
vigentes.
4490.51.00.00 | Obras e Instalacdes | 1000 205.000,00
TOTAL’DO PROJETO 205.000,00
17.003 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
ATIVIDADE 15.452.0018.2 | Manter Servigos de Limpeza Publica
OBJETIVOS Executar, fiscalizar e promover a expansdo e manutencdo do servigo de limpeza publica; manter e conservar: ruas, parques, pragas, jardins
e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; gerenciar o
atendimento dos Distritos do Cové e Morro Verde, loteamentos no Alagado Iguagu, para executar, fiscalizar e promover os servigos
publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos, promover a expansdo e manutengdo dos servigos de iluminagdo publica;
promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos publicos prestados pelo municipio; de racionalizagdo do servigo de limpeza
publica; manter e conservar: ruas, parques, pragas e jardins; Executar e manter os servigos de arborizagdo e ajardinamento de parques e
logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; Atender despesas de
saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, manutengéo e reparos de veiculos e equipamentos, e outros
materiais afins, despesas de locomogao, despesas com alimentagdo aos servidores quando a servigo da municipalidade, equipamentos em
geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins.
3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 250.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 55.000,00
3390.14.00.00 Didrias — Pessoal Civil 1000 2.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 280.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1504 120.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 35.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 530.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1504 580.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1510 150.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 151 70.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 13.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 2.235.000,00
17.004 DEPARTAMENTO DE TURISMO
ATIVIDADE 23.695.0025.2 | Implementar Acdes de Incentivo ao Turismo
OBJETIVOS Planejar e executar a divulgagdo dos recursos e belezas naturais e também a cultura do Municipio, entre outras atribuicGes afins; elaborar o

planejamento anual do Turismo do Municipio, com definicdo de metas, valores e recursos humanos a serem alocados; Fomentar atividades
de recreagdo, feiras, convencdes, exposicdes e outras; manter banco de dados atualizado sobre recursos turisticos e organizar o calendario
turistico municipal; Elaborar projetos que vise o crescimento e desenvolvimento turistico, implantando projetos na melhoria da estrutura e
infraestrutura turistica do Municipio; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis,
manutencdo e reparos de veiculos e equipamentos, e outros materiais afins, despesas de locomogdo, despesas com alimentagdo aos
servidores quando a servigo da municipalidade, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, e outras despesas afins.

3190.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1000 85.000,00
3190.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1000 18.700,00
3390.14.00.00 Diarias — Pessoal Civil 1000 7.000,00
3390.30.00.00 Material de Consumo 1000 30.000,00
3390.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.F 1000 36.000,00
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — P.] 1000 78.300,00
4490.51.00.00 Obras e Instalagdes 1000 210.000,00
4490.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 1000 10.000,00
TOTAL DA ATIVIDADE 475.000,00

TOTAL DA DESPESA PREVISTA DO ORGAO 4.325.000,00
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99 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
ATIVIDADE 99.999.9999.1 | Reserva de Contingéncia
OBJETIVOS Alocar recursos orgamentarios para atender eventuais emergéncias de conformidade com a legislacdo vigente.
9999.99.00.00 | Reserva de Contingéncia | 1000 150.000,00

TOTAL DA ATIVIDADE 150.000,00
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