Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Quinta-Feira, 31 de Dezembro de 2015 Instituido pela Resolugéo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano |V — Edigdo N° 1011

LEI N.© 1906/2015

Dispoe sobre Plano de Cargos e
Salarios, Carreira e Valorizacao do
Servidor Publico do Municipio de
Mangueirinha - PR, e da outras
providéncias.

Faco saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do
Parana, aprovou e eu, Albari Guimorvam Fonseca dos Santos, sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Institui o Plano de Cargos e Salarios, Carreira e
Valorizacdo do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha - PR,
destinado a organizar os cargos de provimento efetivo, fundamentado nos
principios de qualificacdo profissional e desempenho, com finalidade de
assegurar continuidade da acao administrativa e a eficiéncia do servico
publico, abrangendo a administracdo direta e indireta.

Art. 2°. Os cargos ficam organizados, conforme estabelece esta
Lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3°. A carreira do servidor publico municipal tem como
principios basicos:

§ 19, A profissionalizacao, que pressupde vocagao e dedicagao ao
servico publico e qualificacao profissional, com remuneracdao condigna e
condicdes adequadas de trabalho;

§ 29, A valorizacao do desempenho, da qualificacao e do
conhecimento;

§ 39. A progressao através de mudanca de nivel salarial em
virtude de habilitagdo na avaliacdo de desempenho para os servidores
efetivos.

CAPITULOV
DA COMPOSIGAO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos ficam organizados em grupos dispostos de
acordo com a natureza profissional, nivel de conhecimento e ordem de
complexidade de suas atribuicOes, guardando correlagao com as finalidades
do 6rgao.
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Art. 5°. O cargo publico como unidade basica da estrutura
organizacional € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades da mesma
natureza e mesmos requisitos.

Art. 6°. Os cargos estdao divididos em quatro grupos
ocupacionais:
I. Profissional;
II. Semiprofissional
ITII. Administrativo
IV. Operacional.

§ 19, O Grupo Ocupacional Profissional abrange os cargos cujas
tarefas requerem grau elevado de atividades, sendo para tanto exigido
conhecimento tedrico e pratico de nivel superior.

§ 29, O Grupo Ocupacional Semiprofissional abrange os cargos
que exigem conhecimento técnico a nivel médio ou curso especifico e cujas
tarefas se caracterizem com certa complexidade técnica e relativo esforco
fisico.

8§ 39. O Grupo Ocupacional Administrativo abrange os cargos
ligados a preparacao, transferéncia, sistematizagdo e preservacao de papéis
e outras atividades relacionadas ao ambito administrativo e organizacional.

8§ 4°. O Grupo Ocupacional Operacional abrange cargos cujas
tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina
predominante de esforco fisico.

Art. 7°. Ficam aprovados os cargos publicos relacionados no
Anexo I desta Lei, que estabelece o quadro de pessoal efetivo, com a
respectiva carga horaria e niUmero de vagas.

Art. 89°. Fica aprovado o Anexo XIV desta Lei, que estabelece o
Quadro de Referéncia de Vencimentos do Quadro Geral de Servidores do
Municipio e o Anexo XIII que configura o Manual de Descrigao dos Cargos.

Paragrafo unico. Os vencimentos de que trata o caput deste
artigo referem-se a jornada de 20h, 30h e 40h semanais.

CAPITULO 1V
DO PLANO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

Art. 99, Os grupos ocupacionais profissional, semiprofissional,
administrativo e operacional, constantes dos anexos II, III, IV e V que fazem
parte desta lei, configuram e definem, pela hierarquizacao dos cargos ali
apresentados, o Sistema de Carreira Geral dos Servidores do Municipio
estabelecido no anexo 1.
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§ 19. Os cargos de provimento efetivo citados sob o titulo
CARGO ANTIGO, ficam redenominados sob o titulo de CARGO ATUAL,
conforme dispde o anexo VI desta lei.

§ 29, Ficam extintos os cargos contidos no anexo VII, inciso I.

§ 39. Ficam estabelecidos cargos em extincao, os contidos no
anexo VII, inciso II.

] CAPITULOV }
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
HUMANOS

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 10. O provimento dos Cargos Publicos dar-se-a mediante a
aprovacao em Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, desde que
observados os principios estabelecidos no Estatuto do Servidor Municipal e o
respectivo edital.

SEGAO II_
DA ADMISSAO

Art. 11. A admissao de pessoal no Municipio de Mangueirinha
sera realizada com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. E vedada, a partir da publicacio desta lei, a admissdo de
pessoal para cargos que nao integrem o quadro de cargos de provimento
efetivo. ]

Paragrafo Unico: Excluem-se do disposto no caput as
nomeacgoes para cargos de provimento em comissao ou para outro regime de
trabalho em carater eventual.

SECAO IIT
DA NOMEACAO

Art. 13. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento
efetivo, serdo rigorosamente observados os requisitos minimos indicados
nesta Lei, bem como os estabelecidos no Estatuto dos Servidores Municipais
e nos editais dos respectivos concursos, sob pena de ser o ato de nhomeacao
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma
para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar a
responsabilidade de quem |he der causa.

Paragrafo (nico. A nomeacao do servidor, previamente
aprovado em concurso publico, dar-se-a no nivel inicial do cargo a ser
preenchido e obedecera esta Lei.
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SECAO IV )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 14. O servidor empossado em cargo em comissdao sera
afastado do cargo efetivo de que é ocupante para exercer o respectivo
cargo.

Paragrafo Unico. O servidor podera optar pela remuneracao do
cargo em comissao ou pela percepcao de sua remuneracao de cargo efetivo,
a qual for maior.

Art. 15. Os cargos em comissao e as fungoes gratificadas serao
ocupadas, preferencialmente, por servidor integrante do cargo de carreira

permanente.
} SECAOV ]
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
ASCENSAO

Art. 16. A avaliacao de desempenho no estagio probatodrio e para
fins de ascensao horizontal levarad em conta os seguintes fatores:
Relacionamento interpessoal e cooperacao;

Zelo pela funcao;

Eficiéncia nas tarefas do cargo;

Zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;
Assiduidade e pontualidade;

Disciplina;

Capacidade de iniciativa;

Rendimento no trabalho e/ou produtividade quando for o
caso;

Responsabilidade e zelo pelos bens publicos em geral
(documentos, moveis, etc.).

SQ@ e an oo

Art. 17. Na avaliacdo dos méritos sera adotado modelo de
formulario de avaliacdo de desempenho que atendera a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor, observadas todas as caracteristicas
contidas nos anexos IX, X, XI desta Lei.

§ 19. Para que o servidor seja aprovado no estagio probatodrio e
permaneca no servigo publico, tera que atingir uma média de 70 pontos de
conceito nas avaliacOes a que for submetido;

§ 29, Para o servidor estavel obter a ascensdao horizontal por
merecimento terd que atingir uma média de no minimo 70 pontos e,
comprovar uma carga horaria minima de 20h de cursos de aperfeicoamentos
a qual elevara o servidor a cada dois anos para o nivel seguinte.
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Art. 18. Os servidores estaveis terdo seu desempenho aferido
anualmente pela chefia imediata, de acordo com as instrugdoes emitidas pela
Comissao de Avaliacgao de Desempenho, valendo para efeito de avango
funcional desde que preencha os requisitos constantes dos anexos IX, X e XI
desta Lei. ]

Paragrafo Unico. A avaliacdo sera realizada anualmente no més
de maio, no entanto a promocao ocorrera bienalmente.

Art. 19. Apos a Avaliacdo de Desempenho, o Setor de Recursos
Humanos enviara a chefia imediata o resultado, sendo que este devera ser
levado ao conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. O resultado referido no presente artigo servira
de base para ascensao do servidor ou outros procedimentos administrativos
previstos no estatuto dos servidores municipais, ou ainda a um processo de
qualificacdo e analise das deficiéncias setoriais e/ou funcionais nos
respectivos setores.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho sera coordenada por uma
comissao nomeada através de decreto pelo Prefeito Municipal, para a qual
poderao ser dirigidos recursos, em caso de discordancia da avaliacao pelo
avaliado, desde que contemple prova do contraditdrio.

Paragrafo nico. A comissao sera integrada por cinco servidores
de carreira, estaveis, sendo dois indicados pelo Prefeito Municipal e dois pela
Associacao dos Servidores Municipais de Mangueirinha — PR e um pelo
Sindicato do Servidores Municipais.

Art. 21. Estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho
funcional o servidor em que na data do procedimento registre, no minimo
seis meses de efetiva relacdo de trabalho, devendo passar por seis
avaliagbes durante o periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Os servidores que estiverem ocupando cargo
de chefia, diretoria ou assessoria serao igualmente avaliados neste cargo,
muito embora o avanco se dé no cargo originario.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 22. Além do vencimento basico e das vantagens no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais serao conferidas ao servidor:

§ 19. Gratificacao de fungao: ao servidor de quadro geral de
pessoal permanente ocupante de uma fungdo gratificada sera concedida a
gratificacdo pelo exercicio de funcdo. A designacdo para o exercicio fica a
critério do Prefeito Municipal. As funcbes gratificadas serdo concedidas num
percentual sobre a base, conforme estabelece o anexo XII.
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§ 29. Gratificacao por tempo de servico: ocorrera anualmente
por mérito observado a avaliacdo funcional no percentual de 1%, conforme
dispde a tabela do anexo XIV, sendo, no entanto computada bienalmente,
implantado no vencimento do servidor sobre o vencimento basico mensal
conforme disposto no anexo XIV desta lei.

§ 3°. Promocao decorre do avanco vertical do servidor, ou seja,
levando em consideragao o aprimoramento e aperfeicoamento funcional ao
nivel educacional, na respectiva area ou area afim que o servidor foi
concursado,conforme tabela XIV, classes A, B, C e D conforme disposto no
anexo XIV desta lei.

I- os cursos que configurarem area afim ou que suscite duvida

devera ser analisado pela comissao:

II- os servidores em estagio probatério s6 poderdo ter seu
avanco apos concluso o estagio probatdrio, sendo este
realizado em conformidade com o estabelecido nesta lei.

§ 4°. Quinquénio decorre em conformidade com o Estatuto do

Servidor, e fara jus monetariamente a 5% do salario base do servidor para
cada periodo de 05(cinco) anos de efetiva prestacao de servigos.

§ 5°. Os beneficios previstos acima se restringe aos servidores
concursados, nao se aplicando a cargos comissionados, apesar destes
fazerem parte da estrutura administrativa de pessoal, 0s quais seu direito
configura-se no recebimento do vencimento previsto na Lei Especifica.

] _ CAPiTULO VII )
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS
HUMANOS

SEGAO I
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO

Art. 23. Sera da responsabilidade da Secretaria de Administragdo,
através do Departamento de Recursos Humanos a implantacao, orientagao e
administracao do Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizacao do
Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha - PR .

Art. 24. A implantagao do Plano de Cargos e Salarios, Carreira e
Valorizagdo do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha - PR sera
precedida de:

§ 19, Revisao e racionalizacdo da estrutura organizacional, bem
como das atividades sistémicas ou comuns;

§ 29, Dimensionamento da forca de trabalho pelo
reenquadramento dos cargos extintos com os cargos criados por esta Lei.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 25. Os servidores publicos municipais abrangidos por esta
Lei, passarao a ocupar os cargos mediante enquadramento, desde que:
I. haja compatibilidade das atribuicdes de cargos; e
II. possuam a devida capacitacao profissional, na forma do
Manual de Descricao de Cargos, conforme anexo XIII.
8§ 19. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos
extintos dar-se-a de conformidade com o Anexo VI desta Lei, passando a
equivaléncia de cargos ali descritos.
§ 29, Sera procedido o enquadramento dos aposentados e
pensionistas na tabela de vencimentos constantes do anexo XIV da presente
Lei, conforme determina o art. 40 e seus paragrafos da Constituicdo Federal.

Art. 26. Quando da aplicagao dos dispositivos desta Lei
considerar-se-a para cada servidor enquadrado, o respectivo tempo de
servigo no Municipio, ininterrupto.

Art. 27. Ndo havera reducdo de vencimento dos servidores, face
a irredutibilidade de vencimentos prevista pela Constituicao Federal. Caso o
vencimento do Servidor esteja superior a nova sistematica desta Lei, fica o
mesmo submetido a andlise e decisdo da administracao o devido ajuste.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 28. Sistema de Evolucdo Funcional € o conjunto de
incentivos proporcionados pela Administracao do Municipio para assegurar o
aperfeicoamento e a reciclagem periddica, com vistas a valorizagdo e
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e
a eficacia do servico publico.

§ 1° A forma de evolugdo funcional € a promocao horizontal e
vertical.

I. A promogado horizontal refere-se a tempo de servico e
ascensao por merecimento, que é a passagem do servidor de
um nivel para o imediatamente seguinte na mesma
referéncia do seu cargo, observado o intersticio minimo de
02(dois) anos no percentual de 4 % (quatro por cento), se
dando tal elevacao acompanhada da avaliacao de
desempenho.

II. A promogéo vertical é a passagem do servidor da classe em
gue esta enquadrado, dentro do mesmo nivel para a classe
subsequente, mediante comprovacao de titulacao, ou seja,
apresentando diploma ou certificado de conclusao de curso,
conforme estabelecido nesta lei. Tal promocdao ocorrera a
qualquer tempo, desde que respeitada o tempo de estagio
probatdrio, obedecendo aos valores do anexo XIV.
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§ 29, Para apuragao de desempenho do servidor, serao utilizados
as avaliacbes de desempenho, executadas anualmente pela chefia imediata
do servidor, acompanhada e validada pela comissao de avaliagao, prevista no
Estatuto do Servidor do Municipio de Mangueirinha, sob as regras definidas
nos anexos IX, X e XI desta lei.

§ 39. A evolucdo funcional dos profissionais do quadro do
magistério sera regida conforme dispde O Plano De Cargos, Carreira E
Remuneragao Do Magistério Publico Municipal De Mangueirinha - Pr.

Art. 29. N3o podera receber a progressao por merecimento o

servidor que:

§ 19. Sofrer pena administrativa, apds transitado e julgado, no
intersticio de avaliagdo corrente;

§ 29. Estiver licenciado, por periodo superior a 180 dias, no
intersticio de avaliagao corrente;

§ 39. Estiver exercendo cargo de provimento em comissao, sem
que haja restrita correlacao de seu cargo efetivo com cargo
em comissao ocupado, sendo considerados para tanto os
requisitos para investidura no tocante a escolaridade e
habilitagao geral.

CAPITULO IX
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 30. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de
provimento efetivo constitui que:
§ 19. A cada cargo correspondera determinada referéncia;
8§ 29. Os valores da tabela de vencimento dos cargos
publicos sdo os constantes do Anexo XIV desta Lei.

Art. 31. Os vencimento previsto no anexo XIV, corresponde ao
cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal de trabalho, conforme
seu cargo e grupo ocupacional que pertenca.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizacdo do
Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha - PR sera implantado
exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 33. As tabelas de vencimento estabelecidas no Anexo XIV
poderdo ser reajustadas periodicamente através de Lei, buscando a
recomposicao do poder aquisitivo dos vencimentos, considerando-se as
disponibilidades orcamentarias e financeiras do Municipio, desde que
atendam os dispostos da Lei 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Paragrafo Unico. Fica estabelecido como data base para efeito
de calculo e reajuste das perdas salariais 0 més de janeiro de cada ano.

Art. 34. Para os cargos enquadrados de todos os Grupos
Ocupacionais, nas anotagdes em controles individuais dos servidores deverao
ser registrados: o cargo correspondente, o nivel e a classe respectiva de
enquadramento e vencimento.

Art. 35. O portador de necessidades especiais, uma vez habilitado
em Concurso Publico, sera nomeado para a vaga que lhe for designado,
observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional,
definida no Manual de Descricao de cargos - anexo XIII.

Art. 36. O servidor atingido pelo enquadramento, a que se refere
esta Lei, tera o prazo de sessenta dias, contados da data de publicacdo do
ato efetivado, para requerer a revisao de seu caso, por escrito a Secretaria
de Administracao nos casos de erros, omissoes, ou semelhante, ficando o
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos autorizado a proceder a
devida retificacdo apds emissao de parecer da Procuradoria Municipal e/ou
assessoria juridica e homologacao da Secretaria de Administracdo em 15 dias
contados do recebimento do pedido.

Art. 37. As despesas decorrentes com a implantacao desta Lei
correrao a conta do orcamento geral vigente, incluido nos valores
apresentados a revisdo geral prevista para o0 més de janeiro do exercicio
seguinte.

Art. 38. O Executivo Municipal tem até noventa dias para
implantar os regimes desta Lei.

Art. 39. Caso haja necessidade de regulamentacdo, esta sera
feita via decreto.

Art. 40. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as leis 861/93, 1.096/2011, 1.193/2003, 882/1994, 1.280/2005,
1.281/05, os decretos 33/1994 e 64/1997 , bem como as demais disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Paran3,
aos vinte e um de dezembro de dois mil e quinze.

ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO

SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

ANEXO 1

CARGOS Carga horaria | Numero de
semanal vagas
Administrador 40h 02
Advogado 20h 04
Agente de Combate a Endemias 40h 06
Agente Comunitario de Saude 40h 62
Agente de Limpeza Publica 40h 40
Agente de Saneamento 40h 04
Agente de Tributagdo 40h 06
Analista de Finangas Publicas 40h 01
Analista de Meio Ambiente 40h 01
Analista de Sistema 40h 01
Arquiteto 20h 02
Assessor Administrativo 40h 01
Assistente Administrativo 40h 35
Assistente Social 30h 15
Auxiliar Administrativo 40h 20
Auxiliar de Biblioteca 40h 02
Auxiliar de Consultério dentdrio 40h 10
Auxiliar de Contabilidade 40h 03
Auxiliar de Enfermagem 40h 13
Auxiliar de Laboratorio 40h 01
Auxiliar de Servi¢os Gerais 40h 85
Auxiliar de Topografia 40h 01
Bioquimico 30h 02
Borracheiro 40h 02
Carpinteiro 40h 08
Cirurgido Dentista 20h 08
Contador 40h 02
Controlador Interno 20h 01
Desenbhista 40h 02
Educador Infantil 40h 35
Eletricista de Manutenc¢ao e Instalagao 40h 03
Enfermeiro (a) 40h 10
Engenheiro Agronomo 20h 02
Engenheiro Civil 40h 02
9
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Engenheiro Civil - fiscal de obra 20h 01
Farmacéutico (a) 40h 03
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h 05
Fiscal Tributério 40h 05
Fisioterapeuta 30h 03
Fonoaudi6logo 20h 02
Gestor Ambiental 40h 02
Gestor de RH 40h 01
Gestor Publico 20h 01
Mae Social 40h 03
Mecanico de Veiculos Automotores 40h 02
Mecanico de Maquina Pesada 40h 02
Médico 20h 10
Médico Veterindrio 40h 02
Merendeira 40h 20
Mestre de Obras 40h 03
Motorista 40h 40
Motorista de Ambulancia 40h 08
Motorista de Transporte Escolar 40h 05
Nutricionista 40h 03
Operador de Maquinas Pesadas 40h 30
Operador de Rebocador de Balsa 40h 15
Pedreiro 40h 20
Pintor 40h 02
Psicologo 40h 04
Servente de Servigos Gerais 40h 125
Servente Escolar 40h 40
Técnico Agricola 40h 10
Técnico de Administra¢ao 40h 02
Técnico de Contabilidade 40h 02
Técnico de Edificagdes 40h 01
Técnico em Enfermagem 40h 15
Técnico em Higiene Dental 40h 05
Técnico em Informatica 40h 02
Técnico em Radiologia 40h 03
Técnico em Seguranga do Trabalho 40h 02
Telefonista 40h 07
Topografo 40h 01
Vigia 40h 30

10
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ANEXO IT
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/12/2015.

CARGO N.? de Vagas
Administrador 02
Advogado 04
Analista de Financas Publicas 01
Analista de Meio Ambiente 01
Analista de Sistema 01
Arquiteto 02
Assessor Administrativo 01
Assistente Social 15
Bioquimico 02
Cirurgido Dentista 08
Contador 02
Controlador Interno 01
Enfermeiro 10
Engenheiro Agronomo 02
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Civil - Fiscal de obras 01
Farmacéutico 03
Fisioterapeuta 03
Fonoaudi6loga 02
Gestor Ambiental 02
Gestor de RH 01
Gestor Publico 01
Médico 10
Médico Veterinario 02
Nutricionista 03
Psicologo 04
T
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ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL B - SEMI- PROFISSIONAL
CARGOS N.° de Vagas
Técnico Agricola 10
Técnico de Administra¢ao 02
Técnico de Contabilidade 02
Técnico de Edificagdes 01
Técnico de Enfermagem 15
Técnico em Higiene Dental 05
Técnico em Informatica 02
Técnico em Radiologia 03
Técnico em Seguranca do Trabalho 02
Topografo 01

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL C — ADMINISTRATIVO

CARGO N.° de Vagas
Agente de Combate a Endemias 06
Agente Comunitario de Saude 62
Agente de Tributacao 06
Assistente Administrativo 35
Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Biblioteca 02
Auxiliar de Consultorio Dental 10
Auxiliar de Contabilidade 03
Auxiliar de Enfermagem 13
Auxiliar de Laboratorio 01
Auxiliar de Topografia 01
Desenhista 02
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 05
Fiscal Tributario 05
Telefonista 07
T2
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ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL D - OPERACIONAL

CARGO N.° de Vagas
Agente de Limpeza Publica 40
Agente de Saneamento 04
Auxiliar de Servicos Gerais 85
Borracheiro 02
Carpinteiro 08
Educador Infantil 35
Eletricista Manutencao e Instalacao 03
Mae Social 03
Mecanico de Veiculos Automotores 02
Mecanico de Maquinas Pesadas 02
Merendeira 20
Mestre de Obras 03
Motorista 40
Motorista de Ambulancia 08
Motorista de Transporte Escolar 05
Operador de Maquinas Pesadas 30
Operador de Rebocador de Balsa 15
Pedreiro 20
Pintor 02
Servente de Servigos Gerais 125
Servente Escolar 40
Vigia 30
13
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QUADRO DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS

ANEXO VI

CARGO ANTIGO CARGO ATUAL
Agente de Posto Fiscal Fiscal Tributério
Agente de Saude Agente Comunitério de Satide

Agente de Servigos Gerais

Servente de Servigos Gerais

Atendente de Creche

Educador Infantil

Barqueiro Operador de Rebocador de Balsa
Fiscal de Saude Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Gari Agente de Limpeza Publica
Operador de Raio X (I) Técnico em Radiologia
Operador de Raio X (II) Técnico em Radiologia
Telefonista de PABX Telefonista

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA - PR

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS E CARGOS EM EXTINCAO

ANEXO VII

QUADRO DE CA:(GOS EXTINTOS
CARGO N.° VAGAS
Agente de Servicos Gerais 03
Auxiliar de Saneamento 02
Engenheiro Agrimensor 01
Jardineiro 02
Técnico de Saneamento 02

11
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
CARGO N.° VAGAS
Atendente de Creche 34
Auxiliar de Enfermagem 13
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ANEXO VIII
CARGOS CRIADOS
CARGO N.° VAGAS
Analisa de Finangas Publicas 01
Analista de Meio Ambiente 01
Analista de Sistema 01
Arquiteto 02
Controlador Interno 01
Educador Infantil 35
Engenheiro Civil - Fiscal de obras 01
Gestor Ambiental 02
Gestor de RH 01
Motorista de Ambulancia 08
Técnico em Informatica 01
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ANEXO IX
FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores

Relacionamento Interpessoal e cooperacio

Lidar social e profissionalmente com pessoas, independentemente do nivel
hierarquico, influenciando-as construtivamente e demonstrando respeito a
individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho
como um todo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na comunicagao;
cordialidade e respeito; espirito de equipe; administracdo de conflitos; respeito a
individualidade.

Zelo pela funcio

Refere-se ao comportamento do servidor frente a sua ocupacdo profissional
demonstrando respeito, compromisso e participagao.

Eficiéncia nas tarefas do Cargo

Refere-se a qualidade dos trabalhos realizados, bem como a disciplinaridade em que
0os mesmos sdo executados, bem como executar tarefas sem a necessidade de
supervisdo constante.

Zelo pela moralidade e credibilidade o seu cargo

Refere-se a postura do servidor frente a comunidade, bem como as atitudes
realizadas no uso de sua fungdo frente a mesma.

Pontualidade e Assiduidade

Refere-se ao comprometimento do servidor com o seu horario de trabalho,
observando-se o registro de ponto, bem como verificar a freqiiéncia do servidor ao
local de trabalho.

Disciplina

Cumprir todas os seus deveres de modo disciplinar e hierarquico obedecendo aos
principios da administra¢ao publica.

Capacidade de Iniciativa

Refere-se a atitude do servidor em executar tarefas que demandem trabalho, sem que
esta necessite de ordem expressa.

Rendimento no Trabalho e/ou produtividade quando for o caso

Refere-se a eficiéncia em elaborar e executar as tarefas pertinentes a sua fungao.
Responsabilidade e Zelo pelos Bens Publicos em Geral

Refere-se ao bom uso e preservagao dos bens publicos.
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ANEXO X

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceito Pontuacao

Relacionamento Interpessoal 10
Qualidade do Trabalho, Zelo pela fungdo e cooperagao. 15
Eficiéncia nas Tarefas do Cargo 10
Zelo pela Moralidade e Credibilidade do seu cargo 10
Assiduidade e Pontualidade 10
Disciplina 10
Capacidade de Iniciativa 10
Rendimento no Trabalho e/ou produtividade quando for o caso 10
Responsabilidade e Zelo pelos bens publicos em geral (documentos, 15
moveis, etc.)

Total 100

17
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MATR:

ANEXO XI

AVALIACAO DE DESEMPENHO

DATA ADMISSAO:

SECRETARIA:

NOME:

LOCAL:

AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA
(ASSINALE NO QUADRO, O ITEM QUE MELHOR DESCREVE O COMPORTAMENTO DO SERVIDOR)

Este formuldrio devera ser preenchido e devolvido obrigatoriamente até o dia:

FATORES CLASSIFICACAO
Relacionamento interpessoal | Tem dificuldade em | Esforca-se para | Poucas vezes tem | Ndo tem dificuldade em
e cooperacdo: forma pela qual | relacionar-se. relacionar-se, mas nem | dificuldade em | relacionar-se, = mesmo
estabelece contato com as sempre é bem | relacionar-se. em condicdes
pessoas no ambiente de sucedido. desfavoraveis.
trabalho
Zelo pela funcio: Nao detém zelo pela | Detém  zelo  pela | Detém um bom zelo | Detém um o6timo zelo
Postura do servidor a fungao fungdo que exerce | fungdo, porém | pela fungao, e | pela fungdo, e demonstra
nem pelo atos que | demonstra demonstra contentamento pelo que
realiza. descontentamento pelo | contentamento  pelo | faz.
que faz. que faz.

Eficiéncia nas tarefas do | Frequentemente Comete erros, mas | Na maioria das vezes | Seu trabalho apresenta
cargo: qualidade e exatiddo | necessita refazer | esforca-se para | seu trabalho é de boa | excelente qualidade
com que executa seu trabalho seus trabalhos melhorar. qualidade

Zelo pela moralidade e | Detém uma péssima | As  vezes detém | Dettm uma  boa | Dettm uma  Otima
credibilidade do seu cargo: | postura frente a | postura  inadequada | postura  frente  a | postura frente a
Refere-se a postura do servidor | comunidade. frente a comunidade comunidade comunidade

frente a comunidade.

Assuidade e pontualidade:
frequéncia de comparecimento
ao trabalho e cumprimento de
horério.

E  irregular na
frequéncia e pouco
pontual.

Falta algumas vezes e
nem sempre ¢ pontual.

S6 falta por motivos
justificaveis e na
maioria das vezes ¢
pontual.

E extremamente assiduo
e sempre pontual.

Disciplina:

Forma pela qual cumpre as
ordens € segue 0s
regulamentos.

E pouco
disciplinado.

Acata ordens, mas
resiste em seguir os
regulamentos.

Procura cumprir as
ordens e seguir os
regulamentos.

E muito disciplinado.

Capacidade de iniciativa:
Capacidade de realizar
trabalho

Nao detém nenhuma
iniciativa.

Algumas vezes detém
iniciativa.

Detém boa capacidade
de iniciativa.

Detém 6tima capacidade
de iniciativa.

Rendimento no trabalho:
capacidade de executar os
trabalhos com rapidez e
eficiéncia.

Executam suas
tarefas com lentidao,
a produtividade ¢
baixa.

Nem sempre cumpre
0s prazos, tem
dificuldade com
trabalhos urgentes.

Nao apresenta
dificuldade em
cumprir os prazos, a
produtividade € boa.

Tem alta produtividade,
¢ muito eficiente.
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Responsabilidade e zelo pelos
bens publicos em geral:
Capacidade de responder pelos
bens e servigos

E relapso para com
os bens publicos e
nao demonstra
responsabilidade por
seu uso.

As vezes ¢ relapso e
nao demonstra
responsabilidade  por
seu uso.

Demonstra
responsabilidade e
zelo no uso e
conservagdo dos bens
publicos.

Sempre demonstra
responsabilidade e zelo
No uso e conservagio
dos bens publicos.

Total parcial

Total geral da
pontuacio
ASSINATURA CHEFIA ASSINATURA SERVIDOR
PERIODO DE AVALIACAO: DE / / A / /

OBSERVACAO CHEFIA:

A) critérios para tabulacio

1* coluna — vale 10 pontos cada item
2% coluna — vale 20 pontos cada item
3% coluna — vale 30 pontos cada item
4* coluna — vale 40 pontos cada item

(b) resultado

Até 90 pontos — fraco
De 91 a 180 — regular
De 181 2270 — bom

Acima de 271 pontos — 6timo
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ANEXO XII
FUNCOES GRATIFICADAS

CLASSIFICACAO E VALORES

FG 01 70% a 80%
FG 02 60% a 69%
FG 03 50% a 59%
FG 04 40% a 49%
FG 05 30% a 39%
FG 06 20% a 29%
FG 07 10% a 19%
FG 08 1% a 9%
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ANEXO XIII

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: ADMINISTRADOR

a) DESCRICAO SUMARIA:

Exerce a geréncia dos servigos administrativos, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execuc¢do, visando assegurar bons resultados dentro da politica de agdo
planejada.

1.

2.

11

10.

13.

b) TAREFA TIPICA:

Planeja, coordena, controla, organiza, fiscaliza, supervisiona e comanda as
atividades administrativas;

Identifica as necessidades e/ou problemas administrativos, os recursos disponiveis ¢ a
rotina dos servicos, colhendo informag¢des em documentos, junto aos funcionarios ou
por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Orienta a criacdo de arquivos de dadosfeitos no computador visando agilizar os
trabalhos administrativos;

Providencia a publicagdo das leis promulgadas, decretos, resolucdes, portarias
e demais atos sujeitos a esta providencia;

Consulta e informa Diretores deDepartamentos, bem como o Prefeito e Camara
Municipal sobre assuntos de administrag¢do, sequéncia, necessidades e resultados;
Participa da elaboragdo da politica administrativa e definicdo de seus objetivos, bem
como metas e estratégias para atingi-los de acordo com as prioridades existentes;
Promove a realizagdo de licitacdo para aquisi¢ao de materiais, contratagdo de obras e
Servigos;

Participa da elaboracdo da politica administrativa, colaborando com
informacgdes, sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da area administrativa com as
demais;

Estuda e propde métodos e rotinas de simplificagdo e racionaliza¢do dos servigos e
respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

Analisa os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparagdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorgdes,

. Avaliar desempenhos e replanejar o servico administrativo;
12.

Acompanha o desenvolvimento da estrutura administrativa da Prefeitura,
verificando o funcionamento dos departamentos e suas divisdes, segundo
regimentos e regulamentos em vigor, para propor e efetivar sugestoes;

Informa ao Chefe do Executivo Municipal sobre o processamento dos trabalhos
e resultados alcangados, elaborando relatorios ou através de reunides ou outros
meios, para possibilitar a avaliacdo geral das politicas aplicadas e sua conjuga¢do
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com as demais politicas aplicadas pelos departamentos;
14. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
15. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do

Executivo Municipal.

¢) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: 3° grau completo em Administracdo de Empresas com Registro no
Conselho Regional de Administracao;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas padronizadas e que exigem aplicacdo de
técnicas elementares;

4. Responsabilidade por erros: trabalho que recebe supervisao e sao revisadas em
detalhes;

5. Responsabilidades por dados confidenciais: no trabalho tem acesso a dados
confidenciais e exige discri¢ao;

6. Responsabilidade por contatos: internos e externos, pessoalmente e por telefone,
levantando dados técnicos junto aos usuarios e para auxilio na elaboragdo e
manuten¢ao de programas;

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: trabalho que exige precaucao
e cautela durante sua execucao para que sejam evitados prejuizos;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esfor¢os mental e visual: constante;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiros: ndo € inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho: tipico de escritério.

Cargo: ADVOGADO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo
Municipal.

b) TAREFA TIPICA:

1. Representa em juizo ou fora dele, a parte de que ¢ mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo
favoravel ao Executivo Municipal;

2. Analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatorias entre as partes,
antes de entrar em juizo;

3. Complementa e apura as informacdes levantadas, inquirindo o Executivo, as
testemunhas ¢ outras pessoas ¢ tomando outras medidas , para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacao;

4. Prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;

5. Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional;

6. Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel,

7. Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do
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litigio;

8. Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesa do Executivo
Municipal;

9. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

10. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: superior completo — Bacharelado em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB);

2. Experiéncia: Nao exigida

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e complexas, que exigem
conhecimentos técnicos, global e sélido da especialidade;

4. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atencao e exatidao elevada e senso de
responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos
socioecondmicos;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informacdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacdo inadvertida pode provocar sérios embargos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais a empresa, discri¢do e integridade maxima.
Sao os requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos repetidos que envolvam estratégia, sendo de
oportunidade de transmitir idéias para divulga¢do de planos que necessitam de adesao
de outros para obtencao de resultados positivos;

Esforco fisico: leve;

Esfor¢co mental e visual: constante;

Condigdes de trabalho: tipicas de escritorio;

0 Responsabilidade por supervisao: o exercicio de supervisao € inerente ao cargo.

S 0 o

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude,
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos
necessarios a: prote¢ao, promog¢ao, recuperagao/reabilitagdo da saude das pessoas daquele
grupo familiar e da comunidade a que pertence.

b) TAREFA TIPICA:

1. Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagao de Atencdo Basica -
SIAB, informacgdes de cada membro da familia a respeito de condi¢des de satde,
situacdo de moradia e outras informagdes adicionais.

2. Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento
do trabalho, a localizacdao das residéncias das areas de risco para a comunidade,
assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

3. Identificar todo lugar ou setor, no territorio da comunidade, onde existam micro
areas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das
pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, agua de poco,
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isolamento da comunidade;

4. Realizar visita domiciliar as familias de sua micro drea no minimo uma vez por
meés;

5. Promover reunides e encontros com diferentes grupos com gestantes, maes, pais,
adolescentes, idosos, com grupos em situagdo de risco e com pessoas portadoras
da mesma doencga, incentivando a participacdo das familias na discussdo do
diagnostico comunitario de saude, no planejamento de acdes e na definicao de
prioridades.

6. Identificar criancas em idade escolar que estdo fora da escola para serem
encaminhadas a rede de ensino publico;

7. Promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva, na

melhoria da qualidade de vida da comunidade

8. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia

imediata.
¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Fundamental Completo;

2. Experiéncia: ndo exige

3. Complexidade das tarefas: exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e
equilibrio emocional, para atuar junto a populagdo prestando orientacao;

4. Responsabilidade por erros: ndo ¢ inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais de
terceiros;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

8. Esfor¢o Fisico: relativo, trabalho em pé e andando; realiza levantamento de dados
porém os esforcos fisicos sao compensados por periodo de relaxamento.

9. Esfor¢o mental e visual: exige atencdo para andlise de situacdao simples e indicacao

de alternativas para soluc¢ao de problemas das familias ou pessoas;

10. Condicdes de trabalho: trabalho em pé e andando;
11. Responsabilidade por supervisao: nao ha;
12. Responsabilidades por seguranga de terceiros: ndo € inerente ao cargo.

Cargo: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver trabalhos de limpeza em vias publicas e em terrenos e prédios publicos.

b) TAREFA TIPICA:

1. Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os
em veiculos e depositos apropriados a fim de contribuir para a limpeza desses
locais.

2. Percorrer logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos para recolher o lixo

3. Realizar coleta seletiva, quando for o caso, despejando o lixo e/ou amontoando
ou acondicionando em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outros
depositos valendo de esforco fisico e ferramentas manuais para possibilitar o seu
transporte;

4. Realizar varricao e limpeza para manutencdo e conservacao de vias publicas;
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5. Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do e determinada pela chefia
imediata
c) REQUISITOS:
1. Instrugdo: Series iniciais do Ensino Fundamental.
2. Experiéncia: Nao exigida;
3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras que exigem aplicacdo de técnicas
convencionais;
4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar pequenos prejuizos;
Responsabilidades por dados confidenciais: ndo ¢ inerente ao cargo;
6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos para atender as
necessidades do servigo;
7. Responsabilidades por méaquinas e equipamentos: responsavel pela orientagdo
quanto a manipulacdo de equipamentosno desenvolvimento das tarefas;
8. Esforco fisico - moderado;
9. Esfor¢o mental e visual: moderado;
10. Condig¢des de trabalho: sujeito a intempéries, po, barulho, sujeiras, etc.;

e

Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Realiza atividades bésicas na area de saneamento e vigilancia, visando a fiscalizacdo e o
cumprimento das normas da legislagdo do programa de saneamento basico/epidemiologica
do municipio.

b) TAREFA TIPICA:

1. Acompanha e realiza a coleta de material para exames de laboratorio de
animais agressores, visando o controle epidemioldgico da raiva;

2. Realiza vistorias em casas ou conjuntos residenciais para aprovacdao de
projetos e protocolo e liberagao de “habite-se”

3. Realiza agdes de saneamento bésico, com o adiantamento de reclamacdes
publicas, encaminhando as devidas reclamagdes ao 6rgao responsavel,;

4. Atende ao publico em relacdio a solicitagdo de liberagdo de licencas

sanitarias, protocolo e arquivo dos estabelecimentos comerciais;
Arquiva fichas de aprovagdo de projetos e habite-se;

6. Colabora no desenvolvimento de atividades relativas a educacdo sanitaria,
orientando e conscientizando a populagdo sobre as condi¢cdes dos produtos
comercializados e higiene dos estabelecimentos, visando com isto a
prevengao de doengas e a promogao da saude publica;

7. Preenche relatério diario de atividades;

8. Coleta amostras de 4agua e outros produtos onde had suspeitas de
contaminagdo e prejuizo a satde publica, para exames em laboratorio;

9. Faz a inspecao sanitaria nos abatedouros de aves, suinos, ovinos € bovinos;

10. Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

¢) REQUISITOS:
1. Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
2. Experiéncia: Nao exigida;

e
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3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras que exigem aplicacdo de técnicas
convencionais;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar pequenos prejuizos;

5. Responsabilidades por dados confidenciais: ndo ¢ inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos para atender as
necessidades do servigo;

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: responsavel pela orientagdo
quanto a manipulagdo de equipamentosno desenvolvimento das tarefas;

8. Esforco fisico: moderado;

9. Esfor¢o mental e visual: moderado;

10. Condigdes de trabalho: sujeito a intempéries, po, barulho etc.;

Cargo: AGENTE DE TRIBUTACAO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Execucdo tarefas auxiliares de rotinas fiscais e administrativas que congreguem em
incremento de receita.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Auxiliar na montagem de processos e protocolados tendo de adicionar/registrar
documentos de ordem contabeis ¢ administrativos inerentes a fiscalizagdo e ao

depto. de receita como um todo.

2. Proceder ao registro e classificacdo de dados, conferindo e agregando todos os

elementos necessarios para o encaminhamento dos processos.

3. Receber e arquivar documentos, em ordem preestabelecida visando facilitar

futuras consultas.

4. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
¢) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino Fundamental Completo;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servi¢o, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem
definidas;

4. Responsabilidade por erros: inerente a funcao.

5. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais de
conhecimento geral, cuja divulgacdo ndo deve ter conseqiliéncias graves, a nao ser
algum embarago a administragao;

6. Responsabilidade por contatos: internos e externos, para coletarem dados e
informacdes, prestar assisténcia, facilitar o trabalho;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: trabalho que exige precaucdo e
cautela durante sua execugdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esfor¢o mental e visual: constante;

10. Condigdes de trabalho: tipicas de escritorio;
11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo ndo ¢ inerente ao cargo.
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Cargo: ANALISTA DE FINANCAS PUBLICAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando sua execucgdo e participando dos mesmos, a fim de apurar os
elementos necessarios ao controle da situagdo financeira, econdmica e patrimonial da
entidade.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeiras e patrimonial, pesquisando
antecedentes, analisando o comportamento historico, procedendo ao ajuste estatico
dos dados, calculando taxa de retorno, preparando quadros e graficos
demonstrativos, emitindo parecer, a fim de subsidiar a tomada de decisdes
superiores;

2. Analisar o desempenho econOmico-financeiro-patrimonial, propondo os ajustes
necessarios e calculando os respectivos indices;

3. Elaborar e/ou coordenar estudos sobre projetos de expansdao sob aspectos
econOmico-financeiro-patrimoniais, coletando dados nas dareas envolvidas,
baseando-se nas politicas vigentes e efetuando calculo ¢ demonstrativo, a fim de
proporcionar subsidio para tomada de decisao;

4. Efetuar previsdo de despesas e receitas, através da analise do orgamento anual, da
lei de diretrizes orgamentarias e lei de responsabilidade fiscal, analisando
indicadores de periodos anteriores, identificando tendéncias e mudangas de ordem
legal, etc., aplicando indices a fim de possibilitar o acompanhamento de resultados
futuros para tomada de decisoes;

5. Participar na elaboragdo do or¢amento programa, analisando dados econdmicos e
financeiros, técnicos, operacionais ¢ administrativos, calculando e apresentando
previsdes de receitas e despesas, investimentos, fluxo de caixa, analise de gastos
por secretaria e outros, preparando quadros, tabelas e graficos demonstrativos, a
fim de possibilitar controle e analise gerencial;

6. Efetuar analise de remanejamentos de dotacdes orcamentarias das atividades,
analisando as causas e os motivos, calculando tendéncias de disponibilidade e
outros fatores que intervieste, classificando as transferéncias, segundo as normas
financeiras;

7. Efetuar estudos que envolvam aspectos tarifarios, aplicando calculos matematicos
e estatisticos em dados historicos e verificando aumento provavel da receita, a fim
de atualizar tabelas e informar os reflexos decorrentes;

8. Participar na elaboragdo dos créditos adicionais efetuando levantamentos,
selecionando indicadores, solicitando dados especificos e pesquisando outras
fontes, procedendo a analise e classificacdo das informacgdes, efetuando calculos
das estimativas da receita e da despesa, investimentos, fluxo de caixa e montando
formuldrios apropriados, a fim de reforcar as previsdes or¢camentdrias e dar
prosseguimento as realizagdes da entidade

9. Executar outras compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

¢) REQUISITOS:

1. Superior completo na éarea: de ciéncias econdmicas; administracdo; ou ciéncias
contabeis; com registro nos respectivos conselhos.

2. Experiéncias: ndo exigida;
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3. Complexidade das tarefas: Tarefas especializadas com partes complexas, que
exigem solidos conhecimentos técnicos;

4. Responsabilidade por erros: trabalho que exige atencao e exatidao elevados, para
evitar erros em decisdes que envolvem avangos ou perdas. Um erro pode causar
grandes perdas financeiras.

5. Responsabilidade por dados confidenciais: Tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais, cuja divulgagdo inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais a administragdo. Discrigdo,
relacionamento pessoal e integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos, pessoalmente ou por

telefone e por correspondéncia verificando contas e registros, prestando e

recebendo informacdes sobre a situacdo financeira, econdmica e patrimonial;

Responsabilidade por maquina e equipamento: ndo € inerente

Responsabilidade por seguranga de terceiros: ndo ¢ inerente

. Esforgo fisico: leve

10. Esfor¢o mental e visual: constante

11. Condigdes de Trabalho: tipicas de escritorio

12. Responsabilidade por Supervisdo: € inerente ao cargo

0 %0 =

Cargo: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atuar na area de estudos e planejamento ambientalem projetos de empreendimentos urbanos e
rurais, afim de contribuir para a redu¢ao dos impactos ambientais.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Elabora, Supervisiona, avalia e realiza estudos, projetos e pesquisas relacionadas a
conservagdo, saneamento e melhoria do meio ambiente;

2. Coleta e avalia dados sobre meio ambiente, realizando pesquisas e analisando
resultados;

3. Participam dos estudos de elaboragdo ou revisao de legislacdo ou normas técnicas,
relativas a melhoria e protecdo ambiental;

4. Elabora estudos, visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de
degradacdo ambiental;

5. Exerce agdo fiscalizadora observando normas e legislacao especifica;

6. Emite pareceres em processos de concessao de licengas; Acompanha a preservagao
da flora e da fauna de parques e reservas florestais do municipio;

7. Participa do planejamento e execu¢do de atividades educativas destinadas a
comunidade;

8. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

(98]

¢) REQUISITOS:
1.

Instrug@o: Superior completo nas areas de: Engenharia Florestal, Biologia, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, com Registro no Conselho
Regional

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas: tarefas especializadas, com complexas, que exigem soélido
conhecimento técnico;

Responsabilidade por erros de trabalho: exige atencdo e exatidao elevados, para evitar
erros em decisoes;
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0 %0

1.

12.

Responsabilidade por dados confidenciais: o trabalho ndo proporciona acesso a
informagdes consideradas confidenciais;

Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos, pessoalmente, por
telefone e por correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por construtores,
prestando informagdes de carater técnico necessario para o desenvolvimento das obras
e/ou reformas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execugdo das
tarefas;

Esforgo fisico: leve;

Esfor¢co mental e visual: constante;

. Responsabilidade por seguranca de terceiros: orientar quanto aos cuidados que devem

ter, quando estdo executando obras, para evitar acidentes;

Condi¢des de trabalho: boas eventualmente expostas as intempéries, quando
supervisiona as obras;

Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo,
coordenando e controlando a execugdo de reformas e obras.

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACAO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve trabalhos de montagens, depuracao e teste de SOFTWARE; executa servigos de
montagem e manutencao de rede de computadores e programas existentes e estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico dos dados.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Efetuar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes
recebidas para verificar a natureza e a fonte dos dados de entrada que vao ser
tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

2. Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos
trabalhos de preparacdo de dados a tratar e as operagdes do computador e levando
em consideracdo as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias. Para
atender as necessidades estabelecidas;

3. Converter os fluxogramas em linguagem fonte, utilizando formuldrios de
codificagdo, para possibilitar sua compilacao;

4. Efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando
simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de
processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;

5. Realizar testes, empregando dados de amostra do programa desenvolvido. Para
testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes necessarias;

6. Efetuar manutencdo dos programas, baseando-se nas instru¢des de execucao.
Analisando e identificando os pontos a serem modificados. Recodificando as
instrucdes, submetendo os programas a compilagdo, testando e documentando-o,
a fim de possibilitar o aumento permanente da eficiéncia das aplicagdes;

7. Preparar manuais, instrucdo de operagdo e descrigdo dos servigos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir
operador e usudrios e solucionar possiveis duvidas;

8. Auxiliar na andlise dos programas, catalogando-os em pasta e/ou arquivos e
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enviando a operagdo as informagdes necessarias, a fim de atender as necessidades
dos usuarios;
9. Manter pastas de documentos de programas acrescentando novos documentos
resultantes de testes realizados, a fim de deixa-los em condigoes de utilizagao;
10. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia
imediata.
¢) REQUISITOS:

1.Instrugdo: Superior Completo em: Processamento de Dados, Analise de Sistemas,
Sistema de Informagao, e Registro no Conselho Regional se couber;

2.Experiéncia: ndo exigida;

3.Complexidade das tarefas: tarefas padronizadas e que exigem aplicacao de técnicas
elementares;

4.Responsabilidade por erros: trabalho que recebe supervisdo e sdo revisadas em
detalhes;

5. Responsabilidades por dados confidenciais - no trabalho tem acesso a dados
confidenciais e exige discri¢ao;

6. Responsabilidade por contatos: internos e externos, pessoalmente e por telefone,
levantando dados técnicos junto aos usudrios e para auxilio na elaboracdo e
manuten¢ao de programas;

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: trabalho que exige precaucio e
cautela durante sua execucao para que sejam evitados prejuizos;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esfor¢os mental e visual: constante;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiros: ndo € inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho:tipica de escritorio.

Cargo: ARQUITETO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desempenha atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetonicos € monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional;
desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e transito, seus servigos afins e correlatos.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Desenvolver atividades de supervisao, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; assisténcia, assessoria e consultoria; estudo
de viabilidade técnico-econdmico; parecer técnico; diregdo e execucao de servigos
técnicos, de desenho técnico e de trabalhos graficos;

2. Analisar e aprovar projetos para expedi¢dao de alvara de licenca para execugdo de
obra, conforme legislagdo especifica;

3. Analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo urbano para expedicao de
Alvara de Parcelamento, conforme legislacdo especifica;

4. Executar outras tarefas compativeis com a fungao

5. Executar outras tarefas compativeis com a func¢do, determinadas pela chefia
imediata.

c) REQUISITOS:
1. Instrucao: Superior Completo em: Arquitetura, com registro no Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU);
2. Experiéncia: dominio de software AutoCad ou assemelhado;

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/12/2015.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br

Pagina 31



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/—

Quinta-Feira, 31 de Dezembro de 2015 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano |V — Edigdo N° 1011

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas, com partes complexas, que
exigem solidos conhecimentos técnicos;

4. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atencdo e exatidao elevados, para
evitar erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: o trabalho ndo proporciona acesso a
informacodes consideradas confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos, por telefone e por
correspondéncia, prestando informacgdes de carater técnico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execugdo de
tarefas;

8. Esforco fisico: leve;

9. Esfor¢o mental e visual: constante;

10. Responsabilidade por seguranga de terceiros: nao € inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho:tipicas de escritorio e de fiscalizagdo e
acompanhamento de obra;

12. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisao ¢ inerente ao
cargo, coordenando e orientando as atividades.
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elaborar documentos, redigir, digitar, organizar documentos, convocar reunides e

acompanha-las, sendo responsavel pelo registro das mesmas, bem como pelo andamento das
pautas solicitadas.

b) TAREFA TIPICA:

1. Secretariar 6rgdos de dire¢do, anotando e transmitindo recados, efetuando e
atendendo ligagdes telefonicas, recepcionando pessoas, controlando horarios de
reunides, entrevistas e auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-los no
cumprimento dos compromissos;

2. Confeccionar memorandos, cartas, relatorios, quadros, projetos, contratos, atos,
pareceres, resolucdes, portarias e outros textos, apresentando-os na forma
padronizada ou seguindo instrugdes, ou, mesmo a proprio critério e conferindo-os
apos a transcricao;

3. Efetuar revisdo de documentos para digitagdo, verificando ortografia, pontuagao
e redacdo, a fim de melhorar estilo e clareza dos textos;

4. Controlar prazos, solicitando aos 6rgaos envolvidos a documentagdo pertinente, a
fim de atender determinagoes.

5. Providenciar convocagdo de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por
telefone com todos os participantes, informando dia e horario, bem como
posteriormente confirmando suas presencas;

6. Secretariar as reunides, e/ou gravando, a fim de registrar as aprovagdes, decisdes
e demais acontecimentos ocorridos na reuniao;

7. Redigir ata da reunido, através da analise e revisao das anotacdes e/ou gravacdes
efetuadas, atentando para a redagdo e conteido, a fim de que garanta a
autenticidade e corregao do texto;

8. Confeccionar correspondéncias ¢ documentos de rotina, as quais sirvam como
modelo padrao administrativo.

9. Submeter documentos ao despacho de  dire¢do, seguindo as prioridades
estabelecidas;

10. Requisitar material de expediente, servicos de manutencdo e reparos de
equipamentos das segdes, preparar processos de viagem, providenciar copias de
documentos, preenchendo formuldrios apropriados, coletando assinaturas e
encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos
Servigos;

11. Receber e transmitir informagdes a direcio e/ou a outros 6rgaos, atendo-se ao seu
conteudo e ao carater rigoroso, quando for o caso;

12. Executar outra tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia
imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino Superior emAdministragdo, Secretariado, Direito, ou area a fim.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas:sequencia de operagdo semi-rotineiras, métodos
conhecidos.

4. Planejamento variavel de acordo com o servi¢o, grau de independéncia média, a
partir de idéias bem definidas;

5. Responsabilidade por erros: limitada;

6. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais que
exigem discrigao;

7. Responsabilidade por contatos: internos e externos, relacionamento € comunicagao
com pessoas;

8. Responsabilidade por maquinas e Equipamentos: responsavel por maquinas e
equipamentos existentes no setor;

9. Esforgo fisico: leve;

IV — Edigdo N° 1011

10. Esforco mental e visual: constante;
11. Respoﬂs&bﬁﬁdﬁd@ PS@@P&M RATVUNICIPIDA B ISERAEETE BO '@@?@jﬂo dia 31/12/2015.
I
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13. Responsabilidade por supervisdo: ndo inerente ao cargo.
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Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Efetua diversas  tarefas  administrativas, conferindo  documentos,  preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando microcomputador e atendendo ao
publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo
de incorporagdo de lotes, alvara de construcdo, habite-se, obtendo assinatura do
diretor responsavel;

2. Redige e digita textos do departamento sempre que necessario;

Efetua céalculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

4. Opera maquinas de escrever, de calculos e microcomputador;

Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

6. Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcdo,
escrituras, divisoes de lotes e chacaras;

7. Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e fichdrios, sempre que
necessario;

8. Redige cartas, oficios, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicagdo de interesse do municipio;

9. Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verifica¢ao
de débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranca;

10. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

¢) REQUISITOS:
1. Instruc¢do: Ensino médio (2° grau);
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas: sequéncia de operacdo semi-rotineiras, métodos
conhecidos.
4. Planejamento variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia média, a
partir de idéias bem definidas;
5. Responsabilidade por erros: limitada;
Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais que
exigem discrigao;
7. Responsabilidade por contatos: internos e externos.
8. Facil relacionamento € comunica¢do com pessoas;
9. Responsabilidade por maquinas e Equipamentos: responsdvel por maquinas e
equipamentos existentes no setor;
10. Esforgo fisico: leve;
11. Esfor¢o mental e visual: constante;
12. Responsabilidade por seguranga terceiros: ndo inerentes ao cargo;
13. Condigdes de Trabalho: tipica de escritorio;
14. Responsabilidade por supervisdo: ndo inerente ao cargo.

[98)

e

4
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigo de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos
e processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de
beneficiossociais, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e ampliagdo.

1.

2.
3.

*

11

10.
. Priorizar as entidades a receber maior atencao em vista de seus objetivos e potenciais a

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

b) TAREFAS TIPICAS:

Organizar, difundir, implantar ¢ acompanhar a politica na area social estabelecendo
diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

Participar na elaboragdo de planos, programas e projetos ligados a area social,

Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengdes através da analise e emissdao de
parecer técnico;

Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e acoes
correspondam as reais necessidades da populagao;

Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos entidades
sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para
aperfeigoamento técnico;

Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

Constatar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atencao;

Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a
dinamica do trabalho desenvolvido;

Conhecer as condic¢des existentes para execucao dos trabalhos;

serem desenvolvidos;

Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes reina-las,
buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;

Implantar e implementar programas que atendam populacao com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (criancas
abandonadas, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos,
boias — frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);

Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal;

Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promog¢ao da populagdo atendida,
observando que a unidade ndo assuma postura paternalista;

Organizar ficharios de usuarios, numero de atendimento e tipo de beneficio prestado a
clientela;

Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacdo e
discussdo sobre as conseqiiéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de
prevencao;

Prestar atendimento a crianga carente através de agdo preventiva e da integracdo dos
servicos publicos e entidades comunitarias;

Buscar entender a necessidade de creches para menores procedentes de familia de
baixa renda;

Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfao e abandonado,
com a participacao da populacao no processo de atuagdo junto aos mesmos;

Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizag¢do desta faixa
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22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

etaria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atengao da comunidade a sua pessoa;
Participar da elaboragdo de planos de trabalho na area da satde preventiva,

Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

Orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres;

Colaborar na aproximagao das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do
Municipio, visando estimular a implantacdo de programas de habitagao;

Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas
habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagdo do
empreendimento;

Promover estudos e executar acdo com o fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que tenha sido vitima de
calamidades ou processo de desapropriagdo, que os levaram a desajuste sociais;

Criar espago para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de
renda;

Criar programa de valoriza¢ao da cultura do povo através do levantamento de uso de
ervas medicinais, da valoriza¢ao do artesanato local;

Estimular a iniciacdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
(associagdes, conselhos, grupos de vizinhanga, de jovens, clubes, cooperativas) que
favorecam a mobilizagdo da populacao na resolucao de seus problemas;

Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho
desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com
a Prefeitura Municipal, zelar para que os mesmos se desenvolvam de maneira
integrada;

33. Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissao de
pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios
e seu bem-estar;

34. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da
entidade.

c) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Superior completo — Curso de Servigo Social, Registro no Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas:rotineiras que exigem aplicagdo de técnicas convencionais;

4. Responsavel por erros: trabalho que exige exatidao e atengao normais e a influéncia de
erros sera minima;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: nao proporciona acesso a dados
considerados confidenciais;

6. Responsavel por contatos: repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade
e capacidade de transmitir idéias, para a divulgagdo de planos que necessitem de
adesdo de outros para a obten¢do de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo € inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esfor¢o mental e visual: moderados;

10. Condi¢des de trabalho: ideais de trabalho, trabalho interno e externos (visitas
domiciliares);

11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo

orientando os servidores na execu¢ao dos trabalhos.
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Cargo: EDUCADOR INFANTIL (ATENDENTE DE CRECHE)
a) DESCRICAO SUMARIA:
Realiza trabalhos de atendimento, higiene, alimentagdo, vestudrio, oferece trabalhos de
orientacdao educacional as criangas, mantém as condigdes de higiene e conservacao do local de
trabalho, considerando-se em primeiro lugar o bem estar das criangas.
b) TAREFA TIPICA:

1. Recebe diariamente as criangas;

2. Cuida da higiene das criangas;

3. Prepara e serve o lanche e o almogo das criangas;

4. Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

5. Mantém limpo a sala e locais, corredores e banheiros;
6. Cuida da educagdo basica;
7
8
9

Cuida de trabalhar com artesanato e cultura em geral;
Cuida das roupas de cama e utensilios da Creche;
Seleciona os alimentos;

10. Zela pela conservacao e limpeza do patio;

11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Médio
Experiéncia: ndo exige

3. Complexidade das tarefas: exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emocional, para atuar junto a clientela infantil,;

4. Responsabilidade por erros: ¢ inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais: nao tem acesso a dados confidenciais de
terceiros;

6. Responsabilidade por contatos: contatos diretos com criangas e familiares.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

8. Esforg¢o Fisico: relativo, trabalho em pé;

9. Esforg¢os mentais e visuais: exige aten¢do para analise de situagdo simples e indicagao
de alternativas para soluc¢do de problemas diversos;

10. Condig¢des de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado;

11. Responsabilidade por Supervisdo - ndo ha.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos gerais de escritorio, tais como separacgdo e classificagdo de documentos e

correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes e

orientacdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo

dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando

calculos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;
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2. Participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por
ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
3. Recepciona o publico em geral, anunciando-os aos diretores;
4. Faz a entrega de correspondéncia aos diretores e funcionarios;

5. Efetua anotagdes e entrega de recados aos diretores;

6. Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;
7. Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

8. Datilografa documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados,
informativos e outros;

9. Recebe e emitir fax quando solicitado;

10. Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

11. Atualiza ficharios e arquivos;

12. Separa vias de empenho, apds estes serem empenhados, efetuando os
pagamentos solicitados;

13. Emite relagdes de contas a pagar;

14. Apoés encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e
processos;

15. Mantém em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam numeros e
papéis;

16. Auxilia os diretores, sempre que for solicitado;

17. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

18. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

¢) REQUISITOS:

1. Instruc¢do: Ensino Fundamental Completo;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servigo, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem
definidas;

4. Responsabilidade por erros: limitada a secdo, erros verificados antes de sair do setor;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais de
conhecimento geral da empresa, cuja divulgagdao nao deve ter conseqii€éncias graves, a
ndo ser algum embaraco a administracao;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais internos e externos, para coletar
dados e informagdes, prestar atendimento, facilitar o trabalho;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: trabalho que exige precaucdo e
cautela durante sua execugdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esfor¢o mental e visual:moderado;

10. Condigdes de trabalho: tipicas de escritorio;

11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo ndo € inerente ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atende leitores, controlando os empréstimos e devolugdes de livros, localizando-os nas
estantes, para consultas, executa tarefas auxiliares de registro de livros e publicagdes.

b) TAREFAS TIPICAS:
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1. Cadastra os novos livros e publicacdes, bem como encapa os livros;
2. Faz alimpeza dos livros, carimba e confere documentos;
3. Localiza livros e publicagdes para colocé-los a disposi¢do dos usuarios;
4. Efetua o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos,

autores, codigo de referéncia, identidade do wusuario, data prevista para

devolugdo e outros dados de importancia, para garantir a futura devolucdo dos

mesmos;

Controla a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolug¢ao;

Repde, nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios;

7. Mantém os livros e publica¢des limpos e ordenados de acordo com sistema
de classificacdo adotados pela biblioteca para possibilitar agilidade nas
consultas e registros;

8. Mantém atualizado os ficharios catalograficos da biblioteca;

9. Auxilia os usudrios da biblioteca em suas pesquisas;

10. Providencia a restauracao dos livros danificados;

11. Zela pelo asseio e boa apresentagdo da biblioteca;

12. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

SN

imediato
¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Fundamental Completo;

2. Experiéncia: ndo exige:

3. Complexidade das tarefas: habilidade de organizagdo para atuar junto a
clientelaprestando orientagao;

4. Responsabilidade por erros: ¢ inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais de
terceiros;

6. Responsabilidade por contatos: contatosinternos com pessoas;

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

8. Esforg¢o Fisico:baixo;

9. Esforgos mentais e visuais: exige atencao para analise de situacao simples e indicagao

de alternativas para solug¢do de problemas;

10. Condigdes de trabalho: trabalho em pé e/ou sentado;
11. Responsabilidade por Supervisdo: ndo ha;
12. Responsabilidades por seguranga de terceiros: ndo € inerente ao cargo

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1) DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico.

SARNANE IR el

b)TAREFA TIPICA:
1.

Orientar pacientes sobre higiene bucal.
Marcar consultas.

Manter em ordem arquivo e fichario.
Revelar e montar radiografias intra-orais.
Preparar o paciente para atendimento.
Auxiliar no atendimento ao paciente.
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7. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatoria.
8. Manipular materiais restauradores.
9. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias.
10. Executar a manutencdo, limpeza dos materiais e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades.
11. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho.
12. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
¢) REQUISITOS:
1. TInstrucao: Ensino Fundamental + Curso especifico;
2. Experiéncia: ndo exige:
3. Complexidade das tarefas: exige habilidade de organizacao e equilibrio emocional
para atuar junto a clientela prestando orientacao;
Responsabilidade por erros: € inerente ao cargo;
5. Responsabilidades por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais de
terceiros;
6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais internos e externos.
7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos: responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;
8. Esforgo Fisico:baixo;
9. Esforcos mentais e visuais: exige atencao;
10. Condig¢des de trabalho: trabalho em pé e/ou sentado;
11. Responsabilidade por supervisao: ndo ha;
12. Responsabilidades por seguranca de terceiros:moderada e inerente ao cargo.

RaN

Curso: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

a) DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia na escrituragdo dos dados contabeis, como empenho, registros, liquidacdo de
pagamentos, conciliagdo de conta corrente e outros, anotando os dados contidos nos
documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas, bem como
efetua anotacdes das transagOes financeiras da Prefeitura, examinado os documentos
relativos as mesmas, efetuando célculos e fazendo langamentos em software especifico para
facilitar o controle contabil.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Auxilia na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contébeis;

2. Auxilia os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, para
assegurar a correcao das operagdes contabeis;

3. Elabora quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando célculos segundo a orientagdo da chefia e com base em informacdes de
arquivos, ficharios e outros;

4. Opera o sistema contabil da prefeitura, acionando seus dispositivos, para efetuar

lancamentos contabeis;
Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operacdes de pagamento;
6. Auxilia na escrituragdo de livros contabeis, como diario, registro de inventarios,

9]
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razdo, conta corrente e outros, anotando os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas. p  Auxilia na
classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens de servigos e para registrar dados contabeis;

7. Monta processos de prestacdo de contas de convénios, juntando a documentagao
necessaria;

8. Preenche guias quando necessario;

9. Realiza a busca de documentos no arquivo;

10. Auxilia na conferéncia de extratos bancarios;

11. Digita mensalmente conciliagdo bancaria;

12. Auxilia na conferéncia de relatorios;

13. Colabora com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
14. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Médio Técnico em Contabilidade e/ou Ensino Médio + Curso
Técnico em contabilidade

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servi¢o, grau de independéncia médio, a partir de ideias bem
definidas;

4. Responsabilidade por erros: inerente a fungdo

5. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais de
conhecimento geral, cuja divulgacdo ndo deve ter conseqiliéncias graves, a nao ser
algum embarago a administragao;

6. Responsabilidade por contatos: contatos interno com coletas e com publico, para
coletar dados e informagdes, prestar atendimento;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: trabalho que exige precaugdo e
cautela durante sua execugdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esfor¢o mental e visual:moderado;

10. Condigdes de trabalho: tipicas de escritdrio;

11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisio € inerente ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SUMARIA:
Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de preveng¢ao e assisténcia a saude.
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b) TAREFA TIPICA:

1. Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as

chamadas ao consultorio e o posicionamento adequado do mesmo;

2. Verifica os dados vitais, observando a pulsag¢do e utilizando aparelhos de ausculta e

pressdo, a fim de registrar anomalias, nos pacientes;

3. Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados;

Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

Participa em campanhas de educacdo em satude e prevencao de doencas;

Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

10. Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

11. Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;

12. Orienta o paciente no periodo pos-consulta;

13. Administra vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescrigcdes
respectivamente;

14. Conhece os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

15. Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;

16. Realiza visitas aos hospitais para a notificagdo dos mesmos;

17. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

18. Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

e A

c) REQUISITOS:

1.Instrugdo: Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar de Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem;

2.Experiéncia: nao exigida;

3.Complexidade das tarefas: trabalho interno e externo exige iniciativa e conhecimento
técnico para atendimento e procedimentos;

4.Responsabilidade por erros: pelas acdes que possam causar danos a terceiros,
administracao de medicamentos e manipulagao de instrumentos de enfermagem,;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso a dados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos (publico);

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: exige um minimo de atengdo e
cautela para evitar prejuizos e requer precaucdo relativa para evitar danos de pouca
importancia;

8. Esforgo fisico: minimo de esforgo fisico;

9. Esfor¢o mental e visual: exige pouca atividade mental e esfor¢o visual;

10. Condigdes de trabalho: boas, tipica de escritério;

11. Responsabilidade por Supervisdo: ndo exerce supervisao.

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: nao tem responsabilidade por seguranga

de terceiros.
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Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO
a) DESCRICAO SUMARIA:
Desempenha as atividades de laboratério relacionadas a andlises clinicas e que ndo exigem
tecnologia especial, auxiliando no trabalho de andlises laboratoriais, para possibilitar o
diagndstico, tratamento ou prevencdo de doengas.
b) TAREFA TIPICA:

1. Efetua o agendamento e atendimento dos pacientes;
Realiza a preparacdo do instrumental para a coleta de materiais, empregando os
meios recomendados para a realiza¢do dos diversos tipos de exames requisitados;
Executa exames e os enumera de acordo com o nome e o nimero de cada paciente;
4. Faz diluicdo de material para exame, e elaboracdo de laminas e outros trabalhos de
natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados;
Coleta sangue e confecciona laminas;

6. Auxilia nas analises de sangue, urina, fezes e outras secre¢des, valendo-se dos seus

conhecimentos e seguindo orienta¢des superior;
7. Procede a lavagem de materiais e instrumentos utilizados para realizagdo dos
exames laboratoriais;

8. Encaminha coleta de exames para o laboratério central do estado;

9. Auxilia nas campanhas de vacinagao;

10. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
c) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino Fundamental Completo;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras

4. Responsabilidade por erros: erros sem grandes relevancia;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso a dados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos (publico);

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: exige um minimo de atengdo e
cautela paraevitar prejuizos e requer precaucao relativa para evitar danos de pouca
importancia;

8. Esforco fisico: minimo de esforco fisico;

9. Esfor¢o mental e visual: exige pouca atividade mental e esfor¢o visual;

10. Condigdes de trabalho: boas, tipica de laboratoério;

11. Responsabilidade por supervisao: nao ha previsao.

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros: tem responsabilidade por seguranga de
terceiros.

[98)

N

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
a) DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene e conservacao
do local de trabalho, bem como exerce funcdes de conservagao e manutencao dos prédios
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;
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2. Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas,
carteiras ¢ pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos
apropriados;

3. Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho;

4. Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

5. Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

6. Lava e secar os vidros das portas e janelas;

7. Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

8. Retine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-lo

9. Efetua a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do
municipio;

10. Auxilia na remocao de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;

11. Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios;

12. Zela pela conservagao e limpeza do patio;

13. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino Fundamental (Séries Iniciais).

2. Experiéncia: ndo exigida

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras que exigem aplicagdo de técnicas
convencionais de limpeza e conservacao;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar prejuizos;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos com o publico interno e externo para atender
as necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por méaquinas e equipamentos: responsavel pela manipulagdo de
equipamentos no desenvolvimento das tarefas;

8. Esforgo fisico: moderado;

9. Esfor¢o mental e visual: leve;

10. Condigdes de trabalho: sujeito a intempéries, po, barulho etc.

Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

a) DESCRICAO SUMARIA

Auxilia na execugdo de levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia
natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizag¢do, as dimensdes exatas e a
configuragdo de terrenos, campos eestradas para fornecer os dados basicos necessarios aos
trabalhos de construcdo, explorando a elaboracdo de mapas.

2.

b) TAREFAS TIPICAS:
1.

Auxilia no reconhecimento de terrenos ou itinerarios, colaborando no tragado
topografico;

Executa nivelamento de precisdo, determinando e medindo as segdes transversais,
utilizando instrumentos ou aparelhos apropriados;
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SN

8.
9.

Realiza calculos de nivelamento, inclusive de secoes, distribuindo o erro toleravel
verificando o contranivelamento;

Auxilia na instalacdo dos aparelhos para tomada de distancias, angulos dos ponto
topograficos e tomada de nivel das estagdes topograficas;

Executa célculos elementares de trigonometria plana;

Langa em esbocos os projetos de topografia;

Registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos os
calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;

Controla as doacdes de terreno no cemitério municipal;

Zela pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para os levantamento
topograficos;

10. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
11. Executa outra atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.
3.
4

N

O *»

¢) REQUISITOS:
1.

Instru¢do: Ensino Fundamental (Séries Finais).

Experiéncia: Nao exigida

Complexidade das tarefas: tarefas complexas e rotineiras;

Responsabilidade por erros: erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patrimonio e a terceiros;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo possui acesso a dados confidenciais;
Responsavel por contatos: internos e externos para atender as necessidades do
servico;

Responsabilidade por méaquinas e equipamentos: para desenvolvimento das fungdes
sdo utilizados maquinas e equipamentos;

Esforgo fisico: moderado;

Esfor¢co mental e visual: exige atencdo para realizacao das atividades;

10. Condi¢des de trabalho: sujeito a intempéries, pd, terrenos ingremes, animais

peconhentos.

Cargo: BIOQUIMICO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Realiza pesquisas, testes e analises clinicos, bem como supervisiona a realizagdo de todos os
exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre os exames efetuados.

1.

2.

b) TAREFAS TIPICAS:

Executa e/ou supervisiona a realizagdo de todos os exames laboratoriais, emitindo
laudos, pareceres e diagndsticos sobre os exames efetuados;

Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratorio de analises
clinicas, desde a recep¢do (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do
laudo final ao paciente;

Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados pelos médicos;

Supervisiona e/ou executa analises hematologicas, soroldgicas, bacteriologicas,
parasitologicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas do laboratorio;

Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com
graficos de interpretagdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando
complementar o diagnostico médico;
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6. Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratorio,
assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes;
7. Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
8. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
¢) REQUISITOS:
1. Instrug¢do: Superior Completo - Farmacia bioquimica ou Bioquimica e Registro no
Conselho de Classe;
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conhecimento de
detalhes do trabalho a ser executado;
4. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atencdo e exatiddo para evitar erros em
decisodes relacionadas a satide dos pacientes;
5. Responsabilidade por dados confidenciais: somente a dados relacionados a ética;
6. Responsabilidade por contatos: contatos limitados;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: exige precaucdo e cautela durante
sua execugdo para que sejam evitados prejuizos;
8. Esforgo fisico: leve;
9. Esfor¢o mental e visual:moderado;

10. Condigdes de trabalho: exposto a insalubridade;
11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo € inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: inerente ao cargo.

Cargo: BORRACHEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Faz reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar dos veiculos e maquinas
municipais, consertando e montando pneus, deixando-lhes em boas condi¢des de uso.

2.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Desmonta a roda dos veiculos, retirando o pneu e a cadmara danificada com auxilio de

instrumentos especificos;

Analisa o estado em que a camara e/ou pneu se encontram e verifica o tipo de
conserto necessario, cuja observagao e analise ¢ feita enchendo com ar os pneus sem
camaras, antes de retirar as rodas, a cAmara, esta enchida com ar é colocada em um
tanque com agua que permite melhor observagao da avaria;

Limpa o local a ser reparado com a escova rotativa, quando limpo ¢ colado usando
cola de borracha liquida no local em cima da qual ¢ colocada a mancha de borracha de
acordo com o tamanho do furo ou corte apresentado;

Enche a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua
superficie;

Emerge em 4gua a cdmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na
formagao de bolhas, para localizar os furos existentes;

Marca na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou
outro material adequado, para orientar o reparo;

Veda os furos encontrados na cidmara de ar, utilizando materiais adesivos, para
impedir a saida do ar;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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c) REQUISITOS:
1. Instrugdo: Ensino Fundamental (Séries Iniciais).
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras de borracharia;
4. Responsabilidade por erros: erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patrimonio e a terceiros;
Responsabilidade por dados confidenciais: ndo possui acesso a dados confidenciais;
6. Responsavel por contatos: internos e externos para atender as necessidades do servigo;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: para desenvolvimento das fungdes
sdo utilizados maquinas e equipamentos;
8. Esforco fisico: relativo, alto;
9. Esfor¢o mental e visual: exige cuidados para realizacdo das atividades;
10. Condigdes de trabalho: desagradaveis, sujeito a intempéries, po, lama, graxa, etc.

9]

Cargo: CARPINTEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Efetua trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em um canteiro de obras,
cortando, armando, instalando e reparando obras, pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes e
obras similares ou efetuar a manutengdo das mesmas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Realiza trabalhos de carpintaria em geral no local das obras, interpretando plantas,
esbocos, modelos ou especificagdes para estabelecer a seqiiéncia das operagdes a
serem executadas;

2. Seleciona o material mais adequado, para realizacdo do trabalho, assegurando a
qualidade do trabalho de acordo com o local e utilidade;

3. Efetua tragcos, medindo e riscando a madeira nos tamanhos e medidas adequadas
para serrar;

4. Monta as partes da madeira serrada, utilizando cola, parafusos ou pregos para obter o
conjunto projetado;

5. Repara elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas;

6. Instala e ajusta esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisorias, forro e guarni¢cdes, bem como, armdarios de copa,
cozinhas, assim como divisdes internas, balcdes e outras pecas similares;

7. Coloca caibros para forros e vigamento para soalhos de madeira, bem como, monta
telhados e escadas e auxilia na colocagdo de ferragens e esquadrias quando
necessario;

8. Constroi formas de madeira para concretagem;

9. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

10. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Fundamental (séries iniciais).

2. Experiéncia: em carpintaria;

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras de carpintaria, porém com alguma
complexibilidade, devido a muitos detalhes;
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4,

7.

Responsabilidade por erros:trabalhos cujos erros podem causar consequéncias
graves. A manuten¢do inadequada pode causar um mau funcionamento e quebra de
pecas, podendo causar danos a pessoas e a paralisacdo de trabalho;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;
6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais para coletar dados e informagdes ao

desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: utiliza em seu trabalho ferramentas
e a manutencao inadequada pode causar perdas;

Esfor¢o Fisico: constante, carregando motores, pegas e equipamentos, trabalha em
posigoes incomodas (agachado, curvado, etc.);

9. Esfor¢o mental e visual: constante, para reparar detalhes do equipamento;
10.
11.

Condigdes de trabalho: tipico de obra, exposto ao Sol, sujeira, fagulhas, etc;
Responsabilidade por supervisdo: ndo ha previsao.

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracdes Diretas e Indiretas, promover a integragdo
operacional e orientar a elabora¢do dos atos normativos sobre os procedimentos de controle.

1.

2.

10.

11.

b) TAREFAS TIPICAS:

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e or¢amento do governo municipal;

Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentdaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas;

Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio;

Avaliar a execug¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes;

Avaliar a execucao dos or¢camentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinacdes e limites previstos na legislacao pertinente;

Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais;

Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno;

Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios
e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestao publica;

Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de
crédito, assim como os procedimentos € normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio;

Prestar apoio ao oOrgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais;

Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes
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de obras, servicos, fornecimentos ¢ outros;

12. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social;

13. Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

14. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao
de vantagens, previsdao na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e
or¢camento;

15. Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizagdo legislativa e
prazos;

16. Apurar existéncia de servidores em desvio de fung¢ao;

17. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos;

18. Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes
€ prescricao;

19. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragao contabil, balancetes;

20. Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

c) REQUISITOS:

12. Instrugdo: Ensino superior em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Economia ou
Direito.

13. Experiéncia: ndo exigida;

14. Complexidade das tarefas: tarefas complexas relativas ao exercicio do controle
interno;

15. Responsabilidade por erros: trabalhos cujos erros podem causar consequéncias
graves. O equivoco nas decisdes proferidas e nas informagdes prestadas podem gerar
penalidades ao gestor publico e ao Municipio;

16. Responsabilidade por dados confidenciais: € inerente ao cargo;

17. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais, telefone, e-mail, mensageiro
instantaneo, para coletar dados e informagdes ao desempenho das tarefas;

18. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: utiliza em seu trabalho ferramentas
e a manuten¢ao inadequada pode causar perdas;

19. Esforc¢o Fisico: irrelevante;

20. Esfor¢o mental e visual: constante;

21. Condigdes de trabalho: tipico de escritorio;

22. Responsabilidade por supervisdao: Supervisiona diretamente outros servidores e areas
da administragao.

Cargo: DENTISTA
a) DESCRICAO SUMARIA:
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos, cirargicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
b) TAREFAS TIPICAS:
1. Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afecc¢des
quanto a extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos
para estabelecer o plano de tratamento da clientela;
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2. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como:
amalgamo resina de cimento, para restabelecer a forma e a fungao dos dentes;

3. Efetuar remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente;

4. Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical,
para proteger a saude bucal,

5. Fazer os tratamentos biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos
especiais ¢ medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso
Peri apical;

6. Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antiinflamatorios, antibioticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préoprio, para eliminar o
processo infeccioso;

7. Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturando,
para a conservacgao do dente correspondente;

8. Aplicar flaor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretacdao, para
reduzir a incidéncia de instalagdo de caries Controlar a posi¢ao dos dentes de leite na
arcada dentaria das criangas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames
clinicos periddicos, para possibilitar a erupcao dos dentes permanentes;

9. Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,
empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afecgdes;

10. Substituir ou restaurar parte da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética;

11. Analisar as condi¢des do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdo dos
dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulacdes temporomandibulares, seus
musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor
aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos
protéticos;

12. Aplicar anestesia troncular gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos,
para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;

13. Extrair as raizes dos dentes utilizando boticOes, alavanca e outros instrumentos
especiais para prevenir infecgdes mais graves;

14. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagao de focos infecciosos;

15. Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da
prevencao das doencas da cavidade bucal;

16. Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha
clinica, para fins de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do
tratamento;

17. Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo diéria e controle de aproveitamento
das consultas diarias, encaminhando as informagdes ¢ certificando-se da exatiddo dos
dados registrados;

18. Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

19. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

¢) REQUISITOS:

1. Instrucdo: superior completo — Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO);

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e complexas, que exigem
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10.
11.
12.

conhecimento técnico e solido da especialidade;

Responsabilidade por erros: tarefas especializadas, que exigem conhecimento de
detalhes do trabalho a ser executado;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso a dados considerados
confidenciais;

Responsabilidade por contatos: contatos com publico interno e externo, para
atendimento aos pacientes e participando de simpdsios, palestras, encontros, cursos,
seminarios, para trocar informagdes e aperfeigoamento profissional;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: responsavel pelos equipamentos
utilizados no desenvolvimento das tarefas;

Esforgo fisico: leve;

Esfor¢o mental e visual: esfor¢o mental e esforco visual elevado;

Condigoes de trabalho:trabalho considerado insalubre;

Responsabilidade por supervisiao: ndo hé previsao;

Responsabilidade por seguranga de terceiros — sao de sua responsabilidade os danos
que venham acontecer com a saude bucal no paciente.

Cargo: CONTADOR

a) DESCRICAO SUMARIA:

Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando,
planejando e orientando a sua execucdo para apurar o orcamento e as condigdes
patrimoniais e financeiras da institui¢ao.

1.

10.

11.

b) TAREFAS TIPICAS:

Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e
financeiro;

Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;
Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se
ndo ha erros;

Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analisando e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Prefeitura;

Procede ou orienta a classificacdo e avaliacio de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e bens de servigo;

Organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econOmica e financeira do 6rgao;

Participa da elaboracdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis,
para servirem de base a montagem do mesmo;

Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
resultados;

Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigagcdes, apuragdes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas;

Elabora anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial econdmica e
financeira do o6rgdo, apresentando dados estatisticos;

Faz apropriacdo de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os calculos de
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reavaliacdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patrimdnio municipal em
geral,

12. Assessora a dire¢do dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal,
em problemas financeiros, contdbeis e or¢amentarios, dando pareceres, contribuindo
para a correta elaboragdo de politica e instrumentos de acdo nas referidas divisoes;
Colabora com a limpeza e organizac¢ao do local de trabalho;

13. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Superior Completo — Curso de Ciéncias Contabeis, Contabilidade e
Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC):

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas, com partes complexas, que exigem
solido conhecimento técnico;

4. Responsabilidade por erros: trabalho exige atencdo e exatidao elevadas, para evitar
erros em decisoes;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso as informagdes estritamente
confidenciais cuja divulgacdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou
grandes prejuizos financeiros e/ou morais a empresa. Discri¢do e integridade maxima
sdo requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos, pessoalmente ou por telefone e por
correspondéncia, verificando contas e registros, prestando e recebendo informacgdes
sobre a situa¢do financeira, patrimonial e or¢amentaria;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: inerente ao cargo;
Esforco fisico: leve;

Esforco mental e visual: constante esforco mental e visual leve;

10 Condigdes de trabalho: tipicas de escritorio;

11. Responsabilidade por supervisdo: inerente ao cargo.

0 90 N

Cargo: DESENHISTA de projetos técnicos

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenhar, a partir de croquis e esbocos, projetos arquitetonicos, topograficos, de
pavimentagao, de sistemas elétricos e hidro-sanitarios, estruturais e urbanisticos, desenha
tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
AutoCAD e demais instrumentos de desenhos, baseando-se em rascunhos ou orientagdes
fornecidas.

b) TAREFA TIPICA:

1. Montar e desenhar, a partir de croquis ou esbogos fornecidos pelos arquitetos ou
engenheiros, projetos arquitetonicos, topograficos, de pavimentagao, elétricos, hidro-
sanitarios, estruturais e urbanisticos;

2. Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema viario, redes de servigo e outros;
Desenhar formulérios, cartazes, graficos, cronogramas, organogramas e letreiros,
seguindo solicitagdes especificas;

4. Levantar dados em campo sobre obras e construcdes para elaboracdo de desenhos e
projetos;

Manter organizado os arquivos e projetos € a mapoteca do setor;

6. Fazer desenhos técnicos para projetos, como graficos, mapas e outros desenhos para

(9]

)]
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1.

12.

13.

14.
15.

representacao grafica correta do projeto a ser executado e como diretriz para
sua execucao;

Estudar todos os detalhes do projeto para assimilar os dados necessarios a confeccao
do desenho técnico, utilizando instrumentos e materiais de desenho;

Desenhar projetos arquitetonicos, hidraulicos, estruturais e de incéndio,
dimensionando os elementos parciais em escalas adequadas assegurando assim a
forma ou estrutura do conjunto;

Analisar todo e qualquer tipo de mapas e croquis do municipio;

. Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrucdes, seguindo

a escala requerida;

Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas,
caracteristicas ¢ outras anotacdes técnicas;

Desenhar e pinta cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e
ilustracdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;

Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais
especificagdes dos originais;

Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1.

SARNANE el

8.
9.

11

10.

¢) REQUISITOS:

Instru¢do: Ensino Médio + Curso técnico em AutoCAD;

Experiéncia: nao exigida

Complexidade das tarefas: tarefas com um pouco de complexibilidade;
Responsabilidade por erros: erros que podem ser solucionados sem transtorno;
Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;
Responsabilidade por contatos: contatos com publico interno e externo, para atender
as necessidades do servigo;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execucdo das
tarefas;

Esforco fisico: trabalho exige o minimo esforco fisico;

Esfor¢o mental e visual: constante;

Responsabilidade por seguranca de terceiros: responsabilidade relativo a dados de
obras;

. Condigdes de trabalho: tranquilas;
12.

Responsabilidade por supervisao: nao ha previsao.

Cargo:

ELETRICISTA de MANUTENCAO E INSTALACAO

Monta

a) DESCRICAO SUMARIA:

e repara instalagdes elétricas de baixa e alta tensdo, em edificios publicos e rede

de iluminagdo publica, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais.

1.
2.

b) TAREFAS TIPICAS:

Estuda o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas;

Instala e repara condutores, acessorios € pequenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;
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3. Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante para completar a tarefa de instalacao;

4. Testa a instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; Testa os circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparacdo e
verificacgdo, elétricos e eletronicos para detectar as pecas defeituosas;

5. Substitui ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacdo elétrica
condi¢des normais de funcionamento;

6. Faz a manutencdo de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e
demais prédios municipais;

7. Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

8. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

9. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino Fundamental (Séries iniciais) + Curso técnico de eletricista prédial

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas um tanto complexas, exigindo conhecimento e
esperiéncia;

4. Responsabilidade por erros: erros podem causar consequéncias graves;

5. Responsabilidade por dados confidencias: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos em caso de obten¢do e troca de
informacdes para atender o desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo para
que sejam evitados danos pois estdo sob sua responsabilidade todas as ferramentas
relacionadas ao cargo;

8. Esforgo fisico: baixo;

9. Esforco Mental e Visual: leve;

10. Condigdes de trabalho: considerado trabalho insalubre e de periculosidade, etc.

11. Responsabilidade por supervisdo: ndo ha previsao;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: relativo, inerente ao servigo que presta.

Cargo: ENFERMEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem que possibilitem a protecao
e a recuperagdo da saude individual e coletiva.

1.

2.

b) TAREFAS TIPICAS:

Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢do;

Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperacao da satde;
Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

Planeja, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e
outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca;
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11.

12.

13.
14.

Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos seus pacientes;

Participa na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos, de saude, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia;

Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

Elabora escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade;

Faz medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

. Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,

para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realiza reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como fazer uma andalise dos mesmos;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

1.

2.
3.

10.
1.
12.

¢) REQUISITOS:

Instru¢dao: Curso Superior Completo de Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN);

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conhecimento
especifico do trabalho a ser executado;

Responsabilidade por erros: o trabalho exige atengdo e exatidao para evitar erros em
atendimentos relacionadas a saude dos pacientes;

Responsabilidade por dados confidenciais: ética profissional, ndo divulgar doencas
dos pacientes obedecendo e respeitando o Codigo Internacional de Doengas;
Responsabilidade por contatos: contatos com publico interno e externo, para receber e
prestar informacgdes necessarias ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: inerente ao cargo € ao servico que
presta;

Esforco fisico: leve;

Esfor¢o mental e visual: constante;

Condigdo de trabalho: trabalho exposto a insalubridade;

Responsabilidade por supervisao: o exercicio de supervisao € inerente ao cargo;
Responsabilidade por seguranca de terceiros: ¢ sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizagdo de terras para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas.

1.

b) TAREFAS TIPICAS:

Elabora métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solos e clima,
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efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinagdo de sementes, o crescimento das plantas e o rendimento das colheitas;

2. Operacionaliza as agdes da politica do setor agropecuario do municipio gerenciando

0s recursos humanos, financeiros e materiais sob a responsabilidade

daSecretaria de Agricultura.

Supervisiona as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas.

4. FElabora o plano integrado da propriedade com o objetivo de orientar o
produtor rural quanto a aptiddo da sua propriedade visando o aumento de
produtividade das culturas.

5. Conscientiza o agricultor quanto as necessidade de ado¢do de praticas de manejo e

coordenacado de solo através de palestras, reunides e demonstracdes.
Efetua a demarcacao de curvas de nivel, manipulando os aparelhos para tal fim;
7. Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubacdo e condicdes
climaticas sobre culturas agricolas;
8. FElabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos para assegurar o maior rendimento do cultivo;
Colabora com a limpeza e organizacgao do local de trabalho;
10. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
¢) REQUISITO;
1.Instrugdo: Curso Superior em Agronomia e Registro no Conselho Regional de
Agronomia;

2.Experiéncia: ndo exigida.

3. Complexidade das tarefas: o ocupante deverd ser capaz de solucionar problemas
dentro dos padrdes adequados e de sua responsabilidade técnica;

4.Responsabilidade por erros: erros que podem causar danos a terceiros, bem como
trazer prejuizos financeiros;

5.Responsabilidade por dados confidenciais: proporciona acesso a dados considerados
confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos: contatos frequentes internos e externos, que
requerem atencao, discernimento e profissionalismo;

7.Responsabilidade por maquinas e equipamentos: inerente aquelas necessarias ao
desempenho da funcao;

8.Esforco fisico: leve;

9.Esforco mental e visual: constante atencdo mental e visual em servigos de alguma
variedade ou com frequentes referéncias a detalhes;

10. Responsabilidade por terceiros: inerente ao cargo;

11. Condicdes de trabalho: exposto as condi¢des desagradaveis e intempéries;

12. Responsabilidade por supervisdo:nao ha previsao.

[99)

N

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL (20h e 40h)
a) DESCRICAO SUMARIA:
Viabiliza e orienta construgdes e manutengdes de obras de acordo com os padroes
técnicos exigidos. Elabora, executa, acompanha e aprova projetos de engenharia civil.
b) TAREFAS TIPICAS:
1. Procede a avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel;
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2. Elabora projetos para constru¢do de rodovias, avenidas, ruas, casas e demais
edificagdes, preparando plantas e especificagdes da obra;

3. Autoriza e libera projetos de constru¢cdo de prédios, casas e outras edificagdes, no
ambito municipal,

4. Estuda e dirige projetos de acordo com as condigdes requeridas para a construgdo de
obras, rodovias, sistemas de dgua, esgoto e outros;

5. Avalia o local mais adequado para as construgdes requeridas;

6. Indica tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios,
efetuando calculos aproximados de «custos a fim de apresenta-los a
administracdo, para aprovacao.

7. Dirige a execucdo de projetos de construgdo, manutencdo e reparo de obras,
orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.

8. Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e
cumprimento dos prazos para realizagdo da obra;

9. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

10. Executa outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

¢) REQUISITO;

1. Instru¢do: Curso Superior em Engenharia Civil, com Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA);

2. Experiéncia:exigido dominio no software de desenho técnicos;

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas, complexas, que exigem soélido
conhecimentos técnicos;

4. Responsabilidade por erros: trabalho exige atengdo e exatidao elevados, para evitar
erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: o trabalho nao proporciona acesso a
informagdes consideradas confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos, pessoalmente, por
telefone e por correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por construtores,
prestando informagdes de carater técnico necessario para o desenvolvimento das obras
e/ou reformas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaucdo
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execucdo das
tarefas;

8. Esforgo fisico: leve;

9. Esfor¢o mental e visual: constante;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiros: orientar quanto aos cuidados que devem
ter, quando estdo executando obras, para evitar acidentes;

11. Condicdes de trabalho: boas, eventualmente exposto as intempéries, quando
supervisiona as obras;

12. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo,
coordenando e controlando a execug¢ao de reformas e obras.

Cargo: FARMACEUTICO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribui¢do de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza, bem como programar, orientar € supervisionar atividades
laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemiologica.
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b) TAREFAS TIPICAS:

1. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir a
qualidade do produto fabricado;

2. Realizar pesquisa na area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento e
desenvolvimento da prestagdo de servigos de saude;

3. Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais € equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisi¢do e prestando assessoria na elaboracdo de projetos de
constru¢do e montagem de areas especifica operacionalizagdo de processos;

4. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos;

5. Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saude publica;

6. Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a
area de atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;

7. Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude publica.

¢) REQUISITOS:
1. Instruc¢do: Curso Superior completo em Farméacia e Registro no Conselho Regional de
Farmacia;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conhecimento de
detalhes do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atengdo e exatiddo para evitar erros em
decisoOes relacionadas a satide dos pacientes;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: somente a dados relacionados a ética
profissional;

6. Responsabilidade por contatos: contato direto com publico;

7. Responsabilidade por méaquinas e equipamentos: exige precaucao e cautela durante
sua execugdo para que sejam evitados erros e danos;

8. Esforco fisico: leve;

9. Esfor¢o mental e visual: constante;

10. Condigdes de trabalho: trabalho insalubre de grau médio;

11. Responsabilidade por supervisao: o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: nao ¢ inerente ao cargo.

Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
a) DESCRICAO SUMARIA:
Exercer o poder de policia administrativa, especifico da Vigilancia Sanitaria nas areas de
vigilancia a saude e meio ambiente, saude do trabalhador, anélise da qualidade dos produtos
de origem vegetal e animal, privilegiando a a¢do educativa e orientativa, para com a
populagdo quanto aos seus direitos e deveres.
b) TAREFA TIPICA:

1. Exercer atividade de planejamento, coordenacdo e execucdo das acdes da vigilancia

sanitaria e ambiental
2. Controle das zoonoses e fatores de poluicao do ar, dgua e solo;
3. Analisar vistorias realizadas;
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o

x>

11

10.

13.

14.

Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do
comercio em geral.

. Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de

interesse a saude publica, matadouros e abatedouros
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade
Fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de polui¢do do ar, dgua, solo e
depredacao de recursos naturais
Fiscalizar a a¢do poluidora de empreendimento industrias, fabris e congéneres
Fiscalizar a produgdo e a comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio
ambiente
Fiscalizar fontes de polui¢do sonora

. Fiscalizar a qualidade das dguas de uso coletivo para recreagao
12.

Fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratificacdo, desinfec¢do, e
eliminagdo de outros vetores biologicos

Exercer o controle, a fiscalizagdo ¢ o monitoramento de agdes executadas no meio
ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionada a saude intervindo com o
intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude.

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagao dos servigos de saude publica.

1.
2.
3.

9.

¢) REQUISITOS:

Instru¢do: Ensino Médio Completo;

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas: executara tarefas variadas e de baixa complexidade. As
diretrizes gerais sdo estabelecidas pela supervisao;

Responsabilidade por erros: trabalhos exigem ateng¢dao e conhecimento, para evitar
erros que possam causar consideravel prejuizo a satide dos municipes;
Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais
cuja divulgacdo pode causar grandes embaracos e/ou grandes prejuizos a saude
publica. Discri¢ao e integridade sao requisitos essenciais do cargo;

Responsabilidade por contatos: contatos com publico interno e externo,para obter e
fornecer informacdes conforme necessidade do servigo, exigindo atengdo,
discernimento e grau de persuasio;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo € inerente ao cargo;

Esforco fisico: — relativo, pois na maioria do tempo trabalha em pé, andando,
vistoriando

Esfor¢o mental e visual: exige atencdo e exatidao;

10. Condigdes de trabalho: trabalho insalubre de grau leve;
11. Responsabilidade por seguranga de terceiros: ¢ inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por supervisdo: nao ha previsao.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico municipal,
elaborando planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a
politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de
interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

b) TAREFA TIPICA:
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1. Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos oOrgdos sob sua
responsabilidade;

2. Controla e avalia os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e
analisando os resultados obtidos;

3. Executa as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais
entidades;

4. Acompanha a emissdo de notas e arrecadagdo através de notas informativas;

5. Fiscaliza sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e
outras modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as necessarias
verificacdes e sindicancias, para defender a economia popular;

6. Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislagdo e proporcionar instituigdes especializadas;

7. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

8. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

¢)REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino Médio Completo;

2. Experiéncia: ndo exigida

3. Complexidade das tarefas: tarefas que demandam capacitacdo, exigindo conhecimento
sobre tributos.

4. Responsabilidade por erros: o trabalho que exige atengdo e exatiddo para evitar erros
que envolvem entrada de receita aos cofres municipais, ou seja, um erro ou a omissao
pode causar perdas financeiras.

5. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informacdes confidenciais
cuja divulgacdo pode causar grandes embaragos e/ou grandes prejuizos financeiros ou
morais. Discrigdo e integridade méaxima sao requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos com publico interno e externo, para obter

informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ¢ inerente ao cargo;
Esforgo fisico: leve;

Esfor¢o mental e visual:moderado esforgo mental e visual leve;

10 Condigao de trabalho: rotinas de escritério e eventualmente trabalho externo;
11. Responsabilidade por supervisdo: € inerente ao cargo.

0 0 N

Cargo: FISIOTERAPEUTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento
fisico de pacientes; executar a reabilitacao fisica dos pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Programar e executar a prestacdo do servigo de fisioterapia, efetuando estudos do
caso, indicando e utilizando recursos terapéuticos adequados para reabilitagdo do
paciente;

2. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de
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prova de funcao fisica, discutindo casos clinicos especificos, promovendo o
tratamento fisioterdpico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o
processo individual do paciente;

3. Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos
exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos
fisioterapicos adequados;

4. Participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para
adequagdo e promogao ao individuo;

5. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude publica.

¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Curso Superior de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional dos
Fisioterapia;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras para o cargo, com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos da profissao;

4. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atencdo e exatidao e a influéncia de erros
pode ser irreversivel;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo ¢ inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos direto com publico interno e externo, para
receber e prestar informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: € responsavel por todas as maquinas
e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforgo fisico: moderado;

9. Esfor¢o mental e visual: moderado;

10. Condicao de trabalho: trabalho com grau médio de insalubridade;

11. Responsabilidade por supervisdo: nao ¢ inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros: ¢ sua responsabilidade quanto a
utilizacao de técnicas e equipamentos adequados a cada paciente.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atendimento fonoaudiologico a pessoas com distirbios da fala e de oratdria.

1.
2.
3.

A

10.

b) TAREFAS TIPICAS:

Avaliagao fonoaudiologicos;

Elabora¢ao de laudos fonoaudiologico;

Atendimento fonoaudioldgico de criangas, adolescentes e adultos com e distirbios da
comunicagdo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audi¢do e
voZz;

Orientagdo familiar;

Reunido de pais, se necessario;

Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos;

Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessarios;
Acompanhar pacientes quanto a adaptagao do aparelho auditivo;

Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do
mesmo paciente;

Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do determinadas pela chefia imediata.
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c) REQUISITOS:
1. Instruc¢do; superior completo — Curso de Fonoaudidloga e Registro no Conselho

2.
3.

e

7.

8.
9.

Regional de Fonoaudiologa;

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conhecimento de
detalhes do trabalho a ser executado;

Responsabilidade por erros: trabalho apresenta possibilidade de ocorréncia de erros;
Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos: contatos frequentes e direto, internos e externos, para
receber e prestar informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: trabalho exige aten¢do e cautela no
manuseio de equipamentos durante a execucao do trabalho;

Esforgo fisico: leve;

Esfor¢o mental e visual: constante;

10. Condigdes de trabalho: trabalho insalubre, risco médio;
11.

Responsabilidade por supervisao: nao ha previsao;

Cargo: GESTOR AMBIENTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atuar na area de fiscalizacdo e assessoramento ambiental em projetos de empreendimentos
urbanos e rurais, a fim de contribuir para a redu¢do dos impactos ambientais.

b) TAREFAS TIPICAS:

9. Auxilia na elaboragdo, supervisdo, avaliagdo e realizacdo de estudos, projetos e
pesquisas relacionadas a conservagdo, saneamento e melhoria do meio ambiente;

10. Assessora a coleta e avaliagdo de dados sobre meio ambiente, bem como nas
pesquisas e resultados;

11. Participam dos estudos de elaboragdo ou revisao de legislagdo ou normas técnicas,
relativas a melhoria e protecdo ambiental;

12. Auxilia na elaboragdo de estudos, visando a recuperacdo de areas degradadas ou
ameacgadas de degradagdo ambiental;

13. Exerce agao fiscalizadora observando normas e legislagdo especifica;

14. Emite pareceres em processos de concessdo de licengas; Acompanha a preservagao
da flora e da fauna de parques e reservas florestais do municipio;

15. Participa do planejamento e execucao de atividades educativas destinadas a
comunidade;

16. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

16.

17.

18.

¢) REQUISITOS:
13.
14,
15.

Instrugdo: Superior completo na area de Tecndlogo em Gestdo Ambiental

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas: tarefas especializadas, com complexas, que exigem soélido
conhecimento técnico;

Responsabilidade por erros de trabalho: exige atencao e exatidao elevados, para evitar
erros em decisoes;

Responsabilidade por dados confidenciais: o trabalho ndo proporciona acesso a
informacdes consideradas confidenciais;

Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos, pessoalmente, por
telefone e por correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por construtores,
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19.

20.
21.
22.
23.

24.

prestando informagdes de carater técnico necessario para o desenvolvimento das obras
e/ou reformas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo
necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execucdo das
tarefas;

Esforco fisico: leve;

Esfor¢o mental e visual: constante;

Responsabilidade por seguranca de terceiros: orientar quanto aos cuidados que devem
ter, quando estdo executando obras, para evitar acidentes;

Condi¢des de trabalho: boas eventualmente expostas as intempéries, quando
supervisiona ou fiscaliza empreendimentos;

Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo pode ocorrer de acordo
com 0 caso contrato.

Cargo: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de controle em gestdo de pessoal.

b) TAREFA TIPICA:

1. Responsabilizar-se pela tramitacdo, controle e conferencia de documentos dos
servidores municipais;

2. Acompanhar o avanco funcional através de controle efetivo individualizado e/ou
setorizado;

3. Preencher formulérios especificos da area, consultando documentos, listagens e
relatérios necessarios ao desenvolvimento de projetos.

4. Efetuar controle dos riscos inerentes a aumentos de folha

5. Promover capacitag¢do funcional

6. Executar outras compativeis com o cargo elou com as necessidades da Entidade

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Curso Superior

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: iniciativa e atengdo na gestao de recursos humanos;

4. Responsabilidade por erros: erros comuns, mas devem solucionados para evitar
responsabilizacgao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos: contatos direto com publico interno e externos, para
atender necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: responsavel pelos equipamentos
manipulados no desenvolvimento das fungdes;

8. Esforco fisico: baixo;

9. Esfor¢o mental e visual: esforco mental moderado e esfor¢o visual constante;

10. Condigdes de trabalho: tipico de escritorio;

11. Responsabilidade por supervisdo: inerente a profissao;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: nao ¢ inerente ao cargo.
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Cargo: GESTOR PUBLICO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos referentes as questdes administrativas/financeiras que envolvam a gestao
como um todo.

b) TAREFA TIPICA:

1. Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizar nas areas de recursos humanos,
patrimodnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
2. Implementar programas e projetos;
3. Elaborar planejamento organizacional,
4. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
5. Prestar consultoria administrativa e organizagdes de pessoas e responsabilidade pelo
Controle Interno.

c) REQUISITOS:
1. Instrugdo: Curso Superior

2. Experiéncia: ndo exige;

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras com alguma complexidade.

4. Responsabilidade por erros: inerente ao cargo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a dados confidenciais cuja
divulga¢do pode causar transtornos para a Administragdo e aos envolvidos;

6. Responsabilidade por contatos: contatos com o publico interno;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: responsabilidade por equipamentos

atinentes ao setor que trabalha;
8. Esforco fisico: leve;
9. Esfor¢co mental e visual: exige concentragdo mental e leve esforco visual;
10. Condig¢des de trabalho: relativo a local de escritério;
11. Responsabilidade por supervisdo: nao hé previsdo;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: ndo € inerente ao cargo.

Cargo: MAE SOCIAL
a) DESCRICAO SUMARIA:
Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos pela
municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satde, alimentacao, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida.
b) TAREFAS TIPICAS:
1. Presta os cuidados tipicos a bebés, criangas, adolescentes, adultos ou idosos que
estejam, por qualquer motivo, acolhidos no Abrigo Institucional;
2. Auxilia na alimentacdo, curativos, higiene pessoal, educagdo, assisténcia pessoal,
acompanhamento e demais cuidados dos abrigados;
Participa das atividades recreativas e educacionais dos abrigados;
4. Realizada atividades determinadas por seus superiores para garantir o melhor
acolhimento aos abrigados;
5. Mantém seu local de trabalho limpo e organizado, auxiliando na limpeza do local e dos
utensilios 14 utilizados;
6. Realiza outras atividades que se configurem necessarias a adequada prestacdo do
servico publico.
¢) REQUISITOS:

(98]
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1. Instrugdes: Ensino Fundamental (Séries Iniciais);
2. Experiéncia: desnecessaria;
3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras;
4. Responsabilidade por erros: trabalho cujos erros podem causar consequéncias graves,

N

7.

8.
9.

lesdes nos menores ou maus tratos;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos: contatos com publico para coletar dados e informagdes
ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: nao cuidar adequadamente dos
menores pode causar prejuizos ao desenvolvimento dos menores;

Esforgo fisico: irrelevante;

Esfor¢co mental e visual: constante, para cuidar adequadamente;

10. Condic¢des de trabalho: relativo a local de escritério;
11. Responsabilidade por supervisdo: ndo exerce supervisao.

Cargo

: MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executa a manuten¢do mecanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes boas condigdes
de funcionamento.

7.
8.
9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

b) TAREFAS TIPICAS:

Examina veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;

Realiza o desmonte de pecas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;
Procede a substitui¢ao, ajuste ou retificagao de pecas;

Executa a substitui¢do, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios,
sistema de ignicao, sistema de alimentagdao de combustivel, sistema de lubrificagdo e de
arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspensao
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

Montar o motor e demais componentes dos veiculos e maquinas;

Testar o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

Executar tarefas simples nas instalagdes elétricas dos veiculos;

Operar equipamentos de soldagem;

Lubrificar sempre que necessario, pontos determinados das partes méveis do motor e
sistemas dos veiculos;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

¢) REQUISITOS:

Instrugdes: Ensino Fundamental (Séries Iniciais);

Experiéncia: um ano;

Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras, porém com alguma complexidade;
Responsabilidade por erros: trabalho cujos erros podem causar consequéncias graves,
a manutencdo inadequada pode causar um mau funcionamento e quebra de pecas,
podendo causar danos a pessoas ¢ a paralisagao do trabalho;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo ¢ inerente ao cargo;

Responsabilidade por contatos: contatos com publico para coletar dados e informagdes
ao desempenho das tarefas;

Responsabilidade por mdquinas e equipamentos: utiliza em seu trabalho ferramentas e
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a manutencao inadequada pode causar danos e perdas;

19. Esforco fisico: constante, carregando motores, pegas € equipamentos; o ocupante
trabalha em posi¢des incomodas (agachado, curvado);

20. Esforco mental e visual: constante, para reparar detalhes do equipamento;

21. Condigdes de trabalho: tipica de oficina, exposto a graxa, sujeira, fagulhas e
irradiacgao;

22. Responsabilidade por supervisdo: ndo exerce supervisao.

Cargo: MECANICO DE MAQUINA PESADA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa a manutengdo de maquinarios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes
necessarios, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e
instrumentos de medi¢do de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento
regular e eficiente.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Localiza defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares,
examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar a sua
recuperacao;

2. Desmonta total ou parcialmente a maquina, orientando-se pelas especificagdes do
equipamento, utilizando ferramentas apropriadas para consertar ou substituir a peca
defeituosa; Repara a pega defeituosa ou a substitui, utilizando ferramentas como
limas, serra, rasqueteador, chaves diversas e dispositivos de bancada, para reconstituir o
sistema danificado; Faz a montagem do conjunto, reparando, ajustando pecas,
empregando instrumentos especificos, para devolver a maquina as condi¢des de
funcionamento;

3. Lubrifica pontos determinados das partes moveis, utilizando graxa, 6leo e produtos
similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo rendimento;

4. Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situacdo real,

para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢des exigidas;
Realiza servigos de solda;
Efetua o controle das pegas utilizadas;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
¢) REQUISITOS:
1. Instrug¢des: Fundamental séries iniciais;
2. Experiéncia: um ano;
3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras, porém com alguma complexidade,
4. Responsabilidade por erros: trabalho cujos erros podem causar consequéncias graves,
a manuten¢do inadequada pode causar um mau funcionamento e quebra de pecas,
podendo causar danos a pessoas e a paralisacao do trabalho;
5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;
6. Responsabilidade por contatos: contatos com publico em geral para coletar dados e
informacdes ao desempenho das tarefas;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: utiliza em seu trabalho ferramentas e
a manutencao inadequada pode causar perdas;
8. Esforco fisico: constante, carregando motores, pecas e equipamentos; o ocupante

PN
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trabalha em posi¢des incomodas (agachado, curvado);

9. Esforco mental e visual: constante, para reparar detalhes do equipamento;

10. Condi¢des de trabalho: tipico de oficina, exposto a graxa, sujeira, fagulhas e
irradiagao;

11. Responsabilidade por supervisdao: nao exerce supervisao.

Cargo: MEDICO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo
humano. Suas funcdes consistem em efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em
que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢do da satde e bem estar da
populagdo.

b) TAREFAS TIPICAS:;

1. Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica;

2. Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio X e
outras para informar ou confirmar diagnostico;

3. Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao
dos mesmos;

4. Presta orientagcdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude;

5. Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolu¢do da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica, adequada a cada caso;

6. Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso;

7. Participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais;

8. Participa de programas de vacinagdo, orientando a selecao da populagdo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

9. Emite atestados e laudos para admissao ou nomeagdo de empregados, concessdao de
licengas, abono de faltas e outros;

10. Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;

11. Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo local de
trabalho.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Curso Superior de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), podendo ainda ser requisitado especializacdo em edital quando for a
necessidade;

2. Experiéncia: especifico em sua especialidade;

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e complexas que exigem
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10.

12.

conhecimento técnico global e solida especialidade;

Responsabilidade por erros: o trabalho exige atenc¢do e exatiddo elevadas para evitar
erros;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo divulgar doencas dos pacientes,
obedecendo e respeitando o Codigo de Etica Profissional;

Responsabilidade por contatos: contatos diretos com pacientes, assistindo os pacientes,
realizando exames médicos, proferindo palestras e etc.;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: inerente aqueles equipamentos
utilizados no desempenho do cargo;

Esforgo fisico: baixo;

Esforco mental e visual: ¢ exigido alto grau de esfor¢co mental e/ou visual de forma
receptiva e cognitiva,

Condigdes de trabalho: exposto a insalubridade de grau médio;

. Responsabilidade por supervisao: o exercicio de supervisao ¢ inerente ao cargo;
Responsabilidade por seguranga de terceiros: ¢ sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a saude dos pacientes por negligéncia.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando medicamentos, efetuando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, da producao animal, dos
alimentos e a saude da comunidade.

1.

b) TAREFAS TIPICAS:

Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em
estabelecimentos de maior risco epidemiologico, tais como aqueles que
industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues € outros;

Realiza inspe¢des para liberagdo inicial de licenga sanitaria em indulstrias
alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e
outros;

Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicdes de registros de alimentos
junto a Secretaria ou Ministério da Saude;

Programa, planeja e executa atividades relativas a educacdo sanitiria junto a
creches, escolas, orientagcdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a
importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condigdes de saneamento basico e orientando sobre a
doenga;

Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacao,
aleatoriamente e de acordo com a programacao anual;

Orienta a populagdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares,
legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores;

Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros,
fazendo inspecao “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua,
utilizada na irrigagao;
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9. Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria
realizadas mensalmente;

10. Participa na elaboracao do programa anual de atividades do setor;

11. Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por
animais para seu devido controle;

12. Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as
ragdes para baixar o indice de conversdo alimentar;

13. Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;

14. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional
de Veterinaria;

2. Experiéncia: ndo exigido;

3.Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e que exigem conhecimento
profissional;

4. Responsabilidade por erros: trabalho que cujos erros eventuais sao descobertos no
seu curso normal, através de controles comuns;

5.Responsabilidade por dados confidenciais: inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos frequentes com o publico em geral;

7.Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo € inerente;

8. Esforco fisico: baixo;

9. Esfor¢o mental e visual: ¢ exigido esfor¢co mental e visual em periodos de trabalho;

10. Condigdes de trabalho: eventualmente exposto a condigdes desagradaveis;

11. Responsabilidade por supervisdo: ¢ inerente ao cargo, quando treina pessoal técnico
promovendo educag¢do sanitaria na comunidade.

Cargo: MERENDEIRA
a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da merenda, selecionando alimentos e
preparando refei¢cdes para os alunos, visando atender o programa alimentar estabelecido.
b) TAREFAS TIPICAS:
I. Recebe e armazena os alimentos, visando o aproveitamento e conservacao
adequados dos mesmos;
2. Seleciona os alimentos para o preparo da merenda, conforme o cardapio do dia,
como verduras, carnes € cereais;
3. Prepara as refei¢cdes, lavando, descascando, cortando e cozendo os alimentos,
atendendo as determinacdes do programa alimentar;
4. Distribui aos alunos as refei¢des preparadas;
5. Efetua o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliacdo dos
alimentos consumidos;
6. Recebe e recolhe lougas ¢ talheres;
7. Providencia a lavagem e guarda das lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas e
demais utensilios e equipamentos;
8. Mantém a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranga no
ambiente de trabalho;
9. Retira o lixo das lixeiras e coloca-os em local apropriado para o recolhimento;
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10. Prepara e serve café e cha;

11. Controla o estoque de alimentos e outros materiais do setor, solicitando a reposi¢ao dos

produtos faltantes, ao setor encarregado;

12. Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

13. Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

14. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
c) REQUISITOS:

1. Instruc¢do: Ensino Fundamental- (Séries iniciais);

2. Experiéncia: ndo exigido;

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras mais que exige capacitagdo e preparo;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ter consequéncias graves, cCOmo
intoxicacdo alimentar; pois estdo sob sua responsabilidade a qualidade da alimentagdo
escolar;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos indiretos para atender as necessidades do
servigo, usa equipamentos que requerem cuidados;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo
necessaria para que sejam evitadas danos,

8. Esforco fisico: moderado;

9. Esfor¢o mental e visual: baixo esfor¢co mental e visual;

10. Condicdes de trabalho: exposto ao calor e equipamentos que exigem cuidados;

11. Responsabilidade por supervisdo: ndo exerce supervisao.

Cargo: MESTRE DE OBRAS
a) DESCRICAO SUMARIA:
Organiza, orienta, supervisiona e determina aos trabalhadores sob suas ordens as
diversas tarefas do processo de execu¢do de obras da construc¢do civil, para assegurar o
desenvolvimento e a execucdo das mesmas dentro dos prazos e normas estabelecidas.
b)TAREFA TIPICA:

1. Organiza e supervisiona as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas

tarefas de construcao civil;

2. Estuda o programa do trabalho a ser realizado interpretando projetos de reformas e
construgdes de pontes, escolas e demais obras que a Prefeitura vier a realizar;
Organiza, planeja e coordena a construgdo de bueiros nas ruas, avenidas e rodovias;
4. Avalia as necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios, zelando pela boa realizagdo dos trabalhos;
Instrui seus ajudantes sobre a melhor forma de realizar o trabalho e evitar
desperdicios;
Zela pelo cumprimento dos horarios de expediente;
Acompanha a execugdo dos trabalhos e presta informagdes aos seus superiores;
Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
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2. Experiéncia: comprovagao por escrito de um ano de atividade;

3. Complexidade das tarefas: tarefas complexa que exige decisdes precisas;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves consequéncias, tais
como: desperdicio de materiais, obra irregular, rachaduras, demoli¢do e interdigdo,
etc;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais para atender a necessidade do
servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: tem responsabilidade por maquinas e
equipamentos uteis ao desenvolvimento do trabalho;

8. Esforgo fisico: alto;

9. Esfor¢o mental e visual: concentragao mental e esfor¢o visual moderado;

10. Responsabilidade por seguranca: da obra e dos servidores na obra;
11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisao € inerente ao cargo.

Cargo: MOTORISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, 6nibus, ambulancia e
automoveis de passeio, seguindo o trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as
regras de transito, para o transporte de cargas, pacientes, servidores e/ou estudantes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Vistoria o veiculo certificando-se de suas condigdes de funcionamento;

2. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutengao;

3. Conduz o veiculo, observando o transito ¢ a sinalizagao,

4. Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

5. Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no
veiculo para evitar acidentes;

6. Recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

7. Faz a entrega da merenda escolar;

8. Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se
fizer necessario;

9. Transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

10. Carrega e descarregar os materiais;

11. Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

12. Colabora com a limpeza e conservacdo em ordem, mantendo os veiculos bem
apresentaveis;

13. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino Fundamental (Séries Finais) + mais Carteira de Habilitagao D.

2. Experiéncia: um ano com comprovagao por escrito;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras da profissao, exigindo decisdes
simples eventualmente;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves consequéncias, tais

como: desastres, atropelamento, impontualidade nos atendimentos e nas ordens
recebidas;
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Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos para atender a necessidade
do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ndo tem responsabilidade por
maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico: moderado;

9. Esfor¢o mental e visual: muita concentragdo mental e esforgo visual;

10. Responsabilidade por seguranga de terceiros: no desempenho da fung¢do podem
ocorrer acidentes, afetando os ocupantes do veiculo;

11. Condigdes de trabalho: em cabine de veiculos motorizado, exposto ao barulho, calor;

12. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo ndo € inerente ao cargo

Cargo: MOTORISTADE AMBULANCIA
a) DESCRICAO SUMARIA:
Conduz ambulancia transportando pacientes a postos, hospitais, laboratérios e outros que se
fagam necessarios.
b)TAREFA TIPICA:
1. Dirigir veiculos tipo ambulancia, a qualquer ponto da area urbana e fora dela,
transportando pacientesaos locais estabelecidos;
2. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel
de combustivel, oleo, 4gua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros;

3. Substituir pneus e pegas simples em caso de emergéncia,
4. Limpar interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso;
5. Informar as condi¢des do veiculo para que seja efetuada a manutengdo preventiva ou

corretiva nos periodos pré-estabelecidos;

6. Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentagdao do motorista e as
do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo as leis de transito e adotando as
demais medidas cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer acidente a fim de garantir
a seguranga dos alunos;

7. Auxiliar e acomodar os pacientes no interior do veiculo, cuidando para que nao ocorram

acidentes;
8. Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do determinadas pela chefia imediata.
¢) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Completo — Carteira de Habilitagao C e curso especifico
de condutor de ambulancia;

2. Experiéncia: curso basico de condutor de ambulancia

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras, exigindo decisdes simples
eventualmente;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves conseqliéncias tais como:

desastres, atropelamento, etc;

Responsabilidade por dados confidencias: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais em caso de obtencdo e troca de
informacdes para atender o desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ¢ de sua responsabilidade o veiculo
utilizado no desempenho da funcao;

8. Esfor¢o Fisico: moderado;
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9. Esfor¢o Mental e Visual: exige muita concentragdo mental e visual,
10. Condigdes de Trabalho: em cabine de veiculo motorizado, exposto ao barulho, calor, etc.
11. Responsabilidade por supervisdo: ndo exerce supervisao;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: € inerente ao cargo, pois no desempenho
da fun¢ao pode ocorrer acidentes, afetando os ocupantes do veiculo.
Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
a) DESCRICAO SUMARIA:
Conduzir e conservar veiculos tipo 6nibus e van a qualquer ponto da area urbana e rural,
transportando alunos da rede de ensino publico.
b) TAREFAS TIPICAS:

1. Conduz veiculos automotores como Onibus escolares e outros automoveis,
seguindo o trajeto ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de transito
para o transporte de passageiros e/ou estudantes.

2. Vistoria o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;

3. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada ao chefe da manutencao;

4. Dirige o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos
locais indicados;

5. Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

6. Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacao no veiculo para evitar acidentes;

7. Recolhe o veiculo apoés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

8. Transporta estudantes, servidores, sempre que necessario, aos locais destinados;
carrega e descarrega os materiais quando for o caso;

9. Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

10. Colabora com a limpeza e conserva¢do, mantendo os veiculos bem
apresentaveis;

11. executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

¢) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo C e curso
especifico para Condutores de Veiculos de Transporte Rodoviario Coletivo de
Passageiros.

2. Experiéncia: nao exigida

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras, exigindo decisdes simples
eventualmente;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves conseqiiéncias tais
como: desastres, atropelamento, impontualidade;

5. Responsabilidade por dados confidencias: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos internos em caso de obtengdo e troca de
informagdes para atender o desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: ¢ de sua responsabilidade o veiculo
utilizado no desempenho da fungao;

8. Esforco Fisico: moderado;

9. Esforco Mental e Visual: exige muita concentra¢do mental e visual;

10. Condi¢des de Trabalho: em cabine de veiculo motorizado, exposto ao barulho, calor,

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/12/2015.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br

Pagina 73



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Quinta-Feira, 31 de Dezembro de 2015 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano |V — Edigdo N° 1011

etc.

11. Responsabilidade por Supervisdo: ndo exerce supervisao;

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros: ¢ inerente ao cargo, pois no
desempenho da fung¢do pode ocorrer acidentes, afetando os ocupantes do veiculo.

Cargo: NUTRICIONISTA
a) DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, organizar, supervisionar e avaliaros servigos de alimentagdo oferecidos pela
Municipalidade. Oferece assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individual,
sadios ou enfermos, em instituicdes publicas.
b) TAREFAS TIPICAS;
1. Promover avaliacao nutricional e do consumo alimentar das criangas;
Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria
atendida;
3. Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funciondarios e diretoria;
4. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo da
crianca e da familia;
5. Participando de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;
6. Promover educacdo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencao
primaria em saude;
7. Elaborar e realizar legislagdo propria da sua area de atuacao;
8. Contribuir no planejamento, execu¢do e analise de inquéritos e estudos
epidemiologicos;
9. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados 4 sua area de atuagao;
10. Realizar vigilancia alimentar e nutricional;
11. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;
12. Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagem em recursos
humanos em saude;
13. Participar de camara técnica de padronizagdo de procedimentos em satude coletiva;
14. Promover programas de educagdo alimentar e orientagdo sobre manipulacio correta de
alimentos;
15. Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional;
16. Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua area de atuagao;
17. Colaborar na formacdo de profissionais na area de saude, orientando estigios e
participando de programas de treinamento;
18. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
19. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela Chefia imediata.
20. Executar outras tarefas compativeis com a fung¢do ou determinadas pela chefia
imediata.

c) REQUISITOS:
1. Instrugdo: Curso Superior de Nutricao e Registro no Conselho Regional de Nutri¢ao
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas: tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade que
obedecem a processos padronizados ou a métodos profissionais;
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4. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atencao e exatidao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo € inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais internos € externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: nao ¢ inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico: baixo;

9. Esfor¢o mental e visual: moderado;

10. Condicdes de trabalho: trabalho ndo oferece risco;

11. Responsabilidade por supervisdao: o exercicio de supervisdo ¢ inerente ao cargo
orientando a execug¢ao dos trabalhos de alimentagdo ¢ nutrigao;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros: € sua responsabilidade os dados que
venham a ocorrer com a saude da clientela por sua negligéncia.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar,
aplainar ou compactar a terra € materiais similares.

— =0 %0 N

.0\

0.
1.

b) TAREFAS TIPICAS:
1.

Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos
necessdrios para escavar € mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares;

Opera méquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos
para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas;

Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢des nas estradas;

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengao;

Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Faz a recuperagdo, conservagao e readequacao de estradas;

Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade;

Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

9]

¢)REQUISITOS:
1.
2.
3

Instru¢do: Ensino Fundamental (Séries finais) + Carteira Nacional de Habilitagdao D;
Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras, exigindo decisdes simples
eventualmente;

Responsabilidade por erros: erros que podem ocasionar graves consequéncias tais
como: desastres, atropelamento, danos nas maquinas;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

Responsabilidade por contatos: contatos pessoais para atender a necessidade do
Servigo;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo para
que sejam evitados danos de grande monta;
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8. Esforco fisico: moderado;

9. Esfor¢o mental e visual: exige ateng¢do concentrada e esforgo visual;

10. Condigdes de trabalho: em cabine motorizada exposto ao barulho, calor, po, etc.;

11. Responsabilidade por supervisao:nio ha previsao;

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros: o desempenho da fun¢do exige atencao
a terceiros, podem ocorrer acidentes.

Cargo: OPERADOR DE REBOCADOR DE BALSA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Efetua tarefas de condugao do rebocador para navegar, atracar e desatracar a balsa, para carga
e descarga, orientando-se pelas normas praticas de navegagdo e valendo-se da propria
experiéncia, para transportar pessoas e cargas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Manipula as amarras de bordo, passando os cabos nos guinchos ou esteios,
amarrando-os, soltando-os e recolhendo-os, para possibilitar a atracagdo e
desatracacao da balsa;

2. Conduz a balsa, empregando os meios adequados, para guid-la no rumo tracado; p
Auxilia no embarque e desembarque de passageiros e cargas, orientando sua
movimentagdo, para assegurar uma correta e rapida acomodacao;

3. Zela pela conservagdo da balsa e demais embarcagdes, efetuando sua limpeza,
lubrificagdo e reparagdo, para assegurar as melhores condigdes de trabalho;

4. Registra ocorréncias, anotando-as em formulario préprio, para facilitar o controle
das operagdes e a solug¢do de possiveis problemas;

5. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Fundamental (Séries Iniciais) + Habilitacdo da Marinha do Brasil.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas rotineiras para condugdo de rebocador e balsa,
exigindo capacitagdao e conhecimento da atividade;

4. Responsabilidade por erros: a atividade pode ocasionar graves consequéncias tais

como: afundamento das embarcagdes e afogamento de pessoas;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos indiretos com pessoas para atender a
necessidade do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaucao para que
sejam evitados danos de grande monta;

8. Esforco fisico: moderado;

9. Esfor¢o mental e visual: exige aten¢@o concentrada e esforco visual moderado;

10. Condicdes de trabalho: exposto a intempéries;

11. Responsabilidade por supervisdo: nao ha;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros — no desempenho da fun¢do podem
ocorrer acidentes.

e

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/12/2015.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br

Pagina 76



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/——

Quinta-Feira, 31 de Dezembro de 2015 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano |V — Edigdo N° 1011

Cargo: PEDREIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Assenta tijolos e outros materiais de construgcdo, para edificar muros, paredes,
abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para
construir e fazer reparos;
2. Constroi passeios nas ruas e meios fios;
3. Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento,
gesso ou material similar.
4. Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual ¢ a melhor
maneira de fazer o trabalho;
5. Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
6. Constroi alicerces, muros e¢ demais construcdoes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com
argamassa;
7. Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas;
8. Faz as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de
aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;
9. Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e  estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outros;

10. Colabora com a limpeza e organizacao do local que esté trabalhando;
11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental (Séries Iniciais);

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas: tarefas um tanto complexas, exigindo atencao;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ter consequéncias graves, como o

desmoronamento, rachaduras, infiltracdes, quedas, interdigao, etc.;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos com publico em geral para atender as
necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: o trabalho requer precaugdo
necessaria para que sejam evitadas danos, pois estdo sob sua responsabilidade todas as
ferramentas relacionadas ao cargo;

8. Esforgo fisico: grande;

9. Esfor¢o mental e visual: baixo esfor¢o mental e visual;

10. Condigdes de trabalho: exposto a intempéries, barulho, poeira, etc.;

11. Responsabilidade por supervisdao: nao exerce supervisao.

b
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Cargo: PINTOR

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prepara as superficies a serem pintadas, limpando-as, recobrindo as superficies internas
e externas dos prédios e outras obras com camadas de tintas para protegé-las ou decora-las,
sobre madeira, alvenaria e estruturas metalicas ¢ outros.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Verifica as medidas, a posi¢ao e o estado da superficie a ser pintada;

2. Determina as quantidades de materiais a serem utilizados; p Prepara as superficies a
serem pintadas, lixando-as ou retirando a pintura velha, para eliminar residuos, visando
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

3. Prepara o material de pintura, misturando tintas, substancias diluentes e secantes nas
devidas proporgdes;

4. Pinta a superficie utilizando pincéis, rolos e pistolas, para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado;

5. Pinta estruturas metalicas, ornamentos, acessorios, manufaturados de madeira e
outros materiais, dando-lhes o devido acabamento a cada tipo de superficie pintada;

6. Colabora com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;
7. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais);

2. Experiéncia: 1 ano, com comprovagao por escrito;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples exigindo habilidade no manuseio das
ferramentas de trabalho;

4. Responsabilidade por erros: erros que podem ter consequéncias graves, como a queda

de andaimes e escadas, inclusive afetando outras pessoas;

Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos: contatos com publico em geral para atender as
necessidades do servico;

7. Responsabilidade por madaquinas e equipamentos: o trabalho requer precaucao
necessaria para que sejam evitadas danos, pois estdo sob sua responsabilidade todas
as ferramentas relacionadas ao cargo;

8. Esforco fisico: moderado;

9. Esfor¢o mental e visual — baixo esforco mental e visual;

10. Condigdes de trabalho — exposto a intempéries, barulho, p6, produtos toxicos, etc.;

11. Responsabilidade por supervisdo: ndo exerce supervisao.

e

Cargo: PSICOLOGO
a) DESCRICAO SUMARIA:
Procede o estudo e avaliagdo docomportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.
b) TAREFAS TIPICAS:

1. Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticandoe

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/12/2015.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br
Pagina 78



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/—

Quinta-Feira, 31 de Dezembro de 2015 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano |V — Edigdo N° 1011

emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a
outros servigos especializados;

2. Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio

3. social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia

4. adequada;

5. Presta atendimento psicologico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo,
através de sessdes individuais e grupais;

6. Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado pelo diretor administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da institui¢do;

7. Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na darea da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

8. Participa de programa de satde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagao;

9. Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia;

10. Participa na elaboragdo de normas programadticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da 4rea, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos estabelecidos;

11. Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de
preven¢ao de acidentes nas atividades da Prefeitura;

12. Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da institui¢ao;

13. Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e
outras causas;

14. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

15. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Curso Superior de Psicologia e Registro no Conselho Regional de
Psicologia;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes
do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por erros: trabalho que apresenta possibilidade de erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais: inerente ao cargo, exige ética profissional;

6. Responsabilidade por contatos: contatos pessoais frequentes, para receber e prestar
atendimento necessario ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: nao ¢ inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico: baixo;

9. Esfor¢o mental e visual: constante;

10. Condicdes de trabalho: tipicas de consultério;
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11. Responsabilidade por supervisdo: o exercicio de supervisdo ndo € inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranga de terceiros: ¢ sua responsabilidade os danos que
venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia.

Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
a)DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e
conservacao do local de trabalho. Podendo exercer também fung¢des de conservacao e
manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranga.

b) TAREFAS TIPICAS:
Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;
Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;
Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;
Lava e seca os vidros das portas e janelas;
Retne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-lo
f. Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do
municipio;
g. Auxilia na remocao de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;
h. Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios;
1. Executa trabalhos de:Carpir, varrer, rocar e limpar locais como; margens de rodovias,
ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios, etc.;
Abre valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde
serdo executa das obras;
Realizar servicos de limpeza e desobstru¢do de bueiros;
Zela pela conservagdo e limpeza do patio;
. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Ensino Fundamental (séries iniciais);
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras de limpeza e conservagio;
4. Responsabilidade por erros: erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patriménio;
Responsabilidade por dados confidenciais: sem acesso a dados confidenciais;
Responsavel por contatos: internos e externos para atender as necessidades do servigo;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: para desenvolvimento das fungdes
sdo utilizados maquinas e equipamentos;
8. Esforco fisico: leve;
9. Esfor¢o mental e visual: exige atencao para realizacao das atividades;
10. Condigdes de trabalho: sujeitos a intempéries, poeira, etc;

o po o8

—.

3~

SN

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 31/12/2015.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br
Pagina 80



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS —/—

Quinta-Feira, 31 de Dezembro de 2015 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011 Ano |V — Edigdo N° 1011

Cargo: SERVENTE ESCOLAR
a)DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢cdes de higiene e
conservagao estabelecimentos de ensino.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

2. Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas,
carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando d4gua e
produtos apropriados;

Prepara o lanche e/ou cafezinho e servindo-o;

Retira o lixo das lixeiras e coloca-los em local apropriado para recolhimento;

Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lava e secar os vidros das portas e janelas;

Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

Retne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-lo;

9. Zela pela conservacado e limpeza do patio;

10. Executa outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

XN

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Fundamental (Séries Iniciais);

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas: tarefas simples e rotineiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo causar danos ao
patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — sem acesso a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento das fungdes sdo
utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — relativo;

9. Esforco mental e visual — exige atencao para realizacdo das atividades;

10. Condigdes de trabalho — exposi¢do ao po, barulho leve, umidade,

Cargo: TECNICO AGRICOLA
a)DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao dos solos, plantio,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas,
auxiliando os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo
agropecuaria.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Executa medi¢oes de areas agricolas;
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2. Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagdo dos solos;

3. Aloca curvas de nivel e orienta a constru¢do das mesmas;

4. Faz o combate a parasitas e outras pragas;

5. Orienta agricultores quanto ao manejo e conservacdo do solo e uso adequado
dos defensivos;

6. Repassa aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reunides e
técnicas de campo;

7. Cadastra as propriedades rurais e manter atualizado o cadastro;

8. Elabora o plano integrado da propriedade orientando o produtor quanto a aptiddao de
sua propriedade;

9. Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando testes laboratoriais e outros,
para determinar a composicao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

10. Prepara e orienta a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos
animais;

11. Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados as
associagdes rurais;

12. Realiza a demarcacdo de terragos e curvas de nivel em projetos de conservagdo do
solo;

13. Elabora projetos comunitarios para aquisi¢do de equipamentos para melhoria da
produtividade e projetos individuais para aquisicdo de esterqueira, prote¢do de
fontes, etc;

14. Faz a demarcagdo de terracos, enleiramento de pedras, levantamento topografico por
adequagdo de estradas rurais, levantamento topografico para constru¢do de acudes,
demarcagdo de bigodes e passadores em estradas readequadas, projetos para
construcdo de agudes, esterqueiras, silos, etc.

15. Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

16. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

c) REQUISITOS:

1. Instruc¢do: Ensino Médio de Técnico Agricola, Pos Médio de Técnico Agricola ou
Técnico em Agropecuaria; + Registro no CREA.

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexas e rotineiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — acesso a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as necessidades do
servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento das fung¢des
sdo utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico — relativo;

9. Esfor¢o mental e visual — exige aten¢do para realizagdo das atividades;

10. Condicdes de trabalho — desagradéveis, sujeito a intempéries; Usar equipamentos de
seguranca, individual contra acidentes no manejo de defensivos e outros similares
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Cargo: TECNICO DE ADMINISTRACAO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Supervisiona unidades da administragdo publica, procedendo pesquisas e planejamentos
referentes a administracdo de pessoal, material, or¢camento, organizacdio e métodos,
apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para a implementagdo de
leis, regulamentos e normas referentes a administragdo publica, para a compatibilizagdo dos
programas administrativos com as demais medidas de execugdo em termos de
desenvolvimento.

b) TAREFA TIPICA:

1. Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e
projetos basicos de agao;

2. Atualiza-se em questoes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal;

3. Supervisiona a execucao fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando
procedimentos e examinando or¢camentos, para assegurar a obten¢do de resultados
compativeis com as disposi¢des do plano;

4. Orienta a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais;

5. Toma parte em estudos referentes a atribui¢des de cargos, fungdes e empregos e a
organizacao de novos quadros de Servidores;

6. Participa de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos;

7. Supervisiona os trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, bem
como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e a
respectiva documentagao;

8. Atua na programacao, elaboracdo e aperfeicoamento das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal;

9. Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

10. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Médio em Administragdo ou Curso Superior em
Administragao.

2. Experiéncia: ndo exige;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras com alguma complexidade.

4. Responsabilidade por erros - ndo € inerente ao cargo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — tem acesso a dados confidenciais
cuja divulgag@o pode causar transtornos para a Administragao;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por

equipamentos atinentes ao setor;
8. Esforgo fisico - leve;
9. Esfor¢o mental e visual - exige concentragdo mental e esforgo visual,
10. Condicdes de trabalho - ideais;
11. Responsabilidade por Supervisao - nao ha;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo.
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Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as referidas atividades e
realizando tarefas para apurar a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura.

b) TAREFA TIPICA:

1. Organiza os servicos de contabilidade em geral, tragando o plano de
contas, o sistema de livros, documentos ¢ métodos de escrituragao;

2. Executa a escrituragdo de registros contabeis, atentando a transcri¢ao
correta dos dados contidos nos documentos originais;

3. Controla e executa os trabalhos de andlises e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando erros;

4. Efetua os célculos de reavaliagdo do ativo e depreciacdo de veiculos,
maquinas, moveis e instalagdes para atender legislagoes legais;

5. Elabora balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando
técnicas apropriadas para apresentar dados sobre a situagdo patrimonial,
econdomica e financeira;

6. Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho.
8. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

~

c) REQUISITOS
1. Instrucdo: Ensino Médio completo - Técnico em Contabilidade ou Ensino Superior
em Contabilidade;
2. Experiéncia: ndo exige;
3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras com alguma complexidade.
4. Responsabilidade por erros - ndo € inerente ao cargo;
5. Responsabilidade por dados confidenciais — tem acesso a dados confidenciais cuja

divulgacao pode causar transtornos para a Administragao;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos;

7. Responsabilidade por méaquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

8. Esforco fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - exige concentragdo mental e esforco visual;

10. Condic¢des de trabalho - ideais;

11. Responsabilidade por Supervisao - ndo ha;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo.

Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES
a) DESCRICAO SUMARIA:
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar tarefas de orientagdo a
comunidade quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes a obras e posturas
municipais.
b)TAREFAS TIPICAS:

1. Verifica a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
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9.

prestagdo de servigos, face aos artigos que expde, vendem ou manipulam, e aos
servigos que prestam;

Verifica a regularidade de exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial fixa
em muros, tapumes e vitrines;

Fiscaliza, além das condi¢des de seguranga, o cumprimento de postura relativas ao
fabrico, manipulag¢dao, deposito, embarque e desembarque, transporte, comércio e
uso de inflaveis, explosivos e corrosivos;

Visita imoveis recém-construidos ou reformados antes de serem habitados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitdrias, a existéncia de
dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdao do
habite-se;

Verifica o cumprimento das posturas municipais relativas a obras publicas e
particulares;

Averigua o licenciamento de obras de construcdo e reconstru¢do, embargando as
que estiverem desprovidas de competente autorizagdo ou em desacordo com o
autorizado;

Verifica as residéncias e terrenos baldios, observando o funcionamento das
instalacdes sanitarias, as possiveis infiltracdes de detritos de fossas nos depositos de
agua potavel, a comunicacdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas e a
existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais ndo
permitidos pelo Cdodigo de Posturas do municipio;

Solicita & autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo
com as normas vigentes;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

10. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Nk

¢) REQUISITO;
1.

Instrucdo: Ensino Médio - Técnico em edificagdes;

Experiéncia: ndo exige;

Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras com alguma complexidade.
Responsabilidade por erros - ndo ¢ inerente ao cargo;

Responsabilidade por dados confidenciais — tem acesso a dados confidenciais cuja
divulgagdo pode causar transtornos para a Administragao;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos

atinentes ao setor;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - exige concentracdo mental e esforco visual;
10. Condigdes de trabalho - ideais;

11. Responsabilidade por Supervisao - nao ha;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve agdes de técnico em enfermagem nos espacgos das unidades de saude e no
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domicilio de pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das
familias de risco;

2. Contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas
domiciliares;

3. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de satude;

4. Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; nas areas de atengao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador ¢ ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas
cronico-degenerativa e infecto contagiosas;

5. Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo conforme possibilita COREN

6. Participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude.

c) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Médio Completo + Técnico em Enfermagem ou Ensino Médio
Técnico em Enfermagem;

2. Experiéncia ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexas e rotineiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patriménio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — acesso a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as necessidades do
Servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento das funcdes
sdo utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — relativo;

9. Esforco mental e visual — exige aten¢do e cuidado para realizagdo das atividades;

10. Condigdes de trabalho — desagradaveis, sujeito a intempéries;

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atua sob a supervisdao de um dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em
seu atendimento de consultorio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odontologia.

2.

b) TAREFAS TIPICAS:
1.

Recebe os pacientes com hordrios previamente marcados, identificando suas
necessidades;

Realiza trabalho de escovacdo dentdria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

Faz aplicacOes topicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicagdo do
odontodlogo;

Presta instrug¢des aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicagao de fltior nos
dentes;

Faz 0 acabamento de restauracdo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes;
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R Sa R

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Ministra palestras sobre satde bucal com demonstragao de escovagao nas escolas;
Supervisiona a aplicacao de fliior nas escolas;

Realiza a raspagem da placa bacteriana;

Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
seqliéncia ordenada do trabalho;

. Elabora relatério mensal dos servigos realizados na area odontoldgica, bem como nas

aplicacdes de fluor;

Participa de programas educativos de satide bucal, transmitindo nogdes de higiene,
prevencdo ¢ tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes;

Executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do
profissional responsavel;

Aplica conhecimentos especificos, executando a remocdo de indutos, placas e
tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo topica de substiancias e realizando
demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie
dental;

Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir
em atividades proprias do consultorio;

Colabora em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e
anotando informacgdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

9.

2.
3.
4

9]

8.

¢) REQUISITOS:
1.

Instru¢@o: Ensino Médio + Curso Técnico em Higiene Dental;

Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas — tarefas complexas e rotineiras;

Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patrimonio;

Responsabilidade por dados confidenciais — acesso a dados confidenciais;
Responsavel por contatos — internos e externos para atender as necessidades do
Servigo;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento das func¢des
sao utilizados maquinas e equipamentos;

Esforgo fisico — relativo;

Esfor¢o mental e visual — exige atengdo para realizagdo das atividades;

10. Condicdes de trabalho — desagradéveis, sujeito a intempéries;

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos correlatos a sistemas de informagdo e programas de informatica, bem como
a manuten¢do e reparos em microcomputadores e impressoras em geral, além da manutencao
de antivirus no quadro geral de computadores da prefeitura.
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b) TAREFA TIPICA:

1. Passa frequentemente antivirus nos computadores

2. Realizar reparos nos equipamentos

3. Instala programas de informatica, faz backup e reestabelece o funcionamento da rede
de dados;

4. Instala computadores e impressoras,

5. Formata unidades de disco rigidos e reinstala softwares;

6. Auxiliar os operadores a resolugdo de problemas decorrentes de falhas operacionais

7. Demais atividades inerentes a fun¢do

¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Médio + curso Técnico em Informatica ou Técnico em
informatica; ou ainda Ensino Superior em Sistemas de Informagao e/ou Analises de
Sistemas;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas, que exigem aplicacdo de técnicas
elementares;

4. Responsabilidade por erros - trabalho com erros eventuais, sdo descobertos no seu
curso normal através de controles comuns, com poucas dificuldades para sua
corregao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - Nao € inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos "contatos freqiientes internos e externos, prestando
e/ou solicitando informagdes especificas referentes a sua area de atuacao;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e
equipamentos existentes no setor

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - exige pouca atividade mental e esfor¢o visual;

10. Responsabilidade por terceiros — ndo € inerente ao cargo;

11. Condigdes de trabalho. Exposto eventualmente a sujeiras, po, ruidos, porém em grau
de pequena intensidade;

12. Responsabilidade por Supervisdo - € inerente ao cargo.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Prepara materiaise equipamentos para exames de radiografia. Opera aparelhos de Raio-X,
Tomografo e outros.

IS

b) TAREFA TIPICA:
1.
2.

Opera tomografo, aparelhos de Raios X e outros

Aciona seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta.

Preparar equipamento, e material, averiguando condi¢des técnicas e acessoOrios
necessarios para exame e ou radioterapia.

Prestar atendimento aos paciente, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta.

Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens.

Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas.

Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo
erequisitante.
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Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
suaconservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.

7.

8.
9.
10.
11.
12.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
eprogramas de informatica.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

¢) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Médio + curso técnico em radiologia ou técnico em radiologia;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - exige iniciativa e decisdo;

4. Responsabilidade por erros - erros comuns mais podem ser contornados sem
transtorno;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a

informagdes consideradas confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender as

necessidades do servigo;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos
manipulados no desenvolvimento da fungao;

Esforgo fisico - leve;

Esfor¢co mental e visual - constante;

Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo € inerente ao cargo;

Condigdes de trabalho- exposto a contaminagdo radiologica;

Responsabilidade por Supervisao - responsavel quanto a orientagao dos auxiliares

Cargo:

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Participa na elaboracdo e implementacao da politica de saude e seguranca no trabalho.
Cumpri e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina no trabalho.

1.

2.

Nowe

9.
10.

11.
12.

b) TAREFA TIPICA:

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando politica de prevengao.

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de
riscos e de acidentes.

Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao.
Elaborar relatorios de inspecgdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.
Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituigdo para o atendimento
necessario aos acidentados.

Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis.

Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

Orientar os funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranga.

Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.
Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranca
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(&

13. medicina do trabalho.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de
medicao e de programas de informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

c) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Médio Técnico de Seguranca do Trabalho ou P6s Médio Técnico
em Seguranca do Trabalho ou graduacdo em Engenharia do Trabalho e registro no
orgdo de classe;

2. Experiéncia: ndo exigido;

3. Complexidade das tarefas - exige iniciativa e decisdo;

4. Responsabilidade por erros - erros comuns mais podem ser contornados sem
transtorno;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a
informagdes consideradas confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender as
necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos
manipulados no desenvolvimento da fungao;

8. Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - constante;

10. Responsabilidade por seguranga de terceiros - total;

11. Condigdes de trabalho- exposto a intempéries;

12. Responsabilidade por Supervisdo - responsavel quanto a orientagdo dos auxiliares.

Cargo: TELEFONISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Realiza e atende ligagdes telefonicas, por meio de dispositivos que compde a mesa telefonica
para estabelecer comunicag¢ao interna, local ou interurbanas.

2.

98]

b)TAREFA TIPICA:
1.

Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender
as chamadas telefonicas;

Opera aparelho telefonico, manejando seus dispositivos, recebendo,
efetuando, transferindo ligagdes internas, externas ou interurbanas, entre os
solicitante e o

destinatario, com outros telefonistas para quem vai dirigir a chamada;

Maneja chaves, interruptores e demais dispositivos da mesa telefonica para
efetuar ligagoes;

Registra a duracdo e/ou custo das ligacdes em formularios proprios que permitam
a

cobranga e/ou controle das mesmas;

Procura informag¢des para localizar nUmeros de telefones em listas
telefonicas ou

agendas, mediante solicitacdo;
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9.
10.

11.
12.

13.
14.

Opera o aparelho de fax, recepcionando e transmitindo;

Repassa recados com o maximo de brevidade possivel, bem como registra
chamadas com clareza e precisao;

Informa niimeros de telefones, mediante solicitagao;

Mantém atualizada a agenda de telefones, selecionando os telefones mais
utilizados e os mais importantes;

Colabora com a limpeza e organizacao de local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

N

¢) REQUISITOS
1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas - exige iniciativa e decisao;
4. Responsabilidade por erros - erros comuns mais podem ser contornados sem
transtorno;
Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho proporciona acesso a
informag¢des consideradas confidenciais;
6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atender as
necessidades do servico;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos
manipulados no desenvolvimento da fun¢ao;
8. Esforgo fisico - leve;
9. Esfor¢o mental e visual - constante;
10. Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo € inerente ao cargo;
11. Condig¢des de trabalho- alto nivel de utilizagcdo de audicao;
12. Responsabilidade por Supervisdo - responsavel quanto a orientagdo dos auxiliares.

Cargo: TOPOGRAFO

existentes,

a) DESCRICAO SUMARIA:
Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras

determinando o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de

terrenos, campos e estradas para fornecer os dados bdasicos necessarios aos trabalhos de
construgao civil; elaboraplantas topograficas e mapas.

1.

b) TAREFA TIPICA:

Analisa mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas
de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

Efetua o reconhecimento bésico da 4rea programada, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso;
Realiza levantamentos da d4rea demarcada, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicao
para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de
edificios;

Registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos
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e os calculos numéricos efetuados, para analisa-lo posteriormente;

5. Avalia as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas,
consultando tabelas e efetuando calculos, baseados nos elementos coligidos

para complementar as informagdes registradas e verificar a precisdo das mesmas
Controla as doagdes de terreno no cemitério municipal;

Encaminha para escrituragdo os lotes da Prefeitura.

Lanca avisos para cobranca de pavimentagoes;

Al

cartas e projetos;

10. Supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo
de estacdo e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais

elementos, para orientar seus auxiliares na execucao dos trabalhos;
11. Zela pela conservacao e manutengao dos materiais;
12. Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

13. Executa outra atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

Elabora esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem
feitos, indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas,

imediato.
¢) REQUISITOS:

1. Instru¢do: Ensino Médio Completo + curso especifico na area ou ensino médio
técnico em topografia ou agrimensura;

2. Experiéncia: ndo exige:

3. Complexidade das tarefas - exige iniciativa, conhecimento e experiéncia;

4. Responsabilidade por erros - € inerente ao cargo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de
terceiros;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

8. Esforgo Fisico - relativo; trabalho em pé e andando;

9. Esforco mental e visual - exige atencdo para analise de situagdo simples e indicagdo

de alternativas para solucao de problemas;

10. Condigdes de trabalho - trabalho em pé e andando;
11. Responsabilidade por Supervisdao — pode ou nao haver;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ¢ inerente

Cargo: VIGIA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Exerce vigilancia em pragas, escolas, postos de satide e demais prédios publicos do
Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e
equipamento para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

1.

b) TAREFA TIPICA:
Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local, onde foi designado para
trabalhar, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente examinando as instalagdes e equipamentos e constatando
irregularidades tomar as providencias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir

incéndios e outros danos;
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2. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e outros materiais, fazendo o registro
pertinente para evitar desvios de materiais e outras faltas;

3. Operar maquinas de prevencao e combate a incéndios;

4. Comunicar emergéncia ao chefe imediato, bem como aos 6rgados publicos competentes
(incéndio, roubo, falta de energia, etc.);

5. Receber e transmitir recados;

6. Conhecer normas de seguranca da empresa, bem como saber operar equipamentos de
emergéncia (extintores, desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de
agua, refrigeracao etc.);

7. Vigiar pragas, atendendo para que seja mantido o respeito, cuidando na conservagao
dos equipamentos e instalagdes, bem como jardins e gramados;

c) REQUISITOS:

1. Instrug¢do: Ensino fundamental (series iniciais);

2. Experiéncia: ndo exige;

3. Complexidade das tarefas — tarefas simples e rotineiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo causar
danos ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — vedado o acesso;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos em caso de obtengdo e
trocas de informacgdes para atender ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — ndo utiliza maquinas e
equipamentos, porém ¢ de sua responsabilidade a vigilancia dos mesmos para evitar
prejuizos de pequeno, média e grande monta nos casos de: roubos, atos de vandalismo;

8. Esforgo fisico — trabalho em pé e andando;

9. Esfor¢o mental e visual — pouca concentragao mental e visual;

10. Condigdes de trabalho — desagradaveis, sujeito a intempéries;

11. Responsabilidade por supervisdo — ndo exerce supervisao.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO X1V

QUADRO DE REFERENCIA (VIDE PLANILHA EXCEL)
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QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ANEXO XIV

GRUPO OCUPACIONAL | - PROFISSIONAL

CARGO: ADMINISTRADOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3| 4| 5 6| 7 8| 9| 10| 1" 12, 13, 14| 15
Classe A - Superior completo 2.350,00 2.444,00 2.541,76 2.643,43] 2.749,17| 2.859,13 2.973,50 3.092,44 3.216,14 3.344,78 3.478,57 3.617,72] 3.762,43] 3.912,92 4.069,44 4.232,22
Classe B - Especializagéo 2.467,50 2.566,20 2.668,85 2.775,60 2.886,63|] 3.002,09 3.122,17| 3.247,06 3.376,94 3.512,02 3.652,50 3.798,60 3.950,55 4.108,57 4.272,91 4.443 83|
Classe C - Mestrado 2.714,25] 2.822,82] 2.935,73 3.053,16 3.175,29( 3.302,30| 3.434,39] 3.571,77 3.714,64 3.863,22 4.017,75] 4.178,46| 4.345,60| 4.519,43 4.700,20 4.888,21
classe D - Doutorado 3.066,75 3.189,42 3.317,00 3.449,68 3.587,66 | 3.731,17 3.880,42 4.03563 | 4.197,06 4.364,94 4.539,54 4.721,12 4.909,97 5.106,36 5.310,62 5.623,04
CARGO: ADVOGADO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

NIVEL Saldrio base 1 2 3] 4| 5 6| 7 8| 9| 10 1 12 13 14| 15
Classe A - Superior completo 3.015,83 3.136,46 3.261,92 3.392,40 3.528,09| 3.669,22 3.815,99 3.968,63| 4.127,37| 4.292,47 4.464,17 4.642,73] 4.828,44] 5.021,58 5.222,44| 5.431,34]
Classe B - Especializagédo 3.166,62] 3.293,29 3.425,02 3.562,02] 3.704,50 3.852,68| 4.006,79 4.167,06| 4.333,74 4.507,09 4.687,37| 4.874,87| 5.069,86 5.272,66 5.483,56| 5.702,91
Classe C - Mestrado 3.483,28| 3.622,61 3.767,52 3.918,22] 4.074,95| 4.237,95| 4.40747| 4.583,76| 4.767,11 4.957,80 5.156,11 5.362,36| 5.576,85 5.799,92 6.031,92 6.273,20
classe D - Doutorado 3.935,66 4.093,08 4.256,81 4.427,08 4.604,16 | 4.788,33 | 4.979,86 5.179,06 5.386,22 5.601,67 5.825,74 6.058,76 6.301,12 6.553,16 6.815,29 7.087,90
CARGO: ANALISTA DE FINANGAS PUBLICAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12| 13 14| 15
Classe A - Superior completo 3.490,71 3.630,34 3.775,55 3.926,57| 4.083,64| 4.246,98 4.416,86| 4.593,54|  4.777,28 4.968,37 5.167,10] 5.373,79] 5.588,74 5.812,29 6.044,78] 6.286,57 |
Classe B - Especializagéo 3.665,25 3.811,86 3.964,33 4.122,90 4.287,82| 4.459,33| 4.637,70| 4.823,21 5.016,14 5.216,79 5.425,46| 5.642,48| 5.868,18 6.102,90 6.347,02 6.600,90
Classe C - Mestrado 4.031,77] 4.193,04] 4.360,76 4.535,19] 4.716,60| 4.905,26 5.101,48] 5.305,53 5.517,76| 5.738,47 5.968,00 6.206,72] 6.454,99| 6.713,19 6.981,72 7.260,99]
classe D - Doutorado 4.565,38 4.737,59] 4.927,10, 5.124,18 5.329,15| 5.542,31 5.764,00] 5.994,56 6.234,35| 6.483,72 6.743,07| 7.012,79] 7.293,30 7.585,04 7.888,44| 8.203,98|
CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

NIVEL Saldrio base 1 2 3] 4| 5 6| 7 8| 9| 10 1 12 13 14| 15
Classe A - Superior completo 1.760,00] 1.830,40| 1.903,62] 1.979,76 2.058,95| 2.141,31 2.226,96| 2.316,04] 2.408,68| 2.505,03 2.605,23] 2.709,44| 2.817,82] 2.930,53 3.047,75| 3.169,66|
Classe B - Especializagédo 1.848,00 1.921,92] 1.998,80/ 2.078,75| 2.161,90| 2.248,37 2.338,31 2.431,84] 2.529,12 2.630,28 2.735,49] 2.844,91 2.958,71 3.077,06 3.200,14 3.328,14]
Classe C - Mestrado 2.032,80 211411 2.198,68 2.286,62] 2.378,09| 247321 2.572,14| 2.675,03] 2.782,03] 2.893,31 3.009,04| 3.129,40 3.254,58 3.384,76 3.620,15 3.660,96|
classe D - Doutorado 2.296,80 2.388,67| 2.484,22 2.583,59] 2.686,93| 2.794,41 2.906,18] 3.022,43 3.143,33] 3.269,06 3.399,83] 3.535,82 3.677,25 3.824,34 3.977,31 4.136,41
CARGO: ANALISTA DE SISTEMA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

INIVEL Salario base 1 2 3] 4| 5 6| 7 8| 9 10 1" 12 13 14| 15
Classe A - Superior completo 2.150,72 2.236,75| 2.326,22 2.419,27| 2.516,04| 2.616,68 2.721,35] 2.830,20 2.943,41 3.061,15 3.183,59| 3.310,93] 3.443,37 3.581,11 3.724,35| 3.873,33
Classe B - Especializagao 2.258,26| 2.348,59] 244253 2.540,23] 2.641,84| 274751 2.857,41 2.971,71 3.090,58| 3.214,20 3.342,77| 3.476,48| 3.615,54 3.760,16 3.910,57| 4.066,99|
Classe C - Mestrado 2.484,08] 2.583,44] 2.686,78 2.794,25| 2.906,02| 3.022,27 3.143,16| 3.268,88 3.399,64 3.535,62 3.677,05] 3.824,13 3.977,09 4.136,18 4.301,63] 4.473,69]
classe D - Doutorado 2.806,69 2.918,96| 3.035,72 3.157,14] 3.28343| 3.414,77 3.651,36| 3.693,41 3.841,15| 3.994,79 4.154,59| 4.320,77| 4.493,60| 467334 4.860,28 5.054,69]
CARGO: ARQUITETO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

NIVEL Salario base 1 2 3| 4| 5 6| 7 8| 9| 10| 1 12| 13, 14 15,
Classe A - Superior completo 3.015,83 3.136,46 3.261,92 3.392,40 3.528,09| 3.669,22 3.815,99] 3.968,63| 4.127,37 4.292,47 4.464,17 4.642,73] 4.828,44] 5.021,58 5.222,44| 5.431,34|
Classe B - Especializagédo 3.166,62] 3.293,29 3.425,02 3.562,02] 3.704,50 3.852,68| 4.006,79 4.167,06| 4.333,74 4.507,09 4.687,37| 4.874,87| 5.069,86 5.272,66 5.483,56| 5.702,91
Classe C - Mestrado 3.483,28| 3.622,61 3.767,52 3.918,22] 4.074,95| 4.237,95| 4.407,47| 4.583,76| 4.767,11 4.957,80 5.156,11 5.362,36| 5.576,85 5.799,92 6.031,92 6.273,20
classe D - Doutorado 3.935,66 4.093,08] 4.256,81 4.427,08] 4.604,16| 4.788,33 4.979,86| 5.179,06 5.386,22 5.601,67 5.825,74 6.058,76| 6.301,12] 6.553,16 6.815,29 7.087,90
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2) 3 4 5| 6 7 8 9 10| 11 12 13 14] 15|
Classe A - Superior completo 2.167,38| 2.254,08| 234424|  243801| 253553| 263695| 274243|  285212| 2966.21|  3.084:86 3.208,25| 3.336,58| 3.470,05| 3.608,85 3.753,20 3.903,33
Classe B - Especializagao 2.275,75| 2.366,78| 246145|  255991| 266230] 276880| 287955 299473| 3.114,52|  3.239.10 3.368,66| 350341 3.643,55| 3.789,20 3.940,86 4.098,50)
Classe C - Mestrado 2.503,32] 2.603,46| 270760|  281590| 2.92853| 3.04568| 3.167.50|  3.29420] 342597|  3.563,01 3.705,53] 3.853,75| 4.007,90) 4.168,22) 4.334,95| 4.508,34]
classe D - Doutorado 282843 2.941,57| 3059.23|  3.181,60| 3.30886| 3441.22| 357887| 372202| 3870.90|  4.02574 4.186,77| 4.354,24) 452841 4.709,55, 4.897,93] 5.093,84
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

NIVEL Salario base 1 2) 3 4 5| 6 7 8 9 10| 11 12 13 14] 15|
Classe A - Superior completo 2.167,38| 2.254,08| 234424|  243801| 253553| 263695| 274243|  285212| 2966.21|  3.084,86 3.208,25| 3.336.58| 3.470,05| 3.608,85 3.753,20 3.903,33
Classe B - Especializago 2.275,75| 2.366,78| 246145|  255991| 266230] 276880| 287955 2.99473| 3.114,52|  3.239.10 3.368,66| 350341 3.643,55| 3.789,20 3.940,86 4.098,50)
Classe C - Mestrado 2.503,32] 2.603 46| 2707.60|  281590| 2.92853| 3.04568| 3.167.50|  3.29420] 3.42597|  3.563,01 3.705,53] 3.853,75| 4.007,90) 4.168,22) 4.334,95| 4.508,34]
classe D - Doutorado 282843 2.941,57| 3059.23|  3.181,60| 3.30886| 344122| 357887| 372202| 387090|  4.02574 4.186,77| 4.354,24) 452841 4.709,55, 4.897,93] 5.093,84]
CARGO: BIOQUIMICO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

INIVEL Salario base 1 2) 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12 13 14] 15|
Classe A - Superior completo 1.656,17 1.722,42 179131 1.86297| 193748 201498 200558 217941 226658  2.357.25| 2.451,54] 2.549,60] 2.651,58 275764, 2.867,95| 2.982,67]
Classe B - Especializago 1.738,98 1.808,54 188088  1.95611| 2034,36| 211573| 220036| 228838 237991 247511 257411 2.677,08| 2.784,16 2.895,53) 3.011,35 3.131,80)
Classe C - Mestrado 1.912,88 1.989,39 206897|  2151,73| 2237.79] 2327.31) 242040| 2517.21| 2617.90]  2.72262 2.831,52] 2.944,79| 3.062,58 3.185,08 3.312,48 3.444,98|
classe D - Doutorado 2.161,30 2.247,75| 233766|  243117| 252842| 262955| 273474]  2.84413] 2957.80|  3.076.21 3.199,25| 3.327,22] 3.460,31 3598,73 3.742,68 3.892,38|
CARGO: DENTISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

INIVEL Salario base 1 2) 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12 13 14] 15|
Classe A - Superior completo 2.884,00) 2.999,36| 3.11933|  324411| 337387| 350883| 3649,18|  3.79515| 3946.95|  4.104:83 4.269,02| 4.439,79) 4.617,38, 4.802,07] 4.994,15] 5.193,92]
Classe B - Especializagao 3.028,20) 3.149,33] 327530]  340631| 354257) 368427| 3831,64]  3.98490| 4.144.30(  4.31007 4.482,48| 4.661,77) 4.848,25) 5.042,18 5.243,86| 5.453,62]
Classe C - Mestrado 3.331,02] 3.464,26| 360283|  3.74694| 3.89682| 4.05270| 4.214,80| 4.38340| 4558.73|  4.74108 4.930,72] 5.127,95| 5.333,07 5.546,39 5.768,25 5.998,98|
classe D - Doutorado 3.763,62 3.914,16] 4.07073| 423356 440290 4.57902| 476218  4.95267| 515077  5.356,80) 5.571,08] 5.793,92] 6.025,68 6.266,70) 6.517,37] 6.778,07|
CARGO: CONTADOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2) 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12 13 14] 15|
Classe A - Superior completo 349071 3.630,34] 377555|  392657| 4.08364| 4.24698| 441686 4.59354| 4.777.28|  4.96837 5.167,10] 5.373,79| 5.588.74 5.812,20 6.044,78] 6.286,57|
Classe B - Especializagao 3.665,25| 3.811,86] 396433|  4.12290| 4.287.82| 445933| 4.637,70| 482321| 501614] 521679 5.425,46| 5.642,48| 5.868,18 6.102,90) 6.347,02] 6.600,90)
Classe C - Mestrado 4.031,77] 4.193,04] 4.36076|  4.53519) 4.71660| 4.90526| 510148 530553 551776 573847 5.968,00| 6.206,72| 6.454,99 6.713,19) 6.981,72] 7.260,99)
classe D - Doutorado 4.555,38 4.737,59| 492710 512418 532015| 554231| 576400 599456| 6.23435| 6.483,72] 6.743,07| 7.012,79| 7.293,30 7.585.04 7.888.44 8.203,98|
CARGO: ENFERMEIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salrio base 1 2) 3 4 5 6 7 8 9 10| 1 12 13 14] 15|
Classe A - Superior completo 2.708,00| 2.816,32] 292897|  3.04613| 3.167.98] 3.29470| 342648|  3.56354| 3.706.08|  3.85433 4.008,50 4.168,84) 4.335,60, 4.509,02] 4.689,38| 4.876,96|
Classe B - Especializago 2.843,40) 2.957,14] 307542| 319844 3.32638| 345943| 3507,81|  374172| 3891.39|  4.047.04 4.208,93] 4.377,28 4.552,38, 4.734.47] 4.923,85] 5.120,80)
Classe C - Mestrado 3.127,74] 3.252,85| 338296|  351828| 3.65901| 3.80537| 3957,50|  4.11589| 4.280.53|  4.45175 4.629,82] 4.81501 5.007,61 5.207,92 5.416,23] 5.632,88|
classe D - Doutorado 353394 3.675,30) 382231|  397520] 4.134.21| 429958| 4.471,56|  465042| 4.83644| 502990 5.231,09) 5.440,34] 5.657,95| 5.884,27 6.119,64] 6.364,43]
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

NIVEL Salério base 1 2) 3 4 5 6 7 8 9 10| 1 12 13 14] 15|
Classe A - Superior completo 3.015,78| 313641 326187|  339234| 352804| 366916| 381592| 3.96856| 4.127.30|  4.202.40 4.464,09 4.642,65 4.828,36, 5.021,50 5.222,36 5.431,25]
Classe B - Especializago 3.166.,57| 3.293,23] 342496|  3561.96| 370444| 385262| 4.00672|  4.16699| 4.33367|  4.507,02 4.687,30] 4.874,79) 5.069.78 5.272,57 5.483,47] 5.702,81
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|Classe C - Mestrado | 3. 483‘23| 3 822,55| 3 767,46| 3. 918,15| 4 D7A‘88| 4 237‘BS| 4 407‘39| 4 583,59| 4 767,0A| 4 957‘72| 5. 156,03| 5. 362,27| 5. 576,75| 5. 799,B3| 6. 031,82| 6. 273‘09|

|c\asse D - Doutorado | 3.935,59 | 4 093,02| 4 256,7A| 4. A27,01| 4 604‘09| 4 788‘25| 4 979‘78| 5. 17B,Q7| 5. 386,13| 5.601 ‘58| 5. 825,8A| 6. 058,66| 6.301,01 | 6. 553,05| 6. 815,17| 7. 087‘78|
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

INIVEL Saldrio base 1 2] 3 4| 5 6 7 8 9 10 11 12| 13| 14] 15
Classe A - Superior completo 4.010,00 4.170,40 4.253,81 4.338,88] 4.42566| 4.514,18| 4.604,46| 4.696,55| 4.790,48| 4.886,29 4.984,01 5.083,69| 5.185,37 5.289,08 5.394,86| 5.502,75|
Classe B - Especializagdo 4.210,50 4.294,71 4.380,60) 4.468,22] 4.557,58| 4.648,73] 4.741,71 4.836,54 4.933,27| 5.031,94] 5.132,58] 5.235,23| 5.339,93 5.446,73 5.555,67| 5.666,78|
Classe C - Mestrado 4.631,55| 4.724,18] 4.818,66) 4.915,04] 5.013,34| 5.11361 5.215,88] 5.320,20 5.426,60 5.535,13] 5.645,83] 5.758,75| 5.873,93 5.991,40 6.111,23] 6.233,46|
classe D - Doutorado 5.233,05 5.337,71 5.444,47 5.553,35 5.664,42 | 5.777,71 5.893,26 6.011,13 6.131,35 6.253,98 6.379,06 6.506,64 6.636,77 6.769,51 6.904,90 7.043,00
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

INIVEL Saldrio base 1 2] 3 4| 5 6 7 8 9 10 11 12 13| 14] 15
Classe A - Superior completo 2.514,77] 2.565,07| 2.616,37| 2.668,69] 272207 2.776,51 2.832,04] 2.888,68| 2.946,45| 3.005,38 3.065,49| 3.126,80 3.189,34 3.253,12| 3.318,19| 3.384,55|
Classe B - Especializagdo 2.640,51 2.693,32] 2.747,19 2.802,13] 2.858,17| 2.915,33] 2.973,64] 3.033,11 3.093,78] 3.155,65 3.218,77| 3.283,14 3.348,80 3.415,78| 3.484,09| 3.553,78
Classe C - Mestrado 2.904,56| 2.962,65| 3.021,90 3.082,34| 3.143,99| 3.206,87 3.271,01 3.336,43] 3.403,15| 3.471,22] 3.540,64| 3.611,45| 3.683,68 3.757,36) 3.832,50| 3.909,15|
classe D - Doutorado 3.281,77 3.347.41 3.414,36| 3.482,65| 3.552,30| 3.623,34| 3.695,81 3.769,73] 3.845,12] 3.922,02] 4.000,47| 4.080,47| 4.162,08 4.245,33] 4.330,23] 4.416,84|
CARGO: FARMACEUTICO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

INIVEL Saldrio base 1 2] 3 4| 5 6 7 8 9 10 11 12| 13| 14] 15
Classe A - Superior completo 2.884,78] 3.000,17| 3.120,18 3.244,99 3.374,78| 3.509,78 3.650,17| 3.796,17| 3.948,02] 4.105,94| 4.270,18] 4.440,99 4.618,63 4.803,37| 4.995,51 5.195,33|
Classe B - Especializagdo 3.029,02] 3.150,18] 3.276,19 3.407,23| 3.543,52| 3.685,26 3.832,68] 3.985,98| 4.145,42] 4.311,24] 4.483,69| 4.663,04 4.849,56 5.043,54 5.245,28| 5.455,09]
Classe C - Mestrado 3.331,92] 3.465,20 3.603,81 3.747,96| 3.897,88| 4.053,79] 4.215,94| 4.384,58| 4.559,96| 4.742,36)| 4.932,06| 5.129,34 5.334,51 5.547,89) 5.769,81 6.000,60
classe D - Doutorado 3.764,64 3.915,22] 4.071,83] 4.234,71 4.404,09| 4.580,26 4.763,47| 4.954,01 5.152,17| 5.358,25 5.572,58 5.795,49| 6.027,31 6.268,40) 6.519,13] 6.779,90|
CARGO: FISIOTERAPEUTA CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h
INIVEL Saldrio base 1 2| 3 4| 5 6 7 8 9 10| 11 12| 13, 14 15
Classe A - Superior completo 2.570,95 2.673,79] 2.780,74| 2.891,97| 3.007,65| 3.127,95 3.253,07 3.383,19 3.518,52] 3.659,26 3.805,63] 3.957,86| 4.116,17 4.280,82 4.452,05| 4.630,14|
Classe B - Especializagdo 2.699,50 2.807,48] 2.919,78 3.036,57| 3.158,03| 3.284,35] 3.415,73] 3.552,35| 3.694,45| 3.842,23] 3.995,92| 4.155,75) 4.321,98 4.494,86 4.674,66| 4.861,64]
Classe C - Mestrado 2.969,45| 3.088,23] 3.211,75| 3.340,22 3.473,83| 3.612,79] 3.757,30 3.907,59| 4.063,89| 4.226,45| 4.395,51 4.571,33] 4.754,18 4.944,35) 5.142,12| 5.347,81
classe D - Doutorado 3.355,09 3.489,29| 3.628,87 3.774,02| 3.924,98| 4.081,98| 4.245,26| 4.415,07| 4.591,67| 4.775,34] 4.966,35| 5.165,01 5.371,61 5.586,47| 5.809,93| 6.042,33]
CARGO: FONAUDIOLOGO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
INIVEL Saldrio base 1 2] 3 4| 5 6 7 8 9 10 11 12 13| 14] 15
Classe A - Superior completo 2.860,67| 2.975,10 3.094,10 3.217,86| 3.346,58| 3.480,44| 3.619,66| 3.764,45| 3.915,02] 4.071,63] 4.234,49] 4.403,87| 4.580,02 4.763,23] 4.953,75| 5.151,91
Classe B - Especializagédo 3.003,70 3.123,85| 3.248,81 3.378,76| 3.513,91| 3.654,46| 3.800,64| 3.952,67 4.110,78] 4.275,21 4.446,21 4.624,06 4.809,03 5.001,39) 5.201,44| 5.409,50
Classe C - Mestrado 3.304,07] 3.436,24| 3.573,69| 3.716,63| 3.865,30| 4.019,91 4.180,71 4.347,94| 4.521,85| 4.702,73] 4.890,84| 5.086,47 | 5.289,93 5.501,53| 5.721,59| 5.950,45|
classe D - Doutorado 3.733,17 3.882,50 4.037,80) 4.199,31 4.367,29| 4.541,98| 4.723,66| 4.912,60 5.109,11 5.313,47| 5.526,01 5.747,05| 5.976,93 6.216,01 6.464,65| 6.723,24|
CARGO: GESTOR DE RH CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
INIVEL Saldrio base 1 2| 3] 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10 11 12, 13, 14 15
Classe A - Superior completo 2.560,00] 2.662,40| 2.768,90} 2.879,65| 2.99484| 3.114,63| 3.23922 3.368,79|  3.503,54| 3.643,68| 3.789,43] 3.941,00} 4.098,64 4.262,59 4.433,09) 4.610,42]
Classe B - Especializagédo 2.688,00 2.795,52] 2.907,34| 3.023,63| 3.144,58| 3.270,36 3.401,18] 3.537,22] 3.678,71 3.825,86| 3.978,90 4.138,05 4.303,57 4.475,72] 4.654,75| 4.840,94|
Classe C - Mestrado 2.956,80 3.075,07 3.198,07 3.326,00 3.459,04| 3.597,40 3.741,30] 3.890,95| 4.046,58| 4.208,45| 4.376,79 4.551,86) 4.733,93 4.923,29 5.120,22| 5.325,03]
classe D - Doutorado 3.340,80 3.474,43] 3.613,41 3.757,95) 3.908,26| 4.064,59] 4.227,18 4.396,26| 4.572,12] 4.755,00 4.945,20 5.143,01 5.348,73 5.562,68 5.785,18| 6.016,59]
CARGO: GESTOR PUBLICO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
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NIVEL Salario base 1 2| 3| 4] 5) 6) 7] 8| 9| 10 1" 12 13 14 15
Classe A - Superior completo 2.860,67) 297510 3.00410|  3217.86| 334658 348044| 3.61966|  3.764.45| 391502  4.071,63] 4.23449 4.403,87 4.580,02 4.763,23 4.953,75 5.15191
Classe B - Especializagao 3.003,70 3.123,85 324881 337876 351391 365446] 3.800,64|  3.95267| 4.11078| 427521 4.44621 4.624,06 4.809,03 5.001,39 520144 5.409,50
Classe C - Mestrado 3.304,07 3.436,24 357369 371663 386530 4.019,91) 4.18071|  4.347,94| 452185 4.702,73] 4.890,84 5.086,47 5.289,93 550153 572159 5.950,45
classe D - Doutorado 373317 3.882,50 4.037,80|  4.19931| 4.367.20| 454198 4.72366] 491260 5109,11| 531347 5.526,01 5.747,05) 5.976,93 6.216,01 6.464,65 6.723,24)
CARGO: MEDICO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

NIVEL Salério base 1 2| 3 4 5| 6 7 8 9) 10 1 12| 13 14 15
Classe A - Superior completo 6.520,00 6.780,80 705203  7.33411| 762748 7.93258| 8.249.88|  8.579.88| 8.92307|  9.279,99| 9.651,19 10.037,24 10.438,73 10.856,28 11.29053 11.742,15
Classe B - Especializagio 6.846,00 7.119,84 740463 770082 800885 8.329.21| 8.66237|  9.008,87| 9.36922|  9.743,99)| 10.133,75 10.539,10 10.960,67 11.399,09 11.855,06 12.320,26
Classe C - Mestrado 7.530,60] 7.831,82] 8.145,10| 8.470,90/ 8.809,74| 9.162,13]  9.528,61 9.909,76| 10.306,15|  10.718,39 11.147,13] 11.593,01 12.056,73 12.539,00| 13.040,56| 13.562,19]
classe D - Doutorado 8.508,60 8.848.94 920290 957102 9.95386| 10.352,01) 10.766,00| 11.196.74| 11.64461| 12.110,39] 12.594,81 13.098,60 13.622,54 14.167.44 14.734,14 15.323,51
CARGO: MEDICO VETERINARIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 6 7 8 9) 10 1 12| 13 14 15
Classe A - Superior completo 453339 471473 4.90331| 500945\ 530343| 551556 5736,18)  5096563| 6.204,26| 645243 6.710,52 6.978,95 7.258,10 7.548.43 7.850,36 8.164,38
Classe B - Especializagio 4.760,06 4.95046 514848  535442| 556860 5791,34| 602299  6.26391| 651447|  6.775,08] 7.046,05) 7.327,89 7.621,01 7.925,85 8.242,88 8.572,60
Classe C - Mestrado 5.236,07| 5.445,51 5.663,33] 5.889,86/ 6.12546| 6.370,47|  6.625,29| 6.890,30|  7.165,92| 7.452,55| 7.750,66| 8.060,68) 8.383,11 8.718,43] 9.067,17| 9.429,86|
classe D - Doutorado 5.916,07 6.152,72 6.398,83|  6.65478| 6.92007| 7.197.81| 7.48572|  7.78515| 8.096,56| 842042 8.757,23) 9.107,52 9.471,83 9.850,70 10.244,73 10.654,51
CARGO: NUTRICIONISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 6 7 8| 9) 10 1 12| 13 14 15
Classe A - Superior completo 2.536,00 2.637,44 274294 285266 296676 308543| 3.20885|  3.337,20( 347069  3.609,52] 3.753,90 3.904,06 4.060,22 4.222,63 4.391,53 4.567,19
Classe B - Especializagao 2.662,80 276931 2588008  299529| 3.11510| 3.239,70| 3.369,20|  3.504,06| 3.64423|  3.789,99| 3.941,59 4.099,26 4.263,23 4.433,76 461111 4.795,55
Classe C - Mestrado 2.929,08 3.046,24) 316809 320482 342661| 3.56367| 370622  3.854.47| 4.00865  4.168,99] 4.335.75 4.509,18 4.689,55 487713 5.072,22 527511
classe D - Doutorado 3.309.48 3.441,86 357953| 372271 387162 4.02649| 4.187,55|  4.35505| 452025|  4.710.42] 4.898,84 5.094,79 5.298,58 551053 5.730,95 5.960,19
CARGO: PSICOLOGO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2) 3 4 5| 6) 7 8 9| 10 1 12 13 14 15
Classe A - Superior completo 2.504,00 2.604,16 270833| 281666 292033 3046,50| 3.168,36|  3.20500| 3.42690|  3.563,97] 3.706,53 3.854,79 4.008,98 4.169,34 4.336,12 4.509,56
Classe B - Especializagao 2.629,20] 2.734,37| 2.843,74| 2.957,49| 3.075,79] 3.198,82|  3.326,78 3.459,85|  3.598,24 3.742,17| 3.891,86| 4.047,53 4.209,43] 4.377,81 4.6552,92 4.735,04
Classe C - Mestrado 2.892,12 3.007.80 312812  325324| 338337 351871| 3.65045|  3.80583| 3.95807|  4.116,39] 4.281,04 4.452,29 463038 481559 5.008,22 5.208,54
classe D - Doutorado 3.267.72 3.398.43 353437|  367574| 382277| 397568| 4.13471|  4.300,10| 4472,10|  4.650,98] 4.837,02 5.030,50 523173 5.440,99 5.658,63 5.884,98
CARGO: CONTROLADOR INTERNO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

NIVEL Salério base 1 2| 3| 4 5| 6) 7 8 9| 10 1 12 13 14 15
Classe A - Superior completo 2.580,00 2.683,20 279053| 290215 301824| 3.138,96| 3.264,52|  3.39510| 353091  3.672,14] 3.819,03) 3.971,79 4.130,66 4.295,89 4.467.73 4.646,43
Classe B - Especializagao 2.709,00] 2.817,36] 2.930,05 3.047,26/ 3.169,15|  3.295,91 3.427,75| 3.564,86|  3.707,45| 3.856,75 4.009,98 4.170,38, 4.337,20| 4.510,68| 4.691,11 4.878,76
Classe C - Mestrado 2.979.90 3.099,10 322306 335198 348606 362550| 3.77052|  3.921,35| 4.07820[  4.241,33] 4.410.98 458742 477092 4.961.75 5.160,22 5.366,63
classe D - Doutorado 3.366,90 3.501,58 364164|  3787.30| 303880 4.096,35| 4.26020|  4.430,61| 4.607.84|  4.792,15] 4.983,83 5.183,19 5.390,52 5.606,14 5.830,38 6.063,60
CARGO: GESTOR AMBIENTAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2| 3| 4 5| 6) 7 8 9| 10) 1 12 13 14 15
Classe A - Superior completo 1.545,00| 1.606,80| 167107 1.737,91|  1.807,43| 1.87973| 195492 203311 2114.44|  2.199,02 2.286,98 2.37846 247359 257254 267544 2.782,46
Classe B - Especializagdo 1.622,25| 1.687,14] 1.754,63]  1.824,81| 1.807,80| 1.97372| 205266 2.13477| 222016|  2.308,97 2.40133 2.497,38 2.597,27 270117 2.809,21 2.92158
Classe C - Mestrado 1.784.48| 1.855,85| 1930,09]  2.007,20| 2087,58| 2.171,00| 2257.93| 234825 244218  2.530.86 2.64146 274712 2.857,00 2.971,28 3.090,13 3213,74
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classe D - Doutorado 2.016,23 2.096,87| 2.180,75 2.267,98) 2 358,70' 2 453,05' 2. 551‘17| 2, 653,21| 2. 759‘3A| 2.869,72] 2.984,51 3.103,89| 3.228,04 3.357,16| 3.491,45] 3.631,11

‘GRUPO OCUPACIONAL Il - SEMI PROFISSIONAL

CARGO: TECNICO AGRICOLA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2| 3| 4 5 6 7 8| 9| 10 1 12 13 14 15
Classe A -Médio 1.283,37] 1.334,70) 138809  144362| 1501,36| 1.56142| 162387| 168883 1.75638)  1.82664 1.899,70) 1.975,69) 2.054,72 213691 222238 231,28
Classe B - Pos Médio 1.347,54] 1.401,44] 1457,50|  1.51580|  1.57643| 1.63949| 170507|  177327| 184420  1.917,97 1.994,69| 2.07447 2.157.45 224375 2.333,50 242684
Classe C - Nivel Superior 1.482,29) 1.541,58| 160325|  1.667,38|  1.734,07| 1.80344| 1.87557| 195060 202862  2.109.76 2.194,15 2.281,92 2.373,20 2.468,13 2.566,85 2.669,52
Classe D- Nivel de Especialista 1.674,80 1.741,79) 1.81146]  1.883,92| 1.959.28| 2.037,65| 2.11915| 2.20392| 229208 2.383.76 247911 257827 268141 2.788,66 2.900,21 3.016,22
CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2| 3| 4 5 6 7 8| 9 10| 1 12 13 14 15|
Classe A -Médio 1.283,37] 1.334,70) 1.388,09]  1.44362| 1.501,36| 1.56142| 1.62387| 168883 175638  1.826,64 1.899,70| 1.975,69) 2.054,72 213691 222238 231,28
Classe B - Pos Médio 1.347,54] 1.401,44] 1457,50|  1.51580| 1.57643| 1.63949| 170507|  177327| 184420  1.917,97 1.994,69| 2.07447 2.157.45 224375 2.333,50 242684
Classe C - Nivel Superior 1.482,29) 1.541,58| 160325|  1.667,38| 1.734,07| 1.80344| 187557| 195060 202862  2.109.76 2.194,15 228192 2.373,20 2.468,13 2.566,85 2.669,52
Classe D- Nivel de Especialista 1.674,80 1.741,79) 1.81146]  1.88392| 1.959.28| 2.037,65| 2.11915| 220392| 229208  2.383.76 247911 257827 268141 2.788,66 2.900,21 3.016,22
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Saldrio base 1 2| 3| 4] 5| 8| 7] 8| 9| 10 1" 12 13 14 15
Classe A -Médio 1.283,37] 1.334,70| 1.388,09]  1.44362| 1.501,36| 1.56142| 162387| 168883 175638  1.826,64 1.899,70| 1.975,69) 2.054,72 213691 222238 231128
Classe B - Pos Médio 1.347,54] 1.401,44] 1457,50|  1.51580|  1.57643| 1.63949| 170507|  177327| 184420  1.917,97 1.994,69| 2.07447 2.157,45 224375 2.333,50 2.426,84
Classe C - Nivel Superior 1.482,29) 1.541,58| 160325|  1.667,38|  1.734,07| 1.80344| 187557| 195060 202862  2.109.76 2194,15 228192 2.373,20 2.468,13 256,85 2.669,52
Classe D- Nivel de Especialista 1.674.80 1.741,79) 1.81146]  1.883.92| 1.959.28| 2.037,65| 2.11915| 220392| 229208  2.383.76 247911 257827 268141 2.788,66 2.900,21 3.016.22
CARGO: TECNICO DE EDIFICAGOES CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2| 3| 4] 5| 6| 7] 8| 9| 10 1" 12 13 14 15
Classe A -Médio 1.283,37] 1.334,70| 1.388,09]  1.44362| 1.501,36| 1.56142| 162387|  1.688.83| 175638  1.826,64 1.899,70| 1.975,69) 2.054,72 213691 222238 231,28
Classe B - Pos Médio 1.347,54] 1.401,44] 1457,50|  1.51580|  1.57643| 1.63949| 170507|  177327| 184420  1.917,97 1.994,69| 2.07447 2.157,45 224375 2.333,50 2.426,84
Classe C - Nivel Superior 1.482,29) 1.541,58| 160325  1667.38| 1734,07| 1.80344| 187557| 1950,60| 202862 210976 294,15 228192 237320 2.468,13 256685 2.669,52
Classe D- Nivel de Especialista 1.674,80 1.741,79| 1.81146]  1.883.92| 1.959.28| 2.037,65| 2.11915| 220392| 229208  2.383.76 247911 257827 268141 2.788,66 2.900,21 3.016.22
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2| 3| 4 5| 6| 7| 8| 9| 10 1 12 13 14 15
Classe A -Médio 1.283,37] 1.334,70| 1.388,09]  1.44362| 1.501,36| 1.56142| 162387| 168883 175638  1.826,64 1.899,70| 1.975,69) 2.054,72 213691 222238 231,28
Classe B - Pos Médio 1.347,54] 1.401,44] 1457,50|  1.51580| 1.576,43| 1.63949| 170507|  177327| 184420  1.917,97 1.994,69| 2.07447 2.157,45 224375 2.333,50 2.426,84
Classe C - Nivel Superior 1.482,29) 1.541,58| 160325  1667.38|  1734,07| 1.80344| 187557| 195060 202862 21097 294,15 2.281,92] 2373,20 2.468,13 2.566,85 2.669,52
Classe D- Nivel de Especialista 1.674,80 1.741,79) 1.81146]  1.883,92| 1.959.28| 2.037,65| 2.11915| 220392| 229208  2.383.76 247911 257827 268141 2.788,66 2.900,21 3.016.22
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2| 3| 4 5 6| 7| 8| 9| 10 1 12 13 14 15
Classe A -Médio 1.283,37 1.334,70| 1.388,09]  1.44362| 1.501,36| 1.56142| 162387| 168883 175638  1.826,64 1.899,70| 1.975,69| 2.054,72 2.136,91 222238 231,28
Classe B - Pos Médio 1.347,54] 1.401,44] 1457,50]  1.51580|  1.57643| 1.63949| 170507| 177327| 184420  1.917,97 1.994,69| 2.07447 215745 224375 2.333,50 2.426,84
Classe C - Nivel Superior 1.482,29) 1.541,58| 160325|  1.667,38| 1.734.07| 1.80344| 1.87557| 195060 202862  2.109.76 2.194,15 2.281,92 237320 2.468,13 2.566,85 2.669,52
Classe D- Nivel de Especialista 1.674,80 1.741,79) 1.81146]  1.883,92| 1.959,28| 2.037,65| 2.11915| 220392| 229208  2.383.76 247911 257827 268141 2.788,66 2.900,21 301622
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7, 8| 9) 10 1 12 13| 14 15|
Classe A -Médio 1.283,37 1.334,70 1.388,09|  144362| 1.50136| 1.56142| 1.62387| 168883] 175638| 182664 1.899,70 1.975,69| 2.054,72] 2136,91 2.222,38] 2311,28|
Classe B - Pés Médio 1.283,37 1.334,70 1.388,09|  144362| 1.50136| 1.56142| 1.62387| 168883| 175638 182664 1.899,70 1.975,69 2.054,72] 236,91 2.222,38] 2.311,28|
Classe C - Nivel Superior 141171 1.468,18 152690  1587,98| 1.65150| 1.717,56| 1.786.26|  1857.71] 1.93202|  2.009.30 2.089,67| 2.173,26) 2.260,19) 2.350,60| 2.444,62] 2.542,40)
Classe D- Nivel de Especialista 1.604,21 1.668,38 1.73512|  1804,52| 187670 1.95177| 202084  2.11103| 2.19548|  2.283.29)] 2.374,63] 2.469,61 2.568,40) 25671,13 2.777,98] 2.889,10)
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9) 10| 1 12] 13| 14] 15|
Classe A -Médio 1.283,37 1.334,70 1.388,09|  144362| 1.50136| 1.56142| 1.62387| 168883| 175638 182664 1.899,70 1.975,69 2.054,72 2.136,91 2.222,38 231128
Classe B - Pés Médio 1.347,54 1.40144 145750  151580| 1.57643| 1.63949| 1.70507|  177327| 184420  1917,97| 1.994,69 2.074.47) 2.157.45| 2.243,75| 2.333,50) 2.426,84]
Classe C - Nivel Superior 1.482,29 1.541,58] 160325  1667.38| 1.73407| 1.80344| 1.87557| 195060| 202862 210976 2.194,15| 2.28192) 2.373,20) 2.468,13 256685, 2.669,52|
Classe D- Nivel de Especialista 1.674,80 1.741,79| 181146  1.88392) 195028 2.037,65| 211915  2.203,92| 2.202.08|  2.383.76) 2.479,11 2.578,27) 2.681,41 2.788,66 2.900,21 3.016,22
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9) 10| 1 12| 13| 14 15|
Classe A -Médio 1.283,37 1.334,70 1.388,00|  144362| 1.50136| 1.56142| 1.62387| 168883| 175638 182664 1.899,70 1.975,69 2.054,72] 2.136,91 2.222,38) 2.311,28|
Classe B - Pés Médio 1.347,54 140144 145750  151580| 1.57643| 1.63949| 1.70507|  177327| 184420 1917.97 1.994,69 2.074,47 2.157,45| 2.243,75| 2.333,50) 2.426,84]
Classe C - Nivel Superior 1.482,29 1.541,58| 160325  1667,38| 1.73407| 180344 1.87557|  195060| 202862 210976 2.194,15| 228192 2.373,20) 2.468,13] 256685 2.669,52]
Classe D- Nivel de Especialista 1.674,80 1.741,79 181146|  188392| 195028 203765 211915| 220392| 229208 238376 247911 2578,27| 268141 2.788,66| 2.900,21 3.016,22]
CARGO: TOPOGRAFO CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4| 5 6 7, 8| 9) 10 1 12 13| 14] 15|
Classe A -Médio 1.28; 1.334,70 1.388,09|  144362| 1.50136| 1.56142| 1.62387| 168883| 175638| 182664 1.899,70 1.975,69 2.054,72 2.136,91 2.222,38 231128
Classe B - Pés Médio 1.347,54 1.40144 145750 151580| 1.57643| 163049 1.70507| 177327| 184420  1917,97 1.994,69 2.074,47| 2.157 45| 2.243,75| 2.333,50, 2.426,84]
Classe C - Nivel Superior 1.482,29 1.541,58 160325  1667,38| 1.73407| 1.80344| 1.87557|  195060| 202862 210976 2.194,15| 228192 2.373,20) 2.468,13] 256685, 2.669,52]
Classe D- Nivel de Especialista 1.674,80 1.741,79 181146)  188392| 1.95028| 2.03765| 2119.15| 220392| 229208|  2.38376] 247911 2.578,27) 268141 2.788,66| 2.900,21 3.016.22]
GRUPO OCUPACIONAL Ili - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9) 10| 1 12| 13| 14 15|
Classe A - Fundamental 1.040,00 1.081,60 112486  1.169.86| 1.21665| 1.26532| 1.31593|  136857| 142331 148024 1.539.45 1.601,03 1.665,07 1.731,68 1.800,94 1.872,98
Classe B - Médio 1.092,00 1.135,68| 118111 1.22835| 1.27749| 1.32858| 1.381,73|  1437.00] 149448  1554.26 1.616,43 1.681,08| 1.748,33 1.818,26 1.890,99 1.966,63
Classe C -Superior 1.201,20 1.249,25| 120922  135119| 140523 146144 151990  158070| 164393) 170968 1.778,07 1.849,19| 1.923,16 2.000,09| 2.080,09) 2.163,29)
Classe D - Pos graduagao 1.357,20 1.41149 1467,95|  152667| 1.58773| 1.65124| 1.717,00| 178598] 185742 193172 2.008,99) 2.089,35| 2.172,92] 2.259,84] 2.350,23] 2.444,24]
CARGO: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4| 5 6 7, 8| 9) 10 1 12 13| 14] 15|
Classe A - Fundamental 1.040,00 1.081,60) 112486  1169.86| 1.21665| 126532 1.31593|  136857| 142331 148024 1.539,45 1.601,03| 1.665,07 1.731,68 1.800,94 1.872,98
Classe B - Médio 1.092,00 1.135,68 118111 120835| 1.27749| 132858 1.38173|  143700] 149448| 155426 1.616,43 1.681,08| 1.748,33 1.818,26 1.890,99 1.966,63
Classe C -Superior 1.201,20 1.249.25 120922  135119| 140523 146144 1.51990|  158070| 164393| 170968 1.778,07 1.849,19 1.923,16 2.000,09| 2.080,09) 2.163,29)
Classe D - Pos graduago 1.357,20 1.41149 1467,95|  152667| 1.587.73| 1.65124| 1.717.20| 178598] 185742 193172 2.008,99) 2.089,35 2.172,92] 2.259,84] 2.350,23] 2.444,24]

CARGO: AGENTE DE TRIBUTAGAO

CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
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NIVEL Salério base 1 2 3| 4 5 6 7 8 9) 10| 1 12| 13| 14 15|
Classe A - Fundamental 910,00 946,40 984,26  1.02363| 1.064,57| 1.107.15] 1.15144| 119750 1.24540|  1.20521 1.347,02 1.400,90 1.456,94 1.515,22 1.575,83 1.638,86
Classe B - Médio 955,50 993,72) 103347|  107481| 111780 116251 1.20001| 125737 1307.67| 135997 1.414,37 1.470,95 1.529,79 1.590,98 1.654,62 1.720,80
Classe C -Superior 1.051,05 1.093,09 113682  1.18220| 1.22058 1.27876| 1.32991|  138311] 143843| 149597 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08 1.892,88
Classe D - Pos graduagao 1.187,55 1.235,05 1.28445|  133583| 1.38927| 1.44484| 1.50263|  156273| 162524]  1690,25] 1.757,86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.056,45, 2138.71
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CARGA HORARI CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9) 10) 11 12] 13| 14 15|
Classe A -Médio 1.040,00 1.081,60) 112486  1169.86| 1.21665| 126532 1.31593|  136857) 142331 148024 1.539,45 1.601,03 1.665,07 1.731,68 1.800,94 1.872,98
Classe B - Pés Meédio 1.092,00 1.135,68 1181,11|  1208.35| 1.27749| 132858 1.38173|  143700| 149448|  1554,26| 1.616,43 1.681,08 1.748,33 1.818,26 1.890,99 1.966,63
Classe C - Nivel Superior 1.201,20 1.249.25 120922  135119| 140523 1.46144| 151990  158070| 1.64393|  1.709,68] 1.778,07 1.849,19 1.923,16 2.000,09| 2.080,09) 2.163,29)
Classe D- Nivel de Especialista 1.357,20 1.41149 1467,95|  152667| 1.58773| 1.65124| 1.717.20| 178598] 185742 193172 2.008,99) 2.089,35 2.172,92] 2.259,84] 2.350,23] 2.444,24]
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3| 4 5 6 7 8 9) 10| 1 12] 13| 14] 15|
Classe A - 875,00 910,00 946,40, 984,26  1.02363| 1.064,57| 1107.15]  1.15144| 1.197,50|  1.24540) 1.205.21 1.347,02 1.400,90 1.456,94 1.515,22 1.575,83
Classe B - Médio 918,75] 955,50 99372  1.03347| 1.07481| 1.117,80( 1.16251| 120901 1.25737|  1.307.67, 1.359,97 1.414.37 1.470,95 1.529,79 1.590,98 1.654,62
Classe C -Superior 1.010,63 1.051,05 109300  113682| 118229 1.22058| 1.27876|  1.32091| 1.38311]  143843] 1.495,97 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08
Classe D - Pos graduago 1.141,88 1.187,55 123505  1.28445| 1.33583| 1.38927| 1.444,84| 150263] 156273 162524 1.690,25 1.757,86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.056,45|
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3| 4 5 6 7 8 9) 10| 1 12] 13| 14 15|
Classe A - Fundamental 875,00 910,00 946,40, 984,26  1.02363| 1.064,57| 1.107.15]  1.15144| 1.197,50|  1.24540) 1.205,.21 1.347,02 1.400,90 1.456,94 1.515.22 1.575,83
Classe B - Médio 918,75| 955,50 99372  1.03347| 1.07481| 111780 1.16251| 120001 1.25737|  1.307,67 1.359,97 1.41437 1.470,95 1.529,79 1.590,98 1.654,62
Classe C -Superior 1.010,63 1.051,05 109309  113682| 118229 122058 1.27876|  132991| 1.38311|  143843] 1.495,97 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08
Classe D - Pos graduago 1.141,88 1.187,55 123505  128445| 133583 1.38927| 1.444.84|  150263] 156273]  162524] 1.690,25 1.757,86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.05645|
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3| 4 5 6 7 8 9) 10| 11 12| 13| 14 15|
Classe A - Fundamental 875,00 910,00 946,40, 984,26  1.02363| 1.064,57| 1.107.15]  1.15144| 1.197,50|  1.24540) 1.295,21 1.347,02) 1.400,90 1.456,94 151522 1.575,83
Classe B - Médio 918,75| 955,50 99372 103347 1.07481| 1.117,80] 1.16251| 120901 1.25737|  1.30767 1.359,97 1.414,37 1.470,95 1.529,79 1.590,98 1.654,62
Classe C -Superior 1.010,63 1.051,05 109309  1136.82| 118220 1.22058| 1.27876|  132991| 1.383.11]  143843] 1.495,97 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08
Classe D - Pos graduago 1.141,88 1.187,55 123505  1.28445| 1.33583| 1.38927| 1.444,84|  150263| 1.56273|  162524] 1.690,25 1.757,86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.056.45|
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3| 4 5 6 7, 8| 9) 10 1 12 13 14 15
Classe A -Médio 920,00 956,80 99507) 103487 1.07627| 1.119,32| 1.164,09|  1.21066| 1.25008|  1.309.45 1.361,82 1.416,30 1.472,95 1.531,87 1.593,14 1.656,87
Classe B - Pés Médio 966,00 1.004,64 104483  108662| 113008 147520 1.22230]  127119] 132204 137492 1.429,92 1.487,11 1.546,60 1.608,46 1.672,80 1.739.71
Classe C - Nivel Superior 1.062,60 1.105,10 114931|  1.19528| 1.243,00| 1.20282 1.344,53|  1.39831) 145424 151241 1.572,91 1.635,.82 1.701,26 1.769.31 1.840,08 1.913,68
Classe D- Nivel de Especialista 1.200,60 1.248,62 120857| 135051 140453 1.46071| 1.519.14]  157991| 164310  1.708,83] 1.777,18 1.848,27 1.922,20 1.999,09 2.079,05, 2.162.21
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3| 4 5 6 7 8 9) 10| 1 12] 13| 14 15|
Classe A - Fundamental 970,00 1.008,80 1.049,15|  1.09112| 113476 118015 1.227.36| 127645 132751 138061 1.435,84 1.493.27 1.553,00 1.615,12 1.679.73 1.746,92
Classe B - Médio 1.018,50 1.059.24 1101,61|  1.14567| 119150 1.23916| 1.288.73|  1.34028| 1.39389] 144964 1.507,63 1.567,93 1.630,65 1.695,88 1.763,71 1.834,26
Classe C -Superior 1.120,35 1.165,16 1211,77]  1.26024| 1.31065| 1.36308| 1.417,60] 147430] 153328 159461 1.658,39 1.724,73 1.793,72 1.865,47 1.940,08 2.017,69)
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Classe D - P6s graduagao 1.265,85 1.316,48| 1.369,14| 1.423,91 1 480,87' 1 540,10| 1.601,70] 1.665,77| 1.732,40] 1.801,70| 1.873,77 1.948,72| 2.026,67 2.107,73 2.192,04| 2.279,72|
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
INIVEL Saldrio base 1 2] 3 4| 5 6 7 8 9 10, 1 12] 13 14| 15
Classe A - Fundamental 875,00 910,00 946,40 984,26 1.023,63| 1.064,57] 1.107,15| 1.151,44) 1.197,50| 1.245,40 1.295,21 1.347,02 1.400,90 1.456,94| 1.515,22] 1.575,83]
Classe B - Médio 918,75 955,50 993,72 1.033,47 1.074,81 1.117,80] 1.162,51 1.209,01 1.257,37 1.307,67 1.359,97 1.414,37 1.470,95 1.529,79 1.590,98 1.654,62
Classe C -Superior 1.010,63| 1.051,05| 1.093,09 1.136,82 1.182,29| 1.229,58 1.278,76| 1.329,91 1.383,11 1.438,43 1.495,97 1.565,81 1.618,04| 1.682,76| 1.750,08] 1.820,08|
Classe D - Pés graduagao 1.141,88 1.187,55 1.235,05 1.284,45| 1.33583| 1.38927| 1.444,84 1502,63| 1.562,73 1.625,24 1.690,25 1.757,86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.056,45
CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
INIVEL Saldrio base 1 2| 3| 4] 5 6| 7 8 9| 10 11 12 13 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 875,00 910,00 946,40 984,26 1.023,63| 1.064,57 1.107,15| 1.151,44] 1.197,50| 1.245,40 1.295,21 1.347,02 1.400,90 1.456,94| 1.515,22] 1.575,83]
Classe B -fundamental séries finais 918,75 955,50 993,72 1.033,47] 1.074,81 1.117,80 1.162,51 1.209,01 1.257,37| 1.307,67| 1.359,97 1.414,37| 1.470,95| 1.529,79 1.590,98] 1.654,62]
Classe C - Médio 1.010,63) 1.051,05 1.093,09 1.136,82 1.182,29( 1.229,58 1.278,76 1.329,91 1.383,11 1.438,43 1.495,97 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08
Classe D- Superior 1.141,88 1.187,55| 1.235,05| 1.284 45| 1.335,83| 1.389,27 1.444,84| 1.502,63| 1.562,73| 1.625,24 1.690,25| 1.757,86| 1.828,18] 1.901,31 1.977,36 2.056,45)
CARGO: DESENHISTA DE PROJETOS TECNICOS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
INIVEL Salério base 1 2] 3 4| 5] 6 7 8 9 10 11 12] 13 14| 15|
Classe A -Médio 1.038,00 1.079,52 1.122,70 1.167,61 1.214,31 1.262,89] 1.313,40 1.365,94 1.420,57 1.477,40 1.536,49) 1.597,95 1.661,87 1.728,35 1.797,48 1.869,38
Classe B - Pés Médio 1.089,90 1.133,50 1.178,84| 1.225,99| 1.275,03| 1.326,03] 1.379,07| 1.434,23 1.491,60| 1.551,27 1.613,32 1.677,85| 1.744,97| 1.814,76| 1.887,35 1.962,85|
Classe C - Nivel Superior 1.198,89) 1.246,85 1.296,72 1.348,59 1.402,53 1.458,63] 1.516,98 1.677,66 1.640,76 1.706,39 1.774,65 1.845,64 1.919,46 1.996,24 2.076,09] 2.159,13]
Classe D- Nivel de Especialista 1.354,59 1.408,77 1.465,12 1.623,73 1.584,68( 1.648,07| 1.713,99 1.782,55 1.853,85 1.928,00 2.005,12 2.085,33] 2.168,74| 2.255,49] 2.345,71 2.439,54|
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
INIVEL Salario base 1 2] 3 4| 5 6 7 8 9 10, 11 12] 13 14| 15
Classe A -Médio 930,00 967,20 1.005,89 1.046,12 1.087,97| 1.131,49] 1.176,75| 1.223,82 1.272,77| 1.323,68 1.376,63 1.431,69| 1.488,96| 1.548,52] 1.610,46| 1.674,88]
Classe B - Pés Médio 976,50 1.015,56 1.056,18 1.098,43 1.142,37 1.188,06 1.235,58 1.285,01 1.336,41 1.389,86/ 1.445,46 1.503,28 1.563,41 1.625,94 1.690,98 1.758,62
Classe C - Nivel Superior 1.074,15| 1.117,12] 1.161,80) 1.208,27 1.256,60| 1.306,87 1.359,14 1.413,51 1.470,05| 1.528,85) 1.590,00 1.653,60 1.719,75| 1.788,54| 1.860,08| 1.934,48|
Classe D- Nivel de Especialista 1.213,65 1.262,20 1.312,68 1.365,19) 1.419,80 1.476,59| 1.535,65 1.697,08 1.660,96/ 1.727,40 1.796,50 1.868,36 1.943,09 2.020,82] 2.101,65 2.185,72]
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
INIVEL Saldrio base 1 2| 3| 4] 5| 6| 7 8 9| 10 11 12 13 14 15
Classe A -Médio 1.190,00 1.237,60 1.287,10 1.338,59 1.392,13| 1.447,82] 1.505,73| 1.565,96 1.628,60| 1.693,74 1.761,49) 1.831,95| 1.905,23| 1.981,44| 2.060,69 2.143,12
Classe B - Pos Médio 1.249,50 1.299,48| 1.351,46| 1.405,52 1.461,74| 1.520,21 1.581,02 1.644,26 1.710,03| 1.778,43) 1.849,57 1.923,55| 2.000,49 2.080,51 2.163,73 2.250,28
Classe C - Nivel Superior 1.374,45 1.429,43 1.486,61 1.546,07 1.607,91| 1.672,23] 1.739,12 1.808,68 1.881,03 1.956,27 2.034,52 2.115,90] 2.200,54| 2.288,56| 2.380,10 2.475,31
Classe D- Nivel de Especialista 1.552,95 1.615,07| 1.679,67| 1.746,86 1.816,73| 1.889,40 1.964,98| 2.043,58 2.125,32 2.210,33 2.298,75 2.390,70 2.486,32] 2.585,78 2.689,21 2.796,78
CARGO: TELEFONISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
INIVEL Salério base 1 2] 3 4| 5] 6 7 8 9 10, 11 12] 13 14| 15|
Classe A - 930,00 967,20 1.005,89 1.046,12 1.087,97 1.131,49] 1.176,75 1.223,82 1.272,77 1.323,68 1.376,63 1.431,69 1.488,96 1.548,52 1.610,46 1.674,88
Classe B - Médio 976,50 1.015,56| 1.056,18| 1.098,43 1.142,37| 1.188,06 1.235,58| 1.285,01 1.336,41 1.389,86 1.445,46 1.503,28| 1.563,41 1.625,94| 1.690,98| 1.758,62]
Classe C -Superior 1.074,15| 1.117,12] 1.161,80 1.208,27 1.256,60| 1.306,87] 1.359,14| 1.413,51 1.470,05| 1.528,85 1.590,00 1.653,60 1.719,75] 1.788,54| 1.860,08| 1.934,48|
Classe D - Pés graduagéo 1.213,65 1.262,20 1.312,68 1.365,19) 1.419,80[ 1.476,59] 1.535,65 1.597,08 1.660,96 1.727,40 1.796,50 1.868,36 1.943,09 2.020,82] 2.101,65| 2.185,72]

GRUPO OCUPACIONAL IV - OPERACIONAL
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NIVEL Salario base 1 2 3 4] 5 6 7 8| 9 10| 11 12 13| 14] 15
Classe A - Nivel - séries iniciais 875,00 910,00 946,40 984.26| 102363 1.06457 1.107,15| 115144 1.197.50]  1.24540) 1.205,21 1.347,02) 1.400,90 1.456,94 1.515,22 1.575,83]
Classe B -fundamental séries finais 918,75 955,50 993,72 1.033,47| 1.074,81 1.117,80| 1.162,51 1.209,01 1.257,37 1.307,67| 1.359,97| 1.414,37| 1.470,95) 1.529,79 1.590,98| 1.654,62|
Classe C - Médio 1.010,63] 1.051,05] 1.093,09 1.136,82] 1.182,29| 1.229,58 1.278,76| 1.329,91 1.383,11 1.438,43] 1.495,97| 1.555,81 1.618,04/ 1.682,76 1.750,08| 1.820,08]
Classe D- Superior 1.141,88 1.187,55 123505  1.28445| 133583| 1.38927| 1444.84|  150263| 1.56273|  1.625.24] 1.690,25, 1.757,86) 1.828,18) 1.901,31 1.977,36| 2.056,45
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Saldrio base 1 2 3 4 5 6 7 8| 9 10 11 12, 13, 14, 15
Classe A - Fundamental 875,00 910,00 946,40 984,26 1.023,63| 1.064,57 1.107,15] 1.151,44] 1.197,50 1.245,40| 1.295,21 1.347,02] 1.400,90 1.456,94 1.515,22 1.575,83|
Classe B - Médio 918,75 955,50 99372|  103347| 107481 1.1417.80| 116251  1.20001) 1257.37|  1.307.67 1.359.97] 1.414,37) 1.47095 1.529.79 1.590,98| 1.654,62
Classe C -Superior 1.010,63] 1.051,05| 1.093,09] 1.136,82] 1.182,29| 1.229,58 1.278,76| 1.329,91 1.383,11 1.438,43] 1.495,97| 1.555,81 1.618,04, 1.682,76 1.750,08| 1.820,08]
Classe D - Pés graduagao 1.141,88 1.187,55| 1.235,05) 1.284,45] 1.335,83| 1.389,27 1.444,84/ 1.502,63] 1.562,73] 1.625,24| 1.690,25| 1.757,86| 1.828,18| 1.901,31 1.977,36 2.056,45
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4| 5 6 7 8| 9 10 1 12 13| 14] 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 875,00 910,00 946,40 984,26 1.023,63| 1.064,57 1.107,15] 1.151,44| 1.197,50 1.245,40 1.295,21 1.347,02] 1.400,90| 1.456,94 1.515,22 1.575,83|
Classe B -fundamental séries finais 918,75 955,50 993,72 1.033,47| 1.074,81 1.117,80| 1.162,51 1.209,01 1.257,37 1.307,67 1.359,97| 1.414,37| 1.470,95 1.529,79 1.590,98| 1.654,62
Classe C - Médio 1.010,63) 1.051,05, 109300  1.13682| 118220 1.22058| 127876 132991 1.38311|  1.43843] 1.495.97] 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08| 1.820,08|
Classe D- Superior 1.141,88 1.187,55| 1.235,05] 1.284,45| 1.335,83| 1.389,27 1.444,84] 1.502,63] 1.562,73] 1.625,24| 1.690,25| 1.757,86| 1.828,18| 1.901,31 1.977,36| 2.056,45
CARGO: BORRACHEIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4] 5 6 7 8| 9 10 11 12 13| 14 15|
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 875,00 910,00 946,40 984.26| 102363 1.06457 1.107,15| 115144 1.197.50]  1.24540) 1.205,21 1.347,02) 1.400,90 1.456,94 1.515,22 1.575,83]
Classe B -fundamental séries finais 918,75, 955,50 99372  1.03347| 107481 111780 116251  120001| 125737  1.307.67 1.350,97] 1.414,37) 1.47095 1.529,79 1.590,98| 1.654,62]
Classe C - Médio 1.010,63] 1.051,05) 1.093,09) 1.136,82] 1.182,29| 1.229,58 1.278,76| 1.329,91 1.383,11 1.438,43] 1.495,97| 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08| 1.820,08|
Classe D- Superior 1.141,88 1.187,55 123505  1.28445| 133583 1.38927| 1444.84|  150263| 1.56273|  1.625.24] 1.690,25] 1.757,86) 1.828,18) 1.901,31 1.977,36] 2.056,45
CARGO: CARPINTEIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 6 7 8| 9 10 11 12 13| 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 946,00 983,84 1.023,19| 1.064,12] 1.106,69| 1.150,95 1.196,99| 1.244,87| 1.294,67| 1.346,45| 1.400,31 1.456,32] 1.514,58) 1.575,16 1.638,17 1.703,69|
Classe B séries finais 993,30 1.033,03) 107435  1.417.33] 116202 1.20850| 125684  1.307,12| 1.35040|  1.41378] 1.470,33) 1.529,14) 1.590,31 1.653,92 1.720,07 1.788,88|
Classe C - Médio 1.092,63] 1.136,34| 1.181,79| 1.229,06| 1.278,22| 1.329,35 1.382,53] 1.437,83] 1.495,34| 1.555,15 1.617,36| 1.682,05| 1.749,34 1.819,31 1.892,08| 1.967,76|
Classe D- Superior 1.234,53 1.283,91 1.335,27| 1.388,68| 1.444,23| 1.501,99 1.562,07| 1.624,56| 1.689,54| 1.757,12] 1.827,41 1.900,50| 1.976,52 2.055,58 2.137,81 2.223,32]
CARGO: EDUCADOR INFANTIL CCARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Saldrio base 1 2 3 4| 5 6 7 8| 9 10 1 12 13| 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 940,00 977,60 1.016,70| 1.057,37| 1.099,67| 1.143,65 1.189,40| 1.236,98] 1.286,45| 1.337,91 1.391,43] 1.447,09] 1.504,97| 1.565,17 1.627,78| 1.692,89
Classe B -fundamental séries finais 987,00 1.026,48| 1.067,54 1.110,24| 1.154,65| 1.200,84 1.248,87| 1.298,82] 1.350,78 1.404,81 1.461,00 1.519,44] 1.580,22 1.643,43 1.709,16 1.777,53]
Classe C - Médio 1.183,50) 1.230,84) 1.28007|  1.33128| 1.384,53| 143091 149751 155741 1.619.70]  1.684.49) 1.751,87] 1.821.94) 1.894,82 1.970,61 204944 213142
Classe D- Superior 1.324,50 1.377,48] 1.432,58 1.489,88| 1.549,48| 1.611,46 1.675,92] 1.742,95| 1.812,67| 1.885,18| 1.960,58| 2.039,01 2.120,57| 2.205,39 2.293,61 2.385,35)
CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENGAO E INSTALAGAO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Saldrio base 1 2 3 4] 5 6 7 8| 9 10 11 12, 13| 14 15|
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 1.068.50 1.411,24) 1.15569) 120192 1.24999| 1.299.99| 135199  1.40607| 146232 152081 1.581,64, 1.644,91 1.710,70 1.779,13] 1.850,30) 1.924,31
Classe B -fundamental séries finais 1.121,93] 1.166,80| 1.213,47 1.262,01 1.312,49| 1.364,99 1.419,59] 1.476,38| 1.535,43] 1.596,85| 1.660,72] 1.727,15] 1.796,24 1.868,09 1.942,81 2.020,52]
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Ano IV — Edigdo N° 1011

[crasse c - Medio [ 12a12] 128348  1asas2| 13ss21] 144374 150149] 166155 162401 t1essgs] 175653 12680 189987 197586 205490 213700 222258
|crasse D- superior | tsesse|  1asoa7]  150817]  1sesso| 1est24] teveds] 176435 183493 190832] 1ssses| 206404 214660 220247 232177 24164 251122
CARGO: MECANICO DE VEICULOS AUTOMOTORES CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 1.330.79) 1.384,02 143938 149696 1556,84) 161911 168387| 175123] 182128 189413 1969,89 2.048,69) 2.130,64 221586 2.304,50 2.396,68|
Classe B -fundamental séries finais 1.397,33) 1.453,22 1511,95|  1.671,81| 163468 170006 1.768,07| 183879 191234] 198884 2.068,39 215112 2.237,17 2.326,66 241972 251651
Classe C - Médio 1.537,06 1.598,54, 1.662,49] 1.728,99| 1.798,15|  1.870,07| 1.944,87| 2.022,67| 2.103,58 2.187,72 2.275,23] 2.366,24] 2.460,89] 2.559,32 2.661,69] 2.768,16]
Classe D- Superior 1.736,68 1.806,15 187839  195353| 2031,67) 211294 219746| 228535) 237677 247184 2570,71 267354 278048 2.891,70 3.007,37 3427.66
CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Saldrio base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 1631,25) 1.696,50 176436  1.834.93|  190833| 198467) 2064,05| 214661 223248| 232178 241465 251123 261168 2.716,15 2.824,80 2.937.79
Classe B -fundamental séries finais 1.712,81 1.781,33) 1.852,58| 1.926,68| 2.003,75 2.083,90] 2.167,25 2.253,94] 2.344,10] 2.437,87 2.535,38 2.636,80 2.742,27 2.851,96 2.966,04] 3.084,68]
Classe C - Médio 1.884,09) 1.959.46 203784  211935| 220412] 229229 238398 247934| 257851 268165 2.788,92 290048 3.016.49 3.137,15 3.262,64 3.393,15
Classe D- Superior 212878 221393 230249  239450| 249037) 2589.99| 269350 280133] 291338 302092 3.151,12 327716 340825 3.544,58 3.686,36 3.833,81
CARGO: CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Saldrio base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 875,00 910,00 946,40 984,26/ 1.023,63| 1.064,57 1.107,15] 1.151,44] 1.197,50] 1.245,40] 1.295,21 1.347,02 1.400,90' 1.456,94| 1.515,22] 1.575,83
Classe B -fundamental séries finais 918,75 955,50 99372]  103347) 107481| 1.117,80] 116251 1.209,01| 1257.37| 1.307.67 1.359,97] 1.414,37 1.470,95 1.529,79) 1590,98] 1.654,62
Classe C - Médio 1.010,63) 1.051,05 109300 113682 118220 122958 127876 132091 138311] 143843 1.495,97] 1.555,81 1.618,04 1.682.76) 1.750,08] 1.820,08
Classe D- Superior 1.141,88 118755 123505  128445) 133583) 138927 144484] 150263) 156273 162524 169025 175786 182818 190131 1977.36 2.056,45|
CARGO: MESTRE DE OBRAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

INIVEL Salario base 1 2 3 4| 5| 6] 7| 8| 9 10| 11 12 13 14| 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 1.038,00) 1.079,52 112270 1.467,61|  121431) 126289) 131340 136594 142057| 1.477.40 1.536.49) 1.597,95 1.661,87, 1.728,35) 179748 1.869,38
Classe B -fundamental séries finais 1.089,90 1.133,50| 1.178,84] 1.225,99 1.275,03|  1.326,03| 1.379,07| 1.434,23 1.491,60 1.551,27 1.613,32 1.677,85| 1.744,97' 1.814,76 1.887,35 1.962,85
Classe C - Médio 1.198,89 1.246,85 120672 134859 1402,53) 145863 151698|  1.577,66] 164076 170639 177465 184564 1919.46 199624 2.076,09 215913
Classe D- Superior 1.354,69 1.408,77, 146512  1.523,73| 158468 164807) 1.713,99| 178255 185385  1.928,00 2.005,12 2.085,33 2168,74 2.255.49 234571 243954
CARGO: MOTORISTA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 1.150,00 1.196,00 1.243,84] 1.293,59] 1.345,34|  1.399,15 1.455,12] 1.513,32] 1.573,85| 1.636,81 1.702,28| 1.770,37| 1.841,19/ 1.914,83] 1.991,43] 2.071,09]
Classe B -fundamental séries finais 1.207,50) 1.255,80 1306,03|  1.358,27| 141260 1469.11) 1527,87| 158899 165255| 1.718,65 1.787,39) 1.858,89 1.933,25 2.010,58 2.091,00 217464
Classe C - Médio 1.328,25) 1.381,38 143664 149410 155386 161602 1.680,66| 174789 1817.80]  1.890,51 1.966,13) 204478 212657 221163 2.300,10 239210
Classe D- Superior 1.500,75 1.560,78 1.623,21 1.688,14/ 1.755,67| 1.825,89 1.898,93| 1.974,88] 2.053,88] 2.136,04 2.221,48 2.310,34] 2.402,75 2.498,86 2.598,81 2.702,77|
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

INIVEL Salario base 1 2 3 4] 5| 6] 7| 8| 9 10 11 12 13 14| 15
Classe A - Fundamental 1.150,00) 1.196,00 124384| 129359 134534| 1399.15) 145512 151332 157385 163681 1.702,28] 1.770,37 1.841,19 1.914,83 199143 2.071,09
Classe B - Médio 1.207,50) 1.255,80 130603  1.358.27| 141260 1469.11) 1527,87| 158899 165255] 171865 1.787,39) 1.858,89 1.933,25 201058 209100 217464
Classe C -Superior 132825 138138 143664  149410] 1553,86) 161602 168066 1747,89) 181780 189051 196613 2.044,78) 212657 221163 2.300,10 239210
Classe D - Pos graduagéo 1.500,75 1.560,78 162321)  1.688,14| 175567 182589) 1.898,93| 197488 205388 213604 222148 231034 2402,75 2.498,86 2.598,81 2.702,77

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
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NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15,
Classe A - Fundamental 1.150,00 1.196,00 124384  1.20359) 1.34534| 1.39915| 145512| 151332 157385  1.636.81 1.702,28 177037 1.841,19 1.914,83 1.991.43 2.071,09|
Classe B - Médio 1.207,50| 1.255,80 1.306,03|  135827) 1.41260| 1469.11| 1527.87| 1.588.99| 165255 171865 1.787,39 1.858,89| 1.933,25 2.010,58| 2.091,00 2.174.64
Classe C -Superior 1.328,25 1.381,38 143664 149410 1553,86| 1.61602| 168066 174789 1.817,80|  1.890.51 1.966,13 2.044,78 2.126,57 221163 2.300,10| 2.392,10
Classe D - Pés graduagao 1.500,75 1.560,78 1.623,21 168814| 1.75567| 182589 1.898,93|  1.974,88] 205388 213604 2.221,48| 2.310,34 240275 2.498,86 2.598,81 2.702,77
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13| 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 1.180,00 1.227,20 127620  1.327,34|  1.380,43| 143565 1.49308] 155280 161491  1.679,51 1.746,69 1.816,56 1.889,22 1.964,79 2.04338 212511
Classe B -fundamental séries finais 1.239,00 1.288,56 1.34010[  1.393,71) 1.44945| 1.50743| 156773| 163044 1.69566|  1.76348] 1.834,02 1.907,38 1.983,68 2.063,03 2.145,55| 2.231,37
Classe C - Médio 1.362,90 141742 1.474,11 153308 1.50440| 165818 172450 1.79348| 1.86522|  1.939,83 2.017,42] 2.098,12 2.182,05 2.269,33 2.360,10| 2.454,51
Classe D- Superior 1.539,90 1.601,50 166556  1.732,18]  1.801,47| 1.87352| 194846 202640 2.10746|  2.19176| 2.279,43] 2.370,61 246543 2.564,05 2.666,61 277327
CARGO: OPERADOR DE REBOCADOR DE BALSA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15,
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 910,00 946,40 98426| 102363 1.06457| 1.10715| 1.15144]  1.197,50] 1.24540|  1.29521 1.347,02 1.400,90 1.456,94 1.515,22 157583 1.638,86
Classe B -fundamental séries finais 955,50 993,72 103347 107481 1.117,80] 116251 120001 1.25737| 1.307,67|  1.359,97] 1.414,37 147095 1.529,79 1.590,98 1.654,62 1.720,80
Classe C - Médio 1.051,05 1.093,09 113682 118220 1.22958| 1.278.76| 132091  1.38311 1.43843|  1.495,97] 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08 1.892,88
Classe D- Superior 1.187,55 1.235,05 128445  1.33583]  1.389.27| 144484 150263|  1.56273| 1.62524]  1.690.25] 1.757.86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.056,45| 2.138,71
CARGO: PEDREIRO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13| 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 920,00 956,80 99507  1.034,87| 107627 1.119.32| 1.164,09|  1.21066| 1.259,08|  1.309.45 1.361,82 1.416,30 1.472,95 1.531,87 1.593,14] 1.656,87|
Classe B -fundamental séries finais 966,00 1.004,64 104483  1.08662| 1.130,08| 117520 122230] 127119 1.322,04]  1.374,92] 1.429,92 1.487,11 1.546,60 1.608,46 1.672,80 1.739,71
Classe C - Médio 1.062,60 1.105,10 1.149,31 119528  1.24300| 129282 1.344,53|  1.398,31) 1.45424| 151241 1.572,91 1.635,82 1.701,26 1.769,31 1.840,08 191368
Classe D- Superior 1.200,60 1.248,62 1.29857|  1.350,51)  1.404,53| 146071 151914| 157991 1.643,10]  1.708,83] 1.777,18 1.848,27 1.922,20 1.999,09 2.079,05| 2.162,21
CARGO: PINTOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 915,00 951,60 989.66| 102925 1.07042| 111324 1.157,77]  1.20408| 1.252.24|  1.30233 1.354,42 1.408,60 1.464,94 1.523,54 1.584,48 1.647,86
Classe B -fundamental séries finais 960,75 999,18 1.039,15|  1.080,71) 1.12394| 116890 1.21566| 1.26428| 1.314,85|  1.367.45] 1.422,14 1479,03 1.538,19 1.599,72 1.663,71 1.730,26
Classe C - Médio 1.056,83 1.099,10 114306  1.188,78] 1.236,34| 1.28579| 133722| 139071 1.446,34|  1.504,19) 1.564,36 162693 1.692,01 1.759,69 1.830,08 1.903,28
Classe D- Superior 1.194,08 1.241,84 1.291,51 1.34317|  1.39690| 145277| 151089  1571,32| 163417 169954 1.767,52 1.838,22 1.911,75 1.988,22 2.067,75| 2.150,46
CARGO: SERVENTE DE SERVIGOS GERAIS CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salario base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13| 14 15,
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 875,00 910,00 946,40 984,26)  1.02363| 1.064,57| 1.107,15|  1.45144| 1.19750[  1.24540 1.295,21 1.347,02 1.400,90 1.456,94 151522 1.575,83
Classe B -fundamental séries finais 918,75 955,50 99372| 103347 107481 1.117.80| 116251 120901| 1.257.37|  1.30767 1.359,97 141437 147095 1.529,79 159098 1.654,62
Classe C - Médio 101063 1.051,05 109300  1.13682] 1.182,20| 1.22958| 127876  1.32091 1.383,11|  1.43843] 1.495,97 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08
Classe D- Superior 1.141,88 1.187,55 123505  1.28445| 1.33583| 1.389.27| 144484| 150263 1.56273]  1.62524] 1.690,25 1.757,86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.056,45
CARGO: SERVENTE ESCOLAR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 875,00 910,00 946,40 984,26| 1.02363| 1.064,57 110715  1.151.44| 1.19750( 124540 1.295,21 1.347,02 1.400,90 1.456,94 151522 157583
Classe B -fundamental séries finais 918,75 955,50 99372| 103347 1.07481| 1.117.80] 116251 1.20901| 1.257.37|  1.307,67 1.359,97 141437 147095 1.529,79 1.590,98 1.654,62
Classe C - Médio 1.010,63] 1.051,05 109309  1.13682) 1.182,20| 122958] 127876  1.329,91| 1.38311) 143843 1.495,97 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08

Ano IV — Edigdo N° 1011
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Classe D- Superior 1.141,88 1.187,55 1.235,05 1.284,45 1.335,83| 1.339,27| 1.444 84 1.502,63 1.562,73 1.625,24 1.690,25, 1.757,86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.056,45|
CARGO: VIGIA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Salério base 1 2| 3 4 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11 12| 13| 14 15
Classe A - Nivel fundamental - séries iniciais 875,00 910,00 946,40 984,26/ 1.023,63] 1.064,57| 1.107,15| 1.151,44| 1.197,50 1.245,40| 1.295,21 1.347,02 1.400,90 1.456,94| 1.515,22 1.575,83
Classe B -fundamental séries finais 918,75 955,50 993,72 1.033,47 1.074,81| 1.117,80 1.162,51 1.209,01 1.257,37 1.307,67 1.359,97| 1.414,37 1.470,95 1.529,79 1.590,98 1.654,62
Classe C - Médio 1.010,63 1.051,05 1.093,09 1.136,82 1.182,29 1.229,58 1.278,76 1.329,91 1.383,11 1.438,43 1.495,97 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08 1.820,08
Classe D- Superior 1.141,88 1.187,55| 1.235,05| 1.284,45 1.335,83] 1.389,27| 1.444,84| 1.502,63| 1.562,73] 1.625,24| 1.690,25 1.757,86 1.828,18| 1.901,31 1.977,36 2.056,45
CARGO: MAE SOCIAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

NIVEL Saldrio base 1 2 3 4| 5 6 7 8 9 10 11 12 13| 14, 15
Classe A - Nivel fundamental completo 875,00 910,00 946,40 984,26 1.023,63| 1.064,57 1.107,15 1.151,44 1.197,50 1.245,40 1.295,21 1.347,02 1.400,90 1.456,94 1.515,22 1.575,83
Classe B - Médio 918,75 955,50 993,72 1.033,47 1.074,81] 1.117,80 1.162,51 1.209,01 1.257,37 1.307,67| 1.359,97 1.414,37 1.470,95| 1.529,79] 1.590,98 1.654,62
Classe C - Superior 1.010,63 1.051,05 1.093,09 1.136,82 1.182,29 1.229,58 1.278,76 1.329,91 1.383,11 1.438,43 1.495,97 1.555,81 1.618,04 1.682,76 1.750,08, 1.820,08
Classe D- Especilista 1.141,88 1.187,55 1.235,05 1.284,45 1.335,83| 1.389,27 1.444,84 1.502,63 1.562,73 1.625,24 1.690,25, 1.757,86 1.828,18 1.901,31 1.977,36 2.056,45|
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