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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

LEI N° 1.956/2017

Altera o Art. 37 da Lei 1.906/2015 e concede a revisdo geral anual e reajuste da
remuneragao dos Servidores do Quadro de Pessoal do Municipio de Mangueirinha e da
outras providéncias.

Fago saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aprovou e eu
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O Art. 37 da Lei Municipal n.° 1.906 de 21 de dezembro de 2015, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 37. As despesas decorrentes com a implantagéo desta Lei correrdo a conta do
orgamento geral vigente.

Art. 2°. Fica concedida revisdo geral anual da remuneragdo aos Servidores Publicos
Municipais de que trata o Art. 37, incisos X e X| da Constituicdo Federal, e nao
contemplados com a Revisédo Geral Anual no ano de 2016 por forga da disposicédo do Art.
37 da Lei 1.906/2015.

Art. 3°. A Revisdo de que trata o artigo anterior, ficara na ordem de 11,28% (onze inteiros
e vinte e oito centésimos por cento) levando-se em conta a variagdo do INPC/IBGE,
acumulado no periodo compreendido de janeiro a dezembro de 2015, em conformidade
com a data base fixada pela Lei Municipal n.° 1.771 de 02 de julho de 2013, que serédo
acrescidos ao vencimento base referéncia do Quadro Unico dos servidores abrangidos
por esta lei.

Art. 4°. A revisao salarial de que trata o artigo anterior abrangera os ativos, inativos e
pensionistas.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos vinte dias do
més de junho de 2017.
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