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Instituido pela Resolucédo 001 de 04 de Outubro de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

LEI N° 1982/2017

Altera a Estrutura Administrativa e os Anexos Il e Il da Lei Municipal 1.788 de 30 de
Setembro de 2013 e da outras providéncias.

Fago saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aprovou e eu
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1.°. O Art. 19 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 19. ...

§1°. ...

VII- Assessoria de Gabinete: assistir diretamente o Prefeito Municipal; assessorar nos
trabalhos internos; assessorar e acompanhar em viagens, congressos, cursos e outros
eventos; assessorar diretamente o Prefeito junto aos Municipios, autoridades, 6rgéos,
demais esferas de governo e entidades representativas da sociedade civil; primar pelo
sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. O Art. 22 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 22. ...

§1°. ...

VII-Divis&do de Registro e Arquivo de Reclamag¢des—Ouvidoria;

§2° ...

VII-Divisdo de Registro e Arquivo de Reclamagdes — Ouvidoria: compete atender as
reclamacdes da populagdo em relagéo aos servigos prestados pela Administragao Publica,
em todos os seus setores; elaboragdo de relatérios periddicos que serdo encaminhados
ao Secretario Municipal competente, para imediata andlise e providéncia; instituir e gerir
0 processo de ouvidoria.

Art. 3°. O Art. 26 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 26. .....

§1°. ...

XV-Coordenadoria da Cultura Indigena;
§2°. ...

XV — Coordenadoria da Cultura Indigena—compete assessorar o Departamento de Cultura;
coordenagdo e avaliagdo de politicas e medidas que promovam a cultura dos povos
indigenas no Municipio, buscando assegurar o direito desse segmento a preservagao
de sua cultura;

Art. 4°. O Art. 28 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 28. ...

§1°. ...

XVII — Coordenadoria do CREAS;
§2°. ...

XVIl-Coordenadoria do CREAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CREAS e seu (s) servigo (s); Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragéo,
acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor
de Assisténcia Social; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente o CRAS e Servigos de Acolhimento;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e
ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servicos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulacédo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
Coordenar a execugdo das acdes, as segurando didlogo e possibilidades de participagao
dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentagéo dos registros de informag&do e monitorar o envio
regular de

informagdes sobre o CREAS, encaminhando-os ao 6rgao gestor; Contribuir para a
avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar
das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades
de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor
de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
Art. 5°. O Art. 29 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 29. ...

§1°. ...
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VI-Divisdo de Controle de Sanidade Animal: compete atuar em medicina veterinaria
preventiva, desenvolvendo estudos relacionados a epidemiologia, tratamento e controle
das principais doencas infecciosas e parasitarias de animais de produgao (bovinos, suinos
e pequenos ruminantes), visando diminuir as perdas econémicas e promover a saude e o
bem-estar animal, com atencdo também as questdes agroecoldgicas e de saude publica.
Art. 6°. Altera a Secdo XV extinguindo a Secretaria de Apoio Institucional e criando a
Secretaria de Politicas as Mulheres, passando a Sec¢do XV e Art. 33, vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 33. A Secretaria de Politicas as Mulheres — SPM é 6rgao responsavel de assessorar,
coordenar e articular junto a Administragao, na definigdo e implantagao de politicas publicas
voltadas para a promogéo dos direitos das mulheres, visando a sua plena integragdo
social, politica, econémica e cultural; a formulagdo, proposigdo, acompanhamento,
coordenagao e implementacéo de agbes governamentais para promocédo da igualdade
entre mulheres e homens visando a ampliagédo de seus direitos sociais, econémicos,
politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida da
mulher, sua autonomia e participagdo na sociedade; a formulagdo e implementagao de
politicas publicas que contribuam com o empoderamento, cidadania e participagéo politica
das mulheres; a formulagédo e implementacédo de politicas e agdes de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres; elaborar o planejamento de género que contribua na agéao
do governo municipal com a promogéo da igualdade entre os sexos; articular, promover
e executar programas de cooperag@o entre organismos publicos e privados, voltados
a implementacao de politicas para as mulheres; implementar e coordenar politicas de
protecdo as mulheres em situagéo de vulnerabilidade; implementar, coordenar, monitorar
e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres; implementar programas para a
construgéo da autonomia econdmica das mulheres; exercer outras atribuigdes correlatas
e complementares na sua area de atuagéo.

§ 1°. A Secretaria de Secretaria de Politicas as Mulheres — SPM compreende os seguintes
6rgdos, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

| — Departamento de Secretaria de Politicas as Mulheres;

II- Coordenadoria de Clubes de Maes;

IlI-Coordenadoria de Cursos e Artesanato;

IV — Departamento de Enfrentamento a Violéncia;

V — Departamento de Autonomia Econémica das Mulheres;

§ 2°. Os érgdos que compdem a Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM tém as
seguintes atribuigbes:

I-Departamento de Secretaria de Politicas as Mulheres: compete planejar, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario
(a) de Politicas para as Mulheres; prestar assessoria nas agdes relacionadas ao
planejamento da Secretaria; assessorar na formulagdo de politicas para as mulheres
nas areas de educacdo, cultura, lazer, esportes, saude, que promovam a igualdade
racial, de orientagdo sexual, geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e mulheres
indigenas, sem prejuizo de outras formas de diversidade, como, @ promocéo da igualdade
de género e dos direitos das mulheres de forma direta ou em parceria com organismos
governamentais e ndo governamentais.

ll-Coordenadoria de Clube de Maes: compete atender as necessidades dos clubes de
maes da cidade e do interior; promover e organizar cursos e ou oficinas de trabalhos
manuais, sempre atendendo os anseios de cada comunidade; promover e organizar
cursos e palestras de motivacéo e autoajuda, de qualidade de vida na familia, de saude
da mulher e saude mental; promover o levantamento, junto a associagéo de cada clube,
sobre a possibilidade de reformas e adequacgdes na estrutura fisica; cadastrar e selecionar
os profissionais que ministrardo cursos e ou oficinas de trabalhos manuais e monitorar
esses profissionais

(cumprimento da carga horaria, pagamento, utilizagdo adequada de materiais); verificar
estoques de materiais necessarios para execucédo de cada curso de trabalhos manuais;
organizar feiras de artesanatos; promover e organizar encontros entre os clubes de maes
com atividades recreativas e culturais entre as sécias, bem como viagens de passeio;
fomentar e viabilizar a manutengao das relagdes entre as sécias de cada clube de maes
e a Secretaria de Assisténcia Social.

lll-Coordenadoria de Cursos e Artesanato: compete assessorar a Secretaria de
Assisténcia Social para oferecimento de cursos de culinaria, empreendedorismo social
e artesanato nas unidades dos Clubes de Maes e Associagdes Comunitarias; incentivar,
orientar e acompanhar atividades formativas para o alinhamento técnico das mulheres
por meio de cursos, palestras e oficinas focados em processos produtivos, utilizando
tecnologias a partir de novas técnicas e equipamentos agregando valor aos produtos;
desenvolver atividades relacionadas a associagdes, cooperativas e grupos de produgao
artesanal.

IV — Departamento de Enfrentamento a Violéncia: compete propor politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a prevengao, combate a violéncia,
assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situacdo de violéncia; desenvolver,
implementar e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou demais
setores da sociedade civil; desenvolver programas de apoio psicoldgico e construgdo da
autoestima e valoragédo da mulher;

V — Departamento de Autonomia Econdémica das Mulheres: compete apoiar e
disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho,
empreendedorismo e

autonomia econdmica das mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos
governamentais ou setores da sociedade civil;
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Art. 7°. Extingue o inciso Il do §1° e §2° do Art. 20; o inciso Il do §1° e §2° do Art. 24; o
inciso lll e VI do §1° e §2° do Art. 25; o inciso VI e X do §1° e §2° do Art. 27; o inciso V, uma
vaga dos cargos constantes nos incisos Xl e XIl do §1° e §2° do Art. 28; o inciso Il do §1°
e §2° do Art. 30; o inciso Il e Il do §1° e §2° do Art. 34.

Art. 8°. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar os Anexos Il e Ill da Lei Municipal n®
1.788 de 30 de Setembro de 2013, que passam a vigorar com as redagdes que seguem.
Paragrafo Unico—Os anexos fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 9°. Permanecem inalterados os demais dispositivos legais e anexos da referida Lei.
Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, alterando a Lei Municipal n®
1.788 de 30 de Setembro de 2013 e demais disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parand, aos trinta dias do
més de novembro de dois mil e dezessete.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES - Prefeito Municipal

ANEXO | - ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACAO
N° DA UNIDADE
01 GABINETE DO PREFEITO
02 PROCURADORIA GERAL
03 CONTROLADORIA GERAL
04 SECRETARIA DE GOVERNO
05 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
06 SECRETARIA DE FINANGAS
07 SECRETARIA DE CONTABILIDADE
08 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
09 SECRETARIA DE SAUDE
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11 SECRETARIA DE AGRICULTURA
12 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
13 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
14 SECRETARIA DE VIAGAO E INFRAESTRUTURA RURAL
15 SECRETARIA DE POLITICAS AS MULHERES
16 [ SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
ANEXO Il - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
UNIDADE DENOMINAGAO
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 ASSESSORIA JURIDICA
111 DIVISAO DE EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS
1.1.2 DIVISAO DE EVENTOS E CERIMONIAL
11.3 DIVISAO DE ATENDIMENTO E APOIO
12 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
1.2 ASSESSORIA DE IMPRENSA
13 ASSESSORIA GABINETE
2. PROCURADORIA GERAL
2.0.1 DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
2.1 DEFENSORIA PUBLICA
3. CONTROLADORIA GERAL
3.1 DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
4. SECRETARIA DE GOVERNO
4.1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DISTRITAL
4.1.1 COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DISTRITAL
42 DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
4.2.1 COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AOS BAIRROS
422 COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AS COMUNIDADES RURAIS
423 COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON
424 DIVISAO DE REGISTRO E ARQUIVO DE RECLAMAGOES-OUVIDORIA
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
5.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
5.1.1 COORDENADORIA DE PROTOCOLO
5.1.2 DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
513 COORDENADORIA DE SISTEMA DE INFORMAGAO
5.1.4 COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DA REDE LOGICA
5.2 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MATERIAIS
5.2.1 COORDENADORIA DE CONTROLE DA FROTA
522 COORDENADORIA DE MANUTENGAO E RECUPERAGAO DE MOBILIARIO
5.3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
5.3.1 COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAL
532 COORDENADORIA DE CONTROLE E AVALIAGAO FUNCIONAL
5.3.3 COORDENADORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO
5.4 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
5.4.1 COORDENADORIA DE PESQUISA E ORGAMENTO
5.5 DEPARTAMENO DE LICITACAO
5.5.1 COORDENADORIA DE ARQUIVOS E PUBLICAGOES
5.6 DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
5.6.1 COORDENADORIA TECNICA DE ENGENHARIA
56.2 DIVISAO DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
56.3 DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
56.4 DIVISAO DE MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
5.7 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
5.7.1 DIVISAO DE PROJETOS TECNICOS
5.7.2 COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS
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6. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
6.1 DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO E RECEITAS
6.1.1 DIVISAO DE CADASTRO E TRIBUTAGAO
6.2 DEPARTAMENTO CONTABIL-FINANCEIRO
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
7.1 DEPARTAMENTO CONTABIL
7141 DIVISAO DE EMPENHOS
712 DIVISAO DE RELATORIOS E BALANGOS
7.2 DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO E APOIO CONTABIL
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
8.1 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
8.1.1 COORDENADORIA DE EDUCAGAO INFANTIL
8.1.2 COORDENADORIA DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL
8.1.3 COORDENADORIA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
8.1.4 COORDENADORIA DE INFORMATICA EDUCACIONAL
8.2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL
8.2.1 COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
822 COORDENADORIA DA DOCUMENTAGAO ESCOLAR
823 COORDENADORIA DA MERENDA ESCOLAR
8.3 DEPARTAMENTO DE CULTURA
8.3.1 COORDENADORIA DA BIBLIOTECA PUBLICA
8.3.2 COORDENADORIA DE OFICINAS ARTISTICAS
8.3.3 COORDENADORIA DOS TELECENTROS
8.3.4 COORDENADORIA DO CENTRO DE EVENTOS MUNICIPAL
8.3.5 COORDENADORIA DE CULTURA INDIGENA
o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2:1_1 DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA
COORDENADORIA DE ENFERMAGEM
912 COORDENADORIA DE FARMACIA BASICA
ij D|V|s,§o DA SAUDF DA FAMI'LIA'
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
915 DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA
z;.e DIVISAO DE ODONTOLOGM} ]
DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE
zz; COORDENADORIA DE CONTROLE, REGULAGAO, AVALIAGCAO E AUDITORIA
003 COORDENADORIA DE CONTROLE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS
904 COORDENADORIA DE CONTROLE DE VEICULOS E TRANSPORTE
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE A?SISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
to1 COORDENADORIA DE CADASTRO DOS PROGRAMAS SOCIAIS
121; COORDENADORIA DE BENEFICIOS EVENTUAIS
COORDENADORIA DO CRAS
101.3 COORDENADORIA DO CREAS
121: COORDENADORIA DE CLUBES DE MAES
COORDENADORIA DE CURSOS E ARTESANATO
1016 DIVISAO DE ASSISTENCIA A TERCEIRA IDADE
121; COORDENADORIA DE ESPORTES E ATIVIDADES FISICAS NA TERCEIRA IDADE
1049 DIVISAO DE PROTEGAO A CRIANGA E ADOLESCENTE
COORDENADORIA DE PROJETOS SOCIAIS
12;'1 0 COORDENADORIA DA CASA L/}R
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
103 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIAAOS POVOS INDIGENAS
12:_1 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
DIVISAO DE CADASTRO HABITACIONAL
11. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
11.0.1 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
1.1 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
11.1.1 DIVISAO DE FOMENTO AAGROPECUARIA
11.1.2 DIVISAO DE FOMENTO AGROFLORESTAL
1.1.3 DIVISAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS
11.1.4 DIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE SANIDADE ANIMAL
12. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
12.0.1 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
12.1 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
12.1.1 DIVISAO DE APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA
12.1.2 DIVISAO DE APOIO E MANUTENGAO PROFISSIONAL
12.1.3 DIVISAO DE SERVIGOS E ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
12.2 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
13. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

COORDENADORIA DE ESCOLINHAS DE TREINAMENTO
COORDENADORIA DE ESPORTES COMUNITARIOS
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AS ACADEMIAS DA TERCEIRA IDADE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EVENTOS ESPORTIVOS
SECRETARIA DE VIAGAO E INFRAESTRUTURA RURAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

DIVISAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS

COORDENADORIA DE CONTROLE DE PEGAS E ALMOXARIFADO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA RURAL

DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS

DIVISAO DE PAVIMENTAGAO SECUNDARIA

DIVISAO DE MANUTENGAO DE PONTES E BUEIROS
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15.
16.1
15.1.1

SECRETARIA DE POLITICAS AS MULHERES
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA DE POLITICAS AS MULHERES
COORDENADORIA DE CLUBES DE MAES

15.1.2 COORDENADORIA DE CURSOS E ARTESANATO

16.2 DEPARTAMENTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
15.3 DEPARTAMENTO DE AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES
16. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

16.1 DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL

16.1.1 DIVISAO DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL INDIGENA
16.2 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

16.2.1 DIVISAO DE URBANISMO E PAISAGISMO

16.2.2 DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS DISTRITAL

16.3 DEPARTAMENTO DE TURISMO

16.3.1 DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EVENTOS TURISTICOS

ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO

VAGAS | DENOMINACAO SIMBOLO
GABINETE DO PREFEITO

1 CHEFE DE GABINETE .

1 ASSESSOR (A) JURIDICO (A) cco

1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS cc3

1 CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS E CERIMONIAL cc3

1 CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO E APOIO cc4

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E IMPRENSA. cc2

1 ASSESSOR(A) DE IMPRENSA cc4

1 ASSESSOR(A) DE GABINETE cC-1
PROCURADORIA GERAL

1 PROCURADOR (A) GERAL .

1 CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS cc3

1 DEFENSORIA PUBLICA cc-2
CONTROLADORIA GERAL

1 CONTROLADOR (A) GERAL .

1 DIRETOR (A) DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO cc-3

[N

SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIO (A) DE GOVERNO

DIRETOR (A) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DISTRITAL
COORDENADOR (A) DE ADMINISTRAGAO DISTRITAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS ...........cccceneee.
COORDENADOR (A) DE ATENDIMENTO AOS BAIRROS

COORDENADOR (A) DE ATENDIMENTO AS COMUNIDADES RURAIS
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON
CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO E ARQUIVO DE RECLAMAGOES

[P O

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIO (A) DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

COORDENADOR (A) DE PROTOCOLO
CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

COORDENADOR (A) DE SISTEMA DE INFORMAGAO

COORDENADOR (A) DE INFRAESTRUTURA DA REDE LOGICA ...
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MATERIAIS
COORDENADOR (A) DE CONTROLE DA FROTA

COORDENADOR (A) DE MANUTENGAO E RECUPERAGAO DE MOBILIARIO ....
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR (A) DE GESTAO DE PESSOAL
COORDENADOR (A) DE CONTROLE E AVALIAGAO FUNCIONAL

COORDENADOR (A) DE SEGURANGCA DO TRABALHADO.

DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

COORDENADOR (A) DE PESQUISA E ORCAMENTO

DIRETOR(A) DO DEPARTAMENO DE LICITAGAO
COORDENADOR (A) DE ARQUIVOS E PUBLICAGOES

DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
COORDENADOR (A) TECNICO DE ENGENHARIA

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS TECNICOS

COORDENADOR (A) DE CONVENIOS E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIO (A) DE FINANGAS

DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS E ARRECADAGAO
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E TRIBUTAGAO

DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO CONTABIL-FINANCEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO CONTABIL

CHEFE DA DIVISAO DE EMPENHOS

CHEFE DA DIVISAO DE RELATORIOS E BALANGOS

DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO E APOIO CONTABIL .....occcocvvvrrirris
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Instituido pela Resolucédo 001 de 04 de Outubro de 2011

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIO (A) DE EDUCAGAO

JENN N SN

COORDENADOR (A) DE ESPORTES E ATIVIDADES FISICAS NA TERCEIRA IDADE.
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO A CRIANGA E ADOLESCENTE

4
1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO cc-2
1 COORDENADOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL cc3
1 COORDENADOR (A) DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL cc-3
1 COORDENADOR (A) DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS cc3
1 COORDENADOR (A) DE INFORMATICA EDUCACIONAL cc5
1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL .........oovvcvvvrorrinsrennnnes cc-2
1 COORDENADOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR cc-2
1 COORDENADOR (A) DA DOCUMENTAGAO ESCOLAR cc3
1 COORDENADOR (A) DA MERENDA ESCOLAR cC-4
1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE CULTURA cc-2
1 COORDENADOR (A) DA BIBLIOTECA PUBLICA cc5
4 COORDENADOR (A) DE OFICINAS ARTISTICAS cC-5
1 COORDENADOR (A) DOS TELECENTROS cc-5
1 COORDENADOR (A) DO CENTRO DE EVENTOS cc5
1 COORDENADOR (A) DE CULTURA INDIGENA cC-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 SECRETARIO (A) DE SAUDE *
1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA cc-2
1 COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM cc-2
1 COORDENADOR (A) DE FARMACIA BASICA cc-2
1 CHEFE DA DIVISAO DA SAUDE DA FAMILIA cc-2
1 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA cc-2
1 CHEFE DA DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA cc3
1 CHEFE DA DIVISAO DE ODONTOLOGIA CC-4
1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE cc-2
1 COORDENADOR (A) DE CONTROLE, REGULAGAO, AVALIAGAO E AUDITORIA .........cccovvonrrrnnnns cC-4
1 COORDENADOR (A) DE CONTROLE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS! cc5
1 COORDENADOR (A) DE CONTROLE DE VEICULOS E TRANSPORTE ... CC-1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO (A) DE ASSISTENCIA SOCIAL *
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA cc-2
COORDENADOR (A) DE CADASTRO DOS PROGRAMAS SOCIAIS ... cC-4
COORDENADOR (A) DE BENEFICIOS EVENTUAIS cc3
COORDENADOR (A) DO CRAS cc3
COORDENADOR (A) DO CREAS cc-3
CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AO IDOSO cc-2

CcC-3
CC-3

DIVISAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE SANIDADE ANIMAL

COORDENADOR (A) DE PROJETOS SOCIAIS cCc-4
COORDENADOR (A) DA CASA LAR cc5
CHEFE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL cc-3
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIAAOS POVOS INDIGENAS. cc3
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL cc3
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO HABITACIONAL CC-5
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1 SECRETARIO (A) DE AGRICULTURA *

1 COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO cc5

1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL .....ccooccoviviimiiiciiierecensnnennnnenns cCc-1

1 CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO AAGROPECUARIA cc-2

1 CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO AGROFLORESTAL cC-4

1 CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS CC-4

4

CC-3

SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

SECRETARIO (A) DE INDUSTRIA E COMERCIO
COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO
DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO ......ccouuveveurneecamneeeeesenneeeens
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA ..
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO E MANUTENGAO PROFISSIONAL .
CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS E ATENDIMENTO AO TRABALHADOR . -
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO...........oovveiriceiccee

CC-4
CC-3
CC-4
CC-4
CC-3

CC-3
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
1 SECRETARIO (A) DE ESPORTE E LAZER *
1 COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO CC-5
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES CC-2
3 COORDENADOR (A) DE ESCOLINHAS DE TREINAMENTO CC-3
5 COORDENADOR (A) DE ESPORTES COMUNITARIOS CC-6
1 COORDENADOR (A) DE ACADEMIA DA TERCEIRA IDADE CC-5
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO e EVENTOS ESPORTIVOS ....................... CC-2
SECRETARIA DE VIAGAO E INFRAESTRUTURA RURAL
1 SECRETARIO (A) DE VIACAO E INFRAESTRUTURA RURAL *
1 COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO. CC-4
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ......covvuirrieeanenerieecnneeenns CC-2
1 CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS CC-4
1 COORDENADOR (A) DE CONTROLE DE PECAS E ALMOXARIFADO ..........cccccccoovvviniiviciivninnn. | CC-5
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA RURAL ......cooviiiiiiiicic CC-2
1 CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS CC-4
1 CHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTAGAO SECUNDARIA CC-3
1 CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE PONTES E BUEIROS .........cccoovveuioirieceinerrreraceneeeens CC-4
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SECRETARIA DE POLITICAS AS MULHERES
1 SECRETARIO (A) DE POLITICAS AS MULHERES *
1 DEPARTAMENTO DE SECRETARIA DE POLITICAS AS MULHERES .........ccooovvuioniiieiiienneciienennees CC-3
1 COORDENADORIA DE CLUBES DE MAES CC-4
1 COORDENADORIA DE CURSOS E ARTESANATO CC-3
1 DEPARTAMENTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CC-3
1 DEPARTAMENTO DE AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES .........oovveoeereeeceerreceeecereecens CC-4
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
1 SECRETARIO (A) DE MEIO AMBIENTE E TURISMO *
1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL CC-3
1 CHEFE DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL INDIGENA ........cciirreiemrenciiamreneeicienees CC-3
1 DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA CC-2
1 CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO E PAISAGISMO CC-3
1 CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS DISTRITAL CC-2
1 DIRETOR (A) DEPARTAMENTO DE TURISMO CcC-3
1 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EVENTOS TURISTICOS ........occooorrreeeicrricriccnneeens CC-4

ANEXO |V - Tabela Salarial-Cargos em Provimento de Comissdo
SIMBOLO VALOR (R$)
cCc-0 5.883.12
cc-1 4.616,74
cc-2 3.461,97
cc-3 2.601,07
cc-4 1.883,39
cC-5 1.451,02
cC-6 1.088,27

* Os Secretarios Municipais tem remuneragao na forma de subsidio — estabelecido pela Camara de Vereadores através
de lei especifica.

Cod254308
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