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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

LEI N°. 2041/2018

Dispde sobre alteracdes no art. 22 e anexo XII, e acrescenta o anexo XV todos da Lei n°.
1906/2015, e da outras providéncias.

Fago saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aprovou e eu
LEANDRO DORINI, Prefeito Municipal em Exercicio, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O §1° do art. 22 da Lei Municipal 1906/2015, publicado no DIOEMS, em data de 31
de dezembro de 2015, edicdo n°. 1011, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

Art. 22. Além do vencimento basico e das vantagens no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais serdo conferidas ao servidor:

§1°. Gratificacdo de funcdo: ao servidor de quadro geral de pessoal permanente ocupante
de uma funcdo gratificada serd concedida a gratificacdo pelo exercicio de fungédo. A
designagao para o exercicio fica a critério do Prefeito Municipal. As fungdes gratificadas
serdo concedidas com base no estabelecido no anexo Xl e XV.

Art. 2°. Acrescenta o §6°, no art. 22 da Lei Municipal 1906/2015, publicado no DIOEMS
em data de 31 de dezembro de 2015, edigdo n°. 1011, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 22. Além do vencimento basico e das vantagens no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais serdo conferidas ao servidor:

§6°. Ao servidor que for atribuida fungdo que exija responsabilidade técnica do servigo,
em virtude do respectivo exercicio profissional, no exercicio do cargo ao municipio de
Mangueirinha/PR, ser-lhe-a concedida gratificagdo funcional mensal, pelo exercicio da
Responsabilidade Técnica, na forma e valores a serem estabelecidos conforme anexo XIl,
com a anotagéo da RT no 6rgéo de classe do profissional.

Art. 3°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da Lei Municipal n°. 1.906/2015.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando a Lei Municipal n°.
1.827/2014, e demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos vinte e seis dias
do més de setembro de dois mil e dezoito.

LEANDRO DORINI - Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO XII - FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS FG

ANALISTA DE ORCAMENTO E CUSTOS FO1
ANALISTA E APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE Fo4
ANALISTA DE CONTROLE DE FREQUENCIA E TEMPO DE SERVICOS F05
ANALISTA E EMISSOES DE EMPENHOS E LIQUIDAGOES F05
ANALISTA DE COMPRAS E SUPRIMENTOS F05
ANALISTA E CONTROLE DE DISTRIBUIGAO PROGRAMA DO LEITE F06
ANALISTA E APOIO CONTABIL F05
ANALISTA EDUCACIONAL E PEDAGOGICO DOS PROJETOS SOCIAIS F04
ASSESSORIAAOS PROJETOS SOCIAIS CRAS/CREAS E DEMAIS PROGRAMAS Fo5
SOCIAIS

ASSESSORIA SOCIAL AS POLITICAS PARAAS MULHERES F05
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO FO1
PREGOEIRO FO1
CONTROLADOR INTERNO F04

FUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

[Funcao | RESPONSABILIDADE TECNICA R$ |

[ ENFERMEIRO [ RT Enfermagem |

CLASSIFICACAO E VALORES

FUNGAO GRATIFICADA VALOR R$

FG 01 2.500,00

FG 02 2.000,00

FG 03 1.750,00

FG 04 1.500,00

FG 05 1.250,00

FG 06 1.000,00

FG 07 750,00
[ REsPONSABILIDADE TECNICA [ vaLOR Rs |
| RT Enfermagem | 550,00 |

ANEXO XV - DESCRIGAO DA FUNGAO GRATIFICADA

FUNGAO: ANALISTA DE ORCAMENTO E CUSTOS

DESCRIGAO SUMARIA: Compete analisar o orgamento mensal das Secretarias e relatorios contabeis para manter
controles de despesas; orientar a elaboragéo de relatérios orgamentarios periodicos; consultar gestores e diretores para
garantir que ajustes orgamentarios sejam feitos de acordo com as mudancas do planejamento estratégico.

FUNGAO: ANALISTA E APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA: Compete auxiliar o Secretario Municipal de Satide, na gestéo e na consecugéo das respectivas

finalidades institucionais da respectiva Secretaria Municipal.

| FUNGAO: ANALISTA DE CONTROLE DE FREQUENCIA E TEMPO DE SERVIGOS
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DESCRIGAO SUMARIA: Compete ao servidor o registro e controle diario do ponto, respeitando os horarios
preestabelecidos de entrada e saida ao servigo, as faltas se nao autorizadas e justificadas formalmente pelo titular
maximo da sua unidade administrativa, sem prejuizo das sangdes disciplinares previstas em Lei, bem como o
recebimento dos atestados médicos, declaragdes e demais documentos comprobatérios dos atrasos ou faltas.
Compete ainda encaminhamento dos servidores para pericia médica do municipio, elaborar o respectivo processo e
encaminhamento dos servidores ao INSS para auxilio doenga e aposentadoria, como realizar o célculo do tempo de
servigco para aposentadoria.

FUNGAO: ANALISTA E EMISSOES DE EMPENHOS E LIQUIDAGOES

DESCRIGAO SUMARIA: compete elaborar e emitir notas de empenhos, observando a legislagéo e a autorizagéo, bem
como processar os respectivos reforgos e anulagoes devidamente justificados; realizar registro do empenho de diarias
em sistema proprio; emissdo e anulagédo de notas de liquidagdes devidamente justificadas; realizar tramitagdo processual
em sistema préprio; langar no sistema incluir documento habil os dados referentes as notas fiscais emitidas pelos
fornecedores; emitir e controlar notas e/ou anulagées de empenho de todas as despesas orgamentarias; organizar e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registros, da liquidacdo da despesa publica.

FUNGAO: ANALISTA DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

DESCRIGAO SUMARIA: compete realizar as tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos
diversos materiais/servigos utilizados; gerar autorizagoes de fornecimento; analisar despesas orgamentarias e saldos;
acompanhamento e verificagdes das autorizagdes de fornecimento; interagdo com fornecedores; solicitacdo de cotagdes;
recebimento e conferéncia de notas fiscais (valores/saldos/fornecedores/processos); atuar com elaboragéo de planilhas.

FUNGAO: ANALISTA E CONTROLE DE DISTRIBUIGAO DO PROGRAMA DO LEITE

DESCRIGAO SUMARIA: Compete o resgate das familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social, compete
promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional, auxiliar no combate & desnutrigao infantil, por meio da
distribui¢do gratuita de leite as criangas de 06 a 36 meses.

FUNGAO: ANALISTA E APOIO CONTABIL

DESCRIGAO SUMARIA: compete a emiss&o, conferéncia e encaminhamento de relatérios aos setores competentes,
execucgao e elaboragdo de Balancetes de verificagdo, Balango Patrimonial Anual; pelo confronto dos cheques emitidos
com os extratos da conta corrente e respectiva conciliagdo bancaria; responsavel por manter em arquivo, controlar

e elaborar as Prestagoes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo
Municipio, com observagéo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos processos em
andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido.

FUNGAO: ANALISTA EDUCACIONAL E PEDAGOGICA DOS PROJETOS SOCIAIS

DESCRIGAO SUMARIA: compete planejar e executar os conselhos municipais; estabelecer as diretrizes que definam as
responsabilidades da Municipalidade, tendo em vista a captagéo de recursos indispensaveis aos programas planejados;
promover os meios para atualizagéo e aperfeicoamento dos programas sociais ligados a educagao, em especial aos
projetos sociais; elaborar e divulgar publicagdes necessarias para a conscientizagao quanto aos objetivos e programas
do municipio.

FUNCAO: ASSESSORIAAOS PROJETOS SOCIAIS CRAS/CREAS E DEMAIS PROGRAMAS SOCIAIS

DESCRIGAO SUMARIA: compete programar, dirigir e supervisionar a execugéo dos Programas Sociais do Governo
Federal em desenvolvimento em nosso Municipio, fixando os objetivos de agéo dentro das disponibilidades de recursos,
das caracteristicas do meio social e das orientagées do SUAS.

FUNGAO: ASSESSORIA SOCIAL AS POLITICAS PARAAS MULHERES

DESCRIGAO SUMARIA: compete prestar assessoria nas agoes relacionadas a formulagao de politicas as mulheres
nas areas de educagao, cultura, lazer, esportes, satde, que promovam a igualdade racial, de orientagao sexual,
geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e mulheres indigenas, sem prejuizo de outras formas de diversidade,
como, a promogdo da igualdade de género e dos direitos das mulheres de forma direta ou em parceria com organismos
governamentais e ndo governamentais.

FUNCAO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

DESCRIGAO SUMARIA: Compete planejar, executar e articular as politicas para implementagao da Lei Geral das

Micro e Pequenas Empresas no Municipio e criar uma articulagdo e mobilizagao na cidade em torno da causa do
desenvolvimento local. Compete ainda planejar estrategicamente, interagir com as liderangas, ter capacidade de
negociagao e ponderagéo deve acompanhar um conhecimento basico e crescente sobre desenvolvimento, suas praticas
e principios, e o desenvolvimento de competéncias especificas como planejamento estratégico, técnicas para moderagdo
de grupos, negociagao e solugéo de conflitos, elaboragéo e gestao de projetos, articulagéo, captagao de recursos.

FUNGAO: PREGOEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Compete conduzir a licitagéo principalmente em sua fase externa, compreendendo a

prética de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragéo.
Abrangera a sua atuagéo, o credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de pregos

e da documentagéo de habilitagéo; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificagéo
dos proponentes; a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
preco; a adjudicagé@o da proposta de menor prego; a elaboragéo de ata; a condugao dos trabalhos da equipe de apoio; o
recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido, apos
a adjudicagéo, a autoridade superior, visando a homologagao e a contratagdo.

FUNGAO: CONTROLADOR INTERNO

DESCRIGAO SUMARIA: Compete assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestao dos recursos, e a avaliagao dos resultados obtidos pela
Administragdo. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo
sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos sob a sua
fiscalizag&o, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragéo de relatérios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao

Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as constatagdes.
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