
MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARAN.A

PROJETO DE LEI 053/2018
Disp6e  sobre  a  estruturag5o  do  Plano  de

`Carreira,    Cargos    e.  Remunerac5o    dos
Profissionais   do   Magist6rio   do   Municl'pio
de     Mangueirinha     e     das     providencias
correlatas.                          ,

0  Prefeito do Mijnicfpio de Mangueirinha, .Estado do Parana, submete a
apieciacao do Legislativo Municiparo seguinte PROJETO DE LEI:

TfTULO I
'     DISpbsIC6ES PRELIMINARES

CApfTULO I
DO CAMPO DA APLICAcfio E DAS DEFINIC6ES

Art.    10.    Esta    Lei   disp6e   sobre   o   Plano   de   Cargos,   Carreira
Remunerac5o   do   Magist6rio   Pdblico 'Municipal   de   Educacao   Infantil   e   anos
iniciais  do  Ensino  Fundamental  e  suas  modalidades  de  Edu.cacao  Especial  e
Educa¢ao de Jovens e Adultos do Munici'pio de Mangueirinha, estado do Parana.

Pafagrafo  tlnico.  Q  Plano  de  Cargos,  Ca.rreira  e  Remunerac5o  sera
fundamentado na qualifica¢5o e desempenho profissional, visando 5 valoriza§5o
dos servidores da educacao da iede municipal de ensino e a garantia do padrao
de qualidade dos servicos prestados.

All:. 20. Para efeitos desta lei, cbnsidera-se:
I   -Plano. de   Cargos,   Carreira   e   RemiJneracao   e`  o   instrumento

normativo-juri'dico  que  define  e  regulamenta  condi¢6es  de  movimenta¢ao  dos
integrantes    da  '-carreira,    estabelece    linhas    ascendentes    no.   proce`sso    de
valorizacao   dos   servidores   pdblicos   do   quadro   pr6prio   do   Magisterio,   com
estrutura, organizacao e definicao clara, voltado para o exerci'cio funcional entre
servidores e a Administrasao Pdblica.

Ir -  Secretaria  Municipal  de  'Educacao  e  Cultura  6  o  6rgao  central  da
`administracao  pfiblica  do  Munici'piQ  responsavel  pela  gest5o  da  rede  municipal

de ehsino; .
Ill  -Rede  Municipal  de.Ensino  6 '`ooconjunto  das  unidades  escolares  e

instituic6es educacionai.s mantidas pelo Poder Pdblico Mdnicipal;
IV    -    Unidades    Escolares    ou    Institiiic6es    Educac,ionais    s5o    .6s

estabelecimentos    mantidos     pelo     Poder    Pdb!ico     Municipal     em     que    se
desenvolvem  atividades  ligadas  a  Educa€ao  Infantil  e  Ensino  Fundamental  e
suas modalidades de Educacao Especial e Educasao de Jovens e Adultos;         ;.

V - Magisterio  Pdblico a o coniunto de profissionais do  magisterio qde,
na`s   instituic6es   educacionais   e   Secrefaria   Municipal   de   Educacao,   ministra,
assessora,   planeja,   programa,   dirige,   supervisiona,   coordena,`  acompanha,
controla,  .avalia  e  orienta  a  educa¢ao  sistematica,  respeitando-se  as  poli'ticas
educa.cionais do sistema pdblico de ensino e as normas contidas nesta Lei;        _
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VI  -  Func6es de  Magisterio s5o  as atividades de docencia  e de  suporte
pedag6gico    direto    a    docencia,    inclui'das  .as    de    dire¢ao,    planejamento,

::::€::::i:a:d::§]gnj:aFuC:i:dLeennatcai°s8:eesdrncj::aaj:,e€:::+a:haecdauocadcea°]:::annstj:
Adultos'

VII  -  Profissionais do  Magist6rio e  o  conjrinto  de  servidores detentores
dos  cargos  de  Professor,  Professor de  Educacao  Infantil,  Professor  Pedagogo,
que  atuam  nas  atividades  de  docencia  pu  de  apoio  a  educacao  nas  unidades
escolares da  rede inunicipal  de ensino e na Secretaria  Municipal de Educac5o e
Cultura de Mangueirinha; ,

VIII  -  Professor  E  a  integrante  do  quadro  pr6prio  do  magisterio,  com
area    de    atuacao    na    Educacao    lnfantil    e    EnsinQ    Fundamental    e    suas

`    modalida-des de Educac5o Especial`e Educa¢5o de Jovens e Adultos;

IX - Professor de Educac5o lnfantil 6 o iritegrante do q`uadro pr6prio do
magist6rio  com  graduacao  em  Pedagogia,  com  area  de  atuac5o  exqusiva  na
Educacao Infantil;

X  -Pedagogo  6  o  integrantF  do  quadro  pr6prio`com  grad`ua¢ao  em
Pedagogia responsavel pelo suporte pedag6gico direto a docencia.

•   CApfTULO II

DA ESTRUTURACAO

Art.  30.  A estruturac5o  da  carreira  do  Magisterio  Pdblico  Municipal  de
Mangueirinha  compreende  os  cargos  permanentes  de  Professor,  Professor  de
Educacao    Infantil,    Professor    com    Especialidade    em    Educac5o    Especial,
Professor de `Educa¢ao. Fi'sica,  Professor de Artes  e  Pedagogo, -com  ndmero  de
vagas definid.o conforme Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art:.  40.-A  carreira  do  Magist6rio  Pdblico  Municipal  de  Ma.ngueirinha
tern Como princi'pios basicos:

I  -  Remtineracao  condigna,  peculiaridades  e  impQrfencia  da  profiss5o,
permitindo'   abs    profissionais   da    educac5o    melhores   condic6es'  sociais   e•  econ6micas,  com  vencimento  inicial  nunca  inferior ao  valor correspondente_ ao

piso salarial proqssional nacional, nos termos da Lei Federal ndme.ro  11,738/08;
11  -  Ingresso  mediante  aprova¢ao. em  concurso  pdblico  de  `provas  e

tl'tulos;
•   Ill   -   Valorizac5o   de   Cada    profissional   do   magjsterio,   atraves   da

Progressao  salarial  na  carreira  com  incentivos  que  contemplam  habilitacao  ou
titulacao,     desempenho,     cdnhecimento,     atualiza¢ao,     aperfei¢oamento     e
formac5o continuada do profissional;                                                                                    `.

IV  -   Particjpac5o   dos. profissionais   do   magisterio   no   planejamento,
elaboracao,  execucao  e  avali`asao  do  Projeto  Poll'tico  Pedag6gico da  Instit'uicao
educacional e da  Rede Municipal de ensino;  -

V -Garantia  de  perfodo  reservado  aos  profissionais'do  magisterio  em
exercl'cio  de  docehcia   para  `estudos,   planejamento  e  avaliacao   do  trabalho
didatico incjuido em sua carga hofaria;
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VI - Gestao democfatica do ensino pdblico municipal;
VII  - A  prdfissionaliza¢ao  que  pressup5e  qualificasao  aperfeicoamenfo

profissional e condi¢6es adequadas de trapalho;
VIII    -    A    movimehtacao    dos    profissionais    entre    as    instituic6es

educaciohais de ensino, por criteria objetivo pelo tempo de servi¢o a iniciar com
o  profissional  com  'menor  tempo .de  servico  ha  rede  municipal,-  conforme  a
disponibilidade dos estabelecimentos de ensino;

IX - Os profissionais que esfao fora das func6es de regencia de classe,
quando do seu retorno devefao ser redistribui'dos por tempo de servico para as
vagas em aberto, quando `contarem com o mesmo.tempo de servigo, a escolha
sera por criterio d`e classificacao no concurso de ingresso.

TfTULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTEFtlo  \

CApfTULO I
DA CARREIRA E CLASSIFICAcfio

\

i       Art. 50.  O.Plano de carreira e o conjunto de medidas-que oportunizam

a.   va[oriza¢5o,   o   desenvolvimento   e   crescimento   funciona[   do   Professor,
Professor  de   Educa¢5o   lnfantil,   Professor  com   Especialidade   em   Educa¢ao
Especial, Professor de Educa¢5o Fisica,  Professor de Artes e Pedagogo.  .

Art.  60.  Os elementos constitultivos do  Plano de Carreira  sao:  o cargo,
o nivel e a referencia, assim d`efinidos:

I  -  Cargo 6  o  conjunto  de  atribui¢6es  e  responsabilidades  cometidas a
urn  professor,  professor  de  educac5o  infantil,  pedagogo,  criado  por  lei,  com
denomirla¢5o pr6pria, ndmero certo e vencimento especl'fico;

11 - NI'vel  6 o c6digo que  identifica  o  bosicionamento do  profissional  na
tabela    de    vencimentos,  .segundo    o    grau    de`   habilitac5o    e`  atribui¢66s
coriespondentes,   constituindo   a   linha   vertical   de  forrriacao   ascensional   dos
integrantes do quadro do magisterio;

Ill  -   Referencia   6   a   posi¢ao   identificada   por   ndmeros   em   ordem
crescente correspQndente ao avanco horizontal, dentro de cada classe.

Art.  70.  A carreira  inicia-se com.a  posse  no cargo  para  o qual  prestou
concurso  pdblico  de  provas e tl'tulos,  satisfeitas as  normas  legai`s e disp6si¢6es
desta Lei, ou delas decorrentes.

•  CApfTULO 11
•    DA ESTRUTURA DO PIANO DE CARREIRA

All.  80.  Na  carreira .do  magist6rio  os cargos s5o agrupados em  ni'veis,
nos  termos  da  titula¢ao  academiea  exigida  pela  legisla¢ao  vi§ente,  a  partir  da
habilitac5o mi'nima exigida para  ingresso na  rede municipal de ensino.
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Art.'\   90.     Os     integrantes    do     magisterio     pdblico     municipal     de
Mangueirinha  s5o  classifitados  em  urn  quadro  permanente  {onstitui'do  pelos
cargos  Professor,  Professor  de  Educa¢ao  Infantil,  Professor  com  Esp,ecialidade
em   Educac5o-  Especial,   Professor  de   Educac5o  Fi'sica,   Professor  de  Artes  e
Pedagogo.

Art.   10.  0  cargo  permanente  de  Professor,  Professor  de  Educa¢ao
Infantil,   Professor   com   Especialidade   em   Educa¢ao   Especial,   Professor   de
Educacao  FI'sica,  Professor  de  Artes  e  Pedagogo  e  constitui'do  pelos  seguintes
nl'veis:       .

I   -   NivEL   A   -.in,tegrado   pelos  'professores   de   educacao   infantil
po§suidores  de  habilita¢ao  para  o  exercl'cio  do  magist€rio,  com  forma¢ao  no
ensino inedio na  modalidade de normal, com formacao pedag6gica,  nos termos
da legisla€ao v,igente;

11 -  NIVEL  8 - integrado pelds professores e pedagogos possuidores de
habilitacao para o exercfcio do magist€rio na educa¢ao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental  com  forma¢ao  em  nl'vel  superior,  em  curso.de  licenciatura
em   pedagogia,..  de  graduacao  plena  ou  outra  graduacao_ correspondente  as
areas de conhecimento especi'ficas do currl'culo, com formacao  pedag6gica.,  nos
termos da legisl,a¢ao vigente;• Ill  -NIVEL C  -integrado  pelos  professores-e  pedagogos  possuidores

de habilitacao para, o exercl'cio do magisterio na educa¢ao infantil e anos iniciais
do   ensino   fundamental   com   forma¢ao   em    nl'vel  'superior,   em   curso   de
licenciatura    em     pedagogia,    de    gradua¢ao    plena    ou    oiitra    gradua¢ao
corresbondente   as   areas   de   conhec-imento   especl'ficas   do   currieulo,   com
forma¢ao  pedag6gica,  nos  termos  da  legisla¢ao  vigente,  acompanhada  de` 1
(uma) formac5o em nl'vel de p6s-graduacao,  4afo 5ensv,  na area da educa¢ao,
com dura¢ao ngi'nima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - NIVEL D - integrado pelos professores e pedagogos-possuidores de
habilitacao para o exercl'cio do magisterio na educa¢5o infantil e anos iniciais do`
ensino  fundamental. com  formacao em  nivel  superior,  em  curso de  licenciatura
em   pedagogia,  de  gradua¢ao   plena  oU  outra  graduacao  correspondente  as
areas de conhecimento especi'ficas do curri'culo, com formacao pedag6gica,  nos
termos da legislacao vigente, acompanhada de 2 (duas) forma¢6es em ni'vel de
p6SLgradua¢5o,  4afo Sensv,  na area da educac5o, com duracao mi'nima de 360-
(trezentas e sessenta)` horas;

V -  NfvEL E- integrado  pelos  professores e  pedagogos  possuidores de
habilitacao para o exe-rcl'cio do magjsterio na educa¢ao infantil e anos iniciais do_
ensino fundamental  com  formac5o  em  ni'vel  superior,  em  curso  de  licenciatura
em   pedagogia,  de  gradua¢`5o  plena  ou-outra  graduacao  correspondente  as
areas de conhecimento especificas do curri'culo, com formacao pedag6gica,  nos
termos  da   legjslacao  vigente,  acompanhada  da  forma¢ao  em   nivel  de  p6s-
graduacao   sfrt.ctuy sersu  em   nl'vel   de   Mestrado  ou   Doutorado .na   area ` de
educacao.
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Art.  11.    Cada  nl'vel .6  composto  de  dezessete  referencias,  para  os
cargos  do  quadro  permanente,  coin  acr6scimo.s  de  4%  (quatro  por cento)  de
uma  referencia  para  outra,  que  constitui` a  linha  de  progressao,horizontal  ha
`carreira.

TfTULO Ill
`-DO P.ROvlMENTO E DO EST^GIO PROBAT6RIO

CApfTULO I
DO CONCURSO POBLICO

Art.  12,  Os  cargos  do  Quadro  Pr6prio  do  Magisterio  s5`o  acessi'veis  a
todos   os   brasileiros   natos   ou   natiJralizados,   que   preencham   os   requisitos
estabelectdos  em  lei  e  ser5o  providos  segund6  o  regime  institul'do  por  este.
Plano  de  Cargos,  Carreira  e,  Remunera¢ao  do  Magist6rio  Municipal  e  demais
norinas pertinentes.                                                    `

Art.13.  0  preenchimento  das  vagas  em-aberto` s€  fa fa  mediante  a
ordem   de   classificacao.  no   respedivo   concurso   pdblico,   sendo.  facultada  -a
escolha ao concorrente melhor classificado.

Art.14.  Compete  ao  Poder  Executivo,  constatando a  necessidade-e a
existencia  de  vagas,  determinar  a  abertura  de  concurso  pdblico  de  prQvas  e
titulos par`a preenchimento dos cargos,

Pafagrafo`    dnico.     No     edital     do     concurso     devefa     constar
obrigatoriamente,   dentre  outras   instru¢6es  oportunas,   a   habilita¢ao   minima
exigida, o.s cargos e vagas a serem providos e o prazo de validade do concurso..

Art.  15.  0  concurso  pdblico  para  ingresso  na  carreira  de  Professor,
Pedagogo  e  Professor  de  Educa¢ao  Infantil  exigira-como  forinacao  mi'nima,  a
gradua¢5o  em  nl'vel  superior. em  curso  de  licenciatura  em  Pedagogia` ou  outra
graduacao    em    licenciat.ura  ,  correspondente    as    areas    de    conhecimento
especificas   da   Matriz   Curricular   acrescida   de   ensino   m6dio   na   modalidade
normal  ou  na  falta  deste,  uma  p6s-graduacao  na  area  pedag6gica  a  depender
`das especificidades do cargo, conforme anexo I.

Pafagrafo   dnico.   A   partir  da   vigencia   desta   lei   nao   se   realizara
concurso para ingres'so em  nl'vel ``A" do presente plano, sendo extinto este nivel
quando: nao houverem mais profissionais enquadrados.

CApfTULO 11
DO PROVIMENTO

Art[   16.   S5o  condic6es  essenc`jais  para  o   provimento   no  cargo  de
Professor,   Professo,r  de   Educacao   Infantil, I P`rofessor  co.in   Especialidade  em
Educacab    Especial,    Professor  .de    Educac5c>    Fisica,    Professor   de   Artes   e.
Pedagogo:
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I   -   Ser   brasileiro   nato   ou.  naturalizado,   nos   termos   da   legislac5o
pertinente;

I   11 -Ter a idade mi'nima de dezoito anos completos na data da posse;
I-11 -Esta+,em  dia  com  as obrigac6es  militares,  se do sexo  masculino e

e[eitorais previstas`em  Lei;
IV - Estar em pleno gozo de seus direitos poll'ticos;
V - Possuir a habilitac5o exigida para o exercl'cio do cargo;
VI - N5o ter sido demitido de cargo a bern do servico pdblico;
VII -Ter sido aprovado em concurso pdblico;
VIII  -  Possuir  aptidao  fl'sica,  mental  e  emocional  para  o  exerci'cio  do

cargo,   constatada   .mediante   laudo    pericial    realizado    pela-equipe    m€dica
designada pelo Munici'pio;

IX - Apresenta¢ao de declaracao de  nao acumulacao vedada  de cargo
ptiblico;

X  -Nao  s.er.aposenfado   pelo   Regime  Geral   de   Previdencia   ou   por
qualquer outfo regime de previdencia pr6pria;                               .

XI   -   Outras  exigencias   previstas  em   lei   especi'fica   ou   no  edital   do
concurso.

Art.  ±7.  O-ingresso na carreira  para  os cargos de  Professor,  Professor
de   Educac5o   Infantil   e   Pedagogo   far-se-a   n_o   nl'vel   co`rrespondente   a   sua
graduac5o,

Art.   18.   Poder5o,   excepcionalmente,   ser  contratados  docentes  em
regime especial  mediante  processo seletivo simplificado de provas ou de tl'tulos
para  atender  a  nece`ssidade  temp6raria  de  profissionais,  sempre  que  houver
necessidade.

CAPITULO Ill
DO EST^GIO PROBAT6RIO

Art.  19.  0 e.sfagio probat6rio 6 o  perfodo de 03  (tres) anos do .efetivo
exerci'cio, durante o qual os servidores da educa¢ao ser5o avaliados para atingir
a estabilidade no cargo-para o qual foram nomeados.

§ 10. 0 estagio probat6rio ficara suspenso nas seguintes hip6teses:
I - Para exercer cargo eletivo;
11  -  Ap6s  iniciado  o  processo  administrativo  disciplinar  de  que  trata  o

art.  22;
Ill- exercer cargo comissionado;
IV  -  para  exercer  atividades  estranhas  as  func6es  previstas  para  o

Cargo.    §  2o.  o  esfagio  probat6rio  sera  retomado  a  partir  do  termino  dos

motivos que geraram a sus_pensao.
§  30.   Durante  o  \perfodo  de  est5gio   probat6rio  os  p;ofissionais  do

magisterio  nomeados  para  cargo  de  prov.imento  efetivo,  terao  aferidas  a  sua
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aptidao  e -capacidade .por  meio  de  avaliacao,  considerando-se  os  seguintes
aspectos:    -

I  -'disciplina;
11 - assid`uidade;
Ill - eficiencia;
IV - capacidade para desempenho das atribuic6es especificas do cargo;
V - responsabilidade;

. VI - criatividade;
' VII - cooperacao;

VIII -.etica;
IX - condi€5es emocionais para o desempenho das func6es;
X - frequencia e aproveitamento em cursos de capacita¢ao promovidos

pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
§   40.   Durante   o   peri'odo   do   estagio   probat6rio   o   profissional   do

magisterio podefa exercer as func6es de direcao e suporte pedag6gico.

Art.   20.   Durante  o   perfodo  do  .estag<io   probat6rio  o   integrante  do
quadro  pr6prio  do  magisterio  sera  acompanhado  e  orientado  pelo  Diretor  e,
Equipe  Pedag6gica,.que  proporcionara  meios  para  sua  integra¢ao  e favorecefa
o   desenvolvimento   de   suas  -potencialidades   em   relacao   aos   interesses   do
ensino.

Pa fag.rafo IIhico. Sera elaborado urn relat6rio `semestral descritivo das
atividades  realizadas,  de  responsabilidade do diretor e equipe  pedag6gica,  que
sera remetido e arquivado junto a Secretaria Municipal de Educac5o e Cultura.

Art.  21.  Concluidas as avaliac6es do  estagio,  e  sendo ele considerado
apto para o exercl'cio das fun¢6es de  magisterio,  o profissional  sera confirmado
no cargo e considerado 'esfavel no servico pdblico.

\

Art.  22.  Constatado  pelas  a.valiag6es  que  o  profissional  da  educac5o
nao  preenche  os  requisitos  necessarios  para  o  desempenho  de  suas  func6es,
cabefa  ao  titular  da  Secretaria  Municipal  de  Educacao  e  Cultura,  sob  p`ena.  de
responsabilidade,  iniciar  o  processo  administrativo,  assegurando  ao  servidor  o
direito ao contradit6rio e a ampla 'defesa.

TfTULO IV
DAS FUNC6ES, QUALIFICAcfio E AVALIAC^O DE DESEMPENHO.

CApfTULO II   DAS FUNC6ES

Art.   23,   A   atribui¢ao   de   encargos, especi'ficos   a°o   profissional   do
magisterio,  integrante do quadro  pr6prjo,  nos termos do Anexo I,  corresponde
ao exercl'cio das fun¢5es de:.

I - regencia de classe;
11 - atividades auxiliares a docencia;
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Ill  I  direcao  qe  .unidade  escolar  e  centros  municipais  de  educacao
infanti,;  `

IV -coordena§ao pedag6gica;
V- coorden'ac5o de ed.ucacao especial e educacao infantil,

.       Paragrafo  tlnico.  Entende-se  por  atividades  auxiliares  a docencia  o
trabalho  de  apoio  aos  regentes `de  classe  reali\zados  pelos demais  profissionais`   do magisterio que nao desenvolvem func6es de suporte pedag6gico,

.    Art.  24. As fun.c6es de Direc5o das Instituic6es de Ensino Fundamental
e  dos  Centros  Municiba'is  de  Educa.g5o  Infantil,  quando  estes  funcionarem  em
unidades independentes, `ser5o ocupa'das por profissionais do quadro pr6prio do
magisterio.

Art.  25.  Para  a  funcao  de  direcao  de  estabelecime'nto  de  ensino,  o
`    profissional   que   tiver   interesse   devefa   protocolar   sua` so[icitacao   junto   a

S.ecretaria   Mu`nicipal   de   Educacao, no   prazo   determinado   em   edital,.feitQ   a
analise dos pedidos protocoladc;s o Chefe do Poder Executivo Municipal  i`ndicar5
tres da pr6pria unidade, sendo escolhido urn, mediante votac5o secreta em que
poder5o   votar`  membros   da    APPF,    do    conselho   escolar,    professores   e
funcionarios da resp.ectiva unidade educacional.

§    10.   Quando   nao   houver   ao   menos   2   (dois`)   interessados   no\
estabeletimento  de  ensino,  podefao°' ser  indicados  profissionais.do  quadro  que
atuem em outra  unidade€duca'cional da rede municipal de escolha a criterio da
Secretaria  Municipal de Educac5o e Cultura.

§  20.  Os  mandatos  dos  Diretores terao  dulrac5o  conforme  o  mandato
do\Ch.efe  do  Poder  Executivo  Municipal,  encerandb-se, no  dia .31  de  dezembro
do  dltimo  ano  de  gest5o,  bodendo,esta  nomeac5o  ser  cahcelada  a .qualquer
tempo  de` ,ofrcio  pelo  Poder  Executivo  Municipal,  quando  se  Procedefa  novas
eleic6es nos termos dest:e Artigo.

Art,  26:  Para  exercer  as  fun¢6es  `de  Direto`r  de  Estabe]ecimen`to  de
Ensino Fundamental  ou  Centrd Municipal 'de Educacao Infantjl, o  profissional-do
magist6rio  devera  ser  po'rtador  de  curso  de  pedago_gia  ch.  outra  licenciatu.ra
com especializa¢ao na area da educa¢ao.

Art.   27.   As   func6es   de   Pedagogo   excepciona]mente   podefao   ser
exercidas por profissionais nao detentores do cargo, sendo estes integrantes do
quadro  pr6prio  do  magisterio,  que  possuam  ]icenciatura  em  pedagogia,  com
especializac5o  e que tenham  atuado .Como  professor  regente de  classe  por ao
menos 3 anos.

Pafagrafo dnico.. Constituem  habjlita¢6es especl'ficas  para  o exerc/cio
das   fun¢6es   definidas   no   capwf  deste   artigo   a   forma€ao   em .Pedagogia,
acrescida  de  p6s-graduacao  em  nl'vel  de  ESpecializac5o  ou  Mestrado -`na  area
especi'fica, nos termos do art. 64 da Lei no.9.394/96.

/
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Art.   28.   Para   atuar   no   atendimento   educacional   especializado   o
professor  deve  ter..forma¢ao   initial   que   o   habilite   a   docencia   e  formacao
especi'fica na educacao especial.

CApfTULo.11
DA QUALIFICAcfio PROFESSIONAL `

A`rt.   29.   A   qualifica¢ao   profissional,   objetivando   o   aprimoramento
perhianente do ensino e a  progress5o  na  carreira,  sera  assegurada  atraves de
cursos   .de   formacao   continuada,    aperfeicoamento   ou   especializa¢ao,   em
institui¢6es credenciadasE

Pafagrafo  tlnico.   E   clever   inerente   ao   profissional   do   magisterio
diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art.   30.   0   profissional   do   magist6rio , devefa. fiequentar   cursos,
+

encontros,  seminarios,  simp6sios,  .confeiencias,  congressos` e outros  processos
d6   aperfeicoamento   ou   atualizacao,   quando   designado   ou   convocado   pelo
6rgao competente.

§  10.  Qs cursos de capacitacao,  aperfeicoamento ou atu'aliza¢5o serao
consid6rados\ ti'tulos  para  efeito de concurso  pdblico ou  progressao  na ,carreira,
nos termos do Edital ou Regulamento.

§ 20. Os cursos de p6s-graduacao /afo se„su e sir/cto se„su e de nova
habilitacao  realizados  por  profissionais  do  magist6rio,   para  os  fins  pievistos
nesta    Lei,    somente   serao   considerados    para    promocao. na    carreira    se
mjnistrados  por  instjtui¢ao  a.utorizada  ou  reconhecida  por  6rgaos  competentes
e, quando  realizadas no exterior, se forem  revalidados por instituicao brasileira,
credenciada para esse fim.    -

•.    §   30.   0   Munici'pio   obriga-`se  a  -garantir  a  todos  os'profissionais  do

magisterfo da  rede  municipal  de ensino  urn  minimo de  30  (trinta)  horas anuais
`de cursos de formac5o, aperfei¢oamento, atualizacao e capacitacao.

Art. 31. A Secretaria  Municipal de Educa¢5o e Cultura estabelec6fa  urn
plano  de  formac5o  profissional  para  a  carreira  do  Magisterio  Pdblico  Municip.al,
observando-se  os  princi'pios  que  norteiam  esta  Lei  e  as  seguint_es  premissas
basicas:

I - os objetivos da .atualizac5o e aperfei¢oamento continuados;  .
11   -   os   princi'pios   te6rico-metodol6gicos   e   orientac6es   pedag6gicas

aplicaveis as diferentes areas de conhecimento;
Ill  -  as  prioridades  em  relacao  a  forma  de  qualificac5o  e  as  areas  de

estudo.
Paragrafo  dnico.  Os  programas  do  plano  de  forma¢ao  de  que  trata

este  artigo  devefao  ser  revistos  anualmente  de  acordo  com  as  necessidades
dos profissionais da educa¢ao.

CApfTULO Ill
DA AVALIAC^O DE DESEMPEIVIIO
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Art, 32. Durante e depois de conclui'db o' estagio probat6rio e efetjvado
no  cargo,  o  profissional  do  magisterio  sera  submetido  a  avaliac6es  bienais  de
desempenho,    conforme    criterios    definidos,    visando    o    acompanhamento   `
funcional   e   tamb6m   objetivando   a   progressao   na   carreira,   que   inGluira,

•  obrigatoriamente, parametros de qualidade do exerci'cio profissional.

§   10,   A  avaliacao  de  desempenho  sera  coorde\nada   pela  Comissao
Central de Avaliacao de Desempenho, constituida conforme Regulamento., ,

§ 20+ A avaliacao de desempenho tefa] como finalidades:
I -obten¢ao,de pontuacao para avan¢o horizontal na carreira;
11   -   flxacao   de   penalidades,   constatada   a   insuficiencia   profissional,   '

mediante abertura de processo administrativo disciplinar;
Ill   -a   constatacao   da    necessidade   de   realizac5o   de`curso   de.

A   capacita¢5o e aperfeicoamento ao servidor,  a .ser proporcionado  pe[o Municl'pio

e/ou aperfeicoamento das condi¢6es estruturais de trabalho. `
§ 30. A Comissao Central de .Ava[ia¢ab de Desempenho sera-constitul'da

por  integrantes  do  quadro  do  magisterio  e,  em  c.ada  Instituic5o  de  Ensino,
devera  ser  constitui'da  tambem  uma  Comissao  de  Avaliacao  de  Desempenho,
com  a  participacao  obrigat6ria  na  instituicao  de  ensino  pela  direcao,  por  urn
membro da equipe pedag6gica, de urn professor da escola, indicado pelos seus
pares e por dois membros d-o conselho escolar.

§  40. .S6  tefa  direito  a  progressao  por  avaliacao  de  deserhpenho  o
profissional   do   quadro   pr6prio   do   magisterio   que   apresentar   previamente
quando  solicitado  as   120  (ce,nto  e  vinte   horas)  em  cursos  de  capacitacao,.
atualizacao  e   aperfei¢oamento ' em   a.reas  correlatas  a   educacao,   concluidos
obrigatoriamente durante os dois anos que antecedem a avaliacao.

Art. 33. A avalia¢ao Sera norteada pelos seguintes princi'pios:
I  -  participacao  democfatica  compreendida  como  a  avaliacao  realizada    -

em todos os niveis, com a `participa¢5o direta do avaliado e da equipe especrfiri
para esse fim;

11'  -univer'salidade,   todos   os   profissionais, do   magisterio   da   rede
municipal   de   ensiob`  devem   ser  avaliados'  pelos   indicadores   e   sistemas   de
pontuacaQ espec/ficos da funcao;

Ill  - objetividade,  a  escolha  de  requisitos devera  possibilitar a  analise
de  indicadores  qualitativos  e  quantitativos,  sendo,  que  a  avaliacao  devera  ser
realizada  por  uma  equipe,  com  participa¢ao  de  professor  da  escola,  indicado
pe[os seus pares;

IV - transparencia,  o  resultado da  ava`liacao deverd  ser analisado  pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.                                                                     `

V -amplitude, a avalia¢5o deve incidir sobie todas as areas de atuacao    .`-
da`rede municipal de ensino, que compreendem:

a)  a  formulac5o  de  poli'ticas  educacionais  e  sua  aplicac5o  para  a  rede
mu`nicipal de ensino; `

b) o desempenho dos prorissionais do magist6rio;       I

`,
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c) a estrutura escolar;
d) as condic6es socioeducativas dos educandos;
e) os resultados educacionais da escola;

CApfTULO IV
DA PROGRESsfio N.A CARREIRA

Art.   34.   A   promocao   6   o   mecanismo  de   progressao   funcional   do
profissional   do   magist6rio   e  darise-a   atrav6s  de   avanco  vertical   e   avan¢o
horizontal.

Arti  35.  Entende-se  por avanco vertical  a  passagehi  de  urn  nl'vel, para
outro  imediatamente  superior,  no  ato  da  apresentac5o  da  nova  titula§5o.  0
pedido  devera  ser  protocolado junto  ao  Departamento  de  Recursos  Hurhanos
da  Prefeitura  Municipal.-  .     §  10.  0  avanco  vertical  dar-sie-a  por  habilitac5o,  atrav6s  do  criterio

exclusivo  `de   forma¢ao    do    Professor,    Professor   de    Eddca¢ao    Infantil    e
Pedagogo, considerando a dispers5o de remunera¢ao ehtre os ni'veis de acordo
com a seguinte base:

I -Variac5o de 25°/o (vinte e cin'co por ¢ento) do nivel A (ensino medio
na,  modalidade,  normal)   para  o   nivel   8  (gradua¢5o  em   pedadogia .ou  outra
lie.enciatura especi'fica da  mat.Liz curricular) conforme dispdsto na Tabela Salaria!
constante do Anexo Ill;

11   -  Varia¢ao   de   8°/o   (ojto   por   c;nto)   do   nl'vel   8   (gradua¢5o   em
pedagogia  ou  outra  licenciatura  especrfica  da  matriz  curricular)  para  o  n`ivel  C
(gradua¢ao  em  pedagogia  ou  outra. Iicenciatura  especffica  da  matriz  curricular
acrescida \ de  p6s-gradua¢ao /afu sens4r on area correlatas a\o cargo) conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo Ill;

Ill  .-   Variacao   de   6°/o   (sejs   por   cento)   do   nivel   C   (graduac5o   em
pedagogia ou outra licenciatura especrfica da matriz curricular acrescida de p6s-
graduacao  /afu  5eh5v)   para  o  nivel   D  (graduacao  em   pedagogja  ou  outra
licenciatura    especi'fica    da    matriz    curri¢ular   acrescide    de    2    (duas)    p6s-
gradua¢6es  /afzt  sen5u  6m  area  correlatas  ao  cargo)  conforme  disposto  na
Tabela Salarial constante do Anexo .1111;

IV   -   Variacao  -de  -29/o   (dois   por   cento)   do   ni'vel   D   (grad'uac5o   em
bedagogia  ou  outra  ljcenciatura  especi'fica  da  matri.z  curricular acrescida  de  2
(duas)  p6s-gradua¢6es /afzt sensu)  para o nivel  E (gradua¢ao em  pedagogia our
outra  licenciatura  especi'fica  da  matriz  curricular  acrescida  de  p6s-graduacao
5tr/ctzt siensv em area correlatas ao cargo) conforme disposto na Tabela Salarial
constante do Anexo Ill.

§  20.  A promoc5o Vertical  sera  concedida ap6s analise e verifica¢ao da
regularidade da documenta¢ao apresentada.

§   30.   0   profissional   do   magisterio   promovido   ocupara,   no   ni'vel
superior, a referencia correspondente aquela que ocupava no nl'vel inferior.

§   40-.   A   promocao   Vertical   se   clara   mediante.  a   apresentacao   da
titulacao obtida e sera computada a partir da data de apresenta€5o.
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Art.   36.   Por   avanco   horizontal   entendelse   a   progressao   de   uma
referencia  para  outra,  dentro  do  mesmo  nl'vel,  mantido  urn  percentual  de  4%
(quatro por cento) entre as referencias.

§   10.   A  progress5o   horizontal   dar-se-a  aos  integrantes  do  quadro,
sendo  que  a  primeira  progressao  ocorrefa  ap6s  decorridos  os  tres  anos  de
esfagio  probat6rio  e  as  seguintes  observado  o  intersti'cio  de  dois  anos  de
efetivo  exerci'cio  em  fun¢6es  de  `magiste.rio,  e  mediante  os  seguintes  criterios
minimos devidamente pontuados:

I - qualidade do trabalho;
11     -participa¢ao     em.   cursos     de     capacitacao,     atualizacao     e

aperfeicoa.mento  com  carga  hofaria  ml'nima  de  120  horas  (a  cada  dois  anos),
sendo  que  50%  serao  de  fornecimento  obrigat6rio  da  Secretaria  Municipal  de
Educacao e Cultura e 50°/o responsabilidade do profissional;

Ill - exercl'cjo de fun¢6es relevantes;
IV - disciplina e responsabilidade;  .
V- interesse e coopera¢ao no trabalho;
VI - assiduidade e pontualidade;
VII - iniciativa e criatividade;
VIII -'relacionamento humano no trabalho;  .
§20.  A  avalia¢ao Ode  desempenho  sera  realizada  a  cada  2  anos,  de

acordo com os criterios definidos por.esta lei.
§30. Obtendo a pontua¢ao minima de 7 pontos de 10, o profissional do

magist6-rio tefa direito a  progressao em  uma  refefencia, com efeitos ,financeiros
a partir do mss subsequente ao mss de seu ingresso na carreira.

Art.   37.   .Nao   tefa   direito   a` promocao   horizontal   por  avaliac5o   de
desempenho  o  profissional  do  magisterio  em  esfagio  pr'obat6rio  ou  que  tiver,
durante os dois dltimos anos:

I - duas ou mais faltas injustificadas;
11  -  Sofrido  qualquer  penalidade  prevista  no  Estatuto  dos  Servidores

Pdblicos Municipais;
Ill   I   a   disposicao.   de   outro   6rgao,   em   atividades. estranhas   ao

in?gisterio;
IV -afastado po.r motivo de sadde por mais de (120) cento e vinte dias

consecutivos;
V -em licenca para tratar de assuntos particulares;
Pafagrafo tlnico. As faltas dos profissionais do magisterio ao trabalho,

justificadas  por  atestado   medico,   que  superem`  10   (dez)  dias   retardarao  a
promoc5o   horizontal,   a    razao   de   30   (trinta)   dias   para   cada    10   (dez),
consecutivos ou nao.

Art[  .38.  A  promocao  vertical  ocorrefa  quando  da  apresenta¢5o .de
diploma 'de  graduacao  em  ni'vel  superior  aquele  em  que  o  profissional  esteja
enquadrado e ocorrefa a qualquer momento mediante analise docurnental.
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Art.  39.  As  promoc6es  horizontais  que  correspohdem  a  passagem  de
uma referencia para outra somente ocorrerao ap6s o esfagio probat6rio.

`    TiTULOV

DA JORNADA DE TRABALHO i DA REML)NERAcfio

CApfTULO I  .
bA JORNADA DE TRABALHO                   \

Art.  40.  A jorna.da  de trabalho  dos `profissionais  d6  magisterio  pdblico
munici`pal sera de 20 (vinte) horas semanais exercidas em urn turno diario.

Pafagrafo` dnico.  Consideram-se  em  exti.ncao  os  cargos  do. quadro
pr6prio  do  magiste+io  de  40  (quarenta)  horas  semanais,  cujas  remunerac6es
deverao ser o dobro da constante na tabela do anexo Ill,  no respectivo ni'vel e
referfencia.

Art. 41.  Fica extinto o Cargo de  Professor Educacao Infantil  30  (trint.a)
horas e o cargo de `Pedagogo com especialidade em .Psicopedagogia.

Art.  42=  A  jornada  de  trabalho  dos  profissionais  do  magisterio  em
funcao  de  docencia  sera  dividida,  proporcionalmente  a  sua  duracao,  .em  uma
parte  de  atividades  de  in|erac5o .com  os  alunos  e`  outra  parte  de  atividades
complementares a docencia, conforme os pe`rcentuais definidos pela  Lei  Federal
no.11.738/08 ,e as recomendac6es do Conselho Nacional de Educacao.

•      Alt. 43. As atividades complementares a docencia compree'ndem:
I - planejamenfo e avalia¢ao do trabalho didatico;
11 - parti_cipac5o em  reuni5es pedag6gicas;
Ill - articula¢ao com a ,comunidade escolar;
IV   -`pa,rticipa¢5o   em   cursos,   jornadas   pedag6gicas,   seminarios   e

palestras promovida.s pela rede municipal de ensino, ou com a sua participa€ao;
V - aperfeicoamento profissional.

•,

Art.444.  Ter5o  direito  as  horas  atividade,  apenas `os  profissionais  do
magisterio que exercem atividades efetivas de regen.cia de classe no percentual
de 33,33°/o da carga horaria laboral]

Art.   45.   A   forma   do   exercl'cio   das `atividades   complementares   a
docencia   e   seu   planejamento' serao   definidos   na   proposta   pedag6gica   da
Instituicao   de   Ensin6,   as  quais  deverao  ser  cumpridas   no  estabelecimento
educacional,   respeitadas  as. diretrizes  em.anadas  da   Se.cretaria   Municipal   de
Educa¢ao e Cultura.

Art.   46.   0   profissional   do   magisterio,   em  jornada   de  vinte   horas
semanais,  podera  p.restar  .servi¢o  em  jornada  suplementar  ate  o  maximo  de
vinte horas, pare substituicao de professores-em funcao docente]

\
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§  10.  A-jornada  sublementar  Sera  remunerada  proporcionalmente  as
horas  acrescidas  e  sera  calculada  sobre  o  vencimento  inicial  do  nl'vel  8-1,  do
anexo Ill.

§`  20.   'Ao   Profissional   em   jornada   suplementar   serao   garantjdas
propQrcionalmente .as horas atividade conforme previsto no Art. 44.

Art. 47.  0  regim`e de jornada suplementar,  na forma  de ampliacao da
jornada  de  trabalho,  nao  se  constitui  em  horas  extras  ou  gratifica¢ao,.  nao  se
incorpora  aos  vencimentos,  n5o  gera  estabi'lidade  ou  direito  de  convers5o  em
cargo   efetivo   e,  ,por   ser   de   cunho   eventual   e   transit6rio,   extingue-se
automaticamente pela cessacao da situacao que o motivou.

Art. 48'. A interrup¢ao da jornada suplementar ocorrera:    LI  I . a  pedido do profissional;

11 -quando cessada a ra'zao`dete'rminante da convoca¢ao;
Ill  -quando  o.profissional  do  magisterio  nao-tiver  ou  nao  apresentar

mais condic6es de continuar o trabalho em jornada suplementar;
IV  -  quando  o  profissional  entrar  em  gozo  de  qualqu.er  das  licencas

previstas no`Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

C^PfTULO II    .
DO VENclwhENTO E REMUNERAcfio

Art. 49. Co'mo retribui¢ao pelo efetivo exercI'cio do' cargo, o profission`al a
do  magisterio  percebera  vencirriento  expresso  na  moeda  nacional,  aplicavel  a
cada  nivel  e  refefencia,  conforme tabela  de  vencimentos,  constante  do Anexo
Ill, parte integrante desta Lei.

Art.  50.  A .remunera¢ao dos  profissionais do  magisterio  correspondefa
ao  vencimento  relativb-ao  ni'vel  e  a  referencia  em  que  estao  posicionados,
conforme  tabela  de  vencimentos  estab.elecidos  no  Anexo  Ill  acrescido  das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

' Art.  51.  Considera-se vencimento  basico,  o valor fixado  para  o  nivel  e

referencia  em  qua `o  profissional  estiver  posjcionado  na  respectiva  tabela  de
vencimentos.

§  10.  Vencimento  inicial  do  nl'vel  6 o valor correspondente a  referencia
1  (tim) de cada  nl'vel.

§   20.   0  vencimentQ   inicial   da   carreira  €  o  Valor  correspondente  a
referencia  1 (urn) do nl'vel A.

CApfTULO Ill
DAS VANTAGENS

Art.  52.  A16m  do  vencimento  do  cargo  os  profissionais  do  magisterio
podefa6 receber as seguintes `vantagens .pecuniarias:
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I -. gratificac6es;
11   -   `adicional   por  tempo   de   servi¢o   (quinquenio  de   acordo   com   o

disposfo na lei,1905/2015);
Ill - ajuda de custo e diarias:
Pafagrafo  dnico.   A  vantagem   prevista   nos  incisbs  I  e,  Ill   sefao

regidas  segundo  o  disposto  na  legislacao  apiicavel  aos  Servidores  Pdblicos  do
Municl'pio de Mangueirinha.

sEcfio I
DAS GRATIFICAC6ES

Art. 53.  0 titular de cargo no  magist€rio  pdblico municipal, tefa direito
as seguintes gratifica¢6es:`   "  I - pelo exerci'cio das func6es de Direcao de instituic6es educacionais ou

unidades escolares;
11    -    `pelo    exerci'cio    da    fu.ncao    de    assessoria    educaci`onal     no

Departamento Municipal de Educa¢ao e Culttlra.
§ 10. As gratificac6es previstas neste artigo ter5o como base de calculo

o  valor  estabelecido  no  Nivel  8,  classe   1  (urn),  do  Quadro  Permanente  da
Tabela de Vencimentos do Magisterio.

§ 20. Ao profissionel do magisterio investido em fun¢ao gratificada sera
concedido adicional  referente a apenas  1  (urn)  padrao, ainda que o `profissional
esteja investido em dois padr6es de 20 (vinte) horas.

§ 30. 0 profissional investido na func5o de diretor em estabelecimentos
de  ensino  que funciohem  em  20  (vinte)  horas  semanais,  e  que  detenha  dois
cargos  de.20.(vinte)  horas  devefa  obrigatoriamente  cumprir  um` perl'odo  na
dire¢ao e outro em. sala de aula.

secretar:a4M°dn:cppr:ifias:°::i:::::tj€°cnuit:::C:gtadr:Co°b°ri::`::C:°c:emd;r:r6::Cgaj#:
de dedicagao exclusiva,  percebendo gratifica¢ao pbr apenas  1  (urn) dos cargos
de 20 (vinte) horas, mesmo que possua 2 (dois).

Art. 54. As gratifica¢6es'de funcao serao pagas da seguinte forma:
I-  0  profissional  do  magist€rio  em  exerci'cio  de funsao  de  direcao  das

instituic6es educacionais classificadas  nQs  Portes  1,  2  e  3  fara jus ao adicional
de funcao de 600/o nos termos do §  10 do Art.  51;

11-0  profissional  do  magist€rio  em  exercrcio da  fun¢5o  de`direcao  das
instituic6es educacionals classificadas  nos  portes 4 e  5 fa fa jus ao adicional  d6
fun¢ao .de 45% nos termos do §  10 do Art.  51;

Ill-  0  profissional  do  rpagisterio  em  exerci'cio  da  fun¢ao  de  suporte
pedag6gico-na Secretaria de Educa¢ao e Cultura fa fa jus ao adici6nal de funcao
de 350/o nos te.rmos do §  10 do Art.  51.

sEC^O 11
DAS, DISPOSIC6ES GERAIS SOBRE 0 VENCIMENTO E REMUN~ERAcfio
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Art.  55.  Ressalvadas as  permiss6es neste  Plano e ioutras  previstas em
'lei,  a  falta  ao  servico  e  a.s  capacitac5es ofertadas  pela  Secretaria  Municipal  de

Eddcacao   em   horario   de.`trabalho,   acarretafao   de`sconto   proporcional   ao
vencimento mensal do profissio-nal do magisterio.   I

§ 10. Considerar-se-5o.como servicos, al6m das atividades de, docencia,
direcao de` jnstitui¢5o de ensino,  coordenacao e assessoramento pedag6gico, a
convocacao  para  comparecimento as reuni6es, 'encontros, cursos,  seminarios e
butras atividades decorrentes da fun.¢ao educacional.

§ .20.  Para  calculo  do  desconto  proportional,  referi'do  no  capwf deste
artigo,   atribuir-se-a   a   urn   dia   de.  servico,   o   valor   de   ilm. trinta   avos   do
vehcimento mensal.

Art.  56..  Para  efeito  de  pagamento  a  frequencia` sera  apurada  pelo
ponto,  a  que  ficam  obrigados  todos  es  integrantes  do  quadro  de  pessoal  do
magisterio, ressalvados os cargos cuja  natureza do servico justifique a dispensa'
do mesmo.

Pafagrafo    tlni€o.    Cabers    ao    chefe    iinediato,    sob    pena    de
responsabilidade,  encaminhar  ao  6rgao  competente,'  ate .a  data   prevista,  o
relat6rio mensal de frequencia.

CApfTULO IV
DAS L±CENCAS

Art.   57.   Os   profissionais   com   direito   a   licenca-pfemio,   a   deverao
solicitar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Art.`  58.  Os  Servidores  do  Magister`io  Pdblico  Municipal  com  direito  de
gozo. da  licenca  pfemio, ter5o  sua  licenca  concedida  por ordem  de antiguidade
no servico pdblico municipal.

maneira§es[c°a.ioAnsa'aca:ndc:Sa::r8:ec:r:tao?n€#"sfs:e;:eb,ic:[ge°ms::€°2C4°ELC:sd::aaspg:
o  protocolo  do  requerimento,  em  escala  a  ser  determinada  pela  Secretaria
Municipal de Educa¢ao e Cultura.

§  20.  A  licen¢a  de  que  trata  este  artigo  sera  concedida  a  no  maxjmo
5% dos servidoles ativos do magisterio concomitantemente.

§  30.  Caso  a  somat6ria  de  atestados  medicos  decorrentes do  perl'odo
quinquenal for igual ou `superior a 45 dias o servidor pob,lico perdera o direito a
licenca.

/

-        Art.  59.  Fica  estabelecido  o  mss  d'e  janeiro  para  reajuste  salarial  do

quadro do  magisterio  pdblico  municipal,  sempre `respeitado o- piso da categoria'`estabelecido pela  Lei  Federal  n.011.738/2008.

TfTULO VI
DOS DIREITOS E CONCESS6ES
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CApfTULO 0NICO
DAS FERIAS

Art.  60.   Os  profissionais  do  magisterio  em  funcao  de  docencia  ou
suporte  pedag6gico  direto  a  tai`s  atividades  gozafao  de  30  (trinta)  dias  anuais
de ferias,  usufruidos obrjgatoriamente dentro dos  peri'odos de ferias e  recesso
escolar,  `conforine..dispuser  o  calend6rio  escola.r  e  as  normas  emanadas  pela
Secretaria Municipal de' Educacao e Cultura.

§   10.   Os   profissionais  do   magisterio,   no   exerci'cio   de   func6es   de
docencia,  terao  direito,-alem  das  ferias  previstas  neste -artigo,  a  urn  recesso
remunerado de  15  (quinze)  dias,  a.serem  usufrui'dos  nos  perl'odos de .recessos
escolares,   de   acordo   Com   o   calendario   anual,   de   forma   a   atender   as
necessidades didaticas e administrativas da  institui§ao educacional e as nbrmas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

•   §  20,  .Sera  permjtjdo,  em  cafater  excepcional,  o  gozo  de  ferias  em

perfodo  letivo  aos profissionais do  magisterio  due  nao ,estejam  no  exercl'cio  da
docen-cia.

§ 30. No calendario escolar devera ser d6finido o peri'odo de ferias e de
recesso  dos  profissionais  do  magisterio,  dentro  do  perfodo  em  que  nao  ha
atividades discentes.

Art.  61.  Fica  garantido  o  direito  do  gozo  de  ferias. a  qual  dave  set
usufrul'da  obrigatoriamente  ap6s  o  t6rmino  da  licen¢a  maternidade  ou  licen¢a
medica que coincidirem total ou parcialmente com o perfodo das ferias.

T±TULO VII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CApfTULO I
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

\

Art.  62.  Os  reajustes  de  vencimentos  dos  profissionais  do  magisterio
sefao    aplicados    independenterTtente    dos    demais    servidores    munjcipais,
obedecendo aos crit6rios do piso salarial profissional e a data-base.

CApfTULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES  -

Art.   63.   0   profissional   do   magisterio   tern   o   clever   constante   de
considerar a  relevancia  social  de suas atribuic6es, cabendo-lhe  manter conduta
moral,   funcional   e   profissional   adequada   a   djgnidade   do   magisterio   e   das
fun€6es de apoio ao trabalho educacional.
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Art. 64. Sao deveres ,dos profissionais da educac5o:
I  -  cump`rir  as  dete[minac6es  dos  superiores  hiefarquicbs,  inerentes  a

educa¢ao;
11  -  manter  com  os  colegas,  educandos  e  comunidade,  o  espi'rito  de

cooperacao e solidariedade, indispensavel a eficiencia da tarefa`educativa;
Ill  -  ultilizar processos de ensino que  n5o se afastem  dQ conceito atual

de educacao e aprendizagem;
IV  -  desenv6lver  nos  alunos-  o  espl'rito  de  so[idariedade  humana,  de

justi¢a, de cooperacao e o respeifo;
V - empenhar-se pela educacao integral do educando;
VI  -compa.recer  pontualmente  as  escolas.ou  a   reparti¢ao,  em  seu

• ohorario normal  de .tra`balho,  na  certeza  de  que  sua  ausencia  provoca  danos ao
trabalho  ordenado,  refletindo  negativamente  em todo  o  sistema,  e  igualmente
comparecer,    quando    convocado    as    reuni6es,    comemorac6es    e    outras
atividades, executando os servisos que lhe competirem;

VII   -   sligerir   providencias   q'ue   visem   a   melhoria   do   ensino   e   seu
aperfei¢oamento;

VIII' -  participar ativamente dos  peri'odos dedicados a'os  planejamentos
coletivos,   valorizande   as   reuni6es   com   os   denrais   profissionais, `estudos   e\
planejamentos na Unidade Escolar;

IX - zelar pela  economia de material  e  pela conservacao do que lhe for
confiado a sua guarda e uso;

X  -  guardar  sigilo  sobre  o  estabelecimento  de  ensino  ou  reparti¢ao,
inclusive com relacao aos assuntos internos que envolvam o direito das criancas
e adolescentes;

XI  -  tratar  com  uFbanidade  os  a[unos  e  s'eus  pais,  atendendo-os  sem
preferencia;                                       .     `

XII  -  frequentar,  quando designedo,  cursos  legalmente  institul'dos  para
aperfei¢oame.nto profissional;.

XIII   -   apresentar-se   ao   trabalho   com   vestimentas   adequadas   ao
exercfcio da funcao;

XIV -  proceder,  na vida  pdblica,  de forma  a  dignificar sempre a  funcao
Pdb'!Ca;xv  .  |evar  ao  conhecimento  da  autoridade  superior,  irregularidades  de

que tiver ciencia em razao do cargo ou,,funcao;
XVI   :   submeter-se   a   inspecao   m6dica-   que   for   determinada   pela

autoridade  competente,  para  comprovacao  da  impossibilidade  do  exerci'cio  de
' sua profissao;

Xvlr   -    cumprir   com    pontualidade,    zelo,    probidade,    eficiencia    e
responsabilidade todos os encargos de sua func5o;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;
XIX -  comunicar  as  mudan¢as  comportamentais  dos  educandos,  bern

como as ausencias prolongadas dos mesmos;
XX - nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;
XXI  -  sempre  que   possi'vel,   programar  junto  a  equipe  diretiva   sua

ausencia, de fprma a nao co.mprometer o funcionamento da unidade escolar;
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XXII - comunicar a  equipe diretiva,  imediatamente,  seus afastamentos
por licenca m6dica;

XXIII  - desenvolver ac6es que  proinovam  a  participa¢ao  da  famllia  no
processo educativo;

XXIV  -  exercer  a  sua  autoridade  com  equill'brio  e  desenvolver  a§6es
adequadas para a manuten¢ao da disciplina no ambiente escolar;

)0(V -estimular os educandos a emitirem opini6es e zelar pelo clima de
respeito  noambiente  escolar,  mediando  eventuais  conflitos,  com  born senso  e
tolerancia;

XXVI  -  respeitar  o  aluno  e  a  comunidade  escolar  de  modo  a  evitar
qualquer  atitude  deimposicao  de  suas  cren¢as  e  ideologias  religiosas  ou  `de
ordem  poll'tico-parti_darias;

XXVII   -   jamais.  retardar   qualquer   prest?¢ao   de   contas,  -condi¢5o
es-sencial' da.gesfao dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;

•          XXVIII -fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos
correspondentes  as  suas  atividades,  dentro  dos  prazos  fixados  em  calendario
escolar  ou  em  normativas. emanadas  da  Secretaria  Municipal  de  Educacao  e
Cultura

sE-C^O 11
DAS PROIBIC6ES

Art.   65.   Ao   profissional   da   educacao   6   vedado   em   hor5rio   de
expediente:    ,

I - exercer comercio entre colegas de trabalho;-
11 - promover ou .su-bscrever listas de donativos;
Ill  -  exercer  atividades  poli'tico-partidarias  no  ambiente  das  unidades

• escolares ou reparticao;
IV -retirar,  sema pfevia  permissao da  autoridade competente,  qualquer

material ou documento do estabelecjmento de ensjno ou reparticao; `
V  -  receber comiss6es e vantagens  de  qualquer esp6cie,  em razao  de

suas atribuic6es;
VI   -   confiar   a   outra   pessoa,   fora   dos   casos   previstos   em   lei,   o

desempenho de fun€6es que lhe compete;
VII - valer-se do ca\rgo para  lbgrar proveito  pessoal,  em detrimento da

dignidade do ca-rgo ou fun¢5o;
VIII.-ocupar-se,   mos   locais   e   horas   de `trabalho,   com   atividades

;stranhas ao servi¢o;
I_X   -   aplicar   ao   educando   castigos   fisicos   ou   tratamento   cruel   ou

degradante,  como formas de corre§ad,  disciplina,  educac5o  ou  qualquer outro
Pretexto;

X - impedir 6 educando de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XI - receber, sem autorizac5o,  pessoas e`stranhas durante o expediente

do trabalho;
XII - Agir com respeito aos superiores hier5rquicos em razao de ordens

deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;
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XIII - faltar ao traba[ho sem justa c,ausa;
XIV -  usaf o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletr6nico,  em

atividades sem fins educacionais durante d expediente.   .

CApfTULO Ill
` DA COMISsfio DE GESTfio DO PIANO DE CARREIRA

Art. 66. A Comissao de Gest5o .do P[ano de Carreira, Cargos. e salarios,
ten  por finalidade a acompanhamento de  sua  execu¢ao,  opinar sobre`as suas
regulamentac6es e propor sugest6es de altera¢6es quando pertinentes-.

Pafagrafo   dnico.   A   Comissfo   sera   presidida   'pelo   Secretario(a)
Municipal  da  Educa¢fro  e  Cultura  e  integrada  por  representantes  dos  6rgaos
Mulnicipais    de    Administracao,     Financas,     Juri'djco     e,  `  paritariamente,     de
representantes dos profissionais do magisterio.

TfTULO IV
•   `DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

•   CApfTULO I

DA' IMPLANTAcfio DO PIANO DE CARREIRA

Art.  67.  Os  cargos da  Carreira  do  Magisterio  Pdblico  Municipal  S5o` os
seguintes:.

I - Professor;
11 - Professor de Educa¢ao Infantil;
Ill - Professor Com Especialidade em Educa¢ao Especial;
IV - Professor de Educacao FI'sica;
V - Professor, de Artes;
vl - pedagogo

`Alt.  68.  0  primeiro  provimento  dos  cargos  da  Carreira  do  Magisterio
Pdblico- Municipal  dar-se-a  com  oS  titulares  de cargos  efetivos  de  profissjonais
do  magisterio,  atendida  a  exigencia  minima  de  habilitacao esbecifica  para  cada
Cargo.    §  io.   os  profissionais  do  magisterio  com  formac5o  em   nl'Vel  m6dio

modalidade   normal,   serao   e`nquadrados   no   nivel   A,   (quadro   especial   em
extinc5o).

§  2°.  Os  profissionais  do  magisterio  c`om  formacao  em  ni'vel  superior
em    Pedagogia    ou    outra    disciplina    da    matriz    curricular   `na    modalidade
licenciatura, serao enquadrados no nivel 8.

§  3°.  Os  profissionais  do  magisterio  com  forma¢ao  em  ni'vel  superior
em    Pedagogia    ou    outra  .disciplina    da    matriz    curricular    na    modalidade
licenciatura   acrescido   de   curso  de   p6s-graduacao   lato   sensu  em   ni'vel   de
Especializa¢ao na area `da educacao, serao enquadrados no ni'vel C.

§  4°.  Os  profissionais  do  magist6rio  com  formac5o  em  nivel  superior
em    Pedagogia    ou    outra    disciplina. da    matriz`   curricular    n'a    rriodalidade
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licenciatura acrescido de curso de duas p6s-graduac6es  /afo 5enszt em  nivel de \
Especializa¢5o na area d.a educa¢ao, serao enq'uadrados no ni'vel D.

§  5°.  Os  profissionais  do  magisterio  com  formacao  em  ni'vel  superior
em  Pedagogia  licenciatura  outra  disciplina  da  matriz  curricular  na  modalidade
•licenciatura  acrescidb  de  curso  de  p6s-gradua¢ao  sty/ctu  se»su em  nl'vel  de

Mestrado ou Doutorado na area da educacao, serao enquadrados no nl'vel E.

Art.  69.  0  ehquadramento  dos  brofissionais  do  magisterio,  na  nova
feferencia   n`este   Plano   de   Cargos,  'Carreira   e   Remunerac5o   do   Magist6rio
Pdblico Municipal.far-se-a com base na refetencia e-in que se encontra.

T±TULO V
bo PORTE DOS ESTAB-ELECIMENTOS EDUCACIONAIS

CApfTULO I

Art. 70. Os estabelecimentos da rede Municipal de Ensino Fundamental
e  Educa¢ao  Infantil,   para  fins  de  organiza¢ao  e  distrib,ui.cao  de  seu  pessoal
docente,   tecnico-pedag6gico   e   de   apoio,   orientar-se-ao   pelos   pars metros
contidos na presente Lei.

Art.   71.   Os  estabelecimentos   Municipais  de   Ensino   Fundarfuental   e
Educacao  Infantil  classificam-se  `em  Poites  de  I  a  V,  segundo  o  ndmero  de
alunos matriculados.                                             `

Paragrafo      tJnico.      Os      estabelecimentos      de      ensino      sefao
automaticamente   classificados  com   base   na   matrl'cula   inicia[   do   ano   letivd
corrente.                                                                                                            r`3

Art.   72.   Cada  turma  de  Educa¢ao  Infantjl   e  das  Series  Iniciais  do
Ensino  Fundamental  devera  ter  urn  dnrco  regente,  encarregado  de 'todas  as
ativjdades da  matriz curricular.

§  1°.. Tefa  direito  a  u.in  professor  de,apoio  a  turma  com  mais  de
(vinte)    alunos    que    apresentar    uma-disparidade:   entre    os     ni'veis
aprendizagem,  em  avaliacao diagn6stica  realizada  p-ela  Secretaria  Municipal
Edvca¢ao e Cultura, e parecer pedag6gico.

§    2°.  ~0    Professor   ocupante   da   fun¢ao   de   apoio   de   regencia
desenvolved   atividades   docentes   nas   turmas   segundo   as   necessidades  ,e
interesses do ensino, assim como contra turno e quando necessario, substituira
o regente de uma destas turm.as em seus impedimentos.

Alt.     73.     0     preenchimento    de    func6es     nao     docentes,     nos
estabelecimentos   de   ensino,   obedecer5   taos   requisitos   e   disposic6es   da
legislacao especi'fica.

Art.   74.   Compete   a   Secretaria   Municipal   de   Educac5o   e   Cultura,
manter  o  cbntrole  dos  Portes  dc¥  estabelecimentos  de  ensino  e  promover  o
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remanejamehto do pessoal da equipe tecnico-pedag6gica e da equipe de apoio
que  for  excederite  num  estabelecimento,  para  outro  que  apresente. dema.nda
n5o supridai

Paragrafo. Onico.   0   Departamento  de   Recursos   Humanos  devefa
subsidiar tecnicamente e  manter urn  controle sempre atualizado da  lotacao de
pessoa',-     .

A`rt.  75.  Os estabelecimentos  municipais de ensino Sefao enquadrados
nos seguintes portes para fins de controle e administracao:`

I  -Porte  1,  estabelecimentos de ensino com  400  (quatrocentos)  alunos
Ou. mais;

11  -  Porte  2,  estabelecimentos  de  ensino- com  300  (trezentos)  a  399
(trezentos e nbventa e nove) alu`nos;

Ill  -  Porte  3,  estabelaciment6s  de  ensjno  com  200  (duzentos)  a  29,9
(duzentos e noventa e nove) alunos;

IV - Porte 4, estabelecimentos de ensino com  100 (cem) a~ 199 (cento e
noventa ,e nove) alunos;

V - .Porte  5,  estabelecim;ntos d: ensino com  menos de 99  (noventa  e
nove) alunos.

CApfTULO 11
DAS DISPOSIC6ES TRANSIT6RIAS

` Art.  .76.   A   gestao   participativa  .e   democratica   da   educac5o   sera
exercida  mediante  barticipa€ao  da  comunidade  escolar,  de  forma  colegiada  e
representativa,  atrav€s dos seguintes 6rgaos,  due seTao  regidos  por  legisla¢ao
pr6pria:

I - Conselho Municipal de Educa¢ao;
11 - Conselho do FUNDE,B;

I      III -Conselhos Escolares;
IV -Associa¢ao de,Pais,  Mestres e Funcionarios -APMF.

Art.  77.  As quest6es nao contempladas nesta  lei  devefao submeter-se
a  aplicabilidade  da  Lei  Municj.pal  1.905  de  31  de  dezembro  de  2015,  que  tim
cafater   suplementar,.  ap[icando-se   aos   integrantes   do   Quadro   Pr6prio   do
Magisterio   os   direitos   ,e   obriga¢6es   constantes   aos   de.mais   Servidores   do
Municl'pio,  naquilo que nao conflitar. ``

•      Art.   78.   A  presente   Lei   dispofa   sobre  as.contratac6£s   por  tempo

determinado   pra   atender   as   necessidades`  de   substituicao   temporaria   dos
cargos de Pfofessor e Professor de Educacao Infantil.

Art.  79.  bs  profissio!lais  da  educac5o  integrantes  do `quadro  pr6prio
poderao    perceber    outras    vantagens    pecuniaria,s.   devidas    aos    se\rvidores
municipais, nessa condicao, quand.o nao conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art. 80. As regulamentac6es pfevistas nesta  Lei serao elaboradas com
a   participacao. da   Comissao   de   Gesfao   do   Plano   de   Cargos,   Carreira   e
Remunerac5o do Magisterio Pdbli'co Municipal, podendo ser regulamentados por
decreto  quando  previsto  os  artigos  que  se  facam  necessarios  pelo  Chefe  do
Poder Executivo Municipal.`           `

Art, 81. Sap partes integrantes desta lei .os seguintes Anexos:
I -Anexo I:  Descri¢5o dos .Cargos;
11 -Anexo 11:  Descri¢ao das atribui¢6es das Func6es Gratificadas;
Ill -Anexo 111`: Tabela de progress5es e promoc6es;
IV-Anexo IV:  Ndmero de vagas.

Art.  82.  0  Chefe  do  Poder  Executivo  expedjfa  os  atos  necessarios  a
execuc5o das disposic6es da presente Lei.

CApfTULO ,Ill
DAS DISPOSI¢6ES, FINAIS

Art[  83.. A  primeira   promocao  hori'zontal   ap6s  a  vigencia  desta   lei,
ocorfefa conforme  mss de  ingresso  na carreira, exceto  para os servidores com
direito  a  promocao  adquirido  no  ano  de  2018,  que  tefao  direito  ao  benefrcio
deste ?van¢o no mss de rna.ngo de 2019.

Art.  84.  As  despesas  decorrentes  da  aplicacao  desta  lei  corre¢ao  a
conta de. dota¢6es Qngamenfarjas pr6prias.

J\

Art. 85.  Revoga-se a  Lei Municipal  n.a  1.575, de 26 de junho de 2010
e suas alterac6es posteriores, bern demais disposic6es em contfario.       -

Art.  86.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua-  publicac5o  e  surtindo
efeitos a partir 1° de j.aneiro de 2019.

Gabin'ete do  Piefeito -Municipal de Mangueirinha,  Estado do Parana, aos
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ANEXO I
DESCRIcfio DOS CAFIGOS

1) Cargo de Professor
Jornada de trabalho:  20 (vinte) horas semanais
Habilitacao  minima:  Graduacao em  pedagogia  ou  graduacao em  uma  disciplina
de  licenciatura  constante  na  matriz  curri,cular  acrescida  de  ensino  medio  na
modalidade normal ou na falta deste, uma p6s-gradua¢ao na area pedag6gjca.
Area de atuac5o:  Ensino Fundamental e Infantil

1.1) Descric5o Sumaria das Func6es
Docencja   na   Educa¢5o   Infantil   e   nos  Anos  Iniciais  do   Ensino   Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢6es:
a)         Exerce   a`   docencia    na    rede    municipal    de   ensino,   transmitindo   os
conteddos  pertinentes de forma  integrada,  proporcio`nando ao  aluno condic6es
de exercer sua cidadania;
b)         Exerce  atividades  tecnico-pedag6gicas  que  d`ao  diretamente  suporte  as
atividades de ensino;
c)         Planeja, coorde.na, avalia e reformula o processo ensino/apr6ndizagem, e
prop6e  estrategias   metodol6gicas  compati'veis. com   os   progfamas  a   serem

•    operacionalizad`os e estabelecidos,  implementa  estrategias de  recuperac5o para

as criahcas de menor rendimento;
d)         Gerencia,    planeja,   organiza   e   coordena   a.  execucao   de   propostas
'administrativo-pedag6gicas,    possibilitando    o    desempenho    satisfat6rio.  das

atividades  docentes  e  discentes,   participa  da  elaboracao  do  Projeto  Poli'tico
Pedag6gico da instituicao educaciohal.

1.2) Func6es Especificas ein atividades de docehcia
I-          Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, al6m
de    participar   integralmente   dos    peri'odos   dedicadbs   ao    planejamento,  `a
avaliaca6 e ao desenvolvimento profissional;
11-    `   Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Ill-      Informa  aos  pais  e  responsaveis  sobre  a  fre.quencia  e  rendimento  dos
alunos, bern como sobre a execusao de sua proposta pedag6gica;
IV-       Participa de ativjdades civicas, sociais, culturais e esportivas;
V-         Participa de reuni6es pedag6gicas e t6cnico-administrativas;
VI-       Participa do blanejamento geral da escola;
VII-      Contribui  para melhora.a qualidade do ensino;
V`III-    Participa da escolha do livro didatico;
IX-       Participa  de  palestras,  seminarios,  congressos,  encontros  pedag6gicos,
capacitac6es, cursos, e outros eventos da area edutacional e correlatos;
X-         Acompanha e orjenta estagiarios;
XI-       Zela  pela integridade fisica e.moral do aluno;
XII-      Participa da elaboracao e ava!ia¢ao de propostas currjculares;
XIII-Elabora projetos pedag6gicos;                     \
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'XIV-     Par[icipa de reuni6es interdisciplinares;

XV-      Confecciona material didatico;
XVI-     Realiza   atividades   extraclasse .em   bibliotecas,   museus,   labo-rat6rios   e
Outros;
XVII-Avalia    e,  participa    do    encaminhamento   dos ' alunos    porta®dores    de'necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

XVIII- Seleciona, apresenta e revisa conteddos;
XIX-   ..barticipa  do  processo  de  ihclus5o  do  aluno  portador  de  necessidades
especiais no ensino regular; .
XX-      Realiza  atividades  de  articula¢ao  da  escola  com  a  fami'lia  do  aluno  e  a
comunidade;
XXI-     Orienta e incentiva o aluno para a  pesquisa;-
XXII-   Participa do conselho de classe;
XXIII- Prepara a aluno para o exercl'cio da cidadania;
XXIV-  Incentiva o gosto pela leitura;
XXV-    Desenvolve a autoestima do aluno;
XXVI-  Participa da elabora¢ao e aplicacao do regimento da escola;
XXVII-Participar da elabora§ao, execucao e aivalia¢ao do  projetQ pedag6gico da'

%;°|'|a|;.          orienta  o  a|uno  quanto  a  conservacao  da  estola  e  dos  seus
equipamentos;
XXIX-  Contribui   para   a   aplica€Eio  `da   poli'tica   pedag6gica   do   Munici'pio   e   o
cumprimento da legislacao de ensino;
XXX-    Prop6e a aquisi¢ao de equipamentos clue Venham favorecer as atividades
de ensino apiendizagem;
XXXI-  Planeja  e  realiza  atividades  de  recuperacao  para  os  alunos  de  menor
rendimento;                                                                                                                                 \
XXXII-Ana[isa dados referentes a recuperae5o, aprova¢ao,  reprovacao e evas5o
escolar;
XXXIII-\         Participadeestudose pesquisasem sua area deatu'acao;       t   _
XXXIV-             Mantem    atualizados    os    registros   de   aula,    frequencia    e   de
aproveitamento escolar do aiuno;
XXXV-Zela  pelo cumprimento da legisla¢5o escolar e educacional;`XXXVI-             Zela peia manuten¢ao e conservacao do patrim6nio escolar;

XXXVII--          Apresenta   'bropostas   que   visem   a   inelhoria   da   qualidade   de

#:I;I-         Participa dao gest8o r!emoci.6tica da unidade esco[ar.

2)Cargo.: Professor de Educa€50 Ihfantil
Jornada de trabalho:  2.0 (Vinte) horas semanais
Habilita¢ao ml'nima:  Gradi]ac5o em  Peda9ogia
Area de atuacao:  Ensino lnfantil.+.                                                               `o

2.1) Descric5o Sumaria das Fun.j6es
Docencia   na   Educac5o   Infantil   e   mos  Anos  lniciais  do   En§ino   Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes at!`ibui€6es:
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•a)         Exerce   a   docencia    na    rede    municipal   de   ensino,   transmitindo   os

conteddos  pertinentes  de forma  integrada,  proporcionando  ao  aluno condic6es
de exercer si]a cidadania;
b)         Exerce  atividades  t€cni`cQ-pedag6gicas  que  dao  diretamente  suporte  as
atividades de ensino;.
c)    '    Planeja, coordena, avalia e reformula o pfocesso :nsino/aprendizagem, e
prop6e   estrategias   metodol6gicas   compatl'veis  com   os   programas  a   serem
operacionalizados e estabelecidos,  implem-enta estrategias .de .recupera¢5o' para .
as crian¢as de menor rendjme'nto;....-  < -    ' .'
d)         Gerencia,'   plaheja,   organiza   e`  coordena   a   execucao   de   propostas
administrativo-pedag6gica.s;`'  `.possit)ilitando    o    d6sempenho    satisfat6rio    das
atividades  docentes  e  discentes,  tpa`rticipa   da  elabora¢ao  do   Projet.o  Politico'Pedag6gico dainstitL]icaoeducacional.     ' ,       >

2.2) Fupc6es Especificas em atividades de.docencia
I-         Atuar   em   atividades   de   Educa¢5o   lnfantil,   atendendo,   no   qua   lhe
compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
11-        Exerce`  a    docencia    na    rede    munic.Lpal,   de   ensino,    transmitindo   os
conteddos    pertinentes   de   forma ,  integrada,    proporcionando   a   crian¢a   o
desenvolvime.nto fi'sico, psjcomotor, intelectual e emocional;                                    t
Ill-       Exerce atividades. de-cuidados higienicos e de sadde a crianca;
IV-       Promove  e  participa  de jogos  e  atividades  lddicas  com  a. crian¢a,. com
objetivos de divers5o e, ao mesmo, tempo, de` crescimento intelectual;
V-         Exerce  atividades  tecnico-pedag6gicas  que  dao  diretamente  suporte  as
ativjdades de ensino;    `
VI-       Planeja, coorde`na, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
prop6e . estrategias   metodol6gicas   compativeis  `com   os   pro9ramas' a   serem
operacionalizados; '  ,
VII-     Ge.rencia,    planeja,   organiza   e   coordena   a   execuc5o   de   propos`tas
administrati`vo    pedag¢gicas, -possjbilitando    o    desemp,enho   satisfat6rio   das
atividades dbcentes e discentes.
VIII-    Planeja e operacionaliza o  processo ensino-aprendizagem de acordo com
OS

IX-       Pressupostos  epis.temol6gicos  da  disciplina  ou  area-  de  estudo  em  que
atua r;             r`
X-         Desenvolve  todas  as `atividades  de  higiene  das  criancas,  na  relacao  de
educar/cuidar;                                                                                            A     ,
XI-       Pesquisa e prgp6e praticas de, ensino que enriqueca a teo-ria  pedag6gica,
adequada as caracteristicas da clientela. majorifaria da -escola pdblica;
XII-      Partjcipa   das   atMd.ades   de   atualizac5o   e   aperfeicoamento   visando
aprofundar   '
XIII-Conhecimentos pertinentes a educa¢5o;
XIV-     Participa  com o  pessoal tecnico-admjnistrativo e demais  profissionais,  de
reuni6es do conselho de classe;  pedag6gicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que`exi].am de'cis6es coletiv?s;
XV-      Mantem-se. informado  das  diretrizes  e  determi.na§6es  da  escola  e  dos
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6rg5os supe.riores;
XVI-     Participa da elaboracao do brojetp poli'ti.co pedag6gico da escola;
XVII-   Divulga as experiencias.educacionais realizadas;
XVIII- Indica  material 'didatico  e  bibliogfafico  a  ser.em  utilizados  nas  atividades
escolares;
XIX-     Participa de reuni5es ordinarias e extraordinar`ias quando for convocado;
XX-      Cumpre e faz tumprir o horario e o calendario escolar;
XXI-    Avalia  o  trabalho  do  aluno,  de  acordo  c.om  o  proposto  nas  diretrizes
pedag6gicas;
XXII-   Colabora  com  as  atividades  de  arti€ulacao  da  escola  com  a  famflia  e  a
comunidade;
XXIII- Organizar tempos  e  espacos  que  privilegiam  o  brincar  fomo .expressao,
pensamento e interacao.

3)Cargo: Professor com Especialid;de ein Educacao Especial
Jornada de trabalho:  20 (vinte) horas sernanais
Habilitacao  mi'nima:  Graduac5o  em  Licenciatura  Plena  com  Especializac50  ,em
Ni'vel de p6s-graduacao em Educacao Especial ou `semelhante
Area de atuacao:  Ensino Infantil e Fundamental

3.1) Descric5o Sumaria das Func6es
a)         Planejar   e   executar   o   trabalho   docente,    orientar   o   processo   d'e
aprendizagem e avalia¢.ao do aluno, procedendo o registro das observa¢5es;

:)        3jraggann:Zs:jrt:: :?:::jt6aedsej::r:,nut::;ao proces'So ensino e aprendizagem;
d)      -Constar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especi'fico com
a equipe multiprofis'sional;
e)          Cooperar  com  a  equipe  diretiva  da  escola,  colaborando  com  as  atividades  de
articulacao da instituicao com as fami'lias 'e a comunidade;
i)           Buscar -aperfeicoamento. profissional   continuado   para   a   realizac5o   de  .urn
trabalho que vise uma educasao de qualidade;
g)          Parficipar de eventos e atividades extra-classe, relacionadas com a educa¢ao;

•      h)          Integrar instituic6es complementares da comunidade escolar; ,

i)           Participar das discuss5es' e elaboracao da proposta pedag6gica;
j)         -  Cumprir  os   dias   letivos  estabelecidos  al6m   de   participar  integralmente   dos
peri'odos dedicados ao planeja`mento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
k)          Estabelecer   estrategias   de   recupera¢ao   para   alunos   com   dificuldades   de
aprendizagem.

4) Cargo: Professor d`e Aries:
Jornada de trabalho:  20 (vinte) horas semanais
Habilitacao    minima:    Profissional    com    graduacao    de    nl'vel    superio-r,    com
forma¢ao  especi'fica  em  Licenciatura  em  Arte§  Visuais,  diploma  expedido  por
instituicao devidamente. adtorizada e credenciada  pelo MEC
Area de atuacao:  Ensino Infantil e Fundamental da  rede municipal de Educac5o

•   Basica visando o desenvolvimento da  reflexao, da  producao arti'stica e da arte-

educacao.
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4.1)   Descricao   Sumaria   das`  Func6es:    Ministrarr  aulas   e   orientar   a
aprendizagem do aluno;
I-         elaborar  programas,   planos  de  curso  e  de  aula   no  que  for  de   sua
competencia
11-        Avaliar o desempenho dos alunos^ atribuindo-lhe; notas ou conceitos nos
prazos fixados;
Ill-      Contribuir   com   os   servicos   de   Orienta¢ao   Educacional   e   Supervis5o
Escolar;
IV-       Promover  experiencias. de  ensino'  6  aprendizagem,  contribuindo  para  o
aprjmoramento da qualidade dp .ensiho;
V-         Participar de reuni6es, conselhos de classe, atividades cl'vicas e outras;.
VI-       Promover aulas e trabalhos de  recuperacao com alunos que apresentam.
dificuldades de aprendizagem;

.VII-     Seguir as diretrizes do ensino emanado do 6rgao superior competente;
VIII-    Forn,ecer dados e apresentar relat.6rios de suas atividades;
IX-       Executar outras atividades compati'veis com o cargo.

5) Cargo: Professor tie Educasao Fisita:      ,
Jornada de trabalho:  20 (Vinte) horas semanais
Habilitacao    ml'nima:'  Profissional    co,in    gradua¢ao    de    nivel    superior,    com
formacao   especi'fica   em   Educacao`   Fisica,   diploma   expedido   por   institui¢ao
devidamente autorizada  e credenciada  pelo  MEC te  Registro junto ao 6rgao de
Ca]sse.
Area de atuacao:  EnsinQ Infantil e Fundamental da  rede municipal de Educacao
Basica.

5.1) DESCRIcfio SUMARIA DO CARGO:
Promover,    a     pfatica     de     atividades     fi'sicas     para     possibilitar     o

ats'envolvimentoharm6nicodocorpoeamanutencaodeboascondic6esfi'sicas
e mentais,
b)  Assessorar nas atMdades de ensino, pesquisa e extens'5o,

5.27 DEscRlcfio DE ATlvl`inDEs T±plcAs DO CARGO
I-          Efetuar.testes de a.valiacao fl'sica.
11-        Estudar a necessidade e a €apacidade fisica dos desportistas.
Ill-      Elaborar relat6rios sabre os treinainentos.
IV-       Planejar   as   etapas   de   treinamento,   baseando-se   nas   observa¢5es
colhidas e em competi§6es prograng`adas.
V-        Submeter  os  despori:istas  aos  trein`amentos,  ensinando-lhes  as  tecnicas
do esporte e suas taticas.
VI-       Instruir os desportistas, sobre os ekerci'cios e jogos programados.      .
VII-     Instruir os  desportistas  sobre  a  utiliza¢ao  de  aparelhos  e  instala¢6es  de

• esportes.

VIII-Elaborar    o    programa.`  de,  atMdades    esportivas,    baseando-se    na
comprovacao de necessidades, capacidades e nos objetivos.
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IX-      , UtiJlizar recursos de informatica.
X-         Executar  outra-s  tarefas  de  mesma   natureza  e  nivel  de  complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

6) Cargo: Pedagogo
Jornada `de trabalho:  20 (Vinte') hdras semanais
Habilita¢ao mi'nima:  Gradua¢ao `em Pedagogia
Area de atuac5o:  Ensino Fundamental e Infantil

6.1) Descric5o Sumaria das Func6es
a)    `    Exerce  atividades  t6cnico-pedag6gicas  que  dao  diretamente  suporte  as
atividades de ensi.no;                 . -.
b)         Planeja, coordena, avalia e refor.mula o processo ensino/aprendizagem, e
prop5e   estrategias   metodol6gicas   com.pativeis   com   os   programas  `a   serem
operacionalizados e estabelecidos,  implementa est`rat6gias de recuperacao para
as criancas de menor rendimento;
c)         Gerencia,    planeja,   organiza   e   coordena   a   execucao   de   propostas
administrativo-pedag6gicas,    possibilitando    o   rdesempenho    satisfat6rio.   das
atividades  docentes  a  discentes,  participa  da  elaborac5o  do  Projeto  Poli'tico
.Pedag6gico da  institui¢ao educacional.

6.2) Fuhc6es Especificas em atividades decoordenacao Pedag6gica
I-         Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atua¢5o.
11-        Particjpa de estudos e pesquisas em sua area de atuac5o.
Ill-      Participa da promocao e coordena¢5o de reuni6es com o corpo docente e
discente da unidade escolar.
IV-       .Acompanha  e  opina  sobre  a  elaboracao  do  projeto  poli'ti.co-pedag6gico
da  escola;-  Busca  soiuc6es a.lterriativas  para  eliminar os  problemas  de  natureza
administrativa e pedag6gica da escola,  responsa.bilizando-se com toda a equipe
da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional;
V-         Acompanha  a' frequencia  dos  alunos  e. verifica  as  causas  de  ausencias
prolongadas,\ consecutivas ou nao, .tomando as providencias cabiveis; ,
VI-       Encaminha    ao    Departamento    Municipal    de    Educacao,    sempre   que
solicitado,  relat6rio das atividades a  unidad.e es-colar;
VII-     Fornece  informa¢6es  aos  pals  ou  responsaveis  sobre  a  frequencia  e  o
rendimento dos alunos;
VIII-    Abre, rubrica 6 encerra todos os livros em uso da escola;
IX-   -    Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas--aula estabelecidas.
X-         Estimula   o   uso   clef   recur§os   tecnol6gicos   e   o   aperfeicoamento   dos
recursos humanos.
XI-       Elabora relat6rios de dados educacionais.
XII-      Emite parecer t6cnico.
XII|-    Zela  pela integridade fi'sica;e moral do:aluno.
X|V-     Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.
XV-      Participar  da   elabora¢5Q,   execucao,   acompanhamento  e   avaliac5o  de
poli'ticas. de ensino,
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XVI-.    Participar da elabora¢ao, execu¢a.o e avaliac5o do projeto pedag6gico da
escola.
XVII-   Participa de reuni6es pedag6gicas e tecnico-administrativas.
XVIII--Acompanha e orienta o.corpo docente e djscehte da unidade escc}Iar.      `
XIX-     Participa  de  palestras,  seminarios,  congressos,  encontros  pedag6gicos,
capacitac6es, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.
XX-      Participa da elabora¢ao e avaliacao de propostas curriculares,
XXI-Coordena as reuni6es do consel'ho de classe.
XXII-   Acompanha    e    orienta    pedagogicamente    a    utilizac5o    de    recursos
tecnol6gicos nasunidades escolares.
XXIII- Conhece os  princi'pio.s  norteadores de todas as disciplinas que comp6em
os currrculos daeducacao basica.
XXIV-  Assessora  o  trabalho  docente  na  busca  de  soluc6es  para  os  problemas
de reprovacao e evas5o escolar.
XXV-    Participa das atividades de elabora¢ao do regimento escolar.   '
XXVI-  Participa da analise e escolha do livro didatico.
XXVII-Acompanha e orienta estagiarios.
XXVIII-            Participa de reuni6es interdisciplinares,
XXIX-  Avalia    e    participa    do   encaminhamento   dos   alunos    portadores   de
necessidades especiais, para os setor.es especi'ficos de atendimento.
XXX-    Promove  a   inclus5o  do  aluno   portador  de .necessidades  especiais   no
ensinb regular.
XXXI-  Trabalha a integracao social do aluno.
XXXII-Orienta  os  professores  na  identificacao  de  comportamentos `divergentes
dos alunos, levantando e selecio.nando, em conjunto, alternativas de soluc5es a
serem adotadas;
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ANEXOII   .
\

DESC-RIcfio DAS FUNC6ES GRATIFICADAS

1) Func6es Especifitas Da Func5o De Direcao De'Unidade Escolar
I-          Dirige  a' escola,   cumprindo  e  fazendo  cumprir  as  leis,   regulamentos,
normas do Departamento Municipal de Educa¢ao, Regimento Interno, decretos,
calendario escolar,  determinac6es e orie`nta¢6es superiores e dispo.sic6es deste
Plaho de Carreira, de  modo a .garantir a consecucao dos objetivos do  processo
educacional.
11-        Rep-resenta  a  unidade  escolar  perante  as  autoridades,  bern  como  em
atos oficiais e atividades da comunidade;
Ill-      Acompanha todas as atividades interhas e externas' da un`idade escolar;
IV-   -    Convoca e preside as reuni6es dQ Csonselho Esco-Iar;
V-        Acompanha  as  atividades  e  decis6es  da  Assdeiacao  de  pais,  Mestres  e
Funcionarios da Escola;
VI-       Coordeha,as ieuni6es e festividades da escola;
VII--   Coordena    o    recebimento,     registro,    distribui¢ao    e    expedic5o    de
correspondencias;  processos  e  documentos  em  geral  que  devam  tramitar  na
escola;
VIII-    Analisa toda a escritura¢ao escolar e as,. correspondencias recebidas,  bern
Como  mantem  at\ualizados  os  registros  e  documentac5es  do  corpo  docente,
.discente e demais servidores;.
IX-       Mantem arquivo de todos os atos oficiais e I.egis[acao-de interesse para a
unid`ade escolar, dando ciencia aos interessados;
X-         Elabora,  juntamente  com  o  Conselho  Escolar  e  APMF  o  planejamento
anual;
XI-       Acompanha  e  opina  sobre  a  elaboracao  do  projeto. poli'tico-pedag6gico
da  escola;  Busca  solu¢6es alternatjvas  para  eliminar os  problemas de  natureza
administrativa e bedag6gica da escola,  responsabilizando-se com toda a equipe
da unidade escola+ pelos i'ndices de desenvolvimento do processo educacional;
XII-     Organiza    o    horario   dd   `Pessoal    docente,    tecnico,    administrativo    e
Qperacional;                                 a
XIII-    Fornecer informac6es  aos  pais  ou  responsaveis  sobre  a  frequencia  e  o
rendimento dos alunos; .
XIV-    Autoriza a matri'cula `e transferencia de alunos;
XV-      Controla  o  cumprimento  dos.dias  letivos,  carga  horaria  e  hofarios  de
aulas estabelecidos;
XVI-    Zela  pela  legaiidade,  regularidade  e  autenticidade  da  vida  escolar  dos
alunos;
XVII-  Toma   inedidas   de.  urgencia   em   situa€6es   ocasionais   e   outras   nao
previstas  na  legislac5o  pertinente,  comunicando  imediatamente as autoridades
superiores;
XVIII- Paiticipa  de tod;s as. reuni6es convocadas pelo  Pepartamento  Municipal
de Educacao;

` XIX-     Controla a frequencia diaria~do pessoal docente, tecnico, administrativo e
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operacional da unidade escolar e atesta sua frequencia mensal;
XX-      Utiliza  com  lisura  e  atendendo  os  princi'pios  democfaticos,  os  recursos
finan'ceiros   colocados   a   disp6si¢ao   da   escola,   obedecendo   o   planejamento

•  efetuado pela APMF;

XXI-    Acompanha  a'frequencia  dos  alunos  e  verifica  as  causas  de  ausencias
prolongadas, consecutivas ou n5o, toinando as providencias cabl'veis;
XXII-   Providencia   o   atendimento   ime'diato   ao   aluno   que   adoecer   ou.  for
acidentado,
XXIII- comunicando  o  ocorrido  a`os  pals  ou  responsaveis  e  ao  De_partamento
Municipal de Educacao;
XXIV-  Solicita,  \co.6rden`a,   acompanha,   controla   e   zela   pelo   cumprimento   e
oferta da merenda e'scolar;
XXV-   Oriehta  e  procura  so[uc6es  para  resolver  pequenas  infra¢6es.  e  atritos
entreLOs docentes a servidores;
XXVI-  Apura  irregularidades cometidas  pelos docentes ou demais servidores da
unidade     escolar,,     elaborando     relat6rio.  sobre     elas,     com     juntada     de
documentacao,  encaminhando-o ao  Departamento  Municipal  de  Educacao  para
providencias;
XXVII-Acompanha  a  fre~quencia  dos  alunos  e  verifica  as  causas  de  ausencias

-`prolongadas, consecutivas ou n50, tomando as providencias cabl'veis;

XXVIII-            Fornece  informac6es aos  pais ou  responsaveis sobre a  frequencia
e o rendimento dos alunos;
XXIX-`  Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;-XXX-   `Acompanha  e  opina  sobre  a  elabora¢ao  do  projeto  poli'tico-pedag6gico

da  escola;  Busca  soluc6es alternativa`s  para  eliminar os' problemas de  natureza
administrativa  e  peda.g6gica da escola,  responsabilizando-se.com toda a equipe
da unidade escolar pelos I'ndices de desenvolvimento do processo educacional;
XXXI-  Pafticipa    da    analise   do    p]ano   de    orga`nizas?o    das   atividades   dos
professores,    como:    distribuicao    de    turmas,    horas/aula,.   horas/atividade,
disciplinas,\e turmas sob a responsabilidade de cada .professor.
XXXII-Participa de reuni6es pedag6gjcas e tecnico-adminjstrativas.

\    %:#_-        . ¥oaonrtfemnin::r::j#a°d::mde°#:::i:S:i:ui¢a6::cdo:ae::i:°; famfiia e a

.comunidade.       a.

\XXXV-Coordena as reuni6es dd conselho-de classe.  ..
XXXVI-             Zela  pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional.
XXXVII-           Conhece  os   prin_ci'pios  norteadores  de  todas  as  disciplinas  que
comp6em os curri'culos da educagao basica.
XXXVIII-         Zela pela manuten¢ao e conservac5o do patriin6nio escolar.
XXXIX-             Prop6e.    a.     aquisi¢ao    `de     equipamentos     que     assegurem     o
`funcionamento satisfat6rio da unidade escolar.
XL-      Sistematiza   os   processos  ae  coleta   de  dados   relativos  ao  educando
atrav6s de
XLI-     Assessoramento  aos  professores,  favorecendo  a  construcao  coletiva  do
conhecimento sobre a realidade do aluno.
XLII-`Busca  a  modernizac5o  dos  m6todos  e  t€cnicas  utilizados  pelo  pessoal

Pra¢a Frapcisco Assis Reis,  1060  -  F.one:  46.3243.8000  -  85540-000  -  Mangueirinha  -  PR

+



MUNIC±PIO  DE MANGUEI'RINHA
`  ESTADO  DO  PARANA.

docente,  sugerindo  sua  participac5o  em  programas  de  capacitacao  e  demais
eventos.
XLIII-Participa das atividades de -elaboracao do regimento escolar.
XLIV-'  Participa da analjse e escolha do livro didatico. `
XLV-    Coordena a elaborac5o, execuc5o e avalia¢ao de projetos pedag6gicos e
administrativos da escola.
XLVI-  Divulga experiencias e materials relativos a `educacao.
XLVII-Executa todas as demais fun¢5es 'e atribuicdes pertinentes ao Diretor de
Escola;

2)    Fun€6es    Especificas    D;    Atividade    De    Suporte    Pedag6gic;
(Departamento Municipal De Educacao)
I-         Acompanha e orienta o.Re9imento Interno, decretos, calendario escolar,
determina¢6es e orienta¢6es superiores e  disposic6es deste  Plano  de Carreira,
de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educa,cional.
11-         Participa da e[aborac5o do currrciJlo e calendarjo es.colar;
Ill-      Coordena  as  reuni5es  e  outras  atividades  pertinentes  ao  Departamento
Municipal de Educac5o;
IV-       Mantem arquivo de todos os atos oficiais e legislacao de interesse para o
Departamento Municipal de Educa¢ao,dando ciencia aos interessados;

`V-         Elaboraoplanodeacaoanual;
VI-       Controla o cump+imento dos dias letivos e carga horaria estabelecidos;
VII-     Toma   medidas   de   urgencia   em   situa¢6es   ocasionais  €   outras   nao
pievistas  na  legislacao  pertinente,  comunjcando  imediatamente  as autoridades
superiores;  .
VIII-    Participa  de todas as  reuni6es convocadas 'pelo  Departamento  Municipal
de Educa¢ao;
IX-       Orienta  e  procura  soluc6es  para  resolver  pequenas  infrac6es  e  at-ritos
entre os docentes e servidores;
X-,        Organiza  e coordena as sema`nas pedag6gjcas e capacita¢6es oferecidas
pelo Departamento Municipal de Educacao;
XI-       Estabelece parcerias par`a desenvolvimento de projetos;
XII-      Participa   de   `reuni6es   pedag6gicas   e   tecnico-administrativas   quando
solicitado;
XIII-    Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional.
XIV-    Conhece os  princl'pios  norteadores de todas as disciplinas que comp5em
os currl'culo.s da educac5o basi€a;
XV-      Sistematiza   os   processos  de  coleta   de  dados   relatjvos  ao  educando
atravis de
XVI-    Assessoramento  aos  professores,  favorecendo  a  construcao  coletiva  do
conhecimento   sobie   a   realidade  .do   aluno   e   estabelecendo   metas   para   a
efetiva¢ao- do ensino aprendizagem;
XVII-   Busca  a  modernizagao  dos  m6todos  e  tecnicas  utilizados  pete  pessoal
docente,  sugerindo  sua  particjpacao  em  programas  de  capacita¢ao  e  demais
eventos.
XVIII-Paiticipa da analise e esco.Iha.do  livro didatico`.  .
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XIX-     Realiza   o  cadastro,de  espera   para   vagas   nos  Centros   Municip.ais  de
Educa¢ao   Infantil   e   mantem   atualizado=junto   ao   Portal   Transpafencia   da
Prefeitura  Municipal de Mangueirinha;`
XX-      Auxilia     na    distribui¢ao  ..e    inovimentacao    dos    servid6res    bdblicos
municipais nas diversas instituic6es de ensino;
XXI-Realiza   a   coleta   de   dados   referente   as.avalia¢5es,   contagem   d`e
pontuacao   de   certificadQs,    para    p6sterior   encaminhamento   ao    Recursos
Humanos para pagamento das Pro8ress6es;
XXII-   Acompanha e moni-tora  programas educacionais (MEC, SIMEC, FNDE).
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QUADRO PERMANENTE
GRUP`O OCUPACIONAL -  MAGISTERIO  '

`'--v `NOMENCLA+URA / CARcO
CARG*` ``'HORARIA utBMERO       DE
SEMAN^L VAGAS  +

PROFESSOR 20 horas   . 175

PROFESSOR DE EDUCA¢AO INFANTIL 20 horas 75

PROFESSOR      COM      ESPECIALIDADE      EM 20 Horas 08
EDUCACAO ESPECIAL

-,
20 horas 15PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE ARTES 20 Horas                , 10

PEDAGOGO 20 .horas 15

11111'''''''''''''11'''''''''''''''111111111111111111-
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a        JUSTIFICATIVA      -

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminhamos  a  Vossa  Excelencia,  para  apreciacao. dessa  Camara
Vereadores,   Projeto  de   Lei  que  `tem   por  objetivo'  dispor  sobre  o  Plano
Cargos,   Carreira   e   Remunerac5o   do   Magist6rio    Pdblico   do    Munici'pio
Mangueirinha.

A Constitui¢ao  Federal  de  1988 determina, em  seu artigo 206,  inciso V,
com.o  urn dos  princfpios  da  educacao  brasileira,  a  valorizacao  dos  profissionais
do ensino, garantindo planos de carreira para o magisterio pdblico.

Em   face   das   determina¢6es. legais   acima   expostas,   bern   como   do
importante  papel  da educacao  no desenvolvimento social, cultural e econ6mico
do Municl'p.io,  tendo  como  agentes  desse  desenvolvimento  os  profissionais  do
magist6rio, 6 que propomos o presente Plano de Carreira.

/

A   reformula¢ao   do   Plano   de   Carreira   que   contemple   os   requisitos
efetivamente  necessarios ao  permanente desenvolvimento dos  profissibnais do
magisterio    e     uma     carreira    adequadamente    estruturada     permitindo    o
crescimento  profissional,  atsociando  melhoria  de  remuneracao  a  melhoria  do
nl'vel de qualificacao desses .profissionais, com certeza  propiciara  uma ec|ucacao
pdblica de qualidade.  '

Desta  forma,  serihores Vereadores,  a  a'provacao  deste  Projeto  de  Lei,
que  reformula  e  atualiza  o  Plano  de  Carreira  e  Remoneracao  dos  Profissionais
do  Magisterio  Pdblico   Municipal  atendendo  a   legisla¢ao  educacional  vigente,
al6m  de  ser  uma  exigencia  constitucional  e  legal,  e  uma  forma  de valorizar os
profissionais da educacao que tanto merecem pela impohancia do trabalho que
realizam.

Contando   com   a   especial   atencao   dos   Senhores   Vereadores,   na
apre`cjac5o`     e     votacao     deste     Projeto     de     Lei,     antecipamos-     nossos
agradecimentos.    .

Gabinete do Prefeito Municipal  de Mangueirinha,  Estado do Parana, .aos
oito djas do mss de novembro de dois mil e dezoito.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO: DOCENCIA -PROFESSOR

NONE: RG:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS

0 Quando o desempenho for 6timo.
a Quando o desempenho for born.
R Quando o desempenho for regular.
I Quando o desempenho for insatisfat6rio.

1.    Cumpre ajornada de trabalho com pontualidade.

2.    Colabora    na    execugao    dos    trabalhos    individuais    e
coletivos da instituigao educacional.

3.    Atende  com  eficiencia  e  cortesia  a  comunidade  escolar,
favorecendo    o    born    desenvolvimento    dos    trabalhos
executados.

4.    Avisa  com  antecedencia  se  houver  a  necessidade  de
faltar    ao    trabalho     para     que     a     instituigao     possa
providenciar  a  substituigao  adequada  e  principalmente,
planejar com tempo habil como suprir a sua ausencia.

5.    0  plano de  aula  6  corretamente  elaborado,  seguindo  os
criterios da SME.

6.    0 professor coloca com clareza os objetivos da aula.

7.    0  conteddo  6  apresentado  de  modo  claro,  sugestivo  e
interessante, organizado e sequencial.

8.    0  contetldo  apresentado  esta  atendendo  aos  objetivos
propostos.

9.    Os   recursos   de   estimulagao   utilizados   pelo   professor
facilitam a compreensao do conteddo.

10.  Estabelece   e   implementa   estrat6gias   de   recuperagao
para os alunos de menor rendimento.

11.  0    professor   demonstra   seguranga   em    relagao    aos
conteddos   da   aula,   revelando   conhecer   os   principios
fundamentais.

12.  Para  ilustrar e  esclarecer  ideias  sao  utilizados  exemplos
relevantes,     analogias     corretas    e     adequadas     para
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enriquecer os conteudos.
J                                                                                                                                                                 ,r`,`Jex    ,3

I

13.  0 professor expressa-se por meio de: gestos adequados,
Linguagem correta e clara, Voz e timbre ajustado

14.  Os    procedimentos    metodol6gicos    do    professor    sao
adequados aos objetivos propostos.

15.  Em  todos  os  momentos da  aula,  o  professor providencia
a participagao efetiva e constante do aluno.

16.  0      professor     movimenta-se     dentro     dos     padr6es
adequados, evitando manter-se estatico.

17.  0  professor  retorna  sempre  que  necessario  aos  pontos
principais,  para que se tornem claros e evidentes.

18.  0 professor oferece condig6es para o aluno demonstrar o
que aprendeu de forma variada.

19.  Capacidade  de  se  antecipar  na  resolugao  de  problemas
ou na realizagao de atividades com iniciativa pr6pria.

20.  Participa   de   todos   os   planejamentos   realizados,   bern
como  elabora  e  implementa  planos  e  projetos,  visando
atingir a aprendizagem do aluno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO:  DOCENCIA -PROFESSOR

SiNTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:
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RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Assinatura

Assinatura:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO:  DIRECAO

NONE: RG:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS

0 Quando o desempenho for 6timo.
8 Quando o desempenho for born.
R Quando o desempenho for regular.
I Quando o desempenho for insatisfat6rio.
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1.    Toma   medidas   cabiveis   no   seu   nivel   de   competencia,
visando o cumprimento da legislagao vigente.

2.    Orienta   os   docentes   e   demais   funcionarios   quanto   ao
Regimento da instituigao educacional.

3.    Zela    pelo    cumprimento    dos    direitos    e    deveres    dos
I

profissionais da educagao.

4.    Apresenta,   no  prazo  solicitado,   os  dados  e  informag6es
necessarias a Secretaria Municipal de Educagao.

5.     Utiliza    os    equipamentos    da    instituigao    com    objetivos
estritamente institucionais.

6.    Colabora    para    urn   clima   de   trabalho   favoravel   e   de
incentivo   a   execugao   das   atividades   de  toda   a   equipe
escolar.

7.    Toma     as     providencias     adequadas     quando     surgem
problemas na instituigao educacional.

8.    Apresenta   quando   solicitado,    documentaeao   atualizada
referente a organizagao e ao funcionamento da unidade de
ensino.

9,    Assegura  o  cumprimento  rigoroso  dos dias  letivos  e  carga
horaria estabelecidos.

10.  Utiliza    o    Regimento    Escolar   como    refefencia    para    a
condugao  das  decis6es  administrativas  e  pedag6gicas  da
instituigao educacional.

11.  Frequenta assiduamente as reuni6es convocadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO:  DIRECAO

ASSINAun coivi UM "x" 0 CONCEiTO ATRiBuiDo
CONCEITOS

a R I

12.  Informa    em    tempo    habil,    o    nao-comparecimento    dos
professores  as  aulas,  bern  como  registra  as  ocortencias
relativas ao professores.

13.  Estimula   a   participagao  dos   profissionais  da   escola   em
seminarios,  congressos,  cursos  voltados  para  a  formagao
dos educadores,  bern como o desenvolvimento de projetos
e pesquisas.

14.  Participa de cursos de Formagao Continuada.

15.  Acompanha  sistematicamente  o  desempenho  academico
do aluno, com vistas a intervengao pedag6gica.

16.  Cumpre   as   determinag6es   da   Secretaria   Municipal   de
Educagao     referente     a     realizagao     do     planejamento
pedag6gico coletivo bimestral e por area.

17.  Participa ativamente no processo de elaboragao, execugao
e acompanhamento do P.P.P.

18. Apresenta   pontualmente,   as  Atas   de   Resultados   Finais
(Conselho de Classe final).

19.  Mantem a escrituragao da escola atualizada e organizada.

20.  Compromete-se  com  a  organizagao  das  atividades  s6cio-
culturais realizadas na escola.

21.  Presta  conta  ao  Conselho  Escolar  e  a  APPF  das  verbas
recebidas    atraves    dos    programas    federais,     e    das
promoe6es realizadas.

22.  Mantem  os  livros  Caixa,  Livro  de  Patrim6nio  e  Livros Atas

1r.

atualizados e organizados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COIVIISSA0 lNSTITuiDA -CI

FUNCAO:  DIRECAO

SiNTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:
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R 2,5

I 1,5

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Assinatura

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNeAO: PEDAGOGO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO,~SUPERVISAO,

ORiENTAeAO, COORDENACAO)

NONE: RG:
CARGO:
FUNeAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS

0 Quando o desempenho for 6timo.
a Quando o desempenho for born.
R Quando o desempenho for regular.

I Quando o desempenho for insatisfat6rio.
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1.    Organiza      e      encaminha      a      hora-atividade      docente,
coordenando    a    elaboraeao    dos     planos    de    trabalho,
discuss6es  pedag6gicas,  estudos  de  materiais  referentes  a
organizagao  do trabalho  pedag6gico,  materiais de  subsidios
dos  professores,   conforme  necessidade  e  solicitagao  dos
mesmos.

2.    Acompanha e orienta de modo efetivo o trabalho pedag6gico
desenvolvido pelo corpo docente.

3.    Acompanha      e      orienta      os      registros      peri6dicos      da
aprendizagem   dos   alunos,    auxiliando   os   professores   a
redimensionar a sua pratica pedag6gica.

4.    Acompanha junto  com  os  professores,  a  aprendizagem  dos
alunos,    propondo   sugest6es   de   encaminhamentos   para
recuperae6es,     de     acordo     com     as     necessidades     e
especificidades de cada modalidade de ensino.

5.    Auxilia   na   elaboragao   e   realizagao   de   encaminhamentos
metodol6gicos   diversificados   e   diferenciados   aos   alunos
inclusos e/ou que possuem dificuldades de aprendizagem.

6.    Analisa,    e    encaminha,    junto    com    os    professores,    os
estudantes  que  possivelmente  necessitam  de  atendimento
especializado.

7.    Acompanha e orienta os registros dos professores no livro de
registro   de   classe:   contetldos   de   acordo   com   o   PTD,
frequencia   dos   alunos   diariamente,   bern   como   as   notas
bimestrais,   responsabilizando  os  professores  em   caso  de
borr6es, erros ou rasuras.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO: PEDAGOGO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORiENTACAO, cOORDENAeAO)
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8.     Divulga os  materiais didatico-pedag6gicos e livros existentes
na  instituigao,  auxiliando  os  professores  na  manipulagao  e
uso dos mesmos, assim como analisa sugere, junto ao corpo
docente,   a  aquisigao  de   novos  materiais,   que  contribuam
para a melhoria do trabalho pedag6gico.

9.    Encaminha  e  comunica,  junto a diregao,  os casos  suspeitos
ou comprovados de estudantes vitimas de quaisquer atos de
violencia e/ou vulnerabilidade social,  bern como aqueles que
possuem faltas frequentes, aos 6rgaos competentes.

10.  Comunica  e  orienta,  junto  com  o  professor  a  familia  e/ou
responsaveis  as  situag6es  que  ocorram  no  ambito  escolar
envolvendo  o  estudante,  principalmente  as  relacionadas  ao
processo   de   ensino-aprendizagem,    fazendo   os   devidos
registros quando necessarios.

11.  Coordena,  junto  com  a  diregao,  os  diversos  momentos  do
conselho  de  classe,   acompanhando  e  garantindo  que  os
diagn6sticos  realizados  no  conselho  de  classe  sirvam  para
redimensionar as praticas pedag6gicas.

12.  Realiza  seu  trabalho fundamentando-o  na  etica  profissional,
no  respeito  no  dialogo,   na  igualdade  de  condig6es,  assim
como   assegura   as   condig6es   necessarias   para   que   o
ambiente de trabalho esteja baseado nesses aspectos.

13.  Realiza a  mediagao entre Secretaria  Municipal de  Educagao
e  todos  os  funcionarios  da   instituigao,   respeita  os  prazos
estabelecidos para entrega de documentagao.

14.  Realiza  devolutivas  aos  professores,  pautadas  na  reflexao
sobre   a   pratica,   analise   dos   resultados   e   estimula-as   a
assumirem novos desafios.

15.  Acompanha   semanalmente  os   resultados  e  evolugao  dos
alunos nas avaliagao internas e externas.

16.  Acompanha    o    desenvolvimento    da    pratica    docente    do
professor em sala de aula.

17.  Estabelece  e  cumpre  urn  cronograma  de  atendimento  aos
II

alunos  que  apresentam  dificuldades  de  aprendizagem   e/ou
baixo rendimento escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO:  PEDAGOGO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO,~SUPERVISAO,

ORIENTACAO, CO0RDENACAO)
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18.  Partic pa das reuni6es para as quais e convocado(a) e nelas
I

procura cooperar ativamente.
19.  Mantem  registros  atualizados das atividades  realizadas,  das

orientag6es    repassadas    e    acordos    estabelecidos    nos
momentos de devolutivas aos professores.

20.  Procura  circular diariamente entre as salas para observagao
de  todo  o  ambiente  escolar  e  contato  mais  pr6ximo  com
professores e alunos

•  `( i,, /  r;J^`:`f



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO: PEDAGOGO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVIS^O,

ORiENTACAO, cOORDENAeAO)

SiNTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

CONCEITO

i     NUIVIERO DECONCEITOS

PESO

TOTAL =  \NUMERQDE

ASSINALADOS CONCEITOSS§[NALADOSXPESO

0 5,0

8 4,0

R 3'0

I 2,0

SOMA DOS RESuLTADOS =

RESULTAD0 FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Assinatura

Assinatura:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSA0 lNSTITuiDA -CI

FUNeAO: supORTE pEDAG6Gico
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORIENTACAO, COORDENACAO NA SME)

NONE: RG:
CARGO:
FUNCAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS

0 Quando o desempenho for 6timo.
8 Quando o desempenho for born.
R Quando o desempenho for regular.
I Quando o desempenho for insatisfat6rio.
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1.    Cumpre horario de trabalho na integra.

2.    Cumpre as normas internas estabelecidas pela SME.

3.    Relaciona-se   e   atende   com   cortesia   toda   a   equipe   de
funcionarios   do   SME   (direeao,   pais,   alunos,   funcionarios,
entre   outros),   favorecendo   o   born   desenvolvimento   dos
trabalhos executados.

4.     Domina   e   utiliza   com   grande   autonomia   conhecimentos
didaticos   pedag6gicos   necessarios   para   o   exercicio   da
funeao de suporte pedag6gico.

5.    Possui  capacidade  para gerenciar os  resultados e  utiliza-Ios
para     propor     interveng6es     que     busquem     melhorar    o
aprendizado.

6.    Age  como  sujeito  co-responsavel  pela  aprendizagem  e  pelo
alcance das metas da Educagao Municipal.

7.    Ap6ia e participa dos planejamentos propondo interveng6es.

8.    Estabelece     os     objetivos     e     metas     que     facilitam     o
desenvolvimento do trabalho de suporte pedag6gico.

9.     Planeja  e  organiza  as  atividades  individualmente  e/ou  em
equipe,    buscando    a    eficacia    dos    trabalhos    no    Orgao
Municipal de Educagao.

10.  Domina  os  conhecimentos  necessarios  para  o  exercicio  da
fungao de suporte pedag6gico.

11. Cumpre com presteza as ordens que lhe sao determinadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAG6GICO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORIENTACAO, COORDENACAO NA SME)

ONCEITos
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12.  Colabora  com  as  atividades  de  articulagao  da  SME  com  as
instituig6es educacionais.

13.  Demonstra  espirito  de  equipe  e  capacidade  para  o  trabalho
em grupo.

14.  Tern claro os objetivos a atingir em sua area de atuagao.

15.  Quando   nao   esta   de   acordo   com   alguma   situagao   no
ambiente  de  trabalho,  procura  resolver  atraves  de  dialogo,
conversando diretamente com a pessoa.

16.  Se   recebe   alguma   critica,   analisa   e  julgando   necessario,
procura mudar.

17.  Evita   tecer   comentarios   comprometedores   que    possam
denegrir  o  ambiente  de  trabalho  ou  as  pessoas  com  quem
convive,   resguarda   fatos   de   interesse   da   administragao,
agindo com discrigao.

18.  Organiza   as   reuni6es  de  forma   a   serem   interessantes  e
praticas.

19.  Demonstra  interesse em  apresentar propostas e alternativas
de forma a aperfeigoar o trabalho e as atribuig6es.

20.  Possui    iniciati,va    pr6pria    em     relagao    a    resolugao    de
problemas no Orgao Municipal de Educagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSA0 lNSTITuiDA -CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAG6GICO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORIENTACAO, COORDENACAO NA SME)

SiNTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:
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RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Assinatura

Assinatura:


