
MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
.ESTADO  DO  PARAN.A                       `

PROJETO DE LEI 053/2018
Disp6e  sobre  a  estruturacao  do  Plano  de

`Carreira,    Cangos    e.  Remunerac50    dos
Profiss.rona.is   do   Magist6rio   do   Munici'pio
de     Mangueirinha     e
correlatas.

das     providencias

0 Prefeito do Mijnici'pio de Mangueirinha, .Estado .do  Parana, submete a
apreciacao do Legislativo Municiparo seguinte PROJETO DE LEI:

TfTULO I
'     DISPOSIC6ES PRELIMINARES

CApfTULO I
DO cAMpO DA APLlcAcfro E DAs DEFINlc6Es

Art.    10.    Esta    Lei   disp6e   sobre   o   Plano   de   Cargos;   Carreira   e  `
R'emunerac5o   do   Magisterio   Pdb[ico   Municipal   de   Educacao   Infantil   e   anos'
ini.ciais  do  Ensino   Fundamental   e  suas  modalidades  de   Edulca¢5o  Especial  e
Educacao de Jovens e Adultos do Munici'pio de Mangueirinha, estado do Parana.

Pafagrafo  tlhico,  0_  Plano  de  Cargos,  Ca.rreira  e  Remunera¢ao  sera
fundamentado na qualificagao e desempenho profissiona[, visando a valoriza€ao
dos servidores da educacao da iede municipal de ensino e a garantia do padrao
de qualidade` dos servicos prestados,

Art. 20. Para efeitos desta lei, considera-se:
I   -P]ano.de   Cargos,   Carreira   e   Remuneracao   €' o   instrumento

normativo-juridico  que  define  e  regulamenta  condic6es  de  movimentacao  dos
integrantes    da  '-carreira,    estabelece    linhas   ascendentes    no.   processo    de
valoriza¢ao   dos   servidores   pdblicos   do   quadro   pr6prio   do   Magist6rio,   com
estrutura, organizacao e definicao clara, voltado para o exercfcio funcional entre
servidores e a Administraeao Pdblica.

IIo -  Secretaria  Municipal  de  Educacao  e  Cultura  6  o  6rgao  central  da
`administrac5o  pabljca  do  MunicrpiQ  responsavel  pela  gesfao  da  rede  municipal.

de ehsino; .
Ill -Rede  Municipal  de-Ensino  6 .o ,conjunto  das  unidades  escolares e

instituic6es educacionai`s mantidas pelo Poder Pdblico Miinicipal;
IV    -    Unidades    Escolares    ou    Institdic6es    Educacionais    s5o    .6s

estabelecimentos     mantidos   .pelo     Poder    Pdblico     Municipal     em     que    se
desenvolvem  atividades  ligadas  a  Educacao  .Infantil  e  Ensino  Fundamental  e
suas mddalidades de Educac5o Especial e Educa¢ao de Jovens e Adultos;

V - Magisterio  Pdbljco a o coniunto de profissionais do  magisterio qde,
nas   ihstituic6es  educacionais  e   Secrefaria   Municipal   de   Educa¢ao,   ministra,
assessora,   planeja,   programa,   dirige,   supervisiona,   coordena,'  acompanha,
controla,  .avalia  e  orienta  a  educacao  sistem5tica,  respeitando-se  as  poli'ticas
educacionais do sistema pdblico de ensino e as normas contidas nesta Lei;        _
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VI -  Func6es de  Magisterio sao as atividades de docencia e de suporte
pedag6gico    direto    a    docencia,    incluidas  .as    de    dire¢ao,    planejamento,

::::€::::i:3:dE:§jgnj:aEuC:d°:dLeennatcai°s8:eesdrncj:iaaj:,e€:::|a:i:cdauocadcea°]:::annstj:
Adultos.

VII  -  Profissionais do  Magisterio  e  o  conjiinto de  servidores detentores
dos  cargos  de  Professor,  Professor de  Educacao  Infantil,  Professor  Pedagogo,
que  atuam  nas  atividades  de  docencia  ou  de  apoio  a  educacao  nas  unidades
esco[aies da  rede  inunicipal  de ensino e  na Secretaria  Mijnicibal de Educacao e
Cultura de Mangueirinha; ,

VIII -  Professor  E  o  integrante  do  quadro  pr6prio  do  magisterio,  com
area    de    atua¢ao`   na    Educacao    Infantil    e    EnsinQ    Fundamental    e    suas
modalida.des de Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos;

IX - Professor de Educac5o Infantil e o integrante do quadro pr6prio do
magist6rio  com  graduac5o  em  Pedagogia,  com  area  de  atuacao  exclusiva  na
Educa¢ao Infantil;

X  -  Pedagogo  6  o  integrantF  do  quadro  pr6prio  com  grad`uacao  em
Pedagogia responsavel pelo -suporte pedag6gico direto a docencia.

•   CApfTULO II

DA ESTRUTURAC^O

Art.  30.  A estrutura¢ao  da  carreira  do  Magisterio  Pdblico  Municipal  de
Mangueirinha  compreende  os  cargos  permanentes  de  Professor,  Professor  de
Educac5o    Infantil,   _Professor    com    Especialidade    em    .Educa¢ao    Especial,
Professor de `Educa¢ao. Fi'sica,  Professor de Artes _e  Pedagogo, -com  ndmero  de
vagas definido conforme Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art.  40.~A  carreira  do  Magist6rio  Pdblico   Municipal   de  Mangueirinha
tern Como princi'pios basicos:

I  -  Remdneracao  condigna,  peculiaridades  e  importancia  da  profiss,5o,
permitindor   abs    profissionais   da    educacao    melhores   condic6es.  sociais   e
econ6micas,  com  vencimento  inicial  nunca  inferior ao valor correspondente, ao
piso salarial  profissional  nacionalp nos termos da Lei  Federal  ndme.ro  11.738/08;'  11  -  Ingiesso  mediante  aprovacao- em  concurso  pdblico  de  provas  e

titulos;
•   Ill   -   Valorizacao   de   Cada   profissional   do   magisterio,   atraves   da

Progressao  salarial  na  carreira  com  incentivos  que  contemplam  habilitacao  ou
titulacao,     desempenho,     cbnhecimento,     atualizacao,     aperfeicoamento     e
forma¢5o continuada do profissional;                                                                                    '  -

IV  -   Participa¢ao   dos   profissionais   do   magist6rio   no   p[anejamentd,
elabora¢ao,  execu§ao  e  avaliac5o do  Projeto  Poli'tico  Pedag6gico da  Instit.uic5o
educacional e da Rede Municipal de ensinq;  `

V -Garantia  de  peri'odo  reservado  aos  profissionais'do  magisterjo  em
exerci'cio  de  docehcia   para  'estudos,   planejamento  e   avalia¢ao  do  trabaihb
didatico inciuido em sua carga  hofaria;
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VI -Gestao democratica do ensino pdblico municipal;
VII  - A  prbfissionalizacao  que  pressup5e  qualifica¢ao  aperfeicoamenfo

profissional e condic6es. adequadas de trapalho;
VIII    -    A    movimehtacao    dos    profissionais    entre    as    instituic6es

educaciohais de ensino, por criteria objetivo pelo tempo de servico a iniciar com
o  profissional  com  menor  tempo  de  servi¢o  na  rede  municipal,  conforme  a
disponibilidade dos estabelecimentos de ensino;

IX - Os profissionais que_ est5o fora das func6es de regencia de classe,
quando do seu  retorno deverao ser redistribui'dbs por tempo de servi¢o para as
vagas em aberto, quando `contarem com o mesmo tempo de servico, a escolha
sera por criterio d`e classific.a¢ao no concurso de ingresso.

Tf+ULo -11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTEFtlo  \

I,

CApfTULO I
DA CARREIRA E CLASSIFICAC^O

\

Art.  50. O.Plano de Carreira 6 o conjunto de medidas-que oportunizam
a.   valorizacao,    o   desenvolvimento   e   crescimento   funcional   do    Professor,
Professor  de   Educa€ao   Infantil,   Professor  com   Especialidade   em   Educacao

` `  Especial, Professor de Educacao Fi'sica, Professor de Artes e Pedagogo,  ,

Art.  60.  Os elementos constitutivos do  Plano de Carreira sao:  o cargo,
o nl'vel e a refefencia, assim definidos:

I  -  Cargo  6  o  conjunto  de  atribui€6es  e  responsabilidades  cometidas a
uni  professor,  professor  de  educacao  infantil,  pedagogo,  criado  por  lei,  com
denomiriacao pr6pria, ndmero certo e vencimento especl'fico;

11 - NI'vel  e o c6digo que  identifica o  bosicionamento do  profissional  na
tabela    de    vencimentos,  .segundo    o    grau    de`   habilita§5o.    e`  atribuic66s
correspondentes,   constituindo   a   linha   vertical   de  forrriac5o   ascensional   dos
integrantes do quadro do magisterio;

Ill,-   Referencia   e   a   posicao   identificada   por   ndmeros -em   ordem
crescente correspQndente ao avanco horizontal, dentro de cada classe.

Art.  70.  A carreira  inicia-se com.a  posse  no cargo  para  o qual  prestou
concurso  pdblico  de  provas e titulos,  satisfeitas as  normas  legai`s  e dispdsic5es
desta Lei, ou delas decorrentes.

CApfTULO 11•    DA ESTRUTURA DO PIANO DE CARREIRA

Art.  80.  Na  carreira .do  magist6rio  os cargos s5o  agrupados em  ni'veis,
nos termos  da  titulacao  academiea  exigida  pela  legislacao  vigente,  a  partir  da
habilitacao ml'nima exigida para  ingresso na  rede municipal de ensino.
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Art.`'   90.     Os     integrantes    do     magisterio     pdblico     municipal     de
Mangueirinha  s5o  classifieados  em  urn  quadro  permanente  {onstituido  pelos
cargos  Professor,  Pr6fessor  de  Educacao  Infantil,  Professor  com  Esp,ecialidade
em   Educacao-  Especial,   Professor  de  Educa€ao  Fisica,   Professor  de  Artes  e
Pedagogo.

Art.   10.  0  cargo  permanente  de  Professor,  \Professor  de  Educac5o
Infantil,   Professor   com   Especialidade   em   Educacao   Especial,   Professor   de
Educa€5o. Fi'sica,  Professor  de  Artes  e  Pedagogo  e  constitui'do  pelos  seguintes
niveis:       .

I   -NfvEL   A   -jn,tegrado   pelos  'ppofessores   de   educa¢ao. infantil
poSsuidores  de  habilita,¢ao  para  o  exerci'cio  clo  ma9isterio,  com  forma¢ao  no
ensino `in6dio na  modalidade de normal, com formac5o pedag6gica,  nos termos
da legislac5o vjgente;

11 - NIVEL 8 - integrado pelds professores e pedagogos poss'uidores de
habilitacao para o exerti'cio do magist€ri6 na educa¢ao infantil e anos iniciais do
ensino  fundarriental  com  forma¢5o  em  nivel  superior,  em  curso.de  licenciatura
em   pedagogia,:  de  graduacao  p[ena  ou  outra  graduac5o-correspondente  as
areas de conhecimento especfficas do curr/cu[o, com forma¢5o pedag6gica,,  nos
termos da legisl,acao vigente;-Ill  -NIVEL  C  -integrado  pelos  profess6res-e  pedagogos  possuidores

de habilitacao para, o exercfcio do, magist€rio na educa¢ao infantil 'e anos iniciais
do   ensino   fundamental   com   forma¢ao   'em    ni'vel  `superjor,   em   curso   de
licenciatura`  em     pedagogia,    de    gradua¢ao    plena    ou    ou-tra    gradua¢ao
corresbondente   as   areasJ  de   conhec.imento   especi'ficas   do   currieulo,   com
forma¢ao  pedag6gica,  nos  termos  da  legisla¢ao  vigente,  acompanhada  de' 1
(uma) forma¢5o em  ni'vel de p6s-gradua¢5o,  4afo 5enst/,  na area da educa¢ao,
Com duracao nglnima de 360 (trezentas e sessenta) horas;    \'   IV`-NIVEL D -integrado pelos professores e pedagogos-possuidores de-

habilitacao para o exercl'cio do magisterio na  educa¢ao infantil e anos `iniciais do`
_ensino  fundamental`  com  forma§5Q  em  nl'vel  superior,  em  curso  de  licenciatura
em   pedagogia,  de'  graduacao  plena  oU  outra  graduacao  correspondente  as
areas de conhecjmento especl'ficas do currl'culo, com forma€ao pedag6gica,  nos
termos da legisla€ao vigente, acompanhada de 2 (duas) formac6es em  nivel de
p6sLgradua¢ao,  4afo Sensu, na area da educa¢ao, com duracao ml'nima de 360`
(trezentas e sessenta)` horas;

V -  NfvEL E- integrado  pelos  professores e  pedagogos  possuidores de
habilitac5o para o exe.rcrcio do  magisterio na educac5o infantil e anos iniciais do_
ensino  fundamental  com  formacao  em  ni'vel  superior,  em  curso  de  licencjatura
em   pedagogia,  de  graduacao `plena  ou` outra  graduacao  correspondente  as
areas de conhecimento especrficas do currl'culo, com for`ma¢ao pedag6gica,  nos
termos  da' legislac5o  vigente,  acompanhada   da  formacao  em   ni'vel   de   p6s-
graduacao   5fri.ctzt, se45u  em   ni'vel   de   Mestrado   ou   Doutorado   na   area` de
ed uc`acao.                     P



Art.  11.    Cada  niveJ .€  composto  de  dezessete  refefencias,  para  os
cargos  do  quadro  permanente,  com  acfescimos  de  40/o  (quatro  por  cento)  de
uma  referencia  para  outra,  que  constitui` a  [inha  de  progressao,horizontal  na
carreira.

TfTULO Ill
`-DO P.ROvlMENTO E DO EST^GIO PROBAT6RIO

CApfTULO I
DO CONCURSO POBLICO

Art.  12.  Os  cargos  do  Quadro  Pr6priQ  do  Magisterio  sao  acessiveis  a
todos   os   brasileiros   natos   ou   naturalizados,   que   preencham   os   requisitos
estabelecidos  em  lei  e  serao  providos  segund6  o  regime  institul'do  por  este.
Plano  de  Cargos,  Carrejra  e,  Remunera¢ao  do  Magisterio  Municipal  e  demais
norrnas pertinentes.                                                    I

All:.  13.  0  preenchimento  das  vagas  em-aberto-s6  fara  mediante  a
ordem   de   classificacao'  no   respectivo   concurso   pdblico,   sendo. facultada  .a
escolha ao concorrente melhor classificado,

Art.  14.  Compete  ao  Poder  Executivo,  constatando  a  necessidade  e a
existencia  de  vagas,  determinar  a  abertura  de  concurso  pdblico  de  prQvas  e
titulos para preenchimento dos cargos.

.Paragrafo'     tlhico.     No   .  edital     do.     concurso     devefa     constar
obrigatoriamente,   dentre  outras  instru¢6es  oportunas,   a   habilitacao   minima
exigida, o.s cargos e vagas a serem providos e o prazo de validade do concuiso..

Art.15.  O.concurso  pdblico  para  ingresso  na  carreira  de  Professc)r,
Pedagogo  e  Professor  de  Educac5o  Infantil  exigira. como  forinac5o  mi'nima,  a
gradua¢5o  em  ni'vel  superior. em  curso  de  licenciatura  em  Pedagogia' ou  outra
gradua¢ao    em    licenciat.ura    correspondente    as    areas    de    conhecimento
especificas   da   Matriz   Curricular   acrescida   de   ensino   m6dio   na   moda[idade
normal  ou  na  falta  deste,  uma  p6s-graduacao  na  area  pedag6gica  a  depender
.das especjficidades do cargo, conforme anexo I.

Pafagrafo   dnico.  A   partir  da   vigencia   desta   lei   nao   se   realizara
concurso para ingresso em ni'vel "A" do presente plano, sendo extinto este nivel
quandd nao houverem mais profissionais enquadrados.

CApfTULO 11
DO PROVIMENTO

Art.   16.   Sao  condi¢6es  essenc`iais  para  o   provimento   no  cargo  de
Professor,   Professo,r  de   Educacao   Infantil, ` P`rofessor  co.in   Especialidade  em
Educa¢ab   Especial,    Professor  'de    Educacao    FI'sica,    Professor   de   Artes   e
pedagogo:
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I   -   Ser   brasileiro   nato   ou   naturalizado,   nos   termos   da   legislacao
pertinente;

•   11 -I-er a idade ml'nima de dezoito anos completos na data da posse;
I-11 -Estar,em  dia  com  as obriga¢6es  militares,  se do sexo  masculino e

eleitorais previstas`em  Lei;
IV - Estar em pleno gozo de seus direitos poli'ticos;
V - Possuir a habilita¢ao exigida para o exercl'cio do cargo;
VI - Nao ter sido demitido de cargo a bern do servi¢o pdblico;
VII - Ter sido\ aprovado em concurso pdblico;
VIII  -  Possuir  aptidao  fisica,  mental  e  emocional  para  o  exercfcio  do

cargo,   constatada   .mediante    laudo    pericial    realizado    pela-equipe   m€dica
designada pelo Munici'pio;

IX - Apresentac5o de declara¢ao de  nao acumula¢5o vedada  de cargo
pdblico;

X  -Nao   s.er.aposenfado   pelo   Regime  Geral   de   Previdencia   ou   por
qualquer outrb regime de previdencia pr6pria;                               .

XI   -   Outras   exigencias   previstas  em   lei   especffica   ou   no   edital   do
concurso.

Ait.  ±7.  0 ingresso  na  carreira  para os cargos de  Professor,  Professor
de   Educacao   Infantil   e   Pedagogo   far-se-a   no   ni'vel   co'rrespondente   a   sua
graduacao.

Art.   18.   Poderao,   excepcionalm6nte,   ser  contratados  docentes  em
regime especial  mediante  processo seletivo simplificado de  provas ou de ti'tulos
para  atender  a  nece-ssidade  temp6raria  de  profissionais,  sempre  que  houver
necessidade.

CAPITULO Ill
DO EST^GIO PROBAT6RIO

Art.  19.  0 e`sfagio  probat6rio 6 o  peri'odo de 03  (tres) anos do .efetivo
exercrcio, durante o qual os servidores da educa€ao ser5o avaliados para atingir
a estabilidade no cargo-para o qual foram nomeados.

§ 10. 0 esfagio probat6rio ficar5 suspenso nas seguintes hip6teses:
I--Para exercer cargo eletivo;
11  -  Ap6s  iniciado  o  processo  administrativo  disciplinar  de  que  trata  o

art.  22;
Ill- exercer cargo comissionado;
IV  -  para  exercer  atividades  estranhas  as  func6es  previstas  para  o

Cargo.    §  2o.   o  esfagio  probat6rio  sera   retomado  a   partir  do  termino  dos

motivos que geraram a sus.pensao,
§  30.   Durante  o  \perfodo  de  estagio   probat6rio  os  p;ofissionais  do

magis.terio  nomeados  para  cargo  de  prov.imento  efetivo,  terao  aferidas  a  sua
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aptidao  e,capacidade  por  meio  de  ava[ia€ao,  considerando-se  os  seguintes
aspectos:    -

I -'disciplina;
11 - assid.uidade;
Ill - eficiencia;
IV - capacidade para desempenho das atribuic6es especl'ficas do cargo;
V - responsabilidade;

-     ` VI -criatividade;
` VII - coopera¢ao;

VIII -.etica;
IX - condis6es emocionais para o desempenho das func5es;
X - frequencia e aproveitamento em cursos de capacita¢ao promovidos

pela Secretaria  Mun`icipal de Educa¢ao e Cultura.
§   40.   Durante   o   perfodo   do   esfagio   probat6rio   o   p.rofissional   do

magisterio podera exercer as func6es de direcao e suporte pedag6gico.

Art.   20,   Durante  o  peri'odo  do  .esfag,io   probat6rio  o  integrante  do
quadro  pr6prio  do  magisterio  sera  acompanhado  e  orientado  pelo  Diretor  e
Equipe  Pedag6gica, 'que  proporcionafa  meios  para  sua  integra¢ao e favorecefa
o   desenvolvimento   de   suas   potencialidades   em   relacao   aos   interesses   do
ensino.

Pa fag.rafo dhico. Sera elaborado urn relat6rio `semestral descritivo das
atividades  realizadas,  de  responsabilidade  do  diretor e equipe  pedag6gica,  que
sera remetido e arquivado junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art.  21.  Concluidas  as  avalia¢6es  do  esfagio,  e  sendo  ele.considerado
apto  para o exerci'cio das fun¢6es de  magisterio, o  profissional  sera confirmado
no cargo e considerado esfavel no servi¢o pdblico.

I

Art.  22.  Constatado  pelas  avaliac6es  que  o  profissional  da  educacao
nao  preenche  os  requisjtos  necessarios  para  o  desempenho  de  suas  fun¢6es,
cabers  ao  titular da  Secretaria  Municipal  de  Educacao  e  Cultura,I sob  pena.  de
responsabilidade,  iniciar  o  processo  administrativo,  assegurando  ao  servidor  o
direito ao contradit6rio e a ampla 'defesa.

TfTULO IV
DAS FUNC6ES, QUALIFICAcfio E AVALIACAO DE DESEMPENHO.

CAP±TULO I
DAS FUNC6ES

t           Art.   23.   A   atribuic5o   de   encargos   especi'ficos   a°o   profissional   do
magisterio,  jntegrante do quadro  pr6prio,  nos termos do Anexo  I,  corresponde
ao exercl'cio das func6es de:.

I - regencia de classe;
11 - atividades auxiliares a docencia;
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Ill  I  direcao  cle .unidade  escolar  e  centros  municipais  de  educa¢ao
.,I

•infantil;  I

IV -coordenacao pedag6gica;
V-coordenac5o de educa¢ao especial e educacao infantil.

.       Pafagrafo  dnico.  Entende-se  por  atividades  auxiliares  a' docencia  o
trabalho  de  apoio  aos  regentes de  classe  reali`zados  pelos 'demais  profissionais•`    do magisterio que n5o desenvolvem func5es de suporte pedag6gico.

.    Art.  24. As func6es de Dire¢5o das Instituic6es de Ensino Fundamental
e  dos  Centros  Municibais  de  Educa.g5o  Infantil,  quando  estes  funcionarem  em
unidades independentes, `serao ocupadas por profissionais do quadro pr6prio do
magisterio.

All.  25.  Para  a  fun¢ao  de  direcao  de  estabelecjmehto  de  ensino,  o
`    profissional   que   tiver   interesse   devefa   protocolar   sua   solicitacao   junto   a

S.ecretaria   Municipal   de   Educacao, no   prazo  determinado  em   edital,.feito  a
analise dos pedidos protocoladds o Chefe .do Poder Executivo Municipal  indicara
tres da pr6pria unidade, sendo escolhido urn, mediante votacao secreta ein que
poder5o   votar.  membros   da    APPF,    do    conselho   escolar,    professores   e
funcionarios da respectiva unidade educacional.

§   10.   Quando   nao   houver   ao   menos   2   (dois`)   interessados   no
estabeletimento  de  ensino,  poderao°' ser  indicados  profissionais` do  quadro  que
atuem em.. outra  unidade educa.cional da rede municipal de escolha a criterio da
Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura.

§  20.  Os  mandatos  dos  Diretores terao  durac5o  conforme  o  mandato
do  Ch.efe  do  PoderExecutivo  Municipal,  encerando-se  no  dia `31  de  dezembro
do  dltimo  ano  de  gestao,  p`odendo,esta  nomeac5o  ser  cancelada  a .qualquer
tempo  de  ofi'cio  pelo  Poder  Executivo  Municipal,  quando  se  Procedefa  novas
eleic6es nos termos deste Artigo.

Art.  26.   Para  exercer  as  func6es  de  Direto`r  de  Estabele,cimen\to  de
Ensino  Fundamental  ou  Centrb Municipal  de Educacao Infantjl, o profissional, do
magisterio  devefa  ser  po'rtador  de  curso  de  pedagogia  ch  outra  licenciatura
com especializacao na area da educa¢ao.

Art.   27.   As   func6es   de   Pedagogo   excepcionalmente   poderao   ser
exercidas por profissionais nao detentores do cargo, sendo estes integrantes do
quadro  pr6prio  do  magisterio,  que  possuam  licenciatura  em  pedagogia,  com
especializac5o  e  que tenham  atuado .como  professor  regente de classe  por ao
menos 3 anos.

Pafagrafo dhico.. Constituem  hahilita¢6es espec/ficas  para o exerci'cio
das   func6es   definidas   no   capwf  deste   artigo   a   formacao   em  `Pedagogia,
acrescida  de  p6s-gradua¢ao  em  ni'vel  de  ESpecializa¢ao  ou  Mestrado `na  aiea
especrfica, nos termos do art. 64 da Lei no 9.394/96.
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Art.   28.   Para   atuar   no   atendimento   educacional   especializado   o
professor  deve  ter-.formacao   initial   que   o   habilite  a   docencia   e  forma¢ao
especi'fica na educacao especial.

CApfTULo` 11
DA QUALIFICAcfio PROFI:SSIONAL

A'rt.   29.   A   qualificac5o   profissional,   objetivando   o   aprimoramento

perinanente do ensino e a  progress5o  na  carreira,  sera  assegurada  atraves de
cursos   .de   formacao   continuada,    aperfei€oamento   ou   especializa¢ao,    em
instituic5es credenciadasj

Paragrafo  tlnico.   E   clever   inerente   ao   profissional   do   magisterio
diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art.   30.   0   profissional   do   magist6rio , devefa a fiequenfar   cursos,
encontros,  seminarios,  simpdsios,  `confefencias, ,congressos e outfos  processos
d6   aperfei¢oamento   ou   atualizacao,   quando   designado   ou   convocado   pelo
6rgao competente.

§  10.  Qs cursos de capacitacao,  aperfeicoamento ou  atu'alizacao serao
consid6radosL titulos  para  efeito de concurso  pdblico ou  progressao  na .carreira,
nos termos do Edital ou Regulamento.

§ 20. Os cursos de p6s-graduacao /afo sensu e str/cto sensu e de nova
habilitacao  realizados  por  p+ofissionais  do  magisterio,   para  os  fins  pievistos
nesta    Lei,    somente    serao   considerados    para    promocao. na    carreira    se
ministrados  por  institui¢ao  a.utorizada  ou  reconhecida  por 6rgaos  competentes
e, quando realizadas no exterior, se forem  revalidados por instituicao brasileira,
credenciada para esse fim.

-.    §   30,   0   Municl'pio  obriga-`se  a   garantir  a  todos  os'profissionais  do

magisterio da  rede  municipal  de ensino  urn  m]'nimo de 30  (trinta)  horas anuais
`de cursos de forma¢ao, aperfei¢oamentb, atualiza¢ao e capacita¢ao.

Art,  31, A Secretaria  Municipal de Educa¢ao e Cultura estabelecefa  urn
plano  de  formac5o  profissional  para  a  carreira  do  Magisterio  Pdblico  Municipal,
observando-se  os  princ/pios  que  norteiam  esta  Lei  e  as  seguint_es  premissas
basicas:

I - os objetivos da _atualizacao e aperfeicoamento continuados;  ,
11   -   os   princl'pios   te6rjco-metodol6gicos   e   orientac6es   pedag6gicas

aplicaveis as diferentes areas de conhecimento;

estudo. Ill  -  as  Prj°ridades  em  relacao  a  forma  de  qualifica€ao  e  as  areas  de
Pafagrafo  dnico.  Os  programas  do  plano  de  formacao  de  que  trata

este  artigo  deverao  ser  revistos  anualmente  de  acordo  com  as  necessidades
dos profissionais da educa¢ao.

CApfTULO Ill
DA AVALIAcfio DE DESEMPENIO
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Art. 32.  Durante e depois de conclui'do o estagio probat6rio e efetivado
no  cargo,  o  profissional  do  magisterio  sera  submetido  a  avaliac6es  bienais  de
desempenho,    conforme    criterios    definidos,    visando    o    acompanhamento
funcional   e   tamb6m   objetivando   a   progressao   na   carreira,   que   inGluira,
obrigatoriainente, parametros de qualidade do exercieio profissional.

§   10.   A  avaliacao  de  desempenho  sera  coorde\nada   pela   Comissao
Central de Avaliacao de Desempenho, constitul'da conforme Regulamento.

§ 20. A avalia¢ao de desempenho tefa. como finalidades:
I -obtencao.de pontuacao para avanco horizontal na carreira;
11   -   flxa¢ao   de   penalidades,   constatada   a   insuficiencia   profissional,

mediante abertura de .processo administrativo disciplinar;
Ill   -a   constatacao   da    necessidade   de   realizac5o   de.curso,  de

capacita¢ao e aperfei¢oamento ao servidor,  a .ser proporcionado  pelo  Munici'pio
e/ou aperfeicoamento das condic6es estruturais de trabalho. `

§ 30. A Comiss5o Central de .Avaljacab de Desempenho sera-constituida
por  integrantes  do  quadro  do  magist6rio  e,  em  c.ada  Institui¢ao  de  Ensino,
devefa  ser  constitui'da  tambem  uma  Comissao  de  Avalia¢ao  de  Desempenho,
com  a  participac5o  obrigat6ria  na  instituicao  de  ensino  pela  direcao,  por  urn
membro da equipe pedag6gica, de urn professor da escola, indicado pelos seus
pares e por dois membros d.o conselho escolar.

§  40. .S6  tera  direito  a  progressao  por  avalia¢ao  de  deserhpenho  o
profissional   do   quadro   pr6prio   do   magisterio   que   apresentar   previamente
quando  solicitado  as   120  (ce/ito  e  vinte   horas)  em  cursos  de  capacitacao,
atualizacao   e  aperfeicoamento '.em   a'reas  correlatas  a   educacao,   concluidos
.obrigatoriamente durante os dois anos que antecedem a avaliacao.

Art. 33. A avaliacao `sefa norteada pelos seguintes princi'pios:
I  - .participa¢ao  democfatica  compreendida  como  a  avalia¢ao  realizada

em todos os nl'veis, com a 'participac5o direta do avaliado e da equipe especl'fid
para esse fim;

11'  -univer`salidade,  `todos   os   profissionais+ do   magist6rio   da   rede
municipal   de   ensiob`  devem   ser  avaliados'  pelos   indicadores   e   sistemas   de
pontuacaQ especi'ficos da fun¢ao;

Ill -  objetividade,  a  escolha  de  requisitos  devefa  possibilitar a  analise
de  indicadores  qualitativos  e  quantitativos,  sendo  que  a  avaliacao  devefa  ser
realizada  por  uma  equipe,  com  participacao  de  professor  da  escola,  indicad6
pelos seus pares;

IV - transpafencia,  o  resultado  da  ava-Iiacao deverd  ser analisado  pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superac5o das dificuldades detectadas
pa fa o desempenho profissional.

V -amplitude, a avaliacao deve incidir sobr6 todas as areas de atua¢5o
da`rede municipal de ensino,. que' compreendem:

a)  a  formula¢ao  de  poll'ticas  educacjonais  e  sua  aplica¢ao  para  a  rede
mu.nicipal de ensino; `

b) o desempenho dos profissionais do magist6rio;       `
-,`
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c) a estrutura escolar;
`     d) as conqic5es socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola;

CAP±TULO IV    .
DA PROGRESsfio NA CARREIRA

Art.   34.   A   promocao   6   o   mecanismo   de   progressao   funcio'nal   do
profissional   do   magisterio  e  darise-a   atrav6s  de  avanco  vertical   e  avan¢o
horizontal.

Art:  35.  Entende-se  por avanco vertical  a  passagein de  urn  nl'vel  para
outro  imediatamente  superior,  no  ato  da  apresentac5o  da  nova  titulacao.  0
pedido  devera  ser  protocolado junto  ao  Departamento  de  Recursos  Humanos
da  Prefeitura  Municipal.

+    §  10.  0  avan¢o  vertical  dar-Se-a  por  habilita¢5o,  atrav6s  do  criterio

exclusivo    de    forma¢5o    do    Professor,    Professor   de    Eddca¢5o    Infantil    e
Pedagogo, considerando a dispersao de remuneracao ehtre os niveis de aco,rdo
com a seguinte base:

I -Variacao de 25°/o (vinte e cinco por cento) do nivel A (ensino m€dio
na   modaljdade  normal)  para  o  ni'vel   8  (gradua¢ao  em   peda8ogia  ou  outra
licenciatura especffica da matriz curricular) conforme disposto na Tabela Salarial
constante do Anexo Ill;

11  -  Variacao   de   8°/o   (oito   por  c:nto)   do   nivel   8   (gradua¢ao   em
pedagogia  ou  outra  licenciatura  espectfica  da  matriz  curricular)  para  o  n`i'vel  C
(graduacao  em  pedagogia  ou  outra ' Iicenciatura  especffica  da  matriz  curricular
acrescida de  p6s-graduacao  /afu sensu €m area correlatas a\o cargo) conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo Ill;

Ill   -  Variacao   de   6°/o   (seis   por  cento)   do   nivel   C   (graduacao   em
pedagogia ou outra licenciatura especffica da  matriz curricular acrescida de p6s-
graduacao   /afzt  sens4r)   para  o   nl'vel   D  (gradua¢ao  em   pedagog,ia   ou   outra
licenciatura    especi'fica   .c!a    matriz    curricular    acrescida    de    2    (duas)    p6s-
graduac6es  /afzt  5en5zt  em  area  correlatas  ao  cargo)  conforme  disposto  na
Tabela Salarial constante do Anexo ,1111;

IV   -   Variacao  -de  -2%   (dois   por  cento)   do   nl'vel   D   (grad'uacao   em
bedagogia  ou  outra  licenciatura  especi'fica  de  matriz  curricular acrescida  de  2
(duas)  p6s-graduac6es /afv se»st/) para o nivel  E (graduac5o em  pedagogia our
outra  licenciatura  especi'fica  da  matriz  curricular  acrescida  de  p6s-gradua¢ao
sir/ctz7 sen54; em area correlatas ao cargo) conforme disposto na Tabela Salarial
constante do Anexo Ill.

§  20. A promocao Vertical  sera concedida  ap6s analise e verificacao da
regularidade da documentac5o apresentada.

§   30.   0   profissjonal   do   magist€rio   promovido   ocupara,   no   nl'vel
superior, a referencia correspondente aquela que ocupava no ni'vel inferior.

§   40.,   A   promocao   Vertical   se   da fa   mediante. a   apresentac5o   da
titula¢5o obtida e sera computada a partir da data de apresentacao.
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Art.   36.   Por   avan¢o   horizontal   entende-se   a   progress5o   de   uma
referencia  para  outra,  dentro do  mesmo  ni'vel,  mantido  urn  percentual  de  4%
(quatro por cento) entre as refefencias.

§   10.   A  progress5o  horizontal   dar-se-a   aos  integrantes  do  quadro,
sendo  que  a  primeira  progressao  ocorrefa  ap6s  decorridos  os  tres  anos  de
estagio   pro.bat6rio  e  as  seguintes  observado  o   interstfcio  de  dois  anos  de
efetivo  exercfcio  em  fun¢6es de  magiste.rio,  e  mediante  os  seguintes  criterios
ml'nimos devidamente pontuados:,

I -qualidade do trabalho;
11`    -participa¢ao     em.   cursos   -de     capacita¢5o,     atualizacao     e

aperfei¢oa.mento  com  carga  horaria  ml'nima  de  120  horas  (a  cada  dois  anos),
sendo  que  50°/o  serao  de  fornecimento  obrigat6rio  da  Secretaria  Municipal  de
Educa¢5o e Cultura e 50°/o responsabilidade do profissi`onal;

Ill - exercl'cio de fun¢6es relevantes;
IV - disciplina e responsabilidade;   .
V- interesse e cooperacao no trabalho;
VI - assiduidade e pontualidade;
VII - iniciativa e criatividade;
VIII - relacionamento humano no trabalho;
§20.  A  avaliacao `de  desempenho  safe  realizada  a  cada  2  anos,  de

acordo com os criterios definidos por esta lei.
§30. Obtendo a pontua¢5o minima de 7 pontos de 10, o profissional do

magisterio tefa direito a progressao em uma  refer6ncia, com efeitos financeiros
a partir do mss subsequente ao mss de seu ingresso na carreira.

Art.   37.   .Nao   tefa   direito   a` promoc5o   horizontal   por   avaliacao   de
desempenho  o  profissional  do  magisterio  em  esfagio  pr°obat6rio  ou  que  tiver,
durante os dois dltimos anos:

I - duas ou mais faltas injustificadas;
11  -  Sofrido  qualquer  penalidade  prevista  no  Estatuto  dos  Servidores

Pdblicos Municipais;
Ill   -a   disposi¢ao   de   outro   6rgao,   em   atividades.estranhas   ao

in?gisterio;
IV -afastado po.r motivo de sadde por mais de (120) cento e vinte dias

consecutivos;
V -em licenca para tratar de assuntos particulares;
Pafagrafo dnico. As faltas dos profissionais do magisterio ao trabalho,

justificadas  por  atestado  medico,  que  superem   10  (dez)  dias  retardarao  a
promocao   horizontal,   a   razao   de   30   (trinta)   dias   para   cada    10   (dez),
consecutivos ou nao.

Art.  38.  A  promocao  vertical  ocorrefa  quando  da  apresentacao.de
diploma 'de  graduacao  em  ni'vel  superior  aquele  em  que  o  profissional  esteja
enquadrado e ocorrefa a qualquer momento mediante analise documental.
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Art.  39.  As  promo¢6es  horizontais  que  correspondem  a  passagem  de
uma ieferencia para outra somente ocorie,r5o ap6s o esfagio probat6rio.

TfTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO `E DA REMJNERACAO

CAP±TULO I
bA ]ORNADA DE TinBALHO                  `

Art.  40.  A jorna'da  de trabalho  dos `profissionais  dd  magisterio  pdblico.
munici`pal sera de 20 (vinte) horas semanais exercidas em urn turno diario.

Pafagrafo` dnico.  Consideram-se  em  exti`nc5o  os  cargos  do. quadro
pr6prio  do  magiste+io  de  40  (quarenta)  horas  semanais,  cujas  remunerac6es
deverao ser o dobro da constante na tabela do anexo Ill,  no fespectivo nl'vel e
refeiencia,

Art. 41.  Fica extinto o Cargo de Professor Educacao Infantil 30 (trinta)
horas e o cargo de `Pedagogo com especialidade em .Psicopedagogia,

Art.  42:  A  jornada  de  trabalho  dos  profissionais  do  magisterio  em
fun¢ao  de  docencia  sera  dividida,  proporcionalmente  a  sua  durac5o,  .em  uma
parte  de  atjviciades  de  interac5o ,com  os  alunos  e`  outra  parte  de  atividades
complementares a docencia, conforme os pe'rcentuais definidos pela Lei  Federal
no.11.738/08 ,e as recomenda¢6es do Conselho Nacional de Educac5o.

•      Art. 43. As atividades complementares a docencia compreehdem:
I - planejamento e avalia¢ao do trabalho didatico;
11 - participa¢ao em  reuni6es pedag6gicas;
Ill - articulacao com a ,comunidade escolar;
IV.  -`participa¢ao   em   cursos,   jornadas   pedag6gicas,   seminarios   e

palestras promovida.s pela rede municipal de ensino, ou com a sua participacao;
V -aperfeicoamento profissional.

.,

Art.`44.  Terao  direito  as  horas  atividade,  apenas`os  profissionais  do
magisterio que exercem atividades efetivas de regen'cia de classe no percentual
de 33,33°/o da carga hofaria laboral.

Art.   45.   A   forma   do   exercl'cio   c!as `atividades   complementares   a
docencia   e   seu   planejamento   serao   definidos   na   proposta   pedag6gica   da
Instituicao   de   Ensin6,   as  quais  devefao  ser  cumpridas   no  estabelecimento
educaciona[,   respeitadas  as. diretrizes  emanadas  da   Se.cretaria   Municipal   de
Educac5o e Cultura.

Art.   46.   0   profissional   do   magist6rio,   em  jornada   de  vinte   horas
semanais,  podera  p.restar  servico  em  jornada `suplementar  ate  o  maximo  de
vinte horas, para substitui¢ao de professores-em func5o docentei

\
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§  10.  A. jornada  sulblementar  Sera  remunerada  proporcionalmente  as
horas  acrescidas  e  sera  calculada  sobre  o  vencimento  inicial  do  ni'vel  8-1,  do
anexo Ill.

§.  20.   `Ao    Profissional    em   jornada    suplementar   serao   garantidas
proporcionalmente as horas atividade conforme previsto no Art. 44,

Art[ 47,  0  regime de jornada  suplementar,  na forma  de ampliacao da
jornada  de  trabalho,  nao  se  constitui  em  horas  extras  ou  gratificac5o,.  nao  se
incorpora  aos  vencimentos,  n5o  gera  estabi'Iidade  ou  direito  de  conversao  em
cargo   efetivo   e,    por   ser   de   cunho   eventual    e   transit6rio,    extingue-se
automaticamente pela cessacao da situa¢ao que o motivou.

Art. 48', A interrupcao da jornada suplementar ocorrera:    `•  I - a pedido do profissional;

11 -quando cessada a ra'zao.dete'rminante da convoca¢ao;
Ill  -quando  o  profissional  do  magisterio  nao`tiver  ou  nao  apresentar

mais condic6es de continuar o trabalho em jornada suplementar;
IV  -  quando  o  profissional  entrar  em  gozo  de  qualqu,er  das  licencas

previstas no.Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.

C^PfTULO II    .
bo VENclhENTO E REMUNERAcfio

Art. 49. Co.mo retribuic5o pelo efetivo exercfcio do' cargo, o profission`al a
do  magisterio  percebefa  vencirriento  expresso  na  moeda  nacional,  aplicavel  a
cada  nl'vel  e  referencia,  conforme  tabela d-e  vencimentos,  constante  do Anexo
Ill, parte integr.ante desta Lei,

Art.  50.  A .remuneracao dos  profissionais do  magisterio correspondefa
ao  vencimento  relativb-ao  ni'vel  e  a  referencia  em ,que  estao  posicionados,
conforme  tabela  de  vencimentos  estab.elecidos  no  Anexo  Ill  acrescido  das
vantagens pecuniarias a que tiver direito.

I Art.  51.  Considera-se vencimento  basico,  o valor fixado  para  o  nivel  e

referencia  em  que `o  profissional  estiver  posicionado  na  respectiva  tabela  de
vencimentos,

§  10.  Vencimento  inicial  do  nivel  € o valor correspondente a  referencia
1  (iJm) de cada  nl'vel.

§   20.   0  vencimentQ   inicial   da   carreira   e  o  Valor  correspondente  a
referencia  1  (urn) do nl'vel A.

CApfTULO Ill
DAS VANTAGENS

All.  52.  Alem  do  vencimento  do  cargo  os  profissionais  do  magisterio
podera6 receber as seguintes `vantagens .pecuniarias:
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I - gratificac6es;
11   -   .adicional   por  tempo   de  servi¢o   (quinquenio  de   acordo   com   o

disposfo na  lei  1905/2015);    .
Ill -ajuda de custo e diarias:
Pafagrafo  dnico.   A  vantagem   prevista   nos  incis6s   I  e.  Ill  serao

regidas  segundo  o  disposto  na  legislacao  apiicavel  aos  Servidores  Pdblicos  do
Municl'pio de Mangueirinh`a.

sEcfio I
DAS GRATIFICAC6ES

Ait.  53.  0 titular de cargo no  magisterio pdblico municipal, tera direito
as seguintes gratifica¢6es:I   "  I - pelo exercl'cio das func6es de Direcao de institui¢6es educacionais ou

unidades escolares;
11    -    pelo    exerci'cio    da    fu.n¢ao    de`   assessoria    educaci`onal     no

Departamento Municipal de Educacao e Culttlra.
§ 10. As gratificac6es previstas neste artigo tefao como base de calculo

o  valor  estabelecido  no  Nivel  8,  classe   1  (urn),  do  Quadro  Permanente  da
Tabe[a de Vencimentos do Magisterio.

§ 20. Ao profissional do magisterio investido em fun¢ao gratificada sera
concedido adicional  referente a apenas  1  (urn)  padrao, ainda que o 'profissional
esteja investido em dois padr6es de 20 (vinte) horas.

§ 30. 0 profissional investido na funcao de diretor em estabelecimentos
de  ensino  que .funciohem  em  20  (vinte)  horas  semanais,  e  que  detenha  dois
cargos  de  20.(vinte)  horas  devera  obrigatoriamente  cumprir  um` perfodo  na
direc5o e outro em. sala de aula.

§ 40. 0 profissional  investido na funcao de coordenacao pedag6gica na
Secretaria  Mulnic`ipal  de  Educa¢ao  e  Cultura  estafa  obriga`do  a  cumprir  regime
de dedicac5o exclusiva,  percebendo gratifica¢ao par apenas  1  (urn) dos cargos
de 20 (vinte) horas, mesmo que possua 2 (dois).

Art. 54. As gratificac6es.de funcao ser5o pagas da seguinte forma:
•      I-  0  profissional  do  magist6rio  em  exercrcid  de  funcao  de  direc5o  das

institui¢6es  educacionais  classificadas  nQs  bortes  1,`  2  e  3  fara jus  ao  adicional
de funcao de 60% nos termos do § 10 do Art. 51;

11-0  profissiooal  do  magisterio  em  exercieio  da  fun¢ao  de.dire¢5o  das
instituic6es educacionals cl.assificadas  nos  portes 4 e  5  fa fa jus ao adicional .de
funcao .de 450/o nos termos do §  10 do Art.  51;

Ill-  0  profissional  do  nTagisterio  em  exerci'cio  da  fun¢ao  de  suporte
pedag6gico. na Secretaria de Educacao e Cultura fa fa jus ao adici6nal de funcao
de 350/o nos te.rmos do §  10 do Art. 51.

sEcfio 11
DAS, DISPOSIC6ES GERAIS SOBRE 0 VENCIMENTO E REMUN'ERACAO
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Art.  55.  Ressalvadas as  permiss6es neste  Plano e,outras previstas em
lei,  a  falta  ao  servico  e  as capacitac6es ofertadas  pela  Secretaria  Municipal  de
Educa¢ao   em    hordrio   de.'traba[ho,   acarretarao   de`sconto   proporcional   ao
vencimento mensal do profissiona[ do magisterio.   `

§ 10. Considerar-se-5o.como servi¢os, al6m das atividades de, docencia,
direcao de` institui¢ao de ensino, coordenacao e assessoramento  pedag6gico, a
convocacao para comparecimento as  reuni6es, -encontros, cursds,  seminarios e
outras atividades decorrentes da funcao educacional.

§ .20.  Para  calculo  do  desconto  proportional,  referi-dd  no  capwf deste
artigo,   atribuir-se-a   a   urn   dja   de   servico,   o   valor   de   urn   trinta   avos   do
vehcimento mensal.

Art.  56..  Para  efeito  de  pagamento  a  frequencia  sera  apurada  pelo
ponto,  a  que  ficam  obrigados  todos  os  integrantes  do  quadro  de  pessoal  do
magisterio, ressalvados os cargos cuja natureza do servi¢o justifique a dispensa'
do mesmo.

Paragrafo    dni€o,    Cabefa    ao    chefe    ihiediato,    sob    pena    de
responsabjljdade,  encaminhar  ao  6rgao  competente,.  ate ,a  data   prevista,  o
relat6rio mensal de frequencia.

CApfTULO IV
DAs L±cENeAs

All.   57.   Os   profissionais   com   direito   a   licenca-premio,   a   devefao
solicitar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Aft.`  58.  Os  Servidores  do  Magister'io  Pdblico  Municipal  com  direito  de
gozo. da  licenca  premio, ter5o sua  licenca  concedida  por ordem  de antiguidade
no servi¢o  pdblico municipal.

maneira§es]c°a.ioAnsa'tca:ndc:Sa::r8:ec:r:tao?ni:%fs:e;ie6,?c:[ge°ms::€°2C4°nmc:sd::aasp8:
o  protocolo  do  requerimento,  em  escala  a  ser  determinada   pela'  Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

§  20.  A  licenea  de  que trata  este  artigo  sera  concedida  a  no  maximo
50/o dos servidofes ativos do magisterio concomitantemente.

§  30.  Caso  a  somat6ria  de  atestados  medicos  decorrentes do  perfodo
quinquenal  for igual  ou .superior a 45 dias o servidor pdb,Iico perdera o direito a
licenca.

/

•        Art.  59.  Fica  estabelecido  o  mss  d'e  janeiro  para  reajuste  salarial  do

quadro do  magisterio  pdblico  municipal,  sempre 'respeitado o- piso da  categoria
'' estabelecido pela  Lei  Federal n.011.738/2008.                            '.

TfTULO VI
DOS DIREITOS E CONCESS6ES
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CApfTULO 0NICO
DAS FERIAS

Art.  60.   Os  profissionais  do  magisterio  em  funcao  de  docencia  ou
suporte  pedag6gico  direto  a  tai`s  atividades  gozafao  de  30  (trinta)  dias  anuais
de ferias,  usufruidos obrigatoriamente dentro dos  peri'odos de. ferias e  recesso
escolar,  -conforine.~dispuser  o  calendario  escola'r  e  as  normas  emanadas  pela
Secretaria  Municipal de. Educacao e Cultura,

§   10.   Os   profissionais  do   magist€rio,   no   exerci'cio   de   func6es   de
docencia,  ter5o  direito,-al6m  das  ferias  previstas  neste-artigo,  a  urn  recesso
remunerado  de  15  (quinze)  dias,  a'serem  usufrui'dos  nos  peri'odos de .recesso;
escolares,   de   acordo   Com   o   calendario   anual,   de   forma   a   atender   as
necessidades didaticas e administrativas da  institui§ao educacional  e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

`   §  20.  `Sefa  permitido,  em  cafater  excepcional,  o  gozo  de  ferias  em

peri'odo  letivo  aos profissionais do  magisterjo  que  nao .estejam  no  exerci'cio  da
docencia.

§ 30. No ca[endario escolar devera ser d6finido o perfodo de ferias e de
recesso  dos  profissionais  do  magisterio,  dentro  do  perfodo  em  que  nao  ha
atividades discentes.

Art.  61.  Fica  garantido  o  direito'do  gozo  de  ferjas.  a  qual  dave  set
usufruida  obrigatoriamente  ap6s  o  termino  da  licenca  maternidade  ou  l`icenca
m6dica que coincidirem. total ou parcialmente com o peri'odo das ferias.

T±TULO VII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CApfTULO I
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

\

Art.  62.  Os  reajustes  de  vencimentos  dos  profissionais  do  magist6rio
serao    aplicados    independenterT`ente    dos    demais    servidores    municipais,
obedecendo aos crit6rios do piso salarial  profissional e a data-base.

CApfTULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES  .

Art.   63.   0   profissional   do   magisterio   tern   o   clever   constante   de
considerar a  relevancia  social  de suas atribuic5es,  cabendo-lhe  manter conduta
moral,   funcional   e   profissional   adequada   a   dignidade   do   magist6rio   e   das
fun€6es de apoio ao trabalho educacional.
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Art. 64. Sao deveres.dos profissionais da educac5o:
I  -  cump.rir  as  dete[minac6es  dos  superiores  hierarquicos,  inerentes  a

educacao;
11  -  manter  com  os  colegas,  educandos  e -comunidade,  o  espi'rito  de

coopera¢ao e solidariedade, ind.ispensavel a eficiencia da tarefa\educativa;
Ill  -  iltilizar processos de ensino que  n5o  se afastem  dQ conceito atual

de educa¢ao e aprendizagem;
IV  -  desenv6lver  nos  alunos.  o  espi'rito  de  solidariedade  humana,  de

justica, de coopera¢ao e o respeifo;
V - empenhar-se pela educacao integral do educando;
VI  -compa.recer  pontualmente  as  escolas„ ou  a   reparti¢ao,   em  seu

` „hofario  normal  de .trabalho,  na  certeza  de  que  sua  ausencia  provoca  danos ao
trabalho ordenado,  refletindo  negativamente em todo  o  sistema,  e  igualmente
comparecer,    quando    convocado    as    reuni6es,    comemorac6es    e    outras
atividades, executando os servicos que lhe competirem;

VII   -   sugerir   providencias   q'ue   visem   a   melhoria   do   ensino   e   seu
aperfeicoamento;

VIII' -  participar ativamente dos  peri'odos dedicados a'os  planejamentos
coletivos,   valorizando   as   reuni6es   com   os   demais , profissionais,   estudos   e\
planejamentos na Unidade Escolar;

IX -zelar'pela  economia  de  material  e  pela conserva¢ao do que  lhe for
confiado a sua guarda e uso;

X  -  guardar  sigilo  sobre  o  estabelecimento  de  ensino  ou  reparti¢ao,
inclusive com rela¢ao aos assuntos internos que envolvam o direito das crianeas
e adolescentes;

XI  -  tratar  com  ufbanidade  os  alunos  e  s°eus  pais,  atendendo-os  sem
preferencia;                                        .     `

XII  -  frequentar,  quando  designado,  cursos  legalmenta  institul'dos  para
aperfeicoame.nto profissional;.

XIII   -   apresentar-se   ao   trabalho   com   vestimentas   adequadas   ao
exercl'cio da funcao;

XIV -  proceder,  na vida  pdblica,  de forma  a  dignificar sempre a  fun¢5o
pdblica;-XV  -  Ievar ao  conhecimento  da  autorjdade  superior,  irregularidades  de

que tiver ciencia em razao do cargo ou,funcao;
XVI   i`   submeter-se   a   inspe¢ao   m6dica   que   for   determinada   pela

autoridade  competente,  para  comprova¢ao  da  impossibilidade  do  exerci'cio  de
sua profissao;

XVII    -    cumprir    com    pontualidade,    zelo,    probidade,    eficiencia    e
responsabilidade todos oS encargos de sua fun¢ao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;
XIX  -  comunicar  as  mudancas  comportamentais  dos  educandos,  bern

como as ausencias prolongadas dos mesmos;
XX - nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;I  XXI  -  sempre  que   possivel,   programar  junto  a  equipe  diretiva   sua

ausencia, de fiprma a nao co.mprometer o funcionamento da unidade escolar;
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\

XXII - comunicar a  equipe diretiva,  imediatamente,  seus afastamentos
por licenca  medica;

XXIII - desenvolver ac6es que  proinovam  a  participa¢ao  da  fami'lia  no
processo educativo;

XXIV  -  exercer  a  sua  autoridade  com  equill'brio  e  desenvolver  a€6es
adequadas para a manuten¢ao da disciplina no ambiente escolar;

)0(V -estimular os educandos a emitirem opini6es e zelar pelo clima de
respeito  noambiente  escolar,  medFando  eventuais  conflitos,  com  born-senso  e
tolerancia;

XXVI  -  respeitar  o  aluno  e  a  comunidade  escolar  de  modo  a  evitar
qualquer  atitude  deimposicao  de  suas  crencas  e  ideologias  religiosas  ou  de
ordem poli'tico-parti`darias;

XXVII   -   jamais'  retardar   qualquer   prest?¢5o   de   contas,   condic5o
es-sencial da.gestao dos bens, djreitos e servicos da coletividade a seu cargo;

•          XXVIII -fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos
correspondentes  as  suas  atividades,  dentro  dos  prazos  fixados  em  calendario

' escolar  ou  em  normativas. emanadas  da  Secretaria  Municipa~I  de  Educacao  e

Cultura

sE-Cfio 11
DAS PROIBIC6ES

Art.   65.   Ao   profissional   da   educa¢ao   e   vedado   em   horario   de
expediente:    ,

I - exercer com€rcio entre colegas de trabalho;
-  , 11 - promover ou .su.becrever listas de donativos;

Ill  -  exercer  atividades  poli'tico-partidarias  no  ambiente  das  unidades
escolares ou repartie5o;

IV -retirar,  sema pfev'ia  permissao da  autoridade competente,  qualquer .
material ou doculmento do estabelecimento de ensino ou reparticao;

V  -  receber comiss6es e vantagens  de  qualquer esp6cie,  em  razao  de
suas atribui¢6es;

VI   -   confiar   a   out.ra   pessoa,   fora   dos   casos   previstos   em   lei,   o
de`sempenho de fun€6es que lhe compete;

VII -valer-se do cargo  para  lograr proveito pessoal, em'detrimento da
dignidade do ca-rgo ou fun§5o;

VIII.-ocupar-se,   I-Ios   locais   e   horas   de.trabalho,   com   atividades.
estrahhas ao servico;

I_X   -   apljcar   ao   educando   castigos   fi'sicos   ou   tratamento   cruel   ou
degradante,  como formas  de  corre§ad,  disciplina,  educac5o  ou  dualquer outro
Pretexto;

X - impedir 6 educando de assistjr as aulas sob pretexto de castigo;
XI -  receber, sem autoriza¢5o,  pessoas e`stranhas durante o expediente

do trabalho;
XII -Agir com respeito aos superiores hiefarquicos em raz5o de ordens

deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;
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XIII -faltar ao trabaiho sem justa c`aus.a;
XIV -  usar- o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletr6nico,  em

atividades sem fins educacionais durante b expediente.   .

CAP±TULO Ill
` DA COMISsfio DE GESTfio DO PIANO DE CARREIRA

Art, 66. A Comissao de Gesfao .do Plano de Carreira, Cargos` e salarios,
tern  por finalidade o acompanhamento de  sua  execu¢ao,  opinar sobre`as suas
regulamenta€6es e propor sugest6es de altera¢6es quando pertinentes'.

Pafagrafo   dnico.   A   Comissfo   sera   presidida   pelo   Secretario(a)
Municipal  da  Educa¢ao  e  Cultura  e  integrada  pbr  representantes  dos  6rgaos
Municipais    de    Administra¢5o,     Financas,     Juri'dico    e,  `  paritariamente,     de
representantes dos profissionais do magisterio.

TfTULO IV   .
.   `DAS DISPOSI¢6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

•   CApfTULO I

DA` IMPLANTA¢^O DO PIANO DE CARREIRA

Art.  67.  Os  cargos da  Carreira  do  Magisterio  Pdblico  Municipal  sao  oS
seduintes:.

I - Professor;
11 I Professor de Educa¢2io lnfantil;
Ill - Professor com Especialidade em Eclucacao Especial;
IV - Professor de Edutacao FI'sica;
V - Professor de Artes;
vl - pedagogo

•Art. -68.  0  primeiro  provimento  dos  cargo`s  da  Carreira  do  Magist6rio
Pdblico  Municipal  dar-se-a  com  os  titulares  de cargos  efetivos  de  profissionais
do  magist6rio,  atendida a  exigencia  mi'nima  de  habilitacao esbecifica  para cada
Cargo.    §  io.  os  profissionais  do  magisterio  com  formacao  em   nl'Vel   m€dio

modalidade   normal,   serao   e`nquadrados   no   nivel   A,   (quadro   especial   em
extincao).

§  2°.  Os  profissionais  do  magisterio  c`om  formac5o  em  nl'vel  superior
em    Pedagogia    ou    outra    disciplina    da    matriz    curricular   .na    modalidade
licenciatura, sefao enquadrados no nivel 8.

§  3°.  Os  profissjonais  do  magisterio  com  formacao  em  nivel  superior
em    Pedagogia    ou    outra    disciplina    da    matriz    curricular    na    modalidade
licenciatura   acrescido   de   curso   de   p6s-gradua¢5o   lato   sensu  em   nivel   de
Especializa¢ao na area da educacao, ser5o enquadrados no nl'vel C.

§  4°.  Os  profissionais  do  magisterio  com  formacao  em  nl'vel  superior
em    Pedagogia    ou    outra    discipjina    da    matriz`   curricular    n`a    modalidade
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licenciatura acrescido de curso de duas p6s-gradua¢6es  /afo 5eAsu em  nivel de `
Especializa¢ao na area d.a educacao, serao enq'uadrados no ni'vel D,

§  5°.  Os  profissionais  do  magisterio  com  formacao  em  n.I'vel  superior
em  Pedagogia  licenciatura  outra  disciplina  da  matriz  curricular  na  modalidade
licenciatura  acrescidb  de  curso  de  p6s-graduacao  5fr/ctu  sensz/ em  nfvel  de'
Mestrado ou Doutorado na area da educacao, sefao enquadrados no ni'vel i

Art.  69.  0  enquadramento  dos  brofissionais  do  magist6rio,  na  nova
refefencia   n`este   Plano   de   Cargos,   Carrejra   e   Remuneracao   do   Magisterio
Pdblico Municipal.far-se-a com base na referencia e-in que se encontra.

TfTU.LO V
DO PORTE DOS ESTABELECIMENTOS EDUCACIONAIS

/

CApfTULO I

Ait. 70. Os estabelecimentos da rede Municipal de Ensino Fundamental
e  Educacao  Infantil,   para  fins  de  organiza¢5o  e  distrib.ui.cao  de  seu  pessoal.
docente,   tecnico-pedag6gico   e   de   apoio,   orientar-se-ao   pelos   parametros
contidos na  presente Lei.

Art.   71.   Os  estabelecimentos   Municipais  de   Ensino   Fundarriental   e
Educacao  Infantil  classificam-se  .em  Pokes -de  I  a  V,. segundo  o  ndmero  de
alunos matriculados.                                             `

Pafagrafo      Onico.      Os      estabelecimentos      de      ensino      serao
autoinaticamente   classificados   com   base   na   matrfcula   inicial   do   ano   letivd
corrente.

Art.  72.   Cada  turma  de  Educacao  Infantil   e  das  Series  Iniciais  do
Ensino  Fundamental  devefa  ter  urn  dnrco  regente,  encarregado  de todas  as
atividades da matriz curricular.

§  1°.. Tefa  direito  a  urn  professor de  apoio  a  turma  com  mais  de
(vinte)    alunos    que    apresentar    uma.   disparidade:   entre    os    nl'veis
aprendizagem,  em  avaliacao diagn6stica  realizada  p-ela  Secretaria  Municipal
Edycac5o e Cultura, e parecer pedag6gico.

§   2°.~0   Professor   ocupante   da   funcao   de   apoio   de    regencia
desenvolvera . atividades   docentes   nas   turmas   segundo   as   necessidades   e
interesses do ensino, assim como contra turno e quando necessario, substituifa
o regente de uma destas turmas em Seus impedimentos.

Art.     73.     0     preenchimento     de    func6es     nao     docentes,     nos
estabelecimentos   de   ensino,-'obedecera   ,aos   requisitos   e   disposic6es   da
legislac5o especi'fica.

Art.   74.   Compete   a   Secrefaria ` Muiiicipal   de   Educacao   e,   Cultura,
manter  o  cbntrole  dos  Portes  dc¥  estabelecjmentos  de  ensino  e  promover  o
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remanejamehto do pessoal da equipe t€cnico-pedag6gica e da equipe de apoio
que  for  excederite  num  estabelecimento,  para  outro  que  apresente' d.emanda
nao suprida

Paragrafo. Onico.   0   Departamento  de   Recursos   Humanos  devefa
subsidiar tecnicamente e  manter urn controle  sempre atualizado da  lotacao de
pessoa`,-     '

A.It[  75.  Os estabelecimentos  municipais de ensino Sefao enquadrados
nos seguintes portes para fins de controle e administracao:'

I  -Porte  1,  estabelecimentos de ensino com  400  (quatrocentos)  alunos
Ou' mals;

11  -  Porte  2,  estabelecimentos  de  ensino. com  300  (trezentas)  a  399
(trezentos e nbvent.a e nove) aluhos;

Ill  -  Porte  3,  estabeleciment6s  de  ensino  com  200  (duzentos)  a  299
(duzentos e noventa e nove) alunos;

IV - Porte 4, estabelecimentos de ensino com  100 (cem) a' 199 (cento e
noventa .e nove) alunos;

V - `Porte  5,  estabelecimentos d; ensino com  menos de 99  (noventa e
nove) alunos.

CApfTULO 11
DAS DISPOSI¢6ES TRANSIT6RIAS

Art..  76.   A   gestao   participativa  .e   democfatica   da   educa§ao   sera
exercida  mediante  barticipacao  da  comunidade  escolar,  de  forma  colegiada  e
representativa,  atrav6s dos seguintes 6rgaos,  que se`fao  regidos  por legisla€ao
pr6pria:

I - Conselho Municipal de Educacao;
11 - Conselho do FUNDE.B;

I      Ill -Conselhos Escolares;
IV -Associacao de.Pais,  Mestres e Funcionarios -APMF.

Art.  77.  As quest6es nao contempladas nesta  lei deverao submeterTse
a  aplica.bilida`de  daL Lei  Munici`pal -1.905  de  31  de  dezembro  de  2015,. que  tom
carater   suplementar,.  abiicando-se   aos   integrantes   do   Quadro   Pr6prio   do
Magisterio   os   direitos   ,e   obrjgaG6es   constantes   aos   de.mais   Servidores   do
Munici'pio,  naquiio que  nao conflitar. `.

`      Art.   78.   4  presente   Lei   dispofa   sobre  as.contratac6es  por  tempo

determinado   pra   atender   as   necessidades`  de   substituicao   tempofaria   dos
cargos de Professor e Professor. de Educacao Infantil.

Art.  79.  bs  profissio!iais  da  educacao  integrantes  do 'quadro  pr6prio
poderao    perceber    outras    vantagens    pecuniariasL   devidas    aos    se\rvidores
munjcipais, nessa condisao, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

I,
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Art. 80. As regulamenta€6es pfevistas nesta  Lei  serao elaboradas com
a   participacao. da   Comiss5o   de   Gesfao   do   Plano   de   Cargos,   Carreira   e
Remunera¢ao do Magisterio Pdbli'co Municipal, podendo ser regulamentados por
decreto  quando  previsto  os  artigos  que  se  fa¢am  necessarios  pelo  Chefe  do
Poder Executivo Municipal..           `

Art. 81. Sao partes integrantes desta lei os seguintes Anexos:
I -Anexo I:  Descri¢ao dos .Cargos;
11 -Anexo 11:  Descri¢ao das atribuic6es das Func6es Gratificadas;
Ill -Anexo Ill: Tabela de progress6es e promo¢6es;
IV- Anexo IV:  Ndmero de vagas.

Art.  82.  0  Chefe  do  Poder  Executivo  expedira  os  atos  necessarios  a
execu¢5o das disposi¢6es da presente Lei.

CAP±TULO ,III
DAS DISPOSI¢6ES FINAIS

Art.  83.  A  primeira  promocao  horizontal  ap6s  a  vigencia  desta  lei,
ocoriefa  conforme  mss de  ingresso  na carreira, exceto para os servidores com
direito  a  promo¢ao  a,dquirido  no  ano  de  2018,  que  tefao  direito  ao  benefl'cio
deste avanco no mss de rna.ngo de 2019.

Alt.  84.  As. despesas  decorrentes  da  apiicac5o  desta  lei  correcao  a
conta de, dotac6es Qngamenfarias pr6prias.

\

Art. 85.  Revoga-se a  Lei Municipal  n.e  1.575,  de 26 de junho de  2010
e suas alterac6es posteriores, bern demais disposic6es em contfario.       +

Art.  86.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua-  publica€5o e  surtindo
efeitos a partir 1° de j'aneiro de 2019.

Gabinete do  Prefeito JMu-nicipal  de  Mangueirinha,  Estado do  Paran5, aos
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ANEXO I
DESCRIcfio DOS CARGOS

1) Cargo de Professor
Jornada de tfabalho:  20 (vinte) horas semanais
Habilitac5o  minima:  Graduac5o em  pedagogia  ou  gradua¢ao em  uma  disciplina
de  licenciatura  c6nstante  na  matriz  curricular  acrescida  de  ensino  medio  na
modalidade normal ou na falta deste,- uma  p6s-graduacao na area pedag6gjca.
Area de atuacao:  Ensino Fundamental e Infantil

1.1) Descric5o Sumaria das Func6es
Docencia   na   Educacao  Infantil   e  nos  Anos  lniciais  do   Ensino   Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuic6es:
a)         Exerce   a.   docencia    na    rede    municipal   de   ensino,   transmitindo   os
conteddos pertinentes de forma  integrada,  proporcionando ao aluno condic6es
de exercer sua cidadania;
b)         Exerce  atividades  tecnico-pedag6gicas  que  d.ao  diretamente  suporte  as
atividades de ensino;
c)         Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aplendizagem, e
prop5e   estrat6gias   metodol6gicas   compativeisa com   os   programas   a   serem

•    operacionalizados e estabelecidos,  implementa estrategias de  recuperacao  para

as crian¢as de menor rendimento;
d)         Gerencia,    planeja,   organiza   e   coordena   a.  execuc5o   de   propostas
'administrativo-pedag6gicas,    possibilitando    o    desempenho    satisfat6rio.   das

atividades  docentes  e  discentes,   participa  da  elabora¢ao  do  Projeto  Poll'tico
Pedag6gico da institui¢ao educaciohal.

1.2) Func6es Especificas eih atividades de docehcia
I-          Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, al6m
de    participar   integralmente   dos   perl'odos   dedjcados   ao    planejamento,  `a
avaliaca6 e ao desenvolvimento profissional;
11-    `   Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Ill-      Informa  aos  pais  e  responsaveis  sobre  a  fre.queneia  e  rendimento  dos
alunos, bern como sobre a execusao de sua proposta pedag6gica;
IV-       Participa de atividades ci'vicas, socjais, culturais e esportivas;
V-         Participa de reuni6es pedag6gicas e tecnico-administrativas;
VI-       Participa do blanejamento geral da escola;
VII-      Contribui  para melhora.a qualidade do ensino;
V`III-    Participa da escolha do iivro didatico;
IX-       Participa  de  palestras,  semjnarios,  congressos,  encontros  pedag6gicos,
capacitac6es, cursos, e out.ros eventos da area edutacional e correlatos;
X-         Acompanha e orienta estagiarios;
XI-       Zela  pela  integridade fi'sica emoral do aluno;
XII-      Participa da elaboracao e avalia-cao de propostas curriculares;
XIII-Elabora projetos.pedag6gicos;                      \
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` XIV-     Participa de reuni6es interdisciplinares;

XV-      Confecciona  material didaticQ;
XVI-     Realiza   atividades  extraclasse .em   bibliotecas,   museus,   labo-rat6rios  e
Outros;
XVII-Avalia    e,  participa    do    encaminhamento    dos ' alunos    porta'dores    de
necessidades especiais, para os setores especiflcos de atendimento;
XVIII-.Seleciona, apresenta e revisa conteddos;
XIX-   . Participa  do  processo  de  ihclus5o  do  aluno  portador  de  necessidades
especiais no ensino regular; ,
XX-      Realiza  atividades  de  articulacao  da  escola  com  a  famJlia  do  aluno  e  a
comunidade;
XXI-     Orienta e incentiva o aluno para a  pesquisa;
XXII-   Participa do conselho de classe;
XXIII- Prepara o aluno para o exercrcio da cidadania;
XXIV-  Incentiva o gosto pela leitura;
XXV-    Desenvo[ve a autoestima do aluno;
XXVI-  Participa da elaboracao e aplica¢ao do regimento da escola;
XXVII-Participar da elabora§ao, execucao e avalia¢ao do projeto pedag6gico dat
escola;
XXVIII-            Orienta   o   aiuno   qua'nto  a   conservacao   da   estola   a   dos   seus

. equipamentos;
XXIX-  Contribui   para   a   apllcagEIo   da   poli'tica   pedag6gica   do   Munici'pio   e   o
cumprimento da legislac5o de ensino;
XXX-    Prop6e a aquisi¢ao de equipamentos clue Venham favorecer a; atividades
de ensino apiendizagem;
XXXI-Planeja  e  realiza  .atMdacjes  de  recupera¢ao  para.os  alunos  de  menor
rendimento;                                                                                                                                   \
XXXII-Analisa dados refeientes t;i recupera§5o, aprovacao, reprovacao e evasao

%°|]|a|[; \        participa de estudos e pesquisas em sua area de atu~a¢ao;       1   ~
XXXIV-             Mantem    atualizados.   os    registros    de    aula,    frequencia    e    de
aproveitamento escolar do a!uno;
XXXV-Zela pelo cumprimento da !egisla¢ao esco[ar e educacional;'XXXVI-             Zela peia manuten€ao e conserva¢5o do patrim6nio escolar;

XXXVII--          Apresenta   .bropostas   que   visem   a   melhoria   da   qualidade   de
ensino;
XXXVIII-          Participa dao gest5o `ieiTiocl.6tica da unidade escolar.

2)Cargo.: Professor de Educa€a® Infantil
Jornada de trabalho:  2.0 (J'inte) !ioras semanais
Habilita¢ao ml'nima:  Grad{:ac§o a,ni  F'edagogia
Area de atua¢ao:  Ensino ln.Fantil

2.1) Descricao Sumaria das. F'ngFi`€6es
Docencia   na   Educac5o  lnfanlil   e   nos  Anos  lniciais.do   Ensino   Fundamental,
incluindo entre outras, as segui.lies ati ibui§6.es:
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'a)         Exerce   a    docencia    na    rede    municipal   de   ensino,   transmitindo   os

conteddos  pertinentes de forma  integrada,  proporcionando  ao  aluno condi¢6es
de exercer si]a cidadania;

\      b)         Exerce  atividades  tecni`co-pedag6gicas  que  d5o  diretamente  suporte  as
\ atividades de ensino;.

c)    '    Planeja, coordena, avalia e reformula o pfocesso :nsino/aprendizagem, e
prop6e   estrat6gias   metodol6gicas  compati'vejs  com   os   programas   a   serem
operacionalizados e estabelecidos,  implem-enta  estrategias .de 'recupera¢ao-para .

-    as crian¢as de menor rendimento;,: -..-.. '

d)         Gerencia,   plaheja,   organiza   e.  coordena   a   execucao   de   propostas
administrativo-pedag69icas;  ' possthilitando    o    desempenho    satisfat6rio    das
atividades  docentes  e  discentes,  .pa`rficipa  da  elabora¢ao  do   Projet.o  Poli'tico'Pedag6gjco da ,jnstiti]ic5o educacion.al.

2.2) Func6es Especificas em atividades de docencia
I-         .Atuar   em   atividades   de   Educacao   Infantil,   atendendo,   ho   q'ue   lhe
compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
11-        Exerce`  a    docencia    na    rede    municpal.  de   ensino,   transmitindo   os     '
cbnteddos    pertinentes   de   forma ,  integrada,    proporcionando   a    crian¢a    o
desenvolvjme.nto fl'sico,  psicomotor, intelectual e emocional;                                    t
Ill-       Exerce atividades de-cuidados higienicos e de sadde a crianca;
IV-       Promove'e  barticipa  de  jogos  e  atividades  lddicas  com  a. crian¢a,  com
objetivos de divers5Q e, ao mesmo, tempo, de ciescimento intelectual;
V-Exerce  ativida'des  techico-pedag6gjcas  que  dao  diretamente  suporte  as   ,,
atividadesde ensjno;    `
VI-       Planeja, coord-ena, avalia e reformula o proc;sso ensino/aprendizagem, e

'   prop6e   estrategias   metodol6gicas   compativeis  `com   os   programas' a   serem

operacionalizados; `  `
VII-     Ge-rencia,    planeja,    organiza    e   coordena    a    execucao   de    propos'tas^   '
administrativo    pedag6gicas,    possjbilitando   o   desempenho   satisfat6rio   das
atividades d.ocent€s e discentes.
VIII-    Planeja  e operacionaliza o  processo ensino-aprendizagem de acordo com
OS

IX-       Pressupostos  epis.temol6gicos  da  djsciplina  ou  area  de  estudo  em  que
atua r;             r`
X-         Desenvolve  todas  as _atividades  de  higiene  das  criancas,  na  relacao  de
educar/Cuidar;                                                                                                 A     ,
XI-       Pesquisa e prgp6e praticas de, ensino que enriqueca a teo-ria  pedag6gica,
adequada as caracteri'sticas da c!ientela` majoritaria da -escola  pdblica;
XII-      Participa   das   atMd.ades   de   atualiza¢ao   e   aperfeicoamento   visando
aprofundar    `
XIII-Conhecimentos peitinentes a €duca¢5o;
XIV-     Participa  com o  pessoal tecnico-administratjvo e demais  profissionais,  de
reuni6es do conselho\ de `classe;  pedag6gicas,  admjnistrativas,  festivas e outras
atividades da escola queJexijam decis5es coletivas;
XV-      Mantem-se  informado  das  diretr.fzes  e  determiha¢6es  da  escola  e  dos
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}

6rgaos supe.riores;
XVI-     Participa da elabora¢ao do projeto politico pedag6gico da escola;
XVII-   Divulga as experiencias.educaciohais realizadas;
XVIII- Indica.  material  didatico  e  bibliografico  a  ser.em  utilizados  nas  atividades
escolares;
XIX-     Participa de reuni6es ordinarias e extraordinar`ias quando for convocado;
XX-      Cumpre e faz tumprir o hofario e o calendario escolar;
XXI-    Avalia  o  trabalho  do  aluno,  de  acordo  c.om  o  proposto  nas  diretrizes
pedag6gicas;
XXII-   Colabora  com  as  atividades  de  arti€ulacao  da  escola  com  a  fami'lia  e  a
comunidade;
XXIII- Organizar tempos  e  espa¢os  que  privilegjam  o  brincar  Como .express5o,
pensamento e intera€ao.

3)Cargo: Professor com Especialid:de em Educacao Especial
Jornada de trabalho:  20 (vinte) hQras se.manais
Habilita¢ao  ml'nima:  Gradua¢ao  em  Licenciatura  Plena  com  Especializa¢ao  ,em
Ni'vel de p6s-graduacao em Educacao Especial ou semelhante
Area de atua¢5o:  Ensino Infanti! e Fundamental

3.1) Descric5o Sumaria das Func6es
•  a)         Planejar   e   executar  'o   trabalho    docente,    orientar   o    processo    d.e

aprend.izagem e avalia¢.ao do aluno, procedendo o registro das observac6es;
b)         Organizar\as operac6es.inerentes ao proces.so ensino e aprendizagem;
c)          Diagnosticar a  realidade do aluno;
d)      -Constar necessidades especiais e encaminhar para. atendimento especJfico com
a equipe multjprofis-sional;
e)          Cooperar  com  a  equipe  diretiva  da  escola,  colaborando  com  as  atividades  de
arficula¢ao da instituicao com as famllias 'e a comunidade;
f)           Buscar-aperfeicoamento   profissional   continuado   para   a   realizacao   de  .urn
trabalho que vise uma educac5o de qualidade;
g)          Participar de eventos e atividades extra-classe,  relacionadas com a edu¢ae.ao;

•      h)          Integrar instjtuis6es complementares da comunidade escolar; ,

i)            Partjcipar das discuss6es` e elabora¢ao da proposta pedag6gica;
j)         .  Cumprir  os   dias   letivos  e`stabelecidos   al€m   de   participar  integralmente   dos
peri'odos dedicados ao planeja.mento, a avalia¢ao e ao desenvolvimento profissio`nal;
k)          Estabelecer   estrat6gias   de   recupera€ao   para   alunos   com   dificuldades   de
aprendizagem.

4) Cargo: Professor de Artes±
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Habilita¢ao    mi'nima:    Profissional    com    graduacao    de    nl'vel    superio-r,    com
formacao  especi'fica  em  Licenciatura  em  Artes  Visuais,  diploma  expedido  por
instituie5o devidamente autorizada e credenciada pelo MEC
Area de atua¢ao:  Ensino Infantil e Fundamental da  red'e municipal de Educacao

I   Basica visando o desenvolvimento da  ref]exao,  da  produ¢ao artistica e da  arte-

educacao.
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4.1)    Descricao   Sumaria   das`  Func6es=    Ministrarn  aulas   e   orientar   a
aprendizagem do aluno;
I-         elaborar   programas,   pianos  de  curso  e  de  aula   no  que  for  de   sua
competencia
11-        Avaliar o desempenho dos alunos,` atribuindo-lhe; notas ou conceitos nos
prazos.fixados;
Ill-      Contribuir   com   os   servi¢os   de   Orientacao   Educacional   e   Supervisao
Escolar;
IV-       Promover  experiencias. de  ensino.  e  aprendizagem,  contribuindo  para  o
aprimoramento da qualidade do ~ensino;
V-         Participar de reuni6es, conselhos de classe, atividades civicas e outras;.
VI-       Promover aulas e trabalhos de recuperacao com  alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem;
VII-     Seguir as diretrize5 do ensino emanado do 6rgao superior competente;
VIII-    Forn`ecer dados e apresentar relat6rios de suas atividades;
IX-       Executa+ outras atividades compati'veis com o cargo.

5) Cargo: Professor de Educa€ao Fisica:
Jornada de trabalho:  20 (viinte) horas semanais
Habilitac5o    mi'nima:'  Profissional    co,in    gradua¢ao    de    nivel    superior,    com
forma¢ao   especl'fica   em   Educasao\   Fisica,   dip!oma   expedido   por   instituicao
devidamente autorizada  e credenciada  pe[o  MEC e  Registro junto ao 6rgao de
Calsse.
Area de atua§ao:  EnsinQ Infantil e Fundamental da  rede municipal de Educac5o
Basica.

5.1) DESCRIcfio SUM^RIA DO CARGO:
Promover     a     pratica     de     atividades     fi'sicas     para     possibilitar     o

ats'envolvimentoharm6nicodocorpoeamanutencaodeboascondic6esfl'sicas
e mentais,
b)  Assessorar nas atMdades de ensino, pesquisa e extens.5o.

5.2) DESCRIC^O DE ATIVI-\DADES T±PICAS DO CARGO
I-          Efetuar.testes de a.valia¢5o fi'sica,
11-        Estudar a necessidade e a €apacidade fisica dos desportistas,
Ill-       Elaborar relat6!.ios si`bre os treinamentos.
IV-       Planejar   as   etapas   de   treinamento,    baseando-se   nas   observac5es
colhidas e em competig6es prograngadas,
V-        Submeter  os  desporl:istas  aos  treinamentos,  ensinando-lhes  as  tecnicas
do esporte e suas taticas.
VI-       Instruir os desportistas, Sobre os exerci'cios e jogos p[ogramados.      .
VII-      Instruir os  desportistas  soDre  a  utilizacao`de  aparelhos  e  instalac6es  de
esportes.
VIII-Elaborar    o    programa.   de,  atividades    esportivas,    baseando-se    na
comprova¢ao de necessidades, capacidades e nos objetivos.
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IX-        Utilizar recursos de informatica.
X-         Executar  outras  tarefas  de  mesma  natureza  e  ni'vel  de  complexidade
ass6ciadas ao ambiente organizational.

6) Cargo: Pedagogo                                                                                               u
Jornada `de trabalho:  20 (vinte.) hdras semanais
Habilitacao minima:  Gradua'cao `em .Pedagogia
Area de atua¢ao:  Ensino Fundamental e Infantil

\.
-

6.1) Descric5o Sumaria das Func6es
a)         Exerce  atividades  tecnico-pedag6gicas  que  d5o  diretamente  suporte  as
atividades de ensino;                  ..
b)         Planeja, coordena, avalia e refor.mu!a o processo ensi.no/aprendizagem, e
prop6e   estrategias   metodol6gicas  compatl'veis  com   os   programas  a   serem
operacionalizados e estabelecidos, implementa est.rat6gias de recuperacao para
as criancas de menor rendimento;
c)         Gerencia,    planeja,   organiza   e   coordena   a   execueao   de   propostas
administrativo--pedag69icas,    possibilitando    o   rdesempenho    satisfat6rio.   das
atividades  docentes  e  _discentes,  participa  da  elaboracao  do  Projeto  Poli'tico
.Pedag6gico da instituicao educacional.

6.2) Func6es Especificas em atividades decoordenacao Pedag6gica
I-         Elabora e executa projetos pertinentes a.sua area de atua¢ao.
11-        Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.
Ill-      Participa da promo¢ao e coordenacao de reuni6es com o corpo docente e
discente da unidade escolar.
IV-       Acompanha  e  opina  sobre  a  elaborac5o  do  projeto  poli'ti.co-pedag6gico
da  escola;  Busca  soluc6es alternatives  para  eliminar os  problemas de  natureza
administrativa e pedag6gica da escola,  responsa_bilizando-se com toda a equipe
da unidade escolar pelos i'ndices de desenvolvimehto do processo educacional;
V-         Acompanha  a. frequencia  dos  alunos  e` verifica  as  causas  de  ausencias
prolongadas,`consecutivas ou n5o, .tomando as providencias cabiveis; .
VI-       Encaminha    ao    Departamento    Municipal    de    Educa¢ao,    sempre   que
solicitado, relat6rio das atMdades a unidad'e escolar;
VII-     Fornece  informa¢6es  aos  pais  ou  responsaveis  sobre  a  frequencia  e  o
rendimento dos alunos;
VIII-    Abre, rubrica 6 encerra todos os livros em uso da escola;
IX-       Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.
X-         Estimula   o   uso   de'  recursos   tecnol6gicos   e   o   aperfeicoamento   dos
recursos humanos.
XI-       Elabora relat6rios de dados educacionais.
XII-      Emite parecer tecnico.
XIII-    Zela  pela integridade fi'sica,e moral do:aluno.
X|V-     Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.
XV-      Participar  da  elaborac5o,   execu¢ao,   acompanhamento  e  avaliacao  de
poli'ticas. de ensino.

Praca Francisco Assis Reis,  1060  -Fone:  46.3243.8000.-85540-000  -Mahgueirinha  -PR



•+/Et,i++/+;i MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PADANA

XVI-     Participar da elaboracao, execuca_o e avaliacao do  projeto pedag6gico da
escola-
XVIII   Participa de reuni6es pedag6gicas e tecnico-administrativas.
XVIII--Acompanha e orienta o corpo docente e discehte da unidade escolar.     , `
XIX-     Participa  de  palestras,  semin5rios,  congressos,  encontros  pedag6gicbs,
capacifa¢6es, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.
XX-      Participa da elaborac5o e avalia¢ao de propostas curriculares.
XXI-Coordena as reuni6es do co'nselho de classe,
XXII-Acompanha    e    orienta,   pedagogicamente    a    utilizac5o    de    recursos
tecnol6gicos nasunidades escolares.
XXIII- Conhece os  princi'pio`s  norteadores de todas as disciplinas que comp6em
os curri'culos daeducacad basica.
XXIV-  Assessora  o  trabalho  docente  na  busca  de  soluc6es  para  os  problemas
de reprovacao e evasao escolar.
XXV-    Participa das atividades de elaboracao do regimento escolar.   -
XXVI-  Participa da an5lise e' escolha do livro didatico.
XXVII-Acompanha e orienta estagi5rios,
XXVIII-             Participa de reuni6es interdisciplinares.
XXIX-  Avalia    e    participa    do    encaminhamento    dos    alunos    portadores    de
necessidades especiais, para os setor.es especi'ficos de atendimento.
XXX-    Promove  a   jnclusao  do  aluno   portador  de .necessidades  especiais   no
ensinb regular.
XXXI-  Trabalha a  integracao social do aluno.
XXXII-Orienta  os  professores  na  identjfica¢5o  de  comportamentos  qivergentes
dos alunos,  levantando e seleciohando,-em conjunto, alternativas de soluc6es a
serem adotadas;
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ANEXOII   .

DESC.RIcfio DAS FUNC6ES GIIATIFICADAS

1) Func6es Es`pecifitas Da Funcao De Direcao De`Uhidade Escolar
I-          Dirige  a' escola,   cumprindo  e  fazendo  cumprir  as   leis,   regulamentos,
`normas do Departamento Municipal de Educacao,  Regimento- Interno, decretos,

calendario. escolar,  determjna¢6es  e orie`nta¢6es superiores e dispo.si¢6es deste
Plaho de Carreira,  de  modo a .garantir a consecueao dos objetivos do  processo
educacional.
11-     `   Rep.resenta  a  unidade  escolar  perante  as  autoridades,  bern  como  em
atos oficiais e atividades da comunidade;
Ill-      Acompantia todas as atividades internas e externas da un`idade escolar;
IV-   .    Convoca e preside as reuni6es dQ Csonselho Esco.lar;
V-        Acompanha  as  atividades  e  decis6es  da  Assdeiac5o  de  pais,  Mestres-e
Funcionarios da Escola;
VI-       Coordeha,as ieuni5es e festividades da'escola;
VII--   Coordena    o     recebimento,     registro,    distribuic5o    e    expedicao    de
correspondencias;  processos  e  documentos  em  geral  que  devam  tramitar  na
escola;
VIII-    Analisa toda a escritura¢ao escolar e as.. correspondencias recebidas, bern
tomo  mantem  at`ualizados  os  registros  e  documenta¢6es  do  corpo  docente,
.discente e demais servidores;.
IX-       Mantem arquivo de todos os atos oficiais e I.egislacao-de interesse para a
unid`ade escolar, dando ciencia aos interessados;                                      '
X-         Elabora,  juntamente  com  o  Conselho  Escolar  e  APMF  o  planejamento
anual;
XI-       Acompanha  e  opina  sobre  a  elabora¢ao  do  projeto.poli'tico-pedag6gico
da  escola;  Busca  solu¢6es alternativas  para  eliminar os  problemas de  natureza
administrativa e bedag6gica  da escola,  responsabilizando-se com toda a equipe
da unidade escola-r pelos I'ndices de desenvolvimento do prQcesso edu'cacional;
XII-     Organiza    o    horario   dd    Pessoal    docente,   t6cnico,    administrativo   a
operacional;                                a       .
XIII-    Fornetet informa€6es  aos  pais  ou  responsaveis  sobre  a  frequencia  e  o
rendimento dos alunos;
XIV-    Autoriza a matri'cula `e transferencia de alunos;
XV-      Controla  o  currlbrimento  dos. dias  letivos,  carga   hofaria  e.  horarios  de
aulas estabeletidos;
XVI-    Zela  pela  !egaiidade,  regu!aridade  e  autenticidade  da  vida  escolar  dos
alunos;
XVII-  Toma   rhedidas   de.,  urgencia   em   situac5es   ocasionais   e   outras   nao
previstas  na  legislacao  pertinente,  comunicando  imediafamente as autoridades
superiores;
XVIII- Palticipa  de todas as-reuni6es convocadas  pelo  Pepartamento  Municipal
de Educacao;

` XIX-     Controla a frequencia diaria.do pessoal docente, tecnico, administrativo e
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operacional da unida'de escolar e atesta sua frequencia mensal;
XX-      Utiliza  com  lisura  e  atendendo  os  princi'pios  democfaticos,  os  recursos
finan'ceiros   colocados   a   disp6si¢ao   da   escola,   obedecendo   o   planejamento

•  efetuado pela APMF;

XXI-    Acompanha  a'frequencia  dos  a]unos  e  verifica  as  causas  de  ausencias
•  prolongadas, consecutivas ou n5o, tomando as providencias cabl'veis;
XXII-   Providencia   o   atendimento   ime.diato   ao   aluno   que   adoecer   ou.  for

.. acidentado,
XXIII- comunicando  o  ocorrido  a`os  pals  ou  responsaveis  e  ao  De_partamento
Municipal de Educa§ao;
XXIV-  Solicita,   co`orden`a,   acompanha,   controla   e   zela   pelo   cumprimento   e
oferta da merenda escolar;
XXV-   Oriehta  e  procura  solu¢6es  para  resolver  pequenas  infra¢6es'  e  atritos
entre` o.s docentes e sewidores;
XXVI-  Apura  irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da
unidade     escolar,     elaborando     relat6rjo     sobre    .elas,     com     juntada     de
documentacao,  encaminhando-o  ao  Departamento  Municipal  de  Educacao  pare
providencias;
XXVII-Acompanha  a  fre~quencia  dos  a[unos  e  verifica  as  causas  de  ausencias

-` prolongadas, consecutivas ou nao, tomando as providencias cab['veis;

XXVIII-            Fornece  informa¢6es aos  pais ou  responsaveis sobre  a frequencia
-  e o rendimento dos alunos;

XXIX-`  Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;-XXX-   Acompanha  e  opina  sobre  a  e]aboracao  do  projeto  poli'tico-pedag6gico

da  escola;  Busca  soluc6es alternativa_s  para  eliminar os' problemas de  natureza
administrativa e pedag6gica da escola,  responsabilizando-se.com toda a equipe
da unidade escolar pelos i'ndices de desenvolvimento do processo educacional;
XXXI-  Participa    da    analise   do    piano   de   orga,nizac?o   das   atividades   dos
professores,    como:    distribuic5o    de    turmas,    horas/aula,.   horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada .professor.
XXXII-Participa de reuni6es pedag6gicas e tecnico-administrativas.

. \     XXXIII-            Mantem  intercambio coin outras instituic6es de ensino.
XXXIV-           .Coordena  as atividades de  integracao da  escola  com  a faml'Iia  e a
`comunidade.      „

\XXXV-Coordena as reuni6es dd conselho-de classe.   .
XXXVI-             Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional.
XXXVII-           Conhece   os   prin_ci'pios   norteadores  de  todas  as  disciplinas  que
comp6em os currieulos da educasao basica.
XXXVIII-         Zela pela manutencao e conservacao do patriin6nio escolar.
XXXIX-             Prop6e.    a.     aquisicao    .de     equipamentos     que     assegurem     o
funcionamento satisfat6rio da unidade escolar.
XL-      Sistematiza   os   processes  de  coleta   de  dados   relativos  ao  educando
atrav€s de
XLI-    Assessoramento  aos  professores,  favorecendo  a  construcao  coletiva  do
conhecimento sobre a realidade do a[uno.
XLII-.Busca  a  modernizacao  dos  metodos  e  tecnjcas  utilizados  pelo  pessoal
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docente,  sugerindo  sua  participa¢ao  em  programas  de  capacitac5o  e  demais
eventos.                                                                           . /
XLIII-Participa das atividades de.elaboracao do regimento escolar.
XLIV-  Participa da analise e escolha do livro didatico. `
XLV-    Coordena a elaboracao, execucao e avaliacao de projetos pedag6gicos e
administrativos da escola.
XLVI-  Divulga experiencias e materiais relativos a `educacao,
XLVII-Executa todas as demais fun¢6es e atribui¢des pertinentes ao  Diretor'de
Escola;

2)    Funq6es    Especificas    Da    Atividade    De    Supoite    Pedag6gic;
(Departamento Municipal De Educacao)
I-          Acompanha  e orienta  o.Regimento  Interno,  decretos, calendario 'escolar,
determinac5es e  orientac6es superiores e disposic6es deste  Plaho  de Carreira,
d.e modo a gafantir a consecuc5o dos objetivos do processo educa,cional.
11`-         Participa da elaboracao do curri'cijlo e calendario escolar;
Ill-      Coordena  as  reuni6es  e  olltras  atividades  pertinentes  ao  Departamento
Municipal de Educa¢ao;
IV-       Mantem arquivo de todos os atos oficiais e legislacao de interesse para o
Departamento Municipal de Educa¢ao,dando ciencia aos interessados;
V-         Elaboraoplanodea¢aoanual;  ,
VI-       Controla o cumprimento dos dias letivos e carga horaria estabelecidos;
VII-     Toma   medidas   de   urgencia   em   situac6es   ocasionais  e   outras   nao
pievistas  na  legislac5o  pertinente,  comunicando  imediatamente  as  autoridades
superiores;
VIII-    Participa  de todas as  reuni6es corivocadas `pero  Departamento  Municipal
de Educacao;
IX-       Orienta  e  procura  soluc6es  para  resolver  pequenas  infrac6es  e  at-ritos
entre os docentes e servidores;
X-,        Organiza  e coordena as semanas pedag6gicas e capacitac6es oferecidas
pe[o Departamento Municipal de Educa¢5o;
XI-       Estabelece parcerias par`a desenvolvimento de projetos;
XII-      Participa   de   reuni6es   pedag6gicas   e   tecnico-administrativas   quando
solicitado;
XIII-    Zela  pelo cumprjmerito da  legisla¢5o escolar e educacional.
XIV-    Conhece os  princi'pios  norteadores de todas as disciplinas que comp6em
os currrculo.s da educacao b5sica;
XV-      Sistematiza   os   process'os   de   coleta   de  dados   relativos  ao   educando
atrav6s de
XVI-    Assessoramento  aos  professores,  favorecendo  a  construcao  coletiva  do
conhecimento   sobre   a   realidade  .do   aluno   e   estabelecendo   metas   para   a
efetiva¢ao. do ensinQ aprendizagem;
Xvil-   Busca  a  moderniza¢ao  dos  metodbs  e  tecnicas  utilizados  pete  pessoal
docente,  sugerindo  sua  participa€ao  em  programas  de  capacitacao  e  demais
eventos.
XVIII-Parficipa da analise e escolha.do livro didatico'.  .
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XIX-     Rea!iza  o  cadastro  de  espera   para  vagas   nos  Centros  Municipais  de
Educa¢ao   lnfantil   e   mant€m   atualizado   junto   ao   Portal   Transparencia   da
Prefeitura Municipal de Mangueirinha; ,
XX-      Auxilia     na    distribuicao  .e     inovimentacao    dos    Servidares    bdblicos
municipais nas diversas instituic6es de ensino;
XXI-Realiza    a   coleta   de   dados   referente   as.ava'lia¢6es,   contagem   d\e
pontuacao   de   certificadQs,    para    p6sterior   encaminhamento   ao    Recursos
Humanos para p?gamento das Pro9ress6es;
XXII-   Acompanha e moni-tora programas educacionais (MEC, SIMEC,  FNDE).
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`       J USTI FICATIVA

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminhamos  a  Vossa  Excelencia,  para  apreciacao  dessa  Camara
Vereadores,   Projeto  de   Lei  que  `tem   por  objetjvo'  dispor  sobre  o   Plano
Cargos,   Carreira   e   Remunera¢ao   do   Magist6rio    Pdblico   do    Municrpio
Mangueirinha.

A Constituic5o  Federal  de  1988 determina, em  seu artigo 206,  inciso V,
com.o  urn  dos  princjpios  da  educa¢ao  brasileira,  a  valorizacao  dos  profissionais
do ensino, garantindo planos de carreira  para o magisterio pdblico.

Em   face   das   determina¢6es. legais   acima   expostas,   bern   como   do
importante  papel  da  educacao  no desenvolvimento social, cultural  e econ6mico
do  Municlp.io,  tendo  como  agentes  desse  desenvolvimento  os  profissionais  do
magist6rio, 6 que propo-mos o presente Plano de Carreira.

/

A   reformulacao   do   Plano   de   Carreira   que   contemple   os   requisitos
efetivamente  necessarios ao  permanente desenvolvimento dos  profissi6nais do
magisterio     e     uma     carl.eira     adequadamente    estruturada     permitindo    o
crescimento  profissional,  associando  melhoria  de  remuneracao  a  melhoria  do
nl'vel de qualifica¢ao desses .profissionais, com certeza  propiciafa  uma ec|ucacao
pdblica de qualidade.

Desta  forma,  serihores  Vereadores,  a  a'provacao  deste  Projeto  de  Lei,
que  reformula  e  atualiza  o  Plano  de  Carreira  e  Remuneracao  dos  Profissionais
do  Magisterio  Pdblico   Municipal  atendendo  -a   legislac5o  educacional  vigente,
al6m  de  ser  uma  exigencia  constitucional  e  legal,  e  uma  forma  de valorizar os
profissionais da educacao que tanto merecem  pela  impohancia do trabalho que
realizam.

Contando   com   a   especial   atencao   dos   Senhores   Vereadores,   na
apre`ciacao`     e     votacao     deste     Projeto     de     Lei,     antecipamos     nossos
agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha,  Estado do Parana, .aos
oito djas do mss de novembro de dois mjl e dezoito.
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QUADROPERMANENTE         -
GRUPO OCUPACIONAL -  MAGISTERIO  '

'NOMENCLATURA/CARGO       ''     ' CAR H
`NtiMERO        DE`

SEMANAL vNifeis       `'-.    :...

PROFESSOR 20 horas 175

75

JPROFESSORDEEDUCA¢AO INFANTIL

20 horas

PROFESSOR      COM       ESPECIALIDADE      EM 20 Horas
EDUCA¢AO ESPECIAL

-,
20 horasPROFESSOR DE EDUCA¢AO FISICA

-

PROFESSOR DE ARTES 20 Horas                ,

PEDAGOGO 20 horas

15

10

15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO:  DOCENCIA -PROFESSOR

NONE: RG:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS

0 Quando o desempenho for 6timo.
8 Quando o desempenho for born.
R Quando o desempenho for regular.

I Quando o desempenho for insatisfat6rio.

e

Eii

I'Irftr  ,                  (1
i

+:+ir<`ul*-

1.    Cumpre ajornada de trabalho com pontualidade.

2.    Colabora    na    execugao    dos    trabalhos    individuais    e
coletivos da instituigao educacional.

3.    Atende  com  eficiencia  e  cortesia  a  comunidade  escolar,
favorecendo    o    born    desenvolvimento    dos    trabalhos
executados.

4.    Avisa  com  antecedencia  se  houver  a  necessidade  de
faltar    ao    trabalho     para     que     a     instituigao     possa
providenciar  a  substituigao  adequada  e  principalmente,
planejar com tempo habil como suprir a sua ausencia.

5.    0  plano  de  aula  e  corretamente elaborado,  seguindo  os
crit6rios da SME.

6.    0 professor coloca com clareza os objetivos da aula.

7.    0  conteudo  e  apresentado  de  modo  claro,  sugestivo  e
interessante, organizado e sequencial.

8.    0  conteddo  apresentado  esta  atendendo  aos  objetivos
propostos.

9.    Os   recursos   de   estimulagao   utilizados   pelo   professor
facilitam a compreensao do contetldo.

10.  Estabelece   e   implementa   estrategias   de   recuperagao
para os alunos de menor rendimento.

11.  0    professor   demonstra    seguranga    em    relagao   aos
conteddos   da   aula,   revelando   conhecer   os   principios
fundamentais.

12.  Para  ilustrar e  esclarecer  ideias  sao  utilizados  exemplos
relevantes,     analogias     corretas    e     adequadas     para
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AVALiAeAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNeAO: DOcENciA -pROFEssOR

®

enriquecer os contetldos.
•...:,..+.        .                                                    r,.;r.`:-,,`      `    `                                           -`;a,r      7,,.`,.i:':.``

)

Ir(   r,`r`   `s"    11`i

13.  0 professor expressa-se por meio de: gestos adequados, 1

Linguagem correta e clara, Voz e timbre ajustado

14.  Os    procedimentos    metodol6gicos    do    professor    sao
adequados aos objetivos propostos.

15.  Em  todos os  momentos da  aula,  o  professor providencia
a participagao efetiva e constante do aluno.

16.  0      professor     movimenta-se     dentro     dos      padr6es
adequados, evitando manter-se estatico.

17.  0  professor  retorna  sempre  que  necessario  aos  pontos
principais, para que se tornem claros e evidentes.

18.  0 professor oferece condie6es para o aluno demonstrar o
que aprendeu de forma variada.

19.  Capacidade  de  se  antecipar  na  resolugao  de  problemas
ou  na realizagao de atividades com iniciativa pr6pria.

20.  Participa   de   todos   os   planejamentos   realizados,   bern
como  elabora  e  implementa  planos  e  projetos,  visando
atingir a aprendizagem do aluno.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACA0 DE DESEIVIPENHO
COMISSA0 lNSTITuiDA -CI

FUNCAO: DOCENCIA -PROFESSOR

SiNTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

CON£EITO

TOTAL =NUMERODECONCEITOSASstNALADOSXPESO
NuCOASSNERO DENCEITOSlNALADOS

|PESO

a

0 5,0

a 4,0

R 3,0

I 2,0

SOIVIA DOS RESULTADOS = +

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

cOMissAO DE AVALiAeAO:

Avaliadores:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Assinatura

Assinatura:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIAC^O DE DESEMPENHO
COMISSA0 INSTITuiDA - CI

FUNCAO: DiREeAO

®

®

CONCEITOS

0 Quando o desempenho for 6timo.
8 Quando o desempenho for born.
R Quando o desempenho for regular.

I Quando o desempenho for insatisfat6rio.

r/i,  r-    .   ,   ::  ,/     /I  ,,,  ,  J'I'   ":„J,+I,    "-/,``.I.-,`drl,`,,-`  -*`    ,     ,

1.    Toma   medidas   cabive no   seu   nivel   de   competencia,
visando o cumprimento da legislagao vigente.

2.    Orienta   os   docentes   e   demais   funcionarios   quanto   ao
Regimento da instituigao educacional.

3.    Zela    pelo    cumprimento    dos    direitos    e    deveres    dos
I

profissionais da educagao.

4.    Apresenta,   no  prazo  solicitado,  os  dados  e  informag6es
necessarias a Secretaria Municipal de Educagao.

5,     Utiliza    os    equipamentos    da    instituigao    com    objetivos
estritamente institucionaiS.

6.    Colabora    para    urn   clima   de   trabalho   favoravel   e   de
incentivo   a   execueao   das   atividades   de  toda   a   equipe
escolar.

7.    Toma     as     providencias     adequadas     quando     surgem
problemas na instituigao educacional.

8.    Apresenta   quando   solicitado,    documentagao   atualizada
referente a organizagao e ao funcionamento da unidade de
ensino.

9.    Assegura  o  cumprimento  rigoroso  dos dias  letivos e  carga
horaria estabelecidos.

10.  Utiliza    o    Regimento    Escolar   como    referencia    para    a

Icondugao  das  decis6es  administrativas  e  pedag6gicas  da
instituigao educacjonal.

11.  Frequenta assiduamente as reuni6es convocadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSA0 lNSTITuiDA - CI

FUNCAO:  DIRECAO

®

®

CONCEIToS
[£,,ASSINALARCOM UM   X   OCO 0 a R I

12.  Informa    em    tempo    habil,    o    nao-comparecimento   dos
professores  as  aulas,  bern  como  registra  as  ocorfencias
relativas ao professores.

13.  Estimula   a   participagao   dos   profissionais  da   escola   em
seminarios,  congressos,  cursos  voltados  para  a  formagao
dos educadores,  bern como o desenvolvimento de projetos
e pesquisas.

14.  Participa de cursos de Formagao Continuada.

15. Acompanha  sistematicamente  o  desempenho  academico
do aluno, com vistas a intervengao pedag6gica.

16.  Cumpre   as   determinag6es   da   Secretaria   Municipal   de
Educagao     referente     a     realizagao     do     planejamento
pedag6gico coletivo bimestral e por area.

17.  Participa ativamente no processo de elaboragao, execugao
e acompanhamento do P.P.P.

18. Apresenta   pontualmente,   as  Atas   de   Resultados   Finais
(Conselho de Classe final).

19.  Mantem a escrituragao da escola atualizada e organizada.

20.  Compromete-se  com  a  organizagao  das  atividades  s6cio-
culturais realizadas na escola.

21.  Presta  conta  ao  Conselho  Escolar  e  a  APPF  das  verbas
recebidas    atraves    dos    programas    federais,     e    das
promog6es realizadas.

22.  Mantem  os  livros  Caixa,  Livro  de  Patrim6nio  e  Livros Atas
atualizados e organizados.

_,+  TOTAL (numero de concettos assinalados)



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COIvllssAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO:  DIRECAO

SiNTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

®

a

`<`i

IpESo

X

0 4,5

8 3,5

R 2'5

I 1,5

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Assinatura

Assinatura:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO: PEDAGOGO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORiENTAeAO, cOORDENAeAO)

NONE: RG:

CARGO:
FUNeAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

®

a

CONCEITOS

0 Quando o desempenho for 6timo.
8 Quando o desempenho for born.
R Quando o desempenho for regular.
I Quando o desempenho for insatisfat6rio.

os
i

I

1.    Organiza      e      encaminha      a      hora-atividade      docente,

I

coordenando    a     elaboragao    dos     planos    de    trabalho,
discuss6es  pedag6gicas,  estudos  de  materiais  referentes  a
organizagao  do trabalho  pedag6gico,  materiais  de  subsidios
dos  professores,   conforme  necessidade  e  solicitagao  dos
mesmos.

2.    Acompanha e orienta de modo efetivo o trabalho pedag6gico
desenvolvido pelo corpo docente.

3.    Acompanha      e      orienta      os      registros      peri6dicos      da
aprendizagem    dos   alunos,    auxiliando   os    professores    a
redimensionar a sua pratica pedag6gica.

4.    Acompanha junto  com  os  professores,  a  aprendizagem  dos
alunos,    propondo   sugest6es   de   encaminhamentos   para
recuperag6es,     de     acordo     com     as     necessidades     e
especificidades de cada modalidade de ensino.

5.    Auxilia   na   elaboragao   e   realizagao   de   encaminhamentos
metodol6gicos   diversificados   e   diferenciados   aos   alunos
inclusos e/ou que possuem dificuldades de aprendizagem.

6.    Analisa,    e    encaminha,    junto    com    os    professores,    os
estudantes  que  possivelmente  necessitam  de  atendimento
especializado.

7.    Acompanha e orienta os registros dos professores no livro de
registro   de   classe:    contetldos   de   acordo   com   o    PTD,
frequencia   dos   alunos   diariamente,   bern   como   as   notas
bimestrais,   responsabilizando  os  professores  em   caso  de
borr6es, erros ou rasuras.



PREFEITURA IVIUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO:  PEDAGOGO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORiENTAeAO, COORDENACAO)

e

Jt,, I
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8.     Divulga os  materiais didatico-pedag6gicos e  livros existentes
na  instituigao,  auxiliando  os  professores  na  manipulagao  e
uso dos mesmos, assim como analisa sugere, junto ao corpo
docente,   a  aquisigao  de   novos  materiais,   que  contribuam
para a melhoria do trabalho pedag6gico.

9.    Encaminha  e  comunica,  junto a diregao,  os casos  suspeitos
ou comprovados de estudantes vitimas de quaisquer atos de
violencia e/ou vulnerabilidade social,  bern como aqueles que
possuem faltas frequentes, aos 6rgaos competentes.

10,  Comunica  e  orienta,  junto  com  o  professor  a  familia  e/ou
responsaveis  as  situag6es  que  ocorram  no  ambito  escolar
envolvendo  o  estudante,  principalmente  as  relacionadas  ao
processo   de   ensino-aprendizagem,    fazendo   os   devidos
registros quando necessarios.

11.  Coordena,  junto  com  a  diregao,  os  diversos  momentos  do
conselho  de   classe,   acompanhando  e  garantindo  que  os
diagn6sticos  realizados  no  conselho  de  classe  sirvam  para II

redimensionar as pfaticas pedag6gicas.

12.  Realiza  seu  trabalho  fundamentando-o  na  etica  profissional,
no  respeito  no  dialogo,   na  igualdade  de  condig6es,  assim
como   assegura   as   condig6es   necessarias   para   que   o
ambiente de trabalho esteja baseado nesses aspectos.

13.  Realiza a  mediagao entre Secretaria  Municipal  de  Educagao
e  todos  os  funcionarios  da   instituigao,   respeita  os  prazos
estabelecidos para entrega de documentagao.

14.  Realiza  devolutivas  aos  professores,  pautadas  na  reflexao
sobre   a   pratica,   analise   dos   resultados   e   estimula-as   a
assumirem novos desafios.

15.  Acompanha  semanalmente  os   resultados  e  evolugao  dos
alunos nas avaliagao internas e externas.

16.  Acompanha    o    desenvolvimento    da    pratica    docente    do
professor em sala de aula.

17.  Estabelece  e  cumpre  urn  cronograma  de  atendimento  aos
alunos  que  apresentam  dificuldades  de  aprendizagem   e/ou
baixo rendimento escolar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIAeAO DE DESEMPENHO
COMISSA0 lNSTITuiDA -CI

FUNCAO: PEDAGOGO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO,~SUPERVISAO,

ORiENTACAO, cOORDENAeAot

a

AssiNALAR com un "x" a cONCEiTO ATRiBu Do
CONCEITOS

0 8 R I

18.  Participa das reuni6es para as quais 6 convocado(a) e nelas I

procura cooperar ativamente.
19.  Mantem  registros  atualizados das atividades  realizadas,  das

orientae6es    repassadas    e    acordos    estabelecidos    nos
momentos de devolutivas aos professores.

20.  Procura  circular diariamente entre as salas para observagao
de  todo  o  ambiente  escolar  e  contato  mais  pr6ximo  com
professores e alunos

TOTAL (numero de conceitos assinalados)



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIAC^O DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO:  PEDAGOGO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORIENTACAO, COORDENACAO)

siNTESE DOs REsuLTADOs DA AVALiAeAO:

a

CONCEITO
NtlmERo DASSINALAD ESOS

pESo

TOTAL=        /``ys-,,,,A ,NUMERODECONCEITOS

ASS]NALABOS X PESO

0 5'0
i

8 4,0

R 3,0

I 2,0

RESuLTADOS =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Assinatura

Assinatura:

em//



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNeAO: supORTE pEDAG6Gico
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORIENTACAO, COORDENACAO NA SME)

a

CONCEITOS

0 Quando o desempenho for 6timo.
8 Quando o desempenho for born.
R Quando o desempenho for regular.

I Quando o desempenho for insatisfat6rio.

•  /  -i  J} oH    `, -    `  ,

I

ONCEITo•   ,,,,,`   /,,,                                                                                                                                                                ,,,,,  f`,   "  ,,,t I

I

1.    Cumpre horario de trabalho na integra.

2.    Cumpre as normas internas estabelecidas pela SME.

3.    Relaciona-se   e   atende   com   cortesia   toda   a   equipe   de
II

funcionarios   do   SME   (diregao,   pais,   alunos,   funcionarios,
entre   outros),   favorecendo   o   born   desenvolvimento   dos
trabalhos executados.

4.     Domina   e   utiliza   com   grande   autonomia   conhecimentos
didaticos   pedag6gicos   necessarios   para   o   exercicio   da
funeao de suporte pedag6gico.

5.     Possui  capacidade  para gerenciar os  resultados e  utiliza-los
para     propor     interveng6es     que     busquem     melhorar    o
aprendizado.

6.    Age  como  sujeito  co-responsavel  pela  aprendizagem  e  pelo
alcance das metas da Educagao Municipal.

7.    Ap6ia e participa dos planejamentos propondo interveng6es.

8.    Estabelece     os     objetivos     e     metas     que     facilitam     o
desenvolvimento do trabalho de suporte pedag6gico.

9.     Planeja  e  organiza  as  atividades  individualmente  e/ou  em
equipe,    buscando    a    eficacia    dos    trabalhos    no    Orgao
Municipal de Educagao.

10.  Domina  os  conhecimentos  necessarios  para  o  exercicio  da
fungao de suporte pedag6gico.

11.Cumpre com presteza as ordens que lhe sao determinadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAG6GICO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORiENTACAO, cOORDENAeAO NA SME)

A

ASSINALAR COM uM "X" a CONCEITO ATRIBuiDO
CONCEITOS

o a R I

12.  Colabora  com  as  atividades  de  articulagao  da  SME  com  as
instituig6es educacionais.

13.  Demonstra  espirito  de  equipe  e  capacidade  para  o  trabalho
em grupo.

14.  Tern claro os objetivos a atingir em sua area de atuagao.

15.  Quando   nao   esta   de   acordo   com   alguma   situagao   no
ambiente  de  trabalho,  procura  resolver  atraves  de  dialogo,
conversando diretamente com a pessoa.

16.  Se   recebe   alguma   critica,   analisa   e  julgando   necessario,
procura mudar.

17.  Evita   tecer   comentarios    comprometedores   que   possam
denegrir  o  ambiente  de  trabalho  ou  as  pessoas  com  quem
convive,   resguarda   fatos   de   interesse   da   administragao,
agindo com discrigao.

18.  Organiza   as   reuni6es  de  forma  a   serem   interessantes  e i

praticas.

19.  Demonstra  interesse em apresentar propostas e alternativas
de forma a aperfeigoar o trabalho e as atribuig6es.

20. :r°osbi:i::i:joat6Vragaopr#:cjp:rde r:|au9caa°gaoa.   res°'u9ao   de

TOTAL (ndmero de conceitos assinelados)



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

AVALIAC^O DE DESEMPENHO
COMISSAO INSTITuiDA -CI

FUNCAO: SUPORTE PEDAG6GICO
(PLANEJAMENTO, ASSESSORAMENTO, SUPERVISAO,

ORIENTACAO, COORDENACAO NA SME)

SiNTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

a

CONCEITO
ASSINALADOS

pESo

0 5,0

8 4,0

R 3,0

I 2,0

SowlA DOS RESuLTADO§ =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagao:

Assinatura

Assinatura:
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Parecer n.g 107/2018

Ref. Pr.ojeto de Lei n.9 53/2018

ASSESSORIA )URfDICA

7fE..I-

I. RELAT6RIO

Trata-se  de  Projeto  de  Lei  que  disp5e  sdbre  o  novo  Plano  de

Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais do M'agist6rio do Municipio de Mangueirinha

Em sfntese, 6 o relat6rio.

11. FUNDAMENTAcfio

0 a)   Considerac6es gerais
"-Grd
port oiraoi7

De  acordo  com  o  Art.  40,  inciso  V,  da  Lei  Organica  Municipal,

compete a  Camara  Municipal  deliberar,  com a sangao do  Prefeito,` sobre todas  as  mat6rias  da

competencia  do  Municipio,  inclusive  criagao,  classificagao  e  exting5o  de  cargos,  empregos  e

fung6es publicas municipais, pa administrag5o direta e indireta, e a fixagao de seus respectivos

vencimentos.

Nesse contexto, constata-se que foi eleito o expediente legislativo

adequado para o objetivo p.Ieiteado, nao se tratando de mat6ria iestrita a lei complementar.
\

No mais, quanto a iniciativa para deflagrar o processo legislativo',

a Constituigao Federal de 1988 estabelece, no artigo 61, § 1Q,11, alinea ``c'', que a injciativa para

propor projetos de lei sobre o redme jurfdico dos .servidor6s pdblicos 6 do Chefe do Executivo, a
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qual tamb6m se verifica que, foi observada, posto que se trata de Projeto de I.ei apresentado pelo

Prefeito rdunicipal.

\Nesse sentido, a ligao de Hely Lopes Meirelles:

Leis      de      iniciativa      da      Camara      ou,       mais

prc>priamente,   de  .seus   vereadores,    sao   todas   as

que     a    lei     organica    municipal     nao    reserva,
expressa     e     privativamente     a     iniciativa     do
prefeito.    As   leis   organicas   municipais  `devem

'

reproduzir,   dentre   as   mat6rias   previstas   mos
arts.   61,   §   1°   e   165  da  CF,   as   q`ie   se   inserem
no  ahoito  da  compe+encia_  municipal.   Sao,   pois,
iniciativa  exclusiva  do refeito como  chefe  do
executivo     local ,     os     Pro ii etos     de     lei    clue

onham    s obre    a    cria estru±ura aoe
atribui ao  das   secretarias,   6r Sos   e   entes   da
Adrinistra ao    Pdblica    munici aode
caroos ,      func6es '    ou     emDreoos     otlblicos     na
Achinistra ao  direta,   autar ic`a  e   fundacional
do    Mi]nicipio;     o     regime[  juridico     inico     e
previdenciario    . dos      servidores    xpunicipa`is,

ao  e  aumento  de  sua  remunera ao,      [...]     Os

demais    projetos    competema   concorrentemente    ao

prefe.ito    e    a    Camara,    na    forma    regimental.[1]
MEIRELLES,        Hely       Lopes.        Direito       Municipal,

Brasileiro,   Sao   Paulo,   Malheiros,    1994,   p.   443.

{frisou-'se)

No que tange a compet6ncia, o Projeto de Lei em analise se insere,

efetivamente, na definigao  d\e interesse local, nos termos do artigo 30, I, da CF/88, porquanto.

disp5e sobre o plano de carreira e afins dos profissionais de magist6rio municipais.
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I

Dessarte, inexiste 6bice em relagao a fase introdut6ria do presente`.

Projeto de Lei Comp]elrientar.

Em relagao ao conteddo da norma, o m6rito  do projeto traz em

seu bojo mat6ria de especial relevancia, al6m de cominar intimeras alterag5es com rel?gao ao

anterior plano de car"reira dos profissionais do magist6rio, o\ que demanda uma detida ana|ise

por parte dos nobres Edis.
\

Ao ensejo, destaco os seguintes pontos:

`ngdt`

a)   Alteragao nos niveis referentes a.habilitagao ou titulagao dos

profissionais de magist6rio;

b)   Redugao  de  carga  horaria  de  cursros  de  forma9ao  a  serem

fornecido pelo Municipio: de quarenta para tri-nta horas;

c)\   A  extingao  Lo  Cargo  de  Professor  de  Educagao  infantil  com

carga  horaria  de  30  (trinta)  horas  semanais  e  o  cargo  de

Pedagogo com especialidade em psicopedagogia;

d)   Considerar-se  em  extingaQ  os  cargos  do  quadro  pr6prio  do
I

magist6rio   com   carga   horaria`  de   40    (quarenta)   horas

semanais, com fixagao de remuperapao equivalente ao dobro

• do cargo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

e)   Ainmento de referencias para progressao horizontal: de- quinze

para dezessete;

f)    Alteragao    nas   gratificag6es    para    fungao    de    diregao    de

estabelecimento    de    ensino,    sendo    que    ao    profissional

investido   na   fungao   de   dlre9ao   Sera   concedido   adicional

referente a apenas urn padrao de 20  (vinte) ho.ras .semanais,

mesmo que o profissional esteja investido em dois padr5es;

i)   Alteragao  na  forma  de  escolha  dos  profissionais  a  serem

investidos n~a fungao de diregao de estabelecimento de ensino,

o qual esti previsto. no artigo 25 do Projeto de Lei em analise.
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Ainda  sobre  b  contetido  da  norma, verifico  a  existehcia .de  dois

pontos  que merecem  analise  pormenorizada,  e  que,entendo  que  no  seu  m6ritb  padecem  de

vicios materiais que impedem seu prosseguimento, Confira-se.

b)  Da indevida restricaQ ao provimento de cargo ptib]ico

No  que  tange  ao  previsto  no  artigo  16,  inciso  Xl  do  referido

jrojeto de Lei, passo a expor analise individualizada do referido dispositivo, e demonstrar os

motivos pelo qual entendo ser contrario a ordem juridica vigente..

0  Supremo Tribunal  Federal,  por ocasiao  do julgamento  da ADI

1.770/DF,  Rel.  Min. Joaquim  Barbosa,  e  da ADI  1.721/DF,  Rel.  Ministro Ayres  B|itto,  declarou

iriconstitucionais  o  §  1g'e  o  §  2Q    do  arti\go  453,  da  CLT,  sob  o .argumento  de  que  a  mera

conces.sao `de   aposentadoria   ao  trabalhador  nao  tern   por  efeito   extinguir,   instantanea   e

automaticamente o VI'nculo de emprego.

A   partir   de   tat   decisao,   conclui-se   cz   control.o   sei7su   que   6

compative`l  a  aposentadoria  no  Regime  Geral  de  Previdencia `Socia]  com  o  exercicio  de  cargo

pdblico e o recebimento da respectiva remuneragao.

Nesse   sentido,   confira-se   os   seguintes   julBados   do   Pret6rio

AGRAVO   REGIMENTAL   NO   RECURSO   EXTRAORDINARIO   COM
AGRAvO.         sERv.II>OR        ptel.IcO.        Acurm]Im AODE
PROVENTOS    DE    APOSENTADORIA   NQ    REGIME    GERAL    DE
PREVID£NCIA soclAI.     eoM`   REMUNERA io    DE ,  canGo
EFETIVO.      POSSIBII.IDADE.      PRE.CEDENTES.     AGRAVO    A
QUE   SE   NEGA   PROVIMENTO,    COM   APLICACAO   DE   MULTA.
I    -   A   jurisprudeLcia   desta   Suorema   Corte   6
assente  no  sentido  de  ser ossivel  .a  acumula
de   proventos   decorrentes   de   aoosentadoria   no

Excelso:

t Art.  16.  S5o  condig6es  essenciais  para  o  provimento  no  cargo  de  Professor,  Professor  de  Educac5o  lnfantil,

Professor  tom   Especialidade   em   Educac5o   Especial,   Professor  de ,.Educae5o   Fisica,   Professor  de  Artes  e
Pedagogo:
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ime    Geral   _de    Previdenciaria    Social    com
remuneracao  de  cargo  pdblico,  pois,  nesse  ca`so,
nao    hi    acumula ao    vedada ela    Const.itui
Federal . 11   -   Agravo   regimental   a   que   se   nega
provimento,   com. aplicacao   da  multa   prevista   no
art.      1.021,      §     4°,      do   .CPC.   ,   (ARE     11210.13    AgR,
Relator(a)  :        Min.    RICARDO   LEWANDOWSKI,     Segunda
Turma,          julgado         em         31/08/2018 ,          PROCESSO
ELETR6NICO   DJe-189.,DIVULG   10-09-2018   PUBLIC   11-
09'-2.018`)     (grifou-se)

EMENTA :        `   AGRAVO            REGIMENTAL            NO            RECURS0
EXTRAORDINARI0        COM        AGRAVO.         ADMI.NISTRATIVO.
pOss IBII.IDADE       DE       Actrm7LA ao       DE       PROVINTO s
DEcoRRENTES   DE  APoSENTADORIA  No   REGnG   GERAL  DE

SOCIAL     COM     REMURERA io    DE    cjmco
PtJBLICO . PRECEDENTES.                       CONTRARRAZ6ES
APRESE.NTADAS.     VERBA    HONORARIA    MAJORADA    EM     1%,
PERCENTUAL   0   QUAL    SE    SOMA   AO    FIXADO   NA   DECISAO
AGRAVADA,     OBEDECIDOS    OS    LIMITES     DO    ART.     85,     §
2o,       §       30       E       §       11,        DO,C6DIGO       DE       PRO\CESSO
CIVIL/2.015,          COM         A       ,RESSALVA    .    DE.     EVENTUAL
CONCESSAQ      DO      BENEFf CIO      DA      JUSTICA      GRATUITA.
AGRAVO   REGIMENTAL   AO   QUAli   SE   NEGA   PROVIME.NTO.

(ARE      914547      AgR,       R`elator(a):..       Min.      CARMEN
LOCIA,     Segunda    Turma,    .ju|gado     em    09/08/2016,

`    AC6RDAO     ELETR6NICO     DJe-182      DIVULG     26-08-2616

PUBLIC   29-08-2016)     (frisou-se)
..,

-                =#J£,I

No  tocante a vedagao  de proviinento ao  aposentado  em  regime

a                pr6prio de previdencia, melhor sorte nao socorre ao referido dispositivo. Isso porque o artigo

•   37, § 109, da Constituigao Federal, disp6e que 6 permitida a percepgao simultane: de proventos

de aposentadoria com remuneragao de cargo, emprego ou fungao ptib]ica, desde que se tratem

dos cargos acumulaveis na forma do artigo 37, inciso XVI, da Carta Magna.

No Caso em analise, em se tratando de servidor investido no cargo

de professor, a Constitulgao Federal permite expressamente a acumulagao com outro cargo de

professor;ucomoutrot6cn\icooucientifico(artigo37,incisoxvI,alineas"a"e``b"),daipbrquea

veda9ao  aprioristica pretendida pelo  Prbjet-o  de  Lei  em  ana]ise,  revela-se,  salvo  melhor juizo,

indevida, mostrando-se prudente a edigao de emenda supressiva ao respectivo dispositivo, sem

prejuizo    de    que    cada   situag€o    de   pr,ovimento    e    de    compatibilidade   seja   verificada

casuisticamente,
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Ressalto que o excelso Supremo Tribunal Federal, no que tange ao

caso   especffico   de  cumulagao   de  proventos. -remunerag5o   de  servidores   inativos  -com

vencimentos,   entende  ser  desnecessiria,  inclusive,  a`  comprovagao   de  'compatibilidade  de

horarios,   sob   o   argumento   de   que   o   servidor   n5o   estara   exercendo   duas   atividades
/

concomitantemente para possibilitar a verificagao da compatibilidade de horarios. (ARE 802177 .

AgR/SC e RE 790261 AgR/DF).

c)   Do sufragio para e]eifao d? diretores esco]ares

\    Ainda, na 6tica do subscritor do presente parecer, o sufragio como

forma  de  eleigao  para  os  diretores`das  instituig6es  de  ensino  vai  de  encontro  aos  preceitos

constitucionais,  notadamente  os  artigos  29  e  37  da  Carta  Magma, tendo  em  vista  que usurpa

prerrogativa inderrogavel do Chefe do Poder Executivo Municipal de determinar as nomea96es
`,

para as fung5es de diretor de unidade escolar,,as quais possuem natureza comissionada.

Destaco  que  o  fato  de  o  Projeto  de  Lei ter sido  deflagrado ,pelo  .

pr6prio  Prefeito  Municipal,  o  qual  renunciou  a  sua  prerrogativa  de  nomeagao,  nao  afasta  a

inconstitucibnalidade   apontada,   posto   que   as   prerrogativas   estabelecidas   pelas   hormas
'

constitueionais sao irrenunciaveis e nao pertencem apenas a atual chefia municipal, mas sim de

todos os Prefeitos Municipais, presente e futuros, nao podendo qualquer de`les delas dispor.

Alias,    nem    mesmo    a    previsao    de    necessidade    de   gestao

democratica de ensino prevista no artigo 206, inciso IV, da Constituigao Federal e preconizado
\

nas  metas  do  Plano  Nacional  de Educagao  possibilitam  a  medida, proposta,  haja.vista  que tat

principio  de  gest5o  democratica  n5o  se  confunde  com  modalidade  de  investidura  que  ha  de

coadunar-se corn o principio da livre escolha dos cargos em comissao do executivo pe]o chefe

desse poder.

Ademais, este preceito constitucional de gestap democratica deve

ser  apreciado  de  modo  a  nao  excluir  a  eficacia  de  outras  normas  -constitucionais  de  mesma

estatura, incumbindo seja compreendido, apenas, como a possibilidade de participaSao de todos

camara@mangueiTinha,pr.leg.br|camarama`hgueirinha@hotmail.comMww.mangueirinha.pr?I:g#r6
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os envolvidos (diretores de esco]a, funcionarios, pais, alunos e comunidade local) no processo de

decisao sobre 6 ensino ptiblico, mas sem interferir na discricionariedade do Chefe. do Executivo.

\

Nesse norte,  conv6m  consignar que o  excelso  Supremo Tribunal

Federal  possui  entendimento  assente  no  que  tgnge  a  inconstitucionalidade  do  sufragio  como

forma de escolha dos diretores escolares, sendo que, inclusive, no ambito do E;tado do Parana, a

ADIN  n9  606/1  declarou  a  inco-nstitucionalidade  do  inciso VII  do  artigo  178,  da  Constituigao

Estado  do  Parana,  o  qual regulamentava o processo  eletivo para os  cargos de diretor e vice-

diretor das escolas estaduais. Senao, vejamos a ement.a deste aresto:

.L

Direito      Constitucional      e     Administrativo      -
Estabelecimento`  de    Ensino    Pdblico    -    Cargo    de

DireGao:             EleiGao..          Ac:ao             Direta            de

Inconstituciona'lidade   de   express6es   constantes
do   inciso   VII   do   a.rt,.    178,    da   ConstituicaQ   do

Estado   do   Parana.       Arts.    25,    37,    ±1   e   206,    VI

da     ConstituiGao     Federal.     1.     o    Plenario    do
Supremo  Tribunal,   em  virias  oportunidades,   ten
declarado     a     inconstitucionalidade     de     leis
estaduais  que  tratiam de  eleft6es  para  Cargos  de
dire ao  dos  estabelecimentos  de  ensino tiblico .
2.    Precedentes     (Rp    1.473-SC;    ADIN    490-AM;    ADIN

123-SC;     ADIN     640-MG    e    mais     recentemente,     na

ADIN   578-RS,).    3.    Noicaso,    disp6e    o    inciso   VII

do     art.      178     da     ConstituiGao     do     Estado     do

Parana:   Art.'.178.   0   ensino   sera   ministrado   com

base   nos   seguintes   principios:
raz6es  deduzidas  mos

4.    Pelas   mesmas

recedentes  referidos
inconstitucionais no   texto  do   inciso VII,   do
art.   178   da  Cons+itui ao  do  Estado  do   Parana
age ress6es    adotando    o    sistema    eletivo
d'ireto  e  secreto na  escolha  dos  diri entes
forma  da  lei.   5. No  mais,   o   inciso  VII   nao  6  de

ser    declarado    inconstitucional,     ou    seja,    `no
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ponto    em    que    estabelece,     como    principio    do
ensinp,     no     Parana,     a     gestao     democratica     e
colegiada.    6.    Ac:Sol   Direta    julgada   procedente,

em             parte,              para             declara?ao             de
inconstitucionalidade,     com    eficacia    ex    tunc,
das   express6es   adotando-se   o   sistema   elet.ivo,
direto  `e  secreto,`na  escolha  dos  dirigentes,   na
forma   da   lei,   contidas   no   inc.   VII   do   art.   178
da    ConstituiGao    do    Estado    do    Parana.       .(STF,

ADIN\      n°        606-PR,        relator       Ministro       S±DNEY

SANCHES,    j.    25.03.99,    DJ   28/05/99)

Corroborando  com  o  referido  julgado,  colaciono  o  deci.sz/in  do
`    Pret6rio  Excelso  veiculado  no  informativo  nQ  555  daquela -Corte,  al6m  de  outro  julgado  que`

segue` na mesma estei`ra:

Eleiqao ,de  Dirigentes  de  Escola  Piiblica

0  Tribunal,   por  maioria,   julgou  p'rocedente  aGao
direta   .ajuizada   pelo   Partido-  Social   Cristao   -
PSC   para    declarar    a    inconstitucionalidade    do
art.   308,   XII,,  da  ConstituiGao  do  Estado  do  Rio

d.e     Janeiro  ,-que    preve     a    participaGao    da
comunidade   escolar   nas   eleiG6es   diretas   para   a
direc:ao    das    instituiG6es    de    ensino    mantidas

pelo   Poder   Ptiblico  -,   bern  como   da   Lei   2.518/96,

que  regulamenta  o  citado  dispositivo,   e  d6-art.
5°,    I   e    11,    da   Lei    3.067/98',    do   mesmo   Estado-

membr'o,       que       assegura       a       participaGao       de

professores,     demais    profissionais    de    ensino,
alunos    e    responsaveis  `no   processo    de    escolha
dos       dirigentes ,        e       a       participaGao       dos
res'ponsaveis     , legais       pelos       alunos       e      dos

discentes   no   processo   de   avalia€ao   do   ensino-
P5gina 8 de
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L

aprendi.zagem.    Considerou-se   violado   a   disposto

nos   artigos   2°;    37,    11;    61,    §   1°,    11,    c   e   84',

11    e    XXV,     todos    da    CF,     os    quais    submetem    a
'di-scriGao   do    Poder   Executivo    a    iniciativa   de

leis    tendentes    a   mudar    o    regime    juridico    de

provimento    dos    cargos    de    diretor    de    escolas
pdblicas,   que   sao   em  comissao   e,    como   tais,   de
confianga    do    Chefe    daquele    Poder,     a    duem    o

ordenamento   confere   as   prerrogativas   de   livre
•nomea?ao   e   demissao   ad  nutum,   incompativeis   com

o    sistema    de    eleiG6es.    Vencido    o    Min.    Marco

Aurelio    que,    reportando-se    ao    voto   proferido

quando      do      exame      de      concessao      da.    medida
acauteladora,     julgava    improcedente.  o    pedido.
ADI   2997/RJ,    rel.   Min.    Cezar   Peluso,-12.8.2009.

(ADI-2997)

EMENTA:      AC:AO     DIRETA     DE     INCONSTITUCIONALIDADE.

CONSTITUI€AO     DO     ESTADO     DO     RIO     GRAND'E     DO     SUL,

ARTIGO    213,     §    1°.     LEIS    GAOCHAS    N°S    9.233/91    E

9.263/91..    EI.EI ao   PARA   pROvlRENTO   DE   cARGOs  ,DE

DIRETORES              DE              UNIDADE              DE              ENSINO.   .

INCONSTITUCIONAIIIDADE.           1.           i          co etencia
rivativa    do    Chefe    do     Poder    Executivo     o
rovimento  de  cargos  em'  comissao  de  diretor  de

escola tlblica.   2.   Constitui ao   do   Estado   do
Rio   Grande   do   Sul o213 §10 e   Leis
estaduais   n°s   9..233   e   9.263 de   1991.   Elei
ara  o  preenchimento  de  caroos  de `diretores  de

unidade                de                ens ino thlico .
Incons ti tucionalidade . AGao           Direta           de

Inconstitu\cionalidade      procedente.       (ADI      578,

Relator(a)  :          Min.      MAURfcIO     CORREA,      Tribunal

Pleno,    julgado   em   03/03/1999,    DJ   18-05-2001   PP-
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00429\  EMENT    VOL-02031-01    PP-00068)      (sublinhou-

se)

Portanto, percebe-se que a mat6ria em testilha 6 materialmente

incompatl'vel com a Constituigao Fed`era], interferindo na discricionariedade e na prerrogativa

do Chefe do Poder Ex6cutivo Municipal, `qual seja, de livremente nomear e exonerar titulares de

fung6es de diregao de estabelecimento de ensino, de natureza comissionada.

Ill. DOS 4NEXOS FISCAIS

/

De mais a mais, nao se pode olvidar que a cdncessao de qualquer

vantagem oil aumento de remuneragao,_a criagao de cargos, empregos.e fung6es ou altera9ao de

estrutura de carreiras, bern como a adinissao ou contratagao d,e pessoal, a qualquer titulo, pelos

6rgaos  e  entidades  'da  administrag5o  direta  ou  indireta,  inclusive  fundag5es  instituidas  e

mantidas pelo poder ptiblico, s6 podera ser feita se houver pr6via dota9ao or¢amentaria,
/

autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias e nao u]trapassar, os limite§

impostos pe]o Art,19 da Lei Complementar n.Q 101/2000.

Ademais,  coino  sobredito,  o  Projeto  de  Lei  em  analise  altera  o

plano  de  carreiras,  cargos  e  salarios  do  magist6rio  municipal,  inclusive  com  Q  aumento  da

quantidade  de  referencias  de toda a  carreira, passando  de  quinze para  dezessete,  o  que por

consequencia l6gica importara em aumento de despes=s.       `

Nesse    .sentido,     a     Lei     de   .Responsabilidade     Fiscal     (Lei

Complementar nQ 101/2000), determina que a agao governamental que importe em aumento de

desbesa sera acompanhada de estimativa do impacto financeirb no exercicio em que deva entrar
/

em vigor e mos dois subsequentes, I.n verbi.s..  ]

Art.   16.   A  criac:ao,   expansao   ou   aperfeic:oamento
de   aGao   governam.ental   que   acarrete   aumento   da
despesa  sera  acompanhado  de:
I     -     es timativa     do     im acto     or amentirio-
financeiro   no   exercicio   em que   deva   e.ntrar   em
vigor  e  mos  dois   subsequentes;
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11  -  declaracao  do  ordenador  da  aesoesa  de  aue
o      aumen to      ten     ade aoor amentari a     e
financeira    com    a lei     orc:amentaria     anual     e.
compatibilidade   com  o  piano   plurianual, e   com  a
lei  de  diretrizes.orGamentarias.
Art.    17.    Considera-se    obrigat6ria    de   carater
continuado   a   de.spe5a   corrente   derivada   de   lei,
medida       provis6ria       ou       ato       administrativo.
normativo    que    fixem   para    o    ente    a    obrigaGao
l`egal   de   sua   execuc:ao  por  urn  periodo   superior  a
dois  exercicios.

0  refe.rido  Diploma vai  a|6m,  e  preve  que  ser5o  nulos  de  pleno

direito os atos que provoquem aumento de despesa e nao atenda as exigencia-s dos dispositivos

colacionados acima. Confira-se:

`LEB

Art.    21.    E    nulo    de    pleno    direito.  o    ato    que
provoque   aumento   da   despesa   com.pessoal   e   nao
atenda :
I   -   as   exigencias   dos   arts.    16   e   17   desta   Lei
Complementa.r,    e    a   disposto   no    inciso   XIII    do
art.    37   e   no.   §   1o   do   art.    169   da   ConstituiGao;
(.   .   .)

i              Portanto, considerando que tais anexos nao foram apresentados,
entendo prudente,.a fin de instruir adequadamente o,Projeto em comento, RECOMENDAR aos

membros  da  Comissao  de  Finangas  e  Orgamento,  caso  coadunem  com  o  entendimanto  aqui

exarado, que encaminhem oficio ao Prefeito Municipal, para que remeta a esta Casa de Leis, a

estimativa  de impacto  orgamentario  financeiro, com  r,eflexos no exercicio  corrente e mos  dois

anos subsequentes ao que deva entrar em vigor, ou seja, referente aos anos de 2018, 2019 e

2020.

IV. CONCLUS6ES

:Ek posfffs, ap6s oumprida a recomendagao acima, e com ressa]va

com relagao aos artigo; 16. incise X e 25. ca_z}zJL §§ 19 e 29, entendo que o Projeto de Lei em

exame atende aos requisitos de constitucionalidade formal e material, face o que nao ha 6bice

juridico para sua aprovag5o.

Pagina 11 de 1,2
Camara@mangueirLnah:.oP:I::.dbrrol[?,:6T4ar:m8a5n594:::rj:ha.@hF°::ea/E±-:x°r4:)W;:::8ue!rj.nha.Pr.[egE_

\



`,

Camara`Mwictpa[deMapgueirinha
cirpj 77.780.i207Oooi.83

Ainda, considerando o carater meramente opinativo do presente

parecer; registro que o interesse pdblico, que a principio se mostra bastante relevante, devera

ser discutido com o m6rito, cuja compet6ncia 6 do soberano plenario.

Por  fim,  rememoro  que  o  Pro.).eto  de  Lei  em  questao  deve  ser

submetido  a apreciag5o  de todas as  Comiss5es  Permanen.tes  (Justiga e  Redagao,  Orgamento  e

Finangas e Politicas Ptiblicas) e que seu qwo'rum de deliberagao 6 de maioria absoluta, conforme

pre]eciona o''Art. 28, §2Q, inciso V, da L;i Organica municipal2, devendo ser sub`metido em duas

discuss6es e votag6es, interva]adas de, no mfnimo, 24h  (RI, Art.  152 `e 153  c/c LO, Art. 28,

capuD.
..`

gngiho,,1

i.omeu`parecer.

I 2 de novembro de 2018.

PRoCURADbRLEGISLATIVo

OAB/PR N£ 79.827

2  Pelo  metodo  de  interpretag5o  teleol6gico,  entendo  que  na  expressao  "criagao de  cargos",  est5  compreendida  a  criacao  de

fun¢6es gratificadas.
Pagina 12 de 12
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAC^O

PARECER AO PROJET0 DE LEI N.a 053/2018

Disp6e  .sobre   a   estruturagao   do   Plano   de

Carreira,     Cargos'   e     Remuneraeao     dos

Profissionais  do  Magisterio  do  Municipio  de

Mangueirinha .e das providenci`as correlatasr

RELAT6R,o        `     t#T,`tT               ,
`        ,-t`;I-!--

0'   projeto   de   Lei   n.0  '-053/2018,   tern   por   objetivo   dispor   sobre   a

estruturagao  do  Plano  de  Carreira,  Cargos  e  Remuneragao  dos  Profissionais

do Magisterio do Muni6ipio de Mangueirinha.

Emobservagao ao Art. -59, do Regimento lnterno, cabe a esta Comissao

de Justiga e Redagao manifestar-se em relagao ao Projeto de Lei em epigrafe.

'       FUNDAMENTAeAO

Busca  o  Poder  Executivo  Municipal  'autorizaeao  legisl.ativa  para  dispor

sobre  a  estruturagao  do   Plano  de   Carreira,   Cargos  e   Remunetaeao  dos
-Profissiohais do  Magist6rio  do  Municipio,  tendo  como  amparo  legal  o Art.  6°,I

inciso XIve o Art. 44, inciso I, ambos da Lei Organica Municipal, que'determina

a  competencia  do  Municipio  para  organizar o  seu  quadro  de  servidores,  que

disp6em:
"Art. 6° Compete ao Municibior

XIV .-  organizar  o  quadro  de  seus  servidores,  estabelecendo  regime

juridico.,"
" .`Ari.  44.  Sao de  iniciativa exclusiva  de  Prefeito  as leis que disponham

sobre:
/

I - criagao, transform:gao ou extin?ao de cargbs, fung6es ou empregos

pobiicos na administragao direta ou aumento de sua remunera§ao;
Ressalvo ainda a existencia de Errienda. no texto.

O projeto em exame atende a todos os quesitos legais.               I

camara@mangueirinha.pr.leg.br I camaramangueirinha@hotfnail.com I www.mangueirinha.pr.leg.br
Rua Don pedro ll, 64   -85540-000    -.Fone/Fax(46)3243-1580
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CONCLUSAO

Diante do exposto,  emito voto favofavel  a aprovagao do  Projeto de\Lei

n.o 053/2018. \

Sala de  Reuniao  da  Cohiissao  de  Justiea  e  Redagao,  vinte e  sete

novembro de dois mil e dezoito.

Pelas conclus6es Luiz S

\

JE
'_

`±        ,1\

~J`'
'j,}
-'f

+g``~    ,HHap

io dos Santos

de

camara@mangueirinha.pr.Ie.g.br I camaramangueirinha@hotmail.com I www.manguejrinha.pr.leg.br
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I,```..,..```....`...',.....,.....

Ata de Reuniao da Comissao de Justica e Redacao

Aos vinte e sete dias do mss d.e novembro de dois`mil e dezoi.to, a Comissao de

Justiga  e  Redagao  reuniu-se  na  respectiva  Sala  de  Reuni6es,  sob  a  presidencia  do

senhor   Vereador   Am6s   Ferreira   dos  .Santos\  e   com   a   presenga   dos   senhores

Vereadores,   Diego  de   Souza   Bortokoski* e   Sergio   Luiz  dos   Santos.   Observada   a

existencia  de quorum  necessario,  o senhor  Presidente  abriu  os trabalhos  passando  a

pauta de votag6es. 0 item apieci`ado foi o Projeto de Lei n.a 053/2018. 0 Projeto de Lei
n.a 053/2018, djsp6e sobre a estruturagao do Plano de Car.reira, Cargos e Remuneragao

dos   Profissionais  do   Magisterio   do   Municipio  de   Mangueirinha   e   das   providencias

correlatas.    Definfdo   como  ` relator   o   Vereador   Diego   de   Souza   Bortokoski,. este
-apresentour parecer favofavel a aprovagao do Projeto de Lei em exame, o qual obteve a

concordancia  dos  demais  integrantes  da  comissao.   rdada' mais  havendo  a  tratar,` o

senhor Presidente  ehcerrou  a  reuniao,  determinando  a  lavratura  da  presente Ata,  que

vai assinada por ele e pel`os membros da Comissao.
-1\<         ,        \                          I               \

.... 1      -.

-I---=----:-:_---`:_i--:i_::::.-_--i--if===-::i,---:-:

SERGIO Lul OS SANTOS
\                    MEMBRO

•`',

camara@mangueirinha.pr.leg.br I caTliaramangueirjnha@hotm;il.com I www.mangueirinha.pr.leg.br
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R6uniao da Comissao de"o dra H led [±

Tendo comb pauta a apreciapao das seguintes mat6rias:
@rf_a .,-, I  i_if    rj7~,z:,,=  i          -c3 C>`.i/cg'tJ,ca_•    (               _  C-i  -r    ,

Conclus6es a respeito das
mat6rias:   zr=,7j ~z7zth'~i  ,i a      a-ut4     ¢Ta4un£.' c€zl   zi+Arfz;d±A

'

r-.            .  _  .   ^       1                    i-.                    ,  ``        __   ^         ,    .                      -_.                         .    .^  _                      -' at , a 2,
fee j=A* yLi
F|`A  „ `  .I `.

I _!!±f lA_i_+_4:i_±= 4d     JL.    A.Pfiloi!Ac34 p.
A-         ctij}  /grT  fi,rtyFrf a      C3c2     PZ;givci_

RL3±__L±±_zJ£_2fty24~i
#M   `1_ ,If  i  c= I(  f3 i  i3

(`frrLf2,4i/2A    i     ciciA
~i=,r`dr;     c2i          Di.`'      /V.,3   S=    ;.{.

rDG-

1.,

'reG:>d42Lro     71i  ~&.zz           A       ctf  x_{`c=+cf,atc3:¢`_A      ti4     £AitG,i

„„ .+€#i:a

Assim sendo o parecer da comissao 5
ff-,A  if £` Elfq<v9 a L
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PARECER AO PROJETO DE LEI N.0 053/2018 DE AUTORIA DO PODER
EXECU"O MUNICIPAL. ,

\

\            Disp5e   sobre   a   estrutura-c5o   do   Plano   de
Carreira,      Cargos      e      Remunerag5o      dos
Profissionais   do   Magist€rio   d6   Munici'pio   de
Mangueirinha e das providencias correlatas.

R.ELAT6RIO

0  projeto  de  Lei  n.0  053/2018,  tern  por objetivo  estruturar  o  Plano  de

Carreira,`    Cargos    e     Remunera¢5o   'dos     Profissionais    do-Magisterio    de

®'             Mangueirinha.

-®

BED

'Em observa65o ao Art. 61, do Regimento lnterno, juntamente com o Art.

98  da  Lei  Organica  Municipal,  cabe  a  esta  Comiss5o de  Ongamento  e  Financa`s

manifestar-se em relac5o ao Projeto de Lei em epfgrafe.

FUNDAMENTAC40

Busca    o   Poder   Ex6cutivo    Municipal    autorizacao    legislativa    para    a

estrutura§5o d\o Plano de Carreira do Magist6rio municipal, tendo como amparo

legal  o  inciso XIV do Art.  60 e o inciso I do Art.  n.a  44 ambos da  Lei  Organica

Municipal,  qi]e  determina  a` competencia  do  Mu`nicfpio  para  .organizar  o  seu

quadro de servidores, que disp6em:
"Art. 60 Compete ao Municipio:

\,\

XIV  -  organizar  o  quadro  de  sous  servidores,  estabelecendo
regime juridico;"

"  AIt.  44.  S5o  de  iniciativa  exclus-iva  de  Prefeito  +s  leis  due

disponham sobre:
I  -  criag5o,  transformac5o ou extin€5o de  cargos, fun€6es ou

empregos   pdblicos   na   admihistragao   difeta   ou   aumento  de. sua
remunerag5o;  `

0 projeto em exame atende a todos os quesitos legais.

camara@mangu`eirjnha,pr.leg.br I camaramangueirinha@hotmail.com I w\^/w.mangueirinha.pr.leg.br '7
Rua Dom pedro lI, 64   -85540-000     -`Fone/Fax(46)3243-1580



C@maraMurictpa[deMangueirinha
CNPJ 77.780.120/0001€3

CONCLUsfio

Diante  do  exposto,  emito voto favoravel  a  aprovac5o  do  Projeto  de  Lei

n.0 053/2018.

Sala de Reuniao da Comiss5o d6 0ngamento e-Financas, 28 de novembro

/    de dois mil e dezoito.

Voto com o Relator=

Relator

/

iordani

(

` ....I.,`    REEL         -

--i,            I

+h-`

-.tij

;,-u/
Trambulak

camara@mangdejrinha.pr.leg.br I camaramangueirinha@botmail.com I www.mangueirinha.pr.leg.br
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I

Ata de Reuhi5o da Coiniss5o de Opcamento e Finan
33/2018

Aos vinte e oito dias do mss demovembro do corrente ano,  na  sala da Comiss5o-      de  Ongainento  e  Finangas,  reuhiram-se,  sob  a  presidenci?  do  primeiro  os  segu.intes

membros  Joares. Sartori,  Walmir  Antonio  Giordani  e  Isaias  Trambulak.  Observada ' a
existeneia de qu6r`um necessario, o senhor Presidente abriu os trabalhos, em seguida foi
pass`ando a votac5o das mat6rias do Poder Executivo o Projeto de Lei n.0 053/20181
Disp6e   sobre   a   estruturac5o`  do   Plano   de   Carreira,   .Cargos   e   Remunera¢5o   dos

o            BreofiTLsisdi:nca:srri:oreY:,g::ti:iomdaoteTi: n:cfE::e::.Ta;gum:irri#:.: ,:a:,.prrdoavf,e::i:s acporrer::ant,a.sj

parecer  favofavel  as  aprovac6es,  o  qua!  obtev6  a  concordancia  dos  vereadores.  Nada
mais  havendo  o  senhor  Presidente  encerrou  a  reuni5o,  determinando  a  lavr'atura  da
presente Ata. Que vai  assinada  por ele e pelos membros da Comiss5o de Ongamento; e
Financas da Camara  Municipal de Mangueirinh'a - PR.

Presidehte.

Onlo Giordani

Relator

.-y:;-f    ,v`

h`iap?.::-=:

H

Isaias Trambulak

Membro

camara@mangueirinlia.pr.leg.br I camaramangueirinha@hotmail.com I \A/\A/\A/.mangyeirinha.pr.leg.br
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coMlssAo DE roLfTlcAs / pthLlcAs
PARECER AO pRO`TETO DE LEI NO 053reoi8

Disp6e sobre a estruturapao d6 Plano de Calreira, Cargos
e   Remunerapao   dos   Profissionais   do   Magisterio   do
Municfpio     de  ~ Mangueirinha    .e     das    providencias
correlatas.

RELATORIO  I
0 projeto de Lei n° 053/2018, te.in por objetivo dispor sQbre a estruturapao do Plano de

Carreira,   Cargos   e   Remunerapao   dos   Piofissionais   do   Magisterio   do\  Municipio   de
Mangueirinha..

Em observapao ao Art. 6 l -A, do Regimento Intemo, cab,e a esta Comissao de Politicas
Ptiblicas manifestar-se em relapao ao Projeto de Lei em ebigrafe.

/

FUNDAMENTACAO
Busca  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizapao  legislativa  para  dispor  sobre  a

estruturapao do Plano de Carreira, Cargos e Remunerapao dos .Profissionais do Magisterio do
Municipio, tendo como amparo`legal o Art. 60, inciso XIV e o Art. 44, inciso I, ambos da Lei
Orginica Municipal, que determina a competencia do Municipio para organizar o seu qundro
de servidores, que disp6em:

"Art. `6° Compete co Municipio:

®®

XIV - organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo regime jurldico."
" Art 4;. She de iriiciativainlusiva de inofeito as leis que disponhum sobre:

I - cria€ho, transifiormapho ou extipeGo de cargos, func6es ou empregos ptiblicos na
edministrapGo direta ou aumento de sue remunera€ap;

0 projeto em exame atende a todos os quesitos legais.

camara@mangueirinha.pr,leg.br I camaramangueirinha@hotmail.com `| www.mangueirinha.pr.leg.br
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1 7a Ledslatura
Ata de Reuniao da Comissao de Polfticas Pdblicas

Aos vinte e nove dias do mss de novembro de dois mil e dezoito, a Comissao de Politicas

Pdblicas reuniu-se na respectiva sala de reuni6es, sob a presidencia do Vere-ador Edemilson dos

Santos e com a presenga dos Vereadores Diogo Andie Camiel Noll,. Ivete Ana Dudek Agosti-ni e

Vanderley Dorini. Observada a existencia de qu6rum necessdrio, abriu-se os trabalhos passando

as materias a deliberar, Projeto de Lei do Executivo n° 53/2018 -Disp6e sobre a estruturapao do

Plano  de  Carreira,  Cargos  e  Remuneracao  dos  Profissionais  do  Magist6rio  do  Municipio  de

Mangueirinha  e  das  providencias   correlatas.   De'finido   como  relator  das  mat6rias  a  serem

apreciadas, o vereador Diogo Andr6 Camiel Noll, que apresentou parecer favofavel a aprovapao

das  materias,  obtendo  a  concordancia  dos  demais  membros.  Nada  mais  havendo  a  tratar,

encerrou-se a reuniao, determinando-se a lavratura da presente ata que vai assinada por todos os

membros  presentes  6  comp6em  a  Comissao  de  Politicas  Pliblicas  da  Camara  Municipal  de

{,

IveteAnaDudekAgostini        -
Membro                                                       `T rt€¢€
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MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
\                      ESTADO  DO  PARANA

/

Ofi'cio n°. 698/2018 -Executivo   ^    Manoueirinha/PR, 29 de novembro de 2018.
.

Excelenti's.simo Senhor

DARCI PRUSCH
/

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Mangueirinha-PR.

Prezado Sr.

Venho  por  meio  do  presente  encaminhar  c6pja  dQ  estudo  de  impacto

econ6micb  realizado. pela  Secretaria  Mu-nicipal  de  Educacao  a  respeito do  novo

Plano de Carreira do Magisterio Pdblico Municipal, a fim de que seja anexado ao

Projeto de.Lej n.0 53/2018.     `

•   Sendo  o  que  se  apresenta  para  o  momento  reitero  votos  de  elevada

estima e distinta consideracao.

Respeitosamente,   .

RARAMUNreipALuEww+NGUEIRINi~iA

I   OAB/_PR 71.807

MATRfcuLA 194387

Olgiv Gecal
Potl 01/2017



`us
MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA

ESTADO  DO PARANA     ,

SECRETARIA DE EDUCACAO E CUL+URA

Oficio 224/2018-SEC

Ilmo. Sr. Valdemar Sbalcheiro
Gabinete
Prefeit`ura de Mangueirj`nha-PR

Mangueirinha, 28 de Novembro de 2018.

Assunto: dados do Plano de Cargos e Salarios.do Magist6rio

Senhor Chefe de Gabinete,

1.     \                Estamos encaminhando os dados,esclarecendo o impacto financeiro que
causafa.o novo Plano de Carreira do Magisterio;

2.                     Informamos que :tualmente o gasto mensal apena§ com a gratificagao
na educaeao e de  R$  19.345,83 ao mss e R$ 251.495,79,ao ano,  com o  Novo  Plano
estes gastos seriam de R$ 9.150,52 ao mss e R$ 118.956,76 ao ano: redugao de 53%
ou R$ 132.'539,03 ao ano;

3.                     As  duas  gratificae6es  que  sao  pagas  as  diretoras  tomar-se-ao  apenas
uma gratifica?ao;                                                            ,

4.                      Ressaltamos. ainda    que    os    diretores    dos    estabeleciment6s    que
desenvolvem   suas   atividades   (de   direeao)   durante   mejQ   periodo,   irao   trabalhar
normalmente como professores no oufro periodo, aumentando economia;

5.                   .   0  objetivo  do  novo  Plano  de  Cargos  e  Salarios` do  Magist6rio €  utilizar
esta  e-conomicidade dos cargos  comissionados  para  pagar a  segunda  especializa?ao
dos professores (proposta do novo Plano. de Cargos e Salarios do Magist6rio);

6.                     Em uma projegao realizada por esta secretaria,  se todos, o§ professores
estiverem com a segunda especjaliza?ao o gasto mensal seria de R$ 15.049,15 a mais
em  relaeao ao que 6 gasto.atualmente que 6 de R$ 250.798,92 por mss,  passando a
ser com o novo Plano de Cargos e Salarios do Magjst6rio sera de R$ 265.846,07;

7.                    . Ressaltainos,   diante  dos  dados  supra`mencionados,   que  b   impacto  e
irrelevante diante do beneficio que nossos professores recebefao.

avuMlclfroesNAueuEue"
c N pj: 77.774.ce7/Ooui -as

ERECE.loo

Atenciosamente,

d3±ducdiiee#ul:ugiv
PraeaFranciscoASsisReis,1060-Fore:-=|£j§{j¢§d;:i:7d#%€§|;fo,:to:;40-000-Manguejrjnha-PP
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EMENDA SUBSTITUTIVA N.a 01  AO PROJETO DE.LEI N.a 53/2018 DO  ,
-PODER EXECuTIVO

Substitui o inciso Ill e X do artigo 16, do Projeto de Lei n.° 53/2018 de

autoria do Poder Executivo, que passa a ter a seguinte redagao:

„Art.16 .....

111- Estar em did com as obrigag6es militates, se do sexo masculino;
I

X-Estar em dia com as obrigae6es el\eitorais, previstas em Lei;

Camara Municipal de Mangueirinha, 30 de novembro de 2018

Am6s

I.`'..           :'

-,,,,

VeTeador Proponente

®
Vereador Proponente

Vereador Proponente

\.

i:AmARAivruN¢ipAiDEillAVuuEiRIREtt#

HH
•......

Veieador Proponents

Vereador Proponente

¥#u*iIAidr  #dequ*ro cb    tgiv

tulJOK.
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\

EMENDA ADITIVA N.a 01 A0 PROJETO DE LEI N.a 53/2018 DO PODEF`

EXECUTIVO

Altera o artigo 25,. capwf, -do  Projeto de Lei n.° 53/2018 de autoria do

Poder Executivo, que passa a ter a seguinte redagao:
/

"Art. 25.  Para a fungao de dire,gao de estabelecimehto de ensino,  o

profissional   da    pr6pr,ia    unidade   educa6ional,    que   tiver   interesse   devera

protocolar sua candidatura junto, a Secretaria  Municipal de  Educaeao  no prazo

determinado ein edital..

§  1°.  0  candidato tera  seu  nome  analisado  pot uma  comissao 'que

sera formada por membros do Conselho Municipal de Educagao e servidores da

Secretaria de Municipal de Educagao e Cultura, composta por 7 (sete) rr`embros.

§ 2°. A escolha sera feita, em votagao secreta, em que poderao votar
os   membros   da   APMF,   membros   do   Conselho   Escolar,`   Profissionais   do

Magisterio,   -Funcionarios   da    respectiva    unidade   educacional,    e    pais   ou

responsave.is legais dos discentes, estes t]ltimos,  na proporgao de urn voto por

fami`lia,  na forma da  lei.

§ 3°. Excepci6nalmente, em razao da inexistencia de tempe habil, na .

primeira votagao a set realizada no.mss `de janeiro de 2019,  nao sera permitido

o voto dos pais e responsaveis legais dos disc6ntes. A partir da segunda votaeao

respeitar-se-a integralmente o contido no dispositiJo anterior.

§   4°.   Qua'ndo   nao   houver   ao   menos   2  .(dois)   interessados   no

estabelecime`nto de ensino,  poderao .ser indicados profissionais do quadro que

atuem .em outra unidade educacional da rede municipal de escolha a criterio da

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 5°. Os mandatos dos Diretores tefao duragao conforms o mandato
do Prefeito Municipal, podendo esta `nomeagao ser cancelada a qualquer tempo

\
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de oficio pelo  Poder Exebutivo Municipal, quando se procedera  novas eleig6es

nos termos deste Artigo.

•Camara Municipal de Mangueirinha, 30 de noveinbro de 2018
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EMENDA MODIFICATIVA N.a 01  AO PROJETO DE LEI N.a 53/2018 DO

PODER EXECUTIVO `

Modifica o artigo 40, paragrafo dhico, do Projeto de Lei n.°o53/2018 de

autoria do,Poder Executivo, que passa a ter a seguinte redagao:
\

I  "Art.  40  (..I)    `

'§  1°.  Consideram-se' em  extingao  os  cargos  do  quadro  pr6prio  do

magjst6rio com carga horaria de 40 (`quarenta) horas semanais.    ®

§ 2°. Enquanto existirem vagas preenchidas,  os r`eferidos servidores

exercerao normalmente jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e perceberao

remuneraeab equivalente ao dobro da constante do anexo Ill, ho respectivo nfvel

e referencia.

•`Camara Municipal ,de Mangueirinha, 30 de novembro de 2018.
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EMENDA SUBSTITUTIVA N.a 02 AO PROJETO DE LEI N.° 53/2018 DO

PODER EXECUTIVO

Substitui o  inciso  I,11  e  Ill  d`o artigo  54,  do  Projeto de  Lei  n.a 53/2018

de autoria do Poder Executivo, quer passa a ter a seguinte redagao:
\

„Art. 54. (...).

`  I-0 profissional do magist6rio em exercicio de funeao de diregao das

instituig6es educacionais clas.sificadas n.os portes  1, .2 e 3 fa fa jus ab adicional

de fungao de 60% do constante n.o nivel a, refetencia 1 da tabela de vencim°entos

(}            dos cargos de professor,~Professor de Educagao lnfant`il e pedagogo, anexo Ill,
da  presente  Lei;                                                                                    ,<.`.\,

1110 profissional do magist6rio em exercicio da fungao de diregao das

instituig6es educacionais classificada6 nos portes 4 e 5 fara jus ao adicional de

fungao de 45% do constante no nivel 8,  refefencia  1  da tabela de vencirriehtos

dos cargos de Professor,  Professor de Educagao lnfantil e Peda,gogo, anexo.Ill,
J,

da presente Lei;

111-  Q profissional-do  magist6rio  em  exercicio  `da  fun?ao  de  suporte

pedag6gic`o  fara  jus  ao  adicional  de  fungao  de  35%  do  constante  no  nivel  8,

refetencia  1  da tabela de.vencim6ntos dos cargos de  Professor,  Professor de

Educagao lnfantil e Pedagogo, anexo 111, da presente Lei,

Camara Municipal de Mangueirinha, 30 de novembro de 2018

fi;,,!%     \

\

Am6s F •  ``,.  -:   '.,f+-9   tt-:      ,

Vereador Proponente

Darci Prusch

Vereador Proponente

Sergio

Vereador Proponente

Vereador_ Proponente

V6reador Proponente

•.., `    .:I.     -.

Vereador Proponente
camara@mangueirinha.pr.leg.bF I camaramangueirinha@hotmail.com I w`wh/.mangueirinh.a.pr.leg.br

Rua Don pedro ll, 64   -855401006     -    Fone/Fax(46) 3243-1580



-®

a

11/

C@mara urictpa[deMangueirinha
CNPJ 77.780.120/0001 -83

EMENDA SUBSTITUTIVA N.a 01  AO PROJE~TO DE LEI N.° 53/2018 DO
`,

PODER EXECUTIVO -
r=

Substitui o inciso Ill e X do`artigo 16, do Projeto de Lei n.° 53/2018 de

autoria do Poder Executivo, que passa a ter a seguinte redagao:

"Art.16 ..... \

1111 Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo mascu]ino;

X-Estar em dia com as-obriga?6es eleitorais, previstas em Lei;,~

Camara Municipal de Mangileirinha, 30 de novembro de 2018
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EMENDA ADITIVA N.a ol AO PROJETO DE LEI N.a 53/2ol8BRE8bER

EXECUTIVO

Altera o artigo 25,  capuf,  do Projeto de Lei n.° 53/2018 de autoria do

Poder Executivo, que passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 25.  Para a fungap de diregao de estabelecimento de ensino, o

profissional   da    pr6pria    unidade   educacional,    que   tiv.er   interesse   devera
•protocolar sua candidatura junto a Secretaria  Municipal de  Educagao  no prazo

determinado em edital.

§  1°.  0  candidato  tera  seu  home  analisado  por  uma  comissao  que

sera formade por membros do Conselho Municipal de Educagao e servidores da
\

Secretaria de Municipal de Educagao e Cultura, composta por 7 (sete) membros.

§ 2°. A escolha sera feita, ein votagao secreta, em que poderao votar
os   membros   da   APMF,   membros   do   Conselho   Escolar,   Profiss.ionais   do

Magi§terio,    Funcionarios   da    respectiva    unidade   educacional,    e    pais    ou

responsaveis legais dos discentes, estes dltimos,  na  proporgao de urn `voto por

familia,  na forma da lei.

§ 3°. .Excepcionalmente, em razao da' inexistencia de tempo habil,. na

.primeira votagao a ser realizada. no mss de janeiro de 2019, nao sera permitido

o voto dos pais e responsaveis legais dos discentes. A partir da segunda votaeao

respeitar-se-a integralmente o contido no dispositivo anterior.

§   4°.   Quando   nao   houver   ao   menos   2   (dois)   interess.ados   no

estabelecimento de ensino,  poderao ser indicados profissionais do quadro qu6

atuem em outra unidade educacional da rede in.unicipal de escolha -a criterio da

Secretaria Municipal de Educaeao e Cultura.

§ 5°. Os mandatos dos Diretores terao duraeao conforme o mandato
do Prefeito Municipal, podendo esta nomeagao ser cancelada a qualquer tempo
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de oficio pelo  Poder Executivo Municipal, quando se procedera  novas eleig6es

nos termos deste Artigo.

Camara Municipal de Mangueirinha, 30 de novembro de 2018
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EMENDA MODIFICATIVA N.0 01  AO PROJFTO DE LEI N.° 53/2018 DO

PODER EXECuTIVO

Modifica o artigo 4P, paragrafo tlnico, do Projeto de Lei n.° 53/2018 de

autoria do Poder Executivo, que passa a ter a seguinte redagao:

"Art.,40 (...)

' §  1°.  Consideram-se  em  extingao  os  cargos  do  quadro  pr6prio  d'o

magist6rio com carga horaria de 40 (quar6nta) horas semanais.

\                   § 2°.  Enquanto ;xistirem vagas preenchidas,  os  referidos servidores

exercerao hormalmente jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e perceberao

remuneragao equivalente ao dobro da constante do`anexo Ill, no resp'ectivo nivel `

e referencia.
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EMENDA SUBSTITIJTIVA N.a 02 AO PROJETO DE LEI N.a 53/2018 DO

PODER EXECUTIVO

Substitui  o  inciso  1*  11  e  Ill  do  artigo  54,  do  Projeto de  Lei  n.°  53/2018

de autoria do Poder ExecutivQ, que passa a ter a seguinte_redagao:

"Art. 54. (...).

I- 0 profissional do magisterio em exercicio` d6 funeao de diregao das

instituig6es educacionais classificadas nos portes  1,  2 e 3 fara jus ao adjcional

de fungao de 60% do constante no nivel 8, refefencia 1 'da tabela de vencimentos

®            dos cargos de professor, Professor de Educagao lpfantil e pedagogo, anexo Ill,
da presente Lei;

®

Ill 0 p'rofissional do magist6rio em exercicio da fungao. de diregao das
\  instituig6es educacionais classificadas nos poftes 4 e 5 fara jus ao adicional d6

fungao de 45% do constante`no nfvel 8,  referencia  1  da tabela de vencimentos

dos cargos de Professor,  Professor de Educagao lnfantil e Pedagogo, anexo Ill,

da presente Lei;

1]]-  0  pr`ofissional  do  magisteJrio  em  exercicio  da  fungaQ  de  suporte

pedag6gico  fara jus  ao  adicional  de  fun?ao  de  35%  do  constante  no  nivel  8,
'

refefencia  1 ^da tabela de vencimentos dos cargos de  Professor,  Professor de

Educagao lnfantjl e Pedagogo, anexo Ill,, da p~resente L;i.
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