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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

LEI N.° 2051/2018

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Mangueirinha e das providéncias correlatas.
Fago saber, que a Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aprovou e eu
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico Municipal de Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental e suas
modalidades de Educagéo Especial e Educagédo de Jovens e Adultos do Municipio de
Mangueirinha, estado do Parana.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo serd fundamentado
na qualificagdo e desempenho profissional, visando & valorizagdo dos servidores da
educacéo da rede municipal de ensino e a garantia do padrdo de qualidade dos servigos
prestados.

Art. 2°. Para efeitos desta lei, considera-se:

| — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao € o instrumento normativo-juridico que
define e regulamenta condigdes de movimentagéo dos integrantes da carreira, estabelece
linhas ascendentes no processo de valorizagéo dos servidores publicos do quadro préprio
do Magistério, com estrutura, organizagéo e definicdo clara, voltado para o exercicio
funcional entre servidores e a Administragdo Publica.

Il — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura é o 6rgdo central da administrag&do publica
do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

Il — Rede Municipal de Ensino é o conjunto das unidades escolares e instituicdes
educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal;

IV — Unidades Escolares ou Instituigdes Educacionais séo os estabelecimentos mantidos
pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagao
Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educacéo Especial e Educacéo de
Jovens e Adultos;

V — Magistério Publico é o conjunto de profissionais do magistério que, nas instituicdes
educacionais e Secretaria Municipal de Educagao, ministra, assessora, planeja, programa,
dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagéo
sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de ensino e as
normas contidas nesta Lei;

VI-Fungdes de Magistério séo as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, incluidas as de diregéo, planejamento, coordenagédo pedagdgica, coordenagéo
de educagdo especial, educacgao infantil, coordenagéo de Ensino Fundamental Séries
Iniciais, Coordenagéo de Jovens e Adultos.

VIl-Profissionais do Magistério é o conjunto de servidores detentores dos cargos de
Professor, Professor de Educacao Infantil, Professor Pedagogo, que atuam nas atividades
de docéncia ou de apoio a educagéo nas unidades escolares da rede municipal de ensino
e na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Mangueirinha;

VIl — Professor E o integrante do quadro préprio do magistério, com &rea de atuagéo na
Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educacgdo Especial e
Educagéo de Jovens e Adultos;

IX—Professor de Educagéo Infantil é o integrante do quadro préprio do magistério com
graduacédo em Pedagogia, com area de atuagéo exclusiva na Educagéo Infantil;

X —Pedagogo é o integrante do quadro préprio com graduagdo em Pedagogia responsavel
pelo suporte pedagdgico direto a docéncia.

CAPITULO Il - DAESTRUTURAGAO

Art. 3° A estruturagdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Mangueirinha
compreende os cargos permanentes de Professor, Professor de Educagdo Infantil,
Professor com Especialidade em Educagéo Especial, Professor de Educagéo Fisica,
Professor de Artes e Pedagogo, com nimero de vagas definido conforme Anexo 1V, parte
integrante desta Lei.

Art. 4°. A carreira do Magistério Publico Municipal de Mangueirinha tem como principios
basicos:

I-Remuneragdo condigna, peculiaridades e importancia da profissdo, permitindo aos
profissionais da educagdo melhores condigbes sociais e econdémicas, com vencimento
inicial nunca inferior ao valor correspondente ao piso salarial profissional nacional, nos
termos da Lei Federal numero 11.738/08;

ll-Ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

Il — Valorizagdo de cada profissional do magistério, através da Progressédo salarial
na carreira com incentivos que contemplam habilitagdo ou titulagdo, desempenho,
conhecimento, atualizagéo, aperfeicoamento e formag&o continuada do profissional;

IV — Participagao dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragéo, execugédo
e avaliagao do Projeto Politico Pedagégico da Instituigdo educacional e da Rede Municipal
de ensino;

V — Garantia de periodo reservado aos profissionais do magistério em exercicio de
docéncia para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico incluido em sua
carga horaria;

VI — Gestdo democratica do ensino publico municipal;

VIl — A profissionalizagdo que pressupde qualificagdo aperfeicoamento profissional e
condi¢bes adequadas de trabalho;

VIII - A movimentagao dos profissionais entre as instituicdes educacionais de ensino, por
critério objetivo pelo tempo de servigo a iniciar com o profissional com menor tempo de
servigo na rede municipal, conforme a disponibilidade dos estabelecimentos de ensino;
IX — Os profissionais que estdo fora das fungbes de regéncia de classe, quando do seu
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retorno deveréo ser redistribuidos por tempo de servico para as vagas em aberto, quando
contarem com o mesmo tempo de servigo, a escolha sera por critério de classificagdo no
concurso de ingresso.

TITULO Il - DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO | - DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

Art. 5°. O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam a valorizagdo, o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor, Professor de Educagao Infantil,
Professor com Especialidade em Educacédo Especial, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Artes e Pedagogo.

Art. 68°. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo: o cargo, o nivel e a
referéncia, assim definidos:

I-Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um professor,
professor de educacgdo infantil, pedagogo, criado por lei, com denominagdo prépria,
numero certo e vencimento especifico;

I - Nivel é o cédigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitacdo e atribuigdes correspondentes, constituindo
a linha vertical de formagéo ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

IIl — Referencia é a posigao identificada por nUmeros em ordem crescente correspondente
ao avango horizontal, dentro de cada classe.

Art. 7°. A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de
provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢cdes desta Lei, ou delas decorrentes.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8°. Na carreira do magistério os cargos sdo agrupados em niveis, nos termos da
titulacéo académica exigida pela legislagao vigente, a partir da habilitacdo minima exigida
para ingresso na rede municipal de ensino.

Art. 9°. Os integrantes do magistério publico municipal de Mangueirinha s&o classificados
em um quadro permanente constituido pelos cargos Professor, Professor de Educagéo
Infantil, Professor com Especialidade em Educagdo Especial, Professor de Educagéo
Fisica, Professor de Artes e Pedagogo.

Art. 10. O cargo permanente de Professor, Professor de Educacéo Infantil, Professor com
Especialidade em Educagao Especial, Professor de Educagao Fisica, Professor de Artes
e Pedagogo é constituido pelos seguintes niveis:

| — NiVEL A-integrado pelos professores de educacdo infantil possuidores de habilitagdo
para o exercicio do magistério, com formagao no ensino médio na modalidade de normal,
com formagao pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

Il — NIVEL B—integrado pelos professores e pedagogos possuidores de habilitagdo para
o exercicio do magistério na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental com
formagao em nivel superior, em curso de licenciatura em pedagogia, de graduagao plena
ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagao pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

Il — NiVEL C—integrado pelos professores e pedagogos possuidores de habilitacdo para
o exercicio do magistério na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental com
formagao em nivel superior, em curso de licenciatura em pedagogia, de graduagéo plena
ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacéo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada de 1 (uma)
formagdo em nivel de pds-graduacgdo, Lato Sensu, na area da educagdo, com duragédo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — NiVEL D—-integrado pelos professores e pedagogos possuidores de habilitagdo para
o exercicio do magistério na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental com
formagao em nivel superior, em curso de licenciatura em pedagogia, de graduagao plena
ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacgédo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada de 2 (duas)
formagdes em nivel de pés-graduagéo, Lato Sensu, na area da educagdo, com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

V-NIVEL E- integrado pelos professores e pedagogos possuidores de habilitagdo para
o exercicio do magistério na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental com
formagao em nivel superior, em curso de licenciatura em pedagogia, de graduagao plena
ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente, acompanhada da formagéo
em nivel de pos-graduacao strictu sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado na area de
educacao.

Art. 11. Cada nivel é composto de dezessete referéncias, para os cargos do quadro
permanente, com acréscimos de 4% (quatro por cento) de uma referéncia para outra, que
constitui a linha de progressao horizontal na carreira.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei e seréo
providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Municipal e demais normas pertinentes.

Art. 13. O preenchimento das vagas em aberto se fard mediante a ordem de classificagdo
no respectivo concurso publico, sendo facultada a escolha ao concorrente melhor
classificado.

Art. 14. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de
vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento
dos cargos.

Paragrafo unico. No edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras
instrucdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem providos
e o prazo de validade do concurso.

Art. 15. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor, Pedagogo e Professor
de Educacéo Infantil exigird como formagdo minima, a graduacédo em nivel superior em
curso de licenciatura em Pedagogia ou outra graduac@o em licenciatura correspondente
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as areas de conhecimento especificas da Matriz Curricular acrescida de ensino médio na
modalidade normal ou na falta deste, uma pds-graduagdo na area pedagoégica a depender
das especificidades do cargo, conforme anexo |.

Paragrafo Unico. A partir da vigéncia desta lei ndo se realizard concurso para ingresso
em nivel “A” do presente plano, sendo extinto este nivel quando ndo houverem mais
profissionais enquadrados.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO

Art. 16. Sdo condicdes essenciais para o provimento no cargo de Professor, Professor
de Educacao Infantil, Professor com Especialidade em Educacéo Especial, Professor de
Educagao Fisica, Professor de Artes e Pedagogo:

|I-Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo pertinente;

II-Ter a idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

IlI-Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; (texto acrescentado
pela emenda substitutiva, proposta pelos vereadores, ao Projeto de Lei do Executivo n°.
053/2018);

IV—Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V—Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

VI-N&o ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VII-Ter sido aprovado em concurso publico;

VIlI-Possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica designada pelo Municipio;

IX — Apresentagéo de declaragao de ndo acumulacdo vedada de cargo publico;

X—Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, previstas em Lei; (texto acrescentado
pela emenda substitutiva, proposta pelos vereadores, ao Projeto de Lei do Executivo n°.
053/2018);

Xl-Outras exigéncias previstas em lei especifica ou no edital do concurso.

Art. 17. O ingresso na carreira para os cargos de Professor, Professor de Educagéo
Infantil e Pedagogo far-se-a no nivel correspondente a sua graduagéo.

Art. 18. Poderéo, excepcionalmente, ser contratados docentes em regime especial
mediante processo seletivo simplificado de provas ou de titulos para atender a
necessidade temporaria de profissionais, sempre que houver necessidade.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos do efetivo exercicio, durante o
qual os servidores da educagéao serao avaliados para atingir a estabilidade no cargo para
o qual foram nomeados.

§ 1°. O estagio probatorio ficara suspenso nas seguintes hipéteses:

| — Para exercer cargo eletivo;

II-Ap6s iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 22;

I1I- exercer cargo comissionado;

IV — para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo.

§ 2°. O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos que geraram a
suspensao.

§ 3°. Durante o periodo de estagio probatério os profissionais do magistério nomeados
para cargo de provimento efetivo, terdo aferidas a sua aptidao e capacidade por meio de
avaliacéo, considerando-se os seguintes aspectos:

|I—disciplina;

ll-assiduidade;

IlI—eficiéncia;

IV—capacidade para desempenho das atribui¢cdes especificas do cargo;
V-responsabilidade;

Vl—criatividade;

Vll—-cooperagéo;

Vlli-ética;

IX—condi¢des emocionais para o desempenho das fungdes;

X — frequéncia e aproveitamento em cursos de capacitagdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 4°. Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério podera exercer
as fungdes de direcéo e suporte pedagdgico.

Art. 20. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro proprio do
magistério sera acompanhado e orientado pelo Diretor e Equipe Pedagdgica, que
proporcionard meios para sua integragdo e favorecerd o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses do ensino.

Paragrafo Unico. Sera elaborado um relatério semestral descritivo das atividades
realizadas, de responsabilidade do diretor e equipe pedagdgica, que sera remetido e
arquivado junto a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.

Art. 21. Concluidas as avaliagdes do estagio, e sendo ele considerado apto para o exercicio
das fungdes de magistério, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel
no servigo publico.

Art. 22. Constatado pelas avaliagdes que o profissional da educagdo ndo preenche
os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera ao titular da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

TITULO IV - DAS FUNGOES, QUALIFICAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO.
CAPITULO | - DAS FUNGOES

Art. 23. A atribuicdo de encargos especificos ao profissional do magistério, integrante do
quadro préprio, nos termos do Anexo |, corresponde ao exercicio das fungdes de:

| — regéncia de classe;

Il — atividades auxiliares a docéncia;

Il — diregdo de unidade escolar e centros municipais de educagao infantil;

IV — coordenagéo pedagogica;

V- coordenagédo de educacgdo especial e educagdo infantil.
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Paragrafo Unico. Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio
aos regentes de classe realizados pelos demais profissionais do magistério que nao
desenvolvem fungdes de suporte pedagogico.

Art. 24. As funcdes de Diregdo das Instituigdes de Ensino Fundamental e dos Centros
Municipais de Educagao Infantil, quando estes funcionarem em unidades independentes,
serdo ocupadas por profissionais do quadro proprio do magistério.

Art. 25. Para a fungéo de diregao de estabelecimento de ensino, o profissional da propria
unidade educacional, que tiver interesse devera protocolar sua candidatura junto a
Secretaria Municipal de Educagéo no prazo determinado em edital.

§ 1°. O candidato terd seu nome analisado por uma comissdo que sera formada por
membros do Conselho Municipal de Educagao e servidores da Secretaria de Municipal de
Educagao e Cultura, composta por 7 (sete) membros.

§ 2°. A escolha sera feita, em votacgédo secreta, em que poderdo votar os membros da
APMF, membros do Conselho Escolar, Profissionais do Magistério, Funcionarios da
respectiva unidade educacional, e pais ou responsaveis legais dos discentes, estes
ultimos, na proporgao de um voto por familia, na forma da lei.

§ 3°. Excepcionalmente, em razdo da inexisténcia de tempo habil, na primeira votagdo a
ser realizada no més de janeiro de 2019, ndo sera permitido o voto dos pais e responsaveis
legais dos discentes. A partir da segunda votagao respeitar-se-a integralmente o contido
no dispositivo anterior.

§ 4°. Quando nao houver ao menos 2 (dois) interessados no estabelecimento de ensino,
poderao ser indicados profissionais do quadro que atuem em outra unidade educacional
da rede municipal de escolha a critério da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 5°. Os mandatos dos Diretores terdo duragcdo conforme o mandato do Prefeito
Municipal, podendo esta nomeagéo ser cancelada a qualquer tempo de oficio pelo Poder
Executivo Municipal, quando se procedera novas eleigdes nos termos deste Artigo. (texto
acrescentado pela emenda aditiva, proposta pelos vereadores, ao Projeto de Lei do
Executivo n°. 053/2018).

Art. 26. Para exercer as fungdes de Diretor de Estabelecimento de Ensino Fundamental
ou Centro Municipal de Educac&o Infantil, o profissional do magistério devera ser portador
de curso de pedagogia ou outra licenciatura com especializagdo na area da educacéo.
Art. 27. As fungdes de Pedagogo excepcionalmente poderdo ser exercidas por
profissionais ndo detentores do cargo, sendo estes integrantes do quadro proprio do
magistério, que possuam licenciatura em pedagogia, com especializacdo e que tenham
atuado como professor regente de classe por ao menos 3 anos.

Paragrafo unico. Constituem habilitagdes especificas para o exercicio das fungdes
definidas no caput deste artigo a formagdo em Pedagogia, acrescida de pés-graduagéo
em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area especifica, nos termos do art. 64 da Lei
n° 9.394/96.

Art. 28. Para atuar no atendimento educacional especializado o professor deve ter
formacao inicial que o habilite a docéncia e formagao especifica na educagéo especial.
CAPITULO Il - DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 29. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressado na carreira, sera assegurada através de cursos de formagao continuada,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Paragrafo tnico. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 30. O profissional do magistério devera frequentar cursos, encontros, seminarios,
simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeigoamento ou
atualizagdo, quando designado ou convocado pelo érgdo competente.

§ 1°. Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdo considerados
titulos para efeito de concurso publico ou progresséo na carreira, nos termos do Edital
ou Regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu e de nova habilitagdo
realizados por profissionais do magistério, para os fins previstos nesta Lei, somente
serdo considerados para promogao na carreira se ministrados por instituicdo autorizada
ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem
revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para esse fim.

§ 3° O Municipio obriga-se a garantir a todos os profissionais do magistério da rede
municipal de ensino um minimo de 30 (trinta) horas anuais de cursos de formagao,
aperfeigoamento, atualizagao e capacitacéo.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura estabelecera um plano de formagao
profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal, observando-se os principios
que norteiam esta Lei e as seguintes premissas basicas:

|-os objetivos da atualizagéo e aperfeicoamento continuados;

Il—os principios tedrico-metodoldgicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis as diferentes
areas de conhecimento;

lll-as prioridades em relacéo a forma de qualificagdo e as areas de estudo.

Paragrafo unico. Os programas do plano de formagao de que trata este artigo deverédo
ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educagao.
CAPITULO Il - DAAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Durante e depois de concluido o estagio probatério e efetivado no cargo,
o profissional do magistério serd submetido a avaliacdes bienais de desempenho,
conforme critérios definidos, visando o acompanhamento funcional e também objetivando
a progressao na carreira, que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do
exercicio profissional.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho sera coordenada pela Comissdo Central de Avaliagdo
de Desempenho, constituida conforme Regulamento.

§ 2°. A avaliagado de desempenho terd como finalidades:

I—-obteng&o de pontuagéo para avango horizontal na carreira;

lI-fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional, mediante abertura de
processo administrativo disciplinar;
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lll-a constatacéo da necessidade de realizagdo de curso de capacitagao e aperfeicoamento
ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio e/ou aperfeigoamento das condigdes
estruturais de trabalho.

§ 3°. A Comisséo Central de Avaliagdo de Desempenho sera constituida por integrantes
do quadro do magistério e, em cada Instituicdo de Ensino, devera ser constituida
também uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com a participagdo obrigatéria
na instituicdo de ensino pela dire¢gédo, por um membro da equipe pedagdgica, de um
professor da escola, indicado pelos seus pares e por dois membros do conselho escolar.
§ 4°. S¢ tera direito a progressao por avaliagdo de desempenho o profissional do quadro
préprio do magistério que apresentar previamente quando solicitado as 120 (cento e vinte
horas) em cursos de capacitacéo, atualizagdo e aperfeicoamento em areas correlatas a
educacéo, concluidos obrigatoriamente durante os dois anos que antecedem a avaliagéo.
Art. 33. A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

|I-participagéo democratica compreendida como a avaliagéo realizada em todos os niveis,
com a participagao direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

Il — universalidade, todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino
devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagéo especificos da fungao;
Il — objetividade, a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagéo devera ser realizada por uma equipe,
com participagdo de professor da escola, indicado pelos seus pares;

IV — transparéncia, o resultado da avaliagcdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

V —amplitude, a avaliagédo deve incidir sobre todas as areas de atuacéo da rede municipal
de ensino, que compreendem:

a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagéo para a rede municipal de ensino;
b) o desempenho dos profissionais do magistério;

c) a estrutura escolar;

d) as condi¢des socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola;

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 34. A promogao é o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério
e dar-se-a através de avanco vertical e avango horizontal.

Art. 35. Entende-se por avango vertical a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior, no ato da apresentagao da nova titulagdo. O pedido devera ser protocolado junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

§ 1°. O avanco vertical dar-se-a por habilitacéo, através do critério exclusivo de formagéo
do Professor, Professor de Educagéo Infantil e Pedagogo, considerando a disperséo de
remuneragao entre os niveis de acordo com a seguinte base:

| — Variagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do nivel A (ensino médio na modalidade
normal) para o nivel B (graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura especifica da
matriz curricular) conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo IlI;

Il — Variagdo de 8% (oito por cento) do nivel B (graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura especifica da matriz curricular) para o nivel C (graduacdo em pedagogia ou
outra licenciatura especifica da matriz curricular acrescida de pés-graduagao latu sensu
em area correlatas ao cargo) conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo IlI;
Ill-Variagdo de 6% (seis por cento) do nivel C (graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura especifica da matriz curricular acrescida de pés-graduagao latu sensu) para
o nivel D (graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura especifica da matriz curricular
acrescida de 2 (duas) pos-graduacdes latu sensu em area correlatas ao cargo) conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo lll;

IV=Variagdo de 2% (dois por cento) do nivel D (graduagdo em pedagogia ou outra
licenciatura especifica da matriz curricular acrescida de 2 (duas) pés-graduagées latu
sensu) para o nivel E (graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura especifica da
matriz curricular acrescida de pés-graduagéo strictu sensu em area correlatas ao cargo)
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo Il

§ 2°. A promocéo vertical sera concedida ap6s andlise e verificagdo da regularidade da
documentacéo apresentada.

§ 3°. O profissional do magistério promovido ocupara, no nivel superior, a referéncia
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior.

§ 4°. A promogao vertical se dard mediante a apresentacgédo da titulagdo obtida e sera
computada a partir da data de apresentacao.

Art. 36. Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo nivel, mantido um percentual de 4% (quatro por cento) entre as
referéncias.

§ 1°. A progresséo horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, sendo que a primeira
progressao ocorrera apos decorridos os trés anos de estagio probatorio e as seguintes
observado o intersticio de dois anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, e
mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados:

I—qualidade do trabalho;

ll-participagdo em cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento com carga
horaria minima de 120 horas (a cada dois anos), sendo que 50% serdo de fornecimento
obrigatério da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e 50% responsabilidade do
profissional;

lll—exercicio de fungdes relevantes;

IV—disciplina e responsabilidade;

V- interesse e cooperagao no trabalho;

VlI-assiduidade e pontualidade;

Vll-iniciativa e criatividade;

Vlll-relacionamento humano no trabalho;

§2°. A avaliagdo de desempenho sera realizada a cada 2 anos, de acordo com os critérios
definidos por esta lei.
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§3°. Obtendo a pontuagdo minima de 7 pontos de 10, o profissional do magistério
tera direito a progressdo em uma referéncia, com efeitos financeiros a partir do més
subsequente ao més de seu ingresso na carreira.

Art. 37. Nao tera direito a promogao horizontal por avaliagdo de desempenho o profissional
do magistério em estagio probatério ou que tiver, durante os dois ultimos anos:

I-duas ou mais faltas injustificadas;

Il — Sofrido qualquer penalidade prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
IIl — a disposicéo de outro 6rgéo, em atividades estranhas ao magistério;

IV — afastado por motivo de saude por mais de (120) cento e vinte dias consecutivos;

V — em licenga para tratar de assuntos particulares;

Paragrafo unico. As faltas dos profissionais do magistério ao trabalho, justificadas por
atestado médico, que superem 10 (dez) dias retardardo a promogao horizontal, a razdo
de 30 (trinta) dias para cada 10 (dez), consecutivos ou ndo.

Art. 38. A promocao vertical ocorrera quando da apresentagéo de diploma de graduagao
em nivel superior aquele em que o profissional esteja enquadrado e ocorrera a qualquer
momento mediante analise documental.

Art. 39. As promogdes horizontais que correspondem a passagem de uma referéncia para
outra somente ocorrerdao apos o estagio probatorio.

TITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO | - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico municipal sera de 20
(vinte) horas semanais exercidas em um turno diario.

§ 1°. Consideram-se em extingdo os cargos do quadro préprio do magistério com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. Enquanto existirem vagas preenchidas, os referidos servidores exercerdo
normalmente jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e perceberdo remuneragao
equivalente ao dobro da constante do anexo lll, no respectivo nivel e referéncia. (texto
acrescentado pela emenda modificativa, proposta pelos vereadores, ao Projeto de Lei do
Executivo n°. 053/2018).

Art. 41. Fica extinto o Cargo de Professor Educagao Infantil 30 (trinta) horas e o cargo de
Pedagogo com especialidade em Psicopedagogia.

Art. 42. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungdo de docéncia
sera dividida, proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte de atividades de interagéo
com os alunos e outra parte de atividades complementares a docéncia, conforme os
percentuais definidos pela Lei Federal n°. 11.738/08 e as recomendagdes do Conselho
Nacional de Educacéao.

Art. 43. As atividades complementares a docéncia compreendem:

|I-planejamento e avaliagéo do trabalho didatico;

ll-participacdo em reunides pedagdgicas;

lll—articulagédo com a comunidade escolar;

IV—participacdo em cursos, jornadas pedagogicas, seminarios e palestras promovidas
pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagéo;

V-aperfeigopamento profissional.

Art. 44. Terdo direito as horas atividade, apenas os profissionais do magistério que
exercem atividades efetivas de regéncia de classe no percentual de 33,33% da carga
horaria laboral.

Art. 45. A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu
planejamento serdo definidos na proposta pedagégica da Instituicdo de Ensino, as
quais deverdo ser cumpridas no estabelecimento educacional, respeitadas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 46. O profissional do magistério, em jornada de vinte horas semanais, podera prestar
servico em jornada suplementar até o maximo de vinte horas, para substituicdo de
professores em funcgéo docente.

§ 1°. A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente as horas acrescidas e
sera calculada sobre o vencimento inicial do nivel B-1, do anexo Il

§ 2°. Ao Profissional em jornada suplementar serdo garantidas proporcionalmente as
horas atividade conforme previsto no Art. 44.

Art. 47. O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagdo da jornada de trabalho,
ndo se constitui em horas extras ou gratificacdo, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo
gera estabilidade ou direito de conversédo em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e
transitorio, extingue-se automaticamente pela cessacéo da situacéo que o motivou.

Art. 48. A interrupcéo da jornada suplementar ocorrera:

|I-a pedido do profissional,

ll-quando cessada a razdo determinante da convocacéao;

lll-quando o profissional do magistério ndo tiver ou ndo apresentar mais condigées de
continuar o trabalho em jornada suplementar;

IV — quando o profissional entrar em gozo de qualquer das licengas previstas no Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO Il - DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 49. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério
percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada nivel e referéncia,
conforme tabela de vencimentos, constante do Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Art. 50. A remuneragdo dos profissionais do magistério correspondera ao vencimento
relativo ao nivel e a referéncia em que estdo posicionados, conforme tabela de
vencimentos estabelecidos no Anexo Il acrescido das vantagens pecuniarias a que tiver
direito.

Art. 51. Considera-se vencimento basico, o valor fixado para o nivel e referéncia em que
o profissional estiver posicionado na respectiva tabela de vencimentos.

§ 1°. Vencimento inicial do nivel é o valor correspondente a referéncia 1 (um) de cada
nivel.

§ 2°. O vencimento inicial da carreira é o valor correspondente a referéncia 1 (um) do
nivel A.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 52. Além do vencimento do cargo os profissionais do magistério poderao receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

| — gratificagdes;

Il—adicional por tempo de servigo (quinquénio de acordo com o disposto na lei 1905/2015);
lll-ajuda de custo e diarias.

Paragrafo unico. A vantagem prevista nos incisos | e Ill serdo regidas segundo o disposto
na legislagdo aplicavel aos Servidores Publicos do Municipio de Mangueirinha.

SECAO | - DAS GRATIFICACOES

Art. 53. O titular de cargo no magistério publico municipal, tera direito as seguintes
gratificagdes:

I-pelo exercicio das fungdes de Diregcdo de instituicbes educacionais ou unidades
escolares;

Il — pelo exercicio da fungdo de assessoria educacional no Departamento Municipal de
Educagao e Cultura.

§ 1°. As gratificacdes previstas neste artigo terdo como base de calculo o valor
estabelecido no Nivel B, classe 1 (um), do Quadro Permanente da Tabela de Vencimentos
do Magistério.

§ 2°. Ao profissional do magistério investido em funcédo gratificada sera concedido
adicional referente a apenas 1 (um) padréo, ainda que o profissional esteja investido em
dois padrdes de 20 (vinte) horas.

§ 3°. O profissional investido na fungdo de diretor em estabelecimentos de ensino que
funcionem em 20 (vinte) horas semanais, e que detenha dois cargos de 20 (vinte) horas
devera obrigatoriamente cumprir um periodo na direcéo e outro em sala de aula.

§ 4°. O profissional investido na fungdo de coordenacdo pedagdgica na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura estara obrigado a cumprir regime de dedicagdo
exclusiva, percebendo gratificagdo por apenas 1 (um) dos cargos de 20 (vinte) horas,
mesmo que possua 2 (dois).

Art. 54. As gratificagdes de fungdo serdo pagas da seguinte forma:

I-O profissional do magistério em exercicio de fungdo de diregdo das instituicdes
educacionais classificadas nos portes 1, 2 e 3 fara jus ao adicional de funcdo de 60%
do constante no nivel B, referéncia 1 da tabela de vencimentos dos cargos de Professor,
Professor de Educagéo Infantil e Pedagogo, anexo lll, da presente Lei;

II-O profissional do magistério em exercicio da fungcdo de direcdo das instituicdes
educacionais classificadas nos portes 4 e 5 fara jus ao adicional de funcédo de 45% do
constante no nivel B, referéncia 1 da tabela de vencimentos dos cargos de Professor,
Professor de Educagéo Infantil e Pedagogo, anexo lll, da presente Lei;

II-O profissional do magistério em exercicio da fungdo de suporte pedagdgico fara
jus ao adicional de fungdo de 35% do constante no nivel B, referéncia 1 da tabela de
vencimentos dos cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil e Pedagogo,
anexo lll, da presente Lei. (texto acrescentado pela emenda substitutiva, proposta pelos
vereadores, ao Projeto de Lei do Executivo n°. 053/2018);

SECAO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO
Art. 55. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao
servico e as capacitagées ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagdo em horario
de trabalho, acarretardo desconto proporcional ao vencimento mensal do profissional do
magistério.

§ 1°. Considerar-se-d0 como servigos, além das atividades de docéncia, direcdo de
instituicdo de ensino, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, a convocagao
para comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades
decorrentes da fungdo educacional.

§ 2°. Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-a a
um dia de servigo, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 56. Para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os
cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar
ao 6rgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia.

CAPITULO IV - DAS LICENGAS

Art. 57. Os profissionais com direito a licenga-prémio, a deverdo solicitar junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Art. 58. Os Servidores do Magistério Publico Municipal com direito de gozo da licenca
prémio, terdo sua licenca concedida por ordem de antiguidade no servico publico
municipal.

§ 1°. As licencas de que trata o caput deste artigo serdo concedidas de maneira
escalonada, de acordo com o interesse publico em até 24 meses apds o protocolo do
requerimento, em escala a ser determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

§ 2°. Alicenca de que trata este artigo sera concedida a no maximo 5% dos servidores
ativos do magistério concomitantemente.

§ 3°. Caso a somatoéria de atestados médicos decorrentes do periodo quinquenal for igual
ou superior a 45 dias o servidor publico perdera o direito a licenga.

Art. 59. Fica estabelecido o més de janeiro para reajuste salarial do quadro do magistério
publico municipal, sempre respeitado o piso da categoria estabelecido pela Lei Federal
n.° 11.738/2008.

TITULO VI - DOS DIREITOS E CONCESSOES

CAPITULO UNICO - DAS FERIAS

Art. 60. Os profissionais do magistério em fungéo de docéncia ou suporte pedagogico direto
a tais atividades gozarao de 30 (trinta) dias anuais de férias, usufruidos obrigatoriamente
dentro dos periodos de férias e recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar e
as normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 1°. Os profissionais do magistério, no exercicio de fungdes de docéncia, terdo direito,
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além das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a
serem usufruidos nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da instituigdo educacional
e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 2°. Sera permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo aos
profissionais do magistério que nao estejam no exercicio da docéncia.

§ 3°. No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso dos
profissionais do magistério, dentro do periodo em que ndo ha atividades discentes.

Art. 61. Fica garantido o direito do gozo de férias a qual deve ser usufruida obrigatoriamente
apos o término da licenga maternidade ou licenga médica que coincidirem total ou
parcialmente com o periodo das férias.

TITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Os reajustes de vencimentos dos profissionais do magistério serdo aplicados
independentemente dos demais servidores municipais, obedecendo aos critérios do piso
salarial profissional e a data-base.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO | - DOS DEVERES

Art. 63. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional
adequada a dignidade do magistério e das fungdes de apoio ao trabalho educacional.
Art. 64. Sao deveres dos profissionais da educacgéo:

I—cumprir as determinagées dos superiores hierarquicos, inerentes a educagao;
Il-manter com os colegas, educandos e comunidade, o espirito de cooperagdo e
solidariedade, indispensavel a eficiéncia da tarefa educativa;

lll-utilizar processos de ensino que néo se afastem do conceito atual de educacéo e
aprendizagem;

IV—desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de cooperagéo
e o respeito;

V—empenhar-se pela educagéo integral do educando;

VI-comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo, em seu horario normal de
trabalho, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema, e igualmente comparecer, quando convocado as
reunides, comemoragodes e outras atividades, executando os servigos que Ihe competirem;
Vll-sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;
Vlll-participar ativamente dos periodos dedicados aos planejamentos coletivos,
valorizando as reunides com os demais profissionais, estudos e planejamentos na
Unidade Escolar;

IX—zelar pela economia de material e pela conservagédo do que lhe for confiado a sua
guarda e uso;

X—guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparti¢éo, inclusive com relagdo
aos assuntos internos que envolvam o direito das criancas e adolescentes;

Xl-tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;
Xll-frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional,

Xlll-apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;
XIV—proceder, na vida publica, de forma a dignificar sempre a fungéo publica;

XV-levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ou fungéo;

XVI-submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente,
para comprovagao da impossibilidade do exercicio de sua profisséo;

XVll-cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungao;

XVlll-respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX — comunicar as mudangas comportamentais dos educandos, bem como as auséncias
prolongadas dos mesmos;

XX - nédo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXI — sempre que possivel, programar junto a equipe diretiva sua auséncia, de forma a
ndo comprometer o funcionamento da unidade escolar;

XXII = comunicar a equipe diretiva, imediatamente, seus afastamentos por licenca médica;
XXIII — desenvolver agdes que promovam a participacédo da familia no processo educativo;
XXIV — exercer a sua autoridade com equilibrio e desenvolver a¢des adequadas para a
manutengéo da disciplina no ambiente escolar;

XXV — estimular os educandos a emitirem opinides e zelar pelo clima de respeito
noambiente escolar, mediando eventuais conflitos, com bom senso e tolerancia;
XXVI-respeitar o aluno e a comunidade escolar de modo a evitar qualquer atitude
deimposicéo de suas crencas e ideologias religiosas ou de ordem politico-partidarias;
XXVII — jamais retardar qualquer prestacé@o de contas, condicéo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

XXVIII — fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos correspondentes
as suas atividades, dentro dos prazos fixados em calendario escolar ou em normativas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

SECAO Il - DAS PROIBICOES

Art. 65. Ao profissional da educagéo é vedado em horario de expediente:

|I-exercer comércio entre colegas de trabalho;

ll-promover ou subscrever listas de donativos;

lll-exercer atividades politico-partidarias no ambiente das unidades escolares ou
reparticaéo;

IV—retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou reparticéo;

V-receber comissbes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;
Vl-confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de fungdes
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que lhe compete;

Vll-valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo
ou fungao;

Vlll—-ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas ao servigo;
IX—aplicar ao educando castigos fisicos ou tratamento cruel ou degradante, como formas
de corregéao, disciplina, educagao ou qualquer outro pretexto;

X—impedir o educando de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

Xl-receber, sem autorizagéo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

Xl — Agir com respeito aos superiores hierarquicos em razéo de ordens deles emanadas,
podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

Xlll-faltar ao trabalho sem justa causa;

XIV-usar o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico, em atividades sem fins
educacionais durante o expediente.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 66. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e salarios, tem por finalidade
o acompanhamento de sua execucdo, opinar sobre as suas regulamentagdes e propor
sugestdes de alteragdes quando pertinentes.

Paragrafo unico. A Comisséo sera presidida pelo Secretario(a) Municipal da Educagéo
e Cultura e integrada por representantes dos 6rgdos Municipais de Administragéo,
Financas, Juridico e, paritariamente, de representantes dos profissionais do magistério.
TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 67. Os cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal sdo os seguintes:

| — Professor;

Il — Professor de Educagao Infantil;

IIl — Professor com Especialidade em Educagéo Especial;

IV — Professor de Educagao Fisica;

V — Professor de Artes;

VI-Pedagogo

Art. 68. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1°. Os profissionais do magistério com formagéo em nivel médio modalidade normal,
serdo enquadrados no nivel A, (quadro especial em extingao).

§ 2°. Os profissionais do magistério com formagéo em nivel superior em Pedagogia ou
outra disciplina da matriz curricular na modalidade licenciatura, serdo enquadrados no
nivel B.

§ 3°. Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior em Pedagogia
ou outra disciplina da matriz curricular na modalidade licenciatura acrescido de curso
de poés-graduagao lato sensu em nivel de Especializacdo na area da educagéo, serdo
enquadrados no nivel C.

§ 4°. Os profissionais do magistério com formagéo em nivel superior em Pedagogia ou
outra disciplina da matriz curricular na modalidade licenciatura acrescido de curso de
duas pés-graduagdes lato sensu em nivel de Especializagéo na area da educacéo, serdo
enquadrados no nivel D.

§ 5°. Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior em Pedagogia
licenciatura outra disciplina da matriz curricular na modalidade licenciatura acrescido de
curso de pés-graduagéo strictu sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado na area da
educacéao, serdo enquadrados no nivel E.

Art. 69. O enquadramento dos profissionais do magistério, na nova referéncia neste Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal far-se-a com base
na referéncia em que se encontra.

TITULO V - DO PORTE DOS ESTABELECIMENTOS EDUCACIONAIS

CAPITULO |

Art. 70. Os estabelecimentos da rede Municipal de Ensino Fundamental e Educagao
Infantil, para fins de organizagdo e distribuicdo de seu pessoal docente, técnico-
pedagogico e de apoio, orientar-se-ao pelos parametros contidos na presente Lei.

Art. 71. Os estabelecimentos Municipais de Ensino Fundamental e Educagédo Infantil
classificam-se em Portes de | a V, segundo o nimero de alunos matriculados.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos de ensino serdo automaticamente classificados
com base na matricula inicial do ano letivo corrente.

Art. 72. Cada turma de Educagao Infantil e das Séries Iniciais do Ensino Fundamental
devera ter um unico regente, encarregado de todas as atividades da matriz curricular.

§ 1°. Tera direito a um professor de apoio a turma com mais de 20 (vinte) alunos que
apresentar uma disparidade entre os niveis de aprendizagem, em avaliagéo diagndstica
realizada pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, e parecer pedagdgico.

§ 2°. O Professor ocupante da funcdo de apoio de regéncia desenvolvera atividades
docentes nas turmas segundo as necessidades e interesses do ensino, assim como
contra turno e quando necessario, substituira o regente de uma destas turmas em seus
impedimentos.

Art. 73. O preenchimento de fungdes ndo docentes, nos estabelecimentos de ensino,
obedecera aos requisitos e disposi¢des da legislagao especifica.

Art. 74. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, manter o controle dos
Portes dos estabelecimentos de ensino e promover o remanejamento do pessoal da
equipe técnico-pedagogica e da equipe de apoio que for excedente num estabelecimento,
para outro que apresente demanda n&o suprida.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos devera subsidiar tecnicamente
e manter um controle sempre atualizado da lotagdo de pessoal.

Art. 75. Os estabelecimentos municipais de ensino serdo enquadrados nos seguintes
portes para fins de controle e administracgéo:

| -Porte 1, estabelecimentos de ensino com 400 (quatrocentos) alunos ou mais;

II-Porte 2, estabelecimentos de ensino com 300 (trezentos) a 399 (trezentos e noventa
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e nove) alunos;

IlI-Porte 3, estabelecimentos de ensino com 200 (duzentos) a 299 (duzentos e noventa
e nove) alunos;

IV—Porte 4, estabelecimentos de ensino com 100 (cem) a 199 (cento e noventa e nove)
alunos;

V—Porte 5, estabelecimentos de ensino com menos de 99 (noventa e nove) alunos.
CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. A gestdo participativa e democratica da educagéo sera exercida mediante
participacdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos
seguintes 6rgéos, que serdo regidos por legislacéo prépria:

I-Conselho Municipal de Educagéo;

II-Conselho do FUNDEB;

IlI-Conselhos Escolares;

IV-Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios—APMF.

Art. 77. As questdes ndo contempladas nesta lei deverdo submeter-se a aplicabilidade da
Lei Municipal 1.905 de 31 de dezembro de 2015, que tém carater suplementar, aplicando-
se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes
aos demais Servidores do Municipio, naquilo que nao conflitar.

Art. 78. A presente Lei dispora sobre as contratacdes por tempo determinado pra atender
as necessidades de substituicdo temporaria dos cargos de Professor e Professor de
Educagao Infantil.

Art. 79. Os profissionais da educagdo integrantes do quadro proprio poderdo perceber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢cdo, quando
néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 80. As regulamentacgdes previstas nesta Lei seréo elaboradas com a participagéo da
Comissédo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal, podendo ser regulamentados por decreto quando previsto os artigos que se
fagam necessarios pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 81. S0 partes integrantes desta lei os seguintes Anexos:

| — Anexo |: Descrigdo dos Cargos;

II-Anexo |lI: Descri¢édo das atribuicdes das Funcdes Gratificadas;

IlI-Anexo llI: Tabela de progressdes e promogoes;

IV- Anexo IV: Numero de vagas.

Art. 82. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execugdo das
disposi¢des da presente Lei.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. A primeira promogao horizontal apds a vigéncia desta lei, ocorrera conforme més
de ingresso na carreira, exceto para os servidores com direito a promogao adquirido no
ano de 2018, que terdo direito ao beneficio deste avango no més de margo de 2019.

Art. 84. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei corregdo a conta de dotagdes
orgcamentarias proprias.

Art. 85. Revoga-se a Lei Municipal n.° 1.575, de 26 de junho de 2010 e suas alteracdes
posteriores, bem demais disposigées em contrario.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e surtindo efeitos a partir 1° de
janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos onze dias do més de dezembro de
dois mil e dezoito.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES - Prefeito Municipal

NOME: [Ra:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: | DATA:
o Quando o desempenho for 6timo.
B Quando o desempenho for bom.
CONCEITOS
R Quando o desempenho for regular.
| Quando o desempenho for insatisfatério.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO gONZEITOi .
1. Cumpre a jornada de trabalho com pontualidade.

2. Colabora na execugéo dos trabalhos individuais e coletivos da instituicdo educacional.

3. Atende com eficiéncia e cortesia a comunidade escolar, favorecendo o bom desenvolvimento
dos trabalhos executados.

4. Avisa com antecedéncia se houver a necessidade de faltar ao trabalho para que a instituigdo
possa providenciar a substituigdo adequada e principalmente, planejar com tempo habil como
suprir a sua auséncia.

5. O plano de aula é corretamente elaborado, seguindo os critérios da SME.

6. O professor coloca com clareza os objetivos da aula.

7. O contetdo é apresentado de modo claro, sugestivo e interessante, organizado e sequencial.
8. O contetdo apresentado esta atendendo aos objetivos propostos.

9. Os recursos de estimulagao utilizados pelo professor facilitam a compreenséo do contetido.
10. Estabelece e implementa estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.
11. O professor demonstra seguranga em relagéo aos contetidos da aula, revelando conhecer os
principios fundamentais.

12. Para ilustrar e esclarecer idéias sao utilizados exemplos relevantes, analogias corretas e
adequadas para enriquecer os contetidos.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO gONCBEITOSR ;
13. O professor expressa-se por meio de: gestos adequados, Linguagem correta e clara, Voz e
timbre ajustado

14. Os procedimentos metodolégicos do professor sdo adequados aos objetivos propostos.

15. Em todos os momentos da aula, o professor providéncia a participagéo efetiva e constante
do aluno.
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16. O professor movimenta-se dentro dos padrdes adequados, evitando manter-se estatico.

e evidentes.

17. O professor retorna sempre que necessario aos pontos principais, para que se tornem claros

18. O professor oferece condi¢des para o aluno demonstrar o que aprendeu de forma variada.

iniciativa propria.

19. Capacidade de se antecipar na resolugdo de problemas ou na realizagéo de atividades com

20. Participa de todos os planejamentos realizados, bem como elabora e implementa planos e
projetos, visando atingir a aprendizagem do aluno.

TOTAL (nimero de conceitos assinalados)

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO:

. TOTAL =
CONCEITO | NUMERO DE CONCEITOS ASSINALADOS | PESO

NUMERO DE CONCEITOS ASSINALADOS X PESO

(] 5,0
B 4,0
R 3,0
| 2,0

SOMA DOS RESULTADOS =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:
Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliagdo:

Assinatura

NOME: [ra:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: | DATA:

Quando o desempenho for 6timo.

Quando o desempenho for bom.
CONCEITOS

D |®W| O

Quando o desempenho for regular.

Quando o desempenho for insatisfatorio.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO

CONCEITOS

[¢]

B

1. Toma medidas cabiveis no seu nivel de competéncia, visando o cumprimento da
legislagéo vigente.

2. Orienta os docentes e demais funcionarios quanto ao Regimento da instituicao
educacional.

3. Zela pelo cumprimento dos direitos e deveres dos profissionais da educagéo.

4. Apresenta, no prazo solicitado, os dados e informagbes necessarias a Secretaria
Municipal de Educagao.

5. Utiliza os equipamentos da instituicdo com objetivos estritamente institucionais.

6. Colabora para um clima de trabalho favoravel e de incentivo a execugao das atividades de
toda a equipe escolar.

7. Toma as providéncias adequadas quando surgem problemas na instituigdo educacional.

8. Apresenta quando solicitado, documentagéo atualizada referente a organizagédo e ao
funcionamento da unidade de ensino.

9. Assegura o cumprimento rigoroso dos dias letivos e carga horaria estabelecidos.

10. Utiliza o Regimento Escolar como referéncia para a condugéo das decisdes
administrativas e pedagégicas da instituigao educacional.

11. Frequenta assiduamente as reunides convocadas.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO

CONCEITOS

(]

B

12. Informa em tempo habil, o ndo-comparecimento dos professores as aulas, bem como
registra as ocorréncias relativas ao professores.

13. Estimula a participagédo dos profissionais da escola em seminarios, congressos, cursos
voltados para a formagao dos educadores, bem como o desenvolvimento de projetos e
pesquisas.

14. Participa de cursos de Formag&o Continuada.

15. Acompanha sistematicamente o desempenho académico do aluno, com vistas a
intervengao pedagdgica.

16. Cumpre as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacgéo referente a realizagéo
do planejamento pedagdgico coletivo bimestral e por area.

17. Participa ativamente no processo de elaborago, execugéo e acompanhamento do P.P.P.

18. Apresenta pontualmente, as Atas de Resultados Finais (Conselho de Classe final).

19. Mantém a escrituragéo da escola atualizada e organizada.

20. Compromete-se com a organizagao das atividades socio-culturais realizadas na escola.

21. Presta conta ao Conselho Escolar e & APPF das verbas recebidas através dos
programas federais, e das promogdes realizadas.

22. Mantém os livros Caixa, Livro de Patriménio e Livros Atas atualizados e organizados.

TOTAL (nimero de conceitos assinalados)

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO:

. TOTAL =
CONCEITO | NUMERO DE CONCEITOS ASSINALADOS | PESO

NUMERO DE CONCEITOS ASSINALADOS X PESO

(¢} 4,5
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B 3,5
R 25
| 1,5

SOMA DOS RESULTADOS =
RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIAGAO:

Avaliadores: Assinatura:
Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliagéo:
em__ |/ /
Assinatura
NOME: [ra:
CARGO:
FUNGAO:
LOCAL DE TRABALHO: | DATA:
o Quando o desempenho for 6timo.
B Quando o desempenho for bom.
CONCEITOS
R Quando o desempenho for regular.
| Quando o desempenho for insatisfatorio.
ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO gONCBEITOSR 0
1. Organiza e encaminha a hora-atividade docente, coordenando a elaboragao dos planos de
trabalho, discusstes pedagdgicas, estudos de materiais referentes & organizagéo do trabalho
pedagégico, materiais de subsidios dos professores, conforme necessidade e solicitagdo dos
mesmos.
2. Acompanha e orienta de modo efetivo o trabalho pedagdgico desenvolvido pelo corpo
docente.
3. Acompanha e orienta os registros periédicos da aprendizagem dos alunos, auxiliando os
professores a redimensionar a sua pratica pedagdgica.
4. Acompanha junto com os professores, a aprendizagem dos alunos, propondo sugestoes de
encaminhamentos para recuperagdes, de acordo com as necessidades e especificidades de
cada modalidade de ensino.
5. Auxilia na elaboracao e realizagdo de encaminhamentos metodolégicos diversificados e
diferenciados aos alunos inclusos e/ou que possuem dificuldades de aprendizagem.romper a
comvioncordando ou discondadn dos alunos e com an
6. Analisa, e encaminha, junto com os professores, os estudantes que possivelmente necessitam
de atendimento especializado.
7. Acompanha e orienta os registros dos professores no livro de registro de classe: contetdos
de acordo com o PTD, frequencia dos alunos diariamente, bem como as notas bimestrais,
responsabilizando os professores em caso de borroes, erros ou rasuras.
ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO gONC:ITOSR 0
8. Divulga os materiais didatico-pedagdgicos e livros existentes na institui¢do, auxiliando
os professores na manipulagéo e uso dos mesmos, assim como analisa sugere, junto ao
corpo docente, a aquisicdo de novos materiais, que contribuam para a melhoria do trabalho
pedagdgico.
9. Encaminha e comunica, junto a dire¢éo, os casos suspeitos ou comprovados de estudantes
vitimas de quaisquer atos de violéncia e/ou vulnerabilidade social, bem como aqueles que
possuem faltas frequentes, aos 6rgdos competentes.
10. Comunica e orienta, junto com o professor a familia e/ou responsaveis as situagdes que
ocorram no ambito escolar envolvendo o estudante, principalmente as relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem, fazendo os devidos registros quando necessarios.
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11. Coordena, junto com a dire¢do, os diversos momentos do conselho de classe,
acompanhando e garantindo que os diagnosticos realizados no conselho de classe sirvam p:
redimensionar as praticas pedagdgicas.

ara

12. Realiza seu trabalho fundamentando-o na ética profissional, no respeito no dialogo, na

de trabalho esteja baseado nesses aspectos.

igualdade de condigbes, assim como assegura as condigdes necessarias para que o ambiente

13. Realiza a mediagao entre Secretaria Municipal de Educagéo e todos os funcionarios da
instituigao, respeita os prazos estabelecidos para entrega de documentagao.

14. Realiza devolutivas aos professores, pautadas na reflexdo sobre a pratica, anlise dos
resultados e estimula-as a assumirem novos desafios.

externas.

15. Acompanha semanalmente os resultados e evolugao dos alunos nas avaliagéo internas e

16. Acompanha o desenvolvimento da préatica docente do professor em sala de aula.

17. Estabelece e cumpre um cronograma de atendimento aos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem e/ou baixo rendimento escolar.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO

CONCEITOS

18. Participa das reunides para as quais é convocado(a) e nelas procura cooperar ativamente.

19. Mantém registros atualizados das atividades realizadas, das orientagdes repassadas e
acordos estabelecidos nos momentos de devolutivas aos professores.

20. Procura circular diariamente entre as salas para observagéo de todo o ambiente escolar
contato mais préximo com professores e alunos

e

TOTAL (nimero de conceitos assinalados)

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO:

. TOTAL =
CONCEITO | NUMERO DE CONCEITOS ASSINALADOS | PESO

NUMERO DE CONCEITOS ASSINALADOS X PESO

(] 5,0
B 4,0
R 3,0
| 2,0

SOMA DOS RESULTADOS =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIAGAO:

Avaliadores: Assinatura:
Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliagéo:
em__ |/ /
Assinatura
NOME: [ra:
CARGO:
FUNGAO:
LOCAL DE TRABALHO: | DATA:
o Quando o desempenho for 6timo.
B Quando o desempenho for bom.
CONCEITOS
R Quando o desempenho for regular.
| Quando o desempenho for insatisfatério.
ASSINALAR COM UM “X" O CONCEITO ATRIBUIDO gONCBEITOSR |
1. Cumpre horério de trabalho na integra.
2. Cumpre as normas internas estabelecidas pela SME.
3. Relaciona-se e atende com cortesia toda a equipe de funcionarios do SME (dire¢éo,
pais, alunos, funcionérios, entre outros), favorecendo o bom desenvolvimento dos trabalhos
executados.
4. Domina e utiliza com grande autonomia conhecimentos didaticos pedagégicos necessarios
para o exercicio da fungéo de suporte pedagégico.
5. Possui capacidade para gerenciar os resultados e utiliza-los para propor intervengées que
busquem melhorar o aprendizado.
6. Age como sujeito co-responsavel pela aprendizagem e pelo alcance das metas da Educagao
Municipal.
7. Apdia e participa dos planejamentos propondo intervengées.
8. Estabelece os objetivos e metas que facilitam o desenvolvimento do trabalho de suporte
pedagdgico.
9. Planeja e organiza as atividades individualmente e/ou em equipe, buscando a eficacia dos
trabalhos no Orgéo Municipal de Educagéo.
10. Domina os conhecimentos necessarios para o exercicio da fungdo de suporte pedagégico.
11. Cumpre com presteza as ordens que |he sdo determinadas.
ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO ATRIBUIDO gONCBElTOSR 0
12. Colabora com as atividades de articulagéo da SME com as instituicdes educacionais.
13. Demonstra espirito de equipe e capacidade para o trabalho em grupo.
14. Tem claro os objetivos a atingir em sua area de atuagéo.
15. Quando n&o esta de acordo com alguma situagao no ambiente de trabalho, procura resolver
através de didlogo, conversando diretamente com a pessoa.
16. Se recebe alguma critica, analisa e julgando necessario, procura mudar.
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17. Evita tecer comentarios comprometedores que possam denegrir o ambiente de trabalho
ou as pessoas com quem convive, resguarda fatos de interesse da administragéo, agindo com
discri¢do.

18. Organiza as reunides de forma a serem interessantes e praticas.

19. Demonstra interesse em apresentar propostas e alternativas de forma a aperfeigoar o

trabalho e as atribuigées.
20. Possui iniciativa prépria em relagéo a resolugéo de problemas no Orgdo Municipal de

Educagao.
TOTAL (nimero de conceitos assinalados)

SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO:

TOTAL =

CONCEITO | NUMERO DE CONCEITOS ASSINALADOS | PESO .
NUMERO DE CONCEITOS ASSINALADOS X PESO

(] 5,0
B 4,0
R 3,0
| 2,0

SOMA DOS RESULTADOS =
RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS/10) =

COMISSAO DE AVALIACAO:
Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliagdo:
em / /

Assinatura
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR COM ESPECIALIDADE EM EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA,
PROFESSOR DE ARTES E PEDAGOGO.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.230,31 |1.279,52 |1.330,70 |1.383,93 |1.439,29 |1.496,86 |1.556,73 |1.619,00 |1.683,76 |1.751,11 |1.821,16 |1.894,01 |1.969,77 |2.048,56 |2.130,50 |2.215,72 |2.304,35

1.537,89 |1.599,40 |1.663,38 |1.729,91 |1.799,11 |1.871,08 |1.94592 |2.023,76 |2.104,71 |2.188,89 |2.276,45 |2.367,51 |2.462,21 |2.560,70 |2.663,12 |2.769,65 |2.880,43

1.660,92 |1.727,36 |1.79645 |1.868,31 |1.943,04 |2.020,76 |2.101,59 |2.185,66 |2.273,08 |2.364,00 |2.458,57 |2.556,91 |2.659,18 |2.765,55 |2.876,17 |2.991,22 |3.110,87

1.760,57 |1.831,00 |1.904,24 |1.980,41 |2.059,62 |2.142,01 |2.227,69 |2.316,79 |2.409,47 |2.505,85 |2.606,08 |2.710,32 |2.818,74 |2.931,48 |3.048,74 |3.170,69 |3.297,52

1.848,60 | 1.922,55 |1.99945 |2.079,43 |2.162,60 |2.249,11 |2.339,07 |2.432,63 |2.529,94 |2.631,14 |2.736,38 |2.845,84 |2.959,67 |3.078,06 |3.201,18 |3.329,23 |3.462,40

Magistério (em extingdo)

Licenciatura Plena

Lic. Plena com uma pds graduagdo Lato
senso

Lic. Plena com duas pds graduagbes Lato
senso

Lic. Plena com pds graduacgdo Stricto senso
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