MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N.© 066/2018
Altera dispositivos da Lei Municipal 1.906 de

20 de dezembro de 2015, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parand, submete &
apreciagao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1.9, Cria no QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE - GRUPO
OCUPACIONAL PROFISSIONAL, da Lei Municipal n® 1.906 de 20 de dezembro
de 2015 os cargos de Gestor de Compras; Gestor de Planejamento; Especialista
em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria e Administrador de Rede.

Art. 29, Cria no QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE — GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, da Lei Municipal n® 1.906 de 20 de
dezembro de 2015 o cargo de Agente de Recursos Humanos. .

Art. 3°. Altera no QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE -
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, da Lei Municipal n® 1.906 de 20 de
dezembro de 2015 a nomenclatura do cargo de Advogado para Procurador
Juridico.

Art. 4°. Permanecem inalterados os demais dispositivos legais e
anexos da referida Lei.

Art. 59, Esta lei entraré em vigor na data de sua publicacdo, alterando
a Lei Municipal n® 1.906 de 20 de dezembro de 2015 e demais disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos treze dias do més
de dezembro de dois mil e dezoito.

BMARA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA =~/
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Trata o presente Projeto de Lei de alteracdo dos dispositivos da Lei
Municipal 1.906 de 20 de dezembro de 2015 e da outras providéncias. :

A criacdao dos cargos de Gestor de Compras; Gestor de Planejamento;
Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitéaria e Administrador de Rede e
Agente de Recursos Humanos visa a contratacdo futura desses profissionais
mediante Concurso Publico.

~No que consiste ao Anexo IV, o mesmo vem alterar o Quadro de
Referencia de Vencimentos do Municipio de Mangueirinha, criando salario dos
cargos criados.

Diante ‘do exposto, contando mais uma vez com a colaboracdo dos
Nobres £dis, encaminhamos o referido projeto para deliberagdo e aprovagao
nesta r. Casa de Leis.

A administrag?o conta com a apreciagao do referido Projeto de Lei em
regime de URGENCIA, e pela Compreensdo dos representantes do
Legislativo de nosso Municipio, quanto a importancia de tal projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos treze dias do més
de dezembro de dois mil e dezoito.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

 ANEXO I

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO
SERVIDOR PI'JBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS Carga horéria | Numero de
, semanal vagas

Gestor de Compras 40h - 01
Gestor de Planejamento 40h 01
Especialista em Regulacao e Vigilancia 20h - 01
Sanitaria : j :

Administrador de Rede 40h 01
Agente de Recursos Humanos 40h 01

ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGOS Carga horaria | Nuamero de

semanal vagas
Gestor de Compras : 40h 01
Gestor de Planejamento 40h 01
Especialista em Regulacgao e Vigilancia ~ 20h 01
Sanitaria : :
Administrador.de Rede 40h 01
ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

| Agente de Recursos Humanos oAbl A0 L]

‘.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Gestor de Compras

Formacao: Graduacdo em Administragao

a) DESCRICAO SUMARIA: coordena todo o processo de compras do

municipio, desde a de montagem do processo para encaminhamento para

licitar até a conclusdo do mesmo com 0 cumpnmento final do fornecedor.

b) TAREFA TIPICA: 01.

1 - Diariamente planeja, coordena e supervisiona a compra de servigos €

mercadorias diversas para a Municipalidade, compreendendo desde " a

identificacdo dos fornecedores, cotacao de precos e demais condigdes de

fornecimento até a emissao dos pedidos e recebimento do material.

2 - Efetua a compra pontual de materiais mais especificos e de maior valor.

Recebe as requisicdes, mantém contatos com fornecedores, cota pregos e

compara condigbes de fornecimento, orienta a emissao dos pedidos e

acompanha sua entrega. Encaminha as NFs de materiais de manutencao para

contabilizagdo e copias ao superior, para ciéncia.

3 - Planeja, coordena e supervisiona a movimentacao dos produtos,

atendendo suas demandas dentro dos prazos e especificagfes estabelecidas.

4 - Coordena o recebimento, conferencia e encaminhamento das Notas Fiscais
das compras realizadas para controle.

|5 - Atualiza o sistema informatizado o langamento das compras efetuadas,

para controle do estoque.

6 - Executa outras atividades relacionadas com o cargo, e/ou determinadas

pelo chefe do Executivo Municipal :

Cargo: Gestor de Planejamento

Formacao: GIaduagéo'em Ensino Superior

a) DESCRIGAO SUMARIA: Mantém o acompanhamento e gestdo da rotina
do planejamento. Executa cronograma fisico, de suprimento e de projeto. Faz
atualizagao da produtividade e da meta de produgdo. Verifica o cronograma,
com a emissdo de relatério semanal com toda a informagdo consolidada, com
o grafico e com a foto / programacdo futura.

b) TAREFA TIPICA:

1 - Compete prestar orientagdes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a
solicitagdes deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;

2 - formular politicas e definir estratégias para o Departamento, de acordo
com as metas e objetivos estabelecidos no plano de agdo do Governo|.
Municipal, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e no Plano Plurianual —
PPA;

3 - elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental;

4 - promover o planejamento administrativo adequado a alocacdo dos
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

recursos fisicos financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e
implantar indicadores de produtividade para as diversas areas da
administracao;

5 - desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolwmento institucional
e funcionamento organico, provendo a Administragdo Municipal de novos e
melhores recursos organizacionais;

6 - coordenar o desenvolvimento e a execugdao de programas, planos e|
projetos dando orientagdo normativa e técnica aos orgaos da Prefeitura;

7 - analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com
as projecoes de receita e despesas experimentadas pela Municipalidade;
assistir, orientar e planejar os programas especiais desenvolvidos pelo
Executivo Municipal;

8 - coordenar a elaboragdo e execugdo, conjuntamente com os demais érgaos
da Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgamentdrios, seja o Plano |
Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Programa;

9 - promover o controle da execugdo orgamentaria de modo que a
Administracdo esteja permanentemente cientificada da execugdo dos
programas de trabalho previstos em orgamento; promover em conjunto com
os demais drgdos afins a elaboragdo, atualizagdo e controle da execugao do
Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-lhe especialmente:
estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento
econdmico, social e fisico do Municipio, visando a fixagao de diretrizes para a
elaboragao de planos e programas de investimentos municipais;

10 - assisténcia técnica aos 6rgaos da Prefeitura, especialmente nos periodos
de elaboracao de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos
Municipais; assessorar na coordenagao e supervisao da politica municipal de
desenvolvimento urbano;

11 - promover e superwsnonar a reallzagao de estudos, pesquisas, projetos na
area social, econémica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de
atuacao no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgaos;

12 - planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado,
0s projetos que forem objeto -de necessidade dos departamentos; elaborar,
em harmonia com os demais 6rgdos, o cronograma fisico-financeiro para a
execucao de obras municipais e efetuar o competente controle;

Cargo: Especialista em Regulacdo e Vigiléncia Sanitaria
Formacao: Graduagdo de nivel superior em areas de Engenharia Qunmlca ou
Quimica ?

a) DESCRI(;AO SUMARIA: Atividades especializadas de regulagdo,
inspegdo, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da produgdo e da
comercializagao de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como
‘a implementagdo de politicas e a realizacgdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades; formulagdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades de regulagdo; elaboracdo de normas para
regulacdo do mercado; planejamento e coordenagdo de acBes de fiscalizacso
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

de alta complexidade; gerenciamento, coordenagéo e orientagao de equipes
de pesquisa e de planejamento -de cenarios estratégicos; gestdao de
informagdes de mercado de caréter sigiloso; orlentagao aos agentes do
mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de outras atividades
finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da anvisa.

Cargo: Administrador de Rede

Formacdo: Graduagdo. de 'nivel superlor em areas de Engenharia da
Computacdo; Ciéncia da Computacdo; Sistemas de Informagdo; Analise e
Desenvolvimento de Sistemas. Gestdo em Tecnologia da Informagao.

a) DESCRICAO SUMARIA: © Administrador de Rede tem como atribuigdo
principal o gerenciamento da rede local, bem como dos recursos
computacionais relacionados direta ou indiretamente. Instalacdo, configuragao
e manutencdo dos sistemas operacionais e de servigos de infra-estrutura de
TH :

b) TAREFA TIPICA:

1 - Suporte a &rea de desenvolvimento de aplicacdes;

2 - Configuragdo e manutengdo da seguranga de rede.

3 - Instalagdo e ampliagao da rede local;

‘14 - Acompanhar .0 processo de compra do material necessario para
manutencdo da rede local junto com o SAT (Setor de Assisténcia Técnica),
orientando o processo de compra e man‘tendo contato com os fornecedores
de equipamentos e materiais de informatica;

5 - .Orientar e/ou  auxiliar os administradores das sub-redes na|
instalagdo/ampliagdo da sub-rede; manter em funcionamento a rede local do
DIN, disponibilizando e otimizando 0s recursos computacionais disponiveis;

6 - Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como:
gerenciamento de discos, fitas e backup’s, parametrizacdao dos sistemas,
atuallzagao de versbes dos sistemas operacionais e aplicativos, apllcagao de
corregOes e patches;

17 - Controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes bem
como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados;

8 - Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus
superiores;

9 - Dlvulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem
0s usuarios locais, tais como mudanga de servigos da rede, novas versdes de
software, etc.;

10 - Manter-se atualizado tecnlcamente através de estudos participagao em
cursos e treinamentos, listas de discussao, etc.;

11 - Garantir a integridade e confi denaabuhdade das informagdes sob seu
gerenciamento e verificar ocorréncias de infragbes e/ou segurangca;

12 - Promover a utlhzac;ao de conexao segura entre os usuarios do seu
dominio.

13 - Tendo como foco principal os servngos de Rede e equipamentos a qual a
ele compete.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

14 - Colocar em pratica a politica de seguranga de redes, além de desenvolvé-
la.

Cargo: Agente de Recursos Humanos

Formagao: Ensino Médio '

a) DESCRICAO SUMARIA: compete gerir o processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores do quadro, com vistas ao atendimento ao
principio constitucional da eficiéncia e das legislagdes estatutarias pertinentes,
gerenciar toda a atividade de contratagdo e registro dos servidores do quadro
da Administracao Municipal, bem como as suas devidas alteragdes funcionais
ao longo do contrato de trabalho;
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