
MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO PAR4NA

-PROJETO DE LEI N.0 066/2018

Altera  dispositivos  da   Lei  Municipal   1.906  de
20    de    dezembro    de    2015,    e   da    outras
providencias.

0 F>refeito do Municl'pio de Mangueirinha,  Estado do  Parana,  submete a
aprecia¢ao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art.  1.0.  Cria  no  QUADRO  GERAL  DE  PESsOAL  PERMANENTE  -  GRUPO
OCUPACIONAL  PROFISSIONAL,  da  Lei  Municipal  no  1.906  de  20  de  dezembro
de 2015 os cargos de Gestor de Compras; Gestor de Planejamento;  Especialista
em  Regulacao e V.igilancia Sanitaria e Administrador de Rede.

Art.  20.  Cris  no QUADRO  GERAL  DE  PESSOAL PERMANENTE - GRuto
OCUPACIONAL   ADMINISTRATIVO,    da    Lei    Municipal    no    1`.906    de    20    de

dezembro de 2015 o cargo de Agente de Re€ursos Humanos.  .

Art.   30.   Altera   no   QUADRO   GERAL   DE   PESSOAL   PERMANENTE   -
GRUPO  OCUPACIONAL  PROFISSIONAL,  da   Lei   Municipal   no   1.906  de   20  de
dezembro  de  2015  a  n.omenclatura  do  cargo  de  AdvogadQ  para  Procurador
Jun,dico.

Art.   40.   Permanecem   inalterados   os   demais   dispositivos   legais   e
anexos da  referida  Lei.`

Art.  50.  Esta  lei  entrafa  em vigor na  data de sua  publica¢ao, alterando
a  Lei  Municipal  no  1.906 de 20  de dezembro de 2015  e demais disposi¢6es em

contrario.

Gabinete do  Prefeito  Municipal  de  Mangueirinha,  aos treze dias do  mss
de dezembro de dois mil e dezoit`o.

{}€'\!`iLium:|±i!±±±lasJlh:21rrin
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MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA      -

Exroslcfio DE MOTlvos

Trata  o  presente  Projeto  de  Lei `de  alteracao  dos  dispositivos  da  Lei
Municipal  1.906 de 20 de dez6mbro de 2015 e da outras providencias.

A criac5o  dos cargos de  Gestor de  Compras;  Gestor .de  Planejamento;
Especialista  em   Regulacao  e  Vigilancia  Sanifaria  e  Administrador  de  Rede  e
Agente  de  Recursos  Humanos  visa  a  contratac5o  futura  desses  brofissionais
mediante Concurso Pdblico.

A  No   que   consiste   ao   Anexo   IV,   o-  mesmo   vein   alterar  o   Quadro   de

Referencia  de  Vencimentos  do  Munici'pio  de  Mangueirinha,  criando  salario  dos
~cargos criados.

®`,

Diante :do  exposto,   contando   mais  .uma  v'ez  com   a  colabora¢ao  dos
Nobres  fi7x5,  encaminhamos  o  feferido  projeto  para  delibera€5o  e  aprovacao
nesta r. Casa de Leis.

A  administrac^ao  conta  com `a  aprecia¢ao  do  referido  Projeto  de  Lei  em
regime   de   URGENCIA,    e    pela    Compreensa`o    dos    representantes    do
Legislativo de nosso Munici'pio, quanto a impohancia de tal projeto.

Gabinete  do  Prefeito  M`unicipal  de  Mangueirinha,  aos  treze  dias' do  mss
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MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO PAkANA

ANEXOI

PLANO DH CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACA0 D0
SERVIDOR PbBLIC0 D0 MUNIcipIO DE MANGUEIRINHA - PR .

ANEX0 I

QUADR0 GHRAL DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS Carga horaria Ntimero de
semanal Vagas

Gestor de Compras 40h 61`

Gestor de Planejamento 40h 01

Especialista.em Regulaeao e Vigilancia 20h 0.1

Sanitaria
Administrador de Rede 40h. 01

Agente de Recursos. Humanos 40h 01

ANEX0 11

GRUPO 0CUPACI0NAL PROFISSIONAL

CARGOS Carga hofaria Ninero de
semanal Vagas

Gestor de Compras 40h 01

Gestor de Planejamento 40h 01

Especialista em Regulaeao e Vigilancia 20h 01
Sanitaria
Administrador,de Rede. 40h 01

ANEX0 Ill

GRUP0 0CUPACIONAL AbMINISTRATIVO

ente de Recursos Humanos
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Cargo: Gestor de Compras
Formacao: Graduacao em Administrac5o
a)   DESCRIcfio   SUM^RIA:   coordena   todo   o   processo   de   compras   do
municl'pio,  desde  a  de  montagem`  do  processo, para  encaminhamento  para
licitar ate a conclus5o do mesmo com o cumprimento final do fornecedor.
un. TAREFA TlplcA: Ou.
1  -  Diariamente  planeja,  coordena  e  s+pervisiona  a  compra  de  servicos  e
mercadorias    diversas    para    a    Municipalidade,    compreendendo    desde` a
identificacao`  dos  fornecedores,  cota¢5o  de  precos  e  demai.s  condic6es  de
fornecimento ate a emiss5o dos pedidos e recebimento do material,
2  -  Efetua  a  compra  pontual' de  materials  mais  especi'ficos  e  de  maior valor.
Recebe  as  requisic5es,  mantem  contatos  com  forne`cedores,  cota  pre¢os  e
compara   condi¢6es   de   fornecimento,   orienta  'a   emiss5o  .dos   pedidos   e
acompanha sua entrega. Encaminha as`NFs de materiais de manutencao para
contabilizac5o e c6pias ao superior, para ciencia.
3    -    Planeja,    cQordena    e   ,supervisiona    a    movimentacao   dos    produtos,
atendendo suas demandas dentro dos prazos e espe,cificac6es estabelecidas.
4 - Coordena o recebimento, conferencia e encaminhamento das Notas Fiscais
das compras realizadas para controle.
5; -  Atilaliza  o  sistema  informatjzado  o  lancamento  das  compras  efetuadas,
para controle do estoque.
6  -  Executa  outras atividades  relacionadas com  o  cargo,  e/ou  determinadas
pelo chefe do Executivo Municipal`

Cargo: Gestorde Planejamento
Formacao: Graduacao em Ensino Superior
a)  DESCRICAO SUM^RIA:  Mantem  o acompanhamento e gesfao da  rotina
do  planejamento:  Executa cronograma fl'sico,  de suprimento e de  projeto.  Faz
atualiza¢ao  da  produtividade  e  da  meta  de  produ€5o.  Verifica  o  cronograma,
com  a  einissao de  relat6rio semana[. com toda a`informa`gao consolidada, com
ogfaficoecomafoto/programacaofutufa.      `      ;
b)TAREFA TipICA:  '
1  -  Compete  prestar  orienta€6es  t6cnicas  `ao  Prefeito` Municipal,   relativo  a
solicita¢6es deste, acerca de .assunto de relevante interesse do Municrpio;
2 ,-  formular  poli'ticas  e  definir  estrategias  para  o  Departamentd,  de  acordo
com   as   metas   e   objetivos  estabelecidos   n6   plano   de   a¢ao   do   Governo
Municipal,  na  Lei  de  Diretrizes  Ongamenfarias  -'LDO  e  no  Plane  Plurianual I-
PPA;                                                                                                                                                       \
3 -elaborar estudos de planejamento administrativo e g6vernamental;
4   -promover   o   planejamento   administrativo   adequado   a`'alocacao   dos



MUNIcfpIO- DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA               '

recursos  fisicos  financeiros .e  humanos  clisponl'veis,  bern  como  deschvolver  e
implantar     indicadores     de     produtivjdade  `  para     as     diversas`    areas     da
administrac5b;
5, -'desenvolver estudos e  pesquisas na <area de desenvolvimento  institucional
e  funcionamento  organico,  provendo  a  AdministracaQ  Municipal  de  novos  e
melhores recursos organizacionais;
6  -  coordenar  o  desenvolvimento  e  a   execu¢ao  de   programas,   Planos  a
projetos dando orientacao normativa e tecnica aos 6rgaos da Prefeitura;
7  -  analisar os  planos de  investimento do  Municl'pio,  compatibilizando-os com
as   projec6es   de   receita,  .e   despesas   experimentadas   pela   Municipalidade;
assistir,   orientar   e   planejar   os ` progr?mas   especiais   desenvolvidos   pelo
Executivo Municipal;   '
8 - coordenar a elabora¢ao e execucao, conjuntamente com os demais 6rgaos
da.  Prefeitura   e   comunidade,   dos   Processos   Ongamenfarios`,   seja   o   Plano
Plurianual, a Lei das Diretrizes Ongamenfarias e Ongamento Programa;
9   -   promover   o   contro[e   da   execu¢ao   or¢amentari'a   de   modo   que   a
Administracao    esteja    permanentemente    cientificada    da    execu¢ao    dos
prograinas de,trabalho  previstos em  ongainento;  promover .em  conjunto  cc)in
os  demais  6rgaos  afins \a  elabora¢ao,  atualizacao  e  contro[e  da  execucao  do
Plano  Diretor, de  Desenvolvimento  do  Munici'pio,  cabendo-lhe  especialmente:
estudos  e  pesquisas -sobre  problemas-  relacionadbs  cohl  o  desenvolvimento
econ6mico,  social  e  fi'sico  do  Munici'pio,  visando a  fixa¢5o  de `diret[izes  para  a
elabora€ao de planos e programas de investimentos municipais;
10  -  assistencia t€cnica  aos 6rgaos da  Prefeitura,  especialmente  nos `perfodos
de  elabora¢ao  de  propostas  a  serem  considerados  no  conjunto  dos  Planos
Municipais;  assessorar  na  coordenacao  e  supervis5o  da  poli'tica  municipal  de
desenvolvimento urbano;    _
11  -`promover.e supervisionar a  realiza¢5o de estudos,  pesquisas,  projetos na
area  social,  econ6mica,  pol.i'tica  pdblica  e  cidadania  ligados  ao  seu  campo  de
atuacao no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgaos;
12  -  planejar,. pesquisar,  organizar, elaborar e encaminhar,  quando solicitado,

:Smp#ei%Snjfuceoi°r:smd:bj:i:.greganoes:e:Sj:raodneogdr:Sin:efT,:i::.T:::%:;jr:`apba°r:ar:
execu ao de obras munici ais e efetuar o com etente` controle;

Cargo:  Especialista em  Regulacao e Vigilancia Sanifaria
Foriiiacao: Graduacao de nl'vel superior em areas .de Engenharia Qul'mica ou
Qu fro rca                                                                     ,
a)    DESCRICAO    SUM^RIA:    Atividades  \ especializadas    de regula¢ao,

:nos£:i:i:,,jz:::ao,jaaec:fimeenct%::r#:dfcaasm:nnsttoa:a€q:suf+s;csa§a:=arp:¥u6Seafceo::
/a    implementa¢ao   de    poli'ticas   e   a    realizacao   de   estudos   e pesquisas
respectivos a essas atividades; formula¢ao e avaliacao de planos, programas aprojetosrelativosasatividadesderegulacao;.elaboracaodenormaspara

regulacao  do  mercado;  planejamento e  coordenacao  de.`ac6es de  fiscalizac5o
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MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
E`STADO  DO  PARANA

de  alta  complexidade;  gerenciamento,  coordenacao  e  orientac`5o  de  equipes

[#orELeasf6T:Sa d:  #:rc£,:aone:aem:::£te_rdes,g%ns:;jo:rjeens::::e;g jcaooss;  aggeesntt¥s  ::
mercado  regulado  e  ab  pdblico  em  geral;  e  execucaQ  de  outras  atividades
finali'sticas inerentes ao exerci'cio da'competencia da anvisa.

o: Administrador de Rede
Form,acao:    Graduacao.  de  .ni'vel   superior   em   areas   de   En.genharia   da
Computa€ao;   Ciencia   da   Computa€5o;   Sistemas  de   Inforrria€5o;   Analise   e
Desenvolvimento de Sistemas. Gesfao em Tecnologia da Informac5o.

a]  DEscRlcfio suM^RIA:,0  Administrador  de  Rede  tern  como  atribuicaQ
principal   ,o    gerehciamento    da    rede    local,     bern    como    dos   `recursos
computacionais relacionados direta ou \indirefamente.  Instalac5o, configura¢ao
e  manutencao- dos  sistemas opera`ctonais  e  de' servicos  de  infra-estrutura  de
TI.I
b),TAREFA TIP|CA: '
1 -Sdpo`rte a area de desenvolvimento de aplica¢6es;
\2 ,- Configura¢ao e manutenc5o c!a seguranca de rede.
3 - Instala¢5o e ampliacao da rede local;
4   -.   Acompannar  ,o    processo   de   compra   do    riiaterial  `necessario   para
manutenc5o  da  rede  local  junto  com  o  SAT.(Setor  de  Assistencia  lecnica),

3:eenqt:inpda°m:nE::Ce:S::t:r:afs°Tep::foermpraatrcit:;nd°C°ntatofomosfornecedores
5     --Orientar     e/ou,   auxiliar     os     administradores     das     Sub-redes     na
instalac5o/amplias5o  da  sub-rede;  inanter em  funcionamentd  a  rede  local  do
DIN, disponibilizando e otimizando os recursos computaci6nais disponivei§;
6   i  Executar  servi¢os   nas   maquinas   Principajs  da   rede   local,   tais  tomo:
•gerenciamento   de   discos,_Gfitas   e,i  backup's,   parametriza¢ao   dos   sist\emas,
atualizac5o  de  vers6es  dos  sistemas  operacionais  e  ap]icativo's,  aplicae5o  d_e
corr`ec6es e patches;
7  -  Controlar  e  acompahhar  a`  performance  da  rede  local  e  sub-redes  bern
comb dos equipamentos e sistemas operacj,onais instalados;                        \
8   -   Propor _a, ,atualiza¢5o  dos   re`cu`rsos  de  softw.are  e   hardware  aos   seus
s'uperiores;
9 - Divulgar informa€5es de forma simples e clara sobre assurltos que afetem
os  usuarios  locais, tais come `mudan6a  de servicos da  rede,  novas vers6es `de
software,Jetc.;   ,
10  -  Manter-se  atJalizado  tecnicamente  atrav€s  de  est,udos,  participacao  em
cursos, e treinamentos, listas de discussao, etc.; I
11   -`  Garantir -a   integridade  6  co,nfidenciabilidade  das  inforrriae6es  sob  seu
gerenciamento ]e verificar ocdrrencias de jnfra¢6es e/ou seguranca;
12  -   Promover  a   utiljza¢`ao  de  conexao  segura  entre  os  usu5rios  do  seu
dominio.
13  - Tendo coma foco  principal  Qs servicos de  Rede e equipamentos a  qual  a

ete.                                                                                                                                -\
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MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA

/r

14 - Colocar em pratica a ,poli'tica de seguran¢a de redes, al6m de desenvolve-
Ia.

Cargo: Agente de Recursos Humanos
Formac5o: 'Ensino M6dio                I

a)   DESCRICAO  SUMARIA:   compete   gerir  o   processo   de   avalia¢ao   de
desempenho   dos   seividores   do   quadro,   Corri   vistas   ao`  atendimento   ao
princi'pio constitucional da eficiencia e das legislac6es estatufarias pertinentes,
gerenciar toda a atividade de contrata¢5o e registro dos servidores do quadro
da  Administrac5o  Municipal,  bern  como  as  suas  devidas  alterac6es funcionais
ao tango do contrato de trabalho;


