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MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO +DO  PARANA

Cca"O

0 Prefeito do

PROJETO DE LEI N.0 066/2018
Altera  dispositivos  da  Lei  Municipal   1.906  de
20    de`   dezembro    de    2015,    e    da    outras

providencias.

Mangueirinha,  Estado do  Parana,  submete a
aprecia¢5o do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Alt.  1.0.  Cria  no  QUADRO GERAL  DE  PESSOAL  PERMANENTE  -  GRUPO
OCUPACIONAL  PROFISSIONAL,  da  Lei  Municipal  no  1.906  de  20  de  dezembro
de 2015 os cargos de Gestor de Compras;  Gestor de Planejamento;  Especialista
em  Regula¢5o e Vigils ncia Sanitaria e Administrador de Rede.

Art.  20.  Cria  no  QUADRO  GERAL  DE  PESSOAL  PERMANENTE - GRUP\O

OCUPACIONAL   ADMINISTRATIVO,    da    Lei    Municipal    no    1`.906    de    20    de
dezembro de 2015 o cargo de Agente de Re€ursos Humanos.  .

Art.   30.   Altera   no   QUADRO   GERAL   DE   PESSOAL   PERMANENTE   -
GRUPO  OCUPACIONAL  PROFISSIONAL,   da   Lei   Municipal   no   1.906  de  20  de
dezembro  de  2015  a  n.omenclatura  do  cargo  de  Advogado  para  Procurador
Jurl,dico.

Art.   40.   Permanecem   inalterados   os   demais   dispositivos   legais   e
anexos da referida Lei.`

Art.  5.0.  Esta  lei entrara  em vigor na  data de sua  publicac5o, alterando
a  Lei  Municipal  no  1.906  de  20  de  dezembro de  2015  e demais disposi¢6es em

contrario.

Gabinete do  Prefeito  Municipal  de  Mangueirinha,  aos treze dias do  mss
de dezembro de dois mil e dezoit`o.

a:.!`iL.ann:J±iJrfu=dsJi.h!irrin
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MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA

ANEXO.I

PLAN0 DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA H VALORIZACAO D0
SERVIDOR PbBLIC0 D0 MUNIcipIO DE MANGUEIRINHA - PR .

ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS Carga horaria Ntimero de
semanal Vagas

Gestor de Compras 40h 01`

Gestor de. Planejamento 40h 01

Especialista.em Regulagao e Vigilancia 20h 01
Sanitaria
Administrador de Rede 40h. 01

Agente de Recursos. Humanos 40h 01

ANEX0 11

GRUP0 0CUPACIONAL PROFISSI0NAL

CARGOS Carga hofaria Ntimero de
semanal Va8as

Gestor de Compras 40h 01

Gestor de Planejamento 40h 01

Especialista em Regulaeao e Vigilancia 20h 01
Sanitaria
Administrador`de Rede. 40h 01

ANEX0 Ill

<                 GRUPO `OCUPACI0NAL AbMINISTRATIVO

ente de Recursos Humanos

Praea Francisco Assjs Reis,  1060  -  Fone:  46.3243.8000  -  85540-000  -  Mangueirinha  -  PR



MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO PARANA

ANEXO IV

DESCRIC^O DOS CARGOS  ,

Cargo: Gestor de Compras
Formacao: Graduacao em Administrac5o
a)   DESCRIcfio   SUMARIA:   coordena   todo   o   processo   de   compras   do
munici'pio,  desde  a  de  montagem`  do  processo, para  encaminhamento  para
licitar ate a conclusao do mesmo com o cumprimento final do forneceddr.
bin. TAREFA TIplcA: Ou.
1  -  Diariamente  planeja,  coordena  e  svpervisiona  a  compra  de  servicos  e
mercadorias    diversas    para    a    Municipalidade,    compreendendo    desde` a
identificacao`  dos  fornecedores,  cota¢ao  de  precos  e  demai.s  condi¢6es  de
fornecimento ate a emissao dos pedidos e recebimento do materialL.
2  -  Efetua  a  comp+a  pontual' de  materiais  mais  especi'ficos  e  de  major valor.
Recebe  as  requisjc6es,  mantem  contatos  com  fornecedores,  cota  precos  e
compara   condic6es.   de   fornecimento,   orienta  'a   emiss5o  .dos   pedidos   e
acompanha sua entrega. Encaminha as`NFs de materiais de manutencao para
contabilizacao e c6pias ao superior, para ciencia.
3    -    Planej`a,    cQordena`  e   ,supervisiona    a    movimentacao    dos    produtos,
atendendo suas demandas dentro dos prazos e especificac6es estabelecidas.
4 - Coordena o recebimento, conferencia e encaminhamento das Notas Fiscais
das c6mpras realizadas para controle.
5r -  AtJaliza,  o  sistema  informatizado  o  lan¢amento  das  compras  efetuadas,
para controle do estoque.
6  -  Executa  outras  atividades  relacionadas com  o cargo,  e/ou  determinadas
pelo chefe do Executivo Municipal

Cargo: Gestorde Planejamento
Formacao: Graduacao em Ensino Superior
a)  DESCRICAO SUM^RIA:  Mantem  o acorripanhamento e gesfao da  rotina
do  planejamento:  Executa  cronograma fl'sicQ,  de suprimento e de  projeto.  Faz
atualizacao  da  produtividade  e  da  meta  de  produ€ao.  Verifica  o  cronograma,
com a  emissao de  relat6rio semanal.com toda  a`informa`g5o consolidada, com
o gfafico e com a foto/ programacao futura.      -
b) `TAREFA TipICA:  '
1  -  Corripete  prestar  orientac5es  tecnicas  `ao  Prefeito  Municipal,   relativo  a
solicitac6es deste, acerca de .assunto de relevante interesse do Munjc.i'pio;
2  -  formular  poll'ticas  e  definir  estrategias  para  o  Departamento,  de  acordo
com   as   metas   e   objetivos   estabelecidos   n6   plano   de   acao   do   Governo
Municipal,  na  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias  -'LDO  e  no  Planb  Plurianual  -
PPA;                                                                                                                                                      \
3 - e[aborar estudos de planejamento administrativo e g6vernamental;
4   -promover   o   planejamento   administrativo   adequado   adalocacao   dos

Praca Francisco Assi  Reis,  1060  -  Fone:  (46) 3243-8000` -  Mangueirinha  -  PR



MUNIC±PIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA

recursos  fi'sicos  financeiros .e  humanos  disponi'veis,  bern  como  deschvolver  e
implantar    indicadores     de     produtividade  '  para     as     diversas.   areas    da
administra€ao;
5, - desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional
e  funcionamento  organico,  provendo  a  AdminjstracaQ  Municipal  de  novos  e
melhores recursos organizacionais;    \
6  -coordenar  o  desenvolvimento  e  a   execu¢ao  de  programas,` planos  e
projetos dando orientasao normativa e tecnica aos 6rgaos da Prefeitura;
7  -  arialisar os  planos  de  investimento  do  Municl'pjo,  compatibilizando-os  com
as   proje¢6es   de   receita   e   despesas   experimentadas   pela   Municipalidade;
assistir,   orientar   e   planejar   os   programas   especiais   desenvolvidos   pelo
Executivo Municipal;   I
8 - coordenar a elabora¢ao e execucao, conjuntamente com os demais 6rgaos
da   Prefeitura   e   comunidade,   dos   Processos   Ongamenfarios`,   seja   o   Plano
Plurianual, a Lei das Diretrizes Ongamenfarias e Orcamento Programa;
9   -   promover   o   controle   da   execucao   orcamenfaria   de   modo   que   a
Administra¢5o    estej`a     permanentemente    cientificada    da    execu¢5o    dos
prograrfuas  dettrabalho  previstos  em  ongarhento;  promover em  conjunto  cc;in
os  demais  6rgaos  afins \a  elaboracao,  atualizac5o  e  controle  da  execucao  do
Plano  Diretor, de  Desenvolvimento  do  Munici'pio,  cabendo-lhe  especialmente:
estudos  e  pesquisas -sobre  problemas-  relacionad6s  coin  o  desenvo[vimento
econ6mico,  social  e fi'sico do  Munici'pio,  visando a  fixacao de `diret[izes  para  a
elabora€ao de planos e programas de investimentos municipais;
10 - assistencia tecnica aos 6rgaos da  Prefeitura,  especialmente  nos peri'odos
de  elabora¢ao  de' propostas  a  serem  considerados  no  conjunto  dos  Planos
Municipais;  assessorar  na  coordenacao  e  supervisao  da  politica  municipal  de
desenvolvimento urbano.;    _
11  -`promover.e supervisionar a  realiza¢ao de estudos,  pesquisas,  projetos na
area  social,  econ6mica,  politica  pdblica  e  cidadania  ligados  ao  seu  campo  de
atuac5o no intuito de disseminar junto aos diversos 6rgaos;
12 -  planejar,  pesquisar,  organizar, elaborar e encaminhar,  quando solicitado,

:Smp#ei%ijfuceo:°r:smd:bj:i:.greganoesc,e:S]:raodneogdr:Sin:efi:i:g.T:::%:;jr:'apba°r:ar:
execu 5o de obras munici ais e efetuar o com etente` controle;

Cargo:  Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria
Formac5o: Graduacao de ni'vel superior em areas de Engenharia Qui'mica ou
Qu,,in i,Ca                                                                            ~
a)    DESCRIcfio    SUM^RIA:    Atividades    especializadas    de regula¢ao,
inspe¢5o,  fiscalizacao  e  contrcomercializa¢ao`dealimentos,

#:dfcaasm:nnsttoa:a€q:Suf+S;Csa§a:i:arp:::ub'eafceo#:
;a    implementa¢5o   de    poli'ticas   e   a    realizacao   de   estudos   e/ pesquisas
respectivos a essas atividades; formula¢5o e avalia¢ao de planos, programas aprojetosrelativosasatividadesderegulac5o;elaboracaodenormaspara

regulac5o do  mercado;  planejamento e coordenacao de\ac5es de fiscalizacao



MUNIcfpIO DE MANGUEIRINHA
E'STADO  DO  PARANA

de  alta  complexidade;  gerenciamento,  coordena¢ao  e  orienta¢`ao  de  equipes
de    pesquisa    e   de    ptlanejamento  .de    cenarios`  estrategicos;    gestfo    de
informac6es   de   mercado   de   tarater   sigiloso;   orjentac5o   aos   agentes   do
mercado  regulado  e  ao  pdblito  em  garal;  e  execucaQ  de`outras  atjvidades
finali'sticas inerentes ao exercl'cio da competencia da anvisa.

o: Administrador de Rede
Form,acao:    Gradua¢ao.  de  'nivel    superior   em   areas  . de    En.genharia   da
Computa€ao;   Ciencia   da   Computa€ao;   Siste.mas  de   Inforrria€5o;   Analise   e
Desenvolvimento de Sistemas. Gest5o ein Tecnolog`ia da Informa€ao.

a)  DESCRIcfio  SUM^RIA:, 0 Administrador de  Rede  tem'-como  atribuicaQ
prin`cipal   ,o I  gerenciamento    da     rede     local,     bern    como    dos    recursos
computacionais relacionados direta ou indirefamente.  Instala¢ao, configuracao
e  manutencao- dos  sistemas  opera`cfonais  e  de. servicos  de  infra-estrutura  de

b)TAREFA TIPICAf t
1 - Silporte a are'a de desenvolvimento de apljca€6es;
2,-Configura¢ao e manutencao c!a seguranca de rede.
3 - Instala€5o e ampliacao da rede local;    .
4.   -a   Acompannar  .o    processo   de   compra   do    material    necess5rio    para
mahuten¢5o  da  rede  local  junto  com  o  SAT.(Setor  de  Assistencia  lecnica),

8:jeenqt:inpda°m:nE::Ce:S::t:r:a:s°Tep::foermpraat|cit:;nd°C°ntatofomosfornecedores
5     -rorientar     e/ou.   auxiliar     os     administradores     das     Sub-redes     na
instalacao/ampliasao  da  sub-rede;  ``manter em  funcionamenfo  a  rede  local  do
DIN, disponibilizando e otimizando os recursos computaci6nais disponl'veis;
6   -~   Executar   Servi¢os   nas   maquinas   principajs   da   rede   local,   tais   como:
-gerenciamento   de   discos,_~,fitas   ei  backup's,   parametriza¢ao   dos   sistemas,
atualiza§5o  de  vers6es  dos  sistemas  operacionais  e  aplicativo's,  aplica¢ao  de
corr`e¢5es e patches;
7  -  Controlar  e  acompahhar  a  performance  da  rede  local  e  sub-redes  bern
cbm6 dos equipamentos e sjstemas operacj,onais instalados;                         \
8   -   Propor _a, ,!atualiza€ao  dos  re€ursos  de  softw.are  e  hardware  aos  seus
s'uperiores;
\9 -  Divulgar inforina¢6es de forma simples e clara  sobre assuntos que afetem
os  usuarios  locais, tais como .mudan6a  de  servicos da  rede,  novas vers6es `de
softyare,.etc.`;   .
10  -  Manter-se  atJalizado tecnicamente  atrav6s  de  estudos,  participa¢ao  em
cursos, e treinamentos, listas de discuss5o, etc.;
11   -`  Garantir.a   integridade  a  co.nfidenciabilidade  das  informa§6es  sob  seu
gerenciamento e verificar oc6rrencias de infra¢6es e/ou seguranca;
12  -   Promover  a   utiliza¢ao  de  conex5o  segura   entre  os  usu5rios  do  seu
domfnio.
13  - Tendo coma foco principal os servi€os de Rede e equipamentos a qual  a

ete `                                                                                                                                  \.

Praca Francisco 'Assi  Reis.,1060  -Fone:  (46) 3243-8000  -Mangueirinha  -PR
\



14 - Colocar em  pratica a  poll'tica de seguran€a de redes, al6m de desenvolve-
la.

Cargo: Agente de Recursos Humanos
Formacao:.Ensino M6djo                '

a)   DESCRICAO   SuMARIA:   compete   gerir  o   proc,esso   de   avalia¢ao   de
desempenho   dos   servidores   do   quadro,   Corri   vistas   ao   atendimento   ao
princi'pio constitucional  da eficiencia e das legislac6es estatufarias pertinentes,
gerenciar toda a atividade de contratacao e registro dos servidores do quadro
da  Administracao  Municipal,  bern como  as  suas devidas altera€des  funcionais
ao rongo do contrato de trabalho;



MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA      -

Exroslcfio DE MOTlvos

Trata  o  presente  Projeto  de  Lei  `de  alteracao  dos  dispositivos  da  Lei
Municipal  1.906 de 20 de dez6mbro de 2015 e da outras providencias.

A criacao  dos cargos de Gestor de  Compras;  Gestor .de  Planejamento;
Especialista  em   Regula¢ao  e  Vigilancia  Sanifaria  e  Administrador  de  Rede  e
Agente  de  Recursos  Humanos  visa  a  contratacao  futura  desses  brofissionais
mediante Concurso Pdblico.

•  No   que   consiste   ao  Anexo   IV,   o-  mesmo  vein  alterar  o   Quadro   de

Referencia  de  Vencimentos  do  Munici'pio  de  Mangueirinha,  criando  salario  dos
-cargos criados.

a.

Diante :do  exposto,   contando   mais  .uma  v.ez  com   a  colabora¢ao  dos
Nobres  EZ/x5,  encaminhamos  o  r:eferido  projeto  para  delibera¢5o  e  aprovacao
nesta r. Casa de Leis.

A  administrac^ao  conta  com `a  aprecia¢ao  do  referido  Projeto  de  Lei  em
regime    de   URGENCIA,    e    pela    Compreensa\o    dos    representantes    do
Legislativo de nosso Municrpio, quanto a impohancia de tal projeto,

Gabinete  do  Prefeito  M`unicipal  de  Mangueirinha,  aos  treze  dias' do  mss

Moraes
pal

Pra€a Francisco Assis Refs,  1060  -  Fone:  46.3243.8apo  -  85540-000  -  Mangueirinha  -  PR
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C@maraMwictpa[deMangueirinha
CNPJ 77.780.120/0001-83

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N.a 066/2018

Altera  dispositivos  da  Lei  Municipal  1.906  de

20    de   dezembro   de   2015,    e   da    outras

providencias.

RELAT6RIO

0 projeto de Lei n.° 066/20.18, tern por objetivo alterar dispositivos da Lei'

Municipal  1.906 de 20 de dezembro de 2015.

Erri observagao ao Art. 59, do Regiments lnterno, cabe a esta 'Comissao

de Julstiga e Redagao manifestar-se em relagao ao Proj6to de Lei em epigrafe.

FUNDAMENTACAd

Busca  o  Poder  Execiriivo  Municipal  autorizagao  legislativa  para  alterar

dispositivos  da  Lei  Municipal  1.906  de  20  de  dezembro  de  2015,  tendo  como

amparo legal o Artigo 44, inciso I, da Lei,Organica Municipal que disp6e:
"Art.  44.  Sao  de  iniciativd  exclusiva  de  Prefeito  as  leis  que  disponham

sobre:

I - criagao, transformagao ou extin?5o de cargos, fung6es ou ewipregos

pdblicos na 'adininistragao direta ou aumento de sua r6murferagao;"

0 projeto em exame atende a todos. os quesitos legais.

CONCLUSAO

Diante  do exposto,.emito voto favofavel  a  aprovagao do  Projeto de  Lei

.  n.o o66/2018.

Sala   de   Reuniao   da. Comissao   de   Justiga   e   Redagao,   dezoito   de

dezembro de dois mil e dezoito.

camara@mangueirinha.pr.leg.br I camaramangueirinha@hotmail.com I www.mangueirinha.pr.leg.br
Rua Dom pedro ll, 64   -85540000    -    Fone/Fax(46) 3243-1580
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C@maraMuri,ctpa[deMangueirinha
CNPJ 77.780.120/0001-83

Reuniao da comissao de ,,r~{j-r/-42¥,c~    4~   fag E*Gfty?7
T-JjT -                          `        3

No` dia /£ /4c2_/2L±£g, es-tiveram reunidos os
zzL~`^ gr;  r ,  c5c~_Jjg=             president

Relator

adores

Tendo com`o pauta a apreciapao das seguintes materias:I `':;;;;;:;;;: ;: `^;;A;`^*L;;;I: \`;;;`-:;;J||^J ;;;:; |'\;:/;;;i:;|| ; ;||:;;;;;:A".                    -

Coriclus5es a respeito das
mat6rias:   z¢?c3arr4edt` ,44 45      z'rafl~vcf-i-cia     rf#4`4£t±A  z=

rJAv,a  L=_   aT  /Etry>a4Ari`IT Ac;3t3     tDco   i)Jie£)/£7 a       cf'£jjf, +i)A:I?A,

Assim sendo o parecer da comissfro 6
F7A iffu ie;Of cL  a

camara@mangueirinha.pr.leg.br I camaramangueirinha@hotmail.com I \^/ww.mangueirinha.pr.leg.br
Rua.Don pedroll, 64   -85540-COO     -     Fone/Fax(46) 3243-1580



C@maraMwictpa[deMangueirinha
cNpj 77.780.i2Oroooi-83

€AVARA'ifuNicIPALifeifewiveuEIRINHA

iEiEE,I-.i,.p
Par6cer n.g 123/2018

Ref. Projeto de Lei n..Q 66/2018
\

•       i       i,      `h,

` i   :.`:-

ASSESSORIA )URfD]CA

•1. RELAT6RIO

Trata-se  de  Projeto  de  Lei  que  visa  a|terar  a  Lei  Municipal  nQ

1.906/2015, para o fin de criar 10 (dez) cargos de provimento efetivo no quadro de p9ssoa-I do

Poder Executivo municipal.

0 1.,3

''-.:/.

Em sint`ese, 6 o relat6rio.

11. FUNDAMENTAGAO

De  ac,ordo  com  o ,Art.  40,  inciso  V,  da  Lei  Organica  Municipal,

compete a  Camara Municipal  deliberar. com a sangao  do  Prefeito, sobre todas  as mat6rias  da

competencia  do  Municipio,  incltisive  criagao,  classificagao  e  exting5o. de  cargos,  empregos  e

fung6es ptiblicas municipais, na administra9ao direta e indireta,.e a fixagao de seus respectivos

ve'ncimentos.

Nesse contexto, constata-Se que foi eleito o expediente legislativo

adequado para o objetivo pleitead6, nao se tratand6 de mat6ria restrita a lei complementar.

No mais, quanto a iniciativa para deflagrar o processo .legislativo,

a Constituig5o Federal de 198`8 estabelece, no artigo 61, § 1Q, 11, alinea "a", que a iniciativa para

propor projetos de lei sobre o regime juridico dos servidores ptiblicos 6 do Chefe do Executivo, a

P5gina 1 de 5
camara@mangueirinha.pr.leg.br I camaramangueirinha@hotmail:com I www.mangueirinha.pr.leg.br

Rua Dom pedro ll, 64   -85540-COO     -     Fone/Fax(46) 3243-1580



CamaraMwictpa[deMangueirinha
CNPJ 77.780.120/0001 i}3

\

\

qual tamb6m se verifica que foi observada, posto que se trata de Projeto de Lei apresentado pelo

Prefeito Municipal.  .

Nesse sentido, a ligao de Hely Lopes Meirelles:

Leis    I  de      iniciativa      da      Camara      ou,       mais

propriamente,   de   seus   vereadores,    sao   todas   as
que     a     lei     organica    municipal     nao     reserva,
expressa     e     privativamente     a     iniciativa     do
prefeito. As   leis   or anicas   munici ais   devem
r6prochzir.,   dentre   as   mat6rias
arts.    61,   §   1°   e   165   da   CF,   as
no  ahoito  da  compet6ncia  munici.

previstas   mos
que  se  inserem
al.   sao,   oois,.

•' i ff

•ha

` iniciativa  exclusiva  do refeito,   como  chefe  dot
executivo    local ,     os    proietos     de    lei    aue

onham    s obre     a     cri a ao,    estrutura aoe
atribui ao  das   secretarias _ ___9€ Sos   e   entes   da
Adininistra ao    Priblica    "unici ao.    de
carcros ,      func6es      ou      emprecros      pribl i cos      na
Achinistra a'o  direta autar ica  e  fundacional
do    Municipio,.     o     regime     juridico     dnico     e
previdenciario      dos      servidores      municipais ,
fixa ao  e  aumento  de  sua  remunera ao,      I...]     Os

demais   `projetos     competem   `concorre`ntemente    ao

prefei-to    e    a   Camara,    na    forms    regimental.[1]
/

MElkELLES,        Hely       Lopes.`        Direito       Muni.cipal

Brasileiro,   Sao   Paulo,   Malheiros,    1994,.  p.   443..

( f ri s ou-s+e )

No que tange a competensia`, o Projeto de Lei em analise se insere,

efetivamente, na definigap de interesse local, nos termos  do artigo 30,I,  da\CF/88, porquanto`

disp5e sobre o plano de pessoal do Poder Executivo municipal.
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Dessarte, inexiste 6bice em relagao a fase introdut6ria do presente

Projeto de Lei.

Em relagao ao conteddo da norma, registre-se que a concessao de

qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a cria9ao de cargos, empregos e fung6es ou
\

alteragao `de estrutura de carreiras, ben como a admiss5o ou contratag5o de pessoal, a qualquer

tftulo,  pelos  6rgaos   e   entidades   da  administragao   direta   ou.  indireta,  inclusive  fundag6es

institufdas  e  mantidas  pelo  poder pdblico,  s6  poderi. ser feita  se  houver pr6via  dotagao

orfamenfaria}   autoriza9ao   especifica   na   Lei   de   Diretrizes   Orcamentirias   e   nao

u]trapassar os limites impostos' pe]o Art.19 da Lei Comp]ementar n.9101/2000.

Ademais, como sobredito, o Projeto de Lei em anal`ise cria 10 (dez)

novos cargos de provimento efet-ivo.no quadro de pessoal do Poder Executivo municipal, o que

por consequ6ncia 16gica importara em aumento de despesas.

Nesse     s`entido,     a     Lei     de     Responsabilidade     Fiscal     (Lei  I
'Complerientar nQ 101/2000), determina que a ag5o governamental que importe em aumento de

despesa sera acompanhada de estimativa do impacto financeiro ho ;xercicio em que deva entrar

em vigor e mos dois subsequentes, in verbi.s..

Art.   16.   A  criac:ao,   expansao  ou  aperfei?oamento
de   a€ao   goveinamental   que  `acarrete   aumento   da
despesa   sera  acompanhado  de:
I      -     es timativa     do     im acto     or amentario-
financeiro   no  .exercicio   em   que   deva   en-trar   em
.vigor  e  mos  dois   subsequentes;
11   -  declaracao  do  ordenador  da  desT)esa  de  clue
o      aumen to      ten     ade aoor amentaria     e
finariceira    don a     lei     ore:amentaria     anual     e

++++

compatibilidade   com  o   piano  pluriahual   e   com  a
•lei  de  diretrizes'  orGamentarias.
Art.    17.    Con.sidera-se    obrigat6ria,   de    cafater
continuado   a   despesa   corrente   derivada   de   lei,
medida       provis6ria       ou       ato       administrativo
normativo    que    f ixem   para    o    ente    a    obrigac:ao
legal  de   sua  execuc:ao  por  urn  periodo  superior  a
dois  exercicios.

\.
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0  referido  Diploma  vai  al6m,  e  preve  que  serao  nulos  de  pleno

direito os ato§ que provoquem aumento de despesa e nao atenda as exigencias dos dispositivos

colacionados acima. Confira-se:  `

Art.    21.    i   nulo   de   pleno   direito   o    ato   que
provoque   aumento   da   despe5a   com   pessoa`l   e   nao
atenda=

-`  I   -_as   exigencias   dos   arts.    16   e   17   desta   Lei
Complementar,    e   o   disposto   no    incis.o   XIII    do
art.    37   e   no   §   1o.do   art.169   da   ConstituiGao;

.       (...)

Portanto, considerando que tais anexos. nao foram apresentados,  -

entendo prudente, a fim de instruir adequadamente o Projeto em comento, RECOMENDAR aos

membros  da  Comissao  de  Finangas  e  Or9amento,  caso  coadunem  com  o  entendimento  aqui

exarado, que encaminhem oficio<ao Prefeito Municipal, para que reineta a esta Casa de Leis, a

estimativa  de impacto  orgamentario  financeiro,  com  reflexos no  exercfcio  corrente e  nos  dois

anos subsequentes ao  que deva  entrar em vigor,  ou seja,  referents aos  anos  de  2018,  2019  e

2020.

IV. CONCLUS6ES
I.

Ex posl.tl.s, ap6s cumprida a recomendagao acima, entendo que o

Projeto de Lei em exame atende aos requisitos de constitucionalidade formal e'material, face o

que nao ha 6bice juridico par`a sua aprovag5o.

Ainda, considerando o carater meram'ente opinativo do presente

parecer,  registro  que  o  interesse  ptiblico  na  criagao  de  novos  cargos  de  provimento  efetivo

deveraserdiscutidocomom6rito,cujacompetencia6dosoberanoplenario.

Po'r  fim,  rememoro  que  o  Projeto  de  Lei  em  quest5o  deve  ser

submetido  a apreciag5o  de todas as  Comiss6es  Permanentes  (Justiga  e Redagao,  Org`amento  e

Finan9as e Politicas Pdblicas) e que seu qu6rwm de deliberag5o 6 de maioria absoluta, conforme

preleciona o Art. 28, §2Q, inciso V, da Lei Organica municipal, devendo ser submetido em duas
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discuss5es e votag6es, intervaladas de, no minimo, Z4h  (RI, Art.  152  e  153  c/c LO, Art. 28,

capuD.

E o meu parecer.

Mangueirinha,19 de dezembro de 2018.

PROCURAD O R LEGISLATIVO

OAB/PR Ng 79.827
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cOMlssao DE 6RCAMENTO E FINANCAs

PARECER AO PROJEllo DE LEI N.0 66/2018 DE AUTORIA DO PODER
`EXECUTIVO  MUNICIPAL.

Alte`ra  dispositivos  da  Lei  Municipal  1.906.de

20  `de   dezembro   de   2015,    e   da    outras

providencias.

RELAT6Rlo

0 projeto de Lei n.a 066/2018, tern por objetivo alterar dispositivos da Lei

Municipal 1,.806 de 20 de dezembro de 2015.
`   Em observacao ao Art. 61, do Regimento Interno, juntamente com o Art.

98  da  Lei  Organica  Municipal,  cabe  a  esta  Comissao de  Ongamehto  e  Financas

manifestar-se em relac5o. ao Projeto de Lei em `eprgrafe.

FUNDAMENTACAO

Busca  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizagao  ledislativa  para  alterar

dispositivos  da  Lei  Municipal  1.906.de  20  de  dezembro de  2015,  tendo  como

amparo legal o Artigo 44, inciso I, da Lei Organica Municipal que disp6e:

`J'Art.  44.  Sao  de  in.Iciativa  exclusiva  de  Prefeito  as  I.eis  que  d.ispowham
/

sobre:

I - criagao, transforma§ao ou extingao de cargos, fung6es. ou empregos '

poblicos na adininistra§ao direta ou aumento de sua remuneraSao;"
0 projeto em exame atende a todos os quesitos legais.

CONCLUSAO

Diante do exposto,  emito voto favoravel  a  aprovagao do  Projeto  de  Lei

n.o 066/2018.                 \
.`,

Sala de Reuniao da Coiniss5o de Ongamento e Financas,  19 de dezembro

de dois mil e dezoito.

Vote com o rambulak

Camara@mangueirinah5-oP:'::.dbrrol]:,a6m4ar:m8a5n594:::r::ha.@hF°::6a/jE.acx°r4!)¥;I::8uejrjnha.Pr.teg-br
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Afa de Reuhi5o da Comiss5o de Oreamehto e Financas
•  +  37/2018

Aos dezenove dias do mss de dezembro do corrente ano, na sala da Comiss5o de
Ongamento   e  `Financas,   reuniram\-se,   sob   a   presid6ncia   do   primeiro   os   seguintes
membros  Joares  Sartori,  Walmir  Antonio  Giordani  e  Isaias  Trambulak.   Observada  a
existencia de qu6rum necessario, o senhor Presidente abriu os trabalhos, em seguida foi

Bass;::ds°o:rev°otag::ced,:Smemn=:6riaossdo:oP#:n:Xeecuat]VR°eg°u,:I?zj:j3od:u::jja?i.:::/i?:::

•           :#Z3:§. dA°,teMr:n:CjEi:z8edeM:rggeunecjjr:n::' L:i dMau:i:#ai np.ro°V293:;2aosi8:r:jteetr°addae pLe:i I::
2028/2018,   e   d5   outras   providencias.   Projeto  -de   Lei   n.0   63/2018-   Regulamenta   a
distribuic5o dos honofarios advocatfcios de sucumb6ncia das causas em que for parte o
Municipio  de  Mangueirinha,  Estado do  Paran5,  e  da  outras  providencias.  Projeto de  Lei
n.0  64/2018- Abre Cfedito  Especial  no Ongamento  para  o  Exercieio de  2018.  Projeto de`
Lei  n,0  65/20-18-  Autoriza  Q  Poder  Executivo  Municipal  -a  doar  lm6vel  ao  Tribunal  de
Justica  do  Estado  do  Parana,  para  a  construc5o  do  edifieio  do  F6rum  da  Comarca  de
Mangueirinha,  e  da  butras  providencias.  Projeto  de  Lei  n.0  66/2018- Altera  dispositivos
da Lei Municipal  1.906 de 20 de dezembro de 2015, e da outras providencias.  Pro].eto de
Lei  Coprplementar  n.0  04/2018-  Disp6es  sobre  o  C6digo  de  Obras  do  Munieipio  de
.Mangu.eirinha   e   da   outras   provid6ncias   quanto   a   materias   relativas  as   edificag6es.
Projeto  de   Lei   Complementar  n.0   05/2018-   Disp6e  .sobre  o  c6dlgo  de   posturas  do

' municfpio  de  Mangueirinha,  revoga  as  disposi¢5es  contrarias  e  da  outras  provid€ncias.
•   Definido como relator das mat6rias o vereador Wamir Antonio Giordani, este apresentou

parecer favofavel  as  aprova¢6es,  o  qual  obteve  a  concordancia  dos  vereadores.  Nada
..           Fr:]ssenhtaev;:£.oQoues;:,::spnr:3jadepnotreeFen:e;re::s amree#:ao:, d:e:eor#jjsnsaanod3eao,rag:r:teunrtaosd:

Financas da Camara  Mulnicipal de Mangueirinha - PR.

Presidente
Giordani                    I

Relator
ias Trambulak

Membro

\
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Assiqu sendo o parecer da comissao 6
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/   PARECER A0 PROJETO DE LEI N° 066#018

Altera  dispositivos  da  Lei  Municipal   I.906  de  20  de

dezembro de 2015, e da outras provid6ncias.

RELATORIO

0 projeto de Lei n° 066/2018, tern por objetivo alterar dispositivos da Lei Municipal

1.906 de 20 de dezembro de 2015.                     '~
'   Em observapao ao Art. 6l-A, do Regimento |ntemo, cabe a esta Comissao de Politicas

\
Ptiblicas manifestar-se em relapao ao Projeto de Lei €m epigrafe.

FUNDAMENTACA0

Busca o Poder Executivo Municipal autorizapao legislativa para alterar dispositivos da

Lei Municipal 1.906 de 20 de dezembro de 2015, tendo como amparo legal o Inciso I, do Art.

44, da Lei Organica Municipal, que disp6e:
''Art. 44. Sdo de iniciativa exclusiva de Preifeito as leis que disponha[m sobre..

I i criapGo, trdnoformapao ou extin€Go de coLrgos, fun€6es ou empregos pdblicos na

adndnistracho dircta ou aun'Iento de sua remunerapGo;"

O projeto em exame atende a todos os quesito§ legais.                                                      \

CONCLUSAO

Diante do exposto, emito voto favofavel a aprovapao do Projeto de Lei n° 066/2018.

bro de 2018.
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Reuniao da Comissao de
No8 #:TffiLJi/#3;s:i:ran7FrfegivAd,AIDff_
TfThfrfbhd__frpflir:i

'L[eJ`              A`         .                              .         `('0

reunidos os eadores

Conclus6es a reapeito das
materias:
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|7a Lerislatura
Ata de Reuniao da Comissao de PoLiticas Pdblicas

Aos  vinte  dias  do  mss  de  dezembro  de  dois  mil  e  dezoito,  a  Comissao  de  Pol{ticas

Pdblicas reuniu-se na respectiva sala de reuni6es, sob a presidencia do Vereador Edemilson dos

Santos e com a presenga dos Vereadores Diogo Andie Camiel Noll, Ivete Ana Dud6k Agostini e

Vanderley Dorini. Observada a existencia de quorum necessario, foi escolhido como redator das

materias  a  serem  deliberadas  o `vereador  Diogo  Andie  Camiel  Noll,  na  sequencia  abriu-se  os

trabalhos passando as mat6rias a deliberar: Projetos de Lei do.Executivo n.° 62/2018 -Altera o

prazo de vigencia da Lei Municipal n.° 2005/2018, e da outras providencias, parecer favoravel do

relator  e  dos  demais  membros.  Projeto  de  Lei  n.°  63/2018  -Regulamenta  a  distribuigao  dos

honorarios   advocaticios   de   s'ucumbencia   das   causas   em   que   for   parte   o   municipio   de

Mangueirinha, Estado do Parana, e da outras providencias, ap6s a materia apreciada, com parecer

favofavel do relator e aprovado pelos demais membros. Projeto de L6i n.° 64/2018 -Abre Crddito

Especial  no  Orgamento  para  o  Exercfcio  de  2018,  tendo  o  parecer  favofavel  do  relator e  dos

demais  membros.  Projeto  de  Lei  n.°  65/2018  -Autoriza  o  Poder Executivo  Municipal  a doar

im6vel ao Tribunal de Justiga do Estado, para a construgao do edificio do F6rum da, Comarca de

Mangueirinha,  e  da  outras  providencias,  o  relator  apresentou  parecer  favofavel,  obtendo  a

aprovapao dos demais membros.  Projeto de Lei 66/2018 -Altera dispositivos da Lei 'Municipal

I.906  de  20  de  dezembro  de  2015,  e  da  outras  providencias,  sendo  que .o  relator  apresentou

parecer favofavel a concordancia dos demais membros. Projeto de Lei C6mplementar n.° 04/2018
- Disp6e sobre o C6digo de Obras do Municipio de Mangueirinha e da outras providencias quanto

a  mat6rias  relativas  as  edificap6es,  com  parecer  favordvel  do  relator  e  dos  demais  membros.

Projeto de Lei Complententar n.° 05/2018 -Disp6e sobre o C6digo de Posturas do Municipio de

Mangueirinha,  revoga as  disposie5es  contrarias  e  da  outras  providencias,  parecer  favofavel  do

relator e dos demais membros. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reu.niao, deterrninando-

se a lavratura da presente ata que vai assinada por todos os membros pres6ntes que comp6em a
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