MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N.© 012/2019
Altera  dispositivos da Lei  Municipal
N «4906/2015, Lei 2041/2018 e Lei 2061/2018, e

0 Municipio de Manguemnha Estado do Parana, submete a
apreciacdo do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1.0 Acresce nas vagas ja existentes no Anexo I - QUADRO GERAL
DE PESSOAL PERMANENTE da Lei Municipal n.° 1.906 de 20 de dezembro de
2015: 10 (dez) vagas no cargo de Agente de Combate a Endemias; 15 (quinze)
vagas no cargo de Assistente Administrativo; 10 (dez) vagas no cargo de
Enfermeiro; 01 (uma) vaga no cargo de Contador; 10 (dez) vagas no cargo de
Técnico em Enfermagem; 02 (duas) vagas no cargo de Psicdlogo, passando o
Anexo I da Lei Municipal 1.906 de 20 de dezembro de 2015, passando a viger
com as alteragdes desta Lei.

_Art. 2.9 Altera no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL -
PERMANENTE, Anexo II - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo XIII —

" Descricdo dos Cargos e XIV - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei
Municipal n.° 1.906 de 20 de dezembro de 2015, o CARGO: Bioquimico com
carga horaria de 20 horas semanais, para Farmacéutico-Bioquimico com carga
horaria de 40 horas semanais, com 02 vagas, passando a viger com as
alteracdes desta Lei.

Recebi

Art. 3.9 Altera a nomenclatura e descricgao sumaria e tipicas do cargo

'de Técnico em Higiene Dental, para Técnico em Higiene Bucal - 40 horas,

descrigdio suméria e tipicas do Anexo III e Anexo XIII da Lei Municipal n.° 1.906
de 20 de dezembro de 2015, passando a viger com as alteragbes desta Lei.

Art. 4.9 Cria no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE,
Anexo II - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo VIII — CARGOS
CRIADOS, Anexo XIII — Descricao dos Cargos e Anexo XIV - GRUPO
OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei Municipal n.o 1.906 de 20 de
dezembro de 2015, 0 CARGO: ANALISTA DE TRIBUTOS - 40 HORAS, com 05
(cinco) vagas, passando a Lei Municipal 1.906 de 20 de dezembro de 2015, a
viger com as alteragbes desta Lei.

_ Art. 5.2 Cria no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE,

- Anexo II - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo VIII - CARGOS

CRIADOS, Anexo XIII - Descricio dos Cargos e Anexo XIV - GRUPO

OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei Municipal n.° 1.906 de 20 de

dezembro de 2015, o CARGO: CIRURGIAO DENTISTA, com carga horaria de 40

horas semanais, com 05 (cinco) vagas, passando a Lei Municipal 1.906 de 20
de dezembro de 2015, a viger com as alteracdes desta Lei.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

Art. 6.9 Altera a Formagdo Superior do cargo de Gestor de Compras,
para Graduagdo em Ensino Superior, do Anexo IV - da Lei Municipal n.° 2.061
de 20 de dezembro de 2018, passando a viger com as alteragdes ANEXO II
desta Lei. ;

Art. 7.9 Altera o quadro II do Anexo VII da Lei Municipal n.° 1.906 de
20 de dezembro de 2015, acrescendo-se aos cargos em extingao os de: Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Contabilidade,
Auxiliar de Laboratdrio, Merendeira, Motorista de Ambulancia e Motorista de
Transporte Escolar.

Art. 8.9 Altera 0s Anexos XII e XV da Lei Municipal n.° 1.906 de 20 de
dezembro de 2015 e da Lei 2041/2018, passando a viger com as alteragGes
desta Lei.

Art. 9.2 Altera 0 Anexo XIV do GRUPO OCUPACIONAL III -
ADMINISTRATIVO; CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS da Lei Municipal n.° 1.906 de 20 de dezembro de
2015, passando a viger com as alteragbes desta Lei.

Art. 10. O servidor atingido pelo enquadramento; a que se refere esta
Lei, terd o prazo de sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato
efetivado, para requerer a revisdao de seu caso, por escrito a Secretaria de
Administragdo nos casos de erros, omissdes, ou semelhante, ficando -0
Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, autorizado a proceder

. a devida retificagao apds decisao final do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, alterando
a Lei Municipal n.° 1.906 de 20 de dezembro de 2015, Lei Municipal n.° 2.041
de 26 de setembro de 2018 e Lei Municipal n.° 2.061 de 20 de dezembro de
2018, e demais disposigbes em contrario.

Art. 12. Permanecem inalterados os demais dispositivos legais e
anexos das referidas Leis. '

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos cinco dias do més
de abril de dois mil e dezenove.
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' MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

ANEXO I DO PROJETO DE LEI

PLANO DE CARGOS E SALI'\RI,OS, CARREIRA E VALORIZAGCAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS Carga Horaria | Numero de
Semanal Vagas
| Agente de Combate a Endemias 40 Horas 16
Assistente Administrativo 40 Horas . 50
Analista de Tributos 40 Horas 05
Cirurgidao Dentista 40 Horas 05
Contador 40 Horas 03
Enfermeiro (a) 40 Horas 20
Farmacéutico-Bioquimico .| 40 Horas 02
Psicologo 40 Horas . 108
Técnico em Higiene Bucal 40 Horas 05
Técnico em Enfermagem 40 Horas 25

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGCAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
CARGOS Carga Horaria | Nimero  de
Semanal Vagas
Analista de Tributos 40 Horas 05
Cirurgido Dentista 40 Horas 05
Contador 40 Horas 03
Enfermeiro (a) 40 Horas 20
Farmacéutico-Bioquimico 40 Horas 02
Psicélogo 40 Horas 5508

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARREIRA E VALORIZAGCAO DO

SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL B — SEMIPROFISSIONAL

Técnico em Enfermagem

40 Horas 25

Técnico em Higiene Bucal

40 Horas 05
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

PLANO DE CARGOS E SALARI’OS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL C — ADMINISTRATIVO
Agente de Combate a Endemias 40 Horas 16
Técnico em Higiene Bucal 40 Horas 1 05.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS CARREIRA E VALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO VII
1I
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
CARGO N.° VAGAS
Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Consultorio Dentario 10
Auxiliar de Contabilidade . : . 03
Aucxiliar de Laboratorio 01
Merendeira 20
Motorista de Ambulancia 08
Motorista de Transporte Escolar 05

PLANO DE CARGOS E SALARIOS CARREIRA E VALORIZAGCAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA PR

ANEXO VIII
CARGOS CRIADOS
CARGO __N.°VAGAS
Analista de Tributos e A F
Cirurgido Dentista — 40 Horas 05

PLANO DE CARGOS E SALARIOS CARREIRA E VALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO XII
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES GRATIFICADAS FG
ANALISTA DE ORCAMENTO E CUSTOS FG 01 - FG 03 _
ANALISTA E APOIO ADMINISTRATIVO DA SAUDE FG 03 — FG 05 @
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ANALISTA DE CONTROLE DE FREQUENCIA E TEMPO DE | FG 04 — FG 06
SERVICOS d
ANALISTA E EMISSOES DE EMPENHOS E LIQUIDACOES | FG 04 — FG 06
ANALISTA DE COMPRAS E SUPRIMENTOS FG 04 — FG 06
ANALISTA E CONTROLE DE DISTRIBUICAO PROGRAMA | FG 06 — FG 08
DO LEITE :
ANALISTA E APOIO CONTABIL FINANCEIRO FG 04 — FG 06
ANALISTA EDUCACIONAL E PEDAGOGICO DOS |FG 03 - FG 05
PROJETOS SOCIAIS :
ASSESSORIA AOS PROJETOS SOCIAIS CRAS/CREAS E | FG 04 - FG 06
DEMAIS PROGRAMAS SOCIAIS - .
ASSESSORIA SOCIAL AS POLITICAS PARA AS MULHERES | FG 04 — FG 06
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO FG 01 - FG 03
PREGOEIRO FG 01 — FG 03
CONTROLADOR INTERNO FG 02 — FG 04
MERENDEIRA FG 07 - FG 09
ANALISTA E APOIO ADMINISTRATIVO FG 01 - FG 03
- | COORDENADOR DE COMUNICACAO FG 01 — FG 03
AGENTE DE TRIBUTOS FG.02 — FG 04
TERAPEUTA OCUPACIONAL FG 03 - FG 05
MARCENEIRO/CARPINTEIRO FG 03 - FG 05
GESTOR AMBIENTAL FG 03 - FG 05
COORDENADOR MANUTEN(;AO ILUMINACAO E|FG 04 - FG 07
SEGURANCA DOS PREDIOS PUBLICOS
AGENTE DE MANUTENCAO DA FROTA FG 02 — FG 04

CLASSIFICACAO E VALORES

FUNCAO GRATIFICADA VALOR R$
FG 01 - 12.500,00
FG 02 2.000,00
FG 03 1.750,00
FG 04 . 11.500,00°
[FG 05 1.250,00
FG 06 ~[1.000,00
FG 07 X 750,00
FG 08 ™ ~ [500,00
FG09 300,00
RESPONSABILIDADE TECNICA | VALOR R$
RT 550,00
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO XIII
DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: ANALISTA DE TRIBUTOS — 40 HORAS

Formacdo: Graduagdo em Ensino Supeiro completo cursos: Direito, Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Gestao Publica, Economia.

a) DESCRICAO SUMARIA: analisa processos administrativos de natureza
tributaria e faz langamentos de taxas e contribuigbes controladas pela Fazenda
Municipal, desenvolvendo atividades de assessoramento e preparagao técnica.

b) TAREFA TIPICA:

1. Examinar processos administrativos e matérias, oferecendo assessoria
individualizada em matéria tributdria e participando dos atos referentes ao
lancamento de tributos e contribuigdes administrados pelo Municipio.

2. exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as
competéncias da Fazenda Publica Municipal;

3. lavrar termo de revelia & de perempgao; :

4, analisar o desempenho e efetuar a previsdo da arrecadagdo;

5. analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadagao;

6. executar atividades pertinentes as areas de programagdo e de execugao
orcamentaria e financeira;

7. executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranga e 0 acesso
aos dados e as informagdes da Fazenda Publica Municipal;

8. atuar nas auditorias internas das atividades dos sistemas operacionais da
Fazenda Publica Municipal;

Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO — 40 HORAS

Formacao: Graduacdo em Farmacia e Registro no Orgdo da Classe

a) DESCRICAO SUMARIA: :

Escolaridade Requisito para posse no cargo: Diploma ou certificado de conclusao
do curso com registro no Ministério da Educagao MEC, registro no conselho
Regional de Farmacia. Atribuicdes do cargo: Realiza pesquisas sobre a
composicdo, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiéncias, testes e andlises, e estudando a agdo quimica de alimentos,
medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungbes vitais, para
incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes na
indGstria, medicina e outros campos; Estuda a acdo quimica de alimentos,
medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fungdes
vitais, analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e
outros fendmenos bioquimicos, para verificar os-efeitos produzidos no organismo
e determinar a adequagdo relativa de cada elemento; Realiza experiéncias e
estudos de bioguimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacéo

\1\
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

de alimentos e bebidas, produgdo de soros, vacinas, horménios; Pode fazer
andlise de agua bacteriolégica; Informar sempre aos pacientes seus direitos e
deveres com relacdo a sua salde e ao seu proximo; Procurar sempre aumentar
os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua
comunidade, .informar-lhe sobre satide com todos 0s seus componentes, e ndo
apenas como auséncia de doengas, seus canais para reivindicar suas
necessidades, ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de
Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua comunidade as ameacgas a
saude; Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para
trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assisténcia, realizando o
proposto pela Ultima campanha nacional de saude; Dar cursos, seminarios,
palestras sobre saude individual e coletiva, Bioquimico: bacharelado em Farmacia
e bioquimica preventiva e curativa, onde for necessario, para criar- mudancas de
habitos e modos de vida nocivos a salde; Exercer sua atividade profissional no
local que atue visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos
desnecessarios para o servico publico e para o usudio, bem como retardo na
solugdo no seu problema e descrédito no profissional e na instituicdo que o
abriga; Auxiliar as outras Departamentos da Prefeitura Municipal, FundacBes e
Autarquias, e qualquer entidade que solicite informagdes necessarias a promogao
da salde; Executar outras tarefas previstas no sistema a crlteno da chefia
imediata.

b) TAREFA TIPICA:

01. Receber a analisar os dados da ficha de pré- consulta do paciente, observando
dados como: temperatura e pressdo arterial.

02. Examinar os. pacientes para determinar o diagndstico clinico e conforme
necessidades requisitar exames complementares conforme normatizacgao.

03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizacgo.

|04. Interpretar resultados dos Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados
para confirmar diagndsticos.

05. Prescrever medicamentos informando os modos de administracao dos
mesmos, bem como, cuidados a serem observados para melhor recuperacdo do
paciente.

06. Atender urgéncias e emergéncias.

07. Dar orientagdo aos pacientes sobre os meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

| 08. Anotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes
examinados, anotandoconclusfes, diagndsticos, evolucio da enfermidades e
meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica, adequada a cada caso,
conforme normatizagdo.

09. Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso.

10. Todas as anotagdes realizadas pelo profissional seja em prontuarios,
receitudrios, atestados, encaminhamentos e outros, devem. ser prescritos de
forma digitada ou em letra de forma.

11. Encaminhar pacientes para lnternagao hospitalar ou domiciliar, efetuando
notificagao conforme as normas de mternagao vigentes.
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' MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

12. Realizar trabaihos de conscientizagdo publica para promogao a saude.
13. Utilizar os meios informatizados para alimentos de banco de dados.

~

14, Efetuar outras atividades correlatas ao cargo conforme solicitagao do nivel
hierarquico superior.
15. Responsabilidade por equipamento e aparelhos.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA — 40 HORAS

Formacao: Superior Completo — Curso de Odontologia e Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO);

a) DESCRIGAO SUMARIA: »
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao maxilo facial, utilizando
processos clinicos, cir(rgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude
bucal e geral. \

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as
afeccBes quanto a extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames |
radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela;

2. Restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias como: amalgamo resina de cimento, para restabelecer a forma e a
funcao dos dentes; :

3. Efetuar remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente;
4, Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem
apical, para proteger a saude bucal;

5. Fazer os tratamentos biomecanicos na luz dos condutos radiculares
instrumentos especiais € medicamentos para eliminar germes causadores do
processo infeccioso Peri apical; :
6. Infiltrar medicamentos antissépticos, anti-inflamatdrios, antibidticos e
detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental
préprio, para eliminar o processo infeccioso;

17. Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material
obturando, para a conservacao do dente correspondente;

8. Aplicar flGor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretagao,
para reduzir a incidéncia de instalagao de caries Controlar a posigao dos dentes |
de leite na arcada dentaria das criangas, orientando os pais, quanto a
necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar a erupcdo dos
dentes permanentes;

9. Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as
mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afecgGes;

10. Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagées ou
coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética; , :
11. Analisar as condigbes do apareiho mastigador, estudando a forma de|
implantagdo dos dentes, estruturas periodontais, maxilares, articulacbes
temporomandibulares, seus musculos e figamentos associados aos demais
anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

12. Aplicar anestesia troncular gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;

13. Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros
instrumentos especiais para prevenir infecgées mais graves;

14. Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagdo de focos infecciosos;

15. Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a
importancia da prevengdo das doengas da cavidade bucal;

16. Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na
respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e informagoes
necessarias a continuidade do tratamento;

17. Preencher mapas estatisticos, registro de- produgdo diaria e controle de
aproveitamento das consultas didrias, encaminhando as informagdes e
certificando-se da exatiddo dos dados registrados;

18. Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

19. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da
entidade. '

c) REQUISITOS:

1. Experiéncia: ndo exigida;

2. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e complexas, que exigem
conhecimento técnico e sdlido da especialidade;

3. Responsabilidade por erros: tarefas especializadas, que exigem
conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por dados confidenciais: ndo tem acesso a dados
considerados confidenciais;

5. Responsabilidade por contatos: contatos com publico interno e externo, para
atendimento aos pacientes e participando de simpdsios, palestras, encontros,
cursos, seminarios, para trocar informagdes e aperfeigoamento profissional;

6. Responsabilidade por maquinas e equipamentos: responsavel pelos
equipamentos utilizados no desenvolvimento das tarefas;

7. Esforgo fisico: leve;

8. Esforgo mental e visual: esforco mental e esforgo wsual elevado;

9. Condigoes de trabalho: trabalho considerado insalubre;

10. Responsabilidade por supervisao: nao ha previsao;

11. Responsabilidade por seguranga de terceiros — sao de sua responsabilidade

os danos que venham aconiecer com a saude bucal no paciente.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL — 40 HORAS
Formagao: Ensino Médio e Curso Especifico.
a) DESCRIGCAO SUMARIA:

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene
Bucal em consultdrios convencionais e clinicas.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

- ESTADO DO PARANA

_ | odontoldgicos;

b) ATRIBUICOES TIPICAS:
. Ligar e desligar apareihos e equipamentos;
. Agendar pacientes;
. Preencher e anotar fichas clinicas;
. Auxiliar no atendimento ao paciente;
. Efetuar o preparo de bandeja e mesas,;
. Realizar controle de placa e escovagao supervisionada;
. Participar de atividades de educagdo e promogdo a saude;
. Fazer a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e
equipamentos odontoldgicos;
9. Preparar os pacientes para atendimento;
10. Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira |
operatoria;
11. Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;
12. Efetuar a manutengdo e conservacao dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontoldgicos existentes; [
13. Revelar e montar radiografias intra-orais;
14. Selecionar moldeiras; :
15. Realizar a profilaxia;
16. Preencher relatdrios das atividades de servicos prestados;
17. Organizar arquivos e ficharios;
18. Manter o controle e pedido de estoque de todos matenals e instrumentais

ONOUT DN WN -

19. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

20. Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

21. Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e estenllzagao dos
instrumentos;

22. Efetuar retirada de ponto sutura;

23. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

24. Executar outras tarefas correlatas.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS CARREIRA E VALORIZACAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA PR

ANEXO XIV

QUADRO DE REFERENCIA (VIDE PLANILHA EXCEL)
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

- ANEXO XV

DESCRICAO DA FUNGAO GRATIFICADA

'FUNCAO: MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas relativas ao armazenamento e
selecdo de alimentos; controle de estoque; preparo € distribuicao da merenda
escolar; controle das sobras e restos alimentares; recolhimento e lavagem das
loucas e demais utensilios; limpeza do local de trabalho; retirada de lixo; e
demais atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior
imediato,visando atender o programa alimentar estabelecido.

FUNCAO: ANALISTA E APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: compete planejar, organizar, controlar e assessorar
as Secretarias e todos os seus departamentos, elaborar atividades da area
administrativa, coordenar os trabalhos, analisando os sistemas de controles e
métodos administrativos em- geral, participando do planejamento da
organizacdo e controle de fluxos de trabalhos, sendo objetivo em racionalizar e
aperfeigoar as atividades funcionais. : :

FUNCAO: COORDENADOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA: Compete realizar a atualizagdo dos diferentes canais
de comunicacdo desta municipalidade (mural, sites, comunicados internos),
bem como realizar a coordenagdo das atividades da assessoria de imprensa de
todas as Secretarias Municipais.

FUNCAO: AGENTE DE TRIBUTOS '

| DESCRICAO SUMARIA: Lancar, retificar, rever ou alterar o lancamento dos
tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;
coligir, examinar, selecionar € preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizagao externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o
lancamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica, assim como realizar analise
contabeis, econdmicas e financeiras; verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou a
‘fraude no pagamento dos tributos. :

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: O terapeuta ocupacional € um profissional dotado de
formagdo nas Areas de Saude e Sociais. Sua intervencdo compreende avaliar o
cliente, buscando identificar alteragdes nas suas funcbes praticas, considerando
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua formagdo pessoal, familiar e
social. A base de suas agdes compreende abordagens e/ou condutas
fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar,
coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico
implementado. O profissional compreende a Atividade Humana como um
processo criativo, criador, ludico, expressivo, evolutivo, produtivo e de auto
manutengao e 0 Homem, como um ser pratico interferindo no cotidiano do
usudrio comprometido em suas fungdes praticas objetivando alcangar uma
melhor qualidade de vida. As atividades do profissional estendem-se por
diversos campos das Ciéncias de Salde e Sociais. Avalia seu cliente para a
obtengdo do projeto terapéutico indicado; ' que deverd, resolutivamente,
favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das .capacidades . psico-
ocupacionais remanescentes e a melhoria do seu estado psicoldgico, social,
laborativo e de lazer.

FUNCAO: MARCENEIRO/CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pecgas de madeira, utilizando ferramentas manuais e
mecanicas. Construir, encaixar € manter no local das obras, armagbes de
madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas
adequadas para compor  alvenarias, armagbes de ~telhado, andaimes e
elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais
como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisdrias, forros e guardigles.
| Construir formas de madeiira para concretagem. Reparar elementos de madeira,
substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas. Aferir ferramentas de corte. Pode especializar-se em determinado
tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a especializagdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexndade associadas
ao ambiente organizacional. :
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

ANEXO II DO PROJETO DE LEI

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Gestor de Compras

' | Formagao: Graduagao em Ensino Supenor

a) DESCRI(;AO SUMARIA: coordena todo o processo de compras do
municipio, desde a de montagem do processo para encaminhamento para
licitar até a conclusao do mesmo com 0 cumprlmento final do fornecedor.

b) TAREFA TIPICA:

1 - Diariamente planeja, coordena e supervisiona ‘a compra de Servigos e
| mercadorias diversas para a Municipalidade, compreendendo desde ‘a
identificagdo dos fornecedores, cotagdo de pregos e demais condigbes de
fornecimento até a emissao dos pedidos e recebimento do material.

2 - Efetua a compra pontual de materiais mais especificos e de maior valor.
Recebe as requisicoes, mantém contatos com fornecedores, cota pregos e
compara condicoes de fornecimento, orienta @ emissao dos pedidos e
acompanha sua entrega. Encaminha as NFs de materiais de manutengao para
contabilizacdo e cdpias ao superior, para ciéncia.

‘|3 - Planeja, coordena e supervisiona a movimentacdao dos produtos,
atendendo suas demandas dentro dos prazos e especificagdes estabelecidas.

|4 - Coordena o recebimento, conferencia e encammhamento das Notas Fiscais
das compras realizadas para controle.

|5 - Atualiza o sistema informatizado o Iangamento das compras efetuadas,
para controle do estoque.

6 - Executa outras atividades relacionadas com o cargo, e/ou determinadas

pelo chefe do Executivo Municipal

v
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e
Nobres Vereadores, para apreciagdo dessa Casa de Leis, o referido Projeto n.°
012/2019, o qual altera dispositivos das Leis Municipais n.° 1. 906/2015,
2.041/2018 e 2.061/2018, e da outras providéncias.

Buscando-se a prestagao de servigos de qualidade aos cidad3os, faz-se
necessario a Administracdo Publica Municipal se adequar referente ao numero
de servidores publicos efetivos.

Referente ao artigo primeiro do presente projeto de lei, se faz necessario
a ampliagdo do numero de vagas dos cargos de Agente de Combate a
Endemias, Assistente Administrativo, Enfermeiro, Contador, Técnico em
Enfermagem e Psicdlogo, conforme Anexo I — Quadro Geral de Pessoal
Permanente. : :

Em relacdo ao cargo de Bioquimico, esclarecemos que desde meados do
més de marco de 2010, foi extinto o laboratdrio de andlises clinicas do Centro
Municipal de Salde, fazendo-se necessario a readequagao do cargo de
Bioguimico para Farmacéutico-Bioquimico, com carga horaria de 40 horas
semanais. Neste sentido, analisaremos algumas decisdes dos tribunais patrios:

Processo: 1682138-4
Relator: Leonel Cunha
Orgao Julgador: 5° Camara Civel
Data: 17/05/2017 00:00:00
Vistos, RELATORIO
b) em 14/02/2005 foi editado o Decreto Estadual n° 4.345/2005,
alterando a jornada de trabalho dos Farmacéuticos Bioguimicos para 40
horas semanais, sem contraprestacdo suplementar;
FUNDAMENTACAO

" "Recurso extraordindrio. Repercussdao geral reconhecida. Servidor
publico. Odontologistas da rede pulblica. Aumento da jornada de trabalho
sem a correspondente retribuigdo remuneratdria. Desrespeito ao
principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos.
1. O assunto corresponde ao Tema n° 514 da Gestdo por Temas da
Repercussao Geral do portal do Supremo Tribunal Federal na internet e
esta assim descrito: “aumento da carga horaria de servidores pUblicos,
por meio de norma estadual sem a devida -contraprestacdo

remuneratoria”. ' %
\G
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2. Conforme a reiterada jurisprudéncia do Supremo. Tribunal Federal, ndo
tem o servidor publico direito adquirido a regime juridico remuneratorio,
‘exceto se da alteracdo legal decorrer redugdo de seus rendimentos, que
é a hipdtese dos autos.
3. A violagdo da garantia da irredutibilidade de vencimentos pressupde a
redugdo direta dos estipéndios funcionais pela diminuicdo pura e simples
do valor nominal do total da remuneracao ou pelo decréscimo do valor
do saldrio-hora, seja pela reducdo .da jornada de trabalho com
adequacdo dos vencimentos a nova carga horaria, seja pelo aumento da
jornada de trabalho sem a correspondente retribuicdo remuneratdria.
4. Nao ha divergéncia, nos autos, quanto ao fato de que os
odontologistas da rede publica vinham exercendo jornada de trabalho de
20 horas semanais, em respeito as regras que incidiam quando das suas
respectivas investiduras, tendo sido compelidos, pelo Decreto estadual
n® 4.345/2005 do Parand, a cumprir jornada de 40 horas semanais sem
acréscimo remuneratorio e, ainda, sob pena de virem a sofrer as sangbes
previstas na Lei estadual n® 6.174/70.
5. No caso, houve inegavel reducdo de vencimentos, tendo em vista a
auséncia de previsdo de pagamento pelo aumento da carga horéria de
trabalho, o que se mostra inadmissivel, em razdo do disposto no art. 37,
inciso XV, da Constituicdo Federal.
6. Recurso extraordinario provido para se declarar a parcial
inconstitucionalidade do § 1° do art. ‘
1° do Decreto estadual n® 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, do Estado
do Parana, sem redugdo do texto, e, diante da necessidade de que sejam
apreciados os demais pleitos formulados na exordial, para se determinar
que nova sentenga seja prolatada apds a produgdo de provas que foi
requerida pelas partes.
7. Reafirmada a jurisprudéncia da Corte e fixadas as seguintes teses
juridicas: i) a ampliacdo de jornada de trabalho sem alteracao da
remuneragdo do servidor consiste em violagdo da regra constitucional da
irredutibilidade de vencimentos; ii) no caso concreto, o § 1° do art. 1° do
Decreto estadual n° 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, do Estado do
Parana ndo se aplica aos servidores elencados em seu caput que, antes
de sua edigdo, estavam legitimamente submetidos a carga horaria
semanal inferior a quarenta horas”. (ARE 660010, Relator(a): Min. DIAS
-~ TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 30/10/2014, ACORDAO
'ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-032 DIVULG 18-02-
2015 PUBLIC 19-02- 2015, destaquei).

‘Processo: 619372-2 %
Relator: Eugénio Achille Grandinetti
Orgdo Julgador: 2° Camara Civel
Data: 28/09/2010 00:00:00
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

4 - A fixacdo da jornada de trabalho do servidor pUblico esta adstrita ao
‘interesse da Administracdo Publica, tendo em conta critérios de
conveniéncia e oportunidade no exercicio de seu poder discricionario,
voltado para o interesse publico e o bem comum da coletividade. Entdo,
uma lei nova pode extinguir, reduzir ou criar vantagens inclusive alterar
a carga hordria de trabalho dos servidores, nao existindo no
‘ordenamento juridico patrio, a garantia de que os servidores continuarao
sempre disciplinados pelas disposicdes vigentes guando do ingresso no
respectivo cargo publico.” (TIPR, Ap Civel n°© 493434-3, 52 Camara. Clvel
rel. Juiz ROGERIO RIBAS, D] 23/11/2009) - grifou-se.

*(...) Consoante orlentagao assentada na jurisprudéncia do STJ, o
servidor pubhco ndo tem direito adquirido a regime juridico, sendo-lhe
assegurado, apenas pelo ordenamento constltuaonal patrio, a
irredutibilidade de vencimentos. -
(...) Assim, em se tratando de relagao estatutaria, detera a
Administragdo Publica o poder de alterar mediante lei o regime juridico
de seus servidores, inexistindo a garantia de que continuardo sempre
disciplinados pelas disposigdes vigentes quando de seu ingresso. (...)"
(REsp 812.811/MG, Rel. Ministra JANE SILVA - Desembargadora
convocada do TI/MG -, QUINTA TURMA, julgado em 06/12/2007, DJ
07/02/2008 p. 1).

- O servidor publico ndo assume 0 cargo para cumprir uma jornada de
trabalho. O servidor é admitido para exercer as atribuigdes do cargo
assumindo as responsabilidades, inerente a fungdo exercida.

Neste contesto ha respaldo legal para a alteragdo da nomenclatura,
carga hordria e atribuigdes do cargo de Bioquimico para Farmacéutico-
Bioquimico, bem como reenquadramento necessario do servidor publico as
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Referente ao cargo de Técnico em Higiene Dental, faz-se necessario a
alteracdo da nomenclatura do cargo para Técnico em Higiene Bucal, a fim de
adequar as demandas do setor de odontologia municipal. '

A criacdo do cargo de Analista de tributos, com carga de 40 horas
semanais, visa a contratacao futura desses profissionais mediante Concurso
Publico, em observancia a necessidade da Secretaria de Finangas, em especial
ao Departamento de Cadastro, Tributagao eFiscalizacao.

A criagao do cargo de Cirurgidao Dentista, com carga de 40 horas -
semanais, visa a contratagdo futura desses profissionais mediante Concurso
Publico, em observancia a necessidade da Secretaria Salde, bem como dos
programas de atendimento realizados pela Secretaria em questao.
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J4 a abertura de 02 vagas no cargo de Psiclogo, visa atender as
necessidades das Secretarias de Educacdo e Cultura e Saude.

No que consiste ao Anexo IV, o mesmo vem alterar o Quadro de
Referencia de Vencimentos do Municipio de Mangueirinha, criando salario dos
cargos de médicos e alterando o saldrio dos cargos de advogado e contador,
buscando a melhor adequagdo destes a realidade do mercado.

O cargo de contador é de extrema importancia, pois no desempenho de
suas fungbes, € responsavel por toda vida financeira da Administragdo,
possuindo inclusive em determinados casos, responsabilidade solidaria com o
Prefeito, sendo de necessidade de a Admlnlstragao Publica acrescer uma vaga
ao cargo supra

Em referéncia ao cargo de Gestor de Compras, altera-se a Formagao
para Graduacdo em Ensino Superior.

Com relagdo aos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de
Combate as Endemias, faz-se necessario as alteracdes dos niveis e classes em
observancia a alteracdo da Lei Federal n°. 13.595/2018.

Diante do exposto, contando mais uma vez com a colaboragdo dos

Nobres - Edis, encaminhamos o referido prOJeto para dellberagao e aprovagao

nesta r. Casa de Leis.

Diante do exposto, a admlmstragao conta com a apreciacdo do referido
Projeto de Lei em regime de URGENCIA, e pela -Compreensao dos
representantes do Legislativo de nosso Municipio, quanto a |mportanC|a de tal
projeto.

Gablnete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, aos cinco dias do més
de margo de dois mil e dezenove.

/

ELIDIO/ZIM DE MORAES
Prefeit Mu_ i
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