
I •`   '      r     `

Bunne

MUNIC±Pld  DE MANGUEIRINHA-' ESTADO  DO  PARAN'A
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PROJETO DE LEI N.a 012/2019
Altera        dispositivos        da        `Lei       ,Municipal

i906/2015,  Lei-2041/2018 e Lei 2061/2018, e
d6 outras Providencias.

de Mangueirinha,  Estado do  Parana,  submete a
apreciacao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

All.  1.0 Acresce  nas vagas ja existentes no Anexo I - QUADRO GERAL
DE  PESSOAL  PERMANENTE.da  Lei  Municipal  n.01.906  de  20  de  dezembro  de
2015:  10 (dez) vagas no cargo de Agente de Combate a  Endemia_s;  15 (quinze)
vjgas   no  cargo  de  Assistente  Administrativo;   10   (dez) ,vagas  nb  Cargo'  de

E::eniFoej::;^8:f::#:iev#ao£°(dc:::?Jaeg::nnt:dc°arr;g:°d(ed%}c¥?oggaos,np°ascsaar::od:
Ahexo  I  da  Lei  Municipal`.1.906  de 20  de dezembro de  2015,  passando a  viger
co'm as altera¢5es desta Lei.           ,

.Ait.    2.a    Altera    no    Anexo    I    -    QUADRO    GERAL    DE    PESSOAL
PERMANENTE,  Anexo  11  -  GRUPO  OCUPACIONAL  PROFISSIONAL,  Anexo  XIII -
Descricao  dos  Cargos  e  XIV -  GRUPO OCUPACIONAL I  -  PROFISSIONAL da  Lei
Municipal.  n.0  1,906  de  20  de  deiembro  de  2015,  o  CARGO:  Bioqui'mico  Com
targa  horaria  de  20  horas  semanais,  para  Farmaceutico-Bioqui'mico  com  carga
hofaria   de   40   horas   semanais,   com   02   vagas,-passando   a   viger  com   as
alterac6es desta  Lei.

Art.  3[0 Altera  a  nomenclatura  e  descricao  suhiaria  e ti'picas  do  cargo
de  T6cnjco  em   Higiene  Dental,   pa`ra  lecnico  em   Lligiene` Bucal  -40   horas,
d.escricao `sumarja e tl'picas do Anexo Ill e Anexo XIII da  Lei  Municipal  n.01.906
de 20 de dezembro de 2015,` passando a viger com as altera¢6es desta Lei.

All. 4.a Cria  no Anexo I - QUADRO GERAL DE  PESSOAL PERMANENTE,
Anexo   11   -   GRUPO   OCUPACIONAL   PROFISSI0NAL,   Anexo   VIII   -.   CARGOS
CRIADOS,   Anexo   XI|I   -Descric5o   dos   Cargos  `e   Anexo   XIV   -GRUPO
OCUPACIONAL   I   -   PROFISSIONAL   da    Lei`  Municipal    n.O`   1`.906   de   20   de
dezembro  de  2.015,  o  CARGO:  ANALISTA  DE TRIBUTOS -40  HORAS,  com  b5
(cinco)  vagas,  passando  a  Lei  Municipal  1.906  de  20  de  dezembro  de  2015,  a
viger com as alterac6es desta Lei.

'

Art. 5.a cria  no. Anexo I - QUADRO GEinL DE pEssOAL pERMANEriTE,
Anaxo   11   -GRUPO   0CUPACIONAL   PROFISSIONAL,   Anexo   VIII   -,CARGOS
CRIADOS,    An.exo   XI|I   -    Descricao   dos   Cargos   e   Anexo   XIV   =    GRUPO
OCUPACIONAL   I   -   PROFISSIONAL   da    Lei    Municipal    n.0    1.906   de   20   de
dezembro de 2015, o CARGO:  CIRURGIAO DENTISTA, com carga  hofaria de 40
hor.as  se`manais,  com  05  .(cinco)  vagas,  passando  a +ei  Munic`ipa] i.`906  de  20
de dezembro de 2015, a viger com as altera¢6es desta Lei.     ,
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MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
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Art.  6.0 Altera  a  Formacao  Superior do  cargo  de  Gestor de  Compras,
para  Graduacao  em  Ensino  Superior,  do Anexo  IV  -  da  Lei  Municipal  n.0  2.061
de  20  de  dezembro  de  2018, -passando  a  viger  com..as  alterac6es  ANEXO  11
desta'Lei.

Art.  7.0 Altera  o quadro  11  do Anexo-VII da  Lei  Municipal  n.0  1.906 de
20 de dezembr6 de 2015, acrescendo-se aos cargos em erdin¢ao os de: Auxiliar
Admihistrativo,   Auxiliar   de   Consult6rio   Dentario,   Auxiliar   de   Contabilidade,
Auxili.ar  de .Laborat6rio,  Merendeira,  Motorista  de  Ambulancia  e  Motorista  de
Transporte Escolar.

Art.  8.a. Altera  os Anexos XII e XV da  Lei  Mu_nicipal  n.0  1,906 de  20 de
dezembro  de  2015  e  da  Lei  2041/201J8,  passando  a  viger  com  as  altera¢6es
desta Lei.

Art.    9.0    Altera    o    Anexo    XIV.   do    GRUPO    OCUPACIONAL    Ill    -
ADMINISTRATIVO;  CARGO:  AGENTE COMUNITARIO  DE  SAUDE e AGENTES  DE
COMBATE  AS  ENDEMIAS  da   Lei   Municipal   n.0   1.906  de..20  de  dezembro. de
2015, passando a viger com as alterac6es desta Lei.

Ait.  10. 0 servidor atingido pelo .enq.uadramento, a que se refere 6sta
Lei,  tefa  o  prazo  de  sessenta  dia's,  contados  da  data  de  publica¢ao  do  ato
efetivado,  para  requerer  a  revisao,  de  seu  Caso,  por  escrito  a  Secretaria  de
Administrac5o   nos   casos   de  `erros,   omiss5es,   ou   semelhante;   ficando   .o
Responsavel pelo  Departamento de  Recursos  Humanos,  autorizado a  proceder
a devjda retifica¢ao ap6s decisao final do Chefe do Executivo Municipal.

Art.11.  Esta  lei entrara em vigor na]data de sua  publicacao, alferando
a  Lei  Municipal  n.O.1.906  de  20 ,de  dezembro  de~2015,  Lei  .Municipal  n.0  2.041
de  26  de  setembro  de  2018  e  Lei  Municipal  n.0  2.061  de  20 de  dezembro  de
2018, e demais disposic6es em contfario.

Art.   12,   Permanecem   inalterados   os'  demajs   dispositivos   legais   e
anexos das referidas Leis.

Gabinete do  Prefeito  Municipal  de  Mangueirinha,  aos cinco dias .do  mss
de abril de dois mil e dezenove.
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MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI

:ELA#DODEp#BTHfc°oSDEo=Aui#p:b8E#AEAFbEERIY#E:¥FRcfi°D°
ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS Carga       Hofaria Ndmero         de
.semahar Vagas

Agente de Combate a Endemias  . 40 Horas 16

Assistente Administrativo 40 Horas       . 50
Anali;ta de Tributos 40 Horas 05
Cjrurgiao Dentista 40.Horas      ` 05
Contador 40 Horas 03
Enfermeiro (a)   I 40,Horas 20
Farmaceutico-Bioqui'mico                                ` 40 Horas 02
Psic6logo 40 Horas   . 08
T€cnico em  Higiene Bucal 40Horas    ' 05
T€cnico em Enfermagem 40 Horas 25

psT#vo[35€?E::[sc5sDAOLAirRul£]s€±cpA[5RDEE#AEN##:NZALiA_OpDRO

ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL - PROFESSIONAL
CARGOS Carga       Horaria Ndmero  ,       de

Semanal va'gas
Analista de Tributos 40Horas       - 05
Cirurgiao Dentista 40 Horas 05
Contador 40 Horas 03
Enfermeiro (a)        . 40 Hbras 20
Farmaceutico-Bioqul'mico 40 Horas -02
psic6Iogo 40 Horas 08

:ELA#DODEptA:I:coos-DEo=Auii]Rc[f°p:bs£RMRAEEFbEER#::R_]3TRCA°D°

ANEXO Ill

GRUPO OCUPACIONGRUPO OCUPACIONAL 8 - SEMIPROFESSIONAL
T6cnico em Enfermagem 40 Horas 25
T€cnico e.in Higiene Bucal 40 Horas 05`
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ANEXO Ill.

GRUPO OCUPACIONAL C -ADMINISTRATIVO
Agente de Combate a Endemias 40 Horas 16
Tecnito em Higiane Bucal 40 Horas 05'

'

:ELAi¥?DODEptABTfc°oS`DEo=Aui£[Rc]f°p:bs£RMRAEEFLEER¥£::R_[3TRCA°\D°
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ANEXO VII

11

-QUADRO DE.CARCOS EM EXTINCAO
CARGO N.0 VAGAS

Auxiliar Administrativo 20
Auxiliar de Consult6rio Dentario 10

Auxiliar de Contabilidade  . 03.
Auxiliar de La'borat6rio 01

Merendeira 20
•    Moto`rista de Ambulancja 08

Motorista de Transporte Escolar •05'

PIANO   DE   CARGOS   E   SAL^RI,OS,   CARREIRA   E  VALORIZAcfio   DO
SERVIDOR Pt)BLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO VIII

CARGOS CRIADOS .
CARGO N.0 VAGAS

Analista de Tributos -05

Cirurgiao Dentista -40 Horas 05

:ELAi¥[oDODREptABEfcoosDEO=Au#[Rcl£:bsERMRAEEFaE:R#::R_13TR¢fioDo

•`  ANEXOXII

•    FUNCOES GIRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADASANALISTADEORCAMENTOE CustosANALISTAEAPOIOADMINISTRAllvo DA SAl)DE FG
FG 01 -FG.03
FG 03 - FG 05

\
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ANALISTA  DE  CONTR-OLE  DE  F-REQUENCIA  E TEMPO  DE FG 04 - FG 06
`SERVICOS

ANALISTA E  EMISS6ES DE EMPENHOS E .LIQUIDAC6ES    ' FG 04 - FG 06
ANALISTA DE COMPRAS E SUPRIMENTOS FG 04 - FG .06
ANALISTA  E  CONTROLE  DE. DISTRIBUI¢AO  PROGRAMA FG 06 - FG 08.
DO LEITE
ANALI'STA E APOIO 'CONTABIL. FINANCEIRO FG 04 -FG`06
ANALISTA       EDU`CACIONAL       E.      PEDAGOGICO       DOS FG 03 - FG 05
PROJ ETOS SOCIAIS
ASSESSORIA   AOS   PROJETOS   SOCIAIS   CRAS/CREAS   E FG 04 - FG 06
DEMAIS PROGRAMAS SOCIAIS .\
ASSESSORIA .SOCIAL AS POLiTICAS PARA AS MULHERES FG04-FG06   .    ,
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO FG01-FG03      `
`PREGOEIRO

FG 01 -FG 03
CONTROLADOR INTERNO FG 02 - FG 04
MERENDEIRA FG 07 - FG 09

• ANALISTA E APOIO ADMINISTRAHVO FG 01 -FG 03
COORDENADOR DE COMUNICACAO FG 01 - FG 03
AGENTE DE TRIBUTOS FG`02 -FG 04  .
TERAPEUTA OCUPACIONAL FG 03 i FG 05
MARCENEIRO/CARPINTEIRO FG 03 - FG 05
GESTO`R AM B,IENTAL FG 03 - FG 05
C00RDENADOR        MANUTENCAO,         ILUMINACAO         E, FG 04 - FG 07
SEGURANCA DOS PREDIOS PUBLICOS
`AGENTE  DE  MANUTENCAO .DA  FROTA FG 02 - FG 04  ,

CLASSIFICA AO E VALORES
FU Ncfio G RATIFICADA VALORRS   .
FG01                                                               .   -FG.02FG03FG04FG05FGo6FG07FG08 2.500,00

2.000,00
1.750'00  .
i.500'00?
1.250,00
1.000'00     -
750,00
500,00

FG  09                                                                         I 300,00

b-ABET-ECNICA. VALOR RS
550,00

RESPONSABILI
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PLANO   DE   cARGOs   E   sALARIOs,   CARREIRA   E  vALORIZAcfro`  DO
SERVIDOR P0BLICO DO MUNIcfpIO DE MANGUEIRINHA-PR.     `

ANEXO XIII

`EHEmH  Plmr]HFlflHEHE   t

Cargo- ANALISTA DE TRIBUTOS -40 HORASIFormac5o =   G raduacao  em   Ensi no  Su pei ro  com pleto  cu rsos :   Di reito,   Ciencias

Contabeis  Administracao  Gestao Pdblica, Economiai
a)   DESC'RICAtributai.iaefazMunicipaldese0   SU MARIA :   a na lisa   processos   ad mi nistrativos   de   natu rezaIancamentosdetaxasacontribuic6escontroladaspelaFazendanvolvendoatividadesdeassessoramentoepreparacaotecnica.

b) TAREFA TfpICA:1.Exaininarprocessos    ad mi n istrativos    e    materias,    9ferecendo    assessoriaindividualizadaemmateriatributariaeparticipandodosatosreferentesao

lancamento de tributos e contribuic6es administrados pelo Municfpio.2.exercer,emcaratergeraleconcorrente,asdemaisatividades inerentes  as

competencias da  Fazenda Pdblica  Municipal;
3.  Iavrar termo de revelia a de .peremp¢ao;
4. analisar o desempenho e efetuar a previsao da arrec`adac5o;
5. analisar pedido de retificacao de documento de arrecadacao;6.executaratividadespertinentesasareasdeprograma¢ao  e  de  execu¢ao

orcamenfaria e financeira;
7.  executar  procedimentos que garantam  a  integridade,  a  seguran¢a  e  o  acesso
aos dados e as informac6es da Fazenda Pdblica Municipal;
8.   atuar  nas  auditorias  internas  das  atividades  dos  sistemas -operacionais  da
Fazenda  Pdblica  Municipal;

Cargo: FARMACEUTICO-BIOQufMICO -40 HORAS
Formac5o: Graduacao em Farmacia e Registro no Org5o da Classe
a)       DESCRIcfiosuMARIA:
Escolaridade Requisito para  posse no cargo:   Diploma ou certificado de conclusao
db  curso  com 'registrb  no  Ministerio  da     Educacao  MEC,  registro  no  cohselho
Regional    de    Farmacia:    Atribuic6es    do    cargo:    Realiza    pesquisas    sobre    a
composicao,  func6es e  processos qul'micos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiencias,   testes   e   analises,   e   estudando  `a   a¢ao   qul'mica   de.  alimentos,
medicamentos   e   outras   substancias   sobre   tecidos.  e   fun¢6es   vitais,    p.ara
incrementar   os   conhecimentos   cienti'ficos   .e   determinar   suas   aplica¢6es   na
i.nddstria,   medicina   e   outros   campos.;   Estuda   a   a¢5,o   qui'mica   de   alimentos,
medicamentos,  soros,  horm6nios  e  outras  substan`cias  sobre  tecidos  e  fun¢6es
vitais,  analisando  os  aspectos  quinicos da  formacao  de  anticorpos  no  sangue  e
outros fen6menos  bioquinlicos,  para verifica`r os' efeitos  produzidos  no organismo
e `determinar  a  adequacao   relativa  de  cada  elemento;   Realiza  experiencias  e
estudos de bioqui'mica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacao
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MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
`    ESTADO.DO  PARANA

de  alimentos  e   bebidas,   producao  de soros,  vacinas,   horm6nios;   Po.de  fazer
analise  de  agua  bacteriol6gica;  Informar  sempre  aos  .pacientes  seus  direitos  e
deveres com  relacao a  sua  sadde  e.ao  seu  pr6ximo;  Procurar sempre aumentar
os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua   sadde e da sua
comunidade, `informar-Ihe  sobre  sadde  com  todos  os  seus  componentes,  e  nao
apen'as   coino   ausencia   de   doen¢as,   seus   canais   para           reivindicar   suas
necessidades, .ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a   gerencia dos P6stos de
Atendimento,  visando  diminuir  para  si  pr6prio  e  sua  comunjdade  as  amea¢as  a
sadde;  Participar  de  cursos,  seminarios,  palestras,  no  seu  aprimoramento  para
trabalhar   de   forrria   ativa   na   mudan¢a   do   mo`delo     assistencie,   realizando   o
proposto   pela   dltima   campanha   nacional   de   sadde;   Dar   cursos,   seminarios,
palestras sobre sadde individual e coletiva,  Bioqui'mico:  bacharelado em  Farmacia
e  bioqul'mica 'preventiva  e  curativa,  onde for  necessario,  para  criar`mudancas de
habitos e. modos  de vida  nocivos   a 'sadde;  Exercer sua  ativi-dade  profissional.no
local   que-  atue   visando   o  `maximo   de   resolutivid.ade,   evitando   assim   custos
desnecessarios  para  o  servico  pdblico  e  para  o  usuaio,  b`em  como  retardb  na
solucao  no  seu   problema  e  descfedito  no  profissional`  e  na   institui¢ao  que  o.
abriga;  Auxiliar  as  outras  bepartamentos .da  Prefeitura  Municipal,  Fundac6e§  e
Auta.rquias,  e qualquer entidade que solicite informa¢6es necessarias a  promo¢ao
da   sadde;   Executar  outras.  tarefas   previstas   no   sistema   a  'crit6rio   da   chefia
imediata.
b) TAREFA TIPICA:
01.  Receber a ana[isar os dados da ficha de pie-cbnsulta do' paciente, `c>bservando
dados como': temperatura e press5o arterial,
02.   Examinar  os[..pacientes   para   determinar   o   diagn6stico   cli'nico   e   co-nforme
necessid'ades requisitar exames complementares conforme normatiza¢ao.
03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatiza¢ao.
04.  Interpretar  resultados dos Servicos de Apoio e  Diagnose e Terapia  solicitados
para confirmar diagn6sticos.
05.    Prescrever   medicamentos   informando   os   modos   de   adrriinistracao   dos
mesmosv  bern  como,  cuidados  a  serem  obs?rvados  para  melhor  recuperacao  do
paciente..
06. Atencler urgencias e emergencies.  .
07.  Dar' orientac5o aos  pacientes sobre os  meios e atitudes para  restabelecer ou
conservar a sadde.
08. Anotar e registrar €m fichas especl'ficas, dados observados sobre os pacientes
examinados,   anotandoconclus6es,.  .qiagn6sticos,   evolu¢ao   da    enfermidades   e
meios de  tratamento,  para  dar a  orientagao terapeutica, ,adequada  a  cada  cas.o,
conforme normatiza¢ao.
09. Atender determina¢6es legais; conforme necessidade de cada caso.
10.   Toda.s   as   angtac6es    realizadas   pelo    profissiona[    seja    em    prontuarios,
receituarios,   atestados,   encaminhamentos  e   outros,   dev6m.. ser  prescritos  de
forma digitada bu' em letfa de forma.
11.   Encaminhar   pacientes   pa fa   iriternacao.   hospitalar   6u   domiciliar,   efetuando
--L=Ci\ ------   ___£i -..-- _   __   -______'__  _    _1      .1ao conforme as norinas de intemacao vi entes.notifica
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de conscientiza€5o pdblica para12. Realizar trabaihos pr`omoc5o a sadde.
13, Utilizar os` meios informatizados para alimentos de banco de dados.
14.  Efetuar  o`utras  atividades  correlatas-tao'  cargo  conforme  solicitacao  do  ni'vel`
hierarquico superior.
15'.  Res onsabilidade amento e a arelhos. ,

o: CIRUFGI^O DENTISTA -40 HORAS
Formacao:  Superior Completo

ional de Odontolo

- Curso de Odontologia e  Registfo  no Conselho

a) DESCRIcfio SUM^RIA:
Diagnosticar-e tratar afecs6es da  boca, dentes e regiao maxilo facial,  utilizando
processos clinicos, .cirdrgicos ou proteticos,  para  promover e recuperar a sadde
bucal e eral.                                                                                    `

b) TARE.FAS TIPICAS:
1.   Realizar  triagem,   utilizando  aparelhos  ou   por  via   direta,   identificando   as
afecc6es quanto a extensao, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames
radiol6gicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela;
2.     Restaurar    caries  `dentarias;    empregando    instr.umentos,    aparelhos    e
substancias como:  amalgamo resina de cimento,  para  restabelecer a forma e a
funcao dos dentes;
3. Efetuar remo¢6es parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar 6 dente;
4.  Efetuar o tratahient-o  dos fecidos'periopicais,  fazendo cirurgi.a  ou  curetagem
api`cal, para pfoteger a sadde bucal;
5.    Fazer   os   tratamentos ' biomecanicos   na   luz   dos   condutos   radiculares
instrumentos  especiais  e  medicamentos  para  eliminar  gerrries  causadores  do
processo infeccibso Peri apical;
6,    Infiltrar    medicamentos    antiss6pticos,    anti-inflamat6rios,    antibi6ticos    e
detergentes    no    interior   dos   cond-utos   infectados,    utilizando    instrumental
pr6prio, para eliminar o processo infeccioso;
7.   Executar  o  vedamento  dos  condutos  'radiculares  servindo-se  de  material
obturando, para .a .conservacao do dente correspondente;
8..  Aplicar fldor nos dentes,  servindo-se de t€cnicas adequadas de fluotetacao,
para  reduzir `a  incidenci.a de instalac5o de c.aries Controlar a  po'sic5o dos dentes
de   leite   na   arcada  .dentaria   das   criancas,   orientando.`os   pais,   quanto   a,
hecessidade  'de  exames  cll'nicos   peri6dicos,   para   possibilitar  a   erup¢ao   dos
dentes permanentesj
9, Tirar  radiografias dentarias e da  regiao  craniofacial,  revelar e  interpretar as
mesmas, empre.gandp m6todos rotineiros, para djagnosticar afecc6es;
10-.  Substituir ou restaurar  parte  da  coroa  de-nfaria,  colocando  incrustac6es  ou
coroas  proteticas,   para  completar  ou  substituir  o  6rgao  denfario,  facilitar  a
mastigacao 'e restabelecer.a estetica;   ..
11.   Analjsar  as  condi¢6es   dd   aparelho   mastigador,   estudando   a   forma   de
implantacao    dos  .dentes,    estruturas   `periodontais,    maxilaies,    articu[a¢6es
temporomandibulares,   seus   mdsculos   e   ligamentos   associados   aos   demajs
anexos, ara  elaborar  o lano  de  melhbr  a roveitamento  dos  com onentes
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a  boa estabi[idade dos aparelhosnaturais e ,assegurar proteticos;
12.   Aplicar  anastesia  troncular  gengival   ou  t6pica,   utilizando   medicamentos
anestesicos, para. dar conforto a clientela e facilifar o tratamento;.
13.    Extrair   as   raizes   dos   dentes   utilizando   botic6es,   alavanca   e   outros
instrumentos especiais para prevenir infec¢6es mais graves;
14.   Fazer  limpeza  profilatica  dos  dentes  e  gengivas,  extraindo  tartaro,  para
eliminar a instalacao de foco.s infecciosos;
15.    Desehvolver   trabalhos   educativos,    orientando   os   pacientes   sobre   a
imporfencia da preven€5o das doencas da cavidade bucal;
16.   Registrar   trabalhos   realizados   e   solicitados   a   outra   especialidade,   na
respectiva    ficha    cll'nica,    para    fins    de    acompanhamento    e    informac6es
necessarias a continuidade do tratamento;  .
17.   Preencher  mapas  estatl'sticos,  registro  de. produc5o  diarja  a  controle  de
aproveitamento    das    consultas    diarias,    encaminhando  .as    informa¢6es    e
certificando-se da exatidao dos dados registr.ados;
18. Receitar e fornecer atestados, quando necessario;
19.  Executar outras tarefas compati'veis com o cargo e/ou com necessidades da
entidade.
c) REQUISITOS:
1.  Experiencia:  nao exigida;
2.  Complexidade  das tare fas:  tarefas  especializadas  e  complexas,  que  exigem
conhecimento tecnico .e s6lido da especialida'de;
3.      Responsabilidade     por     erros:  '' tarefas     especializadas,     que  \   exigem
conhecimento ,de detalhes do trabalho a ser executado;
4.    Responsabilidade    por   .dados   confidenciais:    nao   tern    acesso   a-  dados
considerados confidenciais;
5.  Responsabiljdade bor.contatos:  contatos co.in pdblico interno e externo,_ para
atendimento  aos  pacientes  e  participando  de  simp6sios,  palestras;  encontros,
cursos, seminarios, para-trocar informac6es e aperfeicoamento profissional;
6.    Responsabilidade    por    maquinas    e    equipamentos:     responsavel    pelos
equipamentos utilizados no desenvolvimento das tarefas;
7.  Esfongo fi'sico:  leve;
8.  Esfongo mental e visual:  esfongo mental eesfongo visual elevado;.   .
9.  Cond.ic6es de trabalho: trabalho considerado insalubre;
10.  Responsabilidade por supervisao:  nao h5 previs5o;
11.  Responsabi!idade  por seguranca de terceiros -s5o de sua  responsabilidade
os danos ue venham acontecer com a sadde bucal no aciente.

•Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL -40 HORAS
Formacao:  Ensino M6dio e Curso Espe.cl'fico,
a) DESCR|CAO SUMARIA:   I
Realizar tarefas auxiliares e de ap6io ao Odont6logo e  ap T6cnico  de  HigieneBucalemconsult6riosconvencionaisecli'nicas.

•Praca Francisco Assis keis,1060 `-Fone:  46.3243.8000  -85540-000  -Ahangueirjnha  -PD
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b) FTBU-IC6EST±PICAS:
1.  Ligar e desligar aparelhos e equipamerltos;
2. Agendar pacientes;
3.  Preencher e anotar fichas Cli'nicas;
4. Auxiliar no atendimento ao paciente;
5. Efetuar o preparo de bandeja e mesas;
6.  Realizar controle de.placa e escova¢ao supervisionada;
7.  Participar de atividades de edulca¢5o e promo¢ao a sadde;
8.  Fazer  a  esteri[izacao,  desinfeccao  e  limpeza  de  todos  bs  instrumentais  e
equipamentos odontol6gicos;
9. Preparar os patientes para atendimento;
10,  Instrumentar o Odont6logo e o lecnico de Higiene Dental. junto a cadeira
operat6ria;
11. Manipular substancias restauradoras e outros componentes qul'micos;
12.  Efetuar a  manutenc5b  e  conservacao  dos' equipamentos,  instrumentais e.
materiais odonto[6gicos existentes;
13.  Revelar e montar radiografias intra-orais;
14. Selecionar moldeiras;
15.  Realizar a  profilaxia;
16.  Preencher relat6rios das atividades de servicos prestados;
17.  Organizar arquivos e ficharios;
18.  Manter o controle e pe.dido de estoque de todos materiais e instrumentais
odontol6gicos;
19.  Orientar. os pacientes Sobre a higiene bucal;
20.  Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;
21.    Executar    atividades    de    lavagem,    desinfeccao    e    est€rilizacao    dos
instrumentos;                                                                                                                 . ,
22, Efetuar retirada de ponto sutura;
23. Fornecer. dados para levantamentos estati'sticos;
24. Executar outras `tarefas correlatas.

:ELAi¥[oDODEptABTfcoosDEO:Au#[Rcl±::b3ERMRAEEFaEER¥#R_13TRcfioDO

ANEXO XIV

QUADRO DE REFER±NCIA (VIDE PLANILHA EXCEL)
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`  AfuEXo XV

DESCRIcfio bA FUNCAb GRATIFICADA

FUNCAO.  MERENDEIRA
SCRI  fro   SU MARIA.   Executa   tarefas   relativas `  ao   a rmazena mento   eDECse-lecaode  alimehtosesc-olar;controleda.s

;  controle  de estoque;  preparo  e  distribuicao  da  merendasobraserestosalimentares;recolhimento.elavagemdas

lou¢as  e  derhais  utensilios;  limpeza  do  local  de  trabalho;  retirada  de  lixQ;  edemaisatMdadescorrelatasafuncaoe/oudeterminadaspelosuperior

imed'iato,visando atender o programa aliinenta`r estabelecido.

FUNcfio: ANALISTA E APOIO ADMINISTRATIVO
DESCRIcfro  SuMARIA:  compete  planejar,  organizar,  controlar  e  assessorar
as  Secretarias 'e  todos  os  se.tis  departamentos,  elaborar  atividades  da  a,rea
administrativa,  coordenar  os  trabalhos,  analisando. os  sistemas  de  controles  e
m€todos     admjnistrativos     em`   geral,     participando     do     planejamento    `da
or.ganiza¢ao -e contrdle de fluxos de. trabalhos,  sendo objetivo erii  racionalizar e
aperfeicoar as atividades funcionais.

FUNcfio: COORDENADOR DE COMUNICACAO
DESCRICAO SUMARIA:  Compete  realizar a  atualizacao dos diferentes canais
de  comunicac5o   desta   municipalidade   (mural,   sites,   comunicados   internos),
bern como realizar a coordena¢ao das atividades da assessoria de imprensa  de
•todas as .Secretarias Municipais.

AO: AGENTE DE TRIBUTOS
DESCRIcfio  SUMARIA`:  Lancar,  retificar,  rever  ou 'alterar  o  lancamento  dos
tributos;  instruir  o  contribuinte  sobre  o  cumprimento  da  legislacao  tribufaria;
coligir,  examinar,  selecionar €  preparar  elementos  necessarios  a  execucao  da
fiscaliza¢ao   externa;   fazer  o   cadastramento  `de   contribuintes,  bern  como   o
lan¢a-mentd,  a  cobran¢a e o controle do  recebimento dos tribut`os;  verificar, em
estabelecimentos comerc`Iais, a existencia e a autenticidade de livros e registros
fiscais    institui'dos    pela    !egislacao    especffica,    assim    como    realizar    ahalise
contabeis,  econ6micas  e  financeiras;  verificar  os  registros,'de  pagamento  dos
tributos  nos documentos em  poder dos'contribuintes;  investigar a  evasao ou  a
•fraude no amento dos tributos.

flo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:  0 terapeuta  c;cu-b-a-€fofial e urn  profissional dotado de
forma¢5o nas Are.as de Sadde e Sociais.  Sua  inteiven¢ao compreende avaliar o
_,I   _     _I   _           ,_          _   _  _     _     _,   _        .   _,   _      _   ,  .J~    _                                                                                                                                                                                                 ,  ,  ,cliente,  buscando  identificar alterac6es rias Suas fun faticas, considerando
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sua  faixa   etaria  e/ou` desenvolvimento  da sua  formacao  pessoal,  familiar  e
social.    A    base    de    suas    a¢6es  ,compreende   abordagens   e/ou    condutas
•fundamentadas  ein  criterios  avaliativos  com  eixo  referencial  pessoal,  familiar,

coletivo    e    soc.ial,    coordenadas`  de    acordo    com    o    processo    terapeutico
implementado.   0   profissional   compreende   a   Atividade   Humana   como   urn
processo  criativo,  cria`dor,   lddico,  express`ivo,  evo[utivo,   produtivo  e  de  auto
manutencao  e  o  Homem,  como  urn  ser  pratico  interferindo  no  cotidiano  do
usuario   compromctido   em   suas  fun¢6es   pfaticas   objetivando   alcan¢ar   uma
melhor   qualidade   de   vida.   As   atividades   do   brofissional   estendem-se   por
diversos  campos  das  Cjencias  de  Sadde  e  Sociais.  Avalia  seu  cliente  para  a
obteng5o    do    projeto   terapeutico    indicado; '  que   devefa,    resolutivamente-,
favorecer   o   desenvolvimento   e/ou  -aprimoramento   das  .capacidades . psico-
ocupacionais  remanescentes  e  a  melhoria  do  seu  estado  psicol6gico,  social,
laborativo e de lazer.

flo: MARCENEIRO/CARPINTEIRO
DESCRICAO SUMARIA:7 Efetuar trabalhos de carpintaria, c.ortando,  armando;
instalando  e  reparando  pecas  de  madeira,  utilizando  ferramentas manuais, e
mecanicas,   Construir,   encaixar  e .manter   no   local   das  obras,   arma¢6es   de
madeira  dos edifrcios e. das obras  similares,  utilizando  processos e ferramentas
adequadas    para    compor'  alvenarias,    arma¢6es    de.telhado,    andaimes    e
elementos  afins.  Instalar  e  ajustar  esquadrias  de  madeira  e  outras  pe¢as  tais
como:   janelas,   portas;   escadas,    rcjdap€s,   divis6rias,   forros   e   guardic6es.
Construir formas de madeira para concretagem.  Reparar elementos de m`adeira,
substituir total ou  parcialmente,  pe¢as desajustadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas. Aferir ferrainentas de corte.  Pode especializar-se em determinado
tipo  de  trabalho  de.obras  a  ser  designado  de  acordo  com  a  especializacao.
Executar outras tarefas de mesma n`atureza.e ni'vel de complexidade associadas
ao ambiente or anizacional.



cargo:.Gestor de compras                `    L
Fdr'macao: Gradulacao em En'sino superior                                                q
a)   DESCRIcfio.  SUM^RIA:   coordena   todo  o   processo   de   compras   do
municl'pio,  desde  a  de  montagem  do  processo  para  encaminhamento  para
licitar ate a concllis5o do mesmo com o curhprimento final do fornecedor.  ,
b) TAREFA TfpICA:
1   -Diariamente -planeja,  coordena  e  supervisiona  a  compra  de. servigos  e
mercadorias    diversas    para    a    Municipalidade,    c6mpreendendo    desde  .a
identifica¢ao  dos  for.necedores,  cotacao  de   precos  e  demais  condic6es  de
fornecimento ate a emissao dos pedidos e recebimento do material.
2  -  Efetua  a  Compra  pontu.a.I  de  materiais  mais  especl'ficos  e  de .major valor.
Recebe  as  requisi¢6es,  mantem  iontatos-com 'fornecedores,  cota  precos  e'
compara   condj¢6es   de   fornecimento,   orienta  .a   emissao   dos   pedidos   e
acompanha sua entrega.  Encaminha as NFs de`materiais de manuteneao para
contabiliza¢ao e c6pias ao superior; para ciencia.
3.   -    Pl.aneja,    coordena   .e    supervisiona    a    movimentacao   dos    produtos,
atendendo suas demandas dentro dos prazos e especificac6es estabelecidas.
4 - Coordena o recebimento, conferencia e encaminhamento das Notas Fiscais
das compras realizadas para coi`trole.
5  -  A.tualiza  o  sistema  inform.atizado  o  lancamento  das  compras  efetu.adas,
para cc>ntro!e do estoque,
6  -  Executa  outras atividades  re!acionadas com  o cargo,  e/ou  determinadas
pelb chefe do Executivo Municipal
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MUNIcfpI,O' DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA

Exroslcfio DE MOTIVos

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o,  tenho  a  honra  de  encaminhar a  Vossa  Excelencia  e
Nobres Vereadores,  para aprecia¢ao dessa  Casa de. Leis,  o  referido  Prgjeto  n.a
012/2019,   o   qiJal   altera   dispositivos   das   Leis   Municipais   n.0    1.906/2015,
2.041/2018 e 2.061/2018; e da outras providencias.

Buscando-se  a-  prestacao  de  servi§os  de  qualidad6  aos  cid.ad5os,  faz-se
necess5rio  a  Administra¢ao  Pdbli`ca  Municipal  se  adequar  referente  ao  ntimero
de servidores pdblicos efetivos.

Referente ao artigo primeiro do presente projeto de lei, se faz necessario
a   amplia¢ao   do   ndmero   de   vagas   dos   cargos   de   Agente   de   Combate   a
Endemias,    Assistente    Administrativo,    Enfermeiro,    Contador,    T6cnico    em
Enfermagem   e   Psic6Iogo,   conforme   Anexo   I   -   Quadro   Geral  Ode   Pessoal
Permanente.

Em  rela¢ao ao cargo de Bioqul'mic-o, esclarecemos que desde meados do
mss. de  mango  de  2010,  foi  extinto o  laborat6rio de analises cli'nicas do Centro
Municipal   de   Sadde,   fazendo-+se   necessario   a   readequa¢5o   do   cargo   de
Bioquimico   para   Farmaceutico-Bioquiniico,   com   carga   horaria   de   40   horas
semanais. Neste sentido, analisaremos algumas decis6es dos tribunais patrios:

Processo:  1682138-4
Relator: Leonel Cunha
Orgao Julgador: 50 Camara Ci'vel
Data:  17/05/2017 00:00:00
V`istos,  REIAT6RIO  J
b)   em   14/02/2005   foi   editado   o   Decreto   Estadual   no   4.345/2005,
alterando  a jornada  de trabalho dos  Farmac-euticos  Bioqui'micos  para 40
tioras semanais, sem contraprestac5o suplemchtar;
FUNDAMENTA¢AO

•  "Returso    extraordinario.     Repercussao    geral     reconhecida.     Servidor

pdblico. Odontologistas da  rede pdblica. Aumento da jornada de.trabalho
sem    a    correspondente    retribuic5o    remunerat6ria,    DesFespeito    ao
princi'pio constitucional da ir`redutibilidade, de vencimentos.
1.  0  assunto  corresponde  ao  Tema  no  514  da  Gestao  por  Temas  da
Repercussao  GeFal  do  portal  do Supremo Tribunal  Federal  na  internet e
esta  assim  descrito:  ``aumento  da  carga  horaria  de  servidores  pdblicos,
por    meio     de     norma     estadual,     sem     a°    devida.  contrapresta¢ao
•remunerat6ria".
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2. Conforme a reiterada jurisprudencia do Supremo`Tribunal Federal, nao
tern o  servidor pdblico direito adquirido a  regime juri'dico  remunerat6rio,
exceto se da altera¢5o legal decorrer redu§ao de seus rendimentos,  que
6 a hip6tese dos autos.
3. A viola¢ao da` garantia .da  irredutibilidade de vencimenfos pressup6e a
reducao direta dos estipendios funcionais pela diminui¢ao  pura e simples
do  valor  nominal  do  total  da  remuneracao  ou  pelo  decfescimo  do  valor
do    sal5rio-hora;    seja    pela    redu¢ao  .da   jornada    de   trabalho    com
adequa¢ao dos vencimentos a  nova carga  hofaria,' seja  pelo aumento da
jornada de trabalho sem a corres.pondente retribuicao iemunerat6ria.
4.   .Nao    ha    divergencia,    nos   autos,    quanto    ao   fato    de    que   os
odontologistas da  rede,pdblica vinham exercendo jornada de trabalho de
20 horas semanais, em respeito as regras que incidiam.quando das suas
respectivas  investiduras,  tendo  sido  compe-lidos,  pelo  Decreto  estadual
no 4.345/2005  do Paraha,  a cumprir jornada de 40  horas semanais sem
aciescirrio remunerat6rio e, ainda, sob pena de virem a sofrer as san¢6es
`pr.evistas na Lei estadual  no 6.174/70.
5.  No  caso;  houve  inegavel  redu¢5o  de  vencimentos,  tendo  em  vista  a
ausencia  de  previsao  de  pagamento  pelo  aumento  da  carga  horaria  de
trabalho, o que se mostra  inadmissl'vel, em  razao do disposto no art.  37,
inciso `XV, da Constituicao Federal.
6.     Recurso     extrcordin6rio     provido     para     se     declarar    a    `parcial
inconstitucionalidade do §  10 do art.
10 do Decreto estadual  no 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, do Estado
do Parana, sem reducao do texto, e, diante da necessidade de que sejam
apreciados os demais  p[eitos formulados na 'exordial,  para  se determinar
que  nova  senten€a  seja  prolatada  ap6s  a  produ€ao  de  provas  que  foi

•  requerida pelas partes,
7.   Reafirmada  a  jurisprudencia  da  Corte  e  fixadas  as  seguintes  teses
jurl'djcas:   i)   a   amplia¢ao   de   jornada   de   trabalho   sem   altera¢ao   da
remuneracao do servidor consiste em vi6lacao da  regra const.itucional da
irred.utibilidade de vencimentos;  ii) no caso concreto, o §  10 doe art.  10 do
Decreto  estadual  no  4.345,. de  14  de  fevereiro  de  2005,  do  Estado  do-  Parana  nao  se .aplica  a.os servidores elencados em  seu  caput que,  antes

de   sua   edi¢ao,   estavam   legitimamente   submetidos   a   carga   horaria
semanal  inferior a  quarenta  horas".  (ARE  660010,  Relator(a):  Min.  DIAS

•.TOFFO^LI,     Tribunal      Pleno,     julgado     em      30/10/2014,     AC6RDAO

ELFTRONICO  REPERCUSSAO  GERAL  -  MERITO  DJe-032  DIVULG  18-02-
2015 PUBLIC 19-02-2015, destaquei).

•Processo: 619372-2

Relator: Eugenio Achille Grandin;tti
Org5o Julgador: 20 Camara Ci'vel
Data: 28/09/2010 00:00:00  .
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Ent50,interesseara0voltado e o bern Comum
reduzir ou  criar vantagens, `inclusive alterar

a    carga    ho+aria    de   -t+abalho    dos    servidores,    n5o    existindo    no
ordenamento juri'dico patrio, a garantia de que os servidores continuarao
sempre  discipllnados  pelas  disbosi€6es  vigentes  quando  do  ing®resso  no

::i.P]euT:VR°oC8EgR%uiE'3CA°S;'pqJZ3/'[£72€j#T°grff9o3u4.::.-3J5acaTaraqvel,
``(...)   Consoante   orientagao   assentada   na   jurisprudencia   do   STJ,   o

servidor  pdblico  nao  tern  direito  adquirido  a  regime  juridico,  sendo-lhe
assegurado,     apenas     pel`o     ordenamento     constitucional     patrio,     a
irredutibilidade de vencimentos.
(:..)    Assim,    em    se    tratando    de    relac5o    estatufaria,    deters    a
Administra¢5o  Pdblic.a  o  poder  de  alterar  mediante  I,ei  o  regime juridico.
de  seus  servido.res,  inexistindo  a  garantia  de  que  continuarao  sempre
disciplinados  pelas  disposi§6es  vigentes  quando  de  seu  ingresso.  (...)"
(REsp    812.811/MG,    Rel.     Ministra    JANE    SILVA    -    Desembargadora
convo_cada   do  TJ/MG   -,   QUINTA  TURMA,  julgado~ elm   06/12/2007,   DJ

uma  lei  nova  pode extinguir,

OvN2/2J008
-  0  servi-dor  p Iico  na-o  assume  o  cargo  para  cumprir  uma jornada, de
trabalho.  0  servjdor  €  admitido  para  exercer  as  atribuic6e.s `c!`o  cargo,.
a'ssumindo as responsabilidades, inerente a func5o exercida,                   `

Neste  contesto  h5   respaldo   legal   pa fa   a   alteracao  da   nomenclatu.ra,
•carga    hofaria   .e   atribui¢6es   do   cargo   de   Bioquinico  `para.   Farmaceutico-

Bioqui'inico,   bern  como   reenquadramento   necessario  do  servidor  pdblico  as
`necessidades da Adininistra€ao Pdblica Municipal.

Referente  ao  cargo  de T6cnico  em  Higiene  Dental,  faz-se  necessario  a
a[tera¢5o  da  nomenclatura  do  cargo  para  T€cnico  em  ,Higiene  Bucal,  a  fim  de
adequar as demandas do setor de odontologia municipal.

A  criac5o  do  cargo  de  Analista.  de  tributos,  com  carga  de  40   horas
semanE)js,  visa  a  contratag5o  futura  desses  prdfissionais` mediante  Concurso
Pdblico,  em  observancia  a  necessidade  da  Secretaria  de  Finan§a.s,  em  especial
ao Departamento-de Cadastro, Triblltacao e. Fiscalizacao,

A-criacao   do   cargo.  de   Cirurgiao   Dentista,   com   carga   de   40   horas
semana`js;  visa  a .contrataca6  futura  desses  profissionais  mediante  Concurso
Pdblico,  em  observancia  a  necessidade  da  Secreta;ia  Sadde,  bern  como  dos
programas de atendimento realizados pela Sacretaria em quesfao,
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Ja  a   abertura  de  02  vagas  no  cargo  de   Psic6logo,  visa   atender  as
riecessidades das Secretarias de Educacao e Cultura e Sadde.

No  que   consiste  .ao  Anexo`  IV,   o   mesmo  vein   alterar  o   Quadro   de
Referencia.de  Vencimentos  do  Munici'pio  de  Mangueirinha,  criando  salario  dos
cargos  de  medicos  e  alterando  o  salario  dos  cargos  de. advogado  e  contador,
buscando a melhor adequacao d.estes a realidade do mercado.

.        O cargo de pcontador € de extreina  importancia,  pois no desempenho de
suas   fung6es,   6   responsavel   por   toda   vida   financeira   da   Administracao,
possuindo  inclusive  em  determinados  cas6s',  responsabilidade  solidaria  com  o
Prefeito;  sendo  de  necessidade  de  a  Administra¢ao` Pdbljca  acrescer  uma  vaga
ao cargo supra.

Em  referencia  ao  cargo  de  Gestor  de  Compras,  altera-se  a  Forma¢5o
para G+aduacao em Ensino Superior.

Co-in  relacao  aos  cargos  de  Agente  Comunifario  de  Sadde  e  Agente  de
Combate as Endemias,, faz-se  necessario as al±era.c6e's dos ni'veis e classes em
observancia a altera¢ao da Lei Federal no.  13.595/2018.

Diante'do  exposto,   contando   rriais   uma  vez  com  a   colaboracao  dos
Nobres. fiJx5,  encaminhamos. o  referido  projeto  para  delibera¢5cj  e  aprovacao
nesta r. Casa de Leis.

projetoDja:teL:?eex#:'g:maedmin:StLaiaG°£CN°cn:i,C°em;,eiaprecc;a#e::s:eofer::3
representantes  do  Legislativo  de  nosso  Municl'pio,  quanto  a  importancia  de tal
projeto.

Gabinete  do  Prefeito  Municipal  de  Mangueirinha,  aQs  cinco dias  do  mas

ORAES
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