
MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
~      J ESTADO  DO  PARAN`A

apreciacao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Alt.  1.a Acresce  nas vagas ja  exis.tentes no Anexo I - QUADRO GERAL
DE  PESSOAL  PERMANENTE.da  Lei  Municipal  n.01.906  de  20  de  dezembro  de
2015:  10 (dez) vagas no cargo de Agente de Combate a-Endemia_s;  15 (quinze)
vagas   no  cargo  de  Assistente  Administrativo;   10   (dez)  vagas   no  cargo.  de

E::eniFoej::;n8:f::#:!ev#o!°(dc::8?jdaeg::nnt:dc°arr;g:°d(ed%}c¥?oggaos,np°ascsaar::od:
A.nexo  I  da  Lei  Municipal. .1.906  de  20  de  dezembro  de  2015,  passando  a  viger
co'm as alterac5es desta Lei.           ,

.Art.    2.a    Altera    no    Anexo    I    -.    QUADRO    GERAL    DE    PESSOAL
PERMANENTE,  Anexo  11  -  GRUPO  OCUPACIONAL  PRIOFISSIONAL,  Anexo  XIII -
Descri€ao  dos  Cargos  e  XIV  -  GRUPO  OCUPACIONAL  I  -  PROFISSIONAL da  Lei
Municipal.  n.0  1.906  de  20  de  dezembro  de  2015,  o  CARGO:  Bioquiniico  tom
targa  horaria  de  20  horas  semanais,  para  Farmaceutico-Bioqui'mico  com  carga
hofaria   de   40   horas   semanais,   com   02   vagas,. passando   a   viger   com   as
altera¢6es desta  Lei.

(

Art.  3.0 Altera  a  nomenclatura  e  descri¢ao  suinaria  e ti'picas  do  cargo
de  T6cnico  em   Higiene  Dental,  pa`ra  letnico  em  Higiene' Bucal  -40   horas,
d.escricao .sumaria e ti'picas do Anexo Ill e Anexo XIII da Lei  Municipal  n.01.906
de 20 de dezembro de 2015, passando a viger com as altera¢6es desta Lei.

Art. 4.0 Cria  no Anexo I i QUADRO GERAL DE  PESSOAL PERMANENTE,
Anexo   11   -   GRUPO   OCUPACIONAL   PROFISSIONAL,   Anexo   VIII   -   CARGOS
CRIADOS,    Anexo   XI|I   -Descri€ao    dos   Cargos  `e   Anexo   XIV   -GRUPO
OCUPACIONAL   I   -   PROFISSIONAL   da    Lei'  Municipal    n.O`   1.906   de   20   de
dezembro  de ,2.015,  o  CARGO:  ANALISTA  DE TRIBUTOS  -40  HORAS,  com  b5
(cinco)  v.agas,  passando  a  Lei  Municipal  1.906  de  20  de  dezembro  de  2015,  a
viger com a's altera¢6es desta Lei.

Art.  5.a Cria  nrj. Anexo I - QUADRO GEinL DE PESSOAL PERMANENTE,
Anaxo   11   -GRuPO   OCUPACIONAL   PROFISSIONAL,   Anexo   VIII   -.CARGOS
CRIADOS,    Anexo   XIII   -    Descri€ao   dos   Cargos   e   Anexo  `XIV   I    GRUPO
OCUPACIONAl..   I   -   PROFISSIONAL  da    Lei    Municipal    n.0    1.906   de   .20   de
dezembro de 2015,  o CARGO:  CIRURGIAO  DENTISTA,  com ca`rga  hofaria  de 40
hor`as  se`manais,  com  05  .(cinco)  `.Jagas,  passando  a ,Lei  Municipal i.906  de  20
de dezembro de 2015, a viger com as altera¢6es desta Lei.     ,
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Ait.  6.0 Altera  a  Formacao  Superior do  cargo  de  Gestor de  Compras,
para  Gradua¢5o  em  Ensino  Superior,  do Anexo  IV  -  da  Lei  Municipal  n.0  2.061
de  20  de  dezembro  de  2018, .passando  a  viger  com,.as  altera¢6es  ANEXO  11
desta.Lei.

Art.  7.0 Altera  o quadro  11 do Anexo VII da  Lei  Municipal  n.0  1.906  de
20 de dezembr6 de 2015, acrescendo-se aos cargos em eitincao os de: Auxiliar
Admihistrativo,   Auxiliar   de   Consult6rio   Dentario,   Auxiliar   de   Contabilidade,
Auxjliar  de  Laborat6rio,  Merendeira,  'Motorista  de  Ambulancia  e  Motorista  de
Transporte Escolar.

Art. 8.0 Altera os Anexos XII e XV da  Lei  Muhicipal  n.0  1,906 de 20 de
dezembro  de  2015  e  da  Lei  2041/2018,  passando  a  viger  com  as  alterac6es
desta Lei.

Art.    9.0    Altera    o    Anexo    XIV.   do    GRUPO    0CUPACIONAL    Ill    -
`ADMINISTRATIVO;  CARGO:  AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE  e AGENTES  DE

COMBATE  AS  ENDEMIAS  da  Lei   Municipal   n.0   1.906  de. 20  de  dezembro. de
2015,. passa.ndo a viger com as alterac6es desta Lei.

Art.  10. 0 servidor atingido pelo .enq.uadramento,. a que se refere 6sta
Lei,  tefa  o  prazo  de  sessenta  dias,  contados  da  data  de  publicacao  do  ato
efetivado,  para  requerer  a  revisao,  de  seu  Caso,  por  escrito  a  Secretaria  de
Administrac5o   nos   casos   de  `erros,   omiss5es,   ou   semelhante;   ficando   `o

gedsepv:::arve::fit:'c°aoD:3:gad:c::::8:aFa:u€Sh°esfeHduomE:e°cstt:vuot°Mrj::fc?p:,.Pr°Ceder

Art.  11.  Esta  lei entra.fa em vigor na `data de sua  publicacao, alterando
a  Lei  Municipal  n.0.1,906  de  20 ,de  dezembro  de.2015,  Lei  _Municipal  n.0  2.041
de  26  de  setembro  de  2018  e  Lei  Munic'ipal  n,0  2.061  de  20 de  dezembro  de
2018, e demais disposic5es em contfario.

Art.   12.   Permanecem   inalterados   os   demais   dispositivos   legais   e
anexos das referidas Leis.

Gabinete do  Prefeito  Municipal  de  Mangueirinha,  aos cinco dias do  mss
de abril de dois mil e dezenove.
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ESTADO  DO .PARANA

ANEXO I D0 PROJET0 DE LEI

:ELAi#°DODEp#BTLf[fc°oSDEo=Auii[¥f3:bsERMRAE:FbEERIY#&¥3TRcfi°D°

ANEXO I

`       QUADROGEIIALDEPE
SSOAL PERMANENTE

CARGOS Carga        Hofaria` Ntimero          .de
semahal. Vagas

Agente de Combate a Endemias 40 Horas 16

Assistente Administrativo 40 Horas       . 50
Analj;ta de Tributos 40 Horas   ` 05
Cirurgiao Dentista 40.Horas      ` 05
Contador 40 Horas 03
Enfermeiro (a)   I 40,Horas 20
Fa rmaceutico-Bioq u l'm ico                                ` 40 Horas 02
Psic6Iogo 40 Horas 08
T6cnico em  Higiene Bucal 40Horas    . 05
T€cnico em Enfermagem 40 Horas 25

PsTf#35€#::[Sc5SDAOLAMRu]3[S€fpA]5RDEE#AEN¥##:NZAAiA_OpDRO

ANEXO 11

GRUPO bcupACIONAL - PROFISSIONAL
CARGOS Carga       Horaria Ndmero  ,       de

Semanal va'gas
Analista de Tributos 40Horas       a 05
Cirurgiao Dentista 40 Horas 05
Contador 40 Horas 03
Enfermeiro (a)        . 40 Horas 20
Farmaceutjcb-BiggLu.i'micoPsic6Iogo 40 Horas 02

40 Horas 08

PIANO   DE   C,ARGOS'  E   SAL^RI,OS,   CARREIRA   E  VALORIZAcfio   DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO Ill

GRuPO OCUPACIONAL 8 -SEMIPRO'FISSIONAL
T€cnico em Enfermagem 40 Horas 25
T€cnico e.in Higiene Bucal 40 Horas 05`

Pra€a Francisco As.sis Reis,  1060  -  Fone:  46.3243.8000  -  85540-000  -  Mangueir`inha  -  PR



MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA

PIANO  `DE   CARGOS   E   SA,L^RI,OS,   CARREIRA   E   VALORIZAcfio   DO
SERVIDOR Pt]BLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA -PR

ANEXO Ill

GRUPO OCUPACIONAL C -ADMINISTRATIVO
Agente de Combate a Endemias 40 Horas 16
T€cnito em Higiane Bucal 40 Horas 05'

:ELAk¥?DODEptABRLG[Gc°oS`DEo=Auii]¥f°p:bs£RMRAE:FbEER¥£::R_[3TRcfi°`D°
\.

ANEXO VII

11

-QUADRO DE.CARCOS EM EXTINCAO
CARGO N.O VAGAS

Auxiliar Administrativo 20
Auxiljar de Consult6rio Dentario 10

Auxiliar de Contabilidade  . 03.
Auxiliar de La.borat6rio 01

Merendeira 20
•    Moto.rista de Ambulancia` 08

Motorista de Transporte Escolar •05'

:ELAi#?DODEpCoABT:c°oSDEo=Auii[Rc[£:bs£RMRAEE¥bEER¥#::R_[FRC^°D°

ANEXO VIII

CARGOS CRIADOS -
CARGO N,O VAGAS

Analista de Tributos •05

Cirurgiao Dentista -40 Horas 05

:ELAi#]oDODE`ptABE:coOsDEO=Au#[Rcl£:bs£RMRAEEFaEER¥#::R_13TRcfioDo

I    ANEXOXII

6ES GIRATIFICADAS
ADAS FG
NTO E CUSTOS FG 01 -FG.03
MINISTRATIVO DA SAL]DE                   ,I  FG 03 - FG 05

GIIATIFICA
ANALISTA DE
ANALISTA E APOIO AD

\
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MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA .

ANALlsTA DE c05ieTR-6LE  DE  FR-EFE-NclA  E TEMpO  DE FG04TFG06      7
•SERVICOS

FG 04 - FG 06ANALISTA E  EMISSOES DE  EMPENHOS E .LIQUIDACOES
ANALISTA DE COMPRAS E SUP.RIMENTOS FG 04 - FG 06

FG 06 - FG 08'ANALISTA  E  CONTROLE  DE. DISTRIBUICAO  PROGRAMA
DO  LEITE
ANALI.STA E APOIO CONTABIL FINANCEIRO FG 04 -FG`06
ANALISTA       EDU`CACIONAL       E'      PEDAGOGICO DOS FG 03 - FG 05
PROJ FTOS SOCIAIS
ASSESSORIA   AOS   PROJFTOS   SOCIAIS   CRAS/CREAS   E FG 04 - FG 06
DEMAIS PROGRAMAS SOCIAIS .`
AssEssORIA soclAL As pOLincAs PARA As MULHEREs FG04-FG06   .    -
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO FG 01 -FG03
PREGOEIRO FG 01 -FG 03
CONTROLADOR INTERNO FG 02 - FG 04
MERENDEIRA FG07-FGO9     ,       ,

• ANALlsTA E Apolo ADMliinTSTRATlvo FG 01 -FG 03
COORDENADOR DE COMUNICActo FG 01 -FG 03
AGENTE DE TRIBUTOS FG`02 -FG 04
TERAPEUTA OCUPACIONAL FG03LFG05             I
MARCENEIRO/CARPINTEIRO FG 03 - FG 05
GESTO`R AM B,IENTAL FG 03 - FG 05
COORPENADOR        M,ANUTEN,¢fo;        ILUMINA¢AO •E FG 04 - FG 07
SEGURANCA DOS PREDIOS PUBLICOS
`AGENTE DE MANUTENCAO  DA FROTA • FG 02 -FG 04 .,

'CLASSIFICA AO E VALORES
TIFICADA VALORRS   .

. 2.500,00
2.000,00
1.750,00   .
•i.500'00?

1.250,00
1.000,00     -
750,00

I  500,00
300,00

.GRAT
FG01
FG. 02
FG03
FG04
FG05
FG06
FG07
FG08
FG09

VALOR RS
550,00



MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
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ANEX0 XIII

D-ESCRlcho DOS CARGOS

Cargo: ANALISTA DE TRIBUTOS -40 HORAS
Formacao:   Gradua¢ao  em   Ensino  Supeiro  completo  cursos:   Direito,   Ciencias
Confabeis, Administfacao, Gestao Pdblica, Economia.-
a)   DESCRIcfio   SUMARIA:   analisa   pfocessos   administrativos   de   natureza
tributdria  e  faz  lancamentos  de  taxas  e  contribuic6es  controladas  pela  Fazenda
Municipal, desenvolvendo atividades de assessoramento e preparacao tecnica.
b) TAREFA TfpICA:
1.  . Examinar    processos    administrati``7os    e    materias,    9ferecendo    assessoria
individualizada   em   materia   tribufaria   e   participando   dos   atos   referentes   ao
Ian¢amento de tributos e contribuic6es `administrados pelo Munici'pjo.
2.  exercer,  em  carater  geral  e  concorrente,  as  demais  atividades  inerentes  as
competencias da 'Fazenda Pdblica  Municipal;
3.  Iavrar termo de revelia a de -perempcao;
4. analisar o desempenho e efetuar a previsao da arrec`adac5o;
5. analisar pedido de retificacao,de documento de arrecadacao;
6:   executar  atividades   pertinentes  as  areas  de   programacao  e   de  execu¢ao
orcamentaria e financeira;
7.  executar  procedimentos que garantam  a  integridade,  a  seguran¢a  e o  acesso
aos dados e as informac6es da Fazenda Pdblica Municipal;
8.   atuar  nas  auditorias  internas  das  atividades  dos  sistemas -operacionajs  da
Fazenda  Pdblica  Municjpa];

Cargo: FARMACEUTICO-BIOQU±MICO -40 HORAS
Formacao: Graduacao em Farmacia e Registro no Orgao da Classe
a)       DESCRIcfiosuM^.RIA:
Escolaridade Requisito para  posse no cargo:   Diploma ou certificado de conclusao
do  curso  com  registro  no  Ministerio  da     Educacao  MEC,  registro  no  conselho
Regional    de    Farmacia.    Atribuic6es    do    cargo:    Realiza    pesquisas    sobre    a
composi¢ao, func6es e  processos quiniicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiencias,   testes   e   analjses,   e   estudando  `a   a¢ao   qui'mica   de   alimentos,
medicamentos   e   outras   substancias   sobre   tecidos   e   func6es   vitais,    para
incrementar   os   conhecimentos   cient/ficos   .e   determinar   suas   aplicac6es   na
inqdstria,   medicina   e   outros   campos;   Estuda   a   a¢ao   qul'mica   de   alimentos,
medicamentos,  soros,  horm6nios  e  outras  substancias  sobre  tecidos  e  fun€6es
vitais,  analisando  os  aspectosoutrosfen6menosb'ioqui'mic6e`determinaraadequa¢aor qul'micos  da  formac5o  de  anticorpos  no  sangue  es,paraverificaros.efeitosproduzidosnoorganismoelativadecadaelemento;Realizaexperienciase

estudos de bioqul'mica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservacao
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de  alimentos  e   bebidas,   produc5o  de  soros,  vacinas,   horm6nios;   Po.de  fazer
analise  de  agua  bacteriol6gica;  Informar  sempre  aos  pacientes  seus  direitos  e
deveres com  rela¢5o  a  sua  sadde e_ao  seu  pr6ximo;  P'rocurar sempre aumentar
os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua   sadde e da sua
comunidade,.informar-lhe  sobre  sadde  com  todos  os  seus  componentes,  e  nao
apen'as   como   ausencia   de   doencas,   seus   canais   para          reivindicar   suas
necessidades, .ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a   gerencia dos P6stos de
Atendimento,  visando  diminuir .para  si  pr6prjo  e  sua  comunidade  as  amea¢as  a
sadde;  Partjcipar  de  cursos,  seminarios,  palestras,  no  seu  aprimoramento  para
trabalhar.  de   forrria   ativa   na.   mudan¢a  \do  ,mo.delo      assistencia,   realizando   o
proposto   pela   dltima   campanha   nacional   de   sadde;   Dar   curs6s,   seminarios,
palestras sobre sadde individual e coletiva,  Bioqul'mico:  bacharelado em  Farmacia
e  bioqul'mica  preventiva  e  curativa,  onde for necessario,  para  criar` mudancas de
habitos  e  modos  de vida  nocivos   a 'sadde;  Exercer sua  atividade  profissjonal  no
local   que.  atue   visando   o  `m5ximo   de   resolutivid.ade,   evitando   assim   custos
desnecessarios  para  o .servico  pdblico  e  para  o  usuaio,  b`em  como  retardb  na
solucad  no  seu  problema  e  descfedito  no  profissionar  e  na  instituicao  que  o
abriga;  Auxiliar  as  outras  bepartamentos .da  Prefeitura  Municipal,  Fundac6es  e
Autarquias, e qualquer entidade que solicite  informac6es  necessarias a  promo¢ao
da   sadde;   Executar  outras.  tarefas   previstas   no   sistema  a  `crit6rio   da   chefia
imediata.

notifica

b) TAREFA TIPICA:
01.  Receber a ana!isar os dados da ficha de pie-cbnsu[ta do. paciente, .c>bservando
dados como': temperatura e pressao arterial.
02.   Examinar  os..pacientes   para   determinar  o  diagn6stico   cli'nico   e   co-nforme
necessidades requisjtar exames coinplementares conforme normatiza¢ao.
03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatiza€ao.
04.  Interpretar  resultados dos Servi¢os de Apoio e  Diagnose e Terapia  solicitados
para confirmar diagn6sticos.
05.    Prescrever   medicament.os    informando   os   modos   de   adrriinistra¢ao   dos
mesmosv  bern  como,  cuidados  a  serem  obseii..ados  para  melhor  recuperac5o  do
paciente..
06. Atender urgencias e emergencias.  .
07.  Dar` orienta¢ao aos pacientes sobre os  meios e atitudes  para  res`tabelecer ou
conservara sadde.       `
08. Anotar e registrar em fichas especfficas, dados observados sobre os pacientes
examinados,   anotandoconclus6es,.  .qiagn6sticos,   evolu¢ao   da    enfermidades   e
meios de  tratamento,  para  dar a  orienta¢ao terapeutica,  adequada  a  cada  casoo,
conforme normatiza¢ao.
09. Atender determina¢6es legais; conforme ne¢essidade de cada caso.
10.   Todas   as   anotac6es   realizadas   pelo   profissional    seja   em   prontuarios,
receituaribs,'  atestados,   encaminhamentos   e   outros,   devem.. ser   prescritos  de
forma digitada bu` em letfa de forma.
11.   Encaminhar   pacientes   para   ihternacao`   hospitalar   6u   domiciliar,   efetuando

ao conforme as normas de internacao vi entes.

Praca 'Francisco Assis Reis,  1060  -  Fone:  46.3243.8000  -  85540-000  -. Mangueirjnha  -  Pk   '
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trabaihds de conscientizacao ptolica para12.  Realizar pr`omocao a sadde.
13. Utilizar os` meios informatizados para alimentos de banco de dados.
14.  Efetuar  o`utras  atividades  torrelatas  rao'  cargo  conforme  solicitacao  do  ni'vel'
hierarquico superior.
15.  Res onsabilidade amento e a arelhos.

6T-CIRURGIAO DENTISTA -40 HORAS
Formac5o:  Superior Completo - C.urso de Odontologia e Registfo  no Conselho

ional de Odontolo
a) DESCRI¢&O SUM^RIA:
Diagnosticar e tratar afec¢6es da  boca, dentes e regi5o maxilo facial,  utilizando
processos cli'nicos, .cirdrgicos ou  proteticos,  para  promover e  recuperar a .s.adde
bucal e erall   -                                                                                           `

I)) TARE.FAS TIPICAS:
1.   Realizar  triagem,.  utjlizando   apare.I:-:cs  ou   por  via   djreta,   identificando   as
afecc6es quanto a extensao, valendo-se de instrumentos especiais e/o'u exames
radiol6gicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela;
2.     Restaurar    caries  `denfarias;    empregando    instrumentos,    aparelhos    e
substancias como:  amalgamo resina de cimento,  para  restabelecer a forma e a
fun¢ao dos dentes;
3, Efetuar remoc6,es parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar a dente;
4.  Efetuar o tratament-o dos tecidos 'periopicais,  fazendo cirurgia  ou  cJretagem
apical,  para pfoteger a sadde bucal;
5.    Fazer   os   tratamentos ' bioinecanicos   na   luz   dos   condutos   radiculares
instrumentos  especiai.s  e  medicamentos  para  eliminar  gerrries  causadores  doc
processo infeccioso Peri apical;
6,    Infiltrar    medicamentos    antiss€pticos;    anti-inflamat6rios,    ant.ibi6ticos    e
detergentes    n6    interior   dos   tond-utos   infectados,    utilizando    instrumental
pr6prio,  para eliminar. o processo infeccioso;
7.   Executar  o  \.edamento  dos  condutos  radiculares  servindo-se  de  material
obturando, para .a .conservacao do dente correspondente;
8.  Aplicar fldor  nos dentes,  servindo-se de t6cnicas adequadas de fluoreta¢ao,
para  reduzir a  incidenci.a de instala¢ao de caries Controlar a  posi€5o dos dentes
de   leite   na   arcada   dentaria   das   criancas,   orientando\os   pajs,   quanto   a,
necessidade   de   exames  c!I'nicos   peri6dicos,   para   possibilitar  a   erup€ao   dos
dentes permanentes`j
9.  Tirar  radiografias  dentarias  e  da  regfi5o  craniofacial,  revelar e  interpretar as
mesmas, empre.gando m6todos rotineiros, para d.iagnosticar afecc6es;
10-.  Substituir ou restaurar  parte  da` coroa  denfaria,  colocando  incrustac6es ou
coroas  proteticas,   para  completar  ou  s`ubstituir  o  6rgao  denfario,  facilitar  a
mastiga¢ao ~e restabelecer `a est6tica;   _
11.   Analisar  as  condic6es  do   apaTelho   mastigador,   estudando   a   forma   de
implantacao    dos  .dentes,    estrut;uras    periodontais,    maxilaies,    articula¢6es
temporomandibulares,   seus   mdsculos   e   iigamentos   associados   aos   demais
anexos, dos  com onentes

Praca Francisco Assis 'Peis,  1060  -  Fone:  46.3243.8000  -  85540-000  -  Mangueirinhd  -  Pk



MUNlcfplo DE MAriGUEIRINHA
ESTADO  DOPARANA       `

naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos proteticos;
12.   Aplicar  anestesia   troncular  gengival   ou  t6pica,   utilizando   medicamentos
anestesicos, paraa dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;.
13.    Extrair   as   rai'zes   dos   dentes   utjlizando   botic6es,   alavanca   e   outros
instrumentos especiais para prevenir infecc6es mais graves;
14.  Fazer  limpeza  profilatica  dos  dentes  e  gengivas,  extraindo  tartaro,  para
eliminar a instalacao de foco.s infeccjosos;
15.    Desehvolver   trabalhos   educativos,    orientando   os   pacientes   sobre   a
importancia da prevencao das doen€as da cavidade bucal;
1.6.   Registrar   trabalhos   realizados   e   solicitados   a   outra   especialidade,   na
respectiva    ficha'    cli'nica,    para    fins    de    acompanhamento    e    informa¢6es
necessarias `a continuidade do tratamento;
17.   Preencher  mapas  estatisticos,  registro  de. produc5o  diaria  e  controle  de
aproveitamento    das    consultas    diari.as,    encaminhando  .as    informa¢6es    e
certificando-se da exatidao dos dados registr.ados;
18. Receitar e fornecer atestados, quando necessario;
19.  Executar outras tarefas compati'veis com o cargo e/ou com n-ecessidades da
entidade.
c) REQUISITOS=
1.  Experiencia:  n5o exjgida;
2.  Complexidade  das tare fas:  tarefas  especializadas  e  complexas,  que  exigem
conhecimento tecnico 'e s6lido da especialidade;
3.      Responsabilidade     per     erros:..tarefas     especjalizadas,     que     exigem
conhecimento ,de detalhes do trabalho a ser executado;
4.    Responsabilidade    por   .dados   confidenciais:    nao   tern    acesso   a-  dados
considerados confidenciais;
5.  Responsabiljdade bor contatos:  contatos com  pdblico interno e externo,  para
atendimento  aos  pacientes  e  participando  de  simp6sios,  palestras;  encontros,
cursos, seminarios,  para-trocar informac6es e aperfei¢oamento profissjonal;
6.     R.esponsabilidade    por    maquinas    e    equipamentos:     responsavel    pelos
equipamentos utilizados .no desenvolvimento das tare fas;
7.  Esfongo fl'sico:  leve;
8.  Esfor¢o mental e visual:  esfongo mental e+esfor§o visual elevado;.    .
9. Cond,ic6es de trabalho: trabalho considerado insalubre;
10.  Responsabilidade por supervisao:  nao ha previsao;
11.  Responsabi!idade  por seguran¢a  de terceiros -sao de sua  responsabilidade
os danos ue venham acontecer com a sadde bucal no aciente.
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b) ATRIBUIC6ES Tf PICAS:
1.  Ligar e desligar apareihos e equipamerltos;
2. Agendar pacientes;
3.  Preencher e anotar fichas Clinicas;
4. Auxiliar no atendimento `ao paciente;
5. Efetuar o preparo de bandeja e mesas;
6,  Realizar controle de.placa e escovacao supervisionada;
7. Participar de atividades de educa¢ao e promocao a sadde;
8.  Fazer  a  esterilizacao,  desinfec¢ao  e  limpeza  de  todos  bs  instrumentais  e
equipamentos odontol6gicos;
9. Preparar os patientes para atendimento;
10.  Instrumentar o Odont6logo e o lecnico de Higjene Dental junto a cadeira
operat6ria;
11. Manipular substancias restauradoras e outros componentes qui'micos;
12.  Efetuar a  manuten¢ad  e  conservac:ao  dos' equipamentos,  instrumentais e.
materiajs odontol6gicos existentes;
13.  Revelar e montar radiografias intra-orais;
14. Selecionar moldeiras;
15.  Realizar a  profilaxia;
16.  Preencher relat6rios das atividades de servi¢os prestados;
17. Organjzar arquivos e ficharios;
18.  Manter o controle e pe.dido de estoque de todos materiais e instrumentais
odontol6gicos;
19. Orientar' os pacientes Sobre a higiene bucal;
20.  Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;
21.    Executar    atividades    de    lavagem,    desinfec€5o    e    est€riliza¢5o    dos
instrumentos;                                                                                                                   ` ,
22.  Efetuar retirada de ponto sutura;
23. Fornecer_ dados para levantamentos estati'sticos;
24. Executar outras 'tarefas corre[atas.

PLANO   DE   CARGOS   E   SALARI,OS,   CARREIRA   E   VALORIZAcfio   D0
SEFIVI-DOR Pt)BLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA -PR

ANEXO XIV

QUADRO DE REFER£NCIA (VIDE PLANILHA EXCEL)
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`  ANEXO XV

DESCRIcfio bA FUNcfio GRATIFICADA

FUNcfio: MERENDEIFIA
DESCRIcto   SUMARIA:    Executa   tare fas   relativas`  ao   arma.zenamento   eselecaodealimehtos;controledeestoque;preparoedistribui¢aodamerendaesc-olar;controledassobraserestosalimentares;recolhimento`elavagemdas

loucas  e  demais  utensl'lios;   Iimpeza  do  local  de  trabalho;   retirada  de  lixQ;  -e
demais   atMdades   correlatas   a   fun¢5o   e/ou   determinadas   pelo   superior
imed'iato,visando atender o programa aliinenta`r estabelecido,

ANALISTA E APOIO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO  SuMARIA:  compete planejar,  organizar,  controlar  e  assessorar
as  Secretarias 'e  todos  os  se.ds  departamentos,  elaborar  atividades  da  area
administrativa,  .coordenar  ds  trabalhos,  analisando. os  sistemas  de  c.ontrol`es  e
m6todbs    administrativos     em`   geral,     participando     do     planejamento    'da
or.ganizac5o e contrdle de fluxos de. trabalhos,  sendo objetivo ertl  racionalizar e

oar as atividades funcionais.

FUNCAoj COORDENADOR DE cOMijfricACAO
DESCRICAO  SUMARIA:  Compete  realizar a  atualizac5o. dos  diferentes  canais
de   comunicacao   desta   municipalidade   (mural,   sites,   comunicados   internos),
bern como  realizar a  coordena¢ao das atividades d.a assessoria de jmprensa  de
`tod.as as 'Secretarias Municipais.

flo: AGENTE DE TRIBUTOS
DESCRICAO  SUMARIA:  Lancar,  retificar,  rever  ou

'alterar  o  lancamento  dos

tributos;  instruir  o  contribuinte  sobre  o  cumprimento  da  [egisla¢5o  tribufaria;
coligir,  examinar,  selecionar €  preparar  elementos  necessarios  a  execu¢ao  da
fiscaliza¢ao  externa;   fazer  o  cadastramento   de  contribuintes,  bern  como  o
lan¢a-ment6,  a  cobran¢a  e o controle do  recebimento dos tribut`os;  verificar,  em
estabelecimentos comerclais, a existencia e a autenticidade de ljvros e registros
fiscais    institui'dos    pela    legisla¢ao    especi'fica,    assim    como    realizar    ahalise
contabeis,  econ6micas  e  financeiras;  verificar  os  registros  de  pagamento  dos
tributos -nos documentos  em  pod.er dos' contribuintes;  investigar a  evasao  ou  a
•fraude no amento dos tributos.

flo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
.DESCRICAO SUMARIA:  0 terapeuta ocupacional e urn profissional dotado de
forma¢5o  nas Areas de Sadde e Sociais.  Sua  inteiven¢ao compreende avaliar o
cliente,  buscando  identificar alterac6 raticas,  considerando
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MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA

sua   faixa  etaria   e/ou  desenvolvimento  da   Sua  forma¢5o, pessoal,  familiar  e
social.    A    base    de   suas   ac6es  ,compreende   abordagens   e/ou    condutas
fundamentadas  em  criterios  avaliativos  com  eixo  referencial  pessoal,  familiar,
coletivo    e    soc`ia],    coordenadas    de    acordo    com    o    processo    terapeutico
implementado..   0   profissional   compreende   a   Atividade   Humana   como   urn
processo  criativo,  criador,   lddico,  express`ivo,  evolutivo,   produtivo\  e  de  auto
manutencao  e  o  Homem,  como  urn  ser  pratico  interferindo  no  cotidiano  do-
usuario   compfomctido   em  `suas   func6es   pfaticas   objetivando `alcancar   uma
`melhor   quelidade   de   vida.   As   atividades   clo   brofissional   estendem-se   por
diversos  campos  das  Ciencias  de  Satlde  e  Sociais.  Avalia  seu  cliente  para  a
obtengao    do  `  projeto   terapeutico    indicado; '.que    devera,    resolutivamente-,
favorecer   o   desenvolvimento   e/ou  -aprimoramento   das  .capacidades. p.sico-
ocupacionais  remanescentes  e  a  melhoria  do  seu  estado  psicol6gico,  social,
Iaborativo e de lazer.

AO: MARCENEIRO/CARPINTEIRO
DESCRICAO SUMARIA:  Efetuar trabalhos de carpintaria,  c,ortando,  armando;
instalando  e  reparando  pecas  de  madeira,  utilizando  ferramentas  manuais  e
mecanicas.   Construir,   encaixar  e   manter   no   local   das  obras,   armac6es   de
madeira  dos edifrcios e. das  obras  similares,  utilizando  processos  e ferramentas
adequadas    para    compor'  alvenarias,    arma¢6es    de.telhado,    andaimes    e
elementos  afins.  Instalar  e  ajustar  esquadrias  de  madeira  e  outras  pecas  tais
como:   janelas,    portas;   escadas,    rddap6s,   divis6rias,   forros   e   guardic6es.
Construir formas de madeii.a para concretagem.  Reparar elementos de madeira,
substituir total ou  parcialmente,  pecas desajustadas Qu deterioradas ou fixando
partes soltas.. Aferjr ferrainentas de c`orte.  Pode especializar-se em determinado
tipo  de  trabalho  de.obras  a  ser  designado  de  acordo  com  a  especializa¢ao.
Executar outras tarefas de mesma n`atureza.e ni'vel de complexidade associadas
ao ambiente or anizacional.



±±!E2!O. ±±J±9 PROJETO DE LEIQES-
a: .Gestor de Com

Fbr'ma 5o: Gradua 5o em En'sino Su

5TDESCRIcfio` SU MARIA:   coordena   todo   o processo   de   compras   do
munici'pio,  desde  a  de  montagem  do  processo  para  encaminhamentoL para
Iicitar ate a conclusao do mesmo com o Gum rimento final do fornecedor.
b) TAREFA TIPICA=
1  -  Diariamente  planeja,  coordena  e  supch/isiona 'a  compra  de  servicos  e
mercadorias    diversas    para    a    Municipalidade,    cdmpreendendo    desde  .a
identificacao  dos  fomecedores,  cotacao  de  precos  e  demais  condic6es  de
fornecjmento ate a emissao dos pedidos e recebimento do material.
2  -  Efetua  a  Compra  pontu.a.I  de  materiais  mais  especi'ficos  e  de .maior  valor.
Recebe  as  requisic6es,  mantem  iontatos` com  'for.necedores,  cota  pre§os  e
compara   condic6es   de   fornecimento,   orienta  .a   emissao   dos   pedidos   e
acompanha sua entrega.  Encaminha as NFs de`materiais de manuten¢5o para
contabiliza¢ao e c6pjas ao superior; para ciencia.
3.   -    PI.aneja,    coordena   .e    supervjsiona    a    movjmentacao    dos    produtos,
atendendo suas demandas dentro dos prazos e especificac6es estabelecidas.
4 - Coordena o recebimento, conferencia e encaminhamento -das Notas Fiscais
das compras realizadas para .col `trole.
5  -  Atualiza  o  sistema  inform.atizado  o  lancamento  das  compras  efetu.adas,
para contro!e do estoque,
6  -  Executa  outras atividades  re!acionadas com  o cargo,  e/ou  determinadas

elo chefe do Executivo



MUNIcfpI,O' DE MANGUEIRINHA
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Exroslcfio DE MOTIVos

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o,  tenho a  honra  de encaminhar a  Vossa  Excelencia  e
Nobres Vereadores,  para  aprecia¢ao dessa  Casa  de  Leis,  o referido  Prgjeto  n.0
012/2019,   o   qilal   altera   dispositivos   das   Leis   Municipais   n.a    1.906/2015,,
2.041/2018 e 2,061/2018, e da outras providencias.

Buscando-se  a  prestacao  de  servi§os  de  qualjdad6  aos  cidadaos,  faz-se
necessario  a  Administra¢ao  Pdblica  Municipal  se  adequar  reference  ao  ndmero
de servidores pdblicos efetivos.

Referente ao artigo primeiro do presente Projeto de lei, se faz necess5rio
a   ampliacao   do   ndmero   de   Vagas   dos   cargos   de   Agente   de   Combate   a
Endemias,    Assistente    Administrativo,    Enfermeiro,    Contador,    T€cnico    em
Enfermagem   e   Psic6logo,   conforme   Anexo   I   -   Quadro   Geral  Ode   Pessoal
Permanente.

Em  rela¢5o. a`o cargo de  Bioqui'mic.o,  esclarecemos que desde meados do
mss de  mango de  2010,  foi  extinto  o  laborat6rio de  analises cli'nicas do Centro
Municipal   de   Sadde,   fazendo-se   necessario   a   readequacao   do   cargo   de
Bioqui'mico   para   Farmadeutico-Bioqui'mito,   com   carga   hofaria'  de.  40   horas
semanais.  Neste sentido, analisaremos algumas decis6es dos tribunais patrios:

Processo:  1682138-4
Relator: Leonel Cunha
Orgao Julgador: 50 Camara Ci'vel
Data:  17/05/2017 00:00:00
vistos, RELAT6RIO  `
b)   em   14/02/2005   foi`  editado   o   Decreto   Estadual   no   4.345/2005,
alterando  a jornada  de trabalho  dos  Farmac-euticos  Bioqui'micos  para .40
tioras semanais, sem contrapresta¢ao supleme`ntar;
FUNDAMENTACAO

•  ''Returso    extraordinario.     Repercussao    geral     reconhecida.     Servidor

pdblico.  Odontologistas da  rede pdblica. Aumento da jornada de.trabalho
sem    a    correspondente    retribuic5o    remunerat6ria.    Desiespeito    ao
princi'pio constitucional da  irredutibilidade, de vencimentos.
1.  0  assunto  corresponde  ao  Tema  no  514  da  Gestao  por  Temas  da
Repercussao Geral  do  portal  do Supremo Tribunal  Federal  na  internet e
esta  assim  descrito:  ``aumento  da  carga  horaria  de  servidores  pdblicos,
por    meio    de     norma     estadual,     sem    a°    devida     contrapresta€5o
•remunerat6ria".

Praca Francisco Assis Beis,  1060  -  Fone:  46.3243.8000  -  85540-000  -  Mangueirinha  -  PR
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2. Conforme a reiterada jurisprudencia do Supremo`Tribunal  Federa.I, nao
tern o  servidor pdb[ico direito adquiriqo a  regime juri'dico  remunerat6rio,

.  'exceto se da altera¢5o legal  decorrer redu§ao de seus rendimentos,  que
6 a hip6tese dos autos.
3. A viola€ao da` garantia .da  irredutibilidade de vencimentos pressup6e a
reduc5o direta dos estipendios funcionais pela diininui¢ao  pura e simples
do  valor  noininal  do  total  da  remunera¢ao  ou  pelo-decfescimo  do  valor

~     do    salario-hora,    seja    pela    redu¢ao  .da   jornada    de.trabalho    com

adequacao dos vencimentos a  nova carga  hofaria, seja  pelo aumento da
jornada de trabalho sem a corres-pondente retribuic5o remunerat6ria.
4.   .Nao    ha    divergencia,    nos    autos,    quanto   ao   fato    de   que    os
odonto[ogistas da  rede`pdblica vinham exercendo jornada de trabalho de
20  horas semanais, em respeito as regras que jncidiam quando das suas
respectivas  investiduras,  tendo  sido  compelidos,  pelo  becreto  estadual
no 4.345/2005 do  Pararfe,  a cumprir jornada de 40  horas semanais sem
acr6scirrio remunerat6rio e, ainda, sob pena de virem a sofrer as San¢6es
.pr.evistas na Lei estadual no 6,174/70.
5.  No  caso,  houve  inegavel  reduc5o  de  vencimentos,  tendo  em  vista  a
ausencia  de  previsao  de  pagamento  pelo  aumento  da  carga  hor5ria  de

.      trabalho, o que se mostra  inadmissi'vel, em  razao do disposto no art.  37,
'inciso.XV, da Constituicao Federal.

6.     Recurso     extraordinario     provido     para     se     declarar    a    `parcial
inconstitucionalidade do §  10 do art.
10 do Decreto estadual  no 4.345, de  14 de fevereiro de 2005, do Estado
do Parana, sem redu¢ao do texto, e, diante da necessidade de que\sejam
apreciados os demais 'pleitos formu[ados na 'exordial,  para  se determinar
que  nova  senten¢a  seja  prolatada  ap6s  a  produ€ao  de  provas  que  foi

•  requerida pelas partes.

7,  Reafirmada  a  jurisprudencia  da  Corte  e  fixadas  as  seguintes  teses
I.uri'djcas:   i)   a   ampliacao   de  jornada   de   trabalho   sem   alteracao   da
remuneracao do servidor consiste em vi6lacao da  regra const.itucional da
irred.utibilidade de vencimentos;  ii)  no caso concreto; o §  10 do. art.  10 do
Decreto  estadual  no  4.345,. de  14  de  fevereiro  de  2005,  do  Estado  do
Parana  nao se .aplica  a`os servidores elencados em  seu  caput que,  antes
de   sua   edi¢ao,   estavam   legitimamente   submetidos   a   carga   hofaria
semanar inferior a  quarenta  horas'',  (ARE  660010,  Rel.ator(a):  Min.  DIAS

-.TOFFO^LI,     Tribunal      Pleno,     julgado     em      30/10/2014,     AC6RDAO

ELFTRONICO  REPERCU`SSAO  GERAL  -  MERITO  DJe-032  DIVULG  18-02-
2015 PUBLIC 19-02-2015, destaquei).

•Processo: 619372-2

Relator: Eugenio Achille Grandinetti
Org5o Julgador: 20 Camara Ci'vel
Data: 28/09/2010 00:00:00  .
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4 -A fixacao da`jdrnada  de trabalho do servidor pdblico esta  adstrita  ao
.interesse    da    Administrac5o '  Pdblica,    tendo    em    conta    criterios    de

convenjencia  e.  oportunidade  no  exerci'cio  de.  seu   poder  discricionario_,
`   voltado  para  o  interesse  pdblico e o  bern comum  da  coletividade.  Ent5o,

uma  lei  nova  pode extingulir,  reduzir ou  criar vantagens,  inclusive alterar
a    carga    horaria    de    trabalho    dos    servidores,    nao    existindo    no•ordenamento juri'dico patrio, a garantia de que os servidores continuar5o

sempre  discipl[nados  pelas  disbosic6es  vigentes  quando  do  ing`resso  no
respectivo cargo pdblico." (TJPR, Ap Civel  no 493434-3,  5a Camara.Civel,

`{f.I:.;uj€oRn::aEnRt[e° :r[i:£Sa'g?: 23:::!ia°d°a9) :agrj]f:rT:::Ldencia   do   STJ,   o

servidor  pdblico  nao  tern  direito  adquirido  a  regime  juridico,  sendo-lhe
assegurado,     apenas     pelo     ordenamento     constitucional     patrio,     a
irredutibilidade de vencimentos.
(...)    Assim,    em    se    tratando    de    relac5o    estatufaria,    detefa    a
Administra€ao  Pdblica  o  poder  de  alterar  mediante  I.ei  o  regime jurl'dico
de  seus  servidores,  inexistindo  a  garantia  de  que  continuarao  sempre
disciplinados  pelas  disposi¢6es  vigentes  quando  de  seu  ingresso.  (...)"
(REsp    812.811/MG,    Rel.     Ministra    JANE    SILVA    -    Desembargadora
convo.cada  do  TJ/MG   -,  QUINTA  TURMA,  julgado- em  06/12/2007,   DJ
07,02,2008  p.  .1`).
-  0  servi.dor  pdblico  na-o  assume  o  cargo  para  cumprir  uma jornada, de
trabalho.  0  servjdor  e  admitido  para  exercer  as  atribuic5e_s `do  cargo,
assumindo as responsabilidades, inerente a fun¢ao exercida.

Nests  contesto  ha   respaldo  legal   pa fa  a   alteracao  da   nomenclatu.ra,
•carga    hofaria   .e   atribui¢6es   do   cargo   de   Bioqui'mico  .para.   Farmaceutico-

Bioqui'rriico,   bern   como   reenquadramento   necessario   do  servidor  pdblico  as
necessidades da Adrhinistra¢ao Pdblica Municipal.

Referente  ao  cargo  de T€cnico  em  Higiene  Dental,  faz-se  necessario  a
alteracao  da  nomenclatura  do  cargo  para  T6cnico  em  Higiene  Bucal,  a  fim  de
adequar as demandas do setor de odontologia municipal.

/

A  cria¢ao  do  cargo  de  Analista,  de  tributos,  com  carga  de  40   horas
semanais,  visa  a  contratacao  futura  desses  prdfissionais` mediante  Concurso
Pdblico,  em  observancia  a  necessidade  da  Secretaria  de  Finan¢as,  em  especial
ao Departamento de Cadastro, Tributacao e. Fiscalizacao.

A-criacao   do   cargo  de   Cirurgi5o   Dentista,   com   carga   de   40   horas
semana`is,  visa  a . contratacao  futura  desses  profissionais  mediante  Concurso
Pdb[ico,  em  observancia  a  necessjdade  da  Secreta+ia  Sadde,  bern  como  dos
progranias de atendimento realizados pela Secretaria em questao.

Praca Francjsco Assis Reis,  1060  -  Fone:  46.3243.8000  -  85540-000  -  Mqngueirjnha  -  PR
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Ja   a   abertura   de  02  `vagas   no  cargo   de   Psic6logo,   visa   atender  as
hecessidades das Secretarias de Educacao e Cultura e Sadde.

No   que   consiste  iao  Anexo   IV,   o   mesmo  vein   alterar  o   Quadro  de
Referentia.de  Vencimentos  do  Munici'pio  de  Mangueirinha,  criando  salario  dos
cargos  de  medicos  e  alterando  o  salario  dos  cargos  de. advogado  e  contador,
buscando a melhor adequa¢ao destes a realidade do mercadb.

`        O cargo de rcontador 6 de extreina  importancia,  pois no desempenho de
suas   fun.c6es,   6   responsavel   por   toda   vida   financeira   da   Administrac5o,
possuindo  inclusive  em  determinados  cas6s`,  responsabilidade  solidaria  com  o
Prefeito;  sendo  de  necessidade de a Administracao  Pdblica  acrescer uma vaga
ao cargo supr.a.

Em  referencja  ao  cargo  de  Gest:or  de  Compras,  altera-se  a  Formacao
para Giaduacao em Ensino Superior.

Co.in  rela¢ao  aos  cargos  de  Agente  Comunifario  de  Sadde  e  Agente  de
Combate as  Endemias,, faz-se. necessario as altera.¢6e.s dos nl'veis e classes em
observancia a altera¢ao da Lei Federal n9.  13.595/2018.

Diante.do  exposto,   contando   rriais  uma  vez  com  a   colaboracao  dos
Nobres. fiJx5,  encaminhamos` o  referido  projeto  para  delibera¢ad  e  aprovac5o
nesta r. Casa de Leis.

Diante  do  exposto,  a  administraca`o^conta  com  a  apreciacao  do  referido
Projeto   de   Lei   em   regime   de   URGENCIA,   e   p'ela   Compreensao   dos
representantes  do  Legislativo  de  nosso  Munici'pio,  quanto.a  importancia  de tal
projeto.

Gabinete  do  Prefeito  Municipal  de  Mangueirinha,  aQs  cinco  dias  do  mss

ORAES
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Ofl'cio n°.  217/2019 -.Gabinete                      M.angueirihha/PR,12 de abril de.2019.

Excelentissimo Senhor
ISAIAS TRAMBULAK
Presidente da Camara Municipal de Vereadores•Mangu6irinha-PR.

0  Executivo  Municipal  encaminha  Projeto  de  Lei  substitutivo,  referente
ao projeto no. 012/2019.

Contando com o apoio do Legjslativo, antecipam6s agra'decimentos.

ftMARAi¥"NICIPALDEENAN¢UEIRINHA

I c `^,J 1 I Q£-' I q   h 4_in*'

Dlretor Geral
Port. oiraoi 7
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO i FINANCE[RO

PROJE.TO DE LEI N.a 012/2019  .

1

Conforme tabela a seguir-que  demonstra o  acr6scimo  e  alteraeao.de
algumas vagas do QUADPO  GEPIAL DE  PESSOAL PEBMANENTE,  observa-
seFque se [evado`4em conta o nivel mfnimo exigido de cada cargo o mesmo tefa
urn  impacto  mensal  no valor de  R$  162.930,52  (Cento  e  ses`senta  e  dois  mil
novecentos e trinta r.eais e ciriquenta e dais centav.os).

cARGo    ,,
`   SALARIOBASE.

VAGAS TOTAL
Encargos.(lNSS)

TOTAISSALARIOS EENCARGOS

Agente de Combate a Endemias R$ 1.367,28 10 R$ 13:672,80 R$ 2.734,56 R$ 16.407,36

Assistente Administrativo  ` R$ 1.302,18 --15 R$ 19.532,70 R$ 3.906,54 R$ 23.439,24

Enferineiro R$ 3.390,68 10 R$ 33.906,80 R$ 6.781,36 R$40.688,.16

Contador R$ 6.334,26 1 R$ 6.334,26 RS `1.266,85 R$ 7.601,11

Tecnjco em Enfermagem R$ 1.606,91 10 R$ 16.069,10 R$ 3.213,82 R$ 19.282,92

Psic6Iogo R$ 3.135,24 2 R$ 6.270,48` R$ 1.254,10 R$ 7.524,58

Farrnaceutico-Bioquimico40hs R$ 3.612,`02 2 '`  R$ 7.224,04. R$ 1.444,81 R$ 8:668,85

Analista de Tributos R$ 2.942,oo 5 RS'14.710,00 R$ 2.942,oo R$ 17.652,00

Cirurgi5o Dentista.40hs R$ 3.611,05 5 R$ 18.055,25 RS`3.611,05 . .R$ 21.666,30

Valor Total Acrescimo VagasPlanedeCangos `R$ 135.775,43 R$ 27.155,.09 R$ 162.930,52

*As informa¢6es referente ao Salario Base podem ser conferidas no Organograma em anexo.

Deve-se observar tamb6m que esse acr6scimo s6.ocorrera.se as
novas vagas forem devidamente preenchidas.

Mangueirinha, aos 15 dias do mss de Abril de 2019.

Q„!HiireipALLjEiviANeoEl

`                              ``                                `.

v*twmu
TATIANE NONNEMACHEP

Contadora
OPCPPl-065418/O-7
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CamanMwictpa[,deMangueirinha
coMiss^oDEcjN6:Z7i'€8A.tE2°k°EBX3c^o

PARECER AO PROJETO DE LEI N.a 012/2019

Altera       dispositivos       da       Lei       Municipal
1.906/2015,  Lei 2041/2018 e  Lei 2061/2018, e
da outras providencias.

RELATORIO

0 projeto de Lei n.a 012/2019, tern por objetivo alterar dispositivos da Lei

Municipal  1.906/2015,  Lei 2041/2018 e Lei 2061/2018.

Em observagao ao`Art. 59, do Regimento lnterno, cabe a esta Comissao

de Justiga e Redagao manifestar-se erri relaeao ao Projeto de Lei em epigrafe.

FUNDAMENTACAO     "

Busca  o  Poder` Executivo  Municipal  autorizagao  legislativa  para  alterar

dispositivos da Lei Municipal  1.906/2015,  Lei 2041/2018 e Lei 2061/2018, tendo

como  amparo  legal  o  inciso XIV,  Art.  6° e  o  inciso  I,  Art.  44,  da  Lei  Organica

Municipal, que disp6em:
"Art. 6° Compete ao Municipio:

XIV  -  organizar  o  quadro  de  seus  servidores,  estabelecendo  regime

ju ridico.'                                                         `

Art.  44.  Sao  de  iniciativa  exclusiva  de  Prefeito  as  leis  que  disponham

sobre :                                                                                        ,

I - criagao, transformagao ou extingao de cargos, fung6es ou empregos

•              poblicos na administragao direta ou aumento de sua remunera§ao".

0 projeto em exame atende a todos os quesitos legais.

CONCLUSAO

Diante  do exposto,  emito voto favofavel  a  aprovagao do  Projeto de  Lei

012/2019

•:-.--.-;.----.:.-..::a-:,.-.`:.--.----.-:..--.`.-

Pelas conclus6es Darci Prusch

dezesseis de` abril

camara@mangueirinha.pr.leg.br I camaramangueirinha@hotmail.com I www.mangueiri-nha.pr.leg.br
iRua Dom pedro ll, 64   -85540-000     -     Fone/Fax (46) 3243-1580
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17a Le islatura
Ata de Reuniao da Comissao de Justica e Redacao

Aos` dezesseis  dias  do  mss  de  abril  de  dois  mil  e  dezenove,  a  Comissao  de

Justiga  e  Redagao  reuniu-se  na  respectiva  Sala  de  Reuni6es,  sob  a  presidencia  do

senhor Vereador Joares Sartori e com a presenga dos senhores Vereadores, Vanderley

Dorini   e   Darci   Prusch.   Observada   a   existencia   de   quorum   necessario,   o   senhor

Presidente abriu os trabalhos passando a pauta de votag6es. Os itens apreciados foram

0           ::gj:::::vt:.S :e p::;etno.a d°e42:::t:.od:i :/X2eoctu:i,voa,teerapr°dj:st:os::voLsej dna.a L°e:5/;:::cjpda:

1.906/2015,   Lei   2041/2018  e   Lei   2061/2018,   e  da   outras   providencias.   Outro  item

apreciado  foi  o  Projeto  de  Lei  n.°  005/2019  -Legislativo,  declara  de  utilidade  ptlblica

municipal  o  Clube  de  Maes  Ouro  Verde  -  Cov6.  Definido  como  relator  dos  referidos

Projetos  o Vereador Vanderley  Dorini,  este apresentou  parecer favo`favel  a aprovagao

do Projetos de Lei em exame, o qual obteve a concordancia dos demais integrantes da

comissao.   Nada   mais   havendo  a  tratar,   o  senhor  Presidente  encerrou  a   reuniao,

determinando a lavratura da presente Ata, que vai assinada por ele e pelos membros da

Comissao.

DNItRIIV%PH
MEMBRO

camara,@mangueirinha.pr.leg.br I camaramangueirinha@hotmail.cam I www.manguei`rinha.pr.leg.br
Rua Dom pedro ll, 64    -85540-COO     -     Fone/Fax (46) 3243-1580
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CARARAMUNICIPALBEENOuE\RIN«A

.   _..-_ .-.-.- EI-EE
Parecer n.a 028/2019

Ref. Projeto de Lei n.a 012/2019

ASSESSORIA JURIDICA

I. REIATORIO

•         :-f        .-

Trata-se de Projeto de Lei que visa a criapao de vagas em cargos ja

existerites, criagao de novos cargos e altera95o de norhenclatura de outros, todbs de provimento

efetivo  do  quadro  de  pessoal  do  Poder  Executivo  municipal,  previstos  na  Leis  Municipai§  n9

1.906/2015 e 2.041/2018.

S;  „7;       Emsintese,6orelat6rio.

11. FUNPAMENTACAO

`\i

De  acordo  com  o  Art.  40,  inciso  V,  da  Lei  Organica  Municipal,

compete a  Camara Municipal  deliberar, com a sangao do  Prefe.ito, sobre todas  a,s inat6rias  da

competencia  do  Municipio,  inclusive  criagao,  classificagao  e  extingao  de  cargos,  empregos  e

fung6es ptiblicas municipais, na ad'ministragao direta e in.direta, e -a fixagao de seus respectivos

venc,imentos.

Nesse contexto, c'onstata-se que foi eleito o expediente legislativo
` adequado para o objetivo pleiteado, nao se tratando de mate'ria restrita a lei comp,lementar..

\

No mais, quanto a iniciativa para deflagrar o processo legislativo,

a Constituigao `Federal de 1988` estabelece, no artigo 61, §  1Q, 11, alinea "c", que a iniciativa para

Pagina 1 de 5

]r++

camara@mangueirinha.pr.leg.br I camarama`ngueirinha@hotmail.com I \^rw\^/.mangueirinha.pr.IQg.br
RLia Don pedroll,64   -85540-COO     -     Fone/Fax(46) 3243-1580



C@maraMwictpa[deMangueirinha
CNPJ 7.7,780.120/0001 -83

propor projetos de lei sobre o regime jun'dico dos servidores pdblicos 6 do Chefe do Executivo, a

qual tamb6m se verifica que foi observada, posto que se trata de Projeto`de Lei apres.entado pelo

Prefeito Municipal.

Nesse sentido, a ligao de Hely Lopes Meirelles:

Leis      de      iniciativa      da      Camara      ou,      mais

propriamente,   de\   seus   vereadores,   sao   to.das   as
qua    ;    lei     organica    municipal    nao    reserva,
expressa     e     privativamente     a     iniciativa     do
prefeito.    As   leis   organicas   municipais   devem
reproduzir;   dentre   as   mat6rias ` previstas   mos

`arts.   61'   § |°   e   165   da  CF,   as e  se  inserem
no  §mbito  da  coxpetencia  municipal.   Sao,  pois,
iniciativa  exclusiva  do refeito , cono  chefe  do
executivo     local,     os   .projetos  .  de     lei    q`re

onham    §obre    a    cria est"tura aoe
J atribui ao  das  secretarias,   6r Sos   e   entes   da

Adrinistra ao    Ptiblica    nunici aria ao    de,
cargos,      func6es_    ou     embregos     ptiblicos     na
aninistra ao  direta autar ica  e  fundacional
do    MLinicipio;     o     regime     juridico     chico     e
t>revidenciatio      dos      servidores      minicipais ,
fixa ao  e  aumento -de  sua'  renunera ao,     [...]     Os

dema'is    projetos    competem    concorrentemente    ao
\  prefeito    e    a`  Camara,    na    forma    regimental.[1]

MEIRELLES,        Hely       Lopes.        Direito       Municipal

Brasileiro,   Sao   Paulo,   Malheiros,   1994,   p.   443.

(frisou-se)  `

No que tange a competencia, o Projeto de Lei em analise se insere,

efetivamente, na definig5o  de inter6sse local, mos termos do artigo 30,  I,  da CF/88, porquanto

disp6e sobre o plano de pessoal do Poder Executivo municipal.
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De'ssarte, inexiste 6bice em relagao a fase introdut6ria do presente

Projeto de Leif

Em relagao ao conteddo da norma, registre-se que a concessao de

qualquer vantagem ou aument6 de remuneragao, a criagao de cargos, empregos e fung6es ou

alteragao de 'estrutu+a .de carreiras, ben como a admissao ou contratagao de pessoal, a qualquer

titulo,  pelos  6rgaos  e~,entidades  da  adininistragao  direta  ou  indireta,  inclusive  fundag6es

institufdas  e  mantidas  beLo  poder pdblico,  s6  poderi ser feita  se  houver pr6via-dotacao

orfamentiria,   autorizacao   especifica   na   Lei   d'e   Diretrizes   Or9amentirias   e  ,nao

u]\trapassaros]imitesimpostespeloArt.19`daLeicomplementarn.9101/2000.\

Ademais, como sobredito, o Projeto de Lei em 'anilise cria novos

cargos e intimeras novas vagas em cargos ja existentes, todbs de provimento efetivo no quadro

de pessoal do P.oder Exe€utivo municipal, o que por consequencia.16gica importari em aumentb

de~despesas. -

Nesse    -sentido,-    a     Lei     de     Responsabilidade     Fiscal     (Lei

Complementar nQ 101/2000), determina que a agao govemame_ntal que importe em _aumento de

desp?sa seTra acompanhada de estimativa `do impacto financeiro nb ex,ercicio em que deva entrar

em vigor e mos dois subsequentes, i.n verbz.s,.                 '

Art.   16.   A  criaGao,   expansao  ou  aperfeiGoamento
de   agao   governamental   que   acarrete   aunento   da
despesa  sera  acompanhado  de:
I      -     estima€iva     do     impacto-`  orcameptario-
financeiro   no   exe`rcicio   em que   deva   entrar   em
vigor  e  mos  dois   subsequentes;
11   -  declaracao  do  ordenador  da  desoesa  de  Cue
o      airmehto      ten     ado aoor anentaria     e
financeira com    a     lei     orGamentaria     anual     e
compatibilidade   com  o `plano  plurianual   e   com  a
lei  de  diretrizes  orGamentarias.
Art.    17.    Considera-se    obrigat6ria   -de    carater
continuado   a   despesa   corrente   derivada  de   lei,
medida.    provis6ria       ou       ato       administrativo
normativo  ,que    fix_em   para    o    ente    a    obrigaGao
legal  de   sua  execu€ao  por  urn  periodo. superior  a
dois  exerFicios.
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0  referido  Diploma vai  al6m,  e  pr'eve  que  serao  nulos  de  pleno

direito os atos que provoquem aumento de despesa e nao atenda as exigencias dos dispositivos

colacionados acima. Confira-se:

-\tdj!

Art.    21.    i   nulo''de   pleno   direito-o    ato    que
provoque   aumento   da   despesa   com   pessoal   .e   nao
atenda :
I.  J-as   exigencias   dos   arts.    16   e   17   desta   Lei
C_oxplemel}tar,-    5    o   disbosto   no    inciso   XIII    do

``a-rt.    3-7   6   no`§   1o   do   art.169   da   Constituigao;
(.i..)           dr

#;`+=5a    :-Nesse sentido, em que pes.e o Projeto de Lei em analise tenha Sido

instruido com urn anexo para fazer as vezes de demonstrativo de impacto orgamentirio, este

Ldemonstra\um merto calc,ulo aritm6tico que envolve a multiplicagao dos vencimentos e encargos

previdenciirios  dos- cargos  criados,  o  que,  salvo  melhor~,  juizo  nao  atende  as  exigencias  dos

dispositivos   da   Lei   de   Responsabilidade   Fiscal  acima  transcritos,  tampouco   a`o   interesse

teleol6gico da n`b`rma. Explico.

^    Na  6tica  do  subscritor  do  pre`sente,  a  fim  de  adequadamente

instruir o expediente due Sera despesas ao ente pdblico mediante c-ria9ao ou aumento de cargos,

o  impacto  orgamehtario deveria incluir em seu bojo,  ao memos, al6m  da  e'stimativa  de gastos

mensais, o impacto do aumento do gasto com pessoal na receita corrente lfquida do Municipio e

a  prpgrama9ao  de- pagamento  para  o  exercfcio  em  que 'a  despesa  entrar  em  vigor,  com  seu

consequente impacto+nil leis orgamentirias vigentes.    `

Ademais,  conforme  se pode  observar dos  d`ispositivos  da  Lei  de

Responsabilidade   Fiscal   acima   colacionados,   a   exigencia   6   que   a   esrimativa   do   impacto

or¢amehtirio nao abranja apenas o exercicio financeiro due deva entrar em vigor, mas tambem

os oritros dois subsequentes, os quais nao constam no anexo do Projeto de Lei erfu analise.

Portanto,      considerando      que      tais.    anexos      nao      foram

satisfatoriainente apresentados, entendo prudente, a fim de instruir adequadamente o Projeto

em   comento,   RECOMENDAR   aos   membros   da   Comissao   de   Financas   e   Orgam9nto,   caso

coadunem com o entendimento aqui exarado, que encaminhem offoio ao Prefeito Municipal, para
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que remeta a esta Casa de Leis, a estimativa de impacto ongamentario financeiro, com reflexos no

exercicio corrente`e-nos dois anos subs-equentes ao que deva entrar em vigor, oil seja, referente

aos anos de 2019, 2020 e 2021.

IV. CONCLUS6ES

-6s cumt]riaa' i rec6mendacao a`cima entendo  que o  J

Projeto de Lei em exaln

que n5o ha 6bice

r\``

parecer,  regisgr.O

devera se

subme

fl'ue--Q

ctrtido?
I+,€~'  I   irf

¥L,\.J:`u

auisitos de constituci lidade formal e material, face o

_a`.h       ,        `3p_.i.4    .

inda, considerando a \carater meramb'nte. opinativo do presente

ereise`priblico  na  criagao  de  novos  cargos` de  provimento  efetivo

i6ri'oin6r\,ito,cu}acompetencia6dosob`efan
Egimm

a4rir6¢ia9ao

Finanga;ca€~,po~r!ti`c.
H preiecioria  0 Art.t

lenario:̀̀
'

t.

Per  fim,  remem.oro  que  b  Projeto  de  Lei

todas as  Comiss6es  Permanentes  (Jds;tiga

in  quesfao  deve  ser

eda¢ao, Orgamento  e

e-que seu ¢zf¢rzfin de,deliberaga`o e de,maioria absoluta, conforme

2\Q, jriGiso~.V, da-Lei Organica municipal, de`y,epdo ser submetido em duas
i            R`                        ,       `       y

discuss6es d\j vQta¢ges, inte

caput'|           `,,, `.

a`ladas de, no minimo\, 24h ,(RI, Aft.  152  e  1§3  c/c LO, Art.  28,
•cTh_i-(` -.., ny       ,     ck                              ``

PRO CURADOR LEGISLATIVO

OAB;pirN979.827
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COMISS^O DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N.a 12#019 DE AUTORIA DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL.

Altera       dispositivos       da       Lei       Municipal
1.906/2015,  Lei 2041/2018 e  Lei 2061/2018, e
da outras providencias.

'   RELAT6RIO

0 projeto de Lei n.°'012/2019, tern por objetivo alterar dispositivos da Lei

®             i `Municipal  1.906/2015, Lei 2041/2018 e Lei 2061/2018.
Em observaeao ao Art. 61, do Regimento lnterno, juntamente com o Art.

98 da Lei Organica Municipal, cabe a esta Comissao de Ongamento e Finangas

manifestar-se em relagao ao Projeto de Lei em epigrafe.

FUNDAMENTAC^O

Busca  o  PQder  Executivo  Municipal  autorizagao  legislativa  para  alterar

dispositivos da Lei Municipal  1.906/2015,  Lei 2041/2018 e Lei 2061/2018, tendo

como  amparo  legal  o  inciso XIV,  Art.  6° e  o  inciso  I,  Art.  44,  da  Lei  Organica

Municipal, que disp6em:
"Art. 6° Compete ao Municipio:

XIV  -  organizar  o.  quadro  de  seus  servidores,  estabelecendo  regime

juiidico;

Art.  44.  Sao  de  iniciativa  exclusiva  de  Prefeito  as  leis  que  disponham

sobre:

I - criagao, transformagao ou extingao de cargos, fung6es ou empregos

pablicos na administragao direta ou aumento de sua reniunera§ao".
0 projeto em exame atende a todos os quesitos ,Iegais.

CONCLUS^O     -`

Diante do exposto,  emito voto favofavel  a  aprovagao do  Projeto de  Lei

n.o ol2/2019.                                                                                                                        '
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Sala de Reuniao da Comissao de Orgamento e Finangas,17 de april de

dois mil e dezenove.

Voto com o Relator:
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miss5o de
08/2019

mehto e FinanAta de Reunia

Aos  dezessete  dias  do  mss  de  abril  do  corrente  ano,  na  sala  da  Comiss5o  de
Ongamento   e.  Finan¢as,   reuniram-se,   sob   a   presidencia   do   primeiro   os   seguintes
membros   Walmir   Antonio   Giordani,   Am6s   Ferreira   dos   Santos   e   Diego   de   Souza
Bortokoski.  Observada a existencia de qu6rum necess5rio, o senhor Presidente abriu os
trabalhos,   em   seguida  foi   passando  a  votacao  das   materias  de  autoria   do   Poder
Executivo o Projeto de Lei n.012/2019-R$  173.468,12 (Cento e setenta e ties mil,

®           E#sr,:t:vnot°oS Bea,::S:etn:afi:;:i::Flea+:a eo3d/°Z3[Cge:toavv°ai!'r :e °RSd:73.u4t::i,aL2d(°cepn:8e:
setenta e ties mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e doze centavos).  Definido como
relator  das  materias  o  vereador  Am6s  Ferreira  dos  Santos,'  este  apresentou  parecer
favofavel a aprovac5o, o qual obteve a concordancia dos demais vereadores.  Nada mais
havendo o senhor Presidente encerrou a reuni5o, determinando a lavratura da presente
Ata.  Que vai assinada  por ele e pelos membros da Comiss5o de Onga\mentos e Financas
da Camara Municipal de Mangueirinha - PR.

Walmir

Presidente

`I:_1-: ~   -,-r,

i,i,set   A,  +I -,ii¥.f\
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I?.euniaodac`orriissaode.j2_4cft_,444jz±±¥Lz=±
N o dia j#/4Z£/=±=;Z_, estiveram reunidos

J2|Grfe±i3_._f3 1` «r a c42kL_
Membro

os Vereadores

Tendo como pauta a apreciagao das seguintes mat5rias:
'_D    Dfl±:_    {Jl ay;±h_,1_±.  ..   brl_ii±.+ rArir^  _a_{  A±_7€ -

Conclus6es a re.speito das
materias:_fr:;3±zjz:+alj±£==44_.±E±2£ieLac±jL+e±Lfa4cffu
i;1:v_j9±irf.L±_rfaAZLLi&i:±d±lfic>~]±fzfinarm_rfu__/i44L€-

I

Assim sendo o.parecer da comissao i
*.-             ^                ,          _    I
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COMISSA0 DE POLiTICAS PbBI.ICAS-       PARECER AO pRO]ETO DE LEI N.O i2raoi9

`Altera  dispositivos  da  Lei  Municipal   1.90S/2015,  Lei

2041/2018eLei`2061/2018,edioutrasprovidencias.

~  RELATORIO

0 projeto de Lei n.°  12/2019, tern por objetivo alterar dispositivos da Lei Municipal

1.906/2015,Lei2041/2018eLei.2061/2018.

Em ods6rvapao ao Arts 61 -A, do Regimento Intemo, cabe a esta Comissfro de Politicas

•              Ptib[£Ca:;an;fi;:-;eTeAmcrfl:9ao aoprojet\o de Lei em epigrafe.

Busca o Pod'er Executivo Municipal. autorizapao legislativa 'para alterar\ disp`ositivos da

Lei Municipal 1.906/2015, Lei 2041/2018 e Lei 2061/2018, tendo como anparo legal o inciso

XIV, Art. 6° e o inciso I, Art. 44, da Lei Organica Municipal, que disp5em:
"Art. 6° Compete ao Municipio:

XIV -organizar o qundro de seus^ servidores, estabelecendo regime j urldtoo ;
Art44.SaodeiniciativaexclusivadeProfeitoa;leisquedisponhamsobre:

I-criapGo,t;owisiformap6oouextin€aode`cargos,fun€6esouempregosJpdblicosna

ndrrinistrapGo 'direta ou aumento de sua remunerapGo".  '

O projeto em exile atende a todos os quesitos legais.                        ¢

CONCLUSAO

Diantedoexposto,emitovotofavofavel~iaprovapaodoProjetodeLein.012/2019.

Sala de Reuniao da Comissao de Politicas Pdblicas,, vinte e dois de abril de dois mil e

dezenove.

\ Pelas conc]us6es Edemils Santos

Pelas conclus6es Diogo Andie Camiel Noll

Pelas conclus6es lvete Ana budek 'Agostini

Sergio
Relator

flevft¢"
\
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1 7a Lerislatura
Ata de Reunifro da Comissao de Politicas Pdblicas
.                         _          _       __    __       _                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            ,

Aos vinte e dois dias do  mss  de  abril  de dois mil  e dezenove,  a Comiss5o de  Politicas

Pdblicas reuniu-se na respectiva sala de reuni6es,  sob a presidenci? do Vereador Edemilson dos

Santos e com', a presenga dos Vereadores Ivete Ana Dudek Agostini, Diogo Andr6 Camiel Noll e

Sergio Luiz dos Santos. Observada a `existencia de quorum necessario, escolhido como relator o\

vereador Sergio Luiz dos Santos, abriLj-se os trabalhos pass'ando as materias a deliberar, de autoria

e              ::spPo°s:t::o:X:Cautive°£ :uunn£]:c{:pa:i  °t.;t:;2::::C£:::  :°o£4:)2Por:let: dLeejLe2£o:i°/2°o[]28/,2°e[9d= :;:::: '

providencias.  Ap6s  analise  da  mat5ria  em  tramite,  o  relator vereador.Sergio  Luiz  dos  Santos

apresentou parecer favoravel i aprovapao do Projeto de Lei n.° 012/2019, vobtendo a concordancia

dos  demais  membros.  Nada  mais  h;vendo  a  tratar,  encerrou-se  a reuniao,  determinando-se  a

lavr:at`uradapresenteata.

Presidente

Ivete A
Membro

Sergio dos Santos

`,
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•,.. `-``.`

I.,, i`,``--.:``,

Tendoa?ro
ig?aifeaaa#ecia;a:daos/Sze%£on;;Smfr]asalfj.„

al}c` THEE:...        -.     s                  .i_     J,-,=j
I_ire       i-k      ,'8                    z[e:           1!'./'

:::efij]uass:e;frare#€:-dad:Srfefty
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