
||PJETO DE LEI N.0 035/2019H
_Regulamenta  a  Controladoria  Geral  do  Municipio  de
Mangueirinha,       altera       as.     leis       municipais       n.0
1.906/2015,  n,a  2.039/2018,  n.a  2.041/2018,  revoga
a     Lei     Municipal     n.0     1..602/2010,     e     da     butras

providencias.    .

0   Prefeito   de   Mangueirinha,   Estadd   do   Parana,  Asubmete   a   aprecfa¢ao   do
Legislativo Municipal o seguinteYPROJETO DE LEI:

Art.     1.a   cFica    estebelecidoh   pela     presente    lei    a     regu[amenta¢ao    de
funcionamento e  provimento de cargos e func6es da Controladoria  Geral 'do Municrpio
de  Mangueirinha,  Secretaria  Municipal  Vinculada  diretamente  ao  Prefeito  Municipal  e
destinada    ao ' exerci'cio    do    Contr`ole    Interno    e    demais    ag6es    destinadas    ao
aprimoram-ento  da  gestao  pdblica  municipal,  a  defesa  dos  princ'pios  que  regem 'a
administrac5o pdblica e ao combate a corrupc5o.

1   Art. 2.a Para efeitos dessa lei entende-se por:

I  -  Controlador Geral do  Municipio:  o Seclefario Municipal  escolhido  pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores pdblicos efetivos, que preencham os requisitos
desta  lei,  para  o exercrcio da. func5o  pelo  peri'odo de 04  (quatro)  anos .a  iniciar-Se  no
primeiro dia do t,erceiro ano de mandato do Prefeito Municipal e encerrar-se rio dltimo
dla   do   segundo   aho   de   mandato   do   gestor   municipal   subsequente,.  permitida   a
reconducao uma+ dnica vez;

11 - Auditor de Controle Interno: o cargo efetivo provido ppr concurso cuja
previsao   se   encontra   no   plano   de   Carreiras   do   funcionalismo   pdblico   municipal
vinculado a  Controladoria 'Geral do  Municfpio com atribuic§es previstas  na  presente  lei
e na  Lei  Municipal  n..91.906/2015;`      III -Responsavel  par Atividades de controladoria:  a funcao gratificada

concedida a servidor efetivo do quadro lotado na Controladeria .Geral do Munici'pio que
Lpreench.a  os  req-uisitos  desta  lei  e  ciljo  valor  esfa  disciplinado  na  Lei. .Municipal   n.0

2.039/2018;
IV.  -    Plano   .Anual  `de   Auditoria   Interna: ' o   planejamento   realizado'

anu.almente para as`atividades da Controladoria, suas principais a¢6es dentre as areas
mais sensiveis da entidade que estao mais-suscet]'vel a erros ou malfeitos, as de maior
complexidade ou que, consumam` expressivo volume de recursos financeiros, seguindo
orbri9at6riamente as orientac6es do Tribunal de Contas do Estado do Paran5-

Art.   3.a   Fica   a[terada`  a   nomenclatur'a   do   cargo   efetivo   de .``Gontrolador
interno'' para ``Auditor de controle  interno" constante dosrJanexos I -Qi]adro Geral  de
'Pessoal  Permanente,111-Grupo Ocupacional  Profissional,  VIII -C.argos Criados,. XIII  -

Descricao  dos`Cargos  e  XIV  -Quadro  de-Referencia,  todos  da   Lei   Municipal   n.O

fii!##6/2,?,,I,:5ts,i,:i,,,q|,-3,.,:fttii,,-|{:ty-a::::a:d::i,A
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Art  4.0  A  tabela  constante  do  Anexo  XIII  -  Descri¢ao  dos  Cargos,  passa  a
vigorar com  a  seguinte  altera¢ao  no  que tange  ao  cargo  anteriormente  denominado
``Controlador Interno'':.

o: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.
a) DEscRlcfro SUMARIA:
Coordenar as atividades relacionadas com  o Sistema de controle Interno da  Prefeitura
Municipal,  abrangendo  as.  administrac6es  Diretas  e  Indiretas,  promover  a  integrac5o
operacional  e  orientar  a  elabora¢5o  dos  atos .normativos  sobre  os  procedimentos  de
controle.
U) TAREFAS ITPICAS:
1.  A  execucao  de  atividades  de  controle  interno,  correicao,. ouvidoria  e  promo¢ao  da
integridade  pdblica,  bern  como  a  promo¢5o  da  gesfao  pdblica  etica,  responsavel  e
transparente,   na.  Administra¢ao   Direta   e   Indireta   da   Prefeitura   do   Municrpio   de
Mangueirinha;
2.  A execu¢5o de auditorias,  fiscaliza¢6es,  diligentjas e demais ac6es de controle e/ de
apoio  a  gestao,  nas  suas  diversas  modalidades,  relacionadas  a  apli,cacao  de  rec.ursos
pdblicos,   bern   como   a   administra¢ao   desses   recursos,   examinando   a   legalidade,
Iegitimidade,   impessoalidade,   moralidade,   publicidade,   economicidade,   efici€ncia   e
efetividade   dos   atos  governamentais,   em   seus  aspectos  financeiro,   br¢amentario,
confabil,  patrimonial e operacional,  podendo,  inclusive,  apurar atos` ou fatos praticados
por agentes pdblicos ou privados na utiliza¢5o de recursos do Municrpio;
3.   A   realizacao  de  estudos  a  trabalhos  tecnicos  que   promovam   o   incremenfo   da
transparencia  pdblica,  a  participac5o da sociedade c,ivil  na  preven¢ao da corrup¢ao e o
fortalecimento do controle social;
4.  A.realizacao  de  atividades  inerentes  a  garantia  da  regularidade  das  sindicancjas  e
dos `proces.sos  administrativos  djsciplinares  instaurados  no  ambito  da  Administra¢ad
Municipal;
5.  A  realizac5o  de  estudos  e  trabalhos tecnicos  que  contribuam  para  a  promo¢ao  da
6tic'a e para o fortalecimento da `integridade das institui¢6es pdblicas.
6. Supervisionar,  coordenar  e  executar  trabalhos `,de  avalia¢ao  das  met.as  do  Plaro
Plurianual, bern como dos programas e or¢amento do governo municipal;         `
7.  Examinar a  legalidade  e.avaliar  resultados quanto`a  eficiencia  e efic6cia  da  gestao
ongamenfaria,  financeira  e  patrimonial  nos  6rg5os  da  Administra¢ao  Municipal,  bern
como   da   aplicacao   de   recursos   pdblicos   e   subsidios   em   benefi'cio   de   empresas
privadas;
8. Exercer controle das operac6es, avais e garantias,  bern como dos direitos e deveres
do  Municfpio;
9, Avaliar  a  execucao  das  metas  do  Plano  Plurianual  e  dos  programas  do  governo,
visando a comprovar o alcance e adequa¢ao dos seus. objetivos e diretrizes;
10.       Avaljar   a    execucao   dos   ongamentos   do    Muhicrpio   tendo   em   vista    sua
conformidade com as destina¢6es e limites previstos na legisla¢ao pertinente;
11.       Avaliar  a  gestao  dos  administradores  municipais  para  comprovar  a  legalidade,
legitimidade,  razoabilidade  e  impessoalidade  dos  atos  administrativos  pertinentes  aos
recursos humanos e materiais:
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12.       Avaliar  Q  objeto  dos  programas  d`o  governo  e  as  especifica¢6es  estabelecidas;
sua coefencia com as condic6es pretendidas e a eficiencia dos mecanismos de controle
interno;
13.       Subsidiar,  atrav€s  de` recomenda¢6es,  o  exercl'cio  do  cargo  do ,Prefeito,  dos
Secrefarios    e'   dirigentes    dos    6rg5os    da    administracao    indireta,    objetivando    o
aperfei¢oamento da gestao pdblica;
14.       Verificar   e   controlar,    periodicamente;   os   limites   e   condic6es   relativas`  as
opera¢6es de cr6dito,  assim  como os  procedimentos e  nor.mas sobre  restos a  pagar e
sobre   despesas  com   pessoal   mos  termos  da   Lei   de   Responsabilidade   Fiscal   e  do
Regimehto Interno do Sistema de Controle Interho do Munici'pio;
15.  Prestar   apoio   ao   6rg5o   de   controle   externo   no   exerci'cio   de   suas   func6es
constitucionais e legais;   .
16.  Auditar   os    processos   de    licitac6es   dispensa    ou    de    inexigibilidade    para    as
contratac6es de obras, servi¢os, fornecimentos e outros;
• 17.  Auditar o sistema de previdencia dos servidores, regihe pr6prio ou  regime gera] de

previdencia social;      -
18.  Auditar  a  investiddra  nos  cargos  e. fun¢6es  pdblicas,  a  realizacao  de  cohcursos
pdblicos, publicac5o de editais, prazos, bancas examinadoras;
19,  Auditar   as   despesas   com   pessoal,   limites,   reajustes,   aumentos,   reavalia¢6es,
concessao de vantagens,  previsao na  lei de diietrizes orcamenfarias,  plano plurianual e
ongamento;
20`.  Ana[isar  contratos  emergenciais  de  presta¢5o  de  servi¢o,  autorizacao  legislativa  e
Prazos;
21.  Apurar existencia de seividores em desvio de fun¢ao;-22.  Analisarprocedimentos  relativos` a  processos  disciplinares,  publicidade,  portarias e

demais atos;
23.  Auditar    lancamento    e    cobranca    de   tributos    municipais,    cadastro,    revis6as,
reavalia¢6es e prescri¢ao;
24.  Examinar e analisar 9s  procedimentos da  tesouraria,  saldo de caixa,  pagamentos,
recebimentos,   cheques,   empenhos,   aplicac6es   financeiras,   rendimentos,   plano   de
contas, escrituracao confabil, balancetes;

Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
c).)REQUISITOS:
1.    Instruc5o:    Ensino    superior    em    Ciencias    Confabeis,    Administra€ao,    Ciencias
Econ6micas, -Direito ou Gestao Pdblica.
2.    Expe'rientja:  n5o exigida;
3.    Complexidade  das  tarefas:  tarefas  complekas  relativas  ao  ex`6rci'cio  do  controle
interno;
4.    Responsabilidade  por'erros:  trabalhos  cujos  erros  pbdem  causar  consequehcias
graves. 0 equivoco nas decis6es proferidas e nas informac5es prestadas p`odem gerar
penalidades ao gestor pdblico e ao Munici'pio;
5.    Responsabilidade por dados confidenciais: 6 inerente ao cargo;
6.    Responsabilidade  por  contatos:  tontatos
instantaneo ara coletar dados e informa 6es ao desem

pessoais,  telefone,  e-mail,  mens`ageiro
enho das
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7.    Responsabilidade    por    maquinas    e    equipaamentos:    utiliza    em    seu    trabalho
ferramentas' e` a manuten¢ao inadequada. pode causar Perdas;
8.    Esforco Fl'sico:  irrelevante;
9,    Esfor¢o mentaJ e visual: constante;
10 .  Condi§6es de tra balho: tfpico de escrit6rio;
11.  Responsa bilidade   por  supervisao:   Supe.rvisiona   diretamente  outros  servidores  e
areas da admi.nistracao.

rArt5.0,A-tabelaconstantedoAnexoXIV-Quadrode.referenciade+

vencimentos,   passa   a   vigorar  com   a   seguinte  alteracao   no   que  tange   ao   cargo
anteriormente denominado ``Controlador Interno'':

cARGo: AVDITOR DE CONTROLE INTERNo                                                                                                                  CARGA HORARIA SEMANAL,: ae I.

base:,,`  ',,1 2 3 4- 5 6
`7

8 9 10 11. 12 13 i4 15

\,

-^'- ,te:.,?,anori,-,--anet
A-0

5.000.00 5.200,00 5.408.00 5.624,32 5.849,29 .6,083,26 6.326,60 6.579,66 6.842.85 7.116,56 7.401.22 7 .ifJfl „ 8.005,16 8.325,37    . 8.658,38 9.oo4.72;::I.,gga,,
a-zacao

5.250,00 5.460,00 .  5.678,40 5.905,54 6.141,76 6.387,43 6.642,92 6.908,64 7.184,99 7.472,39 7.771,28 8.082,13 8.405,42 8.741,64     . 9.091,30 9.454,95
•+  .,ausse--Hestrad c-a

5.775,0`0    - 6.006,00 6,246,24 6.496,09 6.755,93 7.026,17 7 3/Nil .22 7.599,51 7.903,49 8.219,63  . 8.548,41 8.890,35 9.245,96 9.615,80 1o.`ooo,43 10.400,45I ' .:ffi
6.525.00 6.786,00 7.057.44 7.339.74 7.633,33 7.938.66 8.256,21 8.586,45 8.929,91 9.287,11 9.658,59 10.044,94 10.446.74 10.864,60 11.299.19 11.751.16

i-f                            Art.    6.0    Fica    exclui'da    a    Fungfo   Gratificada    de   ``Controlador   Interno'',
¢o,           constante dos Anexos XII e xv, ambos da  Lei  Municjpa-  n.a  1.906/2015, funcao criada

r                pela  Lei  Munic ipal  n.0  2.041/2018.

Art.    7.0   Fica   Alterada`  a    Fun.¢ao   Gratificada   de   ``Controlador   Interno",
simbo[ogia  FG-02  do Anexo  Ill  -  Cargos em  Comiss50  c_onstante  da .Lei  Municipal  n.O

•+i,            . 2.039/2018,    que  'passara    a    ser   denominada   ``Responsave]    por   atividades    de
controladoria" da seguinte forma:

.>+`,,,i,.\,)++```~~-a.-  -f>yLJ`J+-f•;:..Jft;-'•_\-#'H

DENOMIN ACAO                                                                             VAGAS           SI M BOLO   -   FG
CONTROLADORIA GERAL 1*
RESPONSAVEL          POR          ATIVIDADES          DE      1 EFE||VO FG-2
CONTROLADORIA

Art.  8.0  0  Art.  20  da  Lei  Municipal  n.0  2.039/2018  passa  a  vigorar  com  a
seguinte reda¢ao:

I ``Art.   20.   A   Controladoria   Geral   do   Munici'pio   de   Mangueirinha   tern   como

finalidade  exercer  a  ativjdade  contrdle  interno  notadamente  a  de  auditoria
interna  nos  6rgaos.a  entidades  da  Administrac5o  Pdblica  Dir-eta-e  Indireta  do`
Poder.Executivo  do  Mudoart.59daLeiComplnicl'pio,  nos  termos  do  art.  31  da  Constituicao  Federal,ementarFederaln.a101,de04demaiode2000edas

demais  legislac6es  correlatas,  sendo  res'ponsavel  por  exercer  a  atividade  de
auditoria  interna   nos  6rgaos  e  entidades  da  Administracao  Pdblica  Direta. eIndiretadoPoderExecutivodoMunici'pio;avaliarocumprimentodasmetas

.      `previstas  no  plario  plurianual,  a  execucao  dos  programas  de  governo  e  dos
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MUNIcfpIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO I)O PARANA

orcamentos respectivos; comprovar a [egalidade e avaliar os resultados, quanto
a  eficacia,  eficiencia  e  eco,nomicidade,  da  gesfao  .ongamenfaria,  financeira  e
patrimonial  nQs  6rgaos  e  entidades..da  Administracao  Muni`cipal,  bern  como  a
aplicacao  de  recursos  pdblicos  por  entidades  de  djreito  privado;   exercer  o
controle`das operac6es de cfedito, avais e garantias,  bern como dos direitos e
haveres  do  Munici'pio;  atuar  no  apoio  ao  controle  externo;  realizar  audito.rias
nas contas dos  responsaveis  sob  seu  controle,  emitindo  relat6rio  e certificado
de  audito+ia;  instaurar  Tomada  de  Contas;  fiscalizar  a  observancia  das  leis,
instru¢6es,.  regulamentos,   resoluc6es  e   portarias,  cumprindo  as  normas  de
Auditoria  Externa, 'observadas` as orientac5es do Tribunal  de Contas do  Estado
do   Paran5   e   da   Uni5o,   no   que  for   pertinente;   proceder.a   apurac6es   de
dendncias  relativas  a  irregularidades  ou  ilega.Iidades  praticadas, `dando  ciencia
ao  Prefeito  Municipal,  ao  Departamento  Ju+i'dico  e  ao  Tribunal  de  Contas  do

:S,teagdaq]g:d:a:ac:[asc::aE:naodsearteossp:enssua,:;'idt:ged::'jg:rr:\:;de#6mejsn:rree:,:zrtaj:6C::
das despesas, .verificando a  fidelidade funcional  dos agentes da  Administra€ao
e  responsaveis  pdr  bens  e  valores  pdblicos;  atuar  com  ingerencia  sobre  os
6rgaos oe  entidades  da  Administrac5o  Direta  e  Indireta,   inclusive  funda¢6es
pdblicas  e  empresas  pdblicas  que  venham  a  ser.constitui'das,  exercendo  o
acompanhamento,  o  controle  e  a  fiscalizacao,  no  ambito  de  sua  competencia;
prestar    informac6es    e    fornecer   documentos    aos   Tribunais    de    Contas;

:upteo:i:L°anard:g:::i:sdedfousndg;Jg8::9r:Faad°#]:?st¥aecn£S;pfiLS5a:i:arMeurn::j';Zaa,:
encarregados  de   recursos  financeiros  e  valores;   coordenar  e   executar  as
atjvidades   de   execucao   financeira   e   controle`  ongamentario;   coordenar   e
executar os  procedimentos de  licita€ao e contratos administrativos,  compras e
alienae6es;  examina,r as fases de exeoucao da  despesa`,  inclusive verificando a
regularidade   das   licita¢6es   e   contratos,   sob   os   aspectos   da   legalidade,
legitimidade  e  economicidade;     acompanhar  a  execu¢ao  das  despesas  com
educacao   e   sadde,   a   fim   de   garantir   o   alca'nce   aos   i'ndices   mi'niinos   de
aplicac5o  estabelecidos  na  legisla¢ao  em  vigor;  acompanhar  os  limites,  bern
como  o  retorno  a  este  em` casos  de  extrapolacao,  das  di'vidas  consolidada  e
mobiliaria;   manter   registros..  sobre   a   composicao   e   atuacao   da   Comissao
Permanente  de  Licitac5o;  e zelar pelo equili'brio financeiro  do  erario  municipal,
atraves  da  elabora¢ao  de  estudos  e  proposicao, de  medidas  com  vistas  a
racionalizacao dos gastos pdblicos.
§`   1.0   A   Controladoria   .Geral   do   Munici'pio   `fuhcionara   com   as   seguintes
atribui¢6es e funcionalidades, divididas entre os servidores nela lotados:
I  - Ouvidoria,  cujas atrjbuic6es sao,  receber informc6es,  sugest6es,  dendntias
ou   reclamac6es,   monitorar   as   manifestac6es,   dar-lhes   encaminhamento   e
quando for o caso dar retorno ao demandante;
11   -  Transparencia,   encarregada  de   monitorar  os  atos  do  Poder  Executivo
Municipal  para  que  se  de  publicidade  de  forma  eficiente  aos  atos,  zelando
sempre  pela  aten€ao  aos  ditames  da  Lei  Federal  n.a  12.527/2011;  fiscalizar a
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•observancia    das    leis,    instru¢6es,    regulamentos,    resolu¢6es    e    portarias,
cumprindo  .as   normas  de  Auditoria   Externa,   observadas  as  orientac6es  do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Uniao, no que for pertinente;
Ill  -  Auditoria,  encarregada  de  auditar  os  atos  e  as  funcionalidades  do  Poder
Executivo  Municipal;   exercer  a  atividad`e  de  auditoria   interna   nos  6rgaos  e
entjdades  da  Administra¢ao  Pdblica  Direta  e  Indireta  do  Poder  Executivo  do
Munici'pio;  comprovar  a  legalidade  e  avaliar  oS  resultados,  quanto  a  eficacia,
eficiencia  e  economicidade,  da  gestao  orcamentaria,  financeira  e  patrimonial
nos 6rgaos e entidades da  Administra¢ao  Municipal,  bern  como a  aplicac5o  de
recursos   pdblicos   por  entidades   de   direito   privado;.  realizar  auditorias   nas
contas  dos  responsaveis  sob  seu  controle,` emitindo  relat6rio  e  certificado  de
auditoria;  examinar  as  fases  de  execu¢ao  da  des.pesa,  inclusive  verificando. a
regularidade   c!as   licitac6es   e   contratos,   sob   os   aspectos   da   legalidade,
legitimidade  e .economicidade;. examinar e'certificar a  legalidade  e  veracidade
dos atos  resultarites das arrecada¢6es e  realiza¢5es das despesas, verificando
a fidelidade funcional dos agentes da Adminjstra¢ao e responsaveis bor bens e
valores pdblicos;
IV  -Correi¢5o,  encarregada' de  apurar  irregularidades  notificar  a  autoridade
respons5vel e iniciar processo administrativo nos casos de omiss5o de agentes
pdblicos;  avaliar  o  cumpriinento  das.  inetas  previstas  no  plano  plurianual,  a
execucao   .dos    pro§ramas    de    governo    e    dos    ongamento.s    respectivos;
supervisionar a .gestao de fundos,  brogramas ou convenjos;  ?tuar no apoio ao
controle extemo; proceder a apura¢6es de dendncias relativas a irregularidades
ou     ilegalidades     praticadas,     dando     ciencia     ao     Prefeito     Municipal,     ao
D.epartamento Jurl'dico  e  ao Tribunal  de  Contas  do  Estado  do  Parana;. prestar
informac5es  e  fornecer  documentos  aos  Tribunais  de  Contas;     fiscalizar  e
realizar  a  tomada  de  contas  dos  6rg5os  da  Administracao  Pdblica  Municipal,
encarregados de  recursos financeiros  e valor.es;  instaurar Tomada  de Contas;
atuar  com  ingerencia  sobre  os  6rg5os  e  entidades  da  Admjnistragao  Direta  e
Indireta,  inclupsive  fundac5es  pdblicas  e  empresas  p'db,licas  que  venham  a  ser
constitui'das,  exercendo  o  acompanhamento,  o-controle  e  a  fiscalizac5o,  n6
ambito   de   sua   competencia;   acompanhar   a   execuc5o   das   despesas   com
educa¢5o   e   sadde,   a   fim   de   garantir   o   alcance   aos   indices   mi'nimos   de
aplica¢ao   estabelecidos   na    legisla¢ao   em   vigor;    exercer   o.  controle   das
`opera¢6es  de cfedito,  avais e garantias,  bern  como  dos djreitos e  haveres  dd
Munici'pio;    supe`rvisionar   a    gestao   de   fundos,    programas   ou    convenios;
coordenar   e   executar   as-ativiidades   de   execu¢5o   financeira    e   controle
orcamentario;  coordehar e executar os  procedimentos de  licitac5o e contratos.
administrativos,  compras  e  alienac6es;  acompanh'ar  os  limites,  bern  como  o
retorn6 a  este em casos de extrapolacao,  das di'vidas consolidada  e  mobiliaria;
manter  registros  sobre  a `composicao €  atua¢ao da  Comiss5o  Perhianente  de
Licitacao;   e  zelar  pelo  equili'brio  financeiro  do  erario   municipal,   atrav€s  da
elaboracao  de  estudos`e  proposi¢ao  de  medidas  com  vist'as  a  raciona[izac5o
dos gastos pdblicos.
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Art. 9.0 `6 Controlador `Geral do Munici'pio sera escolhido dentre os se.rvidores,
efetivos  municipais  com  gradua€5o  em  ni'vel  superior  nas  areas  de  Administra¢ao,  `
Ciencias contabeis,  Direito,  Economia ou Ge,stao Pdblica, -para o exerci'cio do cargo em
forma  de  mandato  coin  duracao  de  quatro  anos  4  (quatro)  anos,  possibilitada  a
recondu¢5o  ao  cargo  uma  dnica -vez  e,  sendo  vedado  o  exerci'cio  de  outras  func6es
com   outros  cargos   da   administrac5o   pdblica   mesmo   havendo   compatibilidade   de
h°rarj°.pafagrafot]nico.ocontroiadorGera|doMunicl'pion5opoderaSerafastado

de  suas  fung6es  antes  do  encerramento  do  mandato  previsto  no ``cap4;f" exceto  na
hip6tese  de  cometimento  de  ato   irregular  que,   mediante  apuracao  em   processo
administrativo, assim jdstifique.

Art. -10.  Cabers  `ao  .Controlador  Geral   do  Munici'pio   [esponder  perante  os
6rgaos   de   controle   externo   e   tratar,   com   o   pdblico   em   geral   em    nome   da
Controladoria.

Art.    11.   Cada   Secretaria   da   Prefeitura   Municipal   designara   servidores,
preferencialmente   efetivos  de   seu   quadro   para   atuarem   em   colabora€ao   com   aI  Controladoria   Geral   do   Municipio,   estes   nao   recebefao   gratifica¢ao   e   uma   vez

desighados,  al6m  das  habituais  fun§5es  se  reportarao  a  Controladoria  e  opinarao
• sobre as situac6es referentes ao combate a corrupc5o, acompanhamento das metas a

prodramas de governo e na correc5o de irregularidades administrativas.
Par,agrafo Onico. Os servidores designaqos sefao buvidos especificamente a

respeito da  avalia¢ao de de.sempenho dos demais servjdores e a  respeito do c-ontrole
de pessoal ocioso.                                                                                                                                      `

Art.   12.   0   servidor  efetivo   encarregado  'da'  funcao   de  `Responsavel   por
atividades   de   controladoria   fa fa   jus   `ao   recebimento   de   gratifica§ao   de   fun¢ao
conforme tabela constante do.Anexo Ill da  Lei  Municipal  n.0 2.039/2018 para atua`§ao
nos eixos descritos nos incisos do §10 do Art.  20 da Lei  Municipal  n.0 2.039/2018.

Paragrafo   Onico[   0   responsavel   por   atividades   de   controladoria   sera
escolhido  d±ntre os  §ervidor`es efetivos do  Munici'pjo de  M.anguer-inha,  com gra,duacao
em  ni'vel  superior  ha.s  areas. de-Admjnistra¢ao,  Ciencias  contabeis,  Djreito,  Economia
ou Gesfao pdblica.     '  `                                                                                                                                      .

Art.` 13.  E  vedada  a  designa€ao  para  o  exercl'cio  do  Carg.o  de  Controlador
Geral  ou   nomeacao  para  a  func5o  gratificada  de  Responsavel   pelas  AtMdades  de
CQntroladoria .de servidores que:

I - Est.ejam em esfagio probat6rio;`
11 i Sejam -contratados por excepcional interesse pdblico;
Ill  - Tenham  sofrido  penalizacao  administrativa,  civil  ou  penal  transitada  em

• julgado;
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IV  -  Realizem  atividade  pol.iticQ-partidaria  ou  exer€am  a  dire€ao  de  entidade
si'ndico-corporativo;

V  -  Tenham  sido  responsabilizados  por  atos  julgados  irregulares,  de  forma
definitiva,  pelo T+ibunal .de Contas do Estado ou da Uniao;

VI  - Tenham  sido  punidos,  por  decisao -da  qual  nao  caiba  recurso  na  esfera
administrativa,   em   processo   disciplinar,   por   ato   lesivo   ao   patrim6nio   pdblico,   em  ,
qualquer esfera de governo; ou

VII,-Renham  `sido  condenados  em  processo  criminal   por`pratica ,de  c+ime
contra  a  Administracao  Pdblica,  capitulados  nos  Ti'tulos  11  e  XI  da  Parte  Especial  do
C6digo  Penal` Brasileiro,  na  Lei  n°  7492, de  16 de' junho de  1986,  e  na.Lei  n°  8429,  de
02 de junho de 1992;

Art.  14.  Constituem-se  em  garantias  e  prerrogativas  do  Controlado'r Geral  do
Munic,'pio:

I   -' Independencia    profi;sional   para   o   desempenho   das   atividades   nas,
Administra¢5es Direta e Indireta;

11  -  Acesso  a  documentos  ou  informa¢6es  indispensaveis  ao  exercieio  das .
atividades de 'contro[e `interno; e

Ill -A autonLomia para impugnar atos realizados sem fundamenta¢ao legal,,

Art.   15.   Os  agentes   pdblicos   lotados   na   Controladoria   Geral   do   Munici'pio
deverao guardar sigilo  sobre dados e  informa¢6es obtidas em  decorrencia  do exercfcjo
de  suas  atribuic6es  e  Pertinentes  aos  assuntos  sob  a  sua` fiscalizacao,  utjlizando-os,
exclusivamente.,   para   elabora¢ao   de  documentos  destinados  a. Chefia   Superior,.  ao
Chefe  do  .Executivo,  ao  titular  da  unidade  administrativa  ou  .aos  6rgaos  de  Controle
Externo.

Art.  16.  Nenhum  processo,  documento  ou  informa€ao  podera  ser  sonegado
aos  servjcos  da  Controladoria,  n.o  exer.cieio  das  atribuic6es  inerentes  as  atividades  de
auditoria,    fiscalizac5o    e    avalia¢56    de    gest5o,    sob    pena    de    resbonsabilidade
administrative `de  quem   lhe  der  causal  ou  .motivo,  seja  qual  for  o  ni'vel   hiefarquico
dentro da estr.utura da Administra¢5o pdblica  Municipal.                  'y

Art.   17.  A  Controladoria  Geral  do  Municlpio  participafa   nas  sindicancias  e
processos disciplinares que envolvam serviddres municipais .mediante condu¢5o direta
ou inediante participacao formal dlirante a tra'mitacao do fejto.

All:.    18.    0    Controlador    Ge-ral'  podera    emitir    instruc6es    normativas    e
orientae6es,  relacionadas  a  tematica  do  controle  interno  de` modo  a  salvaguardar  os
brinGi'pios   da   legalidade,  'impessoalidade,   moral.idade,   publicidade   e   eficiencia   da
Administracao  Pdblica,  sendo  estas  publicadas  na  rede  mundial  de  computadores  no
endereco  eletr6nico  da  Prefeitura  Municipal,  de  modo  a  incentivar  o  controlet social
S0bre aspaativfg:::: dfijacgo:ntceasb%[£']:°Stontroiadoria  Gera|  do  Municl'Pio  Velar  Pela
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aplicacao   interna   dos-procedimentos  elencados   no   capuf,  sendo   responsavel , por
desencadear    os    `processos    administrativos    de    responsabilidade,    ear    caso    de
inobservancia das instruc6es normativas.

Art.    19.    Ao   Controlador.  Geral    cabers    ainda,    o   acbmpanhamento
funcionamento  das  atividades  do  Sistema  de  Controle,  formalizar  .Plano  Anual
Auditoria  lnterna,  definindo  suas  principais  a¢6es  dentre  as  areas  mais  sensiveis
entidade,   a   fim   de   obter   resultados   maximos  `de   sua.  atua¢5o,-garantindo   o
desenvolvimento e a mel'horia da entidade auditada.

Pafagrafo dnico. 0 Plano Anual de Auditoria Interna deve contemplar, entre
outros  pontos,  o  objetivo  geral  a  ser  alcan¢ado,  uma  lista  de  atividades  a  serem
realizadas, os responsaveis pela execucao de caqa acao, a data de inl'cio e fim de cada
ativ.idade relacic)nada, os m6tbdos empregados para realizar atividades,

Art.   20.   Cabe   a   Control'adoria   Geral   do   Municl'pio   cientificar   o   Prefeito
Municipal  de  maneira  imediata  sobre  atos  que  se  comprovem  ilegais  ou  ilegi'timos
praticados   por  agentes   pdblicos   na   utilizacao   de   recursos   pdblicos,   indicando   as
providencias  a  serem  adotadas  para  sua  correc5o  ou  sugerindo  a  instaura¢ao  de
tomada   de   contas   especial,   p+ocesso   administrativo   disciplinar   ou   processo   de
responsabiliza¢56 serripre que houver jrregularidade causadora de dano ao efario.

•     All.   21.  A  Controladoria   Gefal   do   Munic['pio   mantefa   contato  e  troca   de

informac6e's   com   o   Ministerio   Pdblico;   apresentando   a   Promotira   de   Justi¢a   da
Comarca,   relat6rio   semestral   de   atividades   com   dados   gerais   acerca   de   suas
atividades e dos principais riscos para o Patrim6nio Pdblico Municipal.

All.  22.  Serao  obrigat6riamente  disponibilizadas,  no  minimo  60  (sessenta)
horas   anuais   de   capacitacao   aos   servidores   lotados   na   Controladoria   Geral   do
Munic,,pio.

All.` 23,  Esta  Lei  entra  em vigor na  data  de  sua  publjcacao,  revogando a  Lei
Municipal  n.01.602/2010.
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JUSTIFICATIVA

Exmo.  Senhor Presidente da Camara  Municipal de Mangueirinha, tenho a  honra
de  encaminhar-lhe  o  presente  Projeto  de   Lei  que  tern   por  escopo   modernizar  as
atividaqes de controle interno .do Munici'pio de Man.gueirinha dos termos propostos pelo
Ministe.rio   Pdblico   do   Estado   do   Parana    i   Grupo   Especializado   na    Protec5o' ao
Patrirh6njo  Pdblico  e  no  Combate  a  Improbidade Administrativa  -  GEPATRIA -  Regiao
de uni5o da vit6ria,                               '

Em' si'ntese, o Projeto de Lei 6 inovador vez que entre outras disposi¢6es:
-Imp5e   a   obrigatoriedade   de   que   o   cargo   de   Controlador   Geral   seja

preen.chido por servidor efetivo do quadro permanente da Prefeitura Municipal;'  -Garante a autonomia  para o trabalho do Controlador Geral vez que garante a

ma`nuten¢ao deste no cargo por peri'odo determinado;
-Cria  uma  estrutura  mi'nima  de  funcionamento com  a  alteracao  que trafa  urn

cargo efetivo de auditor de 40 horas semanais;
-Obriga a qualificacao por cursos e treinamentos dos ocupantes dos cargos;

'.-Exige    de    todos    os    servjdores    da    Controladdria.   a     gradua¢5o    em

Admjnistra¢5o, Ciencias.Contalbeis,  Direito ou Ciencjas Econ6micas;
-Permite ao Controlador Geral impugnar ou suspender atos que sejam eivados

de ilegalidades ou irregularidades;
-Obriga   a   elabora¢5o   de   urn   plaho   anual   de   auditoria   que   podefa   ser

consuftado pelos 6rg5os de Controle Externo e popula¢ao em geral; e
-Per.mite  que  a  Controladoria   Geral   realize  a  edicao  de   recomenda¢6es  e

instru¢6es    normativas    visanqo    ?primorar    o    funcionamento    e    a    gest5o   `da
adrriinjstrac5o em geral.

`  Para  tanto,  €  necessario  realizar `algumas  altera¢6es  de  leis,  dentre  elas  a

Estrutura  Administfativa,  o  plano  de carreira  do  funcionalismo  pdblico  murfcipal  bern
como  revogar  a  lei  que  regula'mentava  anterjormente  o  Controle  Interno  do  Poder,
Executivo  Municipal.    c'

Sendo o que se apresenta  p.ara o momento e contando mais uma vez comb o
habitual   apoio   da   Camara   Municipal,   reitero   votos   de I_`elevada   estima   e 'distihta
considera¢5o.

.,

Gabjnete  do  Prefeito de  Mangueirinha,  aos tieze dias do  mss de setembro de
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