
MUNIC±PIO  DE  MANGU`EIRINHA'        ESTADODO-PARANA    `

PROJETO DE LEI N.-0 050/2019
Institui   o   Conselho    Municipal `  do   Trabalh_o,
Emprego   e    Renda    e   o    respectivo    Fundo
wlunicipal     do     Trabalho    -do     Munici'pio+    de
Mangueirinha, e da outras providenfias.  . '

`   . 0  Prefeito do  Munici'pio de Mangueirinha,  Estado do  Parana,  submete a
apreciavc5o d-o Legislativo Municipal o `seguinte PROJETO DE LEI: \

CAP±TU-LO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -

COMTER .

Art.   1.0  Fica  in;titui'do,   no  ambito  do  Munic/pio  de  Mangueirinha,  o
Conselho  Municipal  do Trabalho,  Emprego e  Renda  - COMTER,  6rgao colegiado
de   carater   permanente,    deliberativo   e   fiscalizador,    com   a   finalidade   de

\   estabelecer,  acompanhar e  avaliar a  Poli'tica  M.unicipal  do Trabalho,  Emprego  e

Renda,  propondo a.s  medidas  necessarias  para  o desenvolvimento e gestao do
sistema pablico de einprego.

Pardgrafo   dnico.   0   Conselho   Municipal   sera   Vinculado   ao   6rgao
responsavel   pela   execu§ao   da   Poli'tica   do   Trabalho,`  Emprego   e   Renda   do

•Munic,,pio.

`    Art.   2.0   Ao   Conselho   do  Trabalho,   Emprego   e   Renda   -   COMTER
-  compete:

.  I  -  aprovar  o  seu  Regimento  Interno.  e  submeter  a  homologa¢ao  do

i `.Cdnselho Estadual  do Trabalho; .'
11  -  acompanhar,  fiscaljzar  e  aprovar-O `relat6rio  de  gestao  do  SINE,

observando   as  diretrizes  e   normas  emanadas   pelo   CODEFAT.  e   pelo  6rgao
federal responsavel. pela  Polrtica do Trabalh.o,  Emp+ego e, Renda;

Ill  -  deliberar  acerca   da   Poli'tica   Mij`nicipal   do  Trabalho,   Emprego  e
Renda, em consonancia a  Poli'tica  Estadual e Nacional;'     IV - apreciar e .aprovar o Plano de` Ac6es e Servicos, a ser encaminhado

pelo  6rgao   responsavel   pela   execucao. da   Politica   do  Trabalho,   Emprego `e
Renda do Munici'pio;

V  -  acompanhar,  controlar  e  fiscalizar \a  execulc5o  da  Poli'tica` Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI  -  apreciar  e,  aprovar  o  relat6rio  de  gesfao  anual  e  a  presta¢ao
cohtas.  anual   do   6rgao   respons5vel '.pela   execucao. da   Poli'tica   Municipal
Trabalho, Embrego e Renda;   .

VII  -  apreciar  e  aprovar  relat6rio  de  gesfao  anual  que  comprove  a
execu¢5o..das a¢6es relativas a utiliza¢ao dos recursos do Fundo c|o Trabalho do
Munic,'pio;

VIII   -   analisar   as   tendencias   do   sistema   produtivo   no   ambito   do
munici'pio.e seus reflexos na criac5o de postos de trabalho;      .
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IX   -   participar   da   elaboraeao   das   poli'ticas   pdbli.cas   de   fomento   e
gera¢ao de oportuhidades de emprego e  renda  para  o jovem  no  municrpio,  de
acordo  com  os  criterids  definidos  pelo  CODEFAT  -  Conselho  Deliberativo  do
Fundo de Amparo do Trabalhador demais  instancias de formulac5o de  poli'ticas
de  trabalho  e,  especialmente,  de  primeiroJ emprego,  objetivando  a  execucao
das  ac6es  integradas  de  aloca€5o  de  m5o  de  obra,  qualificacao  profissional,

`    reciclagem de  informac6es sobre o  mercado de trabalho e  programas de apojc)

a g.era¢ao de emprego e rehda;
X. -  propor  medidas  alternativas  econ6micas  e  sociais,  geradoras  de

¢oportunidades`  de  trabalho  e  renda,  que  minimizem  os  efeitos.negativos  dos
•    ciclos econ6rriicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;;.

XI   -  articular  com   instituic6es  e  organizac5es   pdblicas  ou   privadas,
envolvidas  coin  programas  de ,8era¢ao, de  empregos  e  renda  para  o  jovem,
visando a  integra¢a® das a.¢6es;

XI.I  -inanter  parcerias  com  entidades de forriiacao-profissiona.I,  escolas
pdblicas e privadas,  universidade-s, entidades representativas de empregados e
empregadores     e     organizac6es     nao     governamentais,     com     vistas  -ao•desenvolvimento .de `a¢6es de qualifica¢'ao profissional e assistencia tecnica;

XIII  -  promover  e  incentivar  a  moderniza¢5o .das  relac6es  trabalhistas
para a juventud§, inclusiv-e nas quest6es' de seguranca e sadde/no trabalho;

XIV -prom6ver a articulacao do sistema.pdblico de.gera.-c5o de primeiro
emprego com as demais ac6es de poll'ticas pdblica's para ju.ventude nos ambitos
munjcip,al, estadual e,federal;

XV  -sugerir  riiedidas  que  anulem  ou   reduzam  os  efeitosrnegativos
sobre o mercado de trabalho, decorrentes das polJtjcas pdblicas e das jn.ova¢6es
tecnol6gicas;

XVI  -. acompanhar  as  ac6es  voltadas  para  a  qualificac5o  de  m5o  de
obra   e   para   o   apgrfeicoamento   profissional,  `bem   como   a   proposic5o   de

'     subsi'dios a formulac5o da  politica de formacao profissional;
•  Xvli    -acompanhar   e   deliberar   sobre   a    aplica¢ao   dos  Tecursos

financejros  destinados  aos  programas  de  emprego  e  rela¢6es  de  trabalho,  no
munjcl'pio,, ein  especial  os  orjundos  do   Fundo  a   Fundo,  al6m'  de  receber  e
analisar  relat6rios  que   poderao  ser  desenvolvides  com  os   projetos   por  ele

.    finantiados;
XVIII -` analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de

gera¢ao. de emprego e renda, qualifjcac5Q profissional e outros,  nas diretrizes e
prioridades  do   munici'pjo,   ben   .como  o  estabelecimehto  de' diretivas ,ja   em
concomitancia  com  aquelas  assentadas  pelo  Conselho  Estadual  do  Trabalho,
Emprego e Renda;

XIX  -  realizar a  promocao  e  o  intercambio  de  infoFmac6es  com  outros
con'selhos   municipais,   objetivando   a    integra¢ao   e   a   .obtengao ` de   dados
orientadores para as s-uas ac6es;

XX  -  atuar como  apoiador dos  6rgaos  estadual  6  federal,  responsaveis
pela   Polftica   do  Trabalho,   Emprego   e   Renda,   visando   ao'  cumprimento   do
Decreto   Federal   T`.0   5.598/2005  `e   suas   alterac6es   qua  \regulamentam   a
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\

•contrata¢aQ de aprendizes, e, ainda,  propor. alternativas jurl'dicas e sociais para

garantir  os  preceitos  da  legis[ac5o  trabalhista  no  qije  tange  as  condic6es  de
sadde e seguranca e explofac,ao do trabalho infantil;

XXI  -  propor  interven¢6es  que  auxiliem  a  inclus5o  das  pessoas  com
deficiencia .no  rnefeado  de  trabalho,  objetivando  a  viabilinzacao  e  cumprime.nto
dos dispositivos legais;

XXII   -   subsidiar,   quando   'solicitado,   as   delTberac6es   do   Conse[ho
Estadulal do Trabalho,` Emprego e Renda - CFTER;

Art.  3.0  0  Conselho  Mu`nicipal  do  Trabalho,  .Emprego  e  Renda  6  urri
6rg5o  colegiado  de  carater  permanente  e  deliberativo,  alicengado  de  forma
tripartite e parifaria.  '

'            §   1.0   0   Conselho   Municipal   db  Trabalho,   Emprego   e   Renda   sera

coinposto de no ml'nimo 9 (nove) e,  no' maximo  18 (dezoito) membros titulares,
em  igual  ndmero de r'epresentantes dos trabalhadores, dos empregadores` e do
executivo municipal.J

§    2.0    Para    cada    membro   titular    have fa    urn   hi`embro    supl`ente
pertencente ao mesmo 6rg5o/entidade.

§   3.0   Cabers   ao   Governo   Municipal    indicar   os   seus   respectiv.os
representantes.

§ 4.0 0s representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores   ser5o   indicados   Pelas   respe_ctivas   organiza¢6es,   devendo   os
representantes  dos  trabalhadores  respeitar  o  determinado  no  Art.  3.0'  da  Lei
Federal  11.648 de 2018.

~  §  5.0  0s  membros  titu[ares  e  suplentes,  indicados  formalmente  palas
;ntidades   representativas   e   pelo   municlpio,   serao   nomeados   pelo   Prefeito
Municipal.,  para  urn perfodo de quatro`anos,  permitida a  recondugao.

§ .6.0  A fun§ao  de\ membro  do  COMTER  nao  sera  remunerada,  sendo
co.nsiderado relevante servi¢o piestado ao munici'pjo. .-§  7.0  A  Pfesidencia  e-a  Vice-Presidencia  do  con.selho  s\erao`€xercidas

em sistema de rodrzio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e -dos
empregadores,  tendo  o  mandato  a  dura¢5o  de  24  (Vinte  e  quatro)   meses,
se'ndo vedad.a a reconduc5o para peri'odo cons`ecutivo.

•     §  8.0  No  caso  de vacancia  da  Presidencja,  cabers  ao  Colegiado  eleger
urn   novo   Presidente   para   completar  o   mandato   do   antecessor,-dentre   o`s
membros   da   mesma   bancada,   garantindo   o   sistema   de   rodi'zio,   ficando
assegu+ada  a <continuidade  da  atuacao  do  Vice-Presidente  ate  o  final'  de  s6u
mandato.

§   9.0   0   Secretario-Executivo   do   Conselho   e   seu   substituto   serao
designados  para  a  re,spectiva  funcag,  -dentre  servidores  do  6rgao  responsavel
pela  area  do  trabalho,  emprego  e  r_enda,  cujo  at`o  devefa  ser  °publicado  na
.imp.rensa  oficial  local. I

§   10.   0  6rgao   responsavel   pela   execucao  da   Poli'tita   Municjpa[  do
Trabalho,  Emprego  e  Renda  prestara  todo  o  apoio  tecnico  e  administrativo,
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' bern  como.o  local  e  a  infraestrutura  necessarios'ao  pleno  funcionamento  do   `

Conselh6.

•   Art.    4.0    A-organizacao    e    o    funcionamento    do    COMTER    serao

disciplinados  em  Regimento  Interno,`'a  ser  aprovado  por  majori,a  absoluta  de
seus membros efetivos,-no  pra2o  maximo de`noventa`dias, a co.ntar da data de
sua  instalacao,-

Paragrafo dnico,  Podera ser prevista  no Regimento lnterno a  cria¢5o  ,
de    grupos    tematicos     pelo.  tempo,    que    o    exigirem     as     necessidades
administrativas,  programaticas, entre outras,

CAP±TULO 11
A , `DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

I

Art.  5.0 .Fica  instituido  o  Fundo  Municipal  do. Trabalho  do  Municlpio  de
Mangueirinha -FMT,I vinculado ao 6rgao  responsave].pela  execucao da  Pol/tjca

• Municipal  do  Tfabalho,  Emprego  e`Renda,`  instrumento  de  natureza  contabil,
com  a  finalidade  de  destihar  recursos  para  a  gestao  da  respectiva  poli'tica,  em
consonancia   ao   Sistema    Nacional   de   Emprego   -   SINE,    nos   termos   das
legjsla€6es vigentes.

§   1.0   Sao   equivalentes   para   fins   desta   Lei   as   express6es   Fundo
Municipal   do   Trabalho   do   Municrpjo   de   Mangueirinha,   Fundo.   Municipal   do
Trabalho e a sigla FMT.

§  2.0  0  FMT  sera .orientado,  controlado  e  fiscalizado  pelo  Conselho
Municipal `do Trabalho,  Em`prego e Renda -COMTER.

Secao I
Dos Recursos do FMT

®       Ait. 6.O constituem recursos do FMT:

I -dota§ao especl'fica consignad`a \anualmente no orgamento municipal;
11  -  os  fecursos  provenientes  do  Fundo  de  Amparo  ao  Trabalhador  -

FAT, `conforme o art.11  da Lei Federal  n.013.667, de 2018;
Ill  -  os  cr6ditos` suplementares,  especiajs  e .extraordinarios  que   lhe

forem destinados;  `
IV  -   os   saldos   de   aplicac6es  financeiras   dos   recursos   alocados   no

Fund°;v_osupefavitfinanceiroapuradoaofinaldeCadaexercl;Cio;

VI  -  recursos  oriundos  de  convenios  firmados  com  6rgaos  e  entidades
de direito pdblico e privado, nacionais ou estrangeiras;

VII    -    doac6es,    auxl'lios   `e    contribuic6es   que    lhe   venham    a    ser
destinados;

VIII - outros recursos que lhe forem destinados.
Paragrafo  dnico.  Os  recursos  finahceiros  destinados  ao  FMT  sefao

depo`sitados,   obrigatoriamente,` em  conta  'especial.  de  titu.Iaridade  do   Fundo,  .
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mahtida   em   estabelecimento   bancariLo   oficial,,   e   movimentada   pelo   6rgao
responsavel  pela  Politica  Municipal do Trabalh®,  Emprego e Renda..

Sec5O 11
Da Aplicacao dos Recursos do FMT-

\

Art. 7.0 0s recursos do. FMT sefao aplicados em:
I    -    despesas    com    a    Ctrganizacao,    implementa€ao,.    manutencao,

moderniza¢5o e gesfao da rede de. atendimento do SINE no Estado do Parana;
11 -fomento ao trabalho, einprego e renda, tais c.omo:
a) instruir o trabalhador a percepcao de seguro-desemprego;
b)  conectar agehtes  produtivos  para  o  melhor  a`proveitamento `da  mao

de obra;
c) cada§trar os trabalhadores deserriprededos em sistema informatizado

acessi'vel ao conjunto das u`nidades do SINE;
d)   promover  a   certificacao   profissional,   por   meio  de   parcerias  co`m

instituic6es pdblicas e/out  p.rivadas;
e). promover a orientac5o e a qualmcacao profissional;
f)  pres'tar assistencia a`traba[hadores resgatados de situa¢5o analoga a

de escravo;
g)  fomentar  o  empreendedorismo,  gefa¢ao  de  trabalho,` emprego. e

renda,  o  assessoramento  t€cr`ico  ao` trabalho  aut6nomo,  autogestionario  ou'
associado;

h)  outras  ac6es  a  serem  estabelecidas  no  Plano  Municipal  de  A¢6es  e
Servi¢os;

Ill  -  promo¢5o  de  alte+nativas  econ6micas  e  soci,ajs,  oportunizando  o
empreendedorismo, o ciedito para a geracao de trabalho, emprego e renda, e o
microcr€dito produtivo orientado;

IV I assess6ramento tecnico ao trabalho aut6nomo, autogestionario ou ,
associativo;

V - programas e ProjetQs especl'ficos na area do trabalho,  por entidades
conveniadas,  pdblicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER; `

• ,VI - despesas com o funcionamento. do COMTER, exceto as de pessoal;
VII  -  despesas  com  o  deslotament.o,  hospedagem  e  alimenta€ao  dos

Conselheiros  para`o  exerci'cio  de  suas _func6es,  assim  como  para  as  comiss6e`s
de `trabalho e confefencias;

VIII  -  aquisicao  de  material  permane'nte 'e  de  consumo  e  de  outros
insumos e servjcos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX   .-    reforma,    ampliac5o,    aquisi¢ao   ou    locacaQ   de    im6veis    para
prestac5o de servi¢os de atendimehto ao trabalhad.or;    .` X  -  desenvolvimento  e  aperfeicoamento  do\s  instrumentos  de  gestao,

planejamentQ,  administra¢ao  e  controle  das  ac6es  e  servi¢`os  no  ambito  da
Poli'tica  Municipal do Trabalhq,  Emprego e Renda.-Paragrafo  dnico.   E  vedada  .a  utiliza¢ao  dos  recursos  do  FMT  pa fa

pagamento` de pessoal e gratificac6es de -qualquer natureza .a servidor` pdblico.
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Sec5O Ill
Da Administrac5o do FMT

¢

Art.   8.0   0   FMT   sera   administrado   pelo   6rgao   responsavel   pela
execu€ao da  POIi'tica  Municipal  do Trabalho,  Emprego e  Renda,  cabendQ ao  seu
dirigente as seguihtes competencias:

I -exercer a fung5o de ordenador de'despesa; ,'
11  :  praticar todos  os  atos  administrativos  necessarios  a  execue5o  dos

recursos  do  Fundo,  relacionados  com  os  sistemas  de  planejamento,  financeiro
du administracao geral;   `

Ill  -autorizar,a  instaurac5o  e  homologa¢5o  de  licitacao,  dispensa,  ou
demais procedimentos correlatos, nos termos da [egjslacao aplicavel a materia;

IV -assinar contratos,. convenios e outros.instrumentos congeneres de
natureza juri'dica;                                  `

V  -  autorizar .a  emiss5o  de  notas  de  empenho,  cheques  e  ordens \de-
pagamento;       .

VI  -  encaminhar  ao  COMTER  relat6rio  de  execugao  das  atividades,
semestralmente;

VII  -submeter.a  aprecia¢ao  e  aprovacao  do-COMTER,  o  relat6rjo  de ~
gestao.anual e a presta€ao de con fas anual;

VIII  -  encaminhar  a  presta¢ao  de  contas  anual  do  FMT  aos  6rg5os
competentes, nos' pra'zos e na forma da legisla¢ao pertinente;

IX -exercer outras atividad6s relationadas a adniinjstra¢ao do FMT.  1

CApfTULO Ill
DAS DISPOSIC6ES TRANSIT6RIAS

Art.' 9,0 fica garantido ate o seu t6rmino, o mandato dos`membros do
Conselho  Mun`iti'pal,  institul'do e  regulamentado  por Decreto` do  Ch-efe do  Poder
Executivo Municipal..                                                                                                       ,

Paragrafo dnico. Ap6s o termino do  mandato dos membros referidos`
no caput, deverao ser observados e cumprid'-os os dispositjvos constantes nesta
•Lei.        .

CAP±TULOIII
bAS DISPOSIC6ES FINAIS

Art.  10.  Cabe  ao  Conselho  Mun.icjpal  do Trabalho,  Emprego  e  Renda,
ho  cumprimento  de  suas  atribuic6es,  aprQva,r  o  plano  de  aplica¢ao  e  realizar
trimestralmente,  o  acompanhamento  fisico-fihancejro.  do  Fundo  Municipal  do
Trabalho,      ieferen.te      aos      recursos      financeiros      disponibilizadosT,     para
operacionalizacao   da   Politica   Municipal   de   Trabalho,   Emprego   e   Renda   e
aprovar a aplicac5o dos seus recursos, ,
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Art.  11.  0  Poder  Executivo  Municipal  regulamentara  esta  Lei  no  prazo
de ate noventa dias a`\ contar de sua publicac5o.

Art.  12.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,  -ficando
revogadas as disposi¢6es em contrarjo.

/'r    Gabinete  do  Prefeito  do  Munici'pio  de  Mangueirinha,  aos quatro  dias do
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¢ i Qi     Secretaria de Estado da Justi§a, Trabalho e Direitos Humanos -SEJUF

Conselho Estadual do Trabalho -CETER/PR

Ofi'cio circular  n° 069/2019-CET

Senhor(a)  Prefeito(a) :

Curitiba,   11  de novembro  de  2019.

Considerando a Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, que disp6e sobre o
repasse de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT para os Estados e Munici'pios;

Considerando  a  Lei  Estadual  n°  19.847,  de  29  de  abril  de  2019,  que  instituiu  o
Fundo  Estadual  do  Trabalho  -  FET/PR  e  regulamentou  o  Conselho  Estadual  do  Trabalho,
Emprego e Renda do Estado do Parana -CETER, e que em seu art. 2° disp6e sobre os recursos
destinados ao Fundo, e no art. 4° estabelece que o FET/PR podefa efetuar repasses financeiros
aos Fundos Municipais do Trabalho, mediante transferencias automaticas fundo a fundo;

Considerando  que  a  Resolueao  n°  831,  de  21   de  maio  de  2019,  do  Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -CODEFAT estabeleceu os crit6rios e diretrizes
de  observancia  obrigat6ria  para  instituicao,  credenciamento  e  financiamento  dos  Conselhos  do
Trabalho,   Emprego  e  Renda  nos  Estados  e  Municipios  e,   ainda,  fixou  o   prazo  de  31   de
dezembro de 2019 para suas adequac6es;

Considerando,   por  fim,   inllmeros   pedidos   dos   municfpios   para   auxilia-los   na
elaboragao   dos   respectivos   anteprojetos   de   lei,   este   Colegiado   deliberou   por   elaborar   e
encaminhar aos municipios,  como sugestao, os modelos de anteprojetos de lei para instituicao
dos seus respectivos Conselhos e Fundos Municipais do Trabalho, como forma de auxiliar aqueles
municfpios que ainda nao os institui'ram, a fim de cumprirem as determinac6es legais.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Cordialmente,

\

Presidente do do Thabalho

C/C6pia: Presidentes das Camaras Municipais, Chefe dos Escrit6rios Regionais da SEJUF e Gerentes das Agencias do Trabalhador

Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de Campos, S/N -Centro Civico, Curitiba - PR
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MUNIC±PIO  DE MANGUEIRINHA
ESTADO  DO  PARANA.

JUSTIFICATIVA

Senhor.Presidente,
Se-n hares Verea.dores,

O'Projeto que ora apresentamos a esta Casa Legislativa trata da criac5o
do  Conselho  do  Trabalho,  Embrego  e  Renda  de  Manguei`rinha,  o  qual  €  urn
importante  passo  para  se  pensar o  desenvolvimento  inteorado  das  ac6es. q.ue
visam  a \ consolidar   a  .poli'tica   de   trabalho,   emprego   e   renda`  atre!ada` ao
Municfpio.

Os`Conselhos  Municipais do Trabalho,  Emprego e  Renda  foram  criados
em  1994  pelo Presidente Itamar Franco,  enfao sob o formato de.Comiss5es,  e
hoje  constjtuem-se como  o.principal  canal  oficial  e  instituci.onal,  reconhecido
pelos  governos  estadual  e  federal,   para   acesso  a   programas  e  fondes  de
recursos  re]ativos  a  area  como,  pot  exemplo,  o  Minist6rio  do.  Trabalho  e  o
Fundo  de.  Amparo  ao  Trabalhador  -  FAT.   Diante  diss6,   mostra-se  de  suma
imporfencia a sua criac5o em  nosso Munici'pio. `                             1

Dentre` as tematjcas a.`sefem  analisadas  pelo  Conselho,  d6stacam-se  a
necessidade de profissi6nalizacao e organizacao de trabalhadores aut6nomos; a
formag5o,. qualificacao.e recapacit`arao de mao de obra; a assistencia aos micro
empreendedores   indivi,duais-   MEIS   e. a   participacao   dos   trabalhadores   nos.
planps, programas e projetos econ6micos no ambjto do` MunicJpio.\

Por todo P exposto, apresenta-se, err s]'ntese, este Projeto de Lei, tanto
pelo  aspecto  de  major  capacitacao  de  recursos  provenientes  do- Ministerio  do
Trabalho  e  do  Fulndo  de Amparo  ao Trabalhador -  FAT que  o  Conselho  trafa,`
como  pelo aspecto de definir de forma  tecnjca  e democfatica  Polfticas  pdblicas
de  traba[ho,  emprego  e  renda  direciohadas  ao  desenvoivimento  econ6micd  e
sustentavel do Municfpio.

Diante  do  6xposto,  a  Ad-ministracao  Municipal  conta  com  a  apreciacao
do   referi.do   Projeto   de   Lei   e   pela   Compreensao   dos   representantes   do
Legislativo de  noss6  Municfpio,  qua'nto a  imporfencia  de tal  projeto,. e requer a
aprova¢5o em re`gihi6 de Urgencia.  '

Gabinete do Prefeito do
mss de dezembto de dois mi,

Praca Francisco As

Municfpi.o de  Mangueiri.Tlha,  aos quatro  dias do
zenove.

Mangueirintia
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