y Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

PORTARIA N.° 016, de 31 de agosto de 2020

O Presidente da Cdmara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, no uso

de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Os servidores da Camara Municipal de Mangueirinha terdo sua jornada
de trabalho controlada mediante registro eletrénico de ponto.

§ 1° O registro de ponto dos servidores publicos da Camara Municipal de
Mangueirinha obedecerd as normas estabelecidas nesta Portaria.

§ 20 - Estdo obrigados ao registro eletronico do ponto os seguintes servidores:

I — servidores efetivos;

II — servidores comissionados.

Art. 2° - Os servidores com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
deverdo cumpri-las observando o horario de atendimento da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. Em caso de alteragdo de horario e horario especial devera ser
obedecido os horérios de funcionamento exigidos.

Art. 3° - Os servidores com' carga horéria de 20 (vinte) horas poderdo cumpri-
las, sem periodo estabelecido, conforme as necessidades dos servigos a serem realizados. O
horério flexivel implica periodos obrigatdrios de permanéncia e permite aos servidores a
gestdo do seu tempo com escolha das horas de entrada e saida, podendo ser prestado em
todos ou alguns dias da semana até que se complete a jornada.

Art. 4°- Os servidores com carga hdréria semanal de 40 (quarenta) horas que
participarem da sessdo ordinaria/extraordinaria/solene/audiéncias publicas e demais reunides
extraordinarias, poderdo ser compensados com descanso remunerado nos dias e horarios
normais de expediente, posteriores ao da efetiva prestacdo, na forma definida em lei
municipal.

Art. 50 - Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de
cursos e eventos e que apresentarem copia do certificado ou copia da nota de empenho do
pagamento da didria para justificar sua falta ao Setor de Recursos Humanos. ‘
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Art. 6° - As saidas ou auséncias do servidor durante o horario de trabalho
poderdo ser autorizadas pelo Gestor desde que devidamente motivadas.

Art. 7° - O esquecimento da marcagao de entrada e/ou saida da jornada de
trabalho, ou da marcacdo de auséncia durante a jornada de trabalho, podera ser justificado
diretamente pelo servidor respectivo ao Setor de Recursos Humanos.

. Art. 8° - As faltas justificadas serdo comprovadas mediante apresentagdo do
competente atestado médico ou odontolégico, ou de documento pertinente ao caso.

§ 10 - As faltas injustificadas serdo descontadas.

§ 20 - O servidor podera suprir as horas ndo trabalhadas dentro do mesmo més.

Art. 99 - As aﬁséncias do servidor para acompanhar tratamento de salde de -
cOnjuge, ascendentes ou dependentes serdo justificadas e abonadas, sem prejuizo da
apresentacdo do competente atestado médico ou odontoldgico, ou de documento pertinente
a0 caso.

Art. 10 - Quando a natureza das fungdes desempenhadas assim o impor, podera
ser concedida a determinados servidores dispensa de marcagdo de ponto e/ou isencdo de
horério, mediante despacho do Presidente. ; j

Art. 11 - Nos periodos de recesso legislativo em que o horario de funcionamento
da Camara Municipal for alterado, a jornada dos servidores sera reduzida proporcionalmenté.
: ~Art. 12 - Eventuais ddvidas em relacdo a aplicagdo ao disposto nesta Portaria
serdo resolvidas pela Presidéncia. | |

Art. 13 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Portaria n® 08, de 03 de agosto de 2010. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-
SE,

Mangueirinha, 31 de égosto de/ZQZO.
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( Isafas Trambulak

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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