# MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA ‘

PROJETO DE LEI N.°© 023/2021
, Altera a redacao do art. 85 da Lei
Municipal n°© 1.905 de 31 de dezembro de
2015 e acrescenta os paragrafos 1°, 2°,
‘, 39,49, 5, 692, 7° e 8° no mesmo artigo.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parand, submete a
apreciagao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° O artigo 85 da lei Municipal 1.905 de 31 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com a nova redagdo e, acrescenta-se os paragrafos 1°, 29, 39,
40, 50, 69, 70 e 8% ao mesmo artigo:

DO QUINQUENIO

Art. 85. O funciondrio efetivo e estavel terd direito a obter
acréscimo aos vencimentos basicos, por servico publico prestado ao
Municipio de Mangueirinha com acréscimo de 5% (cinco por cento) para
caaa 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados, limitados até o

(e}
acumulo de 25% (vinte e cinco por cento) ou 05 (cinco) quinquénios. % o
& 19 As faltas individuais injustificadas ao servico retardardo o 2¢d
periodo aquisitivo na propor¢do de 2 (dois) meses para cada falta. i %
& 29 Em caso de penalidade disciplinar de suspensao, o periodo § {3.3 .
aquisitivo ficara retardado na propor¢do de 2 (dois) anos para cada 20 s
penalidade aplicada. "?ﬁ;
& 39 Ndo fard jus a aquisicédo do acréscimo o servidor efetivo AN
ocupante de cargo em comissdo, funggo de confiangca ou funcdo / 3
gratificada nem serd computado para aquisicdo o tempo de ocupacdo de <)
% cargo em com/'s§§0, fqngéq de conf{'angNa ou fungéo gratiﬁcadq. N k
\%% o & 49. Nao tera direito a aquisicdo do acreéscimo o servidor que ndo

%E}) completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ser aprovado no estagio
%8 probatdrio e adquirido estabilidack a 5 (ci § |
- . probatorio e adquirido estabilidade, passando a contar os 5 (cinco) anos g |
% :

ininterruptos de servigos prestados somente apos o transcurso dos periodo
de estagio probatorio.
§ 59 N&o terd direito a aquisicdo do acréscimo o servidor que se
a somatoria de atestados médicos decorrente do periodo quinquenal for
8 /gual ou superior a 30 (trinta) dias.
2 § 69 As faltas ao servigo por motivos particulares ndo sergo
g Justificadas para qualquer efeito, incidindo a regra do §1° deste artigo.
§7°. O requerimento devera ser instruido com relatorio funcional,
faltas, atestados, cargos ocupados, fun¢bes de confianca e funcoes
gratificadas do Recursos Humanos.

$89 a concessdo serd atribuida por Decreto do Chefe do poder
Executivo.
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Art. 2° E de observancia obrigatéria a regra de suspensdo da Lei
Complementar Federal n® 173/2020 e seus prazos.

Art. 3° Para a concessdo futura de quinquénio é de observancia
obrigatdria as diretrizes orgamentdrias do Municipio bem como os limites
impostos pela Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000(LRF) ou outra
que vier a substitui-la.

Art. 4.° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando
no que couber disposicdes em contrario.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O modelo regulatério do regime juridico do servidor publico é baseado
em medidas gerais de transparéncia, de controle e de acompanhamento da
execugdo e de avaliagdo de resultados, destinadas, entre outros pontos, a
incrementar a prudéncia na gestdo e a cumprir com os principios basilares da
moralidade, legalidade, isonomia e acima de tudo da estar atrelado aos objetivos
da Administragdo Publica.

A regra do antigo artigo 85 da Lei Municipal 1.905/2015 era lacunosa e
ndo evidenciava a moralidade e controle necessarios a atender o regime
regulatdrio e a transparéncia que hodiernamente € necessaria no trato dos
recursos publicos especialmente no que tange a concessao de vantagens.

Busca-se a regulamentagdo necessaria com objetivo de proporcionar ao
servidor que efetivamente cumpra de forma exemplar suas atribuigdes e assim
tenha jus ao acréscimo remuneratdrio e servira de incentivo para que haja
atendimento ao principio da eficiéncia do servigo publico, tdo necessario no trato
cotidiano.

O Projeto ndo carece, nesse momento, de estudo de impacto pois este
tipo de benesse esta suspenso pela LC 173/2020. Além disso apenas estabelece
critérios e moraliza previsdo ja inserida na Lei N°© 10905/2015.

Diante do exposto, a administragdo conta com a apreciacao do referido
Projeto de Lei e pela Compreensao dos representantes do Legislativo de nosso
Municipio, quanto a importancia de tal projeto, requerendo a aprovagao em
homenagem aos principios da Administracao Publica.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos trinta e um dias
do més de maio de dois mil e vinte e um.
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