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: - DjspOe sobre a Organizacao da Estrutura Administrativa

; koD s a Prefeitura Municipal de Mangueirinha, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parand, submete a apreciagdo do
Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

, TiTULOT
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1.° O Municipio de Mangueirinha, com fundamento nas disposicdes, da Emenda
Constitucional n.° 19 de 04 de junho de 1998, combinado com os artigos 115, §§ 1.9e 2.9, 142,
144, 1V, 145, §§ 1.9 e 2.9, todos da Lei Organica Municipal, que promove reforma na estrutura
organizacional da Administragao Publica Municipal.

Art. 2.° A estrutura organizacional da Administracdo Publica Municipal visa
desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando os
processos, a colaboragdo entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta
gestdo da informagdo, para garantir a prestacdo eficiente, efetiva e relevante de politicas
publicas, como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio de Mangueirinha,
condigdes dignas de vida, buscando o crescimento econdmico com justica social e qualidade
ambiental.

Art. 3.° Os drgdos da Administracao Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Mangueirinha terdo desdobramento operativo que identificard as vinculagdes
funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observando as seguintes
diretrizes:

I — diregdo superior: unificar numa mesma autoridade as funcbes de comando,
coordenagao, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada pelos
cargos de Secretario Municipal, Procurador Geral e Controlador Interno;

IT — geréncia intermediaria: agrupar as fungoes de direcdo intermedidria, planejamento,
coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia administrativa das atividades,
dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos de Diretor de
Departamento, Procuradores, Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria;

IIT — gestao operacional ou administrativa: reline as unidades setoriais e os agentes
responsaveis pelas fungdes executivas de chefia, supervisdo, orientacdo e acompanhamento de
atividades de carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por
detentores dos cargos de Chefe de Divisdo;

IV — assessoramento: corresponde as funges de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribuigdes técnico—especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Gabinete e de Assessor Juridico.

Paragrafo Unico: As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria
e semelhantes, compreendem dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades
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Art. 4.° Os 6rgdos da Administracdo Direta terdo regimento interno préprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre:

I — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da
respectiva estrutura basica e operacional;

II — as atribuigdes especificas e comuns dos detentores de cargos em comiss&o;

III — a identificagdo da subordinacao das unidades administrativas e operacionais aos
detentores de cargos em comissao.

) TiTULO II
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 5.9 Os orgdos e entidades da Administragdao Publica Municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, e consoante as disposigdes da Lei Organica Municipal, bem
como aos seguintes principios fundamentais:

I — planejamento;

I1 — coordenacdo;

III — descentralizacao;

IV - delegagao de competéncia;

V — controle.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 6.° O Poder Executivo Municipal adotard permanentemente processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial,
econdmico, social e de protegdo ambiental do Municipio, bem como a captaco e aplicacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

I = Plano Plurianual;

II - Diretrizes Orcamentarias;

III = Orcamentos Anuais;

IV - Plano Diretor.

Art. 7.° A elaboragao e execugao do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unido Federal.

Art. 8.° A agdo do Municipio, assistida pela atuacdo do Estado do Parana e da Unido
Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos
e financeiros disponiveis.

Art. 9.° A Administragao Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com
pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes
e ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 10. A Administragao Municipal podera promover a integracao da comunidade na
vida politico-administrativa do Municipio através de 6rgdos colegiados, compostos por servidores

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES:21427216991 £5ir¢2 % ferms dtal oo EUIDO ZMERMAN DE MORAES 21427316951

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: (46) 3243-8000 - Mangueirinha - PR

%\%

L



MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.867/0001-29

municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuagao
na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 11. Na elaboracdo e execucao de seus programas, a Administragao Municipal
estabelecerd o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo.

SECAOII _
DA COORDENAGAO

Art. 12. As atividades da Administragdo Municipal, e especialmente a execugdo dos
planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

§ 1.° A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuacdo das chefias superiores e a realizacdo sistematica de reunides, com a participagao das
chefias subordinadas.

§ 2.° Quando submetidos a apreciacao do Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter
sido previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se
refere aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo
a compreenderem solucbes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do
Governo.

SECGAOIII
DA DESCENTRALIZAGCAO

Art. 13. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser
convenientemente descentralizada.

§ 1.9 A descentralizacao ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo—se o nivel de diregdo
do de execugao;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unidao, mediante convénio;

c) da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios,
concessoes e permissoes.

§ 2.2 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execugdo sao obrigados
a respeitar na solugao dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigoes.

SECAO IV )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 14. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes.

Art. 15. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a prética de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacdo indicara, com precisdo, a autoridade e as
atribuigdes pertinentes ao objeto da delegagdo. ELIDIO ZIMERMAN DE Assinado de forma digital por ELIDIO
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SECAO V
DO CONTROLE

Art. 16. O controle das atividades da Administracao Municipal sera exercido em todos
o0s niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

I — o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia
das normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

IT - o controle, pelos 6rgdos competentes e observancia das normas gerais que regulam
0 exercicio das atividades auxiliares;

III — o controle da aplicagao do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio
pelos drgdos competentes para aquela atividade.

TITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. A Estrutura Administrativa do Municipio de Mangueirinha compde-se dos
seguintes 6rgdos:

I - Orgaos da Administragao Direta Geral:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c¢) Controladoria Geral do Municipio;

d) Secretaria de Administragao;

e) Secretaria de Obras PUblicas, Planejamento e Projetos;

f) Secretaria de Finangas;

g) Secretaria de Contabilidade;

h) Secretaria de Educacao;

i) Secretaria de Saude;

j) Secretaria de Assisténcia Social;

|) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

m) Secretaria de Industria e Comércio;

n) Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer;

0) Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural;

p) Secretaria de Politica as Mulheres;

q) Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica.

Paragrafo Gnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

X TiTuLoIv ; ,
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DO MUNICIPIO

.. capituor
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO I
GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito
Municipal através das unidades administrativas que o integram nas atividades proprias do
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Gabinete; manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse da Administracao e
assessora-lo em suas relagdes publicas; providenciar a publicagdo de atos oficiais emanados
pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das
correspondéncias do Prefeito; promover o atendimento de autoridades e do publico em geral;
formular e implementar, em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo, a politica de
informatizagao dos servigos publicos; promover a comunicagao social do Governo Municipal; o
assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas, funcdes sociais e de cerimonial;
acompanhar, junto as reparticbes municipais a marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua
orientagdo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a
expedicao de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito Municipal e
de interesse da Administracdao Municipal, promovendo o0s contatos com os vereadores,
recebendo, encaminhando e providenciando a solucdo de assuntos de interesse da
municipalidade.

§ 1.2 O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes orgaos, diretamente
subordinados ao Chefe de Gabinete:

I — Assessoria do Gabinete;

IT — Departamento de Comunicagao;

III - Ouvidoria Municipal;

§ 2.9 As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I — Assessoria do Gabinete: assistir diretamente o Prefeito Municipal; assessorar nos
trabalhos internos; assessorar e acompanhar em viagens, congressos, cursos e outros eventos;
assessorar diretamente o Prefeito junto aos Municipios, autoridades, érgdos, demais esferas de
governo e entidades representativas da sociedade civil; primar pelo sigilo nos assuntos ligados
ao Gabinete do Prefeito.

IT - Departamento de Comunicagao: baseia-se nos principios da ética e da transparéncia
na condugdo de suas agdes. Adota os valores préprios ao servigo publico, tais como legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade na pratica administrativa. Busca promover
atitudes de respeito, tolerancia e solidariedade no ambiente profissional. Busca-se preservar e
divulgar a imagem da instituicao, buscar a eficiéncia na comunicagao com os diversos publicos
com os quais se relaciona e responsabilizar-se pela gestdo dos processos comunicacionais, bem
como permitir 0 acesso a informagdo como condigdo basica para o exercicio da cidadania; criar
mecanismos para ouvir as demandas e captar as expectativas externas, buscando atender a
ambas.

IIT - Ouvidoria Municipal: compete atender as reclamagdes da populacdo em relacdo
aos servigos prestados pela Admlnlstragao Pulblica, em todos os seus setores; elaboracdo de
relatorios periddicos que serdo encaminhados ao Secretdrio Municipal competente, para
imediata analise e providéncia; instituir e gerir o processo de ouvidoria.

SECAO II )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. Fica instituida a Procuradoria Geral do Municipio de Mangueirinha - PGM, como
érgdo da Administragdo Superior, com atribuicdo de assistir direta e indiretamente o Prefelto
Municipal no desempenho de suas fungbes, mediante o assessoramento juridico, a

representacdo e a defesa judicial da Administracdo Direta e Indireta do Municipio em qualquer
foro ou |nstanc’a ELIDIO ZIMERMAN DE Assinado de forma digital por ELIDIO ZIMERMAN
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§ 1.° A Procuradoria Geral do Municipio de Mangueirinha - PGM é constituida por
Procuradores Municipais e o pessoal de apoio e chefiada pelo Procurador Geral.

§ 2.2 O Procurador Geral serd nomeado em cargo de confianga pelo Prefeito Municipal,
escolhido dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
ou dentre os Procuradores ocupantes de emprego efetivo.

§ 3.9 O Procurador Municipal efetivo, quando no exercicio do emprego de Procurador
Geral, podera optar pela sua remuneragao acrescida da gratificacdo de 50% (cinquenta por
cento) do valor base do cargo, ou pelo subsidio previsto para o referido emprego. Ficando ainda
vedado a este a advocacia privada.

§ 4.° S3o atribuicbes do Procurador Geral do Municipio:

I - Dirigir a Procuradoria Geral, superintender e coordenar suas atividades e orientar
sua atuacao;

IT - Propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos, mediante
competente sustentacao;

ITI - Sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de Agao Direta de Inconstitucionalidade
em face de lei ou ato normativo;

IV - Receber citagbes, intimagoes e notificagdes em agdes em que o Municipio for parte;

V - Elaborar a proposta orgamentaria da Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Firmar pareceres pertinentes a operagoes de crédito;

VII - Firmar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as leis, os decretos e as
portarias;

VIII - Exercer o controle da legalidade e constitucionalidade da legislagdo municipal;

IX - Emitir resolugdes para o fiel cumprimento desta Lei;

X - Designar Procuradores Municipais para exercerem assessoramento juridico,
representagao e/ou defesa juridica em outros 6rgdos municipais de acordo com a necessidade
do servico;

XI - Subscrever os pareceres emitidos pelos Procuradores Municipais;

XII - Representar o Municipio em todos os atos que digam respeito aos Termos de
Ajustes de Conduta - TACs a serem firmados pelo Municipio no ambito da Procuradoria do
Trabalho da 9.2 Regido, Ministério Plblico Federal e Estadual, inclusive junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

XIIT - Emitir instrugbes normativas e orientagdes, relacionadas as normas de Direito
Positivo que normatizam a Administragdo Publica de modo a salvaguardar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 5.9 As designagOes expressas no inciso X deste artigo, ndo dispensam os designados
de receberem processos distribuidos pela PGM, para competente parecer, bem como de
representarem o Municipio, por designagao do Procurador Geral, em instancia judiciaria propria.

§ 6.° A Procuradoria Geral do Municipio de Mangueirinha - PGM é constituida pelos
seguintes 6rgaos:

I — Assessoria Juridica;

II - Departamento de Convénios e Processos Legislativos;

III — PROCON;

§ 7.° As unidades administrativas que compde a Procuradoria Geral do Municipio, além
das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicoes:

I - Assessoria Juridica: tem como finalidades a execucdo da consultoria e assessoria
juridica ao Chefe do Executivo Municipal; a emissdo de pareceres sobre a constitucionalidade e
legalidade de proposicbes e atos administrativos; a prestacdo de auxilio na elaboracao de
projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos; o acompanhamento da
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tramitagao de proposicoes no Legislativo municipal; a realizacdo de estudos visando a
adequacgao da legislacdo municipal a realidade e as necessidades da administracdo.

II - Departamento de Convénios e Processos Legislativos: Tem como missdo elaborar
projeto para captagao de recursos, monitorar suas aplicagoes e execucao, na observancia dos
principios da legalidade na prestacdo de contas e zelo pela gestdo publica. O Processo legislativo
é o conjunto de disposicGes que disciplinam o procedimento a ser observado pelos 6rgdos
competentes na elaboragao das espécies normativas. O processo legislativo é a sucessdo de
atos realizados para a produgao das leis em geral, cujo contetdo, forma e sequéncia obedecem
a uma série de regras proprias. Sdo normas juridicas, produzidas de acordo com as regras do
processo legislativo: emendas a Lei Organica, leis ordindrias, leis delegadas, Decretos e
resolugoes.

III - PROCON: cabe planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal
de protegao e defesa do consumidor, promovendo e implementando as agoes direcionadas a
educagdo, orientagao, protegao e defesa do consumidor nas suas respectivas areas de atuacdo;
dar atendimento aos consumidores, processando as reclamagdes fundamentadas e fiscalizar as
relagdes de consumo; funcionar no processo administrativo, como instancia de instrucdo e
julgamento, no ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela Lei n® 8.078/90,
legislagdo complementar e este Decreto; elaborar e divulgar anualmente, no dmbito de sua
competéncia, o cadastro de reclamagbes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigos, de que trata o art. 44 do CDC.

SECAO III )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio de Mangueirinha tem como finalidade
exercer a atividade controle interno notadamente a de auditoria interna nos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio, nos termos do art.
31 da Constituigao Federal, do art. 59 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de
2000 e das demais legislagdes correlatas, sendo responsavel por exercer a atividade de auditoria
interna nos dérgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos respectivos; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; atuar no apoio ao controle
externo; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e
certificado de auditoria; instaurar Tomada de Contas; fiscalizar a observancia das leis,
instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa,
observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Unido, no que for
pertinente; proceder a apuragdes de denincias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, a Procuradoria Juridica e ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, sob pena de responsabilidade solidéria; examinar e certificar a legalidade
e veracidade dos atos resultantes das arrecadacdes e realizar;ﬁes das despesas, verificando a
fidelidade funcional dos agentes da Administracdo e responsaveis por bens e valores publicos;
atuar com ingeréncia sobre os érgéos e entidades da Administracio Direta e Indireta, inclusive
fundagdes publicas e empresas plblicas que venham a ser constituidas, exercendo o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no dmbito de sua competéncia; prestar
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informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas; supervisionar a gestdo de fundos,
programas ou convénios; fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administragao
Publica Municipal, encarregados de recursos financeiros e valores; coordenar e executar as
atividades de execucdo financeira e controle orgamentdrio; coordenar e executar 0s
procedimentos de licitacdo e contratos administrativos, compras e alienagdes; examinar as fases
de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade; acompanhar a execugao das despesas
com educacdo e salde, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagao
estabelecidos na legislagdo em vigor; acompanhar os limites, bem como o retorno a este em
casos de extrapolagdo, das dividas consolidada e mobilidria; manter registros sobre a
composicdo e atuagao da Comissdo Permanente de Licitacdo; e zelar pelo equilibrio financeiro
do erdrio municipal, através da elaboracdo de estudos e proposicdo de medidas com vistas a
racionalizacdo dos gastos publicos.

§ 1.9 Para efeitos dessa lei entende-se por:

I - Controlador Geral do Municipio: o Secretario Municipal escolhido pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores publicos efetivos, que preencham os requisitos desta lei, para o
exercicio da funcdo pelo periodo de 04 (quatro) anos a iniciar-se no primeiro dia do terceiro
ano de mandato do Prefeito Municipal e encerrar-se no ultimo dia do segundo ano de mandato
do gestor municipal subsequente, permitida a recondugdo uma Unica vez;

II - Auditor de Controle Interno: o cargo efetivo provido por concurso cuja previsao se
encontra no plano de carreiras do funcionalismo publico municipal vinculado a Controladoria
Geral do Municipio com atribuigdes previstas na lei Municipal n.°© 2101/2019 e na Lei Municipal
n.° 1.906/2015;

ITI - Responsavel por Atividades de Controladoria: a funcdo gratificada concedida a
servidor efetivo do quadro lotado na Controladoria Geral do Municipio que preencha os
requisitos desta lei e cujo valor esta disciplinado na presente Lei Municipal;

IV - Plano Anual de Auditoria Interna: o planejamento realizado anualmente para as
atividades da Controladoria, suas principais acdes dentre as areas mais sensiveis da entidade
que estdo mais suscetivel a erros ou malfeitos, as de maior complexidade ou que consumam
expressivo volume de recursos financeiros, seguindo obrigatoriamente as orientagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 2.9 A Controladoria Geral do Municipio funcionara com as seguintes atribuicdes e
funcionalidades, divididas entre os servidores nela lotados:

I - Ouvidoria, cujas atribuigbes sao: receber informagOes, sugestdes, denuncias ou
reclamagdes, monitorar as manifestagdes, dar-lhes encaminhamento e quando for o caso dar
retorno ao demandante;

IT - Transparéncia, encarregada de monitorar os atos do Poder Executivo Municipal para
que se dé publicidade de forma eficiente aos atos, zelando sempre pela atencdo aos ditames da
Lei Federal n.© 12.527/2011; fiscalizar a observancia das leis, instrucbes, regulamentos,
resolugBes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientacbes
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Unido, no que for pertinente;

ITI - Auditoria, encarregada de auditar os atos e as funcionalidades do Poder Executivo
Municipal; exercer a atividade de auditoria interna nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos ¢rgaos e entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; realizar auditorias nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e certificado de auditoria; examinar as fases
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de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade; examinar e certificar a legalidade e
veracidade dos atos resultantes das arrecadagbes e realizagdes das despesas, verificando a
fidelidade funcional dos agentes da Administracdo e responsaveis por bens e valores publicos;

IV - Correigao, encarregada de apurar irregularidades notificar a autoridade responsavel
e iniciar processo administrativo nos casos de omissdao de agentes publicos; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e
dos orgamentos respectivos; supervisionar a gestao de fundos, programas ou convénios; atuar
no apoio ao controle externo; proceder a apuragoes de dentncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, a Procuradoria Juridica e ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana; prestar informagdes e fornecer documentos aos
Tribunais de Contas; fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da Administracdo
Publica Municipal, encarregados de recursos financeiros e valores; instaurar Tomada de Contas;
atuar com ingeréncia sobre os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
fundagbes publicas e empresas publicas que venham a ser constituidas, exercendo o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo, no ambito de sua competéncia; acompanhar a
execugao das despesas com educagdo e salde, a fim de garantir o alcance aos indices minimos
de aplicagdo estabelecidos na legislagdo em vigor; exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; supervisionar a gestdo de
fundos, programas ou convénios; coordenar e executar as atividades de execucdo financeira e
controle orgamentdrio; coordenar e executar os procedimentos de licitagdo e contratos
administrativos, compras e alienagdes; acompanhar os limites, bem como o retorno a este em
casos de extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliaria; manter registros sobre a
composicao e atuagdo da Comissao Permanente de Licitagdo; e zelar pelo equilibrio financeiro
do erario municipal, através da elaboragdo de estudos e proposicdo de medidas com vistas a
racionalizagao dos gastos publicos.

§ 3.2 O Controlador Geral do Municipio sera escolhido dentre os servidores efetivos
municipais com graduagao em nivel superior nas areas de Administracdo, Ciéncias contabeis,
Direito, Economia ou Gestao Publica, para o exercicio do cargo em forma de mandato com
duragdo de quatro anos 4 (quatro) anos, possibilitada a reconducdo ao cargo uma Unica vez e,
sendo vedado o exercicio de outras fungdes com outros cargos da administracdo publica
mesmo havendo compatibilidade de horario.

§ 4.° O Controlador Geral do Municipio ndo podera ser afastado de suas fungdes antes
do encerramento do mandato previsto no presente artigo e seus paragrafos, exceto na hipdtese
de cometimento de ato irregular que, mediante apuragdo em processo administrativo, assim
justifique.

§ 5.9 O Controlador Geral poderd emitir instrugdes normativas e orientacdes,
relacionadas a tematica do controle interno de modo a salvaguardar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administracdo Plblica, sendo estas
publicadas na rede mundial de computadores no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal,
de modo a incentivar o controle social sobre as atividades dos agentes publicos.

§ 6.0 Caberd ao Controlador Geral do Municipio responder perante os drgdos de
controle externo e tratar com o publico em geral em nome da Controladoria.

SECAO IV
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 21. A Secretaria de Administragdo é o drgdo que tem por finalidade exercer as
ELIDIO ZIMERMAN DE Assinado de forma digital por ELIDIO

ZIMERMAN DE MORAES:21427216991

MORAES:21427216991 Dados: 2022.05.23 15:48:32 -03'00" (‘J&%

Praca Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: (46) 3243-8000 - Mangueirinha - PR. y




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.867/0001-29

atividades relacionadas a prestagao de atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular
das unidades componentes da Estrutura da Administracao Municipal.

§ 1.° A Secretaria de Administracdo compreende os seguintes drgdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Administragao;

II — Divisdo de Protocolo Administrativo;

III — Departamento de Recursos Humanos;

IV — Divisao de Folha de Pagamento;

V — Departamento de Compras;

VI — Divisao de Cotagao e Orgamento;

VII - Divisao de Gestao de Compras;

VIII — Departamento de LicitagOes;

IX — Divisao de Processo de Licitacao;

X — Divisdo de Contratos de Processos Licitatorios;

XI - Divisao de Publicagdes Oficiais;

XII - Departamento de Patrimonio e Materiais;

XIII — Divisao de Manutengdo e Recuperagao de Mobiliario;

XIV — Divisao de Controle da Frotas;

XV - Divisao de Processamento de Dados;

XVI - Divisao de Infraestrutura de Rede Ldgica e Telefonia;

XVII — Departamento de Almoxarifado;

§ 2.9 As unidades administrativas que compde a Secretaria de Administracao, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I — Departamento de Administragdao: compete auxiliar o Secretario Municipal de
Administragdo, na gestao e na consecucdo das respectivas finalidades institucionais da
respectiva Secretaria Municipal;

IT — Divisao de Protocolo Administrativo: o protocolo é o setor responsavel pelo
recebimento, registro, distribuicdo, controle da tramitagdo e expedicdo de documentos, com
vistas ao favorecimento de informagdes aos usudrios internos e externos. O protocolo
compreende um conjunto de operagdes que possibilita o controle do fluxo documental (local por
onde passa os documentos no 6rgao/instituicdo) viabilizado a sua recuperacdo e o acesso a
informagao;

III - Departamento de Recursos Humanos: tem por finalidade planejar o setor pessoal,
elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento dos
funcionarios ao INSS, elaboragdo de guias, bem como demais atos para bom andamento do
setor;

IV - Divisao de Folha de Pagamento: é responsavel pelo calculo e implementacdo de
rendimentos e descontos dos servidores, fornecimento de documentos relativos as informagdes
financeiras para o proprio servidor, o controle, emissdo de portarias e realizacio de pagamentos
relativos ao quadro de cargos de diregdo e Fungdes Gratificadas, geracdo de relatérios da folha
de pagamento a serem encaminhadas a Secretaria de Financas e o calculo, emissdo e
encaminhamento a Secretaria de Finangas de guias de recolhimentos das obrigacSes patronais
€ encargos sociais;

V — Departamento de Compras: coordena todo o processo de compras do municipio,
desde a de montagem do processo para encaminhamento para licitar até a conclusdo do mesmo
com o cumprimento final do fornecedor;

VI - Chefe de Divisao de Cotagdo e Orgamento: Planejar e controlar a realizacdo das
cotagdes, orgamentos e pesquisas de pregos, para as compras, licitagdes, contratos e aditivos;
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realizar cotagdes eletr6nicas, elaborar cotagdes de pregos, na forma tradicional, para aquisigao
de produtos e servicos; realizar a pesquisa de pregos e condigbes junto a fornecedores e
prestadores de servigos, nas modalidades dispensa, inexigibilidade e/ou licitacdo; receber e
analisar as propostas de pregos recebidas das empresas consultadas, verificando o atendimento
as condigles estipuladas; elaborar mapa comparativo de pregos; pesquisar atas de registro de
pregos, com a finalidade de ades@o; desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao
servigo;

VII — Divisao de Gestao de Compras: cabe o gerenciamento e producdo do processo
inicial para encaminhamento ao Departamento de Licitagdo para realizagdo das compras
publicas;

VIII — Departamento de Licitagdes: 6rgdo responsavel pela conducdo dos processos
administrativos que objetivam a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servicos pela
Administragdo Municipal, nos termos da legislagdo aplicavel;

IX - Divisdo de Processo de Licitagdo: compete o gerenciamento do processo de licitacdo
com a aferigdo da documentacgdo nos termos da legislacdo aplicavel, arquivamento de atos do
Departamento de Licitagdes, assim como do procedimento e publicacdes legais;

X — Divisao de Contratos de Processos Licitatdrios: responsavel pela elaboracdo de
contratos administrativos e de termos de convénios e congéneres ou qualquer outro documento
que envolva direitos e/ou obrigagdes do Municipio de Mangueirinha e demais 6rgdos da
Administragdo, dentro dos parametros legais, observando sempre toda a legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, para cada caso;

XI — Divisdo de Publicagdes Oficias: o Diario Oficial € um jornal oficial dos érgdos
publicos municipais, estaduais e também do Governo Federal. Os governos precisam tornar
publico suas agoes, decisdes, resolugbes ou qualquer outro assunto de interesse da sociedade.
Compete o gerenciamento do processo de arquivamento de atos do Departamento de Licitaces,
assim como do procedimento das publicagdes legais necessarias para consecucdo do processo
de licitacao;

XII - Departamento de Patrimonio e Materiais: compete realizar a codificacdo de todos
os bens do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutengdo e movimentagdo no dmbito
da Administracao;

XIII — Divisdo de Manutengdo e Recuperagdo de Mobilidrio: compete a realizacdo de
tarefas que viabilizem a manutengdo e a recuperagdo do patriménio do Municipio de
Mangueirinha;

XIV - Divisao de Controle de Frotas: compete fazer a coordenacdo do uso de todos os
bens méveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimizacdo dos
resultados e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao
atendimento ao principio da economicidade.

XV — Divisdo de Processamento de Dados: responsavel pela geréncia de toda a atividade
de processamento de informagdes ou dados da Administracdo Municipal; procedimento de
instalagdo e manutengao de todos os softwares necessarios para a execucdo das atividades da
Municipalidade; instalacdo e manutencdo da estrutura fisica e da rede légica para o
processamento de dados da Administragao Municipal;

XVI - Divisdo de Infraestrutura de Rede Légica e Telefonia: compete a instalacdo e
manutencdo da estrutura fisica e da rede Idgica para telefonia e processamento de dados da
Administragao Municipal;

XVII — Departamento de Almoxarifado: O Almoxarifado € o local destinado & guarda,
localizagao, seguranca e preservagdo do material adquirido, adequado a sua natureza, a fim de
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Municipio, sendo de sua Competéncias receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de
acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes; receber,
conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque; registrar em sistema proprio as notas
fiscais dos materiais recebidos; encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Finangas as
notas fiscais para pagamento; elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de
custos para previsdo das compras; elaborar balancetes dos materiais existentes e outros
relatdrios solicitados; preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados; viabilizar
o inventario anual do material estocado; garantir que as instalagbes estejam adequadas para
movimentacdo e retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente; organizar e
manter atualizado o registro de estoque do material existente; propor politicas e diretrizes
relativas a estoques e programacao de aquisicao e o fornecimento de material de consumo;
estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados; estabelecer as necessidades
de aquisicao de material de consumo para fins de reposicao de estoque, bem como solicitar sua
aquisicao;

§ 3.9 As atividades meio compreendem:

a) administracao patrimonial, compreendendo o inventario fisico, registro, conservagao,
repasse e alienagao;

b) transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a aquisicao, guarda,
manutencao e alienacdo de veiculo;

c) zeladoria relativa a atividades de portaria, limpeza, conservagdo, vigilancia,
administragao dos proprios municipais e do servigo de copa;

d) administracao de materiais, compreendendo a aquisicao, recebimento, guarda,
controle e distribuicdo;

e) documentacdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa,
arquivo, micro filmagem de documentos, plantas detalhadas e reproducao de atos oficiais;

f) comunicagao, compreendendo atividades de protocolo, rota administrativa de
expediente, telefonia, fax e telex;

g) reprografia, atividades de reproducdo mediante as técnicas de fotocdpias,
eletrocopias, heliografias e xerografia;

h) instruir processo licitatério, atualizar cadastro de fornecedores e manter organizado
o almoxarifado;

i) tracar as diretrizes gerais da politica de informatica e processamento de dados;

j) armazenar, tratar, recuperar e tornar disponivel aos 6rgaos municipais as informagoes
processadas.

8§ 4.° Considera-se ainda atividades-meio a execucao de forma centralizada, das
atividades concernentes a recursos humanos no que refere a:

a) administragao, contratagao ou nomeagao, posse, lotagao de Servidores sob qualquer
regime juridico;

b) a locacao de recursos humanos nos diversos 6rgaos da Prefeitura e seu
remanejamento;

c) avaliagao de desempenho para fins de promogdo, treinamento, disponibilidade e
dispensa;

d) administragao de cargos e salarios;

e) atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagndstico
permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, nomeacdo/admissdo,
exoneragao/demissao e concessoes de direitos e vantagens;

f) analise de custos para subsidiar o processo decisdrio no que se refere a reajustes
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g) promogao de programas médico-assistenciais aos Servidores municipais;

h) efetuar a operacionalizagdo do sistema, abrangendo fluxo de informagdes necessarias
a administragdo e planejamento de todos os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa
do municipio.

§ 5.9 As atividades-meio prestadas pela area da administragao da Prefeitura Municipal
serdo debitadas aos 6rgdos usudrios mediante assentamentos contabeis, promovidos pela area
fazendaria.

§ 6.° Na proposta orcamentaria, consignar-se-do, a area de administragao as dotagbes
destinadas a atender as despesas com atividades-meio de toda Administragdo Municipal,
conforme ja definido no paragrafo anterior.

§ 7.° A drea de administragdo alimentara a area fazendaria com dados e informagdes
para analise de custos para fins orcamentarios.

§ 8.2 A comunicagdo administrativa entre os diversos 6rgaos do governo municipal visa
rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

§ 9.° Cabe ainda a Secretaria Municipal de Administragao executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO V
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E PROJETOS

Art. 22. A Secretaria de Obras Publicas, Planejamento e Projetos é o érgao que tem
por finalidade Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do
Municipio mediante a prestacdo de servicos que garantam a utilizagdo dos equipamentos
publicos com seguranga e conforto; Viabilizar a construgdo e manutengdo de obras publicas do
Municipio, urbanas e rurais; Executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos
do Plano Diretor Municipal, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas
técnicas aplicaveis especificamente a situagdo e em cada caso; Executar as obras viarias do
Municipio; Realizar as atividades pertinentes a manutencdo urbana, executando a recuperagao
de vias e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal
estabelecida para aplicagao nessa drea de competéncia; Executar as atividades inerentes aos
servigos urbanos de iluminagdo publica, e exercer as atividades relacionadas a prestagdao de
atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades componentes da Estrutura
da Administragao Municipal.

§ 1.9 A Secretaria de Obras PUblicas, Planejamento e Projetos compreende os seguintes
orgaos, diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Obras e Engenharia;

II — Divisdo de Obras Publicas;

III — Divisao de Fiscalizacao de Obras;

IV - Divisdo de Manutencdo da Iluminagdo Publica;

V - Divisdo de Projetos Técnicos;

VI — Departamento de Planejamento;

§ 2.9 As unidades administrativas que compOe a Secretaria de Obras Publicas,
Planejamento e Projetos, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes
atribuigoes:

I — Departamento de Obras e Engenharia: compete planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes a construcdo de obras publicas; responsavel pelas atividades
inerentes quanto a abertura e pavimentacdo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes.

Realiza a fiscalizagao de toda e qualquer ocupacdo de solo, edificacdo ou obra nos termos do
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Plano Diretor do Municipio e demais legislacao correlata.

IT - Divisdo de Obras Publicas: compete a divisdo de Obras Publicas, operacionalizar e
executar a politica de obras publicas no Municipio; Executar obras publicas no Municipio, por
administragdo direta ou indireta, abrangendo a abertura e manutencdo de vias publicas no
perimetro urbano e rural, construcdo civil, galerias pluviais, pavimentacdo asfaltica e obras de
artes especiais; Realizar a ampliagao e manutengdo nas vias urbanas e logradouros publicos e
da iluminagdo publica de responsabilidade do Municipio;

I1I - Divisdo de Fiscalizagao de Obras: compete realizar a fiscalizagdo de toda e qualquer
ocupagao de solo, edificagdo ou obra nos termos do Plano Diretor do Municipio e demais
legislagao correlata, podendo inclusive promover o embargo de obras e fazer a emissdo de atos
infracionais, sem prejuizo dos demais encargos atinentes a atividade.

IV - Divisao de Manutengdo da Iluminagdo Plblica: Compete a realizagdo dos servigos
de manutengdo da Iluminagdo Publica, sendo responsaveis pela substituicdo das lampadas,
luminarias e demais equipamentos e materiais que compde o conjunto de iluminagdo, incluindo
a instalagao de novos pontos para a ampliagdo e manutengdo da rede de iluminacdo publica do
Municipio de Mangueirinha;

V — Divisdo de Projetos Técnicos: compete o desenvolvimento de desenhos de projetos
complementares, levantamento para orgamentos técnicos e coordenacdo na area de projetos
de engenharia envolvendo desde o estudo de viabilidade até todos os projetos executivos e
elaboracao de projetos cadastrais;

VI — Departamento de Planejamento: compete prestar orientagGes técnicas ao Prefeito
Municipal, relativo a solicitagdes deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;
formular politicas e definir estratégias para o Departamento, de acordo com as metas e objetivos
estabelecidos no plano de agao do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO
e no Plano Plurianual — PPA; elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental;
promover o planejamento administrativo adequado a alocagao dos recursos fisicos financeiros
e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores de produtividade para
as diversas areas da administragdo; desenvolver estudos e pesquisas na area de
desenvolvimento institucional e funcionamento organico, provendo a Administracdo Municipal
de novos e melhores recursos organizacionais; coordenar o desenvolvimento e a execucdo de
programas, planos e projetos dando orientagdo normativa e técnica aos 6rgdos da Prefeitura;
analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com as projecbes de
receita e despesas experimentadas pela Municipalidade; assistir, orientar e planejar os
programas especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal; coordenar a elaboracdo e
execugao, conjuntamente com os demais érgdos da Prefeitura e comunidade, dos Processos
Orgamentadrios, seja o Plano Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentarias e Orcamento
Programa; promover o controle da execugao orgamentdria de modo que a Administracdo esteja
permanentemente cientificada da execugao dos programas de trabalho previstos em orcamento;
promover em conjunto com os demais 6rgaos afins a elaboragdo, atualizacdo e controle da
execugao do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-lhe especialmente
estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico, social e
fisico do Municipio, visando a fixacdo de diretrizes para a elaboragdo de planos e programas de
investimentos municipais; assisténcia técnica aos 6rgdos da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboragdo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais;
assessorar na coordenagdo e supervisdo da politica municipal de desenvolvimento urbano;
promover e supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas, projetos na darea social,
econdmica, politica pdblica e cidadania ligados ao seu campo de atuagao no intuito de
disseminar junto aos diversos dérgdos; planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar,
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quando solicitado, os projetos que forem objeto de necessidade dos departamentos; elaborar,
em harmonia com os demais érgdos, o cronograma fisico-financeiro para a execugao de obras
municipais e efetuar o competente controle;

§ 3.9 As atividades meio compreendem a execugao das atividades concernentes a obras
no que refere a:

a) controlar licengas e fiscalizar a execugao de edificagdes, construgdes e parcelamento
do solo, observada a legislacao pertinente;

b) examinar, estudar e aprovar projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos;

c) promover o licenciamento, fiscalizagao, estudo, exames e despachos de documentos
para a execucgao de obras particulares;

d) fiscalizar e primar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a obras;
controlar os custos das obras;

e) promover a demoligao de construgdes, se necessario;

f) executar trabalhos topograficos, obras de galerias de aguas pluviais, meio-fios, guias
e sarjetas;

g) atualizar a planta cadastral do municipio, os registros de empreitadas de logradouros
pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de pregos unitarios de materiais e mdo-de-obra;

h) promover a numeragao de novos prédios;

i) manter atualizado o cddigo de obras do municipio;

j) manter arquivo de projetos aprovados;

|) autorizar a expedigao do “habite-se” das novas edificagles;

m) fiscalizar os servigos publicos, concedidos ou permitidos;

§ 4.° Cabe ainda a Secretaria de Obras Publicas, Planejamento e Projetos executar
outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 23. A Secretaria de Finangas € o drgao responsavel e encarregado para executar
a politica econdmica e financeira do Municipio, do langamento, fiscalizacdo e arrecadacdo de
tributos e rendas municipais, sendo de sua competéncia assegurar todas as dimensdes do
controle interno da administracao dos recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para
tanto, grau de uniformizagao e padronizagdo na administragdo financeira, permitindo andlise e
avaliagbes comprovadas do desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento,
verificando todos os documentos contdbeis; assinar mapas, resumos e quadros demonstrativos
alusivos as finangas publicas, de conformidade com as disposicdes legais.

§ 1.9 A Secretaria de Finangas compreende os seguintes érgdos subordinadas ao
Secretario Municipal:

I — Departamento Financeiro;

IT - Divisao de Arrecadagao, Receitas e Notas;

I1I - Divisao de Cadastro, Tributagdo e Avaliagdo de Imdveis;

§ 2.° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Finangas, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I — Departamento Financeiro: compete a gestdo da movimentacio financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as
seguintes tarefas:

a) adogdo de medidas asseguradoras de equipamentos or¢amentarios;
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b) auditoria de forma e conteldo dos atos e fatos financeiros;

c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administragdo de processo decisério governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentagdo das contas bancarias da Administracao Municipal;

f) elaboragao do calendario de pagamento;

g) fixacao e alteracao dos limites fiscais;

h) conhecimento didrio do movimento econémico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos;

j) instrugdo e a informagao dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes;

k) execugao do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no
ultimo dia Util de cada exercicio financeiro.

II - Divisdo de Arrecadacdo, Receitas e Notas: compete promover a elaboracio e ™
coordenagao e controle do processo de arrecadagao do Municipio; estabelecer e gerenciar o
cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governo;
gerenciar o dispéndio das receitas do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas;
e o controle das notas eletronicas.

ITI - Divisao de Cadastro, Tributagdo e Avaliagdo de Imdveis: compete a organizagdo e
cadastramento de todos os devedores da Municipalidade; gerir as atividades de fiscalizagdo dos
tributos que competem ao Municipio; executar o processo de langamentos de tributos e
gerenciar e executar o processo de inscricao em divida ativa; promover o encaminhamento dos
créditos em divida ativa a Procuradoria Geral para as devidas providéncias; bem como a
avaliagdo de imdveis urbanos, comerciais, industriais, residenciais, rurais e demais outros
terrenos e benfeitorias das diversas tipologias e usos permitidos pela legislacao, para fins de
garantia, penhora, dagao em pagamento, desapropriacdo e outras finalidades admisnitrativas,
judiciais e extrajudiciais.

SECAO VII
SECRETARIA DE CONTABILIDADE -

Art. 24. A Secretaria de Contabilidade € o érgao responsavel e encarregado de executar
as atividades relativas ao controle e escrituragao contabil dos efeitos gerados pelo Municipio.
Cabe a Secretaria de Contabilidade a verificagdo e adequacdo de todos os atos e documentos
contabeis, elaborando para esse mister, mapas de controle, planilhas, balancetes, balangos,
alocagdo da aplicagdo e vigilancia orgamentaria, outros documentos de apuracdo contabil,
elaboragdo de prestagdo de contas de Convénios PUblicos e Prestacdo de contas anual do
Municipio, tudo isto de conformidade com a legislagdo publica contabil e demais disposicdes
legais inerentes.

§ 1.2 A Secretaria de Contabilidade compreende os seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Secretdrio Municipal:

I - Departamento Contabil;

IT - Divisao de Empenhos;

§ 2.9 As unidades administrativas que compGe a Secretaria de Contabilidade, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicSes:

I - Departamento Contabil: compete manter rigorosamente em dia o controle de saldos
das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a responsabilidade
pela elaboragdo de relatdrios, atualizagdes e informacdes relativas ao SIM-AM - Sistema de
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Informagdes Municipais e acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagoes
Municipais inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, SISTN - Sistema de Informacoes -
Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informagbes do Orgamento Publico de
Saude, HOME PAGE TCU - Informag0es transmitidas a Pagina do Tribunal de Contas da Unido;

II — Divisao de Empenhos: compete manter e verificar os registros e controles contabeis
e financeiros; executar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores; emissao e
controle da nota de empenho; responsavel pelo controle e acompanhamento dos recursos
recebidos pela municipalidade via Convénios Publicos Operacionais, encaminhamento de cdpias
dos Convénios para os setores requerentes, controle do prazo de vigéncia e solicitacdo de
prorrogacoes e aditivos.

SECAOVIII
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 25. A Secretaria de Educagao € o 6rgao encarregado das atividades relativas ao
desenvolvimento da educagao do Municipio e tem a finalidade de planejar e executar a politica
municipal de educagao, inclusive através da instalacdo e manutencdo de estabelecimentos de
ensino e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1.° A Secretaria de Educagdo compreende os seguintes oOrgdos, diretamente
subordinados ao Secretario de Educacdo:

I - Departamento de Educacgao;

IT - Divisao de Educagao Infantil;

III - Divisdo de Educagao Fundamental, Jovens e Adultos;

IV - Divisdao de Apoio Educacional;

V - Departamento de Administragao Educacional;

VI — Departamento de Transporte Escolar;

VI - Divisdo de Documentacao Escolar;

VII - Divisao de Merenda Escolar;

§ 2.9 As unidades administrativas que compde a Secretaria de Educacdo, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes: ol

I - Departamento de Educagao: compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com os
sistemas estaduais e federais e com a legislagdo aplicavel, bem como elaborar medidas que
visem expansao, consolidagdo e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio;

IT - Divisdo de Educagdao Infantil: compete o atendimento a todas as creches do
Municipio; a administragdo de todos os setores que envolvam a educacdo infantil; promove 0
relacionamento com os pais das criangas com finalidade pedagdgica; fiscaliza e impde o
cumprimento das normas de higiene e limpeza nos estabelecimentos respectivos; promove a
orientagao e viabiliza o aperfeicoamento dos professores;

III - Divisdo de Educagdo Fundamental, Jovens e Adultos: compete a gestdo do ensino
fundamental do Municipio de Mangueirinha, a organizacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos
das escolas dentro dos principios democraticos e participativos efetivando-se através de
Conselhos Escolares, Conselhos de Classes, APMs e atendendo também as caracteristicas e
necessidades especificas de cada comunidade; discutir com professores e diretores da Rede
Municipal de Ensino e comunidade escolar, na busca da eficacia do Ensino Fundamental, com a
provisdo de projetos previstos para cada escola; elaborar e conduzir projetos e atos com vistas
a continuidade das salas de apoio pedagdgico, para os alunos com defasagem de aprendizagem,

0 encaminhamento a especialistas, dos alunos com problemas de visdo, audicdo, fala e
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disturbios comportamentais; viabilizar a continuidade ao Programa Educacional; elaborar
projetos interdisciplinares que visem resgatar a verdadeira cidadania, como: atitudes
comportamentais, valorizagao do meio ambiente, resgate de valores morais e éticos, hora civica
e o Clube da Leitura: ler para descobrir, experimentar e criar; reunidées com pais de alunos com
dificuldades de aprendizagem e orientagdes de auxilio educacional, organizar e administrar os
cursos supletivos, visando o combate ao analfabetismo, bem como os processos de evasao
escolar, repeténcia e outros, e desvios que reduzem a produtividade do aluno ou o levam ao
abandono da escola;

IV — Divisdo de Apoio Educacional: compete a divisdo de apoio educacional suprir as
Unidades Municipais de Ensino de todos os recursos necessarios para a realizacdo das atividades
da Secretaria Municipal de Educagao, bem como, desempenhar e cumprir as normas do Sistema
de Controle Interno;

V - Departamento de Administracao Educacional: compete planejar e executar
programas de desenvolvimento educacional; estabelecer as diretrizes que definam as
responsabilidades da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captacao de recursos
indispensaveis aos programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e da educacgdo
fisica escolar; promover os meios para atualizacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos
ligados a educagdo, em especial ao corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e
divulgar publicagbes necessarias para a conscientizacdo quanto aos objetivos e programas do
municipio; agdes ligadas ao transporte escolar e merenda escolar, estabelecimento e
manutengao de intercambio com entidades congéneres;

VI - Departamento de Transporte Escolar: compete vistoriar os veiculos, certificando
suas condigdes de uso, para transportar os alunos e professores com seguranca; orientar,
distribuir e coordenar o servigo de transporte de alunos e professores e demais profissionais da
Secretaria Municipal, aos motoristas; vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto ao
cumprimento do contrato firmado com o Municipio; providenciar a contratagdo de transporte de
alunos e professores quando solicitado pela Secretaria Municipal; conduzir o processo de
registro e apuragao de reclamagado quanto ao transporte escolar; fazer a averiguacdo constante
das estradas utilizadas pelo transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao
setor competente; realizar reunides com os motoristas quando necessario ao bom atendimento o
dos servigos; providenciar a solicitacdo de manutencdo de todos os veiculos da Secretaria
Municipal de Educagao; elaborar os mapas das linhas de transporte escolar;

VII - Divisdao de Documentagao Escolar: compete organizar e administrar a escrituracdo
e arquivamento dos documentos escolares, da identificagdo de alunos, da regularidade de seus
estudos e da autenticidade da vida escolar; criar e gerenciar as pastas individuais dos alunos
nas escolas, contendo cada uma a sua documentagdo, e se necessario arquivar no setor de
documentacado escolar, caso alguma escola venha extinguir; orientar e analisar o preenchimento
de Histdrico Escolar e Parecer Individual para fins de transferéncia; verificar a exatiddo e
autenticidade dos documentos recebidos e expedidos pelo 6rgdo; apurar o aproveitamento e
assiduidade dos alunos para aprovagdo no final de ano; orientar e implantar versdes no sistema
SERE; elaborar e conferir Relatdrios Finais de Aproveitamento Escolar, encaminhando-os aos
setores competentes; conferir os dados langados nos Histéricos Escolares com os registros nos
Relatorios Finais; fazer a manutengdo das informagdes aos diretores, professores, especialistas
em educagao, pessoal técnico, pessoal de apoio e pessoal administrativo sobre a forma de
avaliagdo do sistema de ensino adotada na rede publica municipal; orientar aos servidores
pertinentes quanto ao correto preenchimento dos formuldrios referentes & documentacdo
escolar dos alunos (livros de chamada, parecer individual, ficha de matricula, declaracdo,
transferéncia, e outros); organizar e preencher quadro informativo com dados estatisticos de
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toda Rede Municipal, incluindo os Centros Municipais de Educagao Infantil; organizar e manter
em dia o servico de protocolo, de forma a permitir em qualquer época a verificagdo dos
processos; comunicar a Direcdo de Escola toda e qualquer irregularidade que venha ocorrer na
documentacdo escolar; organizar e manter em dia a coleténea de leis, regulamentos, resolugoes,
circulares e demais documentos referentes a documentagdo escolar; emitir instrumento de
transferéncia de alunos cujos documentos estao arquivados no respectivo 6rgao;

VIII - Divisdo da Merenda Escolar: compete supervisionar o cardapio a ser servido aos
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de
Alimentacdo Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios
que compdem o cardapio e sua entrega ao orgao competente para que efetue a compra;
programar e coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execugao dos cardapios
sugeridos; acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidade com
as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Salde; acompanhar o
embarque e as condigBes de transporte dos mesmos alimentos até as Escolas Municipais e
Centros de Educacdo Infantil; verificar visualmente as condigdes sanitdrias e o prazo de validade
dos alimentos por ocasido do transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educagao
Infantil; receber e arquivar os relatérios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos
alimentos feito nas Escolas e nos Centros de Educacdo Infantil do Municipio; produzir os
relatorios mensais do destino dado aos alimentos adquiridos, contendo as informagdes sobre o
numero de alunos beneficiados pelo programa, refeicdes servidas por dia, turno e por més, no
ambito do municipio; providenciar e zelar pela distribuicao uniforme, em quantidade condizente
com o nimero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de alimentos; verificar o0 armazenamento
e destinagdo dos alimentos da merenda escolar nas Escolas e nos Centros de Educagdo Infantil
do Municipio.

SECAO IX
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 26. A Secretaria de Salde é o 6rgao encarregado de propor as diretrizes e metas
da politica de salide e promogdo social a ser adotada pelo Municipio; Coordenar a elaboragdo e .
execucao dos planos e projetos de saude e promogao social; Manter entrosamento com 6rgaos
publicos e entidades particulares visando a cooperacdo administrativa e ao estabelecimento de
convénios; Coordenar a prestacdo de assisténcia médico-odontolégica a municipes carentes,
ndo beneficiados por instituicdes de previdéncia e assisténcia administradas por outras esferas
do governo; Articular-se com outros érgaos, instituigdes pulblicas e privadas, no atendimento de
situagbes de interesse comum e naqueles que, por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia, exijam soma de esforgos; Coordenar a promocdo e a execucao das atividades de
promogao social visando a obter a participagdo da comunidade; Promover as atividades de
assisténcia médicosocial aos servidores municipais, ndo segurados por instituigdo de previdéncia
social; Promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de educagdo sanitaria;
Solicitar apoio técnico e financeiro de érgaos federais ou estaduais e de instituigdes cujas agoes
visem a promogao social da populacdo; Coordenar a fiscalizacdo sanitaria, no ambito da
legislagdo municipal; Assinar documentos pertinentes a Secretaria de Saude.

§ 1.° A Secretaria de Salude compreende os seguintes oOrgdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I - Departamento de Gestao de Estrutura de Salde;
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IV - Divisao de Coordenagao do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;

V - Divisdo de Odontologia;

VI - Divisao de Agendamento;

VII - Divisao de Atencao Primaria;

VIII — Departamento de Gestdao de Saude;

IX — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

X — Divisao de Enfermagem;

XI - Divisao de Faturamento e Prestacao de Contas;

XII - Divisao de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satide do Trabalhador;

XIII - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

XIV - Divisao de Transporte;

XV — Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude.

§ 2.° As unidades administrativas que compOe a Secretaria de Salde, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicoes: &

I - Departamento de Gestao de Estrutura de Salde: comandar, planejar, coordenar,
executar, controlar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas a atencdo a satde da populacdo,
garantindo o acesso igualitario e estabelecendo padrdes para uma atencdo adequada as
necessidades de salde da populagdo; planejar, formular, implementar e coordenar a politica
Estadual de atencdo a salde, enquanto parte integrante da Politica Estadual de Saude,
observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; coordenar, propor e formular
diretrizes para o desenvolvimento de agles intersetoriais voltadas a atencdo a saude, de
interesse estadual; adequar as politicas nacionais de atencdo a salde, para a realidade
paranaense, garantindo assim a efetividade das mesmas; coordenar a elaboragdo de relatdrios
e a analise de dados técnicos e gerenciais relacionados as agdes de promogdo, prevencdo,
cuidado, reabilitagdo e urgéncia/emergéncia, conformadas nas Redes de Atencdo a Salde, para
subsidiar a definigao de politicas de intervencdo da area; definir e implementar diretrizes,
protocolos e orientagdes relativas a Atengao a Salde; acompanhar, monitorar e apoiar aos
Municipios na organizagdo das agées de salide, garantindo a equidade na oferta de servicos de
atencdo a salide, em conjunto com as equipes das Regionais de Salide; promover a cooperagio
técnica com os municipios, com orientagdo para a organizacdo dos servigos de atencdo a saude .
que considere a incorporagao de novos cenarios epidemioldgicos, em conjunto com as equipes
das Regionais de Saude; propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom
funcionamento de sua area de atuagdo; atualizar os cadastros de informagdes referentes as
areas de atuagdo da Superintendéncia, para subsidiar a definicdo de politicas para o Estado do
Parana; propor cursos, capacitagdes e atualizacdes dos profissionais de satde que atuam no
SUS/PR em temas relacionados a melhoria da Atengdo a Saude, em articulacdo com a Escola de
Saude Publica do Parana — ESPP e demais instituicbes afins; apoiar operacionalmente,
tecnicamente e administrativamente a implementagdo das acdes e servicos em conformidade
com as diretrizes da politica de salde do Estado; controlar todos os servigos relacionados ao
arquivo, protocolo dos documentos, processos, reprografia e meios de comunicacdo da
Secretaria de Saude; coordenar as atividades de arquivo de papéis administrativos, livros e
documentos em geral, incinerando-os quando autorizados de acordo com legislacdo e normas
vigentes; receber, atender e encaminhar o publico aos setores de competéncia necessaria,
visando ao atendimento de interesse dos municipes; executar as demais atividades que lhe
forem determinadas pelo Secretario de Salde;

IT - Divisdo de Apoio Administrativo: compete auxiliar o Secretario Municipal de Salde,
na gestdo e na consecucdo das respectivas finalidades institucionais da respectiva Secretaria
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IT1I — Ouvidoria do SUS: atender o principio constitucional da participagdo da comunidade
na gestdo do SUS; propiciar ao cidadao um instrumento de defesa de seus direitos e um canal
de comunicacdo com a Administracdo da Secretaria de Salde; atuar de forma ética e
transparente, com imparcialidade, garantindo respostas as manifestagdes recebidas e assegurar
ao cidaddo oportunidade de participacdo na gestdo publica, traduzida pela capacidade de
manifestacdo de suas sugestdes, reclamacdes e dendncias, por meio de canais de contato ageis
e eficazes com a preservagdo dos aspectos éticos de prioridade e confiabilidade de todas as
etapas no processo das informagGes; contribuir para @ melhoria dos servigos prestados pelo
Estado e para o combate a corrupcao e atos de improbidade administrativa; implementar
politicas de estimulo a participacdo de usuarios e entidades da sociedade no processo de
avaliagao dos servigos prestados pelo SUS; executar as demais atividades correlatas que |lhe
forem determinadas pelo Secretario de Salde;

IV — Divisdao de Coordenacdo do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS: planejar,
organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina ™
e/ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacao da saude mental; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar os servigos do CAPS; participar da equipe multidisciplinar, nas
diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse
da instituicdo; identificar as necessidades da equipe multiprofissional, programando e
coordenando as atividades da equipe; elaborar plano de atendimento e rotina, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar,
coordenar e organizar campanhas de saide mental e outras acdes que promovam a saude
mental no Municipio; supervisionar a equipe multiprofissional de trabalho em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos usudrios com eficiéncia, qualidade e
seguranga; manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem e o correto tratamento dos
pacientes; realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; planejar, gerenciar e coordenar agdes de prevencao de transtorno mental e uso/abuso
de alcool, crack e outras drogas em todas as fases do ciclo de vida; planejar e coordenar agdes
para capacitagao de equipes multiprofissionais de acordo com a necessidade; elaborar agenda
de educagao permanente; promover a intersetorialidade e parcerias aos interesses da saude
publica; participar do processo de implantagdo de politicas publicas de saide mental,
contribuindo com dados do Registro das Agdes Ambulatoriais de Salde — RAAS; coletar, digitar,
processar e enviar dados dos Sistemas de Informagoes vigentes ao seu destino; garantir a ética
profissional e o sigilo da informagdo de interesse do usudrio; colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; executar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario de Saide. Acompanhar, capacitar e orientar os profissionais dos
servigos gerais para realizar limpeza e desinfeccdo dos ambientes de salde de acordo com os
procedimentos operacionais padrao da instituicdo; executar as demais atividades correlatas que
lhe forem determinadas pelo Secretario de Saude.

V - Divisdo de Odontologia: coordenar as atividades dos profissionais da area
odontoldgica; promover em conjunto com os colegas, projetos e reunides; viabilizar através de
encaminhamentos previamente discutidos, melhorias no setor odontoldgico; solicitar e promover
0 controle de estoque de material de consumo, para o bom funcionamento dos servicos;
representar o setor odontoldgico nos projetos entre os governos: Federal, Estadual e Municipal,
além de se fazer presente em féruns da salde; cooperar para promover a intersetorialidade e
interdisciplinaridade nas questdes de salde; propiciar cursos, treinamentos e capacitacdo na
area técnica para os funciondrios; acatar as decisdes dos colegas, deliberadas
democraticamente em reunies mensais; proceder a interlocugdo entre a administragdo perante
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os colegas e vice-versa; acompanhar a equipe de Odontologia nos diversos ESF’s, verificando a
realizacdo de procedimentos preventivos e curativos, atendendo a demanda espontanea e
programada, além de realizar os levantamentos epidemiologicos com finalidade de avaliar o
desempenho das estratégias preventivas utilizadas no combate a carie e auxiliar no
planejamento de novas agdes; executar as demais atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario de Saude.

VI - Divisao de Agendamento: planejar e organizar o processo de agendamento de
consultas, exames, procedimentos cirlrgicos e outros tratamentos, dentro e fora do Municipio;
coordenar os Servicos de Apoio, Diagndstico e Terapia, acompanhando os servigos Laboratoriais,
Radioldgicos, Farmacéuticos e Terapias de Apoio; elaborar e propor normas nos agendamentos
de consultas, exames laboratoriais, radioldgicos e exames especializados; realizar o controle da
liberagdo de exames especiais de média e alta complexidade; coordenar, orientar e
supervisionar na execugao das atividades correlatas a sua coordenadoria; executar as demais
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretério de Saude.

VII — Divisdo de Atencao Primaria: responder pela assisténcia basica, que compreende
atividades de educagdo, promocao, protecdo e assisténcia no nivel primario da salde; planejar,
formular e coordenar as agbes de atengdo primaria a salude, como suporte as acdes da
Superintendéncia de Atengao a Salde, com base nos dados epidemioldgicos, sociodemograficos
e sanitarios, prevalentes no ambito Estadual; coordenar a elaboragao e a execugdo de
programas e projetos de abrangéncia Municipal, Federal, em areas e temas voltados para a
saude por género, ciclos de vida, grupos vulneraveis, satide da familia, em conjunto com as
demais areas afins; auxiliar na execucdo das estratégias de monitoramento e avaliagdo da
atengdo primaria a satide, em conjunto com as equipes das Regionais de Salde; propor acordos
e parcerias com os Municipios para a execugdo de programas e projetos estratégicos no ambito
loco-regional, em conjunto com as equipes das Regionais de Saude; orientar, qualificar e
capacitar os profissionais envolvidos no processo da atencao primaria a saide, com vistas a
garantir o desenvolvimento das agdes e programas na sua area de atuacdo, em conjuntos com
os setores afins; definir padroes de ambiéncia adequados a organizagdo da atencdo primaria a
salde no ambito do Municipio, em conjunto com os setores afins; consolidar planilhas
financeiras relativas aos programas do Departamento e emitir parecer conclusivo para
autorizagao da autoridade competente; analisar a emissao de parecer técnico conclusivo sobre
assuntos relacionados a sua competéncia; cooperar tecnicamente apoiando as Regionais de
Saude para o desenvolvimento de agbes no seu ambito de atuacdo; articular com 6rgdos
intersetoriais agbes e programas a saude; desenvolver programas e projetos do Municipio,
Estado e Governo Federal, para aquisicao de recursos para garantir a qualidade de assisténcia
aos usuarios; organizar e coordenar reunides de equipes com periodicidade de salide; coordenar
o fechamento de relatérios e o envio para todos os niveis de responsabilidade (Municipio, Estado
e Governo Federal); implementar, coordenar e realizar agdes, programas e projetos de
promogao, protegao e recuperacao da salde do individuo, da familia e da comunidade; executar
as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario de Saude;

VIII - Departamento de Gestdo em Saude: compete planejar, organizar e administrar
servigos referentes a area de salde do Municipio; manter entrosamento com 6rgéos publicos e
entidades particulares, visando cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios
com o fim da promocao da satde publica.

IX - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica: compete administrar e controlar o estoque de
medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de medicamentos aos
pacientes, conforme prescricdo médica; formular relatério ao superior hierarquico sobre o

controle de estoque de medicamentos; zelar pelo patriménio, bens e materiais do departamento
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municipal de salde sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para o
provimento da farmacia do Municipio.

X — Divisdo de Enfermagem: compete coordenar os servigos ambulatoriais e
hospitalares; assessorar os servigos de urgéncia e emergéncia; assessorar e realizar servigos
ambulatoriais basicos e especializados; dar assessoramento técnico na composi¢ao de equipes
multidisciplinares e apoio a salde publica; acompanhar as agdes de prevengao a saude nas
redes integradas de salde do Municipio; coordenar projetos ambulatoriais de programas de
promogdo a salde e prevengdo as doencgas; acompanhar a elaboragdo de relatdrio sobre as
necessidades de recursos materiais (equipamentos, instalagoes, etc.) e recursos humanos para
submissdo ao superior hierarquico; receber, atender e encaminhar o publico aos setores de
competéncia necessaria, visando ao atendimento de interesse dos municipes.

XI — Divisdo de Faturamento e Prestagao de Contas: apoiar elaboragao de documentos
técnicos e administrativos, preencher ferramentas apropriadas para prestacao de contas e
faturamento; apoiar comissdes e grupos de trabalho na area técnica e administrativa, quando
designado, a fim de conduzir processos de prestacao de contas; guardar e registrar copia de
prestacdo de contas em local adequado; reunir dados, informagbes e documentos (técnicos e
financeiros) sobre as atividades dos projetos com sua coordenacao, equipe, parceiros e demais
partes interessadas; acompanhar fluxo de comunicacdo e demandas variadas referente a
prestacao de contas a fim de manter todas as partes interessadas, especialmente os
coordenadores, cientes sobre as etapas de execugao da prestacdao de contas; realizar
manutencgao corretiva e evolutiva do sistema de faturamento de internagdes hospitalares em
estabelecimentos de saude conveniados com o SUS (Autorizagao para Internagdo Hospitalar —
AIH); realizar a manutengao corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos
Ambulatoriais identificados individualmente; realizar a manutencao corretiva e evolutiva do
Sistema de Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais — SIA/BPA; realizar a manutengao
corretiva e evolutiva do Sistema de Faturamento de Atendimentos Ambulatoriais identificados
individualmente; criar, manter e disponibilizar a base de dados nacional das Autorizacdes de
Procedimentos de Alto Custo (Apac) e dos Boletins de Produgao Ambulatorial (BPA); realizar a
manutengao corretiva e evolutiva do Sistema de Carga do Banco de Dados Ambulatorial;
executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretério de Satde.

XII - Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Salde do Trabalhador: fiscalizar
ambientes, equipamentos e insumos relacionados a salde publica; fiscalizar agressdes ao meio
ambiente que repercutam sobre a salde da populagdo; controlar e fiscalizar a emissdo de
licengas sanitarias, laudos e cartas de anuéncia para estabelecimentos publicos e privados de
interesse a satde do Municipio; discutir e elaborar legislagGes relacionadas a satide do Municipio;
fazer a integragao e articulagao de recursos, técnicas e praticas para a total cobertura das acoes
relacionadas a vigilancia sanitaria; integrar a divisdo de vigilancia sanitdria aos 6rgdos
relacionados a promogao da qualidade de satide do Municipio; planejar e desenvolver atividades
relacionadas a educagdo sanitaria; coletar e gerar dados para o levantamento do perfil
epidemioldgico Municipal; coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de
Informagdes vigentes ao seu destino; garantir a ética profissional e o sigilo de informacdes de
interesse ao usuario; coordenar e solicitar junto ao setor competente a aquisicdo de materiais,
equipamentos, veiculos, bem como a manutengdo das instalacdes fisicas do setor; controlar o
quadro de pessoal da divisao de vigilancia sanitaria; responder, programar e organizar agoes
relacionadas a saude do trabalhador, endemias, alimentos, saneamento basico e ambiental,
estabelecimentos de salde, coletas e encaminhamento para andlises laboratoriais, aberturas e
julgamentos e encaminhamentos de processos administrativos tais como: autuagoes mfrac;oes
interdigdes, intimagOes e multas; garantir a q]ualldade nos servigos de inspe % 0 de a
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fiscalizagdo e orientagdo a respeito de zoonoses e animais pegonhentos (anti-rabica, escorpides,
taturanas, aranhas, etc.); programar e promover agoes em conjunto com Corpo de Bombeiros,
Departamentos da Policia, Promotoria Publica e érgdos afins; interagir com a Secretaria de
Agricultura promovendo a implantacdao e desenvolvimento de agroindlstria localizada no
Municipio; interagir com a Vigilancia Epidemioldgica nas agdes de investigacdo e interesse
sanitario; promover e prestar cooperacdo técnica para a composicdo de equipes
multidisciplinares e a intersetorialidade para fins de salde publica; participar da efetivacdo de
pactos para metas de gestao de salde do Municipio; executar as demais atividades correlatas
que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Salde.

XIII - Divisao de Epidemiologia: analisar as propostas para o enfrentamento das
dificuldades existentes na Municipalizagdao; contribuir para o desenvolvimento deste processo
na diregao da incorporagdao da epidemiologia nas praticas de salde; executar agbes de
Epidemiologia e Vigilancia Epidemioldgica; promover Vigilancia continua de doencas de
notificagao; proceder a investigagdo e ou monitoramento de doengas de notificagdo ou de
importancia local; fazer investigagdo de dbitos conforme prioridade epidemioldgica; garantir
ética profissional e sigilo de informagdes do usuarios; coletar dados fidedignos e emitir relatdrios
para analise multiprofissional de situagdo epidemioldgica; promover o direcionamento de acdes
preventivas; coletar, digitar, processar e enviar dados dos Sistemas de Informagdes vigentes ao
seu destino; analisar e intervir para a veracidade de dados coletados; promover a adequagao
de instalagbes, a garantia de qualidade, o suprimento e controle de estoque dos
imunobioldgicos; participar da elaboragdo de diretrizes para saude publica; interagir com a
Vigilancia Sanitaria nas agGes de investigagbes e interesse epidemioldgico; participar da
efetivagao de pactos para metas de gestdo de saltde do Municipio; executar as demais atividades
correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretério de Salde;

XIV — Divisdao de Transporte: coordenar os servigos de transporte; acompanhar os
servigos prestados pelo transporte; elaborar a descrigao dos roteiros do transporte; coordenar
as vistorias periddicas feitas nos veiculos utilizados; coordenar campanhas de educacdo no
transito em parceria com a Policia Militar; Coordenar e organizar escalas de trabalho dos
motoristas; fiscalizar a frota Municipal; Coordenar e fiscalizar a carga horaria, bem como horas
extras realizadas; Executar as demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Secretario de Salde;

XV — Secretario Executivo do Conselho Municipal de Salde: organizar banco de dados
com as transcrigdes fiéis das reunides para eventuais consultas; Substituir o Secretario da Mesa
Diretora, em sua auséncia, na elaboragdo ata das reunides plenarias do CMS, contemplando a
sintese das discussoes, intervengdes relevantes e a integra das deliberacdes, esclarecendo a
forma de deliberagdo, com o menor nimero de laudas possiveis; manter atualizado o arquivo
das atas originais, de todas as reunides do Plenario e das Comissdes, com assinatura de todos
os Conselheiros titulares e suplentes presentes; acompanhar as reunies do Plenario, assistir ao
Presidente da Mesa Diretora, ou ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando
auxiliar a checagem da redagdo final da ata; encaminhar os oficios, convocagoes e
correspondéncias, resolugdes e outras deliberagdes do CMS, despachar com o Presidente do
CMS os assuntos pertinentes ao CMS; despachar os processos e expedientes de rotina; preparar,
antecipadamente, as reunides do Plendrio e ComissGes do Conselho, incluindo convites aos
apresentadores de temas previamente aprovados, informes, remessas de material aos
conselheiros e outras providencias e eventos; expedir as convocacdes as reunides do Plenario
do CMS, de suas Comissdes e de Grupos de Trabalho, aos conselheiros titulares e suplentes e
aos demais integrantes, de acordo com os critérios definidos neste Regimento; remeter a pauta
das reunides aos conselheiros com antecedéncia de dois dias as Reunides Ordinarias e de quatro
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dias as Reunides Extraordindrias; manter atualizados os servicos de comunicacdo e de
atendimento ao publico; fornecer subsidios necessarios para manter atualizada e com todas as
informacgdes possiveis e pertinentes a pagina do CMS no site do municipio; executar as
atividades de pessoal, material, patrim6nio, comunicagdo administrativa, controle de frequéncia
e servigos gerais; responsabilizar-se pela organizagdo, manutengao e arquivar adequadamente
os documentos do CMS, assim como os boletins informativos e demais publicagdes; facilitar o
fluxo de informagoes entre as diferentes estruturas do CMS (Comissoes, Plenario, Mesa Diretora,
Entidades, Orgdos e Instituicdes); remeter as memdrias das Comissoes e dos Grupos de
Trabalho aos seus participantes e ao Plenario; assessorar e acompanhar os trabalhos e reunides
da Mesa Diretora, do Plendrio, das Comissodes e eventos; acompanhar e apoiar os trabalhos das
Comissoes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo
de pareceres e relatdrios ao Plenario; participar ativamente de todas as Comissdes Executivas
das diversas Conferéncias, Locais, Municipais de Saude. coordenar todo e qualquer processo de
inscrigao de participantes em todo e qualquer evento promovido pelo CMS (conferéncias, cursos,
simpdsios, seminarios, oficinas, mesas redondas, outros eventos); coordenar todo 0 processo
de certificacdo da presenca de conselheiros e de outros integrantes nos eventos acima referidos;
verificar o gquorum no inicio e durante os trabalhos do CMS controlando a assinatura de todos
os Conselheiros adequadamente e encaminhar as informagdes diretamente a Mesa Diretora da
Reunido do CMS; controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Secretaria da
Mesa Diretora, seguindo o que determina o Regimento; comunicar a Mesa Diretora os casos de
exclusao ou de inclusao de Conselheiros nos termos da legislacdo e das normas deste Regimento
Interno; solicitar a dispensa de trabalho do conselheiro a sua respectiva empresa, instituicdo ou
orgdo quando necessario, por sua participacdo em qualquer reunido, evento ou diligéncia ou
representacao do Conselho; providenciar, ao fim de cada gestdo do CMS, declaragdo assinada
pelo Presidente e pelo 1° Secretario do CMS, em que conste a carga horaria presencial de cada
conselheiro durante aquela gestdo e encaminhar para as entidades, orgdos ou entidades
representadas juntamente com as Resolugdes; manter atualizados todos os dados referentes a
cada conselheiro, e a entidade, instituicdo ou érgdo ao qual pertenca o conselheiro; receber,
registrar e encaminhar ao CMS, Mesa Diretora, informagdes e solicitagdes de toda ordem,
advindas dos Conselhos locais, Municipal, Estadual e Nacional de Salde; executar todo o
trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como aquele solicitado pelos Conselheiros
que tenha relagdo com suas atividades no CMS; exercer outras atribuicdes que lhe sejam
delegadas pela Mesa Diretora do CMS, assim como pelo Plenario; executar outras atividades
deliberadas pela plenaria do CMS.

§ 3.2 Deve ainda a Secretaria de Salde desenvolver programas especiais de
atendimento aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas e adolescentes carentes,
idosos, indigenas, nutrizes, reassentados, portadores de deficiéncias; promover acBes
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
comunidades cada vez mais participativas com agdes de desenvolvimento através de uma acdo
integrada.

SECAO X _
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27, A Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgdo encarregado de propor as diretrizes
e metas da politica de agdo social, a serem adotadas pelo Municipio, bem como pela
implementacdo do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a
qualidade de vida da populagdo urbana e rural do Municipio, e por fim, por manter entrosamento
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com o6rgdos publicos e entidades particulares, visando a cooperagdo administrativa e o
estabelecimento de convénios para a consecucdo do fim especifico da assisténcia social.

§ 1. A Secretaria de Assisténcia Social compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas a Secretaria Municipal:

I - Departamento de Protecdo Social Basica;

IT - Divisao de Vigilancia Socioassistencial;

III - Divisdo de Cadastro dos Programas Sociais;

IV - Divisdo de Beneficios Eventuais;

V — Divisao de Coordenadoria do CRAS;

VI - Divisao de Coordenadoria do CREAS;

VII - Divisao de Assisténcia e Apoio a Terceira Idade;

VIII - Divisdo de Protegdo a Crianga e Adolescente;

IX - Divisao de Coordenagao dos Projetos Sociais;

X — Divisao de Coordenacdo da Casa Lar;

XI — Divisao de Protegao Social Especial;

XII - Divisao de Habitagao de Interesse Social.

§ 2.9 As unidades administrativas que compde a Secretaria de Assisténcia Social, além
das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I - Departamento de Protegdo Social Basica: incumbe promover junto a populacdo as
atividades de finalidade social; assegurar a divulgagdo com vistas a maior participacdo da
populagao de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo
Municipal; solicitar apoio técnico e financeiro de érgdos estaduais e federais, cuja atuacdo vise
0 bem-estar social da populagdo.

IT — Divisdo de Vigilancia Socioassistencial: A Vigilancia Socioassistencial tem como
objetivo a produgdo, sistematizagdo, analise e disseminacdo de informaces territorializadas das
situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos eventos de
violagdo de direitos em determinados territérios; do tipo, volume e padrdes de qualidade dos
servigos ofertados pela rede Socioassistencial. A adequagdo entre as necessidades da populacdo
e a oferta dos servigos, vistos na perspectiva do territdrio, deve ser um tema sob permanente
andlise da area de Vigildncia. Essa visdo de totalidade é fundamental para a definicio de =,
responsabilidade e para o planejamento das agdes, integrando necessidades e ofertas. A
Vigilancia Socioassistencial constitui-se também como uma &rea de gestdo da informac3o,
dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisdo e de execugdo dos servigos
socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e andlises, e deve estar
estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal.

IIl - Divisdo de Cadastro dos Programas Sociais: compete programar, dirigir e
supervisionar a execugao dos Programas Sociais do Governo Federal em desenvolvimento em
nosso Municipio, fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das
caracteristicas do meio social e das orientagdes do SUAS.

IV - Divisao de Beneficios Eventuais: compete assessorar a Secretaria de Assisténcia
Social no ambito da Politica de Assisténcia Social, coordenando a concessdo dos beneficios
eventuais que se configuram na provisdo de protegdo social basica de caréter suplementar e
temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, com fundamentagdo nos principios da cidadania e nos direitos humanos e sociais,
instituido através da Lei Municipal n° 1.627/2011.

V - Divis@o de Coordenadoria do CRAS: compete recepcionar e acolher as familias, seus
membros e individuos, coordenando agdes e servigos basicos continuos para familias que se

encontram em situacdo de vulnerabilidade social; coordenar a equipe de trabalho no intuito de
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fazer levantamento e conhecer a realidade do entorno do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS; buscar e repassar informagGes aos usuarios dos servigos prestados pela
Assisténcia Social, possibilitando a construcdo de indices territoriais das situagdes de
vulnerabilidade e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos da vida,
orientar sobre os servicos e informagbes, prestar informagdes aos beneficiarios dos Programas
Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada; coordenar grupos de convivéncia,
reflexdo e servicos socioeducativos; realizar visitas domiciliares; encaminhamentos para
insercao nos programas relacionados.

VI - Divisdao de Coordenadoria do CREAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacdo do CREAS e seu (s) servigo (s); Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragao,
acompanhamento, implementagao e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando
garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente o CRAS e Servicos de Acolhimento; Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais politicas plblicas e os 6rgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com
a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir
com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico - metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar o processo,
com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS; Coordenar a execucdao das agOes, as segurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s)
servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagoes e a avaliagao das agoes
desenvolvidas; Coordenar a alimentagao dos registros de informagao e monitorar o envio regular
de informagdes sobre o CREAS, encaminhando-os ao érgdo gestor; Contribuir para a avaliacdo,
por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espagos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliagao do RH da Unidade
e/ou capacitagdao da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

VII - Divisdo de Assisténcia a Terceira Idade: compete acompanhar e organizar
programagdes, coordenar eventos, fomentar a atividade de clubes ou associagbes e prestar
atendimento as necessidades sociais da terceira idade.

VIII - Divisao de Protecdo a Crianga e Adolescente: compete programar e coordenar a
execugao de agdes voltadas para o atendimento a politica de atengdo aos direitos da crianca e do
adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; incentivar a criagdo de foruns permanentes com o fito de sensibilizar a populacdo,
através de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, para as problematicas de cada
segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervencdo; orientar estudos e
pesquisas para a identificacdo de problemas sociais relacionados com a competéncia da
Secretaria; opinar ou fazer opinar nos casos em que o Governo Municipal for solicitado a conceder
auxilios e incentivos a entidades engajadas em projetos de assisténcia social, ouvida também
manifestagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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IX — Divisdo de Coordenadoria dos Projetos Sociais: compete programar, dirigir e
supervisionar a execugao de projetos de natureza social e seu desenvolvimento, fixando os
objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e
das orientagGes da Secretaria de Assisténcia Social; supervisionar a elaboracdo, a execugao e a
avaliagao do programa de atendimento as criangas e adolescentes.

X — Divisao de Coordenadoria da Casa Lar: compete dar assisténcia ao menor
abandonado; exercer o encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares (CASA DE
PASSAGEM), visando a propiciar ao menor as condigdes familiares ideais ao seu
desenvolvimento e reintegracao social; propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma
familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados; administrar o lar,
realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes.

XI — Divisdo de Protegdo Social Especial: compete executar programas, projetos e
servigos destinados as familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social por ocorréncia de violagdo de direitos de forma a contribuir para a reconstrucdo de
vinculos familiares e comunitarios, superando e prevenindo o agravamento de situagdes de risco
pessoal e social por violagao de direitos

XII — Divisao de Habitacdo de Interesse Social: compete promover o planejamento
habitacional destinado a populagao carente e sem meios economicos e financeiros; executar o
mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo carente,
transformadas em aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando
individualmente casos e situagdes especificas; elaborar e executar os projetos de construgdo,
de ampliagao, de melhorias habitacionais e regularizacdo fundiaria prioritariamente para familias
de baixa renda do municipio; garantir a participacdo e o controle da sociedade civil nos
processos de definicao e execugao das politicas habitacionais do Municipio pela via do Conselho
Municipal de Habitagao de Interesse Social; estabelecer parcerias com os demais entes
federados, visando o estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da
sociedade; garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Habitagdo; estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo do Departamento;
estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Departamento, vinculados aos prazos e
politicas para sua consecugdo; promover a integracdo com érgdos e entidades da Administracdo
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais; promover contatos e relagdes
com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais e ndo governamentais
em sua area de atuagao; definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundiaria para o
Municipio de Mangueirinha, em consondncia com as politicas de uso e ocupacdo do solo;
acompanhar a gestdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social; implementar o
banco de dados com Informagdes Habitacionais integrado ao Plano Diretor Municipal; fiscalizar
a execugao dos programas e projetos financiados pelo FMHIS; elaborar relatério anual sobre a
execugdo da Politica Municipal de Habitagdo para avaliagdo e planejamento de politicas pelo
Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social - CMHIS.

SECAO XI
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 28. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é o 6rgdo incumbido de executar
as atividades concernentes a promogdo da pesquisa, da experimentagdo agricola e da
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apresentar e
colocar a apreciagdo e aprovagdo os projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da
atividade agropecuaria e extrativista no ambito da municipalidade; implantar sistema de
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informagdes técnicas para assessoria e consultoria dos produtores rurais. Implementar a Politica
Municipal de Meio Ambiente, compete ainda organizar e estruturar as atividades pertinentes,
estabelecendo parcerias entre o0 governo municipal e os demais setores da sociedade com vistas
na execucdo dos respectivos fins; estudar e propor dreas de protecdo ambiental e de
recomposicdo de vegetacdo ciliar no ambito do Municipio; avaliar as politicas publicas com
influéncia no Municipio, em especial quanto ao impacto ambiental; formular e propor um Cddigo
Ambiental Municipal; sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de
melhoria da qualidade ambiental; promover a articulagdo e a integragao dos diversos 6rgaos da
administracdo nos trés niveis de governo, no que concerne as agoes de defesa do meio
ambiente; promover estudos, normas e padroes de planejamento ambiental e urbano;
desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana, conforme as diretrizes estabelecidas no Plano
Diretor do Municipio; sistematizar as informagdes da Prefeitura Municipal na area de sua
atuacao; formular e propor alteragdes e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental - EIA,
Relatorios de Impacto Ambiental - RIMA e Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV; estabelecer
os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos, programas e projetos de outras
areas da administragdo municipal; divulgar o municipio nos niveis local, estadual, nacional e
internacional.

§ 1.9 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao Secretério Municipal:

I - Departamento Administragao;

IT - Departamento de Gestao Ambiental;

I1I - Divisdo de Fomento a Agricultura;

IV - Divisdo de Assuntos Fundiarios;

V - Divisao de Agricultura Familiar;

VI - Divisao de Nota de Produtor Rural e CAD PRO;

VII — Divisao de Cemitérios Municipais.

§ 2.° As unidades administrativas que compOe a Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I — Departamento de Administragdao: compete auxiliar o Secretario Municipal de
Agricultura, na gestao e na consecugao das respectivas finalidades institucionais da respectiva
Secretaria Municipal;

II - Departamento de Gestao Ambiental: Compete a elaboragdo de projetos de gestdo
ambiental que visem a preservacao do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, promove 0o
desenvolvimento sustentavel, projetando a exploracdo natural por meio de técnicas ndo-
poluentes, analisa as condigdes da regido e coordena sua ocupacdo, tentando ao maximo
diminuir os efeitos da poluigao e da presenga humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento
e execugdo de projetos e politicas que visem preservagdo do meio ambiente, como programas
de reciclagem e de educagao ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto
causado pelas atividades humanas; implementagao de medidas que possibilitem a exploragao
de recursos naturais de maneira sustentavel, com recuperagdo e manejo de areas degradadas.

III - Divisao de Fomento a Agricultura: compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio, relativas ao fomento e ao
desenvolvimento da agricultura.

IV - Divisdo de Assuntos Fundidrios: compete realizar a conexdo entre o Municipio e o
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA, recebendo atribuigdes para
desenvolver agdes representando o ente federal.

V — Divisdo de Agricultura Familiar: compete garantir a melhoria da qualidade de vida

dos produtores e consumidores de alimentos no Municipio, promovendo a produgdo de
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alimentos com qualidade sem agredir o meio ambiente; incentivar a modernizagao agropecuaria,
assim como o desenvolvimento do agronegdécio no Municipio, visando ao desenvolvimento
econdmico, social e rural; promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural; planejar
e coordenar as agOes de organizagdo e incentivos a produgdo de alimentos; executar
diretamente ou supletivamente ou em cooperagao com outras instituicdes publicas ou privadas
a politica do setor; coordenar o planejamento e a execugdo do Servigo de Inspecdo Municipal —
SIM; apoiar e promover projetos de extensao rural no ambito do Municipio; coordenar, fomentar
e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar
unidades, equipamentos e instalacdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagao de agricultores e trabalhadores rurais; gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal
da sua competéncia ou a ela relacionado; exercer outras atividades correlatas.

VI - Divisdo de Nota de Produtor Rural e CAD PRO: compete auxiliar o Produtor Rural
com o objetivo de orientar sobre os procedimentos que devem ser tomados para emiti-la, na
expedicao dos documentos obrigatdrios para acompanhar a producdo agropecudria nas
operacdes efetuadas pelo produtor, seja venda ou transporte. Além disso, busca-se comprovar
a atividade rural junto ao Instituto Nacional do Seguro Social INSS.

VII — Gestdao de Cemitérios Municipais: Os Cemitérios Municipais serdo administrados,
pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Turismo e Limpeza Publica a qual compete a
concessao de lotes; recadastramento de lotes do Cemitério Municipal; Legalizacdo de lotes
irregulares; permuta de lotes; 22 via de documentos de lotes; Comprovante de sepultamento;
Transferéncia de concessdo de lotes; Translado de restos mortais; Administracdo/Limpeza;
Localizagdo de tmulos e nimero de Certiddo de Obitos; servigos e manutengdo da ordem e o
respeito devido a estes lugares.

SECAO XII
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 29. A Secretaria de Industria e Comércio é o érgdo encarregado de executar as
atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio; a quem cabe também promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o
mercado interno e externo, o fluxo e comercializagdo, visando a colocagdo dos produtos tipicos
e inerentes ao Municipio; realizar a promogao econémica do municipio, através de campanhas
idealizadas em dados estatisticos e a realidade do municipio; estudar e coordenar um sistema
de promogdo de vendas dos bens manufaturados oriundos da agroinddstria do municipio,
proporcionando 0 aumento de consumo dos mesmos.

§ 1.° A Secretaria de Indlstria e Comércio compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

I - Departamento de Industria e Comércio;

IT — Divisao de Desenvolvimento Econémico;

ITI - Divisao de Servigos e Atendimento ao Trabalhador;

§ 2.2 As unidades administrativas que compde a Secretaria de IndUstria e Comércio,
além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I - Departamento de IndUstria e Comércio: compete promover as atividades relativas a
politica de desenvolvimento econémico do Municipio, através de incentivo a feiras-livres,
mercados ou matadouros, incentivo a criagdo e instalacdo de industria no &mbito do territdrio
municipal, buscando junto ao Poder Publico, verbas para tais fins; desenvolvimento de

atividades de fomento e qualificagdo das atividades industriais e comerciais; incentivar a
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implantagao de industrias ou empresas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos
recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do municipio;
orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para indlstria e comércio e outras
atividade correlatas; compete fazer a promogao e divulgagao das potencialidades, com vistas a
atragao de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, industrial, agroindustrial e turismo,
pelo incremento de feiras e exposicdes, pelo apoio e orientacdo ao consumidor, pelo apoio e
implantacao de programas e projetos que visem a expansao da oferta de empregos e de mao-
de-obra qualificada, pelo estimulo a criagdo de micro-empresas, pela reposicdo de diretrizes e
metas da politica de desenvolvimento econémico do municipio;

II — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico: compete desenvolver estudos de
potencialidade e agOes para atracdo de novos investimentos e para o fomento a Microempresa
e geragao de Emprego e renda; Gerar dados econdmicos do municipio para auxiliar no
monitoramento e estudos acima citados; Elaborar programas facilitadores de crédito a juro zero
e/ou juros reduzidos para Microempreendedores Individuais, Médias e Pequenas Empresas e
setores econdmicos de interesse estratégico; Mapeamento das demandas comunitarias no que
se refere ao desenvolvimento econdmico-territorial;

III - Divisao de Servigos e Atendimento ao Trabalhador: compete prestar atendimento
cordial e adequado a populagao com informagdes corretas e imprescindiveis visando encaminhar
a populagao para inclusao no mercado de trabalho; manter pleno controle através de cadastro
unificado de desempregados, de acordo com a qualificacdo técnica e da real necessidade de
cada trabalhador. Efetuar o registro de trabalhadores desempregados integralizando as
informagdes a outras entidades, visando auxiliar intercambio com drgdos oficiais e empresas
locais de absorgao de mao-de-obra; elaborar e supervisionar a execucdo dos programas de
incentivo a capacitagao profissional; promover a organizacdo comunitaria, visando o fomento
de agbes de geragao de emprego e renda; promover cursos de qualificacdo profissional, a partir
da identificagdo da demanda e do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e
oportunizem a inclusdo da populagdo; manter intercambio com drgdos oficiais e empresas locais
de absorgao de mao-de-obra, visando encaminhar a populacdo pré-qualificada para inclusdo no
mercado de trabalho; incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativa de geragdo
de renda no que se refere a valorizagdo do trabalho artesanal local que tenha potencial de
comercializagao.

-~

SE XIII
SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER

Art. 30. A Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer é o 6rgao responsavel por
exercer as atividades relacionadas com a politica e servigos publicos voltados ao Esporte,
Cultura, Turismo e Lazer do Municipio, visando o desenvolvimento e a obtencdo de um
satisfatorio indice de qualidade de vida da populacdo; planejamento, desenvolvimento, incentivo
e promogdo das atividades desportivas do Municipio; promogdo de estudos, debates, pesquisas,
seminarios, simpdsios, estagios e reunides em geral, que contribuam para o desenvolvimento
do desporto no Municipio; organizar, promover e divulgar as atividades desportivas amadoras;
promover certames e torneios desportivos, Municipais e Intermunicipais; desenvolver programas
e cursos de orientagdo, iniciagdo e capacitagdo a atividades desportivas, visando a integracdo
social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente. Planejar a politica de Cultura
do municipio, organizar, promover e divulgar eventos culturais; fomentar o Turismo e Lazer do
municipio, organizar roteiros turisticos.

§ 1.2 A Secretaria de Esporte, Cultura[ Turismo e Lazer comPreende 0s seguintes
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orgaos, diretamente subordinados ao Secretéario Municipal:

I - Departamento de Esportes;

II - Divisdo de Politicas e Programas Desportivos;

III - Divisao de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade;

IV - Divisao de Coordenagao das Escolinhas de Treinamento;

V - Departamento de Planejamento e Eventos Esportivos;

VI - Departamento de Cultura;

VII — Departamento de Turismo e Lazer.

§ 2.9 Os drgaos que compdem a Esporte, Cultura, Turismo e Lazer tém as seguintes
atribuicdes:

I - Departamento de Esportes: que devera gerenciar todas as atividades desportivas
executadas pelo Municipio.

IT — Divisdo de Politicas e Programas Desportivos: A Divisdo de Politicas e Programas
Desportivos é responsavel por construir uma Politica Municipal de Esporte. Além de desenvolver
0 esporte com rendimento, a divisdo de politicas e Programas Desportivos trabalha acdes de
inclusdo social por meio do esporte, garantindo a populagdo municipal o acesso gratuito a pratica
esportiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano.

III - Divisdo de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade: compete fomentar
praticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser
humano, visando seu bem-estar, sua promogao social e sua insercdo na sociedade, consolidando
sua cidadania, promover o bem-estar para todos os individuos inseridos nos projetos sociais,
através de agbes educativas e esportivas que promovam a salide em um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com
habitos saudaveis de melhoria da cidadania.

IV - Divisdo de Coordenagao das Escolinhas de Treinamento: compete a promocao de
“escolinhas de treinamento” nas diversas modalidades, através de acdes educativas e de
preparagao fisica, para promover a Satide em um estado de completo bem-estar fisico, mental
e social, das criangas e adolescentes; proporcionar programas e atividades voltados & melhoria
continua da qualidade de vida e suas expectativas além de proporcionar condigdes de
aperfeicoamento técnico; fomentar préticas de esporte, lazer e atividades fisicas para o
desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sua promocdo
social e sua insergao na sociedade, consolidando sua cidadania.

V - Departamento de Planejamento e Eventos Esportivos: compete programar todas as
atividades desportivas do Municipio, promover estudos, debates, pesquisas, semindrios,
simposios, estagios e reunides em geral, que contribuam para o desenvolvimento do desporto
em geral, no Municipio, inclusive o controle de gestdo.

VI - Departamento de Cultura: compete a realizagdo de todas as atividades relativas a
promogdo da cultura no &mbito do Municipio; executar os atos destinados a protecdo do
patrimbnio cultural, histérico e artistico do Municipio; administrar os proprios recursos
municipais, destinados a praticas culturais; supervisionar a Biblioteca Publica Municipal;
estabelecer a politica de recreacdo e orientacdo educacional, visando a integracao social e o
desenvolvimento psicomotor da crianca e do adolescente.

VII - Departamento de Turismo e Lazer: compete o planejamento e realizagdo de toda
politica municipal de turismo e lazer; organizar roteiros turisticos, fomentar o lazer no municipio,
organizar eventos de cunho turistico, planejamento anual do Turismo do Municipio, com
definigdo de metas, valores e recursos humanos a serem alocados.
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SECRETARIA DE VIAGAO E INFRAESTRUTURA RURAL

Art. 31. A Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural € o 6rgdo responsavel pela
execugao das atividades relacionadas com os servigos publicos de viacdo e transportes,
conservagao e atividades correlatas ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal. Para a execucdo desses fins, devera encarregar-se da manutengdo e conservagao
dos logradouros publicos e dos servigos municipais de viagdo e transportes; conservar as
estradas e caminhos, pontes e bueiros, do sistema viario do Municipio; propor, apos, verificada
a viabilidade, a abertura de novas estradas e caminhos; participar de estudos e projetos ligados
as estradas municipais; encarregar-se da manutengdo, conservacdo e guarda de todos os
equipamentos rodoviarios da Municipalidade; observar e atualizar os registros de empreitadas
de logradouros pavimentados, abertos e ou projetados; vistoriar obras de execucdo e
manutengao de estradas e caminhos, primando pela seguranca e salubridade publicas.

§ 1.9 A Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural compreende os seguintes érgaos
diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Administracao;

II - Departamento de Infraestrutura Rural;

IIT — Divisao de Manutencao de Estradas e Obras Rurais.

IV - Departamento de Maquinas e Equipamentos;

V - Divisdao de Manutencdo de Frota;

§ 2.° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Viagao e Infraestrutura
rural, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

I — Departamento de Administragao: responsavel pela gestdo, controles, expedicao de
ordens, planejamento das agdes, conservacdo e estabelecimento de prioridades das atividades
fins da Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural; atender e encaminhar o publico aos setores
de competéncia necessaria, visando ao atendimento de interesse dos municipes; organizar e
manter atualizado o cadastro da frota municipal do departamento de viacdo para fins de
conservagao e manutencgdo; efetuar o controle do cartdo ponto e férias dos servidores, emitir
relatorio mensal de frequéncia dos servidores e encaminhar o RH;

IT - Departamento de Infraestrutura Rural: planejar e gerenciar a execugdo de obras e
servigos de infraestrutura rural, compreendendo as vias e logradouros publicos e estradas
vicinais municipais, 0s servigos constantes de programas voltados ao atendimento as
propriedades rurais, acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras rodovidrias e de outras obras
publicas, superintender a manutencdo e a utilizacdo da frota de maquinas e veiculos do Governo
Municipal, além de outras competéncias e atribuicdes inerentes & infraestrutura rodoviaria
existente e aquela decorrente de sua expansao, atuar de forma integrada com os demais érgdos
do Governo Municipal.

IIT - Divisdao de Manutengdo de Estradas e Obras Rurais: responsavel pelas agdes
voltadas a manutengao das estradas e caminhos do municipio, com estabelecimento de
prioridades macro e micro e atendimento a reivindicagbes dos Municipes; responsavel pela
manutengdo, conservagao, e escalonamento de prioridades no que se relaciona as obras rurais
do Municipio.

IV — Departamento de Maquinas e Equipamento: compete desenvolver atividades
relacionadas como monitorar a conservagdo dos veiculos e equipamentos da Secretaria,
mantendo controle dos responsaveis pelas maquinas e horas de atividade realizadas; gerenciar
o deslocamento dos equipamentos bem como o abastecimento e deslocamento dos mesmos;
zelar pela limpeza das maquinas e equipamentos; zelar pela manutencdo preventiva de
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maquinas e equipamentos; acompanhar qualquer situacdo atipica envolvendo os equipamentos
da Secretaria; executar demais atividades correlatas.

V - Divisdo de Manutencdo de Frota: responsavel pela manutengdo e conservagao dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, sob sua responsabilidade, acompanhamento da
depreciacao, e controle de quilometragem, zelando pela sua manutengdo limpeza e
conservacao; ter sob sua responsabilidade, copia de todas as chaves dos veiculos e maquinas;
receber, controlar e manter arquivado relatérios de execugdo dos servigos, bem como as
especificagbes dos materiais a serem utilizados; apresentar sempre que solicitado relatdrio das
atividades realizadas;

SECAO XV
Secretaria da Mulher

Art. 32. A Secretaria da Mulher é 6rgao responsavel de assessorar, coordenar e articular
junto a Administracao, na definicdo e implantacdo de politicas publicas voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres, visando a sua plena integracdo social, politica, econémica e cultural;
a formulagdo, proposicdo, acompanhamento, coordenacdo e implementagdo de agoes
governamentais para promogcdo da igualdade entre mulheres e homens visando a ampliacdo de
seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria
da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participagao na sociedade; a formulagao e
implementacdao de politicas publicas que contribuam com o empoderamento, cidadania e
participacdo politica das mulheres; a formulagdao e implementacdao de politicas e agdes de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres; elaborar o planejamento de género que contribua
na agao do governo municipal com a promogao da igualdade entre os sexos; articular, promover
e executar programas de cooperacdo entre organismos publicos e privados, voltados a
implementacao de politicas para as mulheres; implementar e coordenar politicas de protegdo as
mulheres em situacao de vulnerabilidade; implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres; implementar programas para a construcdo da
autonomia econdmica das mulheres; exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na
sua area de atuacdo.

§ 1.° A Secretaria da Mulher compreende os seguintes oOrgdos, diretamente
subordinadas ao Secretario Municipal:

I — Departamento de Politicas as Mulheres;

IT — Divisao de Coordenacao de Cursos e Artesanato;

III — Divisdo de Autonomia Econémica das Mulheres;

§ 2.9 Os drgaos que compdem a Secretaria da Mulher tém as seguintes atribuigbes:

I - Departamento de Politicas as Mulheres: compete planejar, coordenar, supervisionar
e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretdrio (a); prestar assessoria
nas agdes relacionadas ao planejamento da Secretaria; assessorar na formulacdo de politicas
para as mulheres nas dreas de educagdo, cultura, lazer, esportes, salude, que promovam a
igualdade racial, de orientagdo sexual, geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e
mulheres indigenas, sem prejuizo de outras formas de diversidade, como, a promocdo da
igualdade de género e dos direitos das mulheres de forma direta ou em parceria com organismos
governamentais e nao governamentais.

IT - Divisdo de Cursos e Artesanato: compete assessorar a Secretaria da Mulher para
oferecimento de cursos de culinaria, empreendedorismo social e artesanato nas unidades dos
Clubes de Maes e Associagdes Comunitdrias; incentivar, orientar e acompanhar atividades

formativas para o alinhamento técnico das mulheres por meio de cursos, palestras e oficinas
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focados em processos produtivos, utilizando tecnologias a partir de novas técnicas e
equipamentos agregando valor aos produtos; desenvolver atividades relacionadas a
associagoes, cooperativas e grupos de producdo artesanal.

III — Departamento de Autonomia Econémica das Mulheres: compete apoiar e
disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho,
empreendedorismo e autonomia econdmica das mulheres, diretamente, ou em parceria com
organismos governamentais ou setores da sociedade civil;

§ 3.9 A Secretaria da Mulher compreende os seguintes orgdos efetivos, diretamente
subordinadas ao Secretario Municipal, com as seguintes atribuigoes:

I - Centro Especializado de Atendimento a Mulher - CEAM compete:

a) propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a
prevengao, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situacdo de
violéncia;

b) desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos
governamentais ou demais setores da sociedade civil; desenvolver programas de apoio
psicoldgico e construgdo da autoestima e valoragdo da mulher;

c) atendimento psicoldgico, social, orientacdo a mulher em situacdo de violéncia, que
proporciona o atendimento e o acolhimento necessario a superacdo da situacdo de violéncia
ocorrida, as mulheres que possuem idade acima de dezoito anos até os sessenta anos,
contribuindo para o seu fortalecimento e o resgate da sua cidadania;

II - Assistente Administrativo: Efetua diversas tarefas administrativas, conferindo
documentos,  preparando  correspondéncias, atualizando registro, = manipulando
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas. Preenche
documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes,
alvara de construgdo, habite-se, obtendo assinatura do diretor responsavel; Redige e digita
textos do departamento sempre que necessario; Efetua cdlculos para obter informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Opera maquinas de escrever, de calculos
e microcomputador; Atualiza fichdrios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende
ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcdo, escrituras, divisdes de lotes
e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, sempre que
necessario; Redige cartas, oficios, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacio de
interesse do municipio; Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento,
verificagdo de débitos, confecgdo da negativa e guias de cobranca; Colabora com a limpeza e
organizacgao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

IIT — Assistente Social: Prestar servigo de ambito social, identificando e analisando
necessidades e aplicando métodos e processcs basicos de servico social, coordenar e executar
as tarefas pertinentes a politica de beneficios sociais, bem como a coleta de dados para sua
reformulagdo e ampliagao. Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area social
estabelecendo diretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;
Participar na elaboragao de planos, programas e projetos ligados a area social; Propor, cancelar,
reduzir ou ampliar subvengdes através da andlise e emissdo de parecer técnico; Emitir laudos
e/ou pareceres técnicos; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos,
tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas
e agbes correspondam as reais necessidades da populacdo; Organizar e/ou participar de
encontros treinamentos com agentes, técnicos entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para
discutir o trabalho social e para aperfeicoamento técnico; Cadastrar as entidades sociais
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existentes no Municipio; Constatar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de
atencdo; Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer
a dinamica do trabalho desenvolvido; Conhecer as condicdes existentes para execucdo dos
trabalhos; Priorizar as entidades a receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potenciais
a serem desenvolvidos; Manter informadas as entidades e o usudrio sobre os recursos existentes
reina-las, buscando aperfeigoar os métodos assistenciais adotados; Implantar e implementar
programas que atendam populagao com problemas especiais, principalmente junto aqueles que
sofrem efeitos da marginalidade social (criangas abandonadas, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boias — frias, gestantes, deficientes mentais e
fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal; Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogdo da populagdo atendida,
observando que a unidade ndao assuma postura paternalista; Organizar ficharios de usuarios,
nimero de atendimento e tipo de beneficio prestado a clientela; Implantar programas que
envolvam a familia num processo de participacdo e discussd@o sobre as consequéncias da
desagregacao familiar, criando alternativas de prevencgdo; Prestar atendimento a crianga carente
através de agdo preventiva e da integragdo dos servicos publicos e entidades comunitarias;
Buscar entender a necessidade de creches para menores procedentes de familia de baixa renda;
Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfdo e abandonado, com a
participagao da populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos; Prestar assisténcia ao
idoso carente, implantando programas de valorizacdo desta faixa etaria, de sua histdria de vida,
buscando voltar a atengao da comunidade a sua pessoa; Participar da elaboracdo de planos de
trabalho na area da saude preventiva; Prestar assisténcia social ao educando e a familia;
Orientar e acompanhar associagdes de pais e mestres; Colaborar na aproximagdo das areas:
aluno, escola, familia e comunidade; Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as
condigdes habitacionais do Municipio, visando estimular a implantagdo de programas de
habitacdo; Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas
habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivacdo do
empreendimento; Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populagao de baixa renda e que tenha sido vitima de calamidades
ou processo de desapropriacdo, que os levaram a desajustes sociais; Criar espaco para
treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; Criar programa de
valorizagao da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da
valorizagao do artesanato local; Estimular a iniciagdo e organizacio de grupos comunitarios em
nivel de bairro, distrito (associagbes, conselhos, grupos de vizinhanca, de jovens, clubes,
cooperativas) que favoregam a mobilizagao da populagdo na resolucdo de seus problemas;
Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos
bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelar
para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Colaborar com o grupo de Recursos
Humanos na area de treinamento e admissdo de pessoal, desenvolvendo atividades que
propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

IV - Psicélogo: Procede o estudo e avaliagdo do comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servigos, participa de equipe multiprofissional. Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhando a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes,
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utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica
e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou
de curso preventivo, atraves de sessoes individuais e grupais; Participa das atividades relativas
ao processo de recrutamento, selegdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagiarios, quando solicitado pelo diretor administrativo, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da instituicdo; Diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungGes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa
de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacdao; Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de
se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas
atividades da Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padrfes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituicdo; Colabora nas atividades de
readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza
e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

V — Advogado: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo
ou tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo
Municipal. Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatério, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal;
Analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatorias entre as partes, antes de entrar
em juizo; Complementa e apura as informagbes levantadas, inquirindo o Executivo, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios
a defesa ou acusagdo; Prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta o Chefe do Executivo
sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estuda a matéria juridica e de outra
natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo
aplicavel; Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através
de petigbes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio; Redige ou
elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa
do Executivo Municipal; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinada pelo Chefe do Executivo Municipal.

VI — Motorista: Conduz veiculos automotores como caminh&es, caminhonetes, carretas,
6nibus, ambulancia e automdveis de passeio, seguindo o trajeto ou itinerario previsto, de acordo
com as regras de transito, para o transporte de cargas, pacientes, servidores e/ou estudantes.
Vistoria o veiculo certificando-se de suas condigdes de funcionamento; Informa defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutengao; Conduz o veiculo, observando o transito e a sinalizacdo, Porta os documentos do

veiculo e zela pela sua conservagdo; Controla a carga e descarga do material transportado,
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orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes; Recolhe o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Faz a entrega da merenda escolar; Realiza
o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
necessario; Transporta servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;
Carrega e descarregar os materiais; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola
e trajeto contrario; Colabora com a limpeza e conservacdo em ordem, mantendo os veiculos
bem apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

VII — Servigos Gerais - Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes
de higiene e conservacdo do local de trabalho. Podendo exercer também fungbes de
conservacdo e manutencado dos prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento
e a seguranca. Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;
Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa lixeiros e
demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e seca os vidros das portas e janelas;
Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo
ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados
para recolhé-lo; Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e
asseio do municipio; Auxilia na remogao de modveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias,
foros ou outros que se fizerem necessarios; Executa trabalhos de: Carpir, varrer, rocar e limpar
locais como; margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios, etc.; Abre valas
usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde serdo executa das
obras; Realizar servigos de limpeza e desobstrugao de bueiros; Zela pela conservagao e limpeza
do pdtio; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

§ 4.° O Centro Especializado de Atendimento a Mulher fica denominado como Centro
Especializado de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia ou género.

§ 5.2 A equipe técnica mencionada nos paragrafos supra, ficam diretamente
subordinados ao Secretario Municipal da Secretaria da Mulher.

§ 6.° O Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM, suas diretrizes e acoes
podera ser regulamentado por regimento interno contendo dindmicas de trabalhos e acdes a
serem executadas, tais como orientacdo, prevencao, palestras, capacitacbes e
encaminhamentos a mulher que sofre qualquer tipo de violéncia e género.

I - O regimento, uma vez criado, devera ser apresentado no prazo de 60 (sessenta) dias
para apreciagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e, apds aprovado, sera
encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal para ato proprio de regulamentagao.

SECAO XVI )
SECRETARIA DE URBANISMO E LIMPEZA PUBLICA

Art. 33. A Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica é o érgdo responsavel pela
limpeza publica do municipio e distritos, fazendo a gestdo dos residuos sélidos, mediante a
execucado dos servigos de limpeza publica, cabendo a este gerenciar, supervisionar e fiscalizar
0s servicos executados, realizar servicos de arborizagdo e ajardinamento de parques e
logradouros publicos.

§ 1.9 A Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica, é constituida pelas seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretério Municipal:

I - Departamento de Limpeza Publica Urbana; g pio ZIMERMAN DE Qilsci;;gd; hfjgﬁm gilgifa' PO abn
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II - Divisao de Urbanismo e Paisagismo;

I1I — Departamento de Limpeza Publica Distrital.

§ 2.2 As unidades administrativas que compde a Secretaria Urbanismo e Limpeza
Publica, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigbes:

I - Departamento de Limpeza Publica Urbana: compete executar, fiscalizar e promover
a expansao e manutencdo do servico de limpeza publica; manter e conservar: ruas, parques,
pragas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

IT - Divisao de Urbanismo e Paisagismo: compete executar e manutengao dos servigos
de arborizacdo e ajardinamento de parques e logradouros publicos e outras atividades correlatas
e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

I1I - Departamento de Limpeza Publica Distrital: compete executar, fiscalizar e promover
a expansao e manutengao do servigo de limpeza publica nos distritos do munipio; manter e
conservar: ruas, parques, pragas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas
e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34, Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complementares da organizagao
basica da Administragdo Municipal, mencionadas nesta lei, conforme anexo I, o qual sera
instalado de acordo com as necessidades e conveniéncias da administracao.

Paragrafo Unico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos érgdos que compdem a
Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo I e II desta norma.

Art. 35. Ficam criados os cargos constantes no Anexo III, parte integrante desta lei,
para o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas unidades
administrativas, obedecendo a lotagdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1.9 Os cargos criados por esta lei serdo de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente
por servidores de carreira técnica ou profissional do municipio, devendo ser respeitado o
percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento), sendo remunerados conforme o
estabelecido, pela Tabela Salarial, constante do Anexo 1V, parte integrante desta lei, e regidos
pela politica geral do Governo Municipal.

§ 2.9 O servidor do quadro permanente, conforme disposicdo estatutdria, podera optar
em nado receber o vencimento do cargo em comissdo, mantendo o seu vencimento original
acrescido do valor da Fungdo Gratificada pelo cargo de comissionado provido, constante do
Anexo IV.

Art. 36. Na medida em que forem instalados os érgdos que compdem a Estrutura
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo I, fica o Prefeito Municipal autorizado
a promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocagdo das respectivas dotagdes
orgamentarias e demais atos necessarios a espécie.

Art. 37. As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragdo. Assinado de forma digital por
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Paragrafo unico. A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgao administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do
Municipio, que acompanha a presente lei.

Art. 38. O Municipio incentivara e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio
e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 39. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Leis
Municipais n.° 2039/2018, 2112/2019, 2157/2020, 2174/2021, 2229/2021 e 2242/2022, e
demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos treze dias do més de maio de
dois mil e vinte e dois. :
Assinado d digital
ELIDIO ZIMERMAN DE EffDTg;MERﬂ::DE e
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ANEXO I

ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIV.

UNIDADE N° DENOMINACAO

1 Gabinete do Prefeito;

2 Procuradoria Geral;

3 Controladoria Geral do Municipio;

4 Secretaria de Administragao;

5 Secretaria de Obras Publicas, Planejamento e Projeto;
6

7

8

9

Secretaria de Financas;
Secretaria de Contabilidade;
Secretaria de Educagao;
Secretaria de Salde;

10 Secretaria de Assisténcia Social;

11 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

12 Secretaria de Industria e Comércio;

13 Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer;
14 Secretaria de Viagao e Infraestrutura Rural;

15 Secretaria da Mulher;

16 Secretaria de Urbanismo e Limpreza Publica
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ANEXO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE DENOMINACAO
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Assessoria do Gabinete
1.2 Departamento de Comunicacao
1.3 Ouvidoria Municipal
2 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1 Procurador Geral do Municipio
2.2 Assessoria Juridica
2.3 Departamento de Convénio e Processes Legislativos
2.4 PROCON
3 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3.1 Controlador Geral
3.2 Responsavel por atividades de Controladoria
4, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4.1 Departamento de Administracao
4.1.1|Divisao de Protocolo Administrativo
4.2 Departamento de Recursos Humanos
4.2.1|Divisao de Folha de Pagamento
4.3 Departamento de Compras

4.3.1|Divisao de Cotacao e Orcamento
4.3.2|Divisao de Gestao de Compras

4.4 Departamento de Licitagoes
4.4.1|Divisao de Processo de Licitacdo
4.4.2|Divisdo de Contrato de Processo Licitatério
4.4.3|Divisao de Publicagdes Oficiais

4.5 Departamento de Patrimonio e Materiais
4.5.1|Divisao de Manutencao e Recuperacdo de Mobiliario
4.5.2|Divisao de Frotas

4.6 Divisao de Processamento de Dados
4.6.1|Divisao de Infraestrutura de Rede Ldgica e Telefonia
4.7 Departamento de Almoxarifado
5. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICA, PLANEJAMENTO E PROJETOS
51 Departamento de Obras e Engenharia

5.1.1|Divisdo de Obras Plblicas

5.1.2|Divisao de Fiscalizacao de Obras
5.1.3|Divisao de Manutencdo da Ilumingdo Publica
5.1.4|Divisdo de Projetos Técnicos

5.2 Departamento de Planejamento
6. SECRETARIA DE FINANCAS
6.1 Diretor Financeiro

6.1.1|Divisdo de Arrecadacdo, Receitas e notas
6.1.2|Divisdo de Cadastro, Tributacdo e Avaliacio de Imdveis
7. SECRETARIA DE CONTABILIDADE

7.1 Departamento Contabil £ 1510 ZIMERMAN DE  Assinado de forma digital por ELIDIO
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SECRETARIA DE EDUCACAO
8.1 Departamento de Educagao
8.1.1|Divisdo de Educagao Infantil
8.1.2|Divisdo de Educagao Fundamental, Jovens e Adultos
8.1.3|Divisdo de Apoio Educacional
8.2 Departamento de Administragao Educacional
8.3 Departamento de Transporte Escolar
8.3.2|Divisdo de Documentagao Escolar
8.3.3|Divisdo de Merenda Escolar
SECRETARIA DE SAUDE
9.1 Departamento de Gestdo de Estrutura de Salde
9.1.1|Divisdo de Apoio Administrativo
9.1.2|Ouvidoria do SUS
9.1.3|Divisdo de Coordenacao do Centro de Atengao Psicossocial — CAPS
9.1.4|Divisdo de Odontologia
9.1.5|Divisdo de Agendamento
9.1.6|Divisdo de Atencdo Primaria
9.2 Departamento de Gestdo de Saude
9.2.1|Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
9.2.2|Divisdo de Enfermagem
9.2.3|Divisao de Faturamento e Prestacao de Contas
9.2.4|Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Salide do Trabalhador
9.2.5|Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
9.2.6|Divisdo de Transporte
9.2.7|Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satde
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.1 Departamento de Protecdo Social Basica
10.1.1|Divisdo de Vigilancia Socioassistencial
10.1.2|Divisdo de Cadastro dos Programas Sociais
10.1.3|Divisao de Beneficios Eventuais
10.1.4|Divisao de Coordenadoria do CRAS
10.1.5|Divisdo de Coordenadoria do CREAS
10.1.6|Divisao de Assisténcia e Apoio a Terceira Idade
10.1.7|Divisao de Protegdo a Crianga e Adolescente
10.1.8|Divisdo de Coordenadoria dos Projetos Sociais
10.1.9|Divisdo de Coordenagao da Casa Lar
10.1.10]Divisdo de Protegao Social Especial
10.1.11 Divisao de Habitagao de Interesse Social
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
11.1 Departamento de Administracdo
12 Departamento de Gestao Ambiental
11.2.1|Divisdo de Fomento a Agricultura
11.2.2|Divisdo de Assuntos Fundiarios
11.2.3|Divisdo de Agricultura Familiar
11.2.4|Divisdo de Nota de Produtor Rural e CAD PRO
11.2.5|Divisdo de Cemitérios Municipais
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= SECRETARIA DE INDUSTRJA E GOMERCIO ..

12.1 Departamento de Industria e Comércio
12.1.1|Divis@o de Desenvolvimento Econdmico
12.1.2|Divisdo de Servicos e Atendimento ao Trabalhador
SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER
13.1 Departamento de Esportes
13.1.1|Divisdo de Politicas e Projetos Desportivos
13.1.2|Divisdo de Esporte para Infancia, Juventude e Terceira Idade
13.1.2|Divisdo de Coordenacdo das Escolinhas de Treinamento
13.2 Departamento de Planejamento e Eventos Esportivos
13.3 Departamento de Cultura
13.4 Departamento de Turismg e Lazer
SECRETARIA DE VIACAO E INFRAESTRUTURA RURAL
14.1 Departamento de Administragao
14.2 Departamento de Maquinas e Equipamentos
14.2.1|Divisao de Manutencao de Frota
14.2.2|Divisao de Infraestrutura Rural
14.2.3|Divisao de Manutencdo de Estradas e Obras Rurais
SECRETARIA DA MULHER
15.1 Departamento de Politicas as Mulheres
15.1.1|Divisdo de Cursos e Artesanato
15.1.2|Divisdo de Autonomia Econdémica das Mulheres
SECRETARIA DE URBANISMO E LIMPEZA PUBLICA
16.1 Departamento de Limpeza Publica
16.1.1|Departamento de Urbanismo e Paisagismo
16.2 Departamento de Limpeza Publica Distrital
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.867/0001-29

ANEXO IV

Tabela Salarial - Cargos em Provimento de Comissao

SIMBOLO VALOR (R$)
CC-00 7.471,51
CC-01 5.863.23
CC-02 4.396.68
CC-03 3.303,33
CC-04 2.391,89
CC-05 1.842,79

* O Procurador Geral e os Secretarios Municipais tem remuneragéo na
forma de subsidio — estabelecido pela Camara de Vereadores através de lei
especifica.

SIMBOLO VALOR (R$)
FG - 00 3.110,59
FG - 01 2.488,47
FG - 02 2.177,41
FG - 03 1.866.35
FG - 04 1.555,30
FG - 05 1.244,24

ELIDIO ZIMERMAN DE Assinado de forma digital por ELIDIO

ZIMERMAN DE MORAES:21427216991

MORAES:21427216991  Dados: 2022.05.23 17:00:23 -03'00"
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.867/0001-29

JUSTIFICATIVA

Honra-nos encaminhar para deliberagao e aprovagao pelos Nobres Edis, o Projeto de
Lei 025/2022, o qual dispOe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Considerando a disposigao da Lei Organica Municipal em seu Art. 115 e incisos, 0s quais
preveem a forma de organizacdo da Administragao;

Considerando os principios constitucionais da Administragao Publica, entre os quais se
destaca a Eficiéncias;

Considerando a necessidade de adequagao da Estrutura Administrativa Municipal ao
interesse dos municipes e as exigéncias da pés-modernidade;

Sobre o principio constitucional da eficiéncia, vale trazer a baila licdo invulgar de Marcal
Justen Filho!:

“A eficiéncia estatal e sua configuragdo propria: a eficacia estatal:
Mas ha necessidade de um acréscimo, destinado a afastar a aplicacdo de
juizos puramente econémicos de direcdo e avaliacdo da atividade
administrativa. Quando se afirma que a atividade estatal é norteada pela
eficiéncia, ndo se imp&e a subordinagdo da atividade administrativa a pura
e exclusiva racionalidade econdmica, norteada pela busca do lucro e da
acumulagao de riqueza.

Eficiéncia administrativa ndo é sin6nimo de eficiéncia econdmica.
Numa empresa privada, a autonomia permite organizar os fatores da
produgdo segundo as finalidades perseguidas egoisticamente pelo
empresario — 0 que autoriza, inclusive, a privilegiar a busca do lucro. Ao
contrario, a atividade estatal devera traduzir valores de diversa ordem, e
nao apelas aqueles de cunho econdomico”.

A autonomia da Administracao Publica para organizar sua estrutura e seus servigos
também é tratada por Hely Lopes Meirelles?:

O conceito de administracdo prdpria ndo oferece dificuldade de entendimento e
delimitagdo — € a gestdo dos negdcios locais pelos representantes do povo do Municipio, sem
interferéncia dos Poderes da Unido ou do Estado-membro. Mas a clusula limitativa dessa
administracao exige exata interpretacdo, para que o Municipio ndo invada competéncia alheia
nem deixe de praticar os atos que lhe sao reservados.

Ademais, o projeto em aprego visa Unica e exclusivamente recompor a estrutura
administrativa municipal em relagdo aos cargos demissiveis ad nutum, ou seja, de provimento

em comissdo, sem alterar nenhuma disposigdo em relagéo aos servidores do quadro efetivo.

ELIDIO ZIMERMAN DE Assinado de forma digital por ELIDIO
ZIMERMAN DE MORAES:21427216991

MORAES:21427216991 Dados: 2022.05.23 16:27:17 -03'00'
' JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. 9.2 ed. rev., atual. e aranp?I?'Sa?'o F"au'lg: Editora

Revista dos Tribunais. 2013, p. 216/217.
2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 17.2 ed. S3o Paulo: Malheiros Editores. 2013, p: 111.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.867/0001-29

Assim, demonstrada a competéncia do Municipio para dispor sobre sua estrutura
administrativa, bem como os relevantes motivos que embasam o Projeto de Lei formulado,
pautado no principio constitucional da eficiéncia e na racionalizacdo do servico publico, requer
apos deliberacdo dos Nobres Edis, seja aprovado o Projeto em apreco, encaminhando-o para
sangao.

Ante a necessidade de adequagao da estrutura administrativa do municipio, em
atendimento as necessidades da Administragdo, encaminha-se o presente projeto de Lei a
Vossas Exceléncias.

Diante do exposto, a administracdo solicita a especial atencdo dos senhores
representantes do Legislativo Municipal ao exposto no referido Projeto de lei e compreensao
quanto a importancia de tal projeto, e aprovacdo em REGIME DE URGENCIA.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, aos treze dias
do més de maio de dois mil e vinte e dois.

ELIDIO ZIMERMAN Assinado de forma digital
DE por ELIDIO ZIMERMAN DE

MORAES:2
MORAES:21427216 paten smsonay

991, 16:27:56 -03'00'
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito do Municipio de Mangueirinha
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.867/0001-29

Oficio n.° 294/2022 - Executivo Mangueirinha, 23 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor

DIOGO ANDRE CARNIEL NOLL

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Mangueirinha-PR.

O Executivo Municipal, através do Sr. Prefeito ELIDIO ZIMERMAN DE
MORAES, solicita a Vossa Exceléncia a substituicdo do PROJETO DE LEI N.°
025/2022 - Dispde sobre a Organizacao da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Mangueirinha, e da outras providéncias, nos termos do presente, bem
como seja APROVADO EM REGIME DE URGENCIA.

Sem mais para o momento, contando com o apoio do Legislativo,
antecipamos agradecimentos.

Respeitosamente,

ELIDIO Assinado de forma digital
por ELIDIO ZIMERMAN

ZIMERMAN DE o

MORAES:214272 MORAES:21427216991
Dados: 2022.05.23

16991 16:53:19 -03'00'

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito do Municipio de Mangueirinha
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CNPJ 77.780.120/0001-83

o PROCURADORIA JURIDICA

Vel
90‘0 4\00
o &

PARECER N.2 030/2022
REF. PROJETO DE LEIN.2 025/2022 - EXECUTIVO

EMENTA: PARECER FACULTATIVO. PROJETO DE LEI
ORDINARIA. INICIATIVA PODER EXECUTIVO. DISPOE
SOBRE A NOvA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANGUEIRINHA. NBCESSAR]A OBSERVANCIA AOS
PRECEITOS DEFINIDOS PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NO RE Ne 1.041.210/SP. NECESSARIA
OBSERVANCIA AS EXIGENCIAS DA LEI DE

RESPONSABILIDADE FiscAL (LC Ne 101/2000).

SUGESTOES DE EMENDAS IMPRESCINDIVEIS A
APROVACAQ.

I RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que visa implementar um novo modelo de Organizagdo da Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Mangueirinha.

Em sua justificativa, o proponente informa que o Projeto de Lei
apresentado se faz necessario para adequar a estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal “ao interesse dos municipes e as (sic) exigéncias da pés-modernidade”.

Narrou, ainda, que a proposi¢do “visa Unica e exclusivamente
recompor a estrutura administrativa municipal em relagdo aos cargos demissiveis ad nutum, ou

seja, de provimento em comissao, sem alterar nenhuma disposi¢do em relagao aos servidores do

quadro efetivo”. e\t\““u
\'\9
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ty Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

A proposigéo veio desprovida de qualquer estudo acerca do atual
ntimero de cargos comissionados e fungdes gratificadas existentes, bem como suas respectivas
lotacdes e quais deles estdo vagos. Também inexiste justificativa no que tange aos cargos que

estio sendo criados ou acerca das remuneragdes que estio sendo alteradas.

Em sintese, é o relatorio.

11. COMENTARIOS INICIAIS

Antes de adentrar ao estudo da juridicidade lato sensu da presente
proposigio, entendo imperioso tecer algumas consideragoes iniciais.

0 presente Projeto de Lei n? 025/2022 fora protocolizado nesta E.
Casa de Leis no dia de ontem - 23/05/2022 -, por volta das 17h11lmin. Ato continuo, fora
apresentado, lido e baixado para andlise técnico-juridica e das comissoes permanentes na 162
Sessdo Ordinaria, realizada na mesma data as 18h00min.

Contudo, aproximadamente 24 horas apds sua apresentagao nesta
Casa do Povo, a sobredita proposi¢io ja fora objeto de inclusdo na Ordem do Dia da 122 Sessao

Extraordindria, a ser realizada na data de hoje, as 18h00min.

Diante deste cenario, dispensa maiores tessituras acerca do indbil
prazo colocado a disposigdo desta Procuradoria para andlise da proposi¢do. O mesmo pode se

afirmar com relagdo ao exercicio do mister das comissdes permanentes, que deverao lavrar e

protocolar seus pareceres até o inicio da sessdo extraordinaria designada.

; e\(\"h
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CNPJ 77.780.120/0001-83

Outrossim, a tramitagdo imposta a este Projeto enfraquece e reduz

Cimara Municipal de Mangueirinha

a importancia institucional do Poder Legislativo e atenta contra a propria democracia, na

medida que originara uma norma juridica aprovada sem o necessario debate acerca do interesse
publico subjacente, frustrando os interesses da populagdo mangueirinhense, que por meio do

voto popular constituiu como seus representantes os vereadores eleitos.

Oportuno que se mencione ainda, que a despeito da existéncia de
solicitagio de tramitagio em regime de urgéncia pelo proponente, além de esta ndo ser
minimamente justificada, furta-se de apresentar quais os motivos de fato e de direito que

tornam necessaria a sua aprovagao neste irreal interregno de tempo.

De qualquer sorte, nio cabendo a Procuradoria Legislativa se
imiscuir no mérito das decisdes tomadas pela Presidéncia desta E. Edilidade, que em seu juizo de
discricionariedade pautou a votagdo da proposigao nos termos ja narrados, resta apenas a este
Procurador cumprir seu dever funcional no prazo concedido, fornecendo elementos juridicos

minimos para auxiliar na andlise dos ilustres Camaristas.

No entanto, desde ja advirto que as consideragbes constantes no
presente Parecer foram aquelas possiveis de serem obtidas no exiguo prazo disponivel, mas que
ndo esgotam a andlise de todos os aspectos de constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e
adequagdo a técnica legislativa deste Projeto. Ressalvo, todavia, que eventuais temas nao
abordados ou esclarecimentos que os Edis entendam necessarios poderdo ser a qualquer
momento solicitados, desde que seja concedido novo prazo compativel com o objeto a ser

estudado.

1I1. FUNDAMENTACAO JURIDICA
a) CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A PROPOSICAO

Nos termos do artigo 18, da Constituigdo Federal, que inaugura o
tema da organizagao do Estado “A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos auténomos, nos

termos desta Constituigdo.”

Rua Dom Pedro ll, N° 64 - Caixa Postal 47 - 85.540-000 - Fone (46) 3243-1580 Fe
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Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

A partir de tal autonomia, confere-se a todos os entes politicos,
incluidos os Municipios, um conjunto de capacidades para instituir a sua organizacao, legislagao,

administragdo e governo préprios.

Especificamente no que tange a autolegislagio e
autoadministraciio, o conjunto de competéncias materiais e legislativas estd prevista no artigo

30 da Lei Maior, in verbis:

Art. 30. Compete aos Municipios
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

II - suplementar a legislacado federal e a estadual
no que couber;
III - instituir e arrecadar os tributos de sua

competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, ‘organizar e suprimir distritos,
observada a legislagdo estadual;
V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime

de concessdo ou permissdo, o0s servicos publicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo,
que tem carater essencial;

- VI - manter, com a cooperagdo técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educagédo
infantil e de ensino fundamental; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

VII = prestary; com a cooperacgao técnica e
financeira da Unido e do Estado, servigos de

~ ] atendimento & satude da 'populacdo;
! VIII - pPromover, no que couber, adequado

ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupag¢do do
solo urbano;

IX - promover a protegcdo do patriménio histérico-
cultural local, observada a legislagdo e a agao
fiscalizadora federal e estadual.

No caso em debate, como ja mencionado, o Projeto de Lei tem por
objetivo inovar a estrutura administrativa do Municipio de Mangueirinha, dai porque verifica-se

que a matéria efetivamente se insere em assunto de interesse local.

No mais, também se verifica que foi observada a competéncia para
a iniciativa do Projeto de Lei em questao, tendo em vista que a proposi¢ao fora deflagrada pelo

chefe do Executivo Municipal, a quem a Lei Organica Municipal confere a competéniiyle

[ \c .
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Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

iniciativa exclusiva para criagdo, transformagdo ou extingao de cargos, fungdes ou empregos

publicos (artigo 44, inciso I, da LOM).

Dessarte, inexiste 6bice em relagio a fase introdutéria do presente

Projeto de Lei.

No que tange & matéria de fundo e seu meérito, recomendo a
anadlise pormenorizada de alguns aspectos de juridicidade, os quais passo a expor
individualmente a seguir, a fim de que possam ser considerados pelos eminentes Camaristas,

caso entendam oportunos. Confira-se.

b) COMENTARIOS PREAMBULARES ACERCA DOS CARGOS E FUNCOES
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO

Inicialmente, o primeiro aspecto de relevancia e que sugiro
meticulosa andlise é no que se refere propriamente aos cargos e fungdes ad nutum, isto é,

aquelas que sio de livre nomeagao e exoneragao. Explico.

A presente proposigdo, na medida em que (re)cria a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal - esta Wltima dividida em inimeros
departamentos, divisdes e assessorias (art. 32, paragrafo tinico) -, também cria inimeros cargos
e fungdes comissionadas para que servidores venham a dirigir ou chefiar estas unidades

funcionais ou mesmo desempenhar tais atividades.

Nessa ordem de ideias, deverdo os ilustres Parlamentares ater-se

aos aspectos constitucionais e legais que regem os cargos em comissao e as fungdes gratificadas.

Com efeito, de acordo com a previsdo constitucional (art. 37,
incisos II e V), a investidura em cargos publicos deve ser precedida de concurso publico,
ressalvadas as hip6teses de nomeagao para cargo em comissao e tanto estes quanto as fung¢des

de confianga se restringem apenas as atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento.

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.rnangueiriﬂha.pn".‘lieé‘;.gv‘a of e
Rua Dom Pedro Il, N° 64 - Caixa Postal 47 - 85.540-000 - Fone (46) 3243-1580
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Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

Dessarte, é imprescindivel que os nobres Edis se certifiquem que
os targos em comissdo e fungdes de confianca a serem criados observem o regramento
dispensado a esta modalidade de servidores publicos e, em especial, que este esteja em

consonincia com a tese firmada, sob a sistematica da repercussao geral, pelo Supremo Tribunal

Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n® 1.041.210/SP, de relatoria do Min. Dias

Toffoli. In verbis:

a) A -criacdo de cargos em comissd3o somente se
justifica para o exercicio de fungdes de direcéao,

chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relagdo
de confianca entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
os, criar; e

d) as atribuigdes dos cargos em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na
prépria lei que os instituir.

Dentre tais requisitos exigidos pelo Pretério Excelso, é possivel

retirar algumas premissas.

A primeira delas, trata-se da exigéncia de que as atribui¢des dos

cargos em comissao estejam previstas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir.

Logo de inicio, percebo que o Projeto ora em analise ndo prevé as
atribuicdes da maioria dos cargos que pretende criar. A despeito de descrever as atividades
desempenhadas pelos o6rgidos administrativos integrantes da Estrutura Administrativa
Municipal, no que se refere propriamente aos cargos que exercerao as respectivas atividades de
cada 6rgdo, a proposi¢ao se limita a informar, em seu artigo 35 que: “Ficam criados os cargos
constantes no Anexo IIl, parte integrante desta lei, para o exercicio das atividades pertinentes aos

drgdos e suas respectivas unidades administrativas (...)".
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Portanto, além de existir uma omissdo quanto as atribuigbes
expressas dos cargos pblicos a serem criados, também comete o equivoco de confundi-las com

as fungdes do proprio 6rgao que integram.

Nada obstante, importante perceber que o artigo 42, inciso II,
deste Projeto até menciona as atribuigdes dos cargos em comissao, mas assevera que estas serao
dispostas em “regimento interno préprio, aprovado pelo Prefeito Municipal”, o que manifesta
equivocado propésito de que as atribuicdes sejam dispostos em ato infralegal, e nao por lei sem

sentido formal, como é exigido pela entendimento jurisprudencial acima mencionado.

Nesse mesmo sentido, em que também é exigido que as
atribuicdes dos cargos comissionados estejam legalmente previstos, valioso citar o

entendimento do Egrégio Tribunal de Justica deste Estado:

APELACAO CIVEL - AGCAO CIVIL PUBLICA - LEI MUNICIPAL
- CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO QUE NAO SE DESTINAM
A DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO - MERA
NOMENCLATURA DO CARGO SEM ESPECIFICACAO DE SUAS
ATRIBUICOES - VIOLACAO AO ARTIGO 37, INCISOS 1l1E V,
DA CONSTITUiCAO FEDERAL - LEIS MUNICIPAIS 1484/97,
1697/01, 1718/01, 2117/08 E 2219/09.-
INCOMPATIBILIDADE COM A CARTA MAGNA. - INCIDENTE DE
- DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALI1DADE SUSCITADO. -
CLAUSULA DE RESERVA DO PLENARIO. ARTIGO 97 DA
) CONSTITUiGAO FEDERAL E SUMULA VINCULANTE N.o 10 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. - COMPET~NCIA DO ORGAO
ESPECIAL DA CORTE. - INTEL1G~NCIA DO ARTIGO 270 DO
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTiCA DO ESTADO
DO PARANA. - SUSPENSAO DO JULGAMENTO, COM REMESSA
DOS AUTOS A0 ORGAO ESPECIAL PARA APRECIAR O
INCIDENTE DE DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALLDADE."
(TJ/PR, BC. n° 922159-0, 5 a C.Civel, Unanime, RelI.
Paulo Roberto Hapner, j. 27.11.2012)3 (destaquei)

Dessarte, a primeira recomendacdo é que este Projeto seja

dINENtar ou 50 d(0 a0 proponente que o idcd -, d 11T G []
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No que tange a segunda premissa, tem-se que cargos em comissao
sio destinados exclusivamente para o exercicio de fungdes de diregao, chefia e assessoramento,
nio podendo, portanto, prever a execugdo de fungdes meramente burocraticas, sob pena de
violar justamente o mandamento constitucional que reserva o ingresso no servigo publico

mediante concurso.

Por oportuno, vale rememorar que as fungdes de direcdo e chefia
se destinam, respectivamente, a dirigir e chefiar atividades e pessoas de um determinado 6rgdo,

donde se pressupde, portanto, que tais cargos devem obrigatoriamente contar com servidores

que lhe sejam hierarquicamente subordinados.

Importante mencionar, que a simples nomenclatura do cargo ou a
segregacdo da estrutura administrativa municipal em diversos departamentos, divises e
assessorias, ndo pode ser utilizada como pardmetro para averiguagao das fungdes de diregdo,

chefia ou assessoramento, mas sim aquela efetivamente exercida pelo ocupante do cargo.

Os cargos de assessoramento, por seu turno, exigem que o
nomeado possua conhecimento técnico especializado que o permita executar as respectivas

fungdes previstas na lei instituidora.

Ocorre que no presente caso, observo que a maioria dos cargos ou
fungdes comissionadas que integram a pretensa Nova Estrutura Administrativa do Poder
Executivo ndo exigem qualquer conhecimento técnico especializado. Como exemplo, cito os
cargos de “Assessoria Juridica” e “Diretor do PROCON", ambos integrantes da estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio, que ndo preveem condi¢do alguma de investidura no

respectivo cargo, nem mesmo bacharelado em Direito, que em meu sentir parece ser exigéncia

minima para o exercicio de tais atribuigoes. ' D
X ue\"““o
" ae N\O' ms -0
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Portanto,

De mais a mais, também deverd concluido pela existéncia de
proporcionalidade da quantidade de cargos comissionados com a necessidade que eles visam

suprir, bem como com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos.

¢) DO PROVIMENTO EM COMISSAO DO PROCURADOR GERAL DO

MuNIcipPIO

No que tange a Procuradoria Geral do Municipio, a proposi¢dao em
analise dispde no § 22 do artigo 19, que o Procurador-Geral sera nomeado em cargo de confianca
escolhido pelo Prefeito Municipal dentre “advogados regularmente inscritos na Ordem dos

Advogados do Brasil - 0AB” ou dentre “Procuradores ocupantes do cargo efetivo”.

Conquanto a proposicdo pretenda permitir que advogados
estranhos a carreira da advocacia pidblica municipal sejam nomeados para o cargo de
Procurador-Geral, filio-me ao entendimento de que a nomeagdo para esta fungdo é

exclusivamente reservada a profissionais investidos em cargos de provimento efetivo.

Assevero, por oportuno, que este também é o entendimento do
Orgio Especial do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, que julgou
inconstitucional lei complementar de Taboado da Serra que previa que os cargos de “Procurador

Geral do Municipio” e “Procurador Chefe”, poderiam ser livremente providos em comissao.

Confira-se: &
4 ue'\(-‘“ho
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Inciso IV do
artigo 8° da Lei Complementar n°® 212, de 27 de maio
de 2010, do Municipio de Tabodoc da Serra Dotacgdo de
competéncias préprias da Advocacia Publica Fungdes
atribuidas & Advocacia Publica que devem ser
reservadas a profissional recrutado por sistema de
mérito e aprovagdo em certame publico, nos termos
dos artigos 98 a 100, da Constituigdo Estadual
Declaracdo = parcial de inconstitucionalidade sem
reducao de texto, do inciso IV do artigo 8° da Lei
Complementar n® 212, de 27 de maio de 2010, do
Municipio de Tabodo da Serra, no sentido de que as
atividades especificas de Advocacia Publica somente
‘podem ser exercidas diretamente pelos procuradores
municipais previamente aprovados mediante concurso
publico - Cargo de “Procurador Geral do Municipio”
e “Procurador Chefe” Declaragao parcial de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto, a fim
de o “Procurador Geral do Municipio” e o
“pProcurador Chefe”, previstos no Anexo II da Lei
Complementar n® 212, de 27 de maio de 2010, do
Municipio de Tabodo da Serra, sejam providos
somente por servidor integrante da carreira, cujo
ingresso depende de concurso publico. Pedido
parcialmente procedente, 'com modulacdo dos efeitos.
(TJSP. ADI n°® n°® 2034787-60.2019.8.26.0000, Orgio
Especial, Rel. Ricardo Anafe, T
19/08/2020) (frisei)

Portanto, a sugiro a edigdo de emenda substitutiva, de modo a

restringir a nomeagéo do cargo de Procurador-Geral a procuradores juridicos de carreira.

D) DA NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DOS REQUISITOS DA LRF

Como cedigo, a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracio, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,

bem como a admissdo ou contratagido de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da

administracgio direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico,

O
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Outrossim, a proposi¢do que almeje esta finalidade também

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
ag&o governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em gque deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

II - declaragcdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com
a lei orgcamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianval e com a 'lei de diretrizes
orcamentarias. i

Art. 17 Considera-se obrigatdéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

O referido Diploma vai além, e prevé gue serdo nulos de pleno

colacionados acima. Confira-se:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato gque provoque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias 'dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art.
37 e no § lo do art. 169 da Constituigdo; (...)

Portanto, neste caso concreto, em que serdo criados novos cargos
e outros terdo aumento remuneratério, considerando que tais medidas acarretarao notério
aumento de despesas com pessoal, e que nao foram anexados a estimativa de impacto e a
declaragdo acima referidas, recomendo que qualquer das comissées permanentes - em

especial a de Or¢amento e Financas - expe¢a oficio ao Prefeito Municipal, solicitando o

envio de tais documentos, sem os quais a presente proposicdo nio podera ser aprovada,

e‘(“‘\ho
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c) DA EQUIVOCADA EQUIPARACAO DE CARGOS A ORGAOS (ART. 32,
§§ 124 39)

No que tange  Secretaria da Mulher, observa-se que o § 12, do
artigo 32 deste Projeto dispde que sdo 6rgdos integrantes desta estrutura os seguintes:

“Departamento de Politicas as Mulheres”; “Divisdo de Coordenagio de Cursos e Artesanato” e

“Divisio de Autonomia Econdmica das Mulheres”.

~ No artigo § 32 do mesmo artigo 32, a proposigdo define como

“6rgaos efetivos”: “Centro Especializado de Atendimento a Mulher”; “Assistente Administrativo”;

“Assistente Social”; “Psicélogo”; “Advogado”; “Motorista” e “Servigos Gerais”.

Ocorre que, com excegao do primeiro, estes “Orgdos efetivos” sdo
em verdade, cargos publicos (assistente administrativo, assistente social, psic6logo, advogado,
motorista e servigos gerais), os quais nio se confundem com 6rgaos!, e podem apenas integra-

los.

Reforga este argumento, o préprio “Anexo 11" deste Projeto, que ao
apresentar a estrutura administrativa , ndo preveé os referidos cargos como 6rgéos da Secretaria

da Mulher, sendo estes apenas aqueles constantes no ja citado artigo.32, § 12 deste Projeto.

Portanto, verifico ser equivocada a insercio de cargos publicos na

ao passo que

passara a confundir os cargos a serem inseridos com os 6rgdos ja constantes no artigo 32, § 1¢
da referida proposicio, sendo eles: Departamento de Secretaria de Politicas as Mulheres; Divisao
de Coordenagdo dos Clubes de Maes; Divisdo de Coordenagdo de Cursos e Artesanato;
Departamento de Enfrentamento a Violéncia; Departamento de Autonomia Econdmica das

Mulheres.

1 De acordo com a ligdo do saudoso professor Hely Lopes Meirelles, 6rgdo publico € “centro de competéncias,

unidade de agdo, instituido para o desempenho das fun¢ées estatais, por meio de seus agentes queé gcupam

cargos publicos, cuja conduta é imputada a pessoa juridica de direito publico interno a que pertencem” 1,‘E‘uea'\\""‘“c'
..~ P4gina 12 ded&”

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinhémipg.lﬂ’Leg‘s\owo bL\
Rua Dom Pedro ll, N° 64 - Caixa Postal 47 - 85.540-000 - Fone (46) 3243-1589,0:&06;;;19_8?-7
Or®

har



Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

. Como solugdo, novamente sugiro a modificacio destes

dispositivos por emenda parlamentar ou retificagéo pelo proprio proponente.

d) SUGESTOES DE EMENDA PARA MELHORAR A TECNICA

LEGISLATIVA

Finalmente, apés encontrar alguns equivocos de técnica

™ legislativa, sugiro a edi¢do de emendas visando a sua correcao. Confira-se:

- Art. 17: seja suprimido o “inciso 1" vez que ndo ha dois incisos,
podendo as alineas serem transformadas em incisos do caput do dispositivo;
- Art. 32, § 62: seja suprimido o “inciso 1" do referido dispositivo,

podendo seu texto ser incorporado ao préprio § 62.

IV. CONCLUSOES

Ex positis, entendo, salvo melhor juizo, que o Projeto de Lei em

exame ndo revne, no presente momento, condi¢cdes para ser aprovado, motivo pelo qual

_
reitero, em especial, as seguintes recomendacdes, as quais sdo imprescindiveis para a
escorreita aprovacio desta proposicio:
(i) Sejam realizadas as modificagdes sugeridas para

adequagdo da proposi¢do a tese de repercussdo geral
fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do
RE 1.041.210/SP, em especial: a) que as atfibuir;ﬁes dos
cargos em comissdo e fungdes de confianga estejam
previstas na presente proposicio de forma clara e
objetiva, sendo possivel verificar a existéncia da
predominancia do elemento fiduciario entre autoridade
nomeante e a fun¢do a ser desempenhada; b) que seja
incluida na presente proposicio os requisitos de
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investidura para cada cargo em comissio ou fungdo

comissionada, que devera estar de acordo com a fungdo a

ser desempenhada; ¢) que os cargos em comissdo criados

nio se prestem ao desempenho de atividades

burocraticas, técnicas ou operacionais, vez que estas sao

destinadas a servidores de carreira; d) que seja atestado

que o padrdo remuneratério fixada para cada um dos

cargos estd de acordo com os parametros fixados no art.

™ 39, § 12 da CR; e) que seja atestada a existéncia de
proporcionalidade entre a quantidade de cargos
comissionados com a necessidade que eles visam suprir,
bem como com o nimero de servidores ocupantes de
cargos efetivos;

(ii) Seja editada emenda substitutiva para prever que o
Procurador-Geral do Municipio apenas poderd ser
nomeado entre procuradores ocupantes do cargo efetivo;

(iii) seja apresentado pelo Poder Executivo Municipal a
comprovagio de que os valores decorrentes da criagao de
cargos e aumentos remuneratérios possuem recurso
financeiro disponivel no or¢amento vigente e sao
compativeis com o PPA e LDO;

(iv)  seja solicitado ao Poder Executivo Municipal estudo de
impacto orcamentario-financeiro no exercicio corrente e
nos dois seguintes, bem como declaragio do ordenador de
despesa de que o aumento de despesa promovido pela

~ contratagdo possui adequacdo com as leis orgamentarias
vigentes (artigo 16, incisos I e II, da LRF).

W) Sejam realizadas as modificagdes nos termos sugeridos

L "

nos tépicos “c” e “d” do presente Parecer.

oe“‘“ho
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Registro, por fim, que o presente parecer possui carater
meramente opinativo?, nio esgota a anélise de todos os aspectos de juridicidade da proposi¢ao,
e que a andlise definitiva desta Gltima, inclusive de seu mérito e juizo de aprovagdo

propriamente, pertence exclusivamente as comissoes teméticas e ao Plenario.

Por fim, assento que a proposi¢gio em estudo devera ser
submetida a apreciagdo de todas as Comissoes Permanentes (Justica e Redagdo, Orcamento e
Finangas e Politicas Publicas) e que seu quérum de deliberagdo é de maioria absoluta, devendo
ser submetido em duas discussdes e votagdes, intervaladas de, no minimo, 24h (RI, Art. 152 e
153 ¢/c LO, Art. 28, caput).

E 0 meu parecer, finalizado ds 13h55min.

FE E] SE P1ASSA

PROCURADOR LEGISLATIVO
OAB/PR N 79.827

2 Nesse sentido é o entendimento do Supremo Tribunal Federal que, de forma especifica, ja expds a sua posi¢do
a respeito, in verbis:

“O parecer emitido por procurador ou advogado de drgio da administracdo publica ndo € ato administrativo.
Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica, que orientard o
administrador na tomada da decisdo, na pritica do ato administrativo, que se constitui na execug¢do ex oficio
da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo
que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito
Federal - Relator; Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)

No mesmo norte, o artigo 28 da Lei de Introdugfo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB, dispde que o
agente publico apenas respondera por suas opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro. Confira-se:

Art. 28. O agente piiblico responderd pessoalmente por suas decises ou opinides técnicas em caso de dolo ou
erro grosseiro. ;
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EMENDA MODIFICATIVA N.° 01 AO PROJETO DE LEI N.° 025/2022, DE
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Modifica a articulagao dos artigos 17 e 32, § 6°, do Projeto de Lei n°
025/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal.

O artigo 17, passa a constar da seguinte forma:

o “Art. 17. A Estrutura Administrativa do Municipio de Mangueirinha
compde-se dos seguintes 6rgdos integrantes da Administragéo Direta Geral:

| — Gabinete do Prefeito;

Il = Procuradoria Geral do Municipio;

Il = Controladoria Geral do Municipio;

IV = Secretaria de Administragdo;

V — Secretaria de Obras Publicas, Planejamento e Projetos;
VI — Secretaria de Finangas;

VIl — Secretaria de Contabilidade;

VIl — Secretaria de Educagéo;

IX — Secretaria de Satde;

X — Secretaria de Assisténcia Social;

&)

o

Xl — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
Xll — Secretaria de Industria e Comércio;

Xlll — Secretaria de Esporfe, Cultura, Turismo e Lazer;

05422 _[l.al_-.
LN @%/ ——
kgyiéura 3 ;g.o"

X1V — Secretaria de Viagéo e Infraestrutura Rural;

XV — Secretaria de Politica as Mulheres;

5\

Recebido em: .2

XVI — Secretaria de Urbanismo e Limpeza Publica.
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Paragrafo tnico. {(...)"

O § 6°, do artigo 32, passa a constar da seguinte forma:
“Art. 32. (...)

§ 6° O Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM, suas

diretrizes e agbes podera ser regulamentado por regimento intero contendo

~ dindmicas de trabalhos e agbes a serem executadas, tais como orientagao,
prevengédo, palestras, capacitagbes e encaminhamentos a mulher que sofre

qualquer tipo de violéncia de género.

§ 7° O regimento referido no paragrafo anterior, uma vez criado,
devera ser apresentado no prazo de 60 (sessenta) dias para apreciagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e, apés, aprovado, seréa encaminhado

ao Chefe do Executivo Municipal para ato proprio de requlamentagéo.”

Sala de Reunido da Comissiao de Justica e Redagédo, Mangueirinha,
24 de maio de 2022.

\

Wi s

Vilmar Icheiro Vilmar José de Lima Edemil dos Santos
Relator Presidente Membro

APROVADO EM UNIC/A YOTAGAS

JUSTIFICATIVA
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A emenda modificativa apresentada ao Projeto de Lei n® 025/2022
pretende tado-somente modificar a articulagéo do artigo 17, bem como substituir
o inciso | do artigo 32, § 6° pelo § 7° do mesmo artigo, tudo isso com o objetivo
de melhorar a técnica legislativa e seguir os preceitos da Lei Complementar n°
095/1998.

Ressalta-se que ndo houve qualquer alteragdo do conteudo dos

mencionados dispositivos.

Diante do exposto, apresenta-se a presente Emenda para aprovagao
por esta E. Camara de Leis.

Sala de Reunido da Comissao de Justica e Redagdo, Mangueirinha,
24 de maio de 2022.

Vilmar Icheiro Vi!mdr José de Lima Edemilson dos Santos

Relator Presidente Membro

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br ,_,p
Rua Dom Pedro Il, N°64 - Caixa Postal 47 - 85.540-000 - Fone (46) 3243-1580 C,@
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&y Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 88/2022
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N.° 25/2022
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Mangueirinha e d4 outras

providéncias.

RELATORIO
& Projeto de Lei n.° 25/2022 — Executivo - Dispde sobre a Organizagdo da Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Mangueirinha e da outras providéncias.

FUNDAMENTACAO

Atendendo a sugestdo do Procurador Juridico desta Casa de Leis, elaboramos 01
Emenda Modificativa, para melhorar a técnica legislativa, usando a corregéo.

Art. 17 = Suprimindo o “inciso I” e substituido as alineas por incisos.

Art. 32 = Substituindo o Inciso I pelo paragrafo 7°.

Ressaltamos ainda que ndo houve qualquer alteragdo do contetido dos mencionados

dispositivos.

~ CONCLUSAO
Parecer favoravel a aprovacéo da matéria.

Sala de Reunido da Comissdo de Justica e Redag@o, vinte e quatro de maio de dois mil

e vinte e dois.

Vilmar cheiro

Relator
( /-'; L /
Pelas conclusdes - Vilmag, José de Lima
Pelas conclusdes - Edemilsopidos Santos
camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br \\'
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i Camara Mum'cipa[ de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83
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& Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 89/2022
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N.° 25/2022
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Dispde sobre a Organiza¢do da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Mangueirinha e da outras

providéncias.

RELATORIO
Projeto de Lei n.° 25/2022.

FUNDAMENTACAO
Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar Organizag¢do da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Mangueirinha

CONCLUSAO

Parecer favoravel ao Projeto 25/2022.

Sala de Reunido da Comissdo de Orgamento e Finangas, 24 de maio de dois mil e

vinte e dois. LA

- »
Pelas conclusdes — Wal ir%iordani

) ~

Pelas conclusdes — Vanderley Dorinmi

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br
Rua Dom Pedro ll, N°64 - Caixa Postal 47 - 85.540-000 - Fone (46) 3243-1580
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& Camara Municipal de Mangueirinha

CNPJ 77.780.120/0001-83

PARECER N.° 90/2022
PROJETO DE LEI EXECUTIVO N.° 25/2022
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Mangueirinha e d4 outras

providéncias.

RELATORIO
m Projeto de Lei n.° 25/2022.

FUNDAMENTACAO

Tal projeto visa organizar a estrutura administrativa dos cargos comissionados e
funcgdes gratificadas do municipio de Mangueirinha, Haja vista que houve uma determinagdo

do Ministério Publico.

CONCLUSAO

Favoravel.

Sala de Reunido da Comissdo de Politicas Publicas, vinte e quatro de maio de dois mil

) e vinte e dois.

Monteiro Santos

" Relator . / ’

Pelas conclusdes —%gpﬂe 'S@&Bortoko&ki
Sor

Pelas conclusdes — Ivete Ana Dudek Agostini

camara@mangueirinha.pr.leg.br | camaramangueirinha@hotmail.com | www.mangueirinha.pr.leg.br
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.867/0001-29

Oficio n.© 298/2022 — Executivo Mangueirinha, 25 de maio de 2022.

Excelentissimo Senhor

DIOGO ANDRE CARNIEL NOLL

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Mangueirinha-PR.

O Executivo Municipal, através do Sr. Prefeito ELIDIO ZIMERMAN DE
MORAES, encaminha impacto financeiro referente ao PROJETO DE LEI N.°
025/2022 - DispGe sobre a Organizacdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Mangueirinha, e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, contando com o apoio do Legislativo,
antecipamos agradecimentos.

Respeitosamente,

ELIDIO Assinado de forma

ZVERVAN DE _ S577150"

MORAES:214272 MORAES:21427216991

Dados: 2022.05.25
16991 17:34:31 -03'00"

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito do Municipio de Mangueirinha

3
e bido em: 22 .SB.JI—L.Ll_ﬂ 'ﬁﬁ{\
- g
oz)«é'
WUW ﬂ

Praca Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: (46) 3243-8000 - Mangueirinha - PR
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

o ESTADO DO PARANA
A DE IMPACTO ORQMENTARI%;}WIQ%%FQ; 025/2022

As tabelas seguir representam os Cargos criados, Alterados e Excluidos do Plano de
Cargos e salario conforme segue:

VALOR
GOS CRIADOS SIMBOLO FG VALOR CC VALOR FG VAGAS | TOTAL
visio de Cotacdo e Orcamento CC-04 FG-04 | RS 2.391,89 | RS 1.555,30 |1CC |RS$2.391,89
visio de Apoio Educacional CC-04 FG-04 | RS 2.391,89 | RS 1.55530 |1CC |RS$2.391,89
visdo de Vigilancia Socioassistencia | CC-02 CC-02 | RS 4.396,68 | RS 2.177,41 |1CC |R$4.396,68
visdo de Politicas e Projetos
2sportivos CC-03 CC-03 | RS 3.303,33 RS 1.866,35 |1CC RS 3.303,33
RS 12.483,79
ARGOS ALTERADOS CC DE/PARA |FG DE/PARA |DIFERENCA |VAGAS TOTAL
CC-05/CC-
visdo de Gestdo de Compras 04 FG-05/FG-04 | RS 549,10 |1CC RS 549,10
visdo de Obras Publicas CC-03/CC-02 |FG-03/FG-02 RS 1.093,35|1CC RS 1.093,35
visdo de Fiscalizagdo de Obras CC-03/CC-02 |FG-03/FG-02 | RS 1.093,35|1CC RS 1.093,35
efe da Divisdo de Empenhos CC-03/CC-02 |FG-03/FG-02 | RS 1.093,35|1CC RS 1.093,35
yisao de Merenda Escolar CC-04/CC-03 |FG-04/FG-03 | RS 911,44 |1CC RS 911,44
visdo de Apoio Administrativo FG-03/FG-02 | RS 311,06 |1FG RS 311,06
isdo de Beneficios Eventuais CC-03/CC-02 RS 1.093,35|1CC RS 1.093,35
visdo de Coordenadoria de Proj. Sociais CC-04/CC-03 RS 911,44 |2CC RS 1.822,88
visdo de Nota de Prod. Rural e CAD PRO | CC-04/CC-03 RS 911,44 |[1CC RS 911,44
' RS 8.879,32
RGOS EXCLUIDOS SIMBOLO VAGAS VALOR
_ssoria de Imprensa CC-03 1 RS 3.303,33
visdo de Proj. Arquitetonicos, Urbanismo | CC-03 1 RS 3.303,33
;f:i de Relatérios de Balancos CC-03 1 RS 3.303,33 -
Visdo de Apoio a Micro e Pequenas Emp. | CC-03 1 RS 3.303,33 )
partamento de Enfrent. A Violéncia cC-03 1 RS 3.303,33 { ~
R$16.516,65 N

DIFERENCA

IADOS RS 12.483,79
RADOS RS 8.879,32
UiDOS RS 16.516,65
OR TOTAL RS 4.846,46

A seguir ainda a tabela que demonstra a diferenca entre as tabelas anteriores:

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: (46) 3243-8000 - Mangueirinha - PR.




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.774.867/0001-29

Sendo assim, observa-se que o impacto mensal com essas alteragdes serd de RS
4.846,46, observa-se que essa diferenca se dd sé se realmente as vagas estiverem
preenchidas.

—— i B :
) (/(KK.QUV\L ' \ﬁ:\r AR y*\'{){k\l."'\
TATIANE NONNEMACHER

CRC-PR 065418/0

~A

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: (46) 3243-8000 - Mangueirinha - PR, 7




