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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

Sumula: Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Pu
! L

blicos do Municipio de Mangueirinha.

e
b Face saber, que a Camara Municipal de Mangueiri-
S nha, Estado do Par‘ané, aprovou e Eu, ‘Joao Provido Dorini, Prefeito Mu-
= picd pal em Exercicio, sanciono a seguinte Lei:

—~ TITULO I

- CAPITULO UNICO

™, DAS DISPOSIGOES PRELIMINARE:

. e ¥ ‘

% Art. 12— 0O regime Juridico dos. servidores publi-
i cos do municipio de Mangueirihha,‘estado do Parana, e o Estatut%“io
. com regime prépr‘io, sendo .observadas as ‘disposigiies desta lei.

. Art. °~ Para os efeitos deste Estatuto, servidor
. é a pessoa legalmente investida em cargo publico. '

~ . Art. 3°- Cargo publico €& o criado por lei, com
p- denominagéo pr‘(')pria, em numero certo e com vencimento pago: pelos co-
= fres do municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres,
B atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional.
~ Art. 4°- Os vencimentos obedecerao a padroes fi-
o qﬂ xados em lei.

- Art. 5%2- 0Os cargos pﬁblicos sao considerados de
N carreira ou isolados.

~ Paragrafo Primeiro. Sao de carreira os que se
-~ integram em classes e correspondam a profissao ou atividade com deno-
~ minacgao pr‘.épr'ia.

& Parégrafo Segundo. Sao isclados os que néo se
~ « podem integrar em classes e correspondam a certa e determinada fungao.
B Parégrafo Terceiro. 0Os cargos de carreira sao
3 de provimento efetivo; os isolados sao de provimento efetivo ou em co-
Tj missao, segundo o que for determinado por Lei.

&
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Art. 6°- classe € o agrupamento dos cargos que,
por leil, tenham idéntica denominagao, o mesmo conjunto de atribuigoes
e responsabilidades e o mesmo padrao de vencimento.

Paragrafo Primeiro. As atribuigoes e responsabi-
lidades pertinentes a cada classe serao descritas em regulamento, in-
cluindo, entre outras, as seguintes indicagoes: denominacao, cédjgo,
descricgao sintética, qualificagao minima para o exercicio do carro) e,
se for o caso, requisito legal ou especial.

Parégrafo Segundo. Respeitada essa regulamenta-
géo, aos servidores da mesma carreira podem ser cometidas as atribui-
goes se suas diferentes classes.

Parégrafo Terceiro. £ vedado atribuir ao servi-
dor encargos ou servigos diversos dos de. sua carreira ou cargo, res-
salvadas as comissoes legais e designagoes especiais de atribuigao

do Prefeito.

At . - Quadro e o conjunto de carreiras, cargos

isolados e fungoes gratificadas.

Art. 82— Nao havera equivaléncia entra as dife-

rentes carreiras, quanto as suas atribuigoes funcionais.

Art. 9°- As disposigoes do presente estatuto se
aplicam aos servidores da Camara Municipal, das autarquias e fundagoes
pﬁblicas municipais, observadas as normas c6nstitucionais vigentes.

Parégrafo Primeito.\Todos os atos de competéncia
do Prefeito, neste caso, serao exercidos, privativamente pelo Presi-
dente da Camara, diretores de autarquias e‘fundngaes-pﬁhlicas munici-
pais. ‘

Parégtafq Segundo. 0s vencimentos dos cargos da
Camara Municipal, autarquias.e fundag5es pﬁblicas municipais nao pode-
rao ser superiores aos pégos pelo‘exebutivo Municipal, para cargos
de atribuigoes iguais ou assemelhadas.

Parégrafo Terceiro. Respeitado o disposto neste
artigo, € vedada vinculagao ou equiparacgao de qualquer natureza, para
efeito de remuneragao do pessoal do servigo publico municipal.

Paragrafo Quarto. Apiicam—se, no que  couber, aos
servidores da Camara Municipal, o sistema de classificagao e niveis

de vencimentos dos cargos do executivo Municipal.
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, TITULO II
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 10- Sao requisitos basicos para a investidu-

ra em cargos publicos municipais:

I - A nacionalidade brasileira

II - o gozo dos:direitos politicos

IIT - a quitagao com as obrigagoes militares e
eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o e-
xercicio do cargo;

A - aptidao fisica e mental;

VI - fixar residéncia no municipio de Mangueiri-

nha e ser eleitor do mesmo;

VII - atestar bons antecedentes.

Parégrafo Primeiro. As atribuicoes do cargo podem
justificar a exigeéncia de outros requisiteos estabelecidos em led.

Parégrafo Segundo., As pessoas portadoras de defi-
ciéncia e asseguradeo © direite de 'Se:. Inscrever em concUrso publico
para provimento de cargo cujas atribuig5es se jam compativeis coma de-
ficiencia de que sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas

3% (tres por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11- O provimento dos -cargos p&blicos far-
se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou do Diretor

da autarquia ou fundagao municipal a que se destina o servidor.

Art. 12- A invéStidura em cargo p&blico ocorrera

com a posse do nomeado.
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Art. 13- Sao formas de provimento de cargo pﬁbli—

co:

1 - Nomeacgao;

II - Promogao;

II1 - Ascengao;

IV - - Transferencia;

v - Readaptacgao;

¥l -~ Reﬁersao;

VII - Aproveitémento;

VIII- Reintegracao.
SEGAO TT

DA NOMEAcKo

Art. 14- A nomeacao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de car-
go isolado de provimento efetivo ou de carreira;

IT - Em comissao,.para os cargos de confianca,
de livre exoneragao.

Parégrafo Unico. A designagao por acesso, para
fungéo de. echefia recairé, exclusivamente, em servidor de carreira,
satisfeitos os requisitos de que tratam os artigos 15, 33 e 44 desta

lei.

Art. 15- A nomeagao para cargo publico de carrei-
ra ou cargo isolado de provimento efetivo depende de previa aprovagéo
em concurso publico de provas ou de provas. e titulos, obedecidos a

ordem de classificacgao e o prazo de validade.

SEGAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16- A realizagao do concurso pﬁblioo de pro-
vimento de fungoes ou empregos pﬁblicos cabera ao 6rg50 encarregado

da administracao de pessoal do municipio.
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Art. 17- 0Os concursos sao de provas escritas,
podendo ser utilizados tambem provas praticas ou pratico-orais.
Paragrafo Unico. No concurso para provimento de

empregos de nivel universitario havera, tambem, prova de titulos.

Art. 18- A aprovagao em concurso nao gera direito
a nomeagao, mas esta, quando se der, respeitaré ordem de classificagao
dos candidatos habilitados, salvo previa desisténcia por escrito.

Paragrafo Primeiro - Tera preferéncia para nomea-
950 em caso de empate na classificagéo, o candidato jé. pertencente
ao servigo p&blico municipal e, havendo mais de um candidato com este
regquisito, © mais antigo.

Parégrafo Segundo. Se ocorrer empate de candida-
tos nao pertencentes ao servico pﬁblico municipal, decidir-se-a em

favor do candidato com mais experiéncia.

Art. 19- Observar-se-ao, nz realizagao dos con-
cursos, as seguintes normas:

1 - 'nao -se publicaré edital para provimento
de qualquer funcgao enquanto vigorar o pfazo de validade do concurso
anterior para a fungao, se ainda houver candidatc aprovado e nao con-
vocado para a investidura; ' |

IT1 - - O-edital devera estabelecer o prazo de va-
lidade do concurso e as exigénéias ou ‘condigSes 'que possibilitem a
comprovagao, pelo candidato, das quaiificagaeé‘das fungoes;

ITTI - Aos candidatos se asseguraréo meios amplos
de recursos, nas fases de homologagao das inscrigoes, publicagao de
resultados parciais ou globais, homologagao de concurso ou nomeagao
de candidatos;

1V - .Quando houver servidor p&blico municipal
em disponibilidade, nao sera feito concurso para preenchimento da fun-
gao de igual categoria, devendo, se necessério, ser convocado o servi-
dor disponivel;

V - Independeré de limite de idade a inscrigao,

em concurso, do servidor  occupante do cargo publico municipal.
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Art. 20- Deverao constar das instrugoes para o
coOneuUrso.:

I - O numero de Vagas a serem providas, distri-
buidas por especializacgao;

II - O prazo de validade do concurso, que sera
de dois anos, prorrogével uma vez, por igual periodo, a pedido do Pre-

feito Municipal.

Art. 21— 0. concurso pﬁblico tera validade de ate
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual perio-
doi.

Parégrafo Primeiro. O prazo de validade do con-
curso e as condicgoes de sua realizagao serao fixadas em edital, que
sera publicado no 6rg§o de Imprensa Oficial do NMnicipio por, mno mi-
nimo, duas vezes com intersticio de trés (03) dias entre uma e outra.

Parégrafo Segundo. Nao se abrira novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de

validade nao expirado.

SEGAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22 - A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverao constar as atribuigoes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

Paragrafo Primeiro. A posse ocorrera no prazo
de trinta (30) dias, contados da publicagéo do ato de provimento.

Parégrafo Segundo. Se a posse nao se der dentro
do prazo previsto, o ato de nomeagao'ficaré automaticamente sem efei-
o |

Parégrafo terceiro. Em se tratando de servidor
em licenga ou afastamento por‘qualquér motivo ‘legal., ‘0 prazo seré con-

tado do termino do impedimento.
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Paragrafo Quarto. S6 havera posse nos casos de
provimento por nomeagao, acesso e ascensao.

Paragrafo Quinto. No ato da posse o servidor a-
presentaré declaracgao de bens e valoreés que constituem seu patrimanio
e declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
fungao publica. N _ |

pParagrafo Sexto. ' 'Sera tornado sem efeito o ato
de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no paragrafo

primeiro! deste artigo,.

Art. 23-' A posse em cafgo pﬁblico dependeré. de
prévia inspegao medica, realizada por orgao municipal.

P@régrafo ﬁnico. Sé poderé sem Qmpossado aquele
que fou julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 24- Exercicio € o efetivo desempenho das
atribuigoes do cargo.

Parégfafo Primeiro. E de trinta (30) dias o prazo
para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

Parégrafo Segundo. Sera exonerado o servidor em-
possado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no parégrafo

anterior.

Art. 25- O inicio, a suspensao, a interrupcgao e
o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual
do servider.

Parégrafo Unico. Ao entrar em exercioio, O servi-
dor apresentara ao orgao competente os elementos necessarios ao seu

assentamento individual.

Art. 26- A promogéo ou a ascencéo nao interrompem
o tempo de exercicio, que e contado do novo posicionamento na carrei-
ra a partir da data da publicagao do ato gque promover ou ascender o

servidor.
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Art. 27- 0 .servidor transferido, removido, redis-
tribuido, requisitado ou cedido, gque deva ter exercicio em outro or-
gao ou unidade administrativa, tera o prazo de dois (2) dias para en-
trar em exercicio.

Parégrafo Unico. Caso o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado

a partir do termino do afastamento.

Art. 28- Os servidores cumprirao jornada de tra-
balho fixada em razao das atribuigoes pertinentes aos respectivos car-
gos, respeitada a duragéo maxima do trabalho semanal de gquarenta horas
e observados os limites minimo e maximo de quatro e oito horas dia-
rias, respectivamente.

Paragrafo Primeiro. O ocupante de cargo em comis-
sdo ou fungao de confianca é submetido ao regime de integral dedica-

gao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

administracao.

Art. 29- Ao entrar em'exercicio, o0 servidor no-
meado para cargo em provimento éfetivo‘ficaré sujeito a :Stégio proba-
torio por periodo de vinte e quatro (24)_meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do

cargo, observados os seguintes fatores:

: ASsiduidade;

SR Eisciplina;v

ITI - Capacidade de iniciativa;
1V - Produtividade;

Vv -~ Responsabilidade.

Parégrafo Primeiro. Os chefes de reparticao ou
servigo, em que sirvam os servidores sujeitos ao estégio probatério,
quatro meses antes do término deste, informarao, reservadamente, ao
6rg50 do pessoal competente, sobre os requisitos previstos neste arti-
go.

Paragrafo Segundo. Em seguida, a comissao de ava-

liagao, composta de trés (3) membros, da qual participara o orgao de
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pessoal, designada, respectivamente, pelo Prefeito Municipal, Presi-
dente da Camara ou diretor de entidades municipais, formulara parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estégio em relagao a cada
um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao do ser-
Vidor. Parégrafo Tercelro., Desse parecer, Se contrario
a Confirmagéo, sera dada vista ao estagiério pelo prazo de dez dias,
para aduzir sua defesa.

Parégrafo Quarto. Julgando o parecer e a defesa,

o Prefeito ou as autoridades referidas no paragrafo segundo deste ar-
tigo, decidira pela exoneragéo do. servidor, ou o confirmara, se sua

decisao for favoravel a permanencia do mesmo.

Art. 30- A apuragao dos requisitos de que trata
o artigo anterior devera se processar de modo que a exoneragao do ser-
vidor possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.

Paragrafo Unico. Findo o estagio, com ou sem pro-
nunciamento, o servidor tornar-se-a estével, nos termos do artigo 41

da Constituigao da Republica.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 31- O servidor habilitado em concurso publi-
co e empossado em cargo de provimento .efetivo aoquiriré estabilidade

no servigo publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 32- 0 servidor estavel soO r@rderé 0 cargo
em virtude de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa.
SEGAO VI
DA PROMOGAO

Art. 33—~ Fica assegurado aos servidores integran-

tes do quadro unico 'de pessoal da Prefeitura, o direito a promogao
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nos termos desta lei e demais dispositivos legais pertinentes.

Art. 34- Para eféito desta lei, havera duas moda-
lidades de promogoes: PN

I - Promogao horizontal ou promogao salarial:
consiste na movimentagao do servidor do nivel onde se encontra enqua-
drado ou localizado para o nivel imediatamente superior dentro da am-
plitude do salario da fungao ou emprego, dentro da mesma classe;

II - Promogao vertical € o ingresso do servidor
ocupante de uma classe, no nivel inicial da outra.

Parégrafo Primeiro.‘ A promogao horizontal sera
efetuada mediante aValiagéo de desempenho, caracterizando merecimento,
com intersticio de setecentos e trinta (730) dias.

Parégrafo Segundo. 0O merecimento sera apurado
em pontos, conforme manual que dispoe no Plano de Classificacgao de
Empregos e Salarios e sua apuragao sera dado ciencia ao servidor.

Paragrafo Terceiro. A promogao vertical s6 podera
ocorrer quando da existencia de vaga em nivel hierérquico imediatamen-
te superior, respeitadas as exigéncias basicas da fungao ou emprego
a ser preenchido.

Parégrafo Quarto. A promogao vertical dar-se-a
por habilitagao em concurso interno dentre os servidores em condigoes
de elevagao, mesmo que pertencentes a classes diferentes, com inters-

ticio de setecentos e trinta (730) dias.

Art. 35- Para concorrer ao processo de avaliacgao
de desempenho e de teste seletivo, para fins de promogao, sera reali-
zado por uma comissao a ser designada pelo Prefeito, mediante Decreto,
a qual sera constituida por servidores municipais de reconhecida capa-
cidade profissional.

Parégrafo Primeiro. A promogao sera processada
de dois em dois anos, no decorrer  dos meses de novembro e dezembro,
e levara em consideragao o desempenho do servidor ate a data da infor-
fornecida pelo chefe imediato.

Paragrafo Segundo. Para efeito de promogao, sera
considerado o tempo efetivo de exercicio no nivel em que o servidor

se encontra.
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Paragrafo Terceiro. Nao sera computado como tempo
de efetivo exercicio no nivel, quando houver tido:

i - licenga com perda de salario;

II - suspensao disciplinar e/ou preventiva quan-
do comprovada responsabilidade, atraves de processo administrativo;

IIT - suspensao da nomeacgao, salvo em gozo de
auxilio—doenga;

IV - falta injustificada.

Art. 36- Considera-se merecimento a demonstragao
por parte do servidor, do bom desempenho de suas atribuicoes e deve-
res funcionais, eficieéncia no servigo, posse de qualificagoes necessa-
rias ao desempenho de sua fungao, interesse pelo servigo, assiduidade
e pontualidade, frequéncia a cursos de treinamento e aperfeicgoamento

e demais requisitos julgados necessarios.

Art. 37= A promogao horizontal implica. somente
em aumento de remuneragao, sem qualquér alteragao nas atribuigoes e

|

responsabilidades do servidor.

Art. 38- O servidor‘promovido na vertical recebe-
ra o salario correspondente a nova classe e tera reiniciada a conta-

gem para efeito de nova promogao.

Art. 39- 0 servidor que nao conseguir aprovacgao
para promogao, permanecera na mesma situagao funcional e somente sera
promovido nos termos desta lei e demais disposigoes legais pertinen-

tes.

Art. 40- O servidor que vier a ocupar outra fun-
gao ou emprego mediante transposigéo, SO poderé concorrer ao. processo
seletivo interno para efeito de promogao vertical, apos decurso de

dois anos.

Art. 41- Sera declarada sem efeito a progressao
indevida, nao ficando o servidor, nesse caso, obrigado a restituigoes,

salvo na hipotese de declaragao falsa ou emissao intencional.
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Art. 42- Nao serao beneficiados com a progressao

0os servidores que:

i - estiverem em estégio probatério;

IT - estiverem em disponibilidade sem onus para
o municipio;

IIT - estiverem em licenga para tratamento de

assuntos particulares;

1V - tiverem sofrido qualquer penalidade, no
periodo de avaliagao, a excessao de adverténcia e repreensao.

\ - estiverem em licenga para desempenho de
mandato eletivo;

VI - submetido a processo administrativo.

Art. 43- Sao requisitos basicos para concorrer

a promogao vertical:

1 - ocupar o ultimo nivel da fungao ou emprego

de uma série de classe;

II - posse de qualificacgoes necessarias ao de-
sempenho da nova fungéo;
III - grau de instrugao;
IV - tempo na fungao ou emprego;
Vv -~ tempo de servigo na Prefeitura.
SEGAO VII
DO ACESSO

Art. 44- Acesso é. a passagem, pelo criterio de
merecimento, de ocupante de fungao estévei.é clesse de nivel mais ele-
vada, isolada ou inicial de série devclaSSe.‘

Paragrafo Unico.‘ApliCam—se ao provimento por
acesso, no que couver, as regras e condicoes constantes da Secao III

deste capitulo.
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SEGAO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 45- TranSferéncia‘é a passagem do servidor
estavel de cargo efetivo para outro de igual 'denominagao, pertencente
a quadro de pessoal diverso, de orgao ou instituigao da administragao
direta, indireta, fundacional ou autérquica.

Parégfafo Primeiro. A transferéncia ocorrera de
oficio ou a pedido do servidor, ‘atendido. o ‘dnteresse do serwvigo, me-
diante preenchimento de vaga.

Paragrafo Segundo. Sera admitida a transfereéencia
de servidor ocupante de cargo de quadro em extingao para igual situa-

gao em quadro de outro orgao ou entidade.

SEGAO IX
DA READAPTAGAO

Art. 46- Readaptagao e a investidura do servidor
em cargo de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limita-
gao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspegao médica.

Parégrafo Primeiro. Se julgado incapaz para o
servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Parégrafo Segundo. A readaptacao sera efetivada

em cargo de atribuigoes afins, respeitada a habilitagao exigida.

SEGCAO X
DA REVERSAO

Art. 47- Reversao € o retorno a atividade de ser-
vidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, fo-

rem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Art. 48- A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformagao.

Parégrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercera suas atribuigoes como excedente, até a ocorréncia

de vaga, lhe sendo cometidas fungoes assemelhadas as do cargo.

Art. 49- Nao poder‘é reverter o aposentada que

ja tiver completado setenta (70) anos de idade.

SECAO XI
DA REINTEGRAGAO

Art. 50- A reintegracho é a reinvestidura do ser-
vidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformagio, quando invalidade a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Parégrafo Primeiro. Na.'hipéteée de ‘‘o. cargo  ter
sido extinti, o servidor ficara em disponibilidade, observando-se o
disposto nos artigos 51 e 52 _

Parégr‘afo Segundo. encontrando-se provido o car-
go, o seu eventual ocpuante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagéo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, pos-

to em disponibilidade.

SEGAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 51- O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatér‘io em cargo

de atribuicoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 52- 0 or‘géo de pessoal a que estiver subor-
dinado o servidor em disponibilidade determinara o seu imediato apro-
veitamento em vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da admi-

nistragao publica municipal.
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Art. 53- Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no pra-

zo legal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial.

cArPiTULO II

DA VACANCIA
Art. 54— A vacancia do cargo p&blico decorrera de:
i - exoneracgao;
IT - demissao;
III - ascengao;
IV - promocgao;
Vv - transferéncia;
VI - readaptacgao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel ;
IX - falecimento.

Art. 55- A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor, ou de oficio.

Parégrafo Gnico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio
probatorio;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nao en-

trar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 56- A exoneragao de cargo em comissao dar-sr-a;

I - a juizo da autoridade competente;

II- a pedido do préprio servidor.

Paragrafo ﬁniqo. O afastamento do servidor estavel
de fungao de diregao e assessoramento'darfse—é:

I - a pedido;’

+I1I- mediante 'dispensa nos casos de:

a)- promogao;

b)- por falta de exag¢ao no exercicio de suas atri-
buigoes, segundo processo dé avaliagao; ' |

c)- afastamento de que trata o artigo 111 desta Lei,

CAPITULO IIT
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
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DA REMOGAO

Art. 57- Remogao & o deslocamento do servidor, a pe

dido ou oficio, no ambito do mesmo quadro.

SEGAO II
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 58- Redistribuigao é o deslocamento do servi-
dor, com respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro orgao ou en-
tidade da administracao municipal, observados a vinculagao entre os graus
de complexidade e responsabilidade, a correlagao das atribuicoes, a equi-
valéncia entre os vencimentos e o interesse da administragéo.

Paragrafo Primeiro. A redistribuicgao dar-se-a ex-
clusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servigos de 6rgéos ou entidades.

Paragrafo Segundo. Nos casos de extingao de orgao
ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu apro-

veitamento na forma do artigo51 desta Lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 59- Os servidores investidos em fungao de che-
fia e os ocupantes de cargos em comissao terao substitutos indicados no
Regimento Interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo Pre
feito Municipal ou diretor da entidade aque o servidor se encontrar. vin

N culado.

Paragrafo Primeiro. O substituto fara jus a gratifi

cagao pelo exercicio do cargo ou fungao de chefia,paga na proporg cao dos

dias de efetiva sust1tu1gao,observando—se os limites legais.

Art.60- O disposto no artigo anterior aplica-se aos

titulares autarquicas e fundagoes.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 61~ Ven01mento é a retrlbu1gao pecuniaria pelo

exercicio de cargo publlco, com valor f1Xado em Lei .
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Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera,a titulo

de vencimento, importancia inferior ao salario mimnimo.

Art. 62- Remuneracgaoe o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em Lei.

Parégrafo Primeiro. A remuneragao do servidor inves
tido em fungao ou cargo em comissao sera paga na formaprevista no artigo
86 desta Lei.

Paragrafo Segundo. O vencimento do cargo efetivo,a-
crescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Paragrafo Terceiro,‘ﬁ‘assegurada a insonomia de ven
cimentos para os cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Pg
der, ou entre servidores do Executivo. e Législativo, ressalvadas as vanta

gens de carater individual e as relativas a natureza do trabalho.

~Art.63- Nenhum servidorrpoderé perceber, mensalmen-
te, a tftulo de remuneragio, importancia superiora soma dos valores perce-
bidos como remuneragao, em éSpécie, a qualquer titulo, no ambito dos Pode
res Executivo e Legislativo, pelos Diretores: de Departamentos da Prefeitg
ra Municipal.

Parégrafo unico. Exclem-se do teto de remuneragao

as vantagens previstas nos incisos II,IV, V e VII do.artigo 80 desta Lei.

Art. 64-A menor remuneracgao atribuida aos cargos de
carreira nao sera inferior a 1/20 (um vinte avos) do teto de remuneragao

fixada no artigo 62 desta Lei.

Art. 65- O servidor perdera:

1 -a remuneragao dos dias em que faltar ao servi-
GOj

IT - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional
aos atrasos,ausencias e saidas antecipadas iguais ou superiores a BO(triQ
ta) minutos;

IIT - metade da remdneragéo, na hipotese prevista

no parégrafo segundo do artigo 144 desta Lei;

Art. 66- Salvo por imposigao legal ou mandato judi-
cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Parégrafo unico. Mediante autorizagéo do servidor,
podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a
critério da administragio e com reposigao de custos, na forma definida em

regulamento.
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Art. 67- As reposigoes e indenizagoes ao erario
serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima parte

da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Art. 68- 0 servidor em débito com o erario, que
for demetido, exonerado, ou que tiver a aposentadoria ou disponibili-
dade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o debito.

Paragrafo Unico. A nao quitagao do débilo no pra

zo previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 69- Alem do vencimento, poderao ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;

II - gratificacgoes;

ITI- adicionais;

IV - salario familia.

Paragrafo primeiro. As indenizagoes nao se in-
corporamao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Parégrafo segundo. As gratificagoes e os casos

e condigoes indicadas em Lei.

Art. 70- As vantagens pecuniarias nao serao com
putadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros
acrescimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico fun

damento.

SEGAO I
DAS INDENIZAGOES
Art.71- Constituem indénizagSés ao ‘servidor:
I - diarias;
11 - fransporte, quando o servidor se ausentar

do Municipio,a servigo.

Art. 72- Os valores das indenizagoes, a ssim co
mo as condigées para a sua concesséo, serao estabelecidos em regula-
mento.

SUBSEGAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73- Sera concedida ajuda de custo a titu-
lo de alimentagao, estadia e transporte quando da necessidade ao Ser
vidor que for destinado para servigos, cursos ou outras atividades

dentro e/ ou fora do Municipio.
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Paragrafo unico.. Aajuda de custo destina-se a compen-
sagao das despesas de viagens e sera fixada pelo Prefeito Municipal,a

través de Decreto.

SUBSEGAO II
DAS DIARIAS

Art. 74- Serao concedidas diarias ao Servidor que for
desegnado para servigo, curso ou outra atividade, dentro e/ou fora do
Municipio.

Parégrafo Unico. A concessao de diarias e seu valor

serao regulamentas por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 75- A concessao de ajuda de custo impede a con-

~cessao de diarias e vice-versa.

SUBSEGAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 76- O salario-familia sera concedido ao funcio-
nario ativo, inativo ou em disponibilidade:

I - por filho menor de 14 (quatorze)anos;

II- por filho invalido.

Parégrafo Gnico. Compreendem-se neste artigo os fi-
lhos de qualquer condicao, os enteados, os adotivos e o menor que ,me
diante autorizagao judicial, viver sob a guarda e sustento do funcio
nario.

Art. 77- Quando pai e maé forem funcionarios ou ina-
tivos e viverem em comum, O salario-familia sera concedido a cada um
gdeles

Parégrafo Primeiro. Se nao viverem em comum, sera con
cedido ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.

Parégrafo segundo. Se ambos os tiverm, sera concedi-

do a um e outro dos pais, de acordo com adistribuigéo dos dependentes.

Art. 78- Ao pai e mae equiparam-se o padastro, a ma-

dastra e,na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

AP 9= "0 salério-familia sera devido ainda se o
servidor nao fizer jus, no mées respectivo, a nenhum valor a titulo de
renumeragao ou provento.

SEGAO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
Art.80 - Além do vencimento e das'vantagens previstas

nsta Lei,serao deferidos aos servidores as segUintes gratificagoes e
adicionais: i3 ‘ '
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I - gratificagao pelo exercicio de fungao de direcgao,
chefia e assessoramento;

II - adicional por tempo de servigo;

III- gratificagao natalina;

IV - adicional pelo exerc-icio de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas; )

V - adicional pela pbestagéo de serViqo extraordina-

akiliie)s

VI -adicional noturnoj;

VII- adicional de férias;

VITI- adioionél de repodso éemanal renumerado;

IX - outros, relativos ao local ou 4 natureza do tra

balho.

, SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 81- Ao servidor investido em fungao de direcgao,
chefia ou assessoramento & devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

Parégrafo Primeiro. Os precentuais de gratificagao se
rao estabelecidos em Lei,em ordem decrescente, a partir dos limites es_
tabelecidos no artigo 63 desta Lei.

Parégrafo Segundo. A gratificagao prevista neste arti
g0 incorpora-se a remuneragéo do servidor e integra o provento da apo-
sentadoria, na proporgao de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na
fungéo, chefia ou assessoramento, até o limite de 5/5 (cinco quintos).

Paragrafo Terceiro. Quando mais de uma fungao houver
sido desempenhada no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada
tera como base de calculo a fungao exercida por maior tempo.

Paragrafo Quarto. Ocorrendo o exercicio de fungao de
nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apés a imcorpora-
gao da fragao de 5/5 (cinco quintos), podera haver a atualizagio pro-
gressiva das parcelas jé incorporadas, observado o disposto no paré—
grafo anterior.

Parégrafo Quinto. Lei especifica estabelecera a remu
neragéo dos cargos em comissao de que- trata o inciso II do artigo 14,
bem como os criterios de incorporacao da vantagem prevista no parégr§

fo segundo, quando exercidos por servidor de carreira.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 82- A gratificagao natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no mes de e
xercicio no regpective ano.

Paragrafo unico.A fragao igual ou superior a 15(quin

ze) dias sera considerada como mes integral.

Art. 83- A gratificagao sera paga ate o dia 20(vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagao previs-
ta no caput deste artigo devera ser feito em duas parcelas, a primeira
ate junho e a segunda atée a data ali referida.

Art. 84- 0O servidor exonerado percoboré sua gratifi-
cagéo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada SO
bre a remuneragao do meés da exoneragao, abatida a parcela eventualmen-

te jé paga.

Art.85- Agratificagao natalina nao sera considerada

- ”
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO III _
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 86- O adicional por tempo de servigo e concedi-
do a razao de 2% (dois por cento) por ano de servigo pﬁblico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 61 desta Lei.

Paragrafo Primeiro.0 servidor fara jus ao adicional
a partir do més que completar o bienio.

Paragrafo Segundo. Durante o periodo do estagio pro-
batorio nao se concedera esse adicional, apés‘o qual sera computado pa
ra tal efeito caso o servidor seja considerado apto para o servigo pé—
billdieos,

Parégrafo Terceiro. A concessao do adicional depende
ra de prévia avaliagao de desempenho, realizada na forma prevista no

artigo 29 desta Lei.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 87- Os servidores que trabalham com habitualida
de em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxi-
cas, radioativas ou com risco de vida, fazem um jus a um adicional so-

bre o vencimento do cargo efetivo.
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Pafégrafo Primeiro. Q servidor que fizer jus aos adi-
cionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

Parégrafo Segundo: O direito ao adicional de insalu-
bridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das condigoes ou dos

riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 88- Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagaes ou locais considerados penosos, insalubres ou
pPErigoSos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante se
ra afastada, enquanto durar a gestagao e lactagao, das operagoes e lo-
cais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salu-

bre e em servigo nao penoso e nao perigoso.

Art. 89- Na cocessao dos adicionais de atividades pe
nosas,de insalubridade e de periculosidade, serao observadas as situa-

goes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 90- 0O adicional de atividade penosa sera devido
aos servidores em exercicio em local cujas condigoes e limites fixados
em regulamento.

Art. 91- Os locais de trabalho e os servidores que o-
peram com Raio X ou substancias radioativas serao mantidos sob contro-
le permanente, de modo que as doses deradiagao ionizante nao ultrapas-
sem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este

artigo serao submetidos a exames médicos a cada 6(seis) meses.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO
Art. 92- O servigo extraordianrio sera remunerado
com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal

de trabalho.

Art. 93- Somente seré permitido servigo extraordi-
nario para atender a situagSes excepcionais e temporérias,respeitado

o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSEGAO VI
DO ADICIOANL NOTURNO

i

Art.94- 0O servigo notUPno,préstado‘em horario com-
preendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cin

co por cento), computando-se cada hora como 52:30 (cingtienta e dois mi

nutos e trinta segundos).
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Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraor-
nario, o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre a remune -

ragéo prevista no artigo 92 desta Lei.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.95- Independentemente de solicitacgao, sera pago
ao servidor, por ocasiao das férias,‘um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragao do periodo das‘féfias.

Parégrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fun-
géo de chefia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional‘de‘qué trata este artigo.

SUBSEGAO VIIT
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Art. 96- 0O adicional de repouso semanal remunerado
e concedido sobre o valor das horas. extras do mes, dividido pelo nua-

mero de dias Uteis e multiplicado pelo de domingos e feriados.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art.97- O servidor fara jus a 30(trinta)dias conse-
cutivos de férias a cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio de
suas atividades, que podem ser acumuladas, atée o maximo de 2(dois)pe-
riodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em
Jjue haja legislacgao especifica.

-

Paragrafo unico. b ~ -
& vedado levar a conta de ferias

qualquer falta ao servigo.

Art. 98- O pagamento da remuneracio das ferias sera
efetuado ate 2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, obser
vando-se o disposto no pnrﬁgrafo primeiro deste artigo.

Parégrafo Primeiro. E facultado ao servidor conver-
ter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que o requei
ra com pelo menos 30(trinta) dias de antecedéncia.

Parégrafo Segundo. No calculo do abono pecuniario se-
ra considerado o valor do adicional de férias.

Parégrafo Terceiro. 0O servidor exonerado do cargo e-—
fetivo, ou em comissao, perceberé indenizagao relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao imcompleto, na proporgao de 1/12(um
doze avos), por mes de efetivo exercicio, ou‘fragéo superior a 14(qua-
toze) dias.

Parégrafo Quarto. Aindenizacao sera calculada com ba-

se na remuneragao do més em que for publicado o ato exoneratorio.
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Art. 99- 0O servidor que opera direta e permanente-—
mente com Raio X ou substancia radioativa gozaré 20 (vinte)dias con-
secutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipotese a acumulagao, garantindo o adicional de ferias

emcada periodo concedido.
Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo

nao fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 100- As ferias so poderéo ser interrrompidas
por motivo de calamidade pﬁb]ica, comoc¢ao interna ou por motivo de

superior interesse publico.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA
- Art. 101- Os servidores efetivos da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Mangueirinha, Esta
do do Parana, serao aposentados na forma prevista na Constituigao Fe

deral e nesta Lei.
Art., 102- Oservidor sera aposentado:

I - compulsoriamente aos 70(setenta) anos de idade;
IT - voluntariamente:
a) - aos 35(trinta e cinco) anos.de servigo, se ho-

mem, e aos 30(trinta) anos, se mulher;- ,
b) - aos 30(trinta) anos de efetivo servigo em fun-—
gaes de magistério, se professor, e 25 (vinte . cinco) anos, se pro-

fessora;

~

c) = aos 30(trinta) anos de‘serviéo, se homem, e aos
25(vinte e cinco) anos, se mulher;

d) = aos 65-(sessenta e . cirico) . anos ~de —idadei, .5 ho-
mem, e aos 60 (sessenta) anos de idade; se mulher.

ITII - por invalidez permanente;

1V - por exercicio de atividades conslideradas peno-
sas, insalubres ou perigosas,nos termos da Legislagao Federal.

Paragrafo Primeiro.A aposentadoria por invalidez se-
ra sempre precedida de licenca por periodo nao excedente a 24(vinte e
quatro) meses, salvo quando o laudo elaborado por junta meédica ofici-
al concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Parégrafo Segundo. Sera aposentado o servidor que,
depois de 24(vinte equatro) meses de licenga para tratamento de saude
for considerado invalido para o servigo pﬁblico.

e Paragrafo Terceiro.A invalidez para o exercicio do
c?rgo nao pressupoe e nem se confunde com a invalidez para o servico
piblico. ‘
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Paragrafo Quarto. O servidor nao considerado invalido Pa-
ra o servigo publico sera readaptado na forma do Estatudo dos Servidores

Municipais.
Parégrafo Quinto. Os aposentados por invalidez submeter-se
-30 a exames medicos periéticos, anualmente efetuados pelos orgéos de sa-

ude do Municipio.

CAPITULO V
DAS LICENGAS
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 103- Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga prépria ou em pessoa da familia;
il — para o servigo militar:;

III- para atividade politica;

IV - para o tratamento de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

Parégrafo Primeiro. A licenga prevista no inciso I sera
precedida de exame por medico ou junta médica oficial.

Parégrafo Segundo. O servidor nao poderé permanecer em li-
cenga da mesma espécie por periodo superior a 24(vinte e quatro)meses,sa}
vo nos casos do incivo III desde artigo.

Paragrafo Terceiro. E vedado o exercicio de atividade re-
munerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I desde artigo.

Art. 104- A liéenga concedida dentro de 60(sessenta) dias

~do termino de outra da mesma especie sera considerada como prorrogagao.

SEGAO II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA PROPRIA
E EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 105- Podera ser concedida licenga a0 servidor por mo-
tivo de doenga em sua pesssoa, do canjuge ou companheiro, padrasto ou ma-
drasta, ascendente, enteado e colateral consangllineo ou afim até o 2%grau
civil, mediante comprovagao por junta medica oficial.

Parégrafo Primeiro. A licenga'somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser presta-—
da simultaneamente com o exercicio do cargo.

Parégrafo Segundo.. A licenga sera concedida sem pre juizo
da remuneracgao do cargo efetivo,été 90 (noventa)‘dias, podendo ser pro-
rrogada por até 90(noventa) dias mediante parecer da junta e, excedendo

estes prazos, sem remuneragao.
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SEGAO III
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 106- Ao servidor convocado para o servigo militar
sera concedida a licenca, sem remuneragéo,‘na forma e condigoes pre -
vistas na legislacgao especifica. |

» Paragrafo unico. Concluidd‘Q‘Servigo mil-itar, o servi-
dor tera atée 30 (trinta) dias sem femUneﬁagéo para reassumir o exerci-
cio do cargo. ‘

SEGAO IV
DA LICENGA PARA A ATIVIDADE POLITICA

= Art.107- 0 servidor tera direito_a licenga, sem remune-

'ragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao

L4

~ }artidéria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. O servidor candidato a cargo eleti-
vo e que exerga cargo de chefia, dele se afastaré,a partir do dia ime-
diato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,a-
tée 0 52 (quinto) dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo Primeiro. O servidor candidato a cargo eletivo
e que exerga cargo de chefia,dele se afastaré, a partir do imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, ate o 5°(
quinto)dia seguinte ao do pleito.

Parégrafo Segundo. A partir do registro da candidatura
3 e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a
- xdicenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneracao de

e~ fedgiie trata o artigo 61 desta Lei.

SEGCAO V
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 108- A criterio da administraGao, podera ser conce-
~ dida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares,
pelo prazo de ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Primeiro. A licenga podera ser interrompida,a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Paragrafo Segundo. Nao se concedera nova licenga antes
de decorrido 2 ( dois)anos do téermino da anterior.

Parégrafo Terceiro.Nao se concedera a licenca a servido-
res nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de comple
tarem 2(dois) anos de exericio.

SEGCAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 109- £ asseguradd a0 Servidor o direito a licaxa para
desarpato de madato no cargo de Presidaite de Sindicato de Classe, oan a rm14remc;§)
do cargo efetivo e darais vantagens.

Parggrafo Prineiro. Alan do digosto o *cgut*  deste
artigo, poderso ser liceniads, servidores eleitos para autros cargos de direcao da
entidace acima nercianada, ate o rimero maximo de (2(dois), seam direito a remrerageo.

Parggrafo Segndb. A 1licaga tera dregco igml a
merdato, podando ser prorrogada, 1o caso de reeleicao, e por tna nicavez.

CAPTTULO VI
D05 AFASTAVENIUS
ST I
DO AFASTAMENIO PARA SFRVIR A QUIRD (RO QU ENI'TDATE

Art. 110- O servidor podera ser cedido peara ter exercicio
an outro orgro au entidade mnicipal, nas seguintes hipoteses: |

I - para exericio de cargoem camissao cu fugao de onfiaga

1T - an casos previstos em leis espeoifices;

Parggrafo Primeiro. Na hipdtese do irciso I, o aus da
remrersgzo sera orgeo au da entidade cessiararia, ‘ '

Parografo Segndo. Na hipotese de o servidor cedido a
ampresa plblica ou sociedade de eocrmﬂanﬂsta,.ms termos das respectivas rommes,
optar pela remrerasgéo do cargo efetivo, a entidade cessiaréria efetierd o reatbolso
des despesas realizadas pelo orgpo ou entidede de origem.

. Parggrafo Terceiro. A cesso fareea nediante  Portaria
publicada ro orgro de Inprensa Oficial do Manicipio.

Paragrafo Quarto. Mediante atorizagao expressa do Prefeito
Mnicipal, o Servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em autro orgo da Adninis-
tragao Mnicipal direta qe reo teha quadro proprio de pessoal, para fim determinedo
e a prazo certo.

SO 11
[0 AFASIAMENIO PARA EXERCICIO TE MANDAIO E1ETTVO

Art. 111- Ao servidor irvestido em mandaln eletivo gplican-

se as seguintes digposigoes:
I - tratado-ee de maxhto federal ou estadal ficara
afastado do cargo;
‘ T - drvestido ro madato de prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultad optar pela sia remrerageo;
11T - irvestido o madato de vereador:
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a)- haverdo ocnpamblhckxb de miéio, percebera as vanta-
ges de seu carpp, sam prejuizo da remnerago do cargo efetivo;

b)- neo havendo carpatibilidede de horario, sera afastado
do cargo, saxb-lhe facultado cptar pela sua remrerageo.

Paragrafo tnico. No caso de afastamento do cargp, o servidor
omtribuira para a seguridade social oam se em exercicio estivesse.

SO 111
D0 AFASIAMENIO PARA FSIUDD (U MISSAD (FICTAL
Art. 112- O servidor o podera asentar-se do Mnicipio
estudo au missao oficial sem autorizageo, respectivamente, do Prefeito Mnicipal, Presi-

dente do Legislativo Mnicipal ou dos diretores de entidades mnicipais.
Parografo Primeiro. A amsaria neo exercera a0 madato
d Prefeito Mnicipal, e finda a misso ou estidb, samente decorrido igml periodo,
sera permitida nova asacia.

Paragrafo Segrdb. Ao servidor bereficiad pelo disposto
reste artigo rneo sera caredida exanerageo au licaga para tratar de interesse particular
attes de decorrido per‘iocb igal a0 do afastamento, ressalveda a hipotese de ressarcimento
da despesa havida oan sau afastamento.

CAPTTULO VIT
DAS OONCESSES

Art. 113~ Sem qulger prejuizo, podsré 0 servidor asaitar-
—e do servigo:

[ —porOl (um) dia, pam dorgo de sape e fo alistar
ocamo eleitor;

11 - por 05 (cineo) dias casecutivos an revao de falecimen-
to do cnjuge, carparheiro cu caparbeira, pais, pedresto ou medrasta, filhos cau enteados
e maor scb tutela, | |

I1I - por 08(oito) dias cansecutivos em razao de casamento.

Art. 114 Sera capedido horario especial a0 servidor
estudente, quando calprovada a incarpatibilidede entre o horario escolar e o da reparti-
G20, sem prejuizo do exercicio do cargp. | = . S

Parfgrafo Unico. Para efeito do disposto reste artigp,

sera exigida a caipasagio de horario ma reparticao, raﬁaeitaja a dragoo samal d
CAPTTULO VITT
1D MO LE SHRVIQD

Art. 115- E ootacb para tods s efeitos o tapo de

servigo plblico mnicipal, inclusive o prestadb ao servigo militar chrigatorio.
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Art. 116- A gquragao o tapo de sevico sera feita am
dias, qe serso cawvertidos em avs,casidera o ao camde I5(trezentos e sessnta
e cinco) dias.

Parggrafo Unico. Feita a ocawerso, os dias restates
ate 243(deentos e quarenta e trés), reo. serso oapatados,  arredadaxb-se para um
ap qaxb excederam esse rimero, para efeito de aposentabma

Art. 117- Alémes asdcias acs serviges previstes o
artigo 113, sfo cansiderados cam de efetivo exercicio os afastanentos en virtude de:

I - férias; . | ‘ '

II - exercicio de cargo em camisseo cu equivalente, em
orgro ou entidade dos Poderes da unifo, d Estadb e do Mnicipio;

1T - participageo en program de treiramento regilarmente
instituldo; | |

IV -desapaio de madato efetivo federal, estadal e
mnicipal, exceto para pramwcao por merecimento;

V - juri e autros servigos cbrigatorios por Lei;

VI - misso ou estub ro exterior, qend artorizad
o afastamento;

VII - licarga;

a)- a gestate, a adotante e a patemidade;

b)~ para tratanento da prépria sade, ate (2(dois) aws;

¢)- por motivo de acidente rno servigo ou doarga profissianal

d)- por cawvocagso para servigo militar cbrigatorio;

e)- para desamperto de madato classista.

VIII - participagao em carpetigao desportisva oficial.

Art. 118- Contar-se-a gpares para efeito de gpostadoria
e dispanibilidade:

I - o tenpo de servigo plblico prestado a autros orgaos
pblicos;

IT - a licaga paa tratamento de saxde de pessoa da
familia do servidor, oan remreragoo;

IIT - a licaga para atividade politica, ro caso d artigo
107, parégrafo sepndo;

IV - o tampo ocorrespaxke a0 desaparto de maxkato eletivo
federal, estadrl au mnicipal, anterior ao ingresso ro servigo p\:blioo muicipal ,
vinoulada a Previdacia Social;

V — o tarpo de servigo relativo eo tiro de geerra.

Parggrafo Primeiro. O tepo en qe o servidor esteve
goosentado sera cantado goaes para nova goosaitadoria.

Pardgrafo Segrdo. Sera oantado em dobro o tempo de servigo
prestados as Forgas Amedas em gperagoes de goerra.,
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Prarografo Terceiro. E vedaa a omtgean amilativa de
tenpo de servigo prestad conoanitantemente em mais de um cango au fugao de orgro
au entidades dos Poceres da Unifo, dos Estados ou Mnicipios, autamuias, flundegoes .
pblicas, sociedades de ecaemia mista e ampresas plblicas.

CAPTTULO IX

1O DIRETTO LE PETIGAO

Art. 119- E assegrado @0 servidor o direito de requerer
28 BB niblico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 120- O reqerimmnto sera dirigido & atoridade capeten
te para decidi-lo e ecaminhadb por intermedio daqela a qe estiver imediatamente
subordinado o reqerente.

Art. 121- Cebe pedido de recasidersgao a  autoridade
que houver expedido o ato au proferido a primeira decisao, reo podendo ser rerovaco.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de. recarsideracan
de qe tratam os artiges anteriores deverso ser c&ipecmcbs ro prazo de O5(Cll’DO)dl€E
e decididos dentro de D(trinta) dias.

Art. 122- Do inceferinento ‘de pedido e recarsideragio

Parfgrafo Primeiro, O reawso serd dirigido & autoridace
imediatarente superior a ge tiver expedido o ato au profer‘lda a de01sa:>, e, suoessivaren-
te, em escala permmanente, aswrmsaibomckxﬂes ' ‘
diod . ParagrafoSegmcb O recurso sera acanirhad por interme—
dio da autoridace a qe estiver imediatarente subordinado o requerente.

Art. 123- O prezo para interposicao de pedido de recanside-
o a1 de rearso é de 10(dez) dias, a omtar da cifrcia, pelo interessado, da decisao

Art. 124- O recurso podera ser recchido oom efeito suspensi—
Vo, a julzo da atoridede oapetente.

Pardgrafo (nico. Hn caso de provimeto e provimento
d pedido de recasiderageo au de recurso, os efeitos da decisto retroegireo a data
@ ato impugrado. | |

Art. 125- O direito de reqer prescreve:

I - em O5(cirp) avs, qanto aos atos de damisso e de
cassaceo de dispmibilidade, o1 que afetem interesse patrmr[rual e creditos resultantes
des relagoes de traballos; ‘

II — em 120(cento e vinte) dias, ros damis casos, salvo
quando autro prazo for fixaedo an Lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescriceo sera omtadb da
data da ciaxcia d ato inpugrado, pelo interessado.

Art, 126- O pedido da recansideragao e o recursn, quaxb

cabiveis, interragpem a prescriceo.
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Art. 127- A prescrigéo € de ordam plblica, neo poderdd
cer relevada pela adninistracro. ‘ | |
Art. 128- Para o exercicio do direito de pedicto, € assegr
da vista do processo au doaumento, ra reparticao, @0 servidor au a procurador por ele
castituido.
Art. 129- A adninistraceo devera rever seus atos, a qalqer
tapo, quaxb eivados de ilegalidade.
Art. 130- S2o fatais e inprorrogaveis os prezos estzbeleci-—
dos reste Capitulo, salvo por motivo de forga maior,
TIUO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO T
D06 IEVERES
Art. 131~ Seo deweres do Servidor:
T - exercer oan zelo e dedicacao as atribuigoes do cargo;
IT - ser ledl as irstituigoes a qe servir;
TIT - doservar as nomes legais e regularentares;
1V — ateder ocan presteza:
a)- ao plblico em geral, prestaxbd informecces reqeeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b)- a expediceo de certides reqeridas para defesa de
direitas au esclarecimanto de situacies de interesse pessoal;
c)- as requisiqoes para a defesa da Fazenda Plblica;
V- curpr‘if as ordens aperiores, exceto quaxb maifesta—
mente ilegais|
VI - levar a0 catecimento da aitoridade = pertionﬁ irregr
laridades de que tiver ciarcia en razao do cargo; |
VII - zelar pela ecaamia do material e a ooeervegao
do patrimnio plblico; ‘ ‘ s
| VIII - guardar sigilo scbre asanto da reparticao;
IX - menter oanduta campativel oon a moralidade administra-

tiva ; : s 4

X - ser a%sad,o e pcrrwalaosevl@o,

XI - tratar can urbanidade as pessces; ‘

XIT - representar caitra ilegalidade, amissao ou auso
de poder; S ; : |

Parggrafo tnico. A represmtaggo e qe trata o irciso
XII sera ercanirhada rela via hierérqﬂca e goreciada pela autoridade superior éq,ela
cantra a gal e formilada, asseguraddo-ee 2o representante apla defesa.
” ]I %
DAS PROTBIGES
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Art. 13°- 2o servidor € proibido:

I - asatarse do servigo drente o expediente, sam
prev1a attorizacao do chefe imediato;

1T - retirar, san prexfla avacia da out]omdacb oarpetente,
qulqer doourento au dojeto da mpart@aa, ‘

1T - recusar fé a cbouraqtos publloos,

1V ~ gpor resistacia irjustificada a0 adannto de doamn-
1o, deprooessow@mr;aocbsemgo, |

V- prmmér neruf%ta;a) e aprego au ckﬁcpre@o ro recinto
da repartigeo; |
' VI—ocreterapeﬁoaestramérepartlg&), fora dos
casos previstos em lei, ocbsarpamdeatmhnga)qesegade sua respasabilidade
au de seusubordinedo; ;

VIT - coagir au gplicar subordinedes ro sentido de filiarem-

-ee a associzcso profissiawal ou sindical, au a partido politico;

VIII - mnter scb sa cefia imediata, em cargp au fugao
de canfiaga, canjuge oarperhen‘amoorpa'felrowparmteateoseglﬂ)grwcwﬂ

IX - valerse do cargo para lograr proveito pesscal au
de autren, em detrimento da dignidede da flngao plblica;

X - participer de geracia ou adninistracio de ermpresa
privada, de sociedade civil au exercer o omercio, exceto ma quelidade de acimista,
ocotista au oaraﬂitér‘io;

XI - atuar,cam procurador ou intermediario, bereficics
previderciarios cu assistaciais de parentes ate o segrdb grai, e de onjuge A capa-
riteiro;

XII - receber propirm, oamissao, presente au vantagem
de qualqer especie, an razo de suas atribuigoes;

XIII - aceitar oomissao, amprego au pasao de estab
estrangeiro;

XIV - praticar usura scb quelaer de suas fomes;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pesscal ou rearscs materiais da reparticao
an servigos au atividades particulares;

XVII - caeter a autro servidor atribuigoes estrates
20 cargo Qe oapa, exceto an sitiegoes de arergaria e transitorias;

XVIII - execer quaisquer atividades qe sejan incarpativeis
oan o exercicio do cango au flrgap e cam o horario de trebalto.

CAPITULO T1T
DA AOMILAGO
Art. 133~ Ressalvaldos os casos previstos ra Omstituicao
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€ vedada a acumulageo renrerada de cargos plblioos.

Parsgrafo Primeiro. A proibigao de acumilar estende-se
a cargos, ampregos e ﬂn;ﬁes an artamuiiss, ﬂndaﬁas pfblioqs, apresas pfblicas,
sociedades de ecanamia mista de qualquer esfera de poder.

Paragrafo Segndd. A acumlagso de cargos, ainda qe
licita, fica cadiciawrda a carprovageo da carpatibilidade de horarios.

Art. 134~ O servidor reo podera execer mais de um cargo
em camisseo, rem ser remrerado pela participagao em orgro de deliberagio coletiva.

Art. 135~ O servidor virculad ao regine desta lei, qe
acunular licitarente 02(dois)cargos efetivos, quando irvestido em cargo de provimento
an canissao, ficara afastado de arbos os cargos efetivos.

CAPITULO 1V

DAS RESFONGABILIDATES
Art. 136- O servidor respaxke civil, panl e adninistrativarente
pelo exercicio irvegilar de ses atribuigdes. |

Art.137- A respasabilidade civil decorre de ato amissivo,
dbloso au culposo, que resulte em prejuizo 2o erario cu a terceiros.

Pardgrafo Primeiro. A indenizacio de prejuizo dolosarente
casab a0 erario, smmte sera liqiidada ra fomme prevista ro artigo 67, ma falta
de autros bens qe assegurem a exeaxgzo do débito pela via judicial.

Paragrafo Segrdo. Tratando-se de daos casaks a terceiros
respadera o servidor perante a Fazenda Plblica, en aggo regressiva. |

‘ . Pardgrafo Terceiro. A dorigageo de reparar o dao estade—
se aps suoessores e omtra eles sera executada, até o limite da herarga recebida.

Art. 133~ A respasabilidade pawl arage os  crines
e oontravargoes inputadas 2o servidor, ressa qualidade.

Art. 139~ A respassbilidade civil-aduinistrativa resulta
ce ato anissivo praticado no desarperto do cargo au fungzo.

Art, 140~ As saxces civis, panis e ahinistrativas
poderao acumular-se, sadb independentes entre si.

Art. 141- A respassbilidade adninistrativa do servidor
sera afastada ro caso de absolvico criminal ge rege a existacia o fato ou an
artoria.
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IV - cassagro da dispanibilidede;

V - destituicao de flngzo camissiaeda.

Art. 143- Na eplicagao des peralidades sereo oarsideradas
anatureza e a gravidede da infragao caretida, os daos qe dela provierem para o servigo
pfb]ioo, as ciranstarcias agravantes au ataumtes e os antecedentes fucianis.

Art. 144~ A advertacia sera splicada por escrito, ros
casos de violagao de proibigeo canstante do artigo 132, inciscs 1 a VIII, e de incbeervan-
cia de dever firciaal previsto em Lei, regilanento cu noma intema, qe reo justifiqe
inposigzao de penalidade mais grave.

Art. 145- A suspensso sera gplicada em caso de reircidacia
ds faltas pnidas cam advertarcia e a de violagao das damais proibigoes que reo tipifiquem
infracao sujeita a paalidade de damissao, reo podando exceder de Y(roventa) diss.

Parggrafo Prineiro. Sera pnido oan suspasso de ate
15(quirze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-ee a ser atmetido a ingpegao

medica determinada pela attoridade carpetente, cessandb os efeitos da peralidade um
vez cutprida a determinaczo.

Par‘égrafoSegIIb.Q)armeeroawirﬂéfniaparao
servigo, a peralidade de suspernsso podera ser cavertida em milta, ra base de 9% (cin-
quenta por caito) por dia de vercimento au remrersgeo, ficaxdo o servidor doriga
a permerecer @n servigo.

Art. 146~ As peralidades de advertacia e de sugpaso
tereo seus registros cavelads, gos o decurse = O5(cinoo) e O7(sete) as de efetivo
exercicio, respectivamaite, se o servidor reo houver, resse per‘ioda, praticado rova
infracao disciplinar.

Paragrafo tnico. 0 caelamento da paalidade reo surtira
efeitos retroativos.

Aret. 147- A damissoo sera gplicada nos segiintes casos:

I - crime ocontra a adninistragao pblica;

1T - abadao de cango;

11T - inessiduidade hebitual ;

1V ~ improbidece administrativa;

V - ircantinfreia piblica e oandita escandaloea, ra reparti-
VII - instbordinegao grave o servico;

VII - ofasa f‘isica, an servigo, a servidor au a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de autrem; ’ -

VIIT - gplicacso irregilar do dirbeiro pilico;

IX - rewlageo de segredd do qual se gorgpricu em razeo
do cargo; : —

X - lesfo ace cofres  plblicos e dilapidagao do patrimmio
muicipal ;
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XI- cormupgeo;
b 3 mala,;b ilegal de cargps, enpregos au flngoes plblicas;
)GII—trasgréssgocbsjrnisosD(aXVId)arﬁgol$Cbsta"

YV - ocrri&neggo cmmmal J_r‘reoorr‘ivel

XV - erbmagﬁs hebitual au en serviqo;

Art. 148- Verificada en processo dismplmar‘ almﬂa;ao
proibida e gprovada a boa—fe, o servidor qqtara por un dos cargos.

Paragrafo Pmnmro Provada a ne-fe, perdera tarbém o cargo
Qe exercia ha nais terpo e restituira o ae tlverpemeblcb 1rdev1dema1te

" Parggrafo Segndo. Na hlpOJ(BEE do paragrafo anterior, sedo
un dos cargos, arpregosmﬂrgeoa@rclcbenwtmorga)mmtldarb, a demissao e

Art. 149~ Sera cassada a dispmibilidade do irativo que
howver praticad, ra atividade, falta pnivel can a damissSo.

Art. 150~ Adestituicao de cargo em camisseo exercido por
reo coupante de cango efetivo sera gplicada nos casos de infrageo sujeita as paralidades
de suspars=0 e de damisszo.

Parggrafo (nico. Carstatada a hipotese ée qe trata este
artigo, a exaeragao efetuada ros termos o artigo, a exaeragao efetuada nos termes
do artigo 5 sera cawertida em destituicao de carpo em camisszo.

Art. 151- A demiss estituigao de cargo em camisseo,
ros casos dos incisos Iv, VIII, X e XTI do artig , inplica a indispmibilidade dos
bers e o ressarcimento 2o erario, sem prejuizo da agao paal cabivel.,

Art. 152- A demisseo ou a destituicap de cargo em camissao,
por infingacia do artigo 132, ircisos IX e XI, inoampatibiliza o ex—servidor para
rova investidura em cargo plblico mnicipeal.

Paragrafo tnico. Essa disposicao tarbém se aplica ao servidor
pfblioo mriicipal que for damnitido ou destituido d cargo am oomissao por J'nfr‘jrgémia
@ artigo 147, irncisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 153- Configura sbadao de cargo a asacia injustificada
d servidor @o servigo por mais de 10(dez) dias.

Art. 154 - Fntende—se por inassiduidade hebitual a falta
20 servigo, sam camsa Jjustificada, por 10(dez) meses.

Art. 155~ 0 ato de inposiceo da paalidade meciaara sarpre
o fudamento legal e a casa da saceo disciplinar.

Art. 156~ As penalidades disciplinares sereo gplicaks:
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I — pelo Prefeito Mnicipal, pelo Presidente ou pelo diretor
de artarquia, findegzo, enpresa publica cu sociedade de ecaamia mista mnicipais, quaxb
se tratar de damissso, destituicao de cargo em camissao ou cassagao da dispanibilidade;

1T - pelas aitoridades adninistrativas de hierarquia
imediatarente inferior éC}EL’}S mrciaadas ro inciso anterior quaxb se tratar de suspa-
s2o aperior a 3 (trinta) dias;

11T - pelo chefe da repartigeo au seu equivalente, ros  co-
s de advertacia cu sugpenseo ate 0 (trinta) dias;

1V - pela artoridade que howver feito a momeagzo, quand  se
tratar de destituicao em camissao.

Art. 157- A agfo disciplinar prescrevera:

I - em 06 (cinco) aws, qanto as infragoes puniveis;

II - em (@ (dois) aos, quato a suspas; |

TIT — em 180 (cento e oiterta) dias qento a advertircia;

Paragrafo Prineiro. O prazo de prescrigao camega a correr da
data en qe o fato se tonou ortecido. ,

Paragrafo Segndo. Os prazos de prescrigoes previstos ma
Lei peral aplicanee 3s infragies disciplirares capituladas tarbém oam crime.

Parfgrafo Teceiro, A dbertura ée sindicarcia cu a instars-
g20 de processo disciplinar interrape a prescrigzo, até‘e‘l deciszo firal proferida por
artoridace oarpetente. Ol ? S -
‘ Parégrafo Quart~  Trterrpidb 0 curso da presericao’ prazo
categard a fluir a partir do dia em qe cess TUpGEo.

| TIUO V
D0 PROCESS) AIMINISIRATIVO DISCIPLINAR
CAPTTULO T
DISFOSIYES GRRAIS

Art. 158 - A artoridade qe tiver ciacia de irregilaridede
o servigo piblico mnicipal € dbrigada a pramover a sua gouraceo imediata, mediante  sin-
dicaria ou processo adninistrativo disciplinar, assegrada a apla defesa.

Art. 159- As denrcias scbre irregularidades serso dbjeto e
guracao, desce qe contarham a identificagao e o enderego do denurciante e sejan formila-
das por escrito, catfimada a axtenticidade.

Parggrafo tnico. Quando o fato narradd neo onfligrar  evi-
dente infraczo disciplinar cu ilicito peral, a denrcia sera arquivada por falta e dbje-
to.

Art. 160- Da sindicacia podera resultar:

1 - arquivamento da meam;

IT - instaregzo de processo disciplirar.

Paragrafo (nico. O prazo para caclusso da sirdicacia reo
excedera 3 (trinta) dias, podendd ser prorogad por igual period, a critério da arto-
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ridade superior.

Art. 161- Sempre que O ilicito pratiado pelo servidor ensejar
a imposigao de qualquer penalidade, sera obrigatoriedade a instauragao de processo
disciplinar.

Art. 162- Configurada pratica de ilicito penal, copia da sindican-
cia devera ser encaminhada ao Ministério Publico.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO FPREVENTIVO

Art. 163- Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha infuir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poder‘é determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 164- Apurada infragéo no processo disciplinar, passivel
da imposigao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissao,
destituigao de cargo em comissao ou cassagao da disponibilidade, o servidor perdera

o direito a remuneragao relativa ao periodo do afastamento preventivo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLTNAR

Art. 165- O processo e mento desstinado a apurar responsabi-
lidade de servidor por infragao pratic: ) exercicio de suas atribuigoes, ou
que tenha relagao com as atribuigoes do cargo em que se enccntre investido.

Art. 166- O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 03 (tres) servidores,sendo dois efetivos, designados pela autoridade
competente,que indicara,dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Primeiro. A comissao tera como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em um dos seus membros.
Paragrafo Segundo. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito,
canuge, companheiro, ou de parente do acusado, cQﬁsang"uino ou afim,' em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau. _

Art. 167- A comiss3io exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario. é elucidagép do fato ou exigido
pelo interesse da administracao. | |

Paragrafo Unico. As reunices e as audiencias das comissoes terao
carater reservado.

Art. 168- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases: ‘ ‘
I - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

I - inquérito admini'str‘ativo‘, que compreende instrugao, defesa
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Art. 176- Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissao
promovera a intermgatério do acusado, observados o0s procedimentos previstos nos
artigos 174 e 175, £l

Parégrafo Primeiro. No caso de mais de um acusado,cada U deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em  suas ‘declaragaes sobre fatos
ou cir‘cunsténcias, sera promovida a acar‘eagao entr‘é eles.

| Paragrafo Segundo. O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiri¢@o das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissao. |

Art. 177- Quendo houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,

comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial,da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicgao do laudo pericial.

Art. 178- Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada
a indicagao do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respec-
tivas provas.

Paragrafo Primeiro. O indiciado sera citado por mandato expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

Parégr‘afo Segundo. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

Parégrafo Terceiro. O prazo de defesa podera ser prorrogado
relo dobro, para diligéncias reputadas indispenséveis.

Parégrafo Quarto. No caso de recusa do indiciado em apor o seu
ciente na copia da citagac, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,
em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citagao, com assinatura de
02 (duas) testemunhas.

Art. 179- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 180- Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado no 6r‘g50 de Imprensa Oficial do Municipio, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artige, o prazo para defesa
sera de 10 (dez) dias a partir da publicagao do edital.

Art. 181- Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

Par‘égrafo Primeiro. A revelia sera declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

Par‘égrafo Segundo. Para defender o indiciado revel, a autoridade

instauradora do processo designaré um servidor como defensor dativo, ocupante
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de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, caso nao possua defenssor cons—

tituido nos autos.
Art. 182- Aprecida a defesa, a comissao elaborara relatorio

~ minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionaara as provas

em que se baseou para formar a sua convicgao.

Paragrafo Primeiro. O relatorio sera sempre conclusivo quanto
a inocencia ou nao do servidor indiciado.

Parégr‘afo Segundo. Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as ciarcunstancias agravantes ou atenuantes. .

Art. 183- O processo discipiinar, com o relatorio da comissao,

sra remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para Jjulgamento.
SEGAO 1T
DO JULGAMENTO

Art. 184- No prazo de 10 (deZ) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade que determinou a instauragéo do processo, ‘a autoridade
que determinou a instauragao do pmceéso, a autoridadé que dc—te'r'm‘inou a instauragao
do processo proferira a sua decisao. ' | ‘ ‘

Paragrafo Primeiro. Se a penalidade: a ser aplicada exceder a
algada da autoridade instauradora do processo,este sera encaminhado a autoridade
superior, que decidira em igual prazo. |

Parégr‘afo Segundo; S‘eva penalidade prevista for a demissao ou cassa
¢ao de disponibilidade, o Jjulgamento cabera as autoridades de que trata o inciso

do artigo 156 desta Lei.

Art. 185- 0 julgamento acatara o relatorio da comissao contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poder‘é, motivamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 186- Verificada a existéencia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigao
de uma outra comissao, para instauragao de novo processo, aproveitando-se os atos
nao anulados.

Parégrafo Primeiro. O julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.

Parégrafo Segundo. A autoridade julgadora que der causa a prescri-
gao de que trata o artigo 157 e seus incisos, sera responsabilizada na forma do
Capitulo IV, do Titulo IV.

Art. 187- Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 188- O servidor que responder a processo disciplinar so0 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento

da penalidade,acaso aplicada.
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Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo
inciso I do artigo 55, o ato sera onvertido em demissao, se for o caso.

Art. 189- Serao assegurados transporte e diarias aos membros
da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos

para a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO II11
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 190- O processo disciplinar poderé ser revisto,a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade
plicada.

Parégrafo Primeiro. Em caso de falecimento, auséncia ou desapare—
cimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderé requerer a revisao do proces-

50.
Parégrafo Segundo. No caso de incapacidade mental do servidor,

a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 191- No processo reviso-ional, o onus da prova cabe ao
requerente.

Art. 192- A simples alegagao de injustiga da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados
no processo originério.

Art. 193- O requerimento de revisao do processo sera dirigido
a autoridade julgadora, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigen—
e do 6rg50 ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a pedigao, a autoridade competente
providenciara a constituigao de comissao, na forma do artigo 166.

Art. 194- A revisao correra em apenso ao processo originario.

Parégrafo tnico. Na peti@éb indeidl, © reduerente pedira dia
e hora para produgéo de provas e inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Art. 195~ A comissao revisora tera 30 (trinta) dias para a conclu-
sao dos trabalhos. . ‘

Art.196- Aplicam—sé aos trabalhos'da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da_COmisséo do processo disciplinar.

Art. 197- O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalida-
de, nos termos do artigo 156 desta Lei. | |

Parégrafo unico. O pfazo para julgamento‘seré de 10 (dez) dias,con-
tados do recebimento do processo, ho burso do. qual a autoridade Jjulgadora podera
determinar diligéncias. :

Art. 198- Julgada procente a revisao, sera delarada sem efeito
a efeito a penalidade aplicada, restabélecendo—se todos os direitos do servidor,

exceto em relagao a destituigao de cargo em comissao que sera convertida em exonera-

gao.
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Parégrafo unico. Da revisao do processo nao resultar agravamento

de penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 199- Os prazos previsto's nesta Lei serao contados em dias,
observadas as disposigoes do Cédigo‘de Processo Civil. :

Art. 200- Por motivo de creniga religiosa ou convicgao filosofica
ou politica, o servidor nao poder‘é ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagao em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres. | | ol

Art. 201- Ao servidor publico municipal e assegurado, nos termos
da Constituigao Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato a que estiver associado;

II - de descontar em folha, mediante autorizagao expressa do
interessado, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o wvalor das
contribuicoes definidas em assembleia geral da categoria;

III - de negociagao coletiva.

Art. 202- Os servidores, cuja aposentadoria por tempo de servigo
e por idade ocorrer nos 05 (cinco) anos seguintes a entrada em vigor desta Lei,
permanecerao regidos pela Consolidagao das lLeis do Trabalho e Fundo de Garantia
Por Tempo de Servigo.

Art. 203- Aos servidores abrangidos pelas disposigoes desta
_ei sera liberado o levantamento dos depésitos do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, conforme disposigoes legais.

Art.204- Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requeri-
mentos, certidoes e outros pépeis que na esfera administrativa interessarem ao

ao servidor Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.



Art. 20% - Poderao ser admitidos para fungoes adequadas, sor-
vidor de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos copecianis de

selecaon.

Art. 206 - O dia 28  de outubro sera consagrade ao Servidor

Publico Municipal.
Art. 207- 0O Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data da publicagao da presente lei, encaminhara ao Le-

gislativo Municipal, Projeto de Lei instituindo Plano de Cargos e Sala-

rios do Servidor Publico Municipal.

Parégrafo Onico - No mesmo prazo estipulado no "caput'" deste

~aqrtigo, o Executivo Municipal encaminhara para apreciacao do Legislativo,
Pro jeto de Lei criando o quadro préprio do Magistério Municipal, estabele-
cendo plano de cargos e salérios, conforme preicetua o artigo 206, incivo

V da Constituicao de Federal.

Art. 208- 0 Executivo Municipal, - no prazo de 120 (cento e

vinte) dias, contados de sua publicacao, regulamentara a presente lei.

Art. 209- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-

¢ao, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefgito/Municipal de Mangueirinha, Estado do

Parana, aos 27 dias do mes d¢ degembro de 1993.
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