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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

'~ ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29 ,

PR JETO.DE LEI N° 54/2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos
e Salarios, Carreira e Valorizagdo do Servidor PUblico
do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas aIteragoes,

e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mangueirinha, Estado do Parana, submete a
apreciacao do Legislativo Municipal o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° A presente Lei faz alteragﬁes‘ na lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos e Salarios, Carreira e Valorizagdo
do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e d4 outras providéncias.

Art. 2° Acresce nas vagas ja existentes no Anexo I - QUADRO GERAL DE
PESSOAL PERMANENTE da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015: 08 (oito)
vagas no cargo de Agente Comunitdrio de Saude; 02 (duas) vagas no cargo de Agente
de Recursos Humanos; 10 (dez) vagas no cargo de Assistente Administrativo; 03 vagas
no cargo de Cirurgido Dentista; 15 vagas no cargo de Educador Infantil; 01 vaga no
cargo de Farmacéutico; 02 vagas para o cargo de Fisioterapeuta; 02 vagas no cargo de
Fonoaudidlogo; 01 vaga para o cargo de Gestor Publico; 02 vagas no cargo de Mae
Social; 04 vagas no cargo de Médico Clinico Geral; 03 vagas para o Cargo de Médico da
[Estratégia Saude da Familia; 20 vagas no cargo de Motorista; 02 vagas no cargo de
Psicélogo; 125 vagas no cargo de Servente de Servigos Gerais, passando o Anexo I da
Lei Municipal n®1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 3° Altera no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, Anexo
IT - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo XIII — Descrigdo dos Cargos e anexo
XIV - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, o0 CARGO: Gestor Publico com carga horaria de 20 horas semanais,

para carga horaria de 40 horas semanais, com 02 vagas, passando a viger com as
alteragoes desta Lei.
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Art. 492 Cria no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, Anexo
IT - GRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo VIII — CARGOS CRIADOS, Anexo XIII
— Descrigdo dos Cargos e Anexo XIV - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei
Municipal n° 1.906 de 31 de dezembro de 2015, 0 CARGO: Agente de Contratagao, com
carga horaria de 40 horas, com 01 (uma) vaga, passando a Lei Municipal n°® 1.906 de
31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragGes desta Lei.
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Art 5° Cria no Anexo I - QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, Anexo

3 I GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL, Anexo VIII — CARGOS CRIADOS, Anexo XIII
Descrlgao dos Cargos e Anexo XIV - GRUPO OCUPACIONAL I - PROFISSIONAL da Lei

) ‘K’lumcnpal n© 1.906 de 31 de dezembro de 2015, o CARGO: Terapeuta Ocupacional, com

carga horaria de 30 horas semanais, com 02 (duas) vagas, passando a Le| Municipal n°

1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Art. 6° Altera as atribuigdes do cargo de Gestor de Planejamento, do Anexo IV
- da Lei Municipal n°® 2.061 de 20 de dezembro de 2018, passando a viger com as
alteragdes ANEXO II desta Lei.

Art. 7° Fica estabeleado que a base salarial do cargo de Agente de Contratagao
de R$ 7.217,85 (sete mil duzentos e dezessete reais e oitenta e cinco centavos),
passando o anexo XIV da Lei Municipal n° 1. 906 de 31 de dezembro de 2015, a vnger
com as alteragles desta Lei. :

Art. 8° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Assistente
Administrativo, passa a ser de R$ 1.818,00 (um mil oitocentos e dezoito reais), passando
0 anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as
alteragoes desta Lei.

Art. 9° Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Assistente Social,
passa a ser de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), passando o anexo XIV da Lei
Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragdes desta Lei.

Art. 10. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Engenheiro Civil 1,
passa a ser de R$ 8.460,36 (oito mil quatrocentos e sessenta reais e trinta e seis
centavos), passando o anexo XIV da Lei Municipal n°® 1.906 de 31 de dezembro de 2015,
a viger com as alteragdes desta Lei. :

Art. 11 Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Fisioterapeuta, passa
a ser de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), passando o anexo XIV da Lei Mun|C|pa| n° 1.906
de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteragbes desta Lei.

Art. 12. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Gestor de
Planejamento, passa a ser de R$ 8.460,36 (oito mil quatrocentos e sessenta reais e
trinta e seis centavos), passando o anexo XIV da Lei Municipal n° 1. 906 de 31 de
dezembro de 2015, a viger com as alteragoes desta Lei.

Art. 13. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Gestor Publico, passa
a ser de R$ 8.460,36 (oito mil quatrocentos e sessenta reais e trinta e seis centavos),
passando o anexo XIV da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger
com as alteragbes desta Lei.

Art. 14. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Psicélogo, passa a
ser de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), passando o anexo XIV da Lei Municipal
n° 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteracdes desta Lei.

Art. 15. Fica estabelecido que a base salarial do cargo de Terapeuta
Ocupacional, passa a ser de R$ 3.000,00 (trés mil reais), passando o anexo XIV da Lei
Municipal n°® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, a viger com as alteracdes desta Lei.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Art. 16. Altera o quadro I do Anexo VI da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
E dezembro de 2015, acrescendo-se ao quadro de reenquadramento os cargos de:
Auxiliar de Servigos Gerais e Servente Escolar.

Art. 17. AItera o quadro I do Anexo VII da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, acrescendo-se aos cargos extintos os de: Auxiliar de Biblioteca,
Borracheiro, Gestor de RH, Pintor, Técnico em Edificagbes, Técnico em Informatica.

Art. 18. Altera o quadro II do Anexo VII da Lei Municipal n® 1.906 de 31 de
dezembro de 2015, ac,rescendo-se aos cargos em extingdo os de: Telefonista e Vigia.

Art. 19. Altera os Anexos XII e XV da Lei Municipal n° 1.906 de 31 de dezembro
de 2015 e da Lei n® 2041/2018, passando a viger com as alteragdes desta Lei.

4 Art. 20. O servidor atingido pelo reenquadramento, a que se refere esta Lei,
F tera o prazo de sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato efetivado, para
requerer a revisdo de seu caso, por escrito a Secretaria de Administragao nos casos de
erros, omissoes, ou semelhante, ficando o Responsa’vel pelo Departamento de Recursos
Humanos, autorizado a proceder a dewda retificagao apds decisdo final do Chefe do
Executivo Municipal.

Art “21. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, alterando a Lei
Municipal n® 1.906 de 31 de dezembro de 2015, Lei Municipal n°® 2.041 de 26 de
setembro de 2018 e Lei Mumcnpal n° 2.061 de 20 de dezembro de 2018, e demais
disposicdes em contrario.

Art. 22. Permanecem inalterados os demals dISpOSItIVOS legals e anexos das
referidas Leis.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos vinte e trés dias do més
de setembro de dois mil e vinte e dois.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N°© 54/2022

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA/PR.

ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS Carga Horaria | NGmero de Vagas
‘ Semanal

Agente Comunitario de Salude | 40 Horas 70
Agente de Recursos Humanos | 40 Horas 03
Assistente Administrativo : 40 Horas 60
Cirurgiao Dentista 40 Horas 08
Educador Infantil : 40 Horas 50
Farmacéutico 40 Horas 04
Fisioterapeuta | 30 Horas 06
Fonoaudidlogo . 20 Horas 04
Gestor Publico 40 horas 02
Mae Social ' 40 Horas 05
Médico Clinico Geral 20 Horas 05
Médico Estratégia Saude da Famlha 40 Horas 10
Motorista 40 Horas 60
Psicdlogo . 40 Horas 10
Servente de Servicos Gerais 40 Horas 250

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO II
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL :
CARGOS Carga Horaria | Namero de
, Semanal Vagas
Cirurgiao Dentista 40 Horas 08
Farmacéutico 40 Horas 04
Fisioterapeuta 30 Horas 06
Fonoaudiélogo ' 20 Horas 04
Gestor Publico ; 40 horas 02
Médico Clinico Geral 20 Horas 05
Médico Estratégia Saude da Familia 40 Horas 10
Psicdlogo : 40 Horas 10
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MANGUEIRINHA - PR

~ ANEXO III
GRUPO OCUPACIONAL C — ADMINISTRATIVO
Agente Comunitario de Salude 40 Horas 70
Agente de Recursos Humanos ; 40 Horas 03
Assistente Administrativo 40 Horas 60

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL D — OPERACIONAL
Educador Infantil | 40 Horas 50
Mae Social 40 Horas 05
Motorista 40 Horas 60
Servente de Servigos Gerais 40 Horas 250

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO VI

QUADRO DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGO ANTIGO CARGO ATUAL
Aucxiliar de Servicos Gerais Servente de Servicos Gerais
Servente Escolar Servente de Servigos Gerais
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
; CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
3 PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR W

"ANEXO VII
I
- QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
CARGO : - N° VAGAS
Auxiliar de Biblioteca ¢ 02
Auxiliar de Enfermagem 13
Borracheiro ' 02
Gestor de RH ' 0]
Pintor ' 02
Técnico de Edificagbes : 01
Técnico em Informatica ' 02

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

" ANEXO VII
II
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
CARGO . N° VAGAS
Telefonista : 07
Vigia ' - 30

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA 3 VALORIZAGAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA PR

ANEXO VIII
: CARGOS CRIADOS
CARGO N.° VAGAS
Agente de Contratacao : 01
Terapeuta Ocupacional ; 02

| _ Assinado de forma digital
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
" CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

ANEXO XII
< FUNCOES GRATIFICADAS ,
FUNCOES GRATIFICADAS : ~ FG
ASSESSORIA A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO FG 01 — FG 03
: COORDENADOR DE COMUNICACAO FG 01 - FG 03.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR

' ANEXO XIII

DESCRICAO DOS CARGOS

[ Cargo: AGENTE DE CONTRACAO — 40 HORAS

Formacg&o: Curso Superior Bacharelado em Admlnlstragao, Clenaas Contabens,
Direito, Economia e Gestdo Publica.

a) DESCRICAO SUMARIA: Tomar decisdes acerca do procedlmento licitatdrio;
acompanhar o trdmite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatdrio, desde a fase
preparatoria; dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em
observancia ao principio da celeridade; e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame ate a homologagao

b) TAREFA TIPICA:

Executa e acompanha os processos de licitagdes e de contratos contratagdes diretas;
elabora minuta de termos de editais, avisos, convénios, supervisionando licitagdes
para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos
pertinentes a licitagdo; conduz as sessOes publicas de sua competéncia; recebe,
examina e decide as impugnagoes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao
desses documentos; verifica a conformidade das propostas em relagao aos requisitos
estabelecidos no edital; coordena as sessoes publicas e o envio de lances; atua como |-
pregoeiro segundo as normas locais vigentes; verifica e julga as condigoes de
habilitagdo; saneia erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitagdo e sua validade juridica; recebe, examina e decide os
recursos e encaminha-os a autoridade competente quando mantiver sua decisdo;
indica o vencedor dos certames; conduz os trabalhos da equipe de apoio; encaminha
o processo devidamente instruido a autoridade competente e propde a adjudicagdo
e homologacdo; faz a condugdo, organizacdo e controle de processos licitatorios;
efetuar ou supervisionar a coleta de pregos para aquisicdo de materiais e servigos
que possam ser adquiridos em procedimentos licitatdrios; presta informacgdes
solicitadas por orgaos de controle interno e externo; responsabiliza-se pela
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
~CNPJ 77.774.867/0001-29

publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios e contratagdes; realiza
e/ou solicita a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial
do Estado, internet e jornal de grande circulagao conforme exigéncias da Lei; repassa
informagdes ao Tribunal de Contas e de outros érgaos que se fizerem necessarias
para cumprir de forma integral as obrigagdes do cargo; opera os sistemas de
informatica exigidos pela legislagdo vigente, em especial os programas de 6rgdos
| oficiais; mantém plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e
contratos da Administragdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido
e do Estado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
| hierdrquico; Coordena os trabalhos da equipe de apoio no procedimento licitatério e
licitagbes dispensaveis; Elabora a ata da sessdao publica; mantém a conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL — 30 HORAS

- | Formacgao: Curso superior em Terapia Ocupacional.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 938, de
13 de outubro de 1969 — Prevé sobre a profissao de terapeuta ocupacional e da
outras providéncias. Registro no Conselho competente.

a) DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevenc¢ado, habilitagdo e reabilitagdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensmo,
pesquisa e extensao.

b) TAREFA TIPICA:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

Eleger procedimentos de habilitacao para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagao.

Facilitar e estimular a participagio e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagao ou de reabilitagdo. -

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo.

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas.

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Cargo: GESTOR DE PLANEJAMENTO — 40 HORAS

Formacao: Graduagao em Ensino Superior. -

a) DESCRICAO SUMARIA: Mantém o acompanhamento e gestao da rotina do
planejamento. Executa cronograma fisico, de suprimento e de projeto. Faz
atualizacdo da produtividade e da meta de produgdo. Verifica o cronograma, com a
emissdo de relatdrio semanal com toda a informagdo consolidada, com o grafico e
com a foto / programagao futura.

b) TAREFA TIPICA:

Compete prestar orientagdes técnicas ao Prefeito Mumcnpal relativo a solicitagoes
deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;

formular politicas e definir estratégias para o Departamento, de acordo com as metas
e objetivos estabelecidos no plano de agao do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA;

elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental

promover o planejamento administrativo adequado & alocagio dos recursos fisicos
financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar indicadores
de produtividade para as diversas areas da administragao;

desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e
funcionamento organico, provendo a Administragao Municipal de novos e melhores
recursos organizacionais;

coordenar o desenvolvimento e a execugdo de programas, planos e projetos dando
orientagdo normativa e técnica aos 6rgdos da Prefeitura;

analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com as
.| projecoes de receita e despesas experimentadas. pela Municipalidade; assistir,
orientar e planejar os programas especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal;
coordenar a elaboragdo e execugdo, conjuntamente com os demais 6rgdos da
Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgamentarios, seja o Plano Plurianual, a Lei
das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Programa;

promover o controle da execugdo orgamentdria de modo que a Administragdo esteja
permanentemente cientificada da execugdo dos programas de trabalho previstos em
orcamento; promover em conjunto com os demais Orgdos afins a elaboragao,
atualizagao e controle da execugao do Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio, cabendo-lhe especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas
relacionados com o desenvolvimento econémico, social e fisico do Municipio, visando
a fixacdo de diretrizes para a elaboragao de planos e programas de investimentos
municipais;

assisténcia técnica aos drgaos da Prefeitura, especialmente nos periodos de
elaboragdo de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos Municipais;
assessorar na coordenagao e supervisdo da politica municipal de desenvolvumento
urbano;

promover e supervisionar a reallzagao de estudos, pesquisas, projetos na area socnal
econdmica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo de atuagdo no intuito
de disseminar junto aos diversos 6rgaos;

planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos
que forem obJeto de necessidade dos departamentos; elaborar, em harmonia com os
demais 6rgdos, o cronograma fisico-financeiro para a execucao de obras municipais
e efetuar o competente controle;
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Elaboragdo de projetos, convénios estaduais e federais, planos de trabalho e controle,
acompanhamento das propostas em execugdo nas plataformas federais e estaduais;
planejamento, condugao, monitoramento e avaliagéo de planos, programas e
projetos relativos as paliticas publicas nas areas economicas e sociais;

promover acoes de planejamento, gestdao e controle que visam a efetivndade el
eficacia de governo;

coordenar estratégias e monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas
e projetos de desenvolvimento urbano;

formalizar a celebragéo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam a transparéncia de recurso do orgamento geral da unido;

planejar e gerenciar a execugdao das atividades relatlvas a organizagao e a
modernizagdo da administragao;

aponar prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas as secretarias no
exercicio de suas atribuicoes.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZACAO DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICiPIO DE MANGUEIRINHA - - PR

ANEXO XIV

QUADRO DE REFERENCIA (VIDE PLANILHA EXCEL)

| ELIDIO ZIMERMAN Assinado de forma digital

DE por ELIDIO ZIMERMAN DE
MORAES 21427216991
1 , 13.46.43 -03' 00'

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 - Mangueirinha - PR &



MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

PLANO DE CARGOS E SALARIOS, CARREIRA E VALORIZAGAO DO SERVIDOR
Pl:IBLICO_ DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR

ANEXO XV

DESCRICAO DA FUNCAO GRATIFICADA

FUN(;AO ASSESSORIA E APOIO A PROCURADORIA JURIDICA GERAL DO
MUNICiPIO

DESCRICAO SUMARIA: assessorar a Procuradoria Juridica no desenvolvimento de
suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante |
solicitagdao dos Procuradores Municipais;

realizar pesquisas e estudos que contnbuam para as decisdes da Procuradoria Juridica
Municipal;

atuar, mediante designagao, junto a érgdos municipais ou unldades administrativas
| de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;

desenvolver outras atividades correlatas.

proceder a estudos sobre matéria que for indicada, consultando cddigos, leis,
doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a
legislagdo aplicavel;

elaborar minuta de pareceres e prestar orientagdo normativa para assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos;

redigir e elaborar outros documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre as questdes solicitadas;

proceder a organizagao de arquivo de matérias selecionadas;

desenvolver outras atribuigdes definidas pelo Procurador Geral.

FUNCAO: ENCARREGADO-GERAL DE PROTECAO DE DADOS DO MUNICIPIO
| DESCRICAO SUMARIA: Compete realizar as atividades observando os principios e
normas que norteiam o tratamento de dados pessoais, fisicos e digitais no ambito da
administragdo publica municipal, a fim de garantir a protegdo da privacidade de seus
titulares;

avaliar os mecanismos de tratamento e protecdo de dados existentes e propor
politicas, estratégias e metas visando estabelecer a conformidade do Poder Executivo
Municipal com as disposigoes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;
formular principios e diretrizes para a gestdo de dados pessoais e propor sua
regulamentagao;

supervisionar a execugao dos planos, dos projetos e das agGes aprovados para
viabilizar. a implantagdo das diretrizes previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

prestar orientages sobre o tratamento e a protecdo de dados pessoais de acordo
com as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e
no Decreto regulamentador;

promover o intercambio de informages sobre a protecdo de dados pessoais com
outros drgaos;

exercer outras atividades correlatas
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES (A):

REFERENTE PROJETO DE LEI N° 52/2022

O Projeto de Lei em pauta sob n® 54/2022 Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 1.906 de 31 de dezembro de 2015, que dispde sobre Plano de Cargos e Salarios,
Carreira e Valorizagdo do Servidor Publico do Municipio de Mangueirinha-PR, e suas
alteragGes, e da outras providéncias.

Considerando a demanda crescente dos trabalhos efetuados pelo Municipio,
bem como a implantagdo de novos servigos colocados a disposigdo dos municipes, com
o intuito de que os servicos ndo venham a ser prejudicados, faz-se necessario uma
readequacdo da Lei de Plano de Cargos e Saldrios, Carreira e Valorizagdo do Servidor
Publico do Municipio, assim, as mudancas propostas tém como objetivo otimizar a
administracdo municipal, fazendo com que os servigos publicos sejam mais bem
prestados.

Buscando-se a prestagdo de servigos de qualidade aos cudadaos, faz-se
necessario a Administragdo Publica Mumcnpal se adequar referente ao nimero de
servidores publicos efetivos.

Contudo, ap6s o provimento de determinados cargos publicos efetivos,
-percebeu-se que a quantidade de vagas criadas foram insuficiente perante a demanda
de servigos.

Diante das necessidades dos respectivos setores, encaminhamos para analise
da Camara de Vereadores o Projeto de Lei prevendo a criagdo/ampliagao de mais: 08
(oito) vagas no cargo de Agente Comunitario de Saude; 02 (duas) vagas no cargo de
Agente de Recursos Humanos; 10 (dez) vagas no cargo de Assistente Administrativo;
03 vagas no cargo de Cirurgiao Dentista; 15 vagas no cargo de Educador Infantil; 01
vaga no cargo de Farmacéutico; 02 vagas para o cargo de Fisioterapeuta; 02 vagas no
cargo de Fonoaudidlogo; 01 vaga para o cargo de Gestor Publico; 02 vagas no cargo de
Mae Social; 04 vagas no cargo de Médico Clinico Geral; 03 vagas para o Cargo de Médico
da Estratégia Saude da Familia; 20 vagas no cargo de Motorista; 02 vagas no cargo de
Psicdlogo; 125 vagas no cargo de Servente de Servigos Gerais.

Também, visando a melhora na qualidade.do servico, tendo em vista que
necessitam de conhecimentos especificos, foram criados um cargo de provimento
efetivo de Agente de Contratagdo e um cargo de provimento efetivo de Terapeuta

- Ocupacional.

No que consiste ao Anexo IV, 0 mesmo vem alterar o Quadro de Referéncia de
Vencimentos do Municipio de Mangueirinha, criando salario dos cargos de Agente de
Contratagdo e Terapeuta Ocupacional e alterando o saldrio base dos cargos de
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Assistente Administrativb, Assistente Social, Engenheiro Civil 1, Fisioterapeuta, Gestor
de Planejamento, Gestor Publico e Psicélogo, buscando a melhor adequagdo destes a
realidade do mercado.

De acordo com os estudos realizados, estas alterages sdo su'portéveis tendo
-em vista os limites instituidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Também, as despesas com a criagao destes cargos ja foram previstas na Lei
Orgamentarla

Por fim, considerando que o projeto se reveste de grande importancia para o
Municipio, e que as alteragdes legais propostas neste projeto se faz necessaria, para a
realizagao de concurso publicomunicipal.

Diante do e)kposto, contando mais uma vez com a colaboragao dos Nobres £dis,
encaminhamos o referido projeto para deliberagdo e aprovagao nesta r. Casa de Leis.

~ Gabinete do Prefeito do Municipio de Mangueirinha, aos vinte e trés dias do més
de setembro de dois-mil e vinte e dois.

ELIDIO ZIMERMAN DE  Assinado de forma digital por ELIDIO

- ZIMERMAN DE MORAES:21427216991

- MORAES:21427216991 Dados: 2022.09.23 13:47:45 -03'00"

ELiDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito do Municipio de Mangueirinha

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: 46.3243.8000 - 85540-000 -'qugueirinha - PR -




MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
PROJETO DE LEI N° 54/2022

A tabela a seguir demonstra o acréscimo e alteracZo de vagas do
1 QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE, observa-se que se levado em
conta o nivel minimo exigido de cada cargo o mesmo terd uma estimativa de
] impacto mensal no valor de R$ 1.048.088,78 (Um Milhdo Quarenta e Oito Mil
Oitenta e Qito Reais e Setenta e Oito Centavos).

ADICIONAL TOTAIS
CARGO SALARIO BASE | INSALUBRID | vAGA|  TOTAL Encargos | SALARIOS E | 13" SALARIO| 1/3 FERIAS + | o0\ \ievn | ToTAL 2022
p/ (INsS) | ENCARGOS |+ENCAGOS | ENCARGOS
4 ADE (20%) MENSAL

nitario de RS 2.424,00 RS 484,80 8 RS$ 23.270,40 R$4.654,08 RS$27.924,48 R$2.327,04 RS 767,92 RS 58.943,92 RS 235.775,69

RS 3.007,44 2 RS 6.014,88 RS$1.202,98 R$7.217,86 RS 601,49 RS 198,49 RS 15.235,69 RS 60.942,76

RS 1.566,48 10 RS 15.664,80 RS$3.132,96 R$18.797,76 RS 1.566,48 R$ 516,94 RS$ 39.678,94 RS 158.715,75
RS 6.014,88 R$ 1.202,98 3 R$ 21.653,57 R$4.330,71 R$25.984,28 RS$2.16536 RS 714,57 RS 54.848,49 RS 219.393,95

RS 1.415,85 15 RS$ 21.237,75 R$4.247,55 RS 25.48530 RS 2.123,78 RS 700,85 RS 53.795,22 RS 215.180,88

tico RS 4.345,16 RS 869,03 1 R$5.214,19 RS$1.042,84 R$6.257,03 RS 521,42 RS 172,07 RS 13.207,55 R$52.830,19
apeuta RS 3.872,46 RS 774,49 2 R$9.293,90 R$1.858,78 RS 11.152,68 R$ 929,39 RS 306,70 RS 23.541,46 R$ 94.165,84

logo RS 4.308,85 RS 861,77 2 RS 10.341,24 R$2.068,25 RS 12.409,49 RS 1.034,12 RS 341,26 RS 26.194,36 RS 104.777,44
cial RS 1.345,47 2 R$ 2.690,94 RS 538,19 RS 3.229,13 RS 269,09 RS 88,80 RS 6.816,15 RS 27.264,60

RS 10.159,91 RS 2.031,98 4 R$ 48.767,57 R$9.753,51 RS$58.521,08 RS$4.876,76 RS 1.609,33 R$123.528,25 R$494.113,00

Est.

Familia RS 22.224,88 RS 4.444,98 3 RS 80.009,57 RS$16.001,91 RS$96.011,48 RS$8.000,96 RS 2.640,32 RS 202.664,24 RS 810.656,94
| RS 1.732,17 20 RS 34.643,40 RS$6.928,68 RS$41.572,08 RS$3.464,34 RS 1.143.23 RS 87.751,73 R$ 351.006,93
080 RS 3.771,60 RS 754,32 2 RS$ 9.051,84 RS 1.810,37 RS 10.862,21 RS 905,18 RS 298,71 RS 22.928,31 R$91.713,24
nte
B Gonais RS 1.325,47 95 RS 125.919,65 RS 25.183,93 RS 151.103,58 R$ 12.591,97 RS 4.155,35 R$ 318.954,47 RS 1.275.817,89
Total
cimo Vagas | RS 67.514,62 |RS 11.424,35 RS 413.773,70| RS 82.754,74| RS 496.528,44 | RS 41.377,37| RS 13.654,53|R$ 1.048.088,78| RS 4.192.355,13
de Cargos

*0Os dados apresentados sdo referentes ao vencimento mensal, sem previsdo de eventuais
horas extras, avancos e reajustes inflacionarios.

*As informacdes referente ao Saldrio Base podem ser conferidas no Organograma em anexo.

*Os cargos de saude recebem 20% de adicional de insalubridade sobre o salario base. S
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Na proxima tabela pode-se observar a estimativa de impacto para os
préoximos dois anos:

IMPACTO PARA OS PROXIMOS 2 ANOS
MESES 2023 2024 TOTAL 2 ANOS
JANEIRO R$ 1.048.088,78 RS 1.048.088,78  R$2.096.177,56
FEVEREIRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78  R$2.096.177,56
MARGO R$ 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
ABRIL RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
MAIO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78  R$2.096.177,56
JUNHO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78  R$2.096.177,56
JULHO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78  R$2.096.177,56
AGOSTO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78 RS 2.096.177,56
SETEMBRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78  R$2.096.177,56
: OUTUBRO RS 1.048.088,78 RS 1.048.088,78  R$2.096.177,56
. NOVEMBRO  R$1.048.088,78  R$1.048.088,78  R$2.096.177,56
] DEZEMBRO  R$1.048.088,78 RS 1.048.088,78  R$2.096.177,56
TOTAL R$ 12.577.065,36 RS 12.577.065,36 _ R$ 25.154.130,72

*Deve-se observar também que esse acréscimo s ocorrera se a as vagas forem devidamente

preenchidas.

Em seguida segue a tabela que demonstra os cargos que serac instintos do
cargo permanente de pessoal.

TOTAIS
ADICIONAL ’ ) )
RGO SALARIO BASE INS:\CLL?BRID VAGA|  TOTAL Encargos | SALARIOSE 13" SALARIO| 1/3 FERIAS + ) iensar|  ToTAL 2022
; B 30 (INSS) ENCARGOS | + ENCAGOS | ENCARGOS
k MENSAL

- RS 1.325,47 2 R$265094 R$530,19 R$3.181,13 RS 26509 R$ 8748 RS 671483 RS 26.859,32
' RS 146104 R$29221 13 R$22792,22 RSA455844 R$27.350,67 R$227922  R$752,14 R$57.73270 RS 230.930,81
":Zeerais RS 1.325,47 85 RS 112.664,95 RS22.532,99 RS 135.197,94 RS 1126650 R$3.717,94 R$285.380,32 R$1.141.521,27
’ RS 1.325,47 2 R$2.650,94 R$530,19 R$3.181,13  R$ 265,09 R$ 8748 RS 671483 RS 26.859,32

RS 3.855,96 1 R$3.85596 R$771,19 R$4.627,15  R$38560  R$12725 RS 9.767,15 RS 39.068,59
RS 1.378,20 2 R$275640 R$551,28 R$3.307,68 RS 275,64 R$90,96 RS 698196 RS 27.927,84

te Escolar RS 1.325,47 40  R$53.01880 RS10.603,76 RS63.622,56 R$5301,88 RS 174962 R$ 13429662 RS 537.186,48
, de

e RS 1.933,08 1 R$193308 R$38662 R$2319,70  R$ 193,31 R$ 6379  RS4.89649 RS 19.58597
'b e

gca RS 1.933,08 2 R$3.86616 R$77323 R$4.63939  R$38662  R$12758  R$9.79298 RS 39.171,93
nista RS 1.400,80 7 R$9.80560 RS$1961,12 R$1176672  R$980,56  R$32358 RS 24.837,58 RS 99.350,34
7 RS 1.325,47 30 R$39.76410 R$7.952,82 R$47.71692 R$3.97641 R$131222 R$100.722,47 RS 402.889,86
otal
cimo Vagas| RS 18.589,51 | R$ 292,21 RS 255.759,15 | R$ 51.151,83| RS 306.910,98| RS 25.575,92| RS 8.440,05| RS 647.837,94| RS 2.591.351,75
le Cargos
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

IMPACTO PARA OS PROXIMOS 2 ANOS

MESES 2023 2024 TOTAL 2 ANOS

JANEIRO RS 647.837,94  R$647.837,94  R$1.295.675,88
FEVEREIRO RS 647.837,94  R$647.837,94 RS 1.295.675,88
MARCO R$ 647.837,94  R$647.837,94 RS 1.295.675,88
ABRIL R$ 647.837,94  R$647.837,94  R$1.295.675,88
MAIO RS 647.837,94  R$647.837,94 RS 1.295.675,88
JUNHO RS 647.837,94  R$647.837,94  R$1.295.675,88
JULHO RS 647.837,94  R$647.837,94 RS 1.295.675,88
AGOSTO RS 647.837,94  R$647.837,94 RS 1.295.675,88
SETEMBRO R$ 647.837,94  R$647.837,94  R$1.295.675,88
OUTUBRO R$ 647.837,94  R$647.837,94 RS 1.295.675,88
NOVEMBRO R$ 647.837,94  R$647.837,94 RS 1.295.675,88
DEZEMBRO RS 647.837,94  R$647.837,94 RS 1.295.675,88
TOTAL R$ 7.774.055,28 RS 7.774.055,28 RS 15.548.110,56

MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

Como se pode observar com os cargos extintos ocorrera um decréscimo de
R$ 647.837,94 mensais e de R$ 15.548.110,56 para os préximos dois anos.

Também tera o impacto dos cargos criados, conforme segue:

B
ADICIONAL (?TAIS . .
‘ Encargos SALARIOS E |13° SALARIO| 1/3 FERIAS +
SALARIO BASE| INSALUBRID| VAGA TOTAL TOTAL MENSAL| TOTAL 2022
(INSS) ENCARGOS | + ENCAGOS | ENCARGOS
ADE (20%)
MENSAL
RS 7.217,85 1 R$7.217,85 R$1.443,57 RS 8.661,42 RS 721,79 RS 238,19 R$18.282,81 RS 73.131,26
RS 3.000,00 2 RS 6.000,00 RS 1.200,00 RS 7.200,00 RS 600,00 R$ 198,00 RS$15.198,00 RS 60.792,00
éscimo Vagas | R$ 10.217,85 R$ 0,00 RS 13.217,85 | RS 2.643,57 | RS 15.861,42 | RS 1.321,79 RS 436,19] RS 33.480,81| RS 133.923,26
10 de Cargos

Nesse caso a estimativa de impacto sera de R$ 33.480,81 mensais e
R$ 803.539,44 para os préximos dois anos.
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA

IMPACTO PARA 0S PROXO 72 Hiniey$o001 -29

MESES 2023 2024 TOTAL 2 ANOS

JANEIRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
FEVEREIRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
MARCO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
ABRIL RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
MAIO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
JUNHO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
JULHO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
AGOSTO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
SETEMBRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
OUTUBRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
NOVEMBRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
DEZEMBRO RS 33.480,81 RS 33.480,81 RS 66.961,62
TOTAL R$ 401.769,72 RS 401.769,72 RS 803.539,44

Com os calculos acima demonstrados a tabela a seguir ird demonstrar
o impacto que sao a soma dos cargos criados, menos o decréscimo dos cargos
extintos:

TOTAL MENSAL CARGOS ALTERADOS RS 1.048.088,78

TOTAL MENSAL CARGOS CRIADOS RS 33.480,81
DECRESCIMO MENSAL CARGOS

EXTINTOS RS 647.837,94

TOTAL ACRESCIMO MENSAL RS 433.731,65

IMPACTO PARA OS PROXIMOS 2 ANOS

MESES 2023 2024 TOTAL 2 ANOS

JANEIRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
FEVEREIRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
MARCO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
ABRIL RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
MAIO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
JUNHO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
JULHO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
AGOSTO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
SETEMBRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
OUTUBRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
NOVEMBRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
DEZEMBRO RS 433.731,65 RS 433.731,65 RS 867.463,30
TOTAL R$5.204.779,80 RS$5.204.779,80  R$ 10.409.559,60
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.867/0001-29

Analisando os dados apresentados deve-se levar em consideragao que
o impacto real mensal a ser considerado sera de R$ 433.731,65 ¢ para os
proximos anos de R$ 10.409.559,60, isso claro, se os cargos forem devidamente
preenchidos, pois somente a partir disso que ocorrera um real impacto tanto
orcamentario quanto financeiro.

Mangueirinha, aos 16 dias do més de Setembro de 2022.

TATIANE NONNEMACHER
Contadora

CRCPR-065418/0-7
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE EDUCACAO

Oficio 096/2022 - SME
Mangueirinha, 13 de abril de 2022.

llustrissimo Senhor Alison Rodrigo Tartare
Procuradoria Geral
Prefeitura de Mangueirinha-PR

Assunto: vagas de profissionais
Senhor Procurador,

1. A SECRETARIA DE EDUCACAO DE MANGUEIRINHA-PR, devidamente
representada pelo Sr. Valdemar Sbalcheiro, com poderes que lhe foram atribuidos por
meio do decreto n° 315/2021 de 01/09/2021, utiliza do presente instrumento para SOLICITAR
a abertura de vagas no Plano de Cargos e Saldrios, Carreira e Valorizacdo do Servidor
Publico do Municipio de Mangueirinha - PR, lei n° 1906/2015, para Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo:

a) Duas vagas para Fonoaudidlogo;
b) Duas vagas para Psicélogo.

2 Justifica-se tal pedido, tendo em vista o aumento da demanda de
encaminhamentos em relagdo aos dois cargos, principalmente no crescimento de casos de
criangas com suspeita e diagndstico de autismo, casos em que ha necessidade de ambos
os profissionais, além de outros transtornos e disturbios.

- 3. Ressalte-se também a necessidade de trabalhar de forma cada vez mais
efetiva o desenvolvimento emocional das criangas que suportaram na pandemia e pds
pandemia as exigéncias de uma educacdo com um curriculo cada vez mais denso, inclusive
essa falta de intera¢do imposta pela pandemia fez com que refletisse no déficit da
oralidade das criancas.

4. Por fim, as vagas existentes j& estdo preenchidas, o que impede novas
contratagdes.

ecrel® )
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Secretaria Municipal de Satude de Mangueirinha
Estado do Parana

OF. N.° 12-22 MANGUEIRINHA, 14 DE JANEIRO DE 2022

PREZADO(AS) SENHORES(AS):

Considerando executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos; realizar diagnosticos especificos; analisar condicées dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencgao,
promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo a pacientes com
autismo.

A Secretaria Municipal de Saude solicita instituir a fungdo/cargo de terapeuta
ocupacional.

Sem mais, externamos votos de especial aprego e consideracgao.

Atenciosamente,

ﬂ/

v LICI O ;LEONARCHIK

Sécret /a @al Saude
ILMOS(AS) SENHORES(AS): :
PROCURADORIA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL

MANGUEIRINHA - PARANA D
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